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UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO
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Empresariales
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Doctor
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Complutense de Madrid y la Universidad Politécnicade Madrid

Programa de Doctorado en Economiay Gestion de la Innovacion por la Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad

CONJUNTO

CONVENIO

Nacional

El Convenio permite aunar |os recursos de | as tres Universidades.
El Convenio se renueva autométicamente. Las tres universidades
Ilevan desarrollando |os programas conjuntamente desde 1998.

NOMBRE Y APELLIDOS

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Ciencias Econémicasy 28026985
Empresariales

Universidad Politécnicade Madrid Escuela Técnica Superior de Ingenieros 28026912

Industriales

CARGO

Maria Paloma Sanchez Mufioz

Catedratica de Economia Aplicada, y Coordinadoradel Porgrama
de DEGIN

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01361422Y

CARGO

Maria José Sarro Casillas

Vicerrectora de Estudios de Posgrado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01393501T

CARGO

AnaMaria L 6pez Garcia

Decana de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

Tipo Documento

NUmero Documento
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Einsgtein, 1. Edificio Rectorado. Ciudad 28049 Madrid 676516631
Universitaria de Cantoblanco

E-MAIL PROVINCIA FAX
majose.sarro@uam.es Madrid 914973970
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 26 dejulio de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Economiay Gestion Nacional Ver anexos.
delalnnovacion por la Universidad Autonoma de Apartado 1.

Madrid; la Universidad Complutense de Madrid y la
Universidad Politécnica de Madrid

ISCED 1 ISCED 2

Economia Administracion y gestion de empresas
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universidad Auténoma de Madrid
1.2 CONTEXTO

El programa de Doctorado en Economia y Gestion de la Innovacion (DEGIN) tiene concedida la Mencion hacia la
Excelencia del Ministerio de Educacion (Resolucion de 6 de Octubre de 2011 de la Secretaria General de Universi-
dades) para los cursos académicos 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014. Con esta Mencion, el programa DEGIN se
constituye en un referente internacional en su campo.

Este Programa tiene su antecedente en el ya extinguido Programa de Doctorado Interuniversitario en Economia y
Gestion de la Innovacion y Politica Tecnoldgica que se impartié en el periodo 1998-2007. Dicho Programa obtuvo la
Mencién de Calidad por el Ministerio de Educacion y Ciencia en el afio 2006 para el periodo 2006-2009.

El objetivo fundamental del Doctorado Interuniversitario en Economia y Gestion de la Innovacion (DEGIN) es la for-
macion de personal cualificado en Economia y Gestion de la Innovacion, contribuyendo asi al desarrollo de la investi-
gacioén en temas relacionados con la innovacion tecnoldgica desde una perspectiva econémica y empresarial.

La innovacion tecnoldgica ocupa un lugar eminente entre los factores relacionados con el crecimiento econémico y la
competitividad, y asi lo confirma la importancia que los gobiernos y organismos internacionales le confieren como va-
riable estratégica en el desarrollo econémico.

La Comision Europea ha manifestado reiteradamente la necesidad de apoyar y fomentar la innovacién por ser un ele-
mento determinante del crecimiento econémico y la generacion de empleo, reconociendo que la I1+D y la innovacion
son elementos sin los cuales es imposible activar el proceso de crecimiento y de creacion de puestos de trabajo.

La importancia que las instituciones europeas dan a la innovacién y a la gestiéon de los recursos humanos viene de le-
jos y ha sido reiterada en multitud de foros. La Cumbre de Barcelona establecié como objetivo para los paises de la
Union Europea, conseguir que en el afio 2010 el 3% del PNB se dedique a 1+D y que dos tercios de este gasto lo fi-
nanciara el sector privado. Para conseguir estos objetivos, la Comisién propuso el desarrollo de una serie de accio-
nes orientadas al desarrollo de los recursos humanos en ciencia y tecnologia.

La Comision ha puesto de manifiesto recientemente que tiene una vision pluridisciplinar de la innovacion. En efecto,
uno de los ultimos documentos de la Comision Europea sobre la politica de innovacion establece que la innovacion
es mucho mas que la innovacién tecnologica; es también innovacion organizativa, por ejemplo, gestién de recursos
humanos y gestion de los distintos tipos de capacidades de la empresa.

Adicionalmente, la misma Comisién Europea, en el Informe RICARDIS plantea como mandato la inclusion de forma-
cion sobre capital intelectual, aspecto éste incluido en el Doctorado que aqui se desarrolla, en las ensefianzas de
Economia y Administracion de Empresas, asi como en las de Ingenieria a fin de que los estudiantes obtengan una
formacion basica en temas relativos a su gestiéon, medicion y difusion. La hipétesis que subyace bajo esta recomen-
dacion es que la mejor gestion del conocimiento y del capital intelectual de las empresas y de las organizaciones en
general, contribuye a hacer mas visibles los esfuerzos en investigacion e innovacion y puede, en consecuencia, au-
mentar los recursos que se alleguen para esas actividades, incrementandose, por tanto, el volumen de las mismas.

El corolario de todo lo anterior es evidente: si queremos que se investigue y se innove mas es necesario formar mas

personas en Economia y Politica Tecnoldgica y en Gestién de la Innovacion; particularmente en el ambito de la inves-
tigacion en profundidad sobre sus causas, patrones de comportamiento, resultados, etc. Y en esta tarea el DEGIN tie-
ne mucho que aportar mediante el desarrollo de estudios de alto nivel en las tesis doctorales y, consiguientemente, la
preparacion de expertos conocedores de la innovacion y de los recursos humanos son aspectos cruciales del mismo.

Los anteriores principios han sido refrendados y ampliados por la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Inno-
vacion, que recogiendo los planteamientos vigentes desde la ley de 1986 sobre Fomento y Coordinacién General de
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la Investigacion Cientifica y Técnica, sefiala que en la basqueda de un nuevo modelo de competitividad para la eco-
nomia espafiola, ¢la innovacion esta llamada a incorporarse definitivamente como una actividad sistematica de todas
las empresas¢, (pagina 9).

Entre los nuevos factores que impulsan el papel de la innovacién se encuentran, por un lado, los cambios mas recien-
tes del Sistema Espafiol de Innovacion, particularmente la integracion plena en la Union Europea y la necesidad de
contribuir a la construccién del Espacio Europeo de Investigacion y al Espacio Europeo de Conocimiento (pagina 11).
Por otro lado se enfatiza que ¢ el modelo productivo espafiol ¢, se ha agotado, con lo que es necesario impulsar un
cambio a través de la apuesta por la investigacion y la innovacion como medios para conseguir una economia basa-
da en el conocimiento que permita garantizar un crecimiento méas equilibrado, diversificado y sostenible¢, (pagina 12).

Para ello, entre los objetivos generales se incluyen en el apartado ¢) Fomentar la Innovacion en todos los sectores y
en la sociedad, mediante la creacion de entornos favorables a la innovacién que estimulen la productividad y mejoren
la competitividady, , y en el apartado g) Contribuir a la formacién continua, la cualificacién y la potenciacion de las ca-
pacidades del personal de investigacion¢, (pagina 28).

Complementariamente, en el Titulo Il (Impulso a la investigacién cientifica y técnica, la innovacion, la transferencia
de conocimiento, la difusién y la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora), se recogen, entre otras, las siguientes
medidas:

¢ Medidas para la valorizacion del conocimiento

¢ Medidas que impulsen la capacitacion e incorporacion de recursos humanos especializados en ciencia, tecnologia
e innovacion

¢, Medidas para el apoyo a la investigacion y innovacion¢,como la creacion de estructuras de apoyo a la investigacion
y a la innovacién (pagina 709.

Recientemente, los principios de la ley se han concretado en Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y de Inno-
vacion (2013-2020) y el Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion (2013-2016).

Entre los cuatro grandes objetivos de la Estrategia se menciona la Promocién del Talento en la 1+D+i, mediante ac-
ciones de formacion y capacitacion en [+D+i y la Incorporacién de recursos humanos en [+D+i (pagina 6). Y en los
seis ejes prioritarios se incluye en tercer lugar ¢ El estimulo de la transferencia y gestion del Conocimiento¢,. Explici-
tamente se reconoce la necesidad de ¢ la formacion de personal técnico de apoyo y gestion en actividades de 1+D+i,
como aspecto prioritario para el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion¢ . Igualmente, en el apartado
dedicado a la transferencia se indican medidas orientadas a ¢ la incorporacion al Sistema, tanto en el sector publico
como en el privado de profesionales de la gestion de la 1+D+l¢, (pagina 34). Asimismo, en el Plan Estatal se propone
poner en funcionamiento dichas medidas y asf lo recoge en el Programa Estatal de Promocion del Talento y su Em-
pleabilidad.

Para finalizar este apartado relativo a la justificaciéon de la necesidad de un doctorado de las caracteristicas de éste,
hay que sefalar que no existe ningln programa analogo en ninguna universidad espafiola, publica o privada, y que la
consideracion que este programa esta adquiriendo a nivel internacional es excelente, como asi pone de manifiesto la
presencia cada vez mayor de alumnos de otros paises, la implicaciéon de sus profesores en diferentes foros interna-
cionales y la integracién del programa hace unos afios en la Red de Excelencia PRIME (Policies for Research and In-
novation in the move towards the European Research Area), financiada por la Comisién Europea y la continua cola-
boracion de expertos internacionales en clases, seminarios y direccion de tesis doctorales y la integracion actual en
las redes ESST (European Interuniversity Association in Society, Science and Tecnology) y Eu-SPRI-Forum (Studies
on Policies for Research and Innovation).

El objetivo basico del Programa, antes descrito, se concreta en otros cinco:

1. Formar a un niicleo de personas capaces de abordar y solucionar problemas de carécter cientifico y tecnolégico en €l areade
laeconomiay lagestion de lainnovacion, mediante un trabajo de investigacion independiente y origina que amplie las fron-
teras del conocimiento.

2. Formar ainvestigadores que sepan diseminar los resultados de lainvestigacion a través de publicaciones cientificas con pro-
ceso derevision y con indice de impacto reconocido.

3. Ofrecer alasociedad un conjunto de personas capaces de elaborar, evaluar y criticar nuevas propuestas de investigacion cien-
tificay desarrollo tecnol6gico, en €l area de laeconomiay gestion de lainnovacion.

4. Formar investigadores que puedan optar a un trabajo que requierad titulo de Doctor, como investigador posdoctoral, profesor
universitario, investigador en institutos o empresas, y en otros empleos que requieran creatividad liderazgo y gestion en €l am-
bito tecnol égico.

5. Contribuir alatoma de conciencia de la actividad cientifica como profesion y de sus implicaciones éticas en |la sociedad.

Algunos aspectos que caracterizan el Programa y que conviene enfatizar son:

En primer lugar, la temética de la que se ocupa, pues es clara la necesidad de formar investigadores de calidad capa-
ces de aportar soluciones a los problemas y demandas relacionados con la economia y gestién de la innovacion que

se plantean tanto en la sociedad espafiola como a nivel internacional.
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En segundo lugar, la participacion en el Programa de tres de las mas prestigiosas universidades del pais, lo que le
otorga la perspectiva pluridisciplinal que lo caracteriza y lo hace Unico en Espafia.

Hay que resaltar también la dilatada experiencia del Programa y su estrecha relacion con el Méster Interuniversita-
rio en Economia y Gestion de la Innovacién (MEGIN). Ambos programas, bajo diversos formatos, llevan coexistiendo
quince afios con una gran demanda de alumnos en todas sus ediciones.

Por ultimo y como se refleja en otros apartados de la Memoria, el Programa se apoya ademas en la sélida trayecto-
ria investigadora y de direccion de tesis de los profesores que en él participan y cuenta con la estrecha colaboracion
de prestigiosos profesores e investigadores de universidades extranjeras, lo que lo enriquece y le da una perspecti-
va internacional, fomentando la movilidad de los estudiantes y las investigaciones conjuntas con otras universidades
y centros de investigacién extranjeros.

La normativa del Programa toma como base lo establecido en el RD 99/2011, al que se acogen las tres Universida-
des.

En los términos establecidos en el Real Decreto 99/2011, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctora-
do, los estudiantes matriculados en programas de doctorado podran realizar los estudios a tiempo parcial, afectando
esta dedicacion a su régimen de permanencia en los citados programas de doctorado. Del total de plazas de nuevo

ingreso, la proporcién maxima de estudiantes con dedicacion a tiempo parcial no excedera el 20%. Esta proporcion

esta justificada por la necesidad de atender a la formacion investigadora de candidatos con perfiles adecuados que,

sin embargo, tienen restringida su dedicacion a la investigacion por motivos profesionales.

La duracioén de los estudios de doctorado ser& de un maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde la ad-
mision del doctorando en el programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. No obstante lo anterior, y previa au-
torizacion de la Comision Académica responsable del programa, podran realizarse estudios de doctorado a tiempo
parcial. En este caso tales estudios podran tener una duracién maxima de cinco afios desde la admisién al programa
hasta la presentacion de la tesis doctoral. La normativa de las tres universidades al respecto es consistente con lo an-
terior.

La condicién de estudiante a tiempo parcial se adquiere, previa solicitud del interesado a la Comisién Académica, que
estudiara la documentacién presentada y resolvera atendiendo circunstancias de caracter laboral, familiar y personal.

Se consideran como supuestos que dan derecho a solicitar el reconocimiento de la condicién de estudiante con dedi-
cacién a tiempo parcial los siguientes:

1. Estar trabajando y acreditar, que durante el curso académico se tiene una relacion laboral cuya duraciéon es como
minimo de 180 dias. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante la aportacion del contrato de trabajo o nom-
bramiento administrativo, en su caso, y la documentacion justificativa de la situacion de alta en la Seguridad Social o
régimen equiparable.

2. Estar afectado por una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, en un grado igual o superior al 33 por ciento, de-
biendo acreditarlo mediante certificacion emitida por el organismo competente para el reconocimiento de esta disca-
pacidad.

3. Tener la consideracion de cuidador principal de personas dependientes, debiendo acreditarlo mediante la presen-
tacion de documentacion justificativa y certificacion expedida por el organismo competente para el reconocimiento de
la situacion de dependencia.

4. Tener hijos menores de tres afios a cargo, debiendo acreditarlo mediante la aportacion de la documentacion justifi-
cativa de esta situacion.

5. Estar incluido en el &mbito y aplicacién de un convenio suscrito con otras universidades que contemplen esta situa-
cion, para garantizar la movilidad de los estudiantes.

6. Otras circunstancias excepcionales que aconsejen la concesion del régimen a tiempo parcial.

Los estudiantes podran cambiar de modalidad (de tiempo parcial a tiempo completo, y viceversa) previa solicitud y
aprobacion de la Comisién Académica del doctorado.

La permanencia del estudiante en el programa se decide conforme a los siguientes criterios:

La Comision Académica del Programa de Doctorado sera la encargada de valorar el desarrollo del Plan de Investiga-
cion y el Documento de Actividades del doctorando. Anualmente emitird un informe al respecto, coincidiendo con la
presentacion de los informes anuales del doctorando, el tutor y el director o director es de tesis. Dicho informe valo-
rard como ¢ favorable¢, o ¢ desfavorableg, la actividad del doctorando durante el Gltimo curso. En caso de valoracién
desfavorable, el doctorando debera ser reevaluado en un plazo de seis meses, debiendo presentar un nuevo Plan de
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Investigacion. Y, en el supuesto de producirse una nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva
en el Programa.

En el caso de que la valoracion sea favorable, el informe anual de la Comision Académica del Programa de Doctora-
do podran incluir las medidas de mejora que se estimen oportunas para encauzar adecuadamente las actividades del
doctorando. En este caso, en el informe del curso siguiente se tendra en cuenta el grado de aplicacion por parte del
doctorando de las medidas propuestas.

Los estudios de innovacion se enmarcan en diversas areas de conocimiento, relacionadas con la investigacion en
campos como la tecnologia, economia, administracion y otras ciencias sociales. Esta naturaleza interdisciplinaria exi-
ge esfuerzos coordinados entre diversivas instituciones, con el fin de brindar al estudiante un panorama completo de
las distintas facetas y enfoques con los que se puede abordar el estudio de la innovacion. Las Universidades partici-
pantes en el programa, conscientes de este hecho, favorecen en sus Estatutos la creacion de programas de doctora-
do con caracter interdisciplinar o interuniversitario.

Aungue este programa de Doctorado se propone en el marco de un Convenio firmado por las tres Universidades par-
ticipantes, este convenio no da lugar a la formacion de una Escuela de Doctorado, tal y como se define en el Real
Decreto 99/2011. No obstante, el Programa de Doctorado se integra plenamente en la estrategia de I+D+i de las tres
universidades participantes. A continuacion se hace una descripcion de dicha integracion en el marco de las estrate-
gias de cada una de las Universidades.

Integracion del Programa de Doctorado en la estrategia de |+D+i de la UAM

El Programa de Doctorado se integra en la estrategia de 1+D+i de la UAM tal como aparece definida en el documento
Plan Estratégico CElI UAM+CSIC: liderando el desarrollo social, cultural y econémico de Madrid Norte, por el que se
reconocié el Campus de Excelencia Internacional UAM+CSIC, concretamente en la linea estratégica de Refuerzo de
lineas estratégicas de investigacion y aumento de su proyeccién internacional, en la rama de Ciencias Sociales, Juri-
dicas y Humanidades. La prioridad estratégica en estas areas de investigacion, que se caracterizan por su alta trans-
versalidad, consiste en la agregacion de esfuerzos y la acumulacién de masa critica en estructuras integradas de in-
vestigacion y formacioén de modo que refuerce la visibilidad de todas ellas, asi como su impacto social y econémico
mediante la formacion de capital humano y la transferencia de conocimientos. El citado Plan Estratégico puede ser
consultado en el siguiente enlace:

http://campusexcelencia.uam-csic.es/ss/Satellite/CampusExcelenciaUAM/es/home.htm

La propuesta de ¢ Plan Estratégico para la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales¢,, horizonte 2015-2020,
establece un marco para el desarrollo de proyectos y acciones claves a corto y medio plazo que mejore la calidad
docente, investigadora y de gestion del Centro, fomentando, ademas, su presencia internacional y fortaleciendo los
vinculos con la sociedad y las empresas de su entorno. La misién de la Facultad es la formacién de profesionales pa-
ra la gestion y administracién en diversos sectores de la Economia. Siendo ésta su misién principal, contribuye, a tra-
vés de la investigacion y la experiencia de su personal docente e investigador a generar y transmitir conocimientos a
la sociedad, a la empleabilidad y a abrir mentes al pensamiento critico.

La visién de la Facultad es convertirse en una de las Facultades de referencia en el mundo y en Europa, potencian-
do la formacion y la investigacion de calidad. Esta vision de futuro es también compartida en el campus de Excelencia
UAM+CSIC, nuestro entorno mas inmediato. El Programa de Doctorado se enmarca dentro de la vision de la Facul-
tad contando para ello con el compromiso de todos los colectivos implicados, considerando como objetivos el desa-
rrollo de programas de posgrado con proyeccion internacional, y la captacion de investigadores de prestigio interna-
cional.

Integracion del Programa de Doctorado en la estrategia de [+D+i de la UCM

La Universidad Complutense de Madrid tiene entre sus objetivos estratégicos los de fomentar la investigacion de ex-
celencia e incrementar de manera sustancial la transferencia de tecnologia y conocimiento al entorno social y produc-
tivo. Entre sus grupos de investigacion reconocidos internacionalmente se encuentra el Grupo de Investigacion en
Economia y Politica de la Innovacion (GRINEI), cuyo soporte es esencial para la participacion de la UCM en el Pro-
grama de doctorado propuesto. El GRINEI creé una Unidad de la UCM en el Parque Cientifico de Madrid (PCM), de-
nominada CEINNTEC (Estudios de la Innovacion y la Tecnologia) y cuya activad se orienta a la puesta en valor de
conocimiento relacionado con la gestion y la evaluacion de la investigacion y la innovacion. EI PCM; compartido con
la UAM, se constituye en pieza esencial de la transferencia de tecnologia de la UCM y la UAM.

La vinculacion del Doctorado al PCM se refuerza por el hecho de que el coordinador del programa de la UCM ha sido
desde la creacion del PCM miembro del Consejo de Innovacion, hasta que en diciembre de 2013 ha sido nombrado
miembro del Patronato, y como tal participa en la orientacién estratégica del PCM en todos sus dmbitos. La vincula-
cion con el PCM mediante el respectivo convenio permite desarrollar actividades compartidas de gran interés para los
estudiantes de doctorado al vincular los estudios e la innovacion con la gestion eficaz y real de la misma.

Por otro lado, el GRINEI se integra en el Instituto Complutense de Estudios Internacionales (ICEI), instrumento basi-
co de la accién internacional de la UCM, tanto en la investigacion de vanguardia como en la formacion de excelencia.
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Varios de los profesores del programa de doctorado dirigen secciones del ICEI referidas al estudio de la innovacion
y los negocios internacionales. Finalmente, los profesores del doctorado colaboran estrechamente con la unidad de
creacién de empresas de la UCM (Compluemprende), lo que permite fomentar las actividades de creacion de empre-
sas de base tecnoldgica, vinculadas y no vinculadas al PCM.

Integracion del Programa de Doctorado en la estrategia de [+D+i de la UPM

Entre los objetivos estratégicos de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) se encuentran los siguientes: ser un
centro de referencia en conocimiento y tecnologia, dar un salto cualitativo en la transferencia universal-empresa- so-
ciedad y generar una identidad propia reconocida como excelente a nivel nacional e internacional. El Programa de
Doctorado en Economia y Gestién de la Innovacién esta plenamente integrado en la estrategia de 1+D+i de la UPM a
través del grupo de investigacion Innovacion, Propiedad Industrial y Politica Tecnoldgica (INNOPRO), grupo de inves-
tigacion reconocido por la misma.

Los profesores de la UPM del doctorado participan activamente en las actividades de investigacion y de gestion de
sus Campus de Excelencia Internacional Moncloa y Montegancedo, siendo uno de los profesores del doctorado el di-
rector del Centro de Apoyo a la Innovacion Tecnolégica (CAIT), del Campus de Montegancedo. Este doctorado se
encuadra perfectamente en la oferta de titulaciones de tercer ciclo de la Universidad Politécnica de Madrid y esté ava-

lado por un contexto universitario y una trayectoria que garantizan un alto nivel de calidad. De hecho, ha servido, y
aspira a seguir sirviendo, de referencia para la formacion de doctores en el &mbito de la economia y gestion de la in-
novacion a nivel internacional.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
023 Universidad Auténoma de Madrid
025 Universidad Politécnica de Madrid

1.3. Universidad Politécnica de M adrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

28026912

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior de IngenierosIndustriales

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3

3

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upm.es/instituci onal/Estudiantes/Normatival egi sl acion/NormasEspecificas/Doctorado

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Auténoma de M adrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28027072

Facultad de Ciencias Econdémicasy Empresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3

3

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886371146/conteni doFinal/Permanencia.htm

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28026985

Facultad de Ciencias Econdmicasy Empresariaes

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

3 3

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION

15 universidades europeas, |as principales en docenciae
investigacion en Economiay Politica Cientificay de Innovacion.
El objetivo principa esformar alasiguiente generacion de
investigadores en estos campos, a través de lamovilidad de
profesores y estudiantes de doctorado entre |as universidades
miembro. Los doctorandos del programa DEGIN estan teniendo
un gran éxito en lamovilidad de dichared. Por gjemplo, de las

6 becas de movilidad concedidas a estudiantes de lared en el
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periodo 2010-2011, 4 fueron otorgadas a estudiantes del DEGIN.
Asi mismo, otro estudiante del DEGIN ha sido recientemente
admitido para desarrollar su tesis en €l Programa de Innovacién
delaUniversidad de MAnchester. La conferencia anual de la
Red correspondiente a 2013 se celebraraen Madrid y darala
oportunidad alos estudiantes del DEGIN de presentar en ellasus
avances o resultados de investigacion.

1 Accenture http://www.uam.es/docencia/degin/catedral La catedra Privado
UAM-Accenture en Economiay Gestion de lainnovacion se
constituyo como medio de colaboracion universidad-empresa

en lainvestigacion de lainnovacion para el desarrollo socio-
econdmico. Su objetivo consiste en favorecer la actividad
docente e investigadora en dichas éreas, siendo un vehiculo de
intercambio de la experienciainvestigadoray conocimiento entre
los profesionales de Accenture y los profesores e investigadores
delaUAM. La cétedrafomentatrabajos de investigacion en
colaboracion y actividades de fomento del espiritu emprendedor.
Apoyatambién a profesores y estudiantes de posgrado en la
difusion de los resultados de sus investigaciones.

4 Parque Cientifico de Madrid Colaboracion para poder realizar cualquier actividad relacionada | Mixto
con los fines de ambas instituciones, entre otras: concesién de
becas y ayudas de estudio, participacidn de profesores, précticas
de alumnos, investigacion,publicaciones, documentacion,
participacion de los profesionales, etc.

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

El Programa mantiene ademas relacion permanente con numerosas instituciones nacionales y extranjeras que per-
miten traer a Espafia a profesores invitados para impartir seminarios o debatir los proyectos de investigacién con los
estudiantes del DEGIN. A continuacion se indican los profesores invitados en los Ultimos afios, poniendo de manifies-
to la Universidad del Programa que curso la invitacién, nombre e institucién del profesor invitado.

Institucion Prof. Invitado Universidad que cursalainvitacion
European University Association Dra LidiaBorrell Damian UAM
Universidad de M@ ardalen (Suecia) Prof. UIf Johanson UAM
Universidad de Nueva Y ork Prof. Baruch Lev UAM
Universidades de Manchester y Paris-Est. Prof. Philippe Laredo UAM
Copenhagen Business School Prof. Susana Borras UAM
Universidad de Alicante Prof. Manuel Desantes UAM
Norwegian Ingtitute of International Affairs Prof. Fulvio Castellacci UCM
Universidad Técnica de Lisboa Prof. Vitor Corado Simoes UCM
University of London Prof. Daniele Archibugi UCM
Universidad Politécnica de Valencia Prof. Jordi Molas. UCM
Universidad de Uppsala Prof Ivo Zander UCM
Universidad de Sussex Prof. Pari Pattel UCM
Universidad de Manchester Prof. Jacob Edler UCM
Universidad de Reading Prof. Rajneesh Narula UCM
Universidad de Urbino (Italia) Prof. Antonello Zanfei UCM
Universidad de Maastricht (Holanda) Prof. Luc Soete UCM
Universidad Naciona Auténoma de México Prof. Jorge Basave UCM
Universidad de Rudgers (EE.UU) Prof. John Cantwell UCM
9/39
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, e avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse alacomplejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El programa tiene previstos los siguientes mecanismos de informacion previos a la matriculaciéon de los alumnos:

1. Difusién en péaginas web de las universidades

Las tres universidades proporcionan informacion sobre este doctorado en sus paginas web, en las que ofrecen infor-
macién actualizada de todos los programas de doctorado ofertados, con enlaces a las paginas propias de cada pro-
grama. Las paginas mencionadas son las siguientes:

¢, UAM: www.uam.es/ss/Satellite/es/1242654860540/sinContenido/Doctorados.htm

¢, UCM: www.ucm.es/doctorado

¢, UPM:www.upm.es/institucional/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/Estudios_Doctorado

De forma complementaria, las paginas web de las tres universidades ofrecen informacion adicional de interés para
los potenciales doctorandos sobre, entre otros asuntos: la vida académica general (reconocimientos, calendario aca-
démico, oferta de asignaturas, convenios con otras instituciones y universidades); becas y ayudas; movilidad y pro-
gramas de intercambio dentro de programas nacionales e internacionales; empleo y practicas; atencién al alumno;
cursos de verano; asociaciones de estudiantes; actividades deportivas; bibliotecas universitarias, etc.

2. Difusion en paginas web propia del Programa

El DEGIN dispone de una pagina web propia: www.megin-degin.com. En dicha pagina se da una extensa informa-
cion sobre las principales caracteristicas del DEGIN: competencias, procedimiento de preinscripcion y admision, nor-
mativa relacionada con el procedimiento de lectura de tesis, lineas de investigacion y tesis leidas en el mismo.

3. Secretaria administrativa del programa

En cada una de las tres universidades hay una persona encargada de la gestion administrativa del programa que

atiende a las numerosas peticiones de informacién sobre el DEGIN que bien via telefénica, por correo electronico
0 en persona, se reciben a lo largo todo el aflo. Numerosas solicitudes para la realizacion del DEGIN proceden de
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alumnos que previamente han cursado el Master en Economia y Gestion de la Innovacion (MEGIN) que reciben tam-
bién informacion por contacto directo con los profesores del Master.

4. Difusion en foros académicos y otros canales divulgativos

Los miembros de la Comisién Académica y los profesores vinculados al programa de doctorado, divulgan informa-
cién sobre el mismo a través de:

¢ Jornadas dirigidas a estudiantes de Master de las tres universidades.
¢, Redes tematicas académicas y profesionales, y asociaciones cientificas.
¢ Participacion en actividades de promocion como ferias de educacion superior, (por ejemplo, AULA).

¢, Distribucion de tripticos informativos y colocacion de carteles sobre el Programa de Doctorado en Economia y Ges-
tién de la Innovacién (DEGIN), con informacion sobre lineas de investigacion, profesores, competencias y otros datos
de interés.

Procedimientos de acogida y orientacion para los estudiantes de nuevo ingreso:

Las tres Universidades cuentan con procedimientos de acogida y orientacion para los estudiantes de nuevo ingreso,
en sus respectivas Oficinas de Atencién a la Comunidad Universitaria.

De forma especifica, a comienzos de cada curso académico, la Comision Académica del Programa organiza una
reunién conjunta con los profesores y los nuevos alumnos, para tratar los aspectos generales de su periodo de for-
macion en el DEGIN. Ademas, la Comision Académica del Programa designa cada afio un grupo de profesores tuto-
res que atiende las dudas referidas a los aspectos académicos que se puedan plantear por parte de los alumnos.

Perfil de ingreso recomendado

Para el ingreso en el Programa de Doctorado en Economia y Gestion de la Innovacion se recomienda que el alumno
posea conocimientos previos de economia y gestion de la innovacion equivalentes a estudios a nivel de Master. Este
doctorado esté especialmente recomendado para los alumnos que hayan cursado previamente el Master en Econo-
mia y Gestién de la Innovacién (MEGIN) o, al menos, 60 ECTS en el caso de masteres oficiales de duracién mayor,
que pertenezcan al mismo campo de conocimiento o un campo afin. Se requiere que el alumno posea capacidades
de comprensién del entorno econémico y empresarial, de andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacién y de ex-
presion oral y escrita en espafiol y en inglés. Estas capacidades se consideran imprescindibles para el desarrollo de
la actividad cientifica y facilitan la participacién en entornos de investigacion de ambito internacional. Se recomienda
tener un nivel de inglés igual o superior a B2 segun las especificaciones del Consejo de Europa.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El Real Decreto 99/2011 indica que, con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera ne-
cesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario. Asi-
mismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Edu-
cacién Superior, que habilite para el acceso a Méaster de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decre-
to 1393/2007, de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios uni-
versitarios oficiales, de los que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado cuya duracion, conforme a normas de derecho comu-
nitario, sea de al menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio los complemen-
tos de formacion a que se refiere el articulo 7.2 de esta norma, salvo que el plan de estudios del correspondiente ti-
tulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentes en valor formativo a los créditos en investi-
gacion procedentes de estudios de Master.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
torado. Esta admision no implicard, en ningin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

d) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

Criterios de admision
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Ademas de cumplir con los requisitos de acceso a un programa oficial de doctorado recogidos en el Real Decreto
99/2011, los aspirantes a ser admitidos en este doctorado deberan poseer el perfil de ingreso recomendado y, por
tanto, haber completado 60 ECTS en estudios de Master en los campos de Economia y Gestion de la Innovacion (o
campos afines). Seran admitidos los estudiantes que obtengan una puntuacién superior a 80 de un total de 100, se-
gun el baremo que se detalla méas adelante.

Los candidatos que cumplan con el perfil de ingreso recomendado deberan aportar la siguiente documentacién para
proceder a su evaluacion:

a) Curriculum vitae completo.
b) Expediente académico de los estudios de Grado y Master.
¢) Un escrito en torno a 1500 palabras indicando su motivacion para solicitar la admision.

d) Acreditacion de conocimiento avanzado del inglés (igual o superior al nivel B2, segun las especificaciones del
Consejo de Europa).

Para su admision en el doctorado, los candidatos deberan obtener una puntuacion superior a 80 de un total de 100,
conforme a los criterios de valoracién de méritos siguientes:

¢, Expediente académico. Se tendran en cuenta tanto la afinidad de los estudios realizados con el perfil recomendado
(hasta 30 puntos), como la nota media de las calificaciones obtenidas por el solicitante en los estudios de grado (has-
ta 15 puntos) y master (hasta 15 puntos) realizados previamente.

¢ Curriculum vitae. Se valoraran las actividades de investigacién y docencia, asi como la experiencia profesional del
candidato (hasta 15 puntos).

¢, Escrito de motivacion, que reflejara las razones que explican la solicitud de admision al programa de doctorado, asi
como el tema y linea de investigacion preferentes (hasta 15 puntos).

¢, Conocimientos de inglés iguales o superiores al Nivel B2 segun las especificaciones del Consejo de Europa (hasta
10 puntos). En caso de no poder acreditarse el nivel de inglés mediante un certificado, el solicitante realizara una en-
trevista en inglés con la persona que la Comision Académica designe a tal efecto.

El 6rgano que llevara a cabo el proceso de admisién es la Comision Académica de Doctorado en Economia y Ges-
tion de la Innovacion. Esta comision estara integrada por los Directores / Coordinadores del Programa Doctorado en
cada una de las tres universidades que ofrece este doctorado. Esta Comision ya ha sido constituida y viene ejercien-
do las tareas de coordinacion del programa de doctorado en extincion.

Las competencias de la Comisién Académica de Doctorado son las siguientes:

- Admisién de los alumnos en el Programa de Doctorado en Economia y Gestion de la Innovacion.

- Seguimiento del Programa de Doctorado en Economia y Gestién de la Innovacion.

- Autorizacion de entrega de la documentacién a la Comision de Doctorado de la UAM, UCM y UPM.

- Planificacién

- Garantia de Calidad del Programa de Doctorado en Economia y Gestion de la Innovacion.

El Programa contempla la posibilidad de admitir estudiantes a tiempo parcial, de acuerdo a la posibilidad que con-
templa el RD 99/2011. En este caso se aplicaran los mismos criterios de admision a todos los estudiantes, indepen-

dientemente de cuél sea su dedicacion, a tiempo completo o parcial.

En cualquier caso, la Comision Académica estudiara individualmente cada solicitud presentada y resolvera de acuer-
do con los principios de transparencia e igualdad de oportunidades, méritos y capacidad.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, las tres Universida-
des cuentan con un servicio de apoyo y asesoramiento:

UAM
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652010877/sinContenido/Area_de_Atencion_a_la_Discapacidad.htm

UCM
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https://www.ucm.es/discapacidad
UPM
http://www.upm.es/institucional/lUPM/CompromisoSocial/UnidadAtencionDiscapacidad

En estos casos la Comisién Académica evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o es-
tudios alternativos.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TiTULO

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Auténoma de Madrid Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Economiay Gestion
delalnnovacion

Universidad Complutense de Madrid Programa Oficial de Doctorado en Economiay Gestion dela
Innovacion

Omeeres |

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1 10 6

Afio 2 17 8

Afio 3 18 9

Afio 4 24 9

Afio 5 26 10

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se prevé la realizacién de complementos formativos.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Seminario permanente de investigacion.

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 25

DESCRIPCION

El seminario permanente de investigacion es coordinado por un profesor del Doctorado. En él los alumnos presentan sus trabajos y éstos son discuti-
dos entre todos los asistentes. En estos seminarios participan, ademas de los alumnos y profesores del Doctorado, renombrados especialistas tanto
nacionales como extranjeros. También dentro de las sesiones del Seminario, muchos de los investigadores invitados imparten conferencias de gran uti-
lidad para los doctorandos.

En este seminario de investigacion, que se desarrolla durante todo el curso académico con una sesién cada mes, los alumnos reciben informacién ba-
sica sobre técnicas de andlisis estadistico y econométrico, lo que les resulta de gran utilidad para el andlisis aplicado de su tesis doctoral.

Planificacién temporal:

La relacion de temas y la planificacion temporal es la siguiente:

Temario Fecha
Fundamentos estadisticos para andlisis econométrico Octubre
Estudio de caso, entrevistas, encuestas Noviembre
Ecuaciones estructurales Enero
13/39
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Base de datos PITEC Febrero
Andlisis Delphi Marzo
Datos de panel Abril

En esta actividad participaran tanto los alumnos a tiempo completo como a tiempo parcial. Los alumnos a tiempo completo deberan realizar el Semina-
rio en el primer afio del doctorado. Los alumnos a tiempo parcial deberan realizar el Seminario a lo largo de los dos primeros afios del doctorado.

Idiomas:

La mayoria de las sesiones del Seminario se realizaran en castellano, pero la participacién de renombrados especialistas extranjeros obligara a que al-
gunas se desarrollen en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se prevé que cada tesis tenga al menos dos presentaciones. Una al comienzo, una vez aprobado el tema por la comision académica, y que servira pa-
ra discutir posibles aspectos criticos del proyecto y ver las sinergias que presentan con otros estudios en curso. La segunda obligatoria sera antes de
gue la tesis sea formalmente introducida en el proceso de evaluacién. En cada sesion se distribuye un documento para ser firmado por todos los asis-
tentes. Es recomendable la participacion de todos los estudiantes en todos los talleres de investigacion. La participacion del alumno debera ser regis-
trada en el Informe de Seguimiento Anual que realizara el director/tutor del doctorando, y cotejada por la Comisién Académica con la informacion pro-
veniente de la direccién de Seminario.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Al tratarse de seminarios y talleres locales, esta actividad no implica movilidad.

ACTIVIDAD: Presentacion de trabajos en congr esos cientificos nacionales o inter nacionales

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Los alumnos deben participar en al menos un congreso cientifico durante la realizacion de la tesis doctoral. El congreso debe ser, preferentemente, de
alto prestigio en el campo de investigacion del doctorando y de caracter internacional, en la que el estudiante presentara una contribucion cientifica en
forma de comunicacion o poster.

Planificaciéon temporal:

Se puede llevar a cabo en cualquier momento a lo largo del proceso formativo, siendo especialmente recomendable a partir del segundo curso.
Esta actividad se realiza de igual forma para estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial.

Idiomas:

Dependiendo del congreso el idioma podréa ser castellano o inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de adaptacion

El doctorando debera justificar la presentacion de un trabajo a un congreso nacional o internacional durante el periodo de realizacion de la tesis. En es-
te caso, el estudiante acreditara su contribucién ante su director/tutor mediante el certificado correspondiente de la aceptacion y la presentacion de la
comunicacién/ponencia/poster. En la citada certificacion debera constar el titulo y fecha de celebracion del congreso, el titulo, autoria y tipo de partici-
pacion. Toda esta informacion se incluira en el Informe de Seguimiento Anual que realizara el director/tutor del doctorando.

El tutor/director del doctorando incluira en el Informe de Seguimiento Anual los datos de los trabajos presentados en congresos cientificos. En particular
se indicara el titulo y fecha de celebracién del congreso, el titulo y caracter de la presentacién (comunicacién oral o poster) y se incluird el resumen de
la misma. Como las demas actividades, debera ser registrada en el Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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La asistencia a congresos podra ser financiada con cargo a proyectos propios de los Departamentos implicados en el programa Doctorado, o con ayu-
das a la investigacion y bolsas de viajes otorgadas por las instituciones involucradas. Asimismo, los alumnos pueden participar en los congresos inter-
nacionales anuales de la red Eu-SPRI-Forum, que otorga tarifas preferenciales a los alumnos de las instituciones de la red.

ACTIVIDAD: Estancias de investigacion en centros nacionalesy extranjeros

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 500

DESCRIPCION

Se recomienda que todos los estudiantes realicen durante su doctorado al menos una estancia de 3 meses en un centro de investigacion diferente al
de realizacion de la Tesis. Para los estudiantes a tiempo parcial se podra considerar vélida la divisién de la estancia en varios periodos si lo precisa pa-
ra ser compatible con su actividad laboral.

Estas estancias tendran como fin principal realizar parte de investigacion y constituye una pieza fundamental en la formacién de los futuros doctores,
ya que les ayudara a conocer otros sistemas educativos y de investigacion, participar en seminarios y cursos realizados en otros centros, mejorar el co-
nocimiento de una segunda lengua y crear o fortalecer una red de relaciones. El nimero de horas se refiere al tiempo aproximado que el estudiante de-
dicara a seguir actividades formativas para el aprendizaje de nuevas técnicas y la asistencia a cursos y seminarios. En todo caso, la realizacién de una
estancia internacional es requisito para obtener la Mencién Internacional al titulo de doctor, que se fomentara para todos los estudiantes del programa.

Esta actividad servira para desarrollar las competencias CB12, CA03, CA04, CA05, y CEO05 de las establecidas por el Rectorado.

Planificacion temporal:

Aunque se puede llevar a cabo en cualquier momento a lo largo del proceso formativo, es especialmente recomendable a partir del tercer curso. Para
los estudiantes a tiempo parcial se podra considerar vélida la divisién de la estancia en varios periodos si lo precisa para ser compatible con su activi-
dad laboral.

Idioma:

Depende del pais de la estancia, pero normalmente se desarrollan en inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimientos de adaptacion:

Con caracter previo a la realizacién de la estancia la Comisién del Doctorado sera informada de los detalles de la misma y autorizara su realizacion. El
estudiante durante su estancia trabajara supervisado por un profesor o investigador del centro en el extranjero, quien realizara un informe final sobre el
trabajo realizado durante la estancia y el rendimiento del estudiante. Dicho informe reflejara no sélo las actividades de investigacion, sino cualquier otra
actividad formativa realizada durante la misma. Dicho informe formara parte del Informe de Seguimiento Anual que el doctorando debera presentar. Co-
mo las demas actividades, debera ser registrada en el Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La financiacién de las actividades de movilidad se hara a través de los programas de ayudas a la movilidad del personal investigador en formacién de
las universidad participantes en el programa, de las becas de movilidad de convocatorias publicas y de los convenios que los departamentos, los insti-
tutos de investigacion, las Facultades y las universidades participantes han establecido con otros centros de investigacion, asi como las becas y ayu-
das de los paises de procedencia de los estudiantes. Por otra parte, la red Eu-SPRI-Forum convoca cada afio becas de movilidad para los estudiantes
de doctorado de las entidades participantes. En el curso 2010-2011, 4 de las 6 becas concedidas correspondieron a alumnos del DEGIN. Las estancias
oscilan entre los 3y los 6 meses y los alumnos reciben un soporte econémico por parte de la red.

El alcance de las actuaciones de movilidad dependera naturalmente de las disponibilidades presupuestarias de los organismos implicados, el centro,
los departamentos, los institutos de investigacion y la universidad, asi como los gobiernos de Espafia y los paises de origen de los estudiantes de doc-
torado. Por otra parte, la eleccién del momento, el destino y la duracién de la estancia del doctorando en un centro de investigacion distinto de las tres
universidades participantes en el programa dependera del curso de la investigacién, aunque se recomienda realizarla en la etapa media de los estu-
dios, antes de la redaccion de la tesis doctoral.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Actividades previstas por el Programa de Doctorado para fomentar la direccién de tesis doctorales
Los Departamentos de la UAM, UCM y UPM involucrados en el programa cuentan con una larga trayectoria en la direccién de tesis doctorales.

Con el fin de fomentar la direccién y codireccién de tesis esta previsto el computo de la labor de autorizacién y direccién de tesis como parte de la de-
dicacién docente e investigadora del personal de la UAM, que prevén el reconocimiento de 75 horas de actividad / afio por tesis dirigida y 10 por horas
de actividad /afio por tutorias.

En la UPM la direccién de tesis doctorales durante los cuatro afios posteriores a su lectura contabilizard por 25 puntos en el modelo de actividad del
profesorado. En el caso de tesis codirigidas se distribuiran los puntos de manera uniforme entre los codirectores.

En la UCM la labor de tutela del doctorando sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado. De acuerdo con la
normativa en vigor (www.ucm.es/data/cont/media/www/pag-8378/PDA%202013%2014.pdf), se contabilizaran 20 horas por cada tesis presentada en
los dos dltimos afios dividido por el nimero de directores (hasta un méaximo de 2 tesis y 40 horas) y 5 horas por la Tutoria de un alumno de Doctorado
(hasta un méaximo de 2 alumnos, 10 horas).

La implicacién de doctores jévenes en la supervision de tesis doctorales, a través de la codireccion, esta encaminada a fomentar la mayor participacion
en esta actividad.
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Actividades previstas que fomenten la supervisiéon multiple en casos justificados académicamente

Esta prevista la codireccion de tesis siempre que el director de la misma no pertenezca al programa por parte de alguna de las tres Universidades parti-
cipantes. El director ajeno al programa debe ser autorizado por la Comisién Académica quien determina, asimismo, la persona interna al programa que
codirige el trabajo.

Por otra parte, cuando el tema de tesis incluye disciplinas de muy distinta naturaleza, la Comisiéon Académica aconseja el nombramiento de un codirec-
tor, al objeto de cubrir mejor los distintos campos de estudio.

Dada la participacion del programa en las redes ESST y Eu-SPRI- Forum antes mencionadas, hay alumnos que realizan estancias en el extranjero du-
rante el desarrollo de la tesis. En estos casos, y en funcion, de la participacion real de su tutor en esa institucién y del tiempo de estancia en la misma,
se aconseja que dicho tutor sea también codirector.

Guia de Buenas Practicas
El Programa se regira por los Cédigos de Buenas Préacticas existentes o en proceso de elaboracién en cada una de las universidades participantes.

El Programa de Doctorado se adhiere a la Recomendacion de 11 de marzo de 2005 de la Comisién Europea relativa a la Carta Europea del Investiga-
dor y al Cédigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores (www.ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rigths/index). Este documento retine una
serie de principios y exigencias generales que especifican el papel, las responsabilidades y los derechos de los investigadores y de las entidades que
emplean y/o financian investigadores. El objetivo de la Carta es garantizar que la naturaleza de la relacién entre los investigadores y los financiadores o
empleadores propicie la generacion, transferencia, distribucion y difusién de conocimientos y avances tecnolégicos, asi como el desarrollo profesional
de los investigadores. Asimismo, la Carta reconoce el valor de todas las formas de movilidad como medio para ampliar el desarrollo profesional de los
investigadores. De esta forma, la Carta constituye un marco dentro del que se invita a investigadores, en todos los niveles, y financiadores y empleado-
res a actuar con responsabilidad y profesionalidad en su entorno de trabajo y a darse el necesario reconocimiento mutuo.

Con respecto a la investigacion, la UAM cuenta con una Comisién de Etica en la Investigacion (www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886377819/
contenidoFinal/Comite_de_Etica_de_la_Investigacion.htm), la UCM con un Comité de de Etica y Deontologia (pendientedemigracion.ucm.es/?
a=directorio&d=0017534) y la UPM con un Comité de Etica (www.upm.es/institucional/Investigadores/Normativa+y+Legislaci%C3%B3n/ComiteEtica)
gue tienen como finalidad proporcionar una respuesta &gil y efectiva a las necesidades actuales o que en el futuro se planteen respecto de la investiga-
cioén cientifica desarrollada en su &mbito, en orden a la proteccién de los derechos fundamentales de las personas y otros asumidos por la comunidad
cientifica y por los Estatutos de las tres universidades que pueden ser de importancia en las investigaciones en el &mbito de la economia.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Con cardcter general, para la supervision y el seguimiento del doctorado se aplicara lo dispuesto en el articulo 11 del RD 99/2011 de 28 de enero, por
el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como en la Normativa de Ensefianzas Oficiales de Doctorado de la UAM (www.uam.es/
normativadoctoradoUAM), la normativa de la UCM (portal.ucm.es/web/gea/normativa) y la normativa de la UPM (www.upm.es/institucional/FuturosEs-
tudiantes/Estudios_Titulaciones/EstudiosOficialesDoctorado/Tesis/ElaboracionTesis)

Asignacion del Tutor y Director de Tesis

La Comisién Académica del Programa de Doctorado examinara las solicitudes de admision y aceptara a los alumnos que satisfagan los requisitos esta-
blecidos. La Comisién asignara un Tutor a cada doctorando en el momento de la admisién. Al tutor le corresponde velar por la interaccién del doctoran-
do con la Comisién Académica, por lo que debera estar vinculado de manera permanente a alguna de las instituciones participantes en el Programa. El
Tutor seré un doctor con acreditad a experiencia investigadora.

Tras la designacion del Tutor, el alumno debera reunirse con él lo antes posible para planificar el trabajo a realizar. Se recomienda que el alumno lleve
un registro de las reuniones con el tutor, el trabajo recomendado y los resultados del mismo.

En el plazo méaximo de seis meses desde la fecha de admisién, la Comisién Académica asignaré a cada doctorando un Director de tesis doctoral, que
podra ser coincidente o no con el Tutor. El Director podra ser cualquier doctor espafiol o extranjero con experiencia investigadora acreditada, con inde-
pendencia de la institucién en que preste sus servicios. En el Programa de Doctorado en Economia y Gestién de la Innovacion el Director sera un doc-
tor de cualquiera de Facultades o Escuela Superior que ofrece el Programa, por lo que en caso de no ser asi, se exigira un codirector de entre los posi-
bles directores de tesis doctoral adscritos a esos centros.

El Director de la Tesis es el responsable de la tutela y seguimiento del conjunto de las tareas de investigacion del doctorando, de la coherencia e ido-
neidad de las actividades de formacién, del impacto y novedad de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacién, en su caso, a la de
otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

La Comisién Académica, oido el doctorando, el Tutor y el Director, podra modificar el nombramiento del Tutor o del Director en cualquier momento
siempre que concurran razones justificadas.

Tras la admisién y cada curso académico que permanezca en el Programa, el doctorando formalizara la matricula en el Programa de Economia y Ges-
tién de la Innovacién en cualquiera de las tres universidades que ofrecen en Programa, lo que le dara derecho a la tutela académica, a la utilizacién de
los recursos de la universidad en la que se matricula para el desarrollo de su trabajo y a la plenitud de derechos que le corresponden como estudiante

de doctorado.

Procedimiento para el control del registro de actividades de cada doctorando

Todas las actividades del doctorando se registraran en un documento individualizado (Documento de Actividades del Doctorando) que sera revisado
regularmente por el Tutor y Director de la tesis. El Tutor remitira dicho documento a la Comisién Académica al menos una vez al afio.

Este documento estara en formato electrénico, si bien debe quedar evidencia documental que acredite todas las actividades realizadas por el doctoran-
do. Seré el propio doctorando quien anote en su Documento de Actividades las actividades realizadas. Estas anotaciones seran validadas por el Tutor /
Director del doctorando.
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Al Documento de Actividades tendran acceso para las funciones que correspondan a cada caso, el doctorando, su tutor, su director de tesis, asi como
la Comisién Académica y el personal de administracién y servicios que gestione el expediente.
Procedimiento para la evaluacion anual del Plan de Investigacion

Tras formalizar la matricula, el doctorando elaborara un Plan de Investigacion en un periodo inferior a seis meses en el que se incluir, al menos los
objetivos, la metodologia y la planificacion temporal. Este plan de investigacion debera ser avalado por el tutor y el director de la tesis y podra mejorar-
se y detallarse a lo largo del desarrollo de la tesis doctoral. En caso de tesis cotuteladas que se realicen en dos instituciones distintas, el Plan de Inves-
tigacién recogera una prevision de los tiempos que el estudiante estara en cada una de ellas. La Comisién Académica responsable del programa podra
citar al doctorando para que haga una presentacion de su Plan de Investigacion, siempre en presencia del Tutor / Director. La Comisiéon Académica po-
dré sugerir al doctorando la realizacién de actividades que considere oportunas para cubrir las eventuales necesidades generales o especificas de for-
macioén del estudiante.

La Comisién Académica responsable del programa evaluard, cada curso académico, el Plan de Investigacion y el Documento de Actividades del docto-
rando. La evaluacion positiva sera requisito imprescindible para continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que serd debidamente moti-
vada, el doctorando seré evaluado de nuevo en un plazo maximo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nuevo Plan de Investigacion. Si se produ-
jese una segunda evaluacién negativa, el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Prevision de estancias de los doctorandos en otros centros de formacién, nacionales e internacionales, cotutelas y menciones europeas e internaciona-
les.

El Programa de Doctorado en Economia y Gestién de la Innovacion considera altamente recomendable la realizacion, por parte del doctorando, de es-
tancias en el extranjero, ya sea en instituciones académicas como centros de investigacion de prestigio, realizando trabajos de investigaciéon o cursan-
do estudios.

Con anterioridad a la realizacién de la estancia, la Comision Académica serd informada de los detalles de la misma y autorizara su realizacion. La es-
tancia y las actividades desarrolladas durante la misma tendran que ser avaladas por el director del centro de destino.

En los titulos previos a los que este programa esta vinculado (Programa Oficial de Postgrado en Economia y Gestion de la Innovacion RD 56/2005 y
Programa Oficial de Doctorado en Economia y Gestién de la Innovacién RD 1393/2007), un total de 6 alumnos han realizado estancias de investiga-
cién en universidades extranjeras.

La prevision de estancias en otros centros de formacién, se intentard que alcance en torno al 20% de los doctorandos a tiempo completo, en funcién de
la disponibilidad de recursos financieros. En el caso de doctorandos a tiempo parcial el ratio se reduce al 10%.

La previsién de cotutelas se tratara de incrementar hasta un 10% de los doctorandos admitidos.

La prevision de menciones europeas e internacionales se tratara que crezca hasta un 25% de las tesis generadas.

Compromiso de supervisién y seguimiento

Las funciones de supervision, tutela y seguimiento de los doctorando se reflejaran en un Compromiso de Supervisién. Este Compromiso de Supervi-
sién se incorporaré al Documento de Actividades.

En el Compromiso de Supervision se especificaran las condiciones de realizacion de la tesis, los derechos y deberes del doctorando, incluyendo los
posibles derechos de propiedad intelectual y/o propiedad industrial derivados de la investigacion, asi como el procedimiento de resolucién de conflictos.
Se incluirdn también los deberes del Tutor del doctorando y de su Director de tesis.

Transcurrido un afio desde la aprobacién del Plan de Investigacion, el alumno presentara a la Comisién Académica y con el visto bueno de su director,
un primer Informe de Seguimiento para que sea evaluado. La Comision Académica podra citar al alumno y pedirle que una presentacién oral del mis-
mo. En dicho Informe se incluiran todas las actividades académicas realizadas por el doctorando durante el afio anterior (asistencia a congresos, pre-
sentacién de comunicaciones en seminarios o congresos, asistencia a talleres u otras actividades formativas, etc.)

En caso de que el Informe no sea aprobado, el alumno dispondra de otros 6 meses para actualizar su Informe. Si no superara esta segunda revisiéon
debera abandonar el Programa de Doctorado. La Comisién podra contemplar las circunstancias excepcionales que en su caso concurran.

A modo de ejemplo, pueden sefialarse los siguientes hitos para el seguimiento del alumno:

Afio 1

¢ Seminarios, cursos y talleres de doctorado (asistencia y evaluacion)

¢, Seminarios especializados (Del area especifica del alumno, segiin necesidades)

¢, Formacion especializada adicional (Segin necesidades)

¢, Definicion del objetivo de la tesis y preparacion de una propuesta de investigacion con una adecuada revision de la literatura

¢ Evaluacion Anual

Afio 2

¢ Seminario permanente de investigacion (asistencia y evaluacion)
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¢ Seminarios especializados (Del area especifica del alumno, segln necesidades)
¢, Formacion especializada adicional (Segin necesidades)

¢, Presentacion oficial del proyecto de tesis y resultados iniciales (basicamente, un primer documento en formato como para ser mandado a un congre-
S0)

¢ Evaluacion Anual

Afio 3

¢ Seminario permanente de investigacion (asistencia y evaluacién)
¢, Formacion especializada adicional (Segin necesidades)

¢ Movilidad (Estancias de investigacion, segin necesidades)

¢ Participacion en tareas docentes (segln casos)

¢ Culminacion del trabajo de tesis

¢ Asistencia y presentacion de trabajo en conferencias

¢, Evaluacion Anual

Afio 4

¢, Completar y defender la tesis ante un tribunal (viva voce)

La evaluacién anual sera realizada por la Comisién Académica del DEGIN.

En la Evaluacién Anual se debe valorar si el desempefio y ritmo de aprendizaje del alumno es el adecuado para que finalice la tesis en el periodo méaxi-
mo marcado por ley y en caso de considerarse que esto no sera factible, se debera recomendar al alumno que abandone los estudios de doctorado. Se
estudia también si el alumno esta recibiendo supervisién adecuada y en caso de ser necesario se solicitara que se asigne un supervisor adicional o se
cambie de supervisor del alumno. La Comisién Académica también debe decidir sobre las necesidades de formacién del alumno, de forma consensua-
da con el supervisor. Se aprovechara esta reunion para orientar al alumno sobre su progreso hasta la fecha y salidas profesionales.

En esta Evaluacién Anual puede pedirse al alumno que defienda el interés del tema elegido para su investigacion, o plantearle cuestiones sobre su in-
vestigacion: disefio, método o datos elegidos.

En la evaluacion del Ao 2, la Comisién Académica debera decidir si el alumno debe continuar con la tesis o no. Este es un hito fundamental en la evo-
lucién del alumno, y en caso de evaluacién negativa, el alumno deberd abandonar los estudios de doctorado.

En funcién de las posibilidades y recursos existentes, es conveniente que todos los doctorandos desarrollen estancias en otros centros nacionales e in-
ternacionales durante el proceso de realizacion de la Tesis. Estas estancias seran imprescindibles en los casos en que se opte a menciones internacio-
nales.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

De acuerdo con el Real Decreto 534/2013, de 12 de julio, que modifica al Real Decreto 99/2011, la evaluacion y defensa de la tesis doctoral se regira
por los siguientes criterios:

1. El tribunal que evalie la tesis doctoral se compondré de acuerdo con los requisitos fijados por la universidad y de acuerdo con lo establecido en el
presente apartado.

2. La totalidad de los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesion del titulo de Doctor y contar con experiencia investigadora acredita-
da. En todo caso, el tribunal estara formado por una mayoria de miembros externos a la Universidad y a las instituciones colaboradoras en la Escuela o
programa.

3. El tribunal que evalue la tesis dispondra del documento de actividades del doctorando, a que se refiere el articulo 2.5 de este Real Decreto, con las
actividades formativas llevadas a cabo por el doctorando. Este documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacioén cuantitativa pero si constitui-
ra un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

4. La tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesion publica y consistira en la exposicion y defensa por el doctorando del
trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal. Los doctores presentes en el acto publico podran formular cuestiones en el momento
y forma que sefiale el presidente del tribunal.

5. Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira,
en formato electrénico, un ejemplar de la misma asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio de Educacién a los
efectos oportunos.

6. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision Académica del programa, como pueden ser, entre otras, la participacién de empre-
sas en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recaigan sobre el con-
tenido de la tesis, las universidades habilitaran procedimientos para desarrollar los apartados 4 y 5 anteriores que aseguren la no publicidad de estos
aspectos.

18/39

csv: 136206191197085502430722



Identificador : 5601012

7. El tribunal emitir4 un informe y la calificacién global concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresa-
liente.

El tribunal podra otorgar la mencién de cum laude si la calificacién global es de sobresaliente y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por una-
nimidad.

La Universidad habilitara los mecanismos precisos para la materializacion de la concesion final de dicha mencién garantizando que el escrutinio de los
votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

A continuacién se explican procedimientos de presentacion y lectura de tesis de las tres Universidades participantes en el programa.

EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Los requisitos generales para la presentacion y lectura de la Tesis doctoral son los que establece el Reglamento de la UPM, adaptado al RD 99/2011.

Dicha normativa esté disponible en el siguiente enlace:

www.upm.es/institucional/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/Estudios_Doctorado/Tesis/ElaboracionTesis

Lengua de redaccion y defensa de la Tesis doctoral

Las Tesis pueden estar redactadas y defendidas preferentemente en espafiol. También podran redactarse o defenderse en inglés, si bien la Comisién
de Doctorado de la UPM puede autorizar, a peticién del doctorando, y con la conformidad del centro responsable del programa de doctorado, la redac-
cién y presentacién en un idioma diferente si ello estd debidamente justificado y razonado. En el supuesto de que la Tesis doctoral esté redactada en
un idioma diferente de los anteriores, hay que presentar un resumen adicional en espafiol y en inglés (articulo 20).

Predefensa o tramite equivalente

Concluido el trabajo y redactada la version provisional de la Tesis, y con evaluacién positiva del Gltimo Plan de Investigacion presentado, el doctorando
lo comunicara a la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD), adjuntando un informe del director o directores de la Tesis doctoral (ar-
ticulo 15).

El solicitante debera aportar también todas las publicaciones relacionadas con el tema de la Tesis. Para que una Tesis doctoral pueda ser admitida a
tramite de defensa debera contar con resultados publicados en revistas de reconocido prestigio en su especialidad e incluidas en el catalogo Journal
Citation Reports 0 equivalentes, o con la existencia de patentes con indicios de calidad contrastada.

La CAPD analizara las publicaciones presentadas para ver si la Tesis alcanza el nivel de calidad suficiente. Para ello seré necesario que el doctorando
tenga publicados en los Gltimos tres afios, al menos un articulo en revistas con indice impacto, o bien dos o tres ponencias presentadas y publicadas
en congresos internacionales de prestigio, todos ellos sobre algin tema relacionado con la Tesis.

La Comisién de Doctorado de la UPM podré aprobar una normativa que regule la presentacién de la Tesis doctoral por compendio de articulos.

En el caso de que la Tesis no cumpla los requisitos descritos para lograr el nivel de calidad suficiente, en un plazo méximo de 30 dias a partir de la pre-
sentacién del informe del director o directores de la Tesis, el doctorando realizara una predefensa ante una comision de expertos, con experiencia in-
vestigadora acreditada, elegida por la CAPD, con la presencia de su director o directores. La comision de expertos encargada de juzgar la predefensa
o el comité encargado de evaluar la version provisional de la Tesis, emitird un informe a tal efecto (articulo 17). En caso de informe negativo, debida-
mente razonado y justificado, el doctorando deber&a modificar o rehacer el trabajo y volver a realizar la predefensa o el tramite equivalente. Si el informe
contiene sugerencias de mejora, la CAPD decidira si su incorporacién al documento final es obligada o queda al criterio del doctorando y del director o
directores de la Tesis. No sera necesario recabar més opiniones de expertos, si en la comisién de expertos figuran, al menos, dos que sean externos

al Programa. En otro caso, el director de la Tesis debera solicitar informes favorables de doctores expertos externos para complementar el informe de
prelectura (dos informes si no hubiera ningtin experto externo en el tribunal, sélo uno si un experto externo formase parte del tribunal).

La CAPD solo podréa autorizar la tramitacion de la Tesis doctoral cuando el informe de predefensa sea positivo y los cambios obligados hayan sido in-
troducidos y verificados por dicha comision, o bien cuando la Tesis haya sido tramitada por el mecanismo de indicios de calidad. La decisién de la auto-
rizacién o no a tramite de la defensa de la Tesis doctoral y la justificacién correspondiente, si procede, deben ser comunicadas al director o directores
de la Tesis doctoral y al doctorando en un plazo méximo de 14 dias a partir del momento en el que se recibe dicho informe (articulo 18).

Depésito y admision a tramite de la defensa de la Tesis doctoral

Las Tesis doctorales quedaran en depdésito durante 15 dias, a partir del dia siguiente a la aceptacion de su depésito. El centro responsable del progra-
ma de doctorado tiene que comunicar el depésito de la Tesis a los miembros del PDI del programa de doctorado, y poner a su disposicién una copia
del ejemplar provisional de la Tesis doctoral remitido a la Comisién de Doctorado de la UPM.
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Por su parte, la Comisién de Doctorado de la UPM, a través de la pagina Web de la UPM, divulgara las Tesis que estan en depésito en cada momen-
to. El Vicerrectorado responsable de los estudios de doctorado facilitar& el procedimiento que se debe seguir para que cualquier doctor, debidamente
acreditado, pueda examinar en su totalidad las Tesis depositadas y, si procede, pueda enviar por escrito, en formato libre, a la CAPD las observaciones
gue considere oportunas, hasta el Ultimo dia de depésito. En caso de formularse observaciones el centro responsable del programa de doctorado, en
vista de su contenido, manifestara por escrito a la Comisién de Doctorado de la UPM su opinién sobre la necesidad de continuar o paralizar el proceso.
Para hacerlo, disponen de un plazo de 7 dias desde la finalizacion del periodo de depésito (articulo 26).

Una vez transcurrido el plazo de dep6sito sin que se presenten observaciones, o una vez resueltas las que hayan sido planteadas, la Comision de Doc-
torado de la UPM tiene que decidir si autoriza la defensa de la Tesis o0 no. La decision tomada se tiene que comunicar al centro responsable del progra-
ma de doctorado que, a su vez, se la comunicara a la CAPD y al doctorando y al director o directores de la Tesis en el plazo maximo de cinco dias. Si
no se autoriza la defensa, se deberan especificar los motivos y las razones de tal decisién. La decisién de la Comisién de Doctorado de la UPM se con-
siderara firme y definitiva y agota la via administrativa (articulo 27).

Acto de defensa.

El acto de defensa de la Tesis (articulo 29) sera convocado por el presidente y comunicado por el secretario a los miembros del tribunal con suficien-
te antelacién. Una vez convocado el acto, el presidente del tribunal establecera las medidas de suplencia adecuadas. Si en el dia fijado para el acto de
defensa y exposicion publica de la Tesis no se presentara alguno de los miembros, se incorporara a los suplentes. Si esto no es posible, el presidente
decidira si continuar o no con el acto de defensa, una vez consultados el resto de miembros y el presidente de la CAPD. Para continuar con la defensa,
sera necesario que estén presentes un minimo de cuatro miembros, y que se cumpla el requisito sobre el maximo nimero de miembros del tribunal de
la misma Universidad. En caso de que se decidiese suspender el acto, se fijara otro dia para realizar la defensa de acuerdo con el resto de los miem-
bros del tribunal y el doctorando. Los cambios en el tribunal se deberan comunicar a la Comisién de Doctorado de la UPM en el plazo més breve posi-
ble.

En caso de que uno de los miembros no pudiera estar presente por motivos de fuerza mayor pero si pueda acceder por medios a distancia (audio o
videoconferencia), es potestad del presidente de la comision, de acuerdo con la legislacion vigente, el permitir la asistencia del miembro remoto, en
igualdad de condiciones con los presentes, participando en el acto de defensa y en las deliberaciones posteriores.

La Tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesién publica y consistira en la exposicion y defensa por el doctorando del tra-
bajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal.

El tribunal que evalle la Tesis dispondra del documento de actividades del doctorando con las actividades formativas llevadas a cabo por el mismo. Es-
te documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacioén cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que complemen-
tara la evaluacion de la Tesis doctoral.

Los miembros del tribunal deberan expresar su opinién y formularén al doctorando cuantas cuestiones estimen oportunas. Los doctores presentes en el
acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

Evaluacion de la Tesis

Finalizada la defensa y discusién de la Tesis doctoral, cada miembro del tribunal formulara por escrito una valoracién sobre la misma. El tribunal emitira
un informe y la calificacién global concedida a la Tesis en términos de ¢apto¢, 0 ¢no aptog,.

Cada miembro del tribunal emitird un voto secreto proponiendo la obtencién de la mencién «cum laude». Estos votos seran introducidos en un sobre,
gue quedara cerrado y firmado en la solapa por todos miembros del tribunal. En una nueva sesién la CAPD procedera a la apertura del sobre con los
votos secretos. Se podra proponer que la Tesis obtenga la mencién «cum laude» en caso de voto positivo por unanimidad (articulo 30).

Esta prevista la participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, en la emision de informes previos a la presentacién de las
tesis doctorales y en los tribunales de lectura de tesis, en todos los casos, (incluido, como es obvio, el caso tesis con mencién internacional).

Mencio6n internacional en el titulo de doctor

El titulo de Doctor o Doctora podré incluir en su anverso la mencién ¢Doctor Internacional,, siempre que concurran las siguientes circunstancias (ar-
ticulo 33):

1. Que, durante el periodo de formacidn necesario parala obtencion del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de
Espafia en unainstitucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estanciay las
actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la CAPD, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

1. Que parte delaTesisdoctora, a menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales parala comunicacion
cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no seré de aplicacion cuando las estancias, informes
y expertos procedan de un pais de habla hispana.
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1. QuelaTesishayasido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion
no espafiola.

1. Quea menos un experto perteneciente a alguna institucion de educacion superior o centro de investigacion no espafiola, con €l titulo de doctor, y distinto del res-
ponsable de la estancia mencionada en €l apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador delaTesis.

EN LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

La Universidad Complutense establece el procedimiento para la presentacion de la Tesis Doctoral en los articulos 10 y siguientes de la normativa de
desarrollo del RD 99/2011. Dicha normativa est& disponible en el siguiente enlace: www.ucm.es/normativa

La normativa actual que regula los estudios universitarios oficiales de postgrado de la Universidad Complutense hace referencia a la presentacion de
Tesis en ¢formato publicacionesg, en el art. 10 apartado 10.3. En este contexto podran presentar Tesis Doctorales como compendio de publicaciones,
los doctorandos que, contando con la aprobacion de su Director o Directores de Tesis, hayan publicado un minimo de tres articulos en revistas indicia-
das en el SSCI de Thompson Reuters, estando al menos uno publicado con posterioridad a la matricula en el presente doctorado, siempre que se cum-
plan, ademas de los generales establecidos para el resto de las Tesis, los siguientes requisitos:

1. Respecto delas Tesis: laTesis debeincluir, ademés de una copia de las publicaciones, una memoria en la que seincluya unarevision del estado actual del tema,
los objetivos y/o hipdTesis, una discusion de los resultados y las conclusiones a las que haya dado lugar, junto con unajustificacion de la unidad teméticade la
Tesis.

1. Respecto del procedimiento: el doctorando presentard una solicitud ala Comision de Doctorado paralalecturadela Tesis ala que deberd adjuntar la siguiente
documentacion: informe del Director/directores de la Tesis (y Tutor si procede) donde se indique laidoneidad de la presentacion de la Tesis como compendio de
publicaciones, |as aportaciones que hace la Tesisy las del doctorando en las publicaciones, laimportanciay aplicabilidad de los resultados asi como |as referen-
ciaseindicios de calidad de las publicaciones (factor de impacto, &reay posicion de larevistafrente a total de revistas de dicho &reayy citas en revistas JCR, si
las hubiera); copia de |as publicaciones; aceptacion por escrito de los coautores doctores (firma original) de las publicaciones presentadas; renuncia de los coauto-

res no doctores (firmaoriginal) a presentarlos como parte de otra Tesis Doctoral. Los coautores no pueden formar parte del tribunal de defensa de la Tesis Docto-
ral.

1. Respecto de las publicaciones: todos los trabajos deberan estar publicados, o aceptados para publicacion, entendiendo como tal el recibido y con el tramite de re-
vision superado y asignado un ¢doi¢, y en d menos uno deberd constar la adscripcion del doctorando ala UCM o aun doctorado de la UCM. Los trabajos que
componen la Tesis no podrén presentarse en més de una Tesis. En las publicaciones debera figurar € doctorando como investigador principal. Los trabajos han
de tener valor cientifico por si mismosy, a tiempo, han de configurar una unidad cientifica.

EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

La Universidad Auténoma establece el procedimiento para la presentacion de la Tesis Doctoral en los articulos 2 y siguientes de la normativa de desa-
rrollo del RD 99/2011. Dicha normativa esta disponible en el siguiente enlace:

www.uam.es/ss/Satellite/es/1242648720551/contenidoFinal/Documentacion_para_la_defensa.htm

Ademas, cada Tesis sera objeto de una prelectura publica ante un Tribunal de tres miembros (al menos una persona de fuera de la Facultad, al me-
nos una persona de fuera del Departamento). Estos tres miembros formaran parte, en su caso, del tribunal que se proponga para la lectura definitiva.
Este tribunal emitir4 un informe a la CAPD con el resultado de la prelectura y las eventuales recomendaciones de cambio o mejora que haya hecho al
alumno. Efectuados dichos cambios el alumno remitira a los miembros del tribunal de prelectura el nuevo trabajo, los cuales, emitiran, si procede, infor-
me positivo. Para la lectura formal de la Tesis sera preceptivo dicho informe positivo. Las personas que hayan formado parte del tribunal de prelectura
seran propuestas por el departamento al que pertenezca el director y aprobadas por la Comisién Académica.

6. RECURSOSHUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
1 Economia de la Innovacién e internacionalizacion
2 Gestidn delainnovacion y politicas de innovacion

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa:

El Programa de Doctorado en Economia y Gestion de la Innovacién (DEGIN) tiene dos lineas de investigacion:

Linea 1 - Economia de la Innovacién e internacionalizacion
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Linea 2 - Gestion de la innovacién y politicas de innovacién

LINEA 1 - ECONOMIA DE LA INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

Esta linea comprende las siguientes sub-lineas:

Sistemas Nacionales y Regionales de Innovacién.

Gestion y medicion del conocimiento y el capital intelectual .

Estudio del impacto de la tecnologiay globalizacion respecto a crecimiento.
Internacionalizacién y cambio técnico, nuevas empresas de base tecnol 6gica.
Empresas multinacionales y sistemas de innovacion.

Equipo de investigacién

GRUPO PRIME-UAM Y CATEDRA UAM-ACCENTURE.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Departamento de Estructura Econdémica y Economia del Desarrollo.
www.uam.es/catedra-uam-accenture

El grupo de investigacion que da soporte al Programa de Doctorado en la UAM esta registrado entre los grupos de investigacion de la Universidad co-
mo GRUPO PRIME-UAM. Dicho grupo nacié como consecuencia de la participacién de algunos de sus miembros en la Red de Excelencia PRIME fi-
nanciada por la Comisién Europea. Desde 2009 dicho grupo se ha fortalecido por el apoyo de la Catedra UAM-Accenture en Economia y Gestién de la
Innovacién, creada precisamente para impulsar la actividad docente e investigadora (fundamentalmente los Programas Master y Doctorado) en Econo-
mia y Gestién de la Innovacion.

Una de las principales areas de investigacion del grupo de la UAM esta centrada en la gestion de los intangibles, del conocimiento y del capital intelec-
tual como condiciones necesarias para la innovacién. La segunda linea principal de investigacién se centra en sistemas regionales y locales de innova-
cién y en la aportacion de la innovacion al desarrollo.

El grupo PRIME-UAM y la Catedra UAM-Accenture estan dirigidos por la Coordinadora del Programa de Doctorado en la UAM, Prof. M. Paloma San-
chez.

Profesores del programa:

Prof .Isabel Alvarez. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular de Universidad. 1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo concedido:
2003-2008.

Prof. Asuncién Lépez, Universidad Auténoma de Madrid, Profesora Titular de Universidad. 1 sexenio de investigacién. Ultimo tramo concedido:
1989-1994.

Prof. Patricio Morcillo, Universidad Auténoma de Madrid, Catedratico de Organizacion de Empresas. 2 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedi-
do 1991-1997.

Prof. Rafael Myro. Universidad Complutense de Madrid. Catedratico de Economia Aplicada. 5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido:
2000-2007.

Prof. M. Paloma Sanchez, Universidad Auténoma de Madrid, Catedréatica de Economia Aplicada. 4 sexenios investigacion. Ultimo tramo concedido
2002-2007.

Prof. Antonio Vazquez-Barquero. Universidad Auténoma de Madrid, Catedratico de Economia Aplicada. 5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo con-
cedido: 2003-2008.

Profesores que avalan la propuesta:

1.- Prof. Antonio Vazquez-Barquero. Universidad Autbnoma de Madrid, Catedratico de Economia Aplicada.
N° Tesis doctorales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 3

5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

2.- Prof. Rafael Myro. Universidad Complutense de Madrid. Catedratico de Economia Aplicada.
N° Tesis doctorales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 1

5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2000-2007.

3.- Prof. Isabel Alvarez. Universidad Complutense de Madrid. Profesora titular de Universidad.
Ne° Tesis doctorales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 2.

1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

Proyecto de investigacion activo:

Titulo: Formas de entrada, innovacién y desarrollo (ECO2010-16609)
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Financiado por el Plan Nacional de I+D.
Duracion: Enero 2011 a Diciembre 2013.
Instituciones participantes: UCM
NUmero de Investigadores: 5

Investigadora principal: Isabel Alvarez

LINEA 2 - GESTION DE LA INNOVACION Y POLITICAS DE INNOVACION

Esta linea comprende las siguientes sub-lineas:

Lateoria e internacionalizacion de lainnovacion.

El andlisis de lainnovacion en Espafiay en la Unién Europea.
La Propiedad Industrial.

Lagestion de lainnovacion.

Laprospectivay prevision tecnol dgica

Laevaluacion de las politicas tecnol 6gicas y de innovacion.

Equipo de investigacién
GRINEI-INNOPRO
portal.ucm.es/web/grinei/ y www.innopro.upm.es/

El equipo de investigacion GRINEI-INNOPRO esté formado por los grupos de investigacién GRINEI, de la Universidad Complutense, e INNOPRO, de
la Universidad Politécnica de Madrid, que constituyen un auténtico referente nacional en el estudio de la innovacién. La investigacién del equipo se
orienta principalmente hacia el estudio de la economia de la innovacién, las politicas tecnolégicas y la propiedad industrial.

El equipo GRINEI-INNOPRO analiza las dindmicas innovadoras desde una triple perspectiva: la investigacion, estudiando a nivel teérico la economia
de la innovacion; la empresarial, comprendiendo las acciones necesarias para el éxito en el mercado de las nuevas ideas; y la publico, examinando el
marco institucional en el que la actividad empresarial se desarrolla.

Los objetivos fundamentales del equipo GRINEI-INNOPRO son: 1) Generar conocimientos de los fenémenos econémicos de la innovacioén; 2) Poten-
ciar la competitividad empresarial, a través del estudio y la capacitacion en gestion de al innovacion; y 3) Dotar a la gestién publica con nuevas y mejo-
res herramientas para la toma de decisiones en materia de politica tecnolégica.

El equipo GRINEI-INNOPRO estéa co-dirigido por los Coordinadores del Programa de Doctorado en la UCM, Prof. José Molero y en la UPM, Prof. Anto-
nio Hidalgo.

Profesores del programa:

Prof. Antonio Hidalgo. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico de Organizacién de Empresas. 2 sexenios de investigacion. Ultimo tramo conce-
dido: 2003-2008.

Prof. Gonzalo Leén. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico de Ingenieria Telematica. 2 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido:
1985-1994.

Prof. José Molero. Universidad Complutense de Madrid. Catedréatico de Economia Aplicada. 5 sexenios de investigacién. Ultimo tramo concedido:
2000-2005.

Prof. Joaquin Ordieres. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico de Proyectos. 3 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2005-2010.

Prof. Maria Concepcién la Torre Mufioz. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctor. 1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo
concedido: 2006-2011.

Profesores que avalan la propuesta:

1.- Prof. Antonio Hidalgo. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico de Organizaciéon de Empresas.

Ne° Tesis doctorales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 2.

2 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

2.- Prof. Joaquin Ordieres. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico de Proyectos.

N° Tesis doctorales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 2.

3 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2005-2010.

3.- Prof. Maria Concepcién la Torre. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Contratada Doctor.
N° Tesis doctorales dirigidas en los Ultimos 5 afios: 1.

1 sexenio de investigacién. Ultimo tramo concedido: 2006-2011.
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Proyectos de investigacién activos:

Titulo: Advisory System Against Sexual Exploitation of Children (ASASEC) (HOME/2010/ISEC/AG/043)
Financiado por la Comisién Europea (DG HOME AFFAIRS).

Duracién: Noviembre 2011 a Noviembre 2014

Instituciones participantes: INTECO; ISDEFE; UPM; ULE; Policia Judicial; EUROPOL

NUmero de investigadores: 40 (4 de la UPM)

Investigador principal en la UPM: Joaquin Ordieres

Ninguno de los profesores referenciados en ambos equipos de investigacion participa en algun otro programa de doctorado como referenciado.

25 publicaciones, en los Ultimos 5 afios, de los profesores que integran el Programa (por equipos de investigacion):
Equipo 1

¢ Alvarez, 1., Marin, R. y Fonfria, A. (2009). The role of networking in the competitiveness of firms, Technological Forecasting & Social Change, 76 (3):
410¢,421. ISSN: 0040-1625. Area de la Revista: Business. Factor de impacto JCR: 2,106. Posicién: 27/116, Cuartil: Q1.

¢ Alvarez, I., Marin, R. (2009). Technological effects of M&As in Spanish manufacturing. Industrial and Corporate Change, 18 (4): 761-784. ISSN
0960-6491. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 1.331. Posicién: 82/174, Cuartil: Q2.

¢ Alvarez, 1. y Marin, R. (2010): Entry modes and national systems of innovation. Journal of International Management, 16 (4): 340-353. ISSN:
1075-4253. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 2.200. Posicion: 37/174, Cuartil: Q1.

¢ Banegas, J. y Myro, R. (Dirs.) (2008). Impacto de las Tecnologias de la Informacién en la Economia Espafiola, Civitas-Thomsom. ISBN:
9788447029877.

¢ Cafiibano, A., Basilio, O. y Sanchez, M.P. (2012). Side effects of organizational innovations: An exploratory study of negative effects, en Sveiby, K.E.,
Grinpenberg, P. y Segercrantz, B. (Eds.). Challenging the Innovation Paradigm. pp 203-229. Routledge. Incluido en Thomson Books Citation Index.
ISBN-10: 0415522757.

¢ Lopez, A., Mella, JM. y Steinberg, F. (2008). Competitiveness and cohesion in the Spanish provinces: A territorial approach, en Ache, P, Andersen,
H.T., Raco, M. Y Tasah-Kok, T. (Eds.). Cities between competitiveness and cohesion, Springer-Verlag, Viena. ISBN 978-1-4020-8241-2. Libro indexado
por Thomson Reuters en la Web of Knowledge.

¢ Myro, R., Pérez, P. y Colino, A. (2009). Economic growth in a world of ideas: The US and the European leading countries. Applied Economics, 40
(22): 2901-2909. ISSN: 0003-6846. Area de la Revista: Economics. Factor de impacto JCR: 0.437. Posicion: 245/333, Cuartil: Q3.

¢ Rey, B., Myro, R. y Galera, A. (2011): Effect of low-cost airlines on tourism in Spain. A dynamic panel data model. Journal of Air Transport Manage-
ment, 17 (3): 163-167. ISSN: 0969-6997. Area de la Revista: Transportation. Factor de impacto JCR: 0.800. Posicién: 22/26, Cuartil: Q4.

¢ Sanchez, M.P. (2008). Papel de los intangibles y el capital intelectual en la creacion y difusion del conocimiento en las organizaciones. Situacion ac-
tual y retos de futuro. ARBOR Ciencia, Pensamiento y Cultura, CLXXXIV (732): 575-594. ISSN: 0210-1963. Area de la Revista: Estudios Culturales.
Factor de impacto JCR: 0,193. Posicién: 106/466, Cuartil: Q1.

¢ Vazquez Barquero, A. (2012). Innovative Regions: Strategic Spaces for Development, en Cooke P., Parrilli M. y Curbelo JL. (Eds.), Innovation, Global
Change and Territorial Resilience. Edward Elgar, Cheltenham. ISBN: 0857935755.

¢ Vazquez-Barquero, A. y Alfonso-Gil, J. (2010): Networking and innovation. Lessons from the Aeronautical cluster of Madrid. International Journal of
Technology Management, 50 (3/4): 337-355. ISSN: 0267-5730. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 0.564. Posicién: 138/174,
Cuartil: Q4.

Equipo 2

¢ D¢Alvano, L. e Hidalgo. A. (2012). Innovation management techniques and development degree of innovation process in service organizations. R&D
Management, 42 (1): 60-70. ISSN: 1467-9310. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 1.580. Posicién: 61/174, Cuartil: Q2.

¢ Hervas, J.L., Albors, J. e Hidalgo, A. (2011). Global value chain reconfiguration through external linkages and the development of newcomers: a glo-
bal story of clusters and innovation. International Journal of Technology Management, 55 (1/2): 82-109. ISSN: 0267-5730. Area de la Revista: Manage-
ment. Factor de impacto JCR: 0.564. Posicién: 138/174, Cuartil: Q4.

¢ Hervas, J.L., Albors, J., de Miguel, B. e Hidalgo, A. (2012). The role of a firm¢s absorptive capacity and the technology transfer process in clusters:
How effective are technology centres in low-tech clusters?. Entrepreneurship & Regional Development, 24 (7/8): 523-559. ISSN: 0898-5626. Area de la
Revista: Business. Factor de impacto JCR: 1.333. Posicién: 55/116, Cuartil: Q2.

¢ Hidalgo, A.y Albors, J. (2008). Innovation Management Techniques and Tools: a review from theory to practice. R&D Management, 38 (2): 113-127.
ISSN: 1467-9310. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 1.580. Posicion: 61/174, Cuartil: Q2.

¢ Hidalgo, A., Albors, J. y Lopez, V. (2009). Design and development challenges for an E2E DRM content business integration platform, International
Journal of Information Management, 29 (5), Pages 389-396. ISSN 0268-4012. Area de la Revista: Information Science & Library Science. Factor de im-
pacto JCR: 1.843. Posicion: 12/85, Cuartil: Q1.
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¢ Hidalgo, A.y Lopez, V. (2009). Drivers and impacts of ICT adoption on transport and logistics services. Asian Journal of Technology Innovation, 17
(2): 27-47. 1ISSN: 1976-1597. Area de la Revista: Economics. Factor de impacto JCR: 0,300. Posicién: 271/333, Cuartil: Q4.

¢ LaTorre, C., Bajo-Rubio, O. y Gémez-Plana, A. G (2009): The effects of multinationals on host economies: A CGE approach. Economic Modelling,
26:851-864. ISSN: 0264-9993. Area de la Revista: Economics. Factor de impacto JCR: 0.557. Posicién: 217/333, Cuartil: Q3.

¢ LaTorre, C.y Gémez-Plana, A. G. (2011): Multinationals in the Czech Motor Vehicles Industry: A General Equilibrium Analysis for a Transition Eco-
nomy. Europe-Asia Studies, 63: 1425;,1447. ISSN: 0966-8136. Area de la Revista: Economics. Factor de impacto JCR: 0.464. Posicion: 237/333, Cuar-
til: Q3.

¢ Ledn, G., Bernardos, A.M., Casar, J.R., Kautz, K. y DeGross, J.L. (2009). Open IT-Based jnnovation - moving towards cooperative IT transfer and
knowledge diffusion. Information Technology & People, 22 (4): 293-296. ISSN: 0959-3845. Area de la Revista: Information science & library science.
Factor de impacto JCR: 0.767. Posicién: 42/85, Cuartil: Q2.

¢ Leon, G. (2011): Nuevos enfoques para la gestion estratégica de la I+D e innovacion en las universidades. Revista de Educacion, 355: 83-108. ISSN:
0034-8082. Area de la Revista: Education & Educational Research. Factor de impacto JCR: 0.309. Posicion: 182/219, Cuartil: Q4.

¢ Molero, J. (2008) La transferencia de tecnologia revisitada: conceptos basicos y nuevas reflexiones a partir de un modelo de gestion de excelencia.
ARBOR, Ciencia Pensamiento y Cultura, CLXXXIV(732): 637-651. ISSN: 0210-1963. Area de la Revista: Estudios Culturales. Factor de impacto JCR:
0,193. Posicion: 106/466, Cuartil: Q1.

¢ Molero, J., Garcia, A. (2008). The innovative activity of foreign subsidiaries in the Spanish Innovation System: an evaluation of their impact from a
sectoral taxonomy approach. Technovation, Num. 28 (11): 739-757. ISSN: 0166-4972. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 3,177.
Posicion: 23/174, Cuartil: Q1.

¢ Salazar-Ruiz, E., Ordieres-Meré , J., Vergara-Gonzélez, E. y Capuz-Rizo, S.F. (2008). Development and comparative analysis of tropospheric ozone
prediction models using linear and artificial intelligence-based models in Mexicali, Baja California (Mexico) and Calexico, California (US). Environmental
Modelling & Software 23 (8): 1056-1069. ISSN: 1364-8152. Area de la Revista: Computer science, interdisciplinary applications. Factor de impacto JCR:
3,476. Posicion: 8/100, Cuartil: Q1.

¢ Uruburu, A., Ponce-Cueto, E. Cobo-Benita, J.R. y Ordieres-Meré, J. (2012). The new challenges of end-of-life tyres management systems: A Spa-
nish case study. Waste Management . ISSN: 0956-053X. Area de la Revista: Environmental sciences. Factor de impacto JCR: 2.485. Posicién: 67/210,
Cuartil: Q2.

Entre las Tesis dirigidas por los profesores del programa, en los 5 Ultimos afios, se han seleccionado las 10 siguientes. A continuacién de cada una de
las Tesis se indica la principal publicacion resultante:

Titulo: Fundamentos y caracteristicas de las empresas de rapida internacionalizaciéon. Estudios cuantitativos y cualitativos de las PYMES para Chile y
Espafia. Doctorando: Christian Cancino del Castillo. Director: M2 Paloma Sanchez. Enero 2010. Universidad Auténoma de Madrid.

Publicacion a resaltar:

Cancino, C.y La Paz, A. (20;0). International new ventures: Tres casos chilenos exitosos. Academia Revista Latinoamericana de Administracion, 45:
140-162. ISSN: 1012-8255. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 0.162. Posicién: 168/174, Cuartil: Q4.

Titulo: La inversion extranjera directa intensiva en 1+D: el proceso de localizacion y las politicas de atraccion. Doctorando José Guimén de Ros. Direc-
tor: M2 Paloma Sanchez. Diciembre 2008. Universidad Autbnoma de Madrid.

Publicacion a resaltar:

Guimon, J. (2011). Policies to benefit from the globalization of corporate R&D: An exploratory study for EU countries, Technovation, 31 (2-3): 77-86.
ISSN: 0166-4972. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 3.177. Posicion: 23/174, Cuartil: Q1.

Titulo: Impacto de la innovacion y de la ayuda cientifico-tecnoldgica en los paises en desarrollo. Doctoranda: Ainoa Quifiones Montellano. Director: An-
tonio Vazquez Barquero. Septiembre 2012. Universidad Complutense de Madrid.

Publicacion a resaltar:

Quifiones, A. (2011). Ayuda oficial al desarrollo cientifico-tecnoldgico: una evaluacion macroeconémica de la distribucion geografica y sectorial. Revista
de Economia Mundial, 29: 153-179. Area de la Revista: Economics. Factor de impacto JCR: 0.228. Posicion: 295/333, Cuartil: Q4.

Titulo: Papel de las organizaciones intermedias en la actividad innovadora: El caso de México. Doctoranda: Maria del Pilar Pérez Hernandez. Director:
Antonio Vazquez Barquero. Noviembre 2011. Universidad Auténoma de Madrid.

Publicacion a resaltar:

Pérez, M.P. (2011). Innovacion y organismos intermedios en México: el caso de biotecnologia agricola, en Villavicencio, D., Martinez. A. y Lépez, P.
(Coord.). Dindmicas institucionales y politicas de innovacién en México. Universidad Auténoma Metropolitana-Plaza y Valdés Editores, México, 57-80.
ISBN: 6074024332.

Titulo: La cultura organizativa como factor de competitividad en empresas de produccién energética. Doctorando: Isabel Garcés Gémez. Director: Pa-
tricio Morcillo. 2008. Universidad Auténoma de Madrid.
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Publicacién a resaltar:

Garcés, |. (2012). The role of organizational culture in the resource-based view: An empirical study of the Spanish nuclear industry. International Journal
of Strategic Change Management. Vol. 4, Num. 3;:4, pp. 356-378. ISSN: 1740-2859.

Titulo: Empresas extranjeras, adquisiciones e innovacion: una aplicacion al sector manufacturero espafiol. Doctorando: Raquel Marin. Directores: José
Molero e Isabel Alvarez. 2012. Universidad Complutense de Madrid.

Publicacién a resaltar:

Alvarez, I., Marin, R. y Fonfria, A. (2009). The role of networking in the competitiveness of firms, Technological Forecasting & Social Change, 76 (3):
410¢,421. ISSN: 0040-1625. Area de la Revista: Business. Factor de impacto JCR: 2.106. Posicion: 27/116, Cuartil: Q1.

Titulo: Contribucién de la inversién publica en Ciencia y Tecnologia, a través del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, a la competitividad de las
regiones de México. Doctorando: Georgina Maldonado. Director: José Molero. 2012. Universidad Complutense de Madrid.

Publicacién a resaltar:

Alvarez, I. y Maldonado, G. (2009). Technology, foreign-owned firms and competitiveness in the middle-income countries. Analele Stiintifice ale Univer-
sitatii Alexandru loan Cuza din lasi-Stiinte Economice, vol. 56, pp. 397-419.

Titulo: Propuesta de un modelo de transferencia de conocimiento cientifico-tecnolégico para México. Doctorando: Victor Feria Patifio. Director: Antonio
Hidalgo. 2009. Universidad Politécnica de Valencia.

Publicacién a resaltar:

Feria, V. e Hidalgo, A. (2011). Cooperation in the knowledge transfer process: evidence from the demand side in Mexico. International Journal of Inno-
vation and Learning, 10 (1): 22-42. ISSN: 1471-8197. Area de la Revista: Management of Technology and Innovation. Factor de impacto SJR (SCImago
Journal & Country Rank): 0.230. Posicién: 99/146, Cuartil: Q3.

Titulo: Mineria de datos aplicada a la mejora de procesos de extrusion de elastémeros. Doctoranda: Claudia Barreto Cabrera. Universidad Politécnica
de Valencia. 2009. Director: Joaquin Ordieres.

Publicacién a resaltar:

Cabrera, CB., Ordieres-Meré, J., Limas, M.C. y del Coz-Diaz, J.J. (2009). A data-driven manufacturing support system for rubber extrusion lines. Inter-
national Journal of Production Research, 48 (8): 2219-2231. ISSN: 0020-7543. Area de la Revista: Operations research & management science. Factor
de impacto JCR: 1.460. Posicién: 22/79, Cuartil: Q2.

Titulo: Desarrollo de modelos predictivos de contaminantes ambientales. Doctoranda: Enriqueta Salazar Ruiz. Universidad Politécnica de Valencia.
2008. Director: Joaquin Ordieres.

Publicacion a resaltar:

Salazar-Ruiz, E., Ordieres-Meré, J., Vergara, E.P. y Capuz-Rizo, S.F. (2008). Development and comparative analysis of tropospheric ozone prediction
models using linear and artificial intelligence-based models in Mexicali, Baja California (Mexico) and Calexico, California (US). Environmental Modelling
& Software, 23 (8): 1056-1069. ISSN: 1364-8152. Area de la Revista: Computer science, interdisciplinary applications. Factor de impacto JCR: 3,476.
Posicion: 8/100, Cuartil: Q1.

Participacion de profesores extranjeros:

El Programa de Doctorado DEGIN mantiene una relacién permanente con numerosas instituciones nacionales y extranjeras que permiten traer a Espa-
fia a profesores invitados para impartir seminarios o debatir los proyectos de investigacion con los estudiantes del doctorado. Esta practica se seguira
haciendo en afios venideros.

A continuacién se indican los profesores invitados en los Ultimos afios, poniendo de manifiesto la Universidad del Programa que cursé la invitacion,
nombre e institucion del profesor invitado.

UNIVERSIDAD NOMBRE E INSTITUCION DEL PROFESOR INVITADO

UAM Dra. Lidia Borrell Damian. European University Association.

UAM Prof. UIf Johanson. Universidad de Malardalen (Suecia).

UAM Prof. Baruch Lev. Universidad de Nueva York.

UAM Prof. Philippe Laredo. Universidades de Manchester y Paris-Est.
UAM Prof. Susana Borras. Copenhagen Business School.

UCM Prof. Fulvio Castellacci, Norwegian Institute of International Affairs
uc™ Prof. Vitor Corado Simoes, Universidad Técnica de Lisboa

UcMm Prof. Daniele Archibugi, University of London

26/39

csv: 136206191197085502430722



Identificador : 5601012

DE EBUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
ucMm Prof Ivo Zander Universidad de Uppsala
Uc™ Prof. Pari Pattel Universidad de Sussex
uc™m Prof. Jacob Edler Universidad de Manchester
UcMm Prof. Rajneesh Narula, Universidad de Reading
UcMm Prof. Antonello Zanfei, Universidad de Urbino
UCM Prof. Luc Soete, Universidad de Maastricht
UcM Prof. Jorge Basave, Universidad Nacional Autonoma de México
UcMm Prof. John Cantwell, Universidad de Rudgers

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Cada universidad aplica sus propios criterios de cémputo de la labor de tutorizacion y direccién de Tesis doctorales:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

En el Reglamento de Elaboracion y Evaluacién de la Tesis Doctoral de la Universidad Politécnica de Madrid (Aprobado por el Consejo de Gobierno en
su sesion de 21 de diciembre de 2011), se describen los aspectos relacionados con este epigrafe.

Para el modelo de actividad docente adaptado al EES, la actividad docente por la direccién de tesis doctorales llevard asociada una asignacion de 2
horas semanales por tesis durante los 3 cursos académicos posteriores siguientes a los del curso de la defensa de la misma.

El modelo de estimacion de la actividad docente de la UPM puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.upm.es/sfs/SedeUPM/Normativa%20UPM/Actividad%20Docente.pdf

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El Programa de Doctorado certificara la dedicacion de cada profesor. La labor de tutela del doctorando sera reconocida como parte de la dedicacién
docente e investigadora del profesorado en los términos establecidos en la normativa para la valoracién de la actividad del profesorado de la Universi-
dad de Complutense.

Igualmente, la direccién de tesis sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado en los términos establecidos en
la normativa para la valoracion de la actividad del profesorado de la Universidad Complutense: www.ucm.es/normativa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacion y direccién de tesis como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado son
los mismos que en la Universidad y la Facultad, que prevén el reconocimiento de 75 horas de actividad/afio por tesis dirigida y 10 por horas de activi-
dad/afio por tutoria.

La estimacion del nimero de horas de actividad docente en direccién de tesis doctorales se realizara de acuerdo con lo recogido en la normativa UPM:

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Todos los alumnos, con independencia de la universidad en la que se hayan matriculado tienen acceso a todos los recursos (bibliotecas, bases de da-
tos, sala de lectura, conexién a redes inaldmbricas, etc.) de las tres universidades. Para ello, se elabora todos los afios una lista de los estudiantes que
estan cursando el programa y se proporciona dicha lista a las universidades en las que no estan matriculados para que aunque no tengan un carné de
la universidad tengan acceso a todos los fondos.

Las tres universidades disponen de salas especificas de estudio y de trabajo dedicadas a los alumnos de doctorado.

Universidad Auténoma de Madrid:

Aparte de los disponibles para toda la comunidad universitaria, en la actualidad, la Facultad de Econémicas dispone de 60 aulas en las que se impar-
te docencia a casi 5000 alumnos. Todas las aulas estan equipadas con pizarra, pantalla y retroproyector y el 100% de las aulas disponen de cafién de
luz anclados en el techo y ordenadores fijos. Se dispone de 12 portatiles y 11 cafiones de luz para poder impartir docencia con este tipo de apoyo en el
resto de las aulas. Se dispone, igualmente, de dos licencias del software EDUCLICK y 120 mandos, que permiten una mayor interaccion entre el profe-
sor y el alumno.

Por otro lado, la Facultad dispone de 26 salas de menor tamafio que se utilizan para impartir clases de doctorado, seminarios, tutorias grupales y
reuniones de diversa naturaleza. Se han habilitado 31 salas de trabajo en grupo con una capacidad entre 6-8 personas, para que los alumnos puedan
realizar las distintas actividades asociadas a las nueva metodologia docente.

La Facultad dispone de espacios para la organizacion de examenes, conferencias, reuniones cientificas, actos académicos, actividades culturales.
Concretamente dispone de dos salones de actos uno de mayor tamafio con 227 plazas y otro de menor dimensién con 97 plazas, un aula Magna de
380 puestos y una sala de conferencias de 81 plazas. Cuenta con dos salas de videoconferencias.

En la actualidad la Facultad de Econémicas cuenta con 7 aulas de informéatica con 420 puestos distribuidas de la siguiente manera:
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1 aula de Informéatica de 80 puestos con conexién a Internet y de uso exclusivo para los alumnos.

4 aulas de uso compartido docencia y alumnos de 20, 20, 30 y 50 puestos con conexion a Internet. Estas aulas estan habilitadas para que puedan tra-
bajar dos alumnos por equipo, permitiendo impartir docencia de manera simultanea a 240 alumnos.

2 aulas de 25 puestos con conexién a Internet de uso exclusivo para la docencia, con 2 alumnos por puesto, lo que permite impartir docencia a 100
alumnos de manera simultanea.

Los profesores disponen de todo el software especifico para la docencia, el cual esta instalado en todas las aulas de informatica.
Por otra parte, se posee un Laboratorio que cuenta con cinco salas de reuniones y 20 ordenadores conectados a Internet.

Por otro lado, la Biblioteca de la Facultad ofrece 287 puestos, 245 puestos de lectura, 18 ordenadores para uso publico y 24 para el personal de la Bi-
blioteca. Cuenta con 1.526 metros lineales de estanterias de libre acceso, asi como 4.472 de deposito. Respecto a las colecciones, dispone de unas
100.000 monografias y 5.900 titulos de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electrénicos.

Alberga asimismo el Centro de Documentacién Estadistica, un servicio dependiente especializado en material estadistico y datos econémicos de em-
presas. Dispone de un espacio diferenciado dentro de la Biblioteca, con 76 puestos de lectura 'y 7 de consulta del catalogo bibliografico y bases de da-
tos en linea.

La Biblioteca de Econémicas esta atendida por 11 Bibliotecarios y un personal administrativo, plantilla con la que colaboran 13 Becarios.

Entre los servicios ofrecidos estan el catdlogo automatizado, préstamo domiciliario, préstamo interbibliotecarios, formacién de usuarios, reservas en li-
nea, préstamo intercampus, repositorio institucional, dialnet, adquisiciones automatizadas, préstamo de ordenadores portatiles, meta blisquedas de re-
cursos electronicos. Ademas esta asociada con las principales redes y consorcios internacionales (MADRONO, REBIUN, IFLA, SEDIC, LIBER, CRUE,
etc.)

En el master en Economia y Gestién de la Innovacion, los alumnos tienen acceso a los recursos materiales y servicios de las tres universidades partici-
pantes. Por otra parte, el programa cuenta con el apoyo de la Catedra UAM-Accenture en Economia y Gestién de la Innovacién, que participa en la fi-
nanciacion de diferentes recursos materiales y servicios que pone a disposicion de todos los alumnos.

Universidad Complutense de Madrid

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UCM, ubicada en el Campus de Somosaguas, consta de 6 edificios de los cuales uno de
ellos es un Aulario. Para desarrollar su labor docente, la Facultad cuenta con 54 aulas con una capacidad de 6.232 puestos. Todas las aulas estan
equipadas con cafién de proyeccion, pantalla, megafonia y ordenador con conexién a Internet. Ademas, disponemos de 4 salones de actos con 711
puestos, 10 aulas de informatica con 242 puestos, asi como 2 salas de lectura para la biblioteca del Centro con 1.114 puestos.

Ademas, el Centro dispone de red WiFi para que todo el personal de la Facultad, incluidos los alumnos, pueda disponer de conexion a internet en cual-
quier lugar del Campus.

La biblioteca UCM cuenta con 216.000 documentos en acceso abierto: articulos cientificos, libros y grabados antiguos, tesis doctorales leidas en la
UCM y materiales docentes constituyen la Coleccién Digital Complutense, Catéalogo Cisne UCM ¢, AECID. La biblioteca UCM cuenta con las siguientes
colecciones: Archivo Histérico PCE, 799 ejemplares, Archivo Rubén Dario con 2363 ejemplares, Coleccién de Bellas Artes con 284, Dioscorides con
53132 ejemplares, E-prints 13209, libros UCM-Google con 114765 y 32008 revistas UCM.

La biblioteca también cuenta con los recursos de formacién en linea: Web of Science, OVID: 15 sesiones de formacién grabadas, Proquest, HeinOnline
y SciFinder, y otros recursos en prueba: Scival, Wiley, Royal Society, libros electrénicos de EBSCOhost.

Universidad Politécnica de Madrid

Actualmente, la Biblioteca de la UPM cuenta con 17 puntos de servicio, cada uno en una Escuela o Facultad, y el Centro de Documentacién Europea,
CEYDE. El espacio fisico esta organizado en tres campus desde los que se da servicio por igual a la comunidad universitaria (alumnos, profesores, in-
vestigadores y personal de administracién y servicios) y a la sociedad.

Hoy en dia, la Biblioteca cuenta con unas 775.000 monografias, 11.800 titulos de publicaciones periddicas, 12.000 unidades de material audiovisual, y
una coleccién electrénica de unos 20.000 titulos, lo que la convierte, por su extension y riqueza de su material, en uno de los conjuntos bibliogréaficos
mas importantes de Espafia en el &mbito politécnico.

El Archivo Digital UPM alberga en formato digital la documentacion académica y cientifica (tesis, pfc, articulos, etc..) generada en la institucién y la ha-
ce accesible a través de Internet, en el marco de la Iniciativa por el Accesso Abierto de Budapest y la Declaracion de Berlin, de la que es signataria la
UPM.

El Proyecto Cream of Science pretende fomentar la publicacién en abierto de los cientificos de la UPM. Al igual que ha ocurrido en otros paises euro-
peos, especialmente Holanda, Inglaterra y Alemania, se ha invitado a grandes cientificos de reconocido prestigio a depositar toda su obra en el reposi-
torio institucional, como ejemplo de apoyo a la difusion cientifica y a la Iniciativa de Archivos Abiertos.

En concreto, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de la UPM cuenta con una Superficie de 985 m2, 268 puestos de lectura 268, 10
puestos de videoconferencia 10, 29399 Monografias, 1062 revistas , 1100 Mapas, 664 719 Audiovisuales/CD/DVD, 43 Portétiles y calculadoras cientifi-
cas para préstamo, 6401 Usuarios potenciales, 1095 usuarios registrados, 15719 Préstamos domiciliarios y 12155 Préstamos de portatiles.

La biblioteca ETSI Industriales la biblioteca cuenta con 290 puestos de lectura, distribuidos en dos salas, en una de las cuales esta la Seccién de Libre
Acceso, en la que el lector puede consultar directamente los libros.

Todas las instalaciones citadas en las tres universidades cumplen la Ley 51/2003 de 2 de diciembre (BOE del 3 de diciembre), de Igualdad de Oportu-
nidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.
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Gracias a las aportaciones de la Catedra UAM-Accenture se ha creado en la UAM una ¢ Biblioteca Virtual en Economia y Gestion de la
Innovacion¢, que agrupa a todos los fondos de libros y revistas sobre esta tematica, previamente existentes y a los que cada afio se van incorporando.
Esto facilita la busqueda de material bibliografico.

Asimismo Accenture sugiere todos los afios temas de investigacion de su interés que son ofrecidos a los alumnos como posibles temas de investiga-
cién. Los alumnos interesados en un proyecto concreto cuentan con un tutor en la empresa, aparte del director en la universidad. La empresa pone a
su disposicion los datos y la informacién de que dispone necesaria para llevar a cabo el proyecto. En estos momentos se esta terminando una tesis
doctoral realizada con este procedimiento. Asimismo se han concluido en los Gltimos afios 4 trabajos de fin de Master realizados en colaboracion.

Las tres universidades ofrecen a sus alumnos la posibilidad de concurrir, con caracter competitivo, a las convocatorias de ayudas y bolsas de viaje. Por

otra parte, aquellos alumnos que participan en proyectos de investigacion suelen recibir, con cargo al proyecto, ayudas para la asistencia a congresos.

Ademas, la Catedra UAM- Accenture en Economia y Gestion de la Innovacion, que apoya en la UAM este doctorado, otorga también ayudas para dis-
tintas actividades de los alumnos. Todos los alumnos, con independencia de la Universidad en la que se hayan matriculado, pueden concurrir a estas
ayudas.

Adicinamente, la red EuSpri Forum a la que pertenece el programa, convoca anualmente un programa de movilidad para que un nimero de alumnos
de las instituciones participantes desarrollen entre 3 y 6 meses una estancia en otra de las universidades de la red. Los alumnos seleccionados, de ma-
nera competitiva, reciben una ayuda econémica para la movilidad.

Por otra parte, la participacion en los proyectos de investigacion de los distintos profesores que componen el programa permite financiar as actividades
investigadores de algunos alumnos.
Se estima que en torno a un 70 % de los alumnos se benefician de algun tipo de ayuda.

Las tres universidades ofrecen un servicio de orientacién profesional a disposicion de los estudiantes y egresados de sus programas formativos:

La Universidad Auténoma de Madrid dispone, en primer lugar y para sus estudiantes: una Oficina de préacticas externas y orientaciéon para el empleo
(OPE UAM), que bajo la dependencia de la Vicerrectora para los estudiantes y Formacién Continua, cuenta con las siguientes funciones reflejadas en
la siguiente direccion: http://bit.ly/TItzaF

1. Intermediacion laboral a través de la bolsa de empleo, entre las demandas de los estudiantes y las ofertas de las empresas.

N

. Promover contactos con los departamentos de recursos humanos de empresas e instituciones publicas y privadas.

w

. Promover la realizacién de convenios que faciliten la realizaciéon de préacticas externas.

4. Promover los recursos informaticos necesarios para facilitar la gestién de los centros y proporcionarlos el soporte necesario

(52

. Orientacion profesional para el empleo y el autoempleo

(o2

. Organizar cursos de formacién con competencias profesionales que faciliten la insercién laboral de los estudiantes.

~

. Gestion de programas de becas de formacion.

o]

. Asesoramiento sobre técnicas de busqueda de empleo

©

. Ayudar al usuario a conocer su habilidades, aptitudes y destrezas de cara a la insercion laboral

10. Organizacion de foros de empleo, como lugar de encuentro entre estudiantes que tienen que realizar el periodo de practicas en empresa o que bus-
can empelo y las empresas e instituciones.

11. Gestion de préacticas externas curriculares y extracurriculares

12. Reflejar los procesos de insercién laboral de quienes acaban sus estudios en nuestra universidad, a través de un procedimiento mediante la reali-
zacion de encuestas y revisarlo afio tras afio

13. Conocer el mercado de trabajo de los titulados superiores y las necesidades profesionales registradas en el sistema productivo.
14. Conocer la adecuacion de la formacion impartida en la UAM para favorecer al insercion laboral de sus egresados.

15. Conocer el alcance e influencia espacial del mercado de trabajo potencial de la UAM

16. Proporcionar los érganos gestores de la UAM una panoramica laboral y educativa como base de actuacion.

Estando al frente el Delegado del Rector para Empleabilidad y Relaciones Externas, cuenta con un Director de Programas de Insercién Laboral que
gestiona tanto las areas de ofertas y demandas de empleo como las becas de formacién y précticas en empresa dentro del Area de Orientacion Labo-
ral. lgualmente se cuenta con un Observatorio y un Foro de Empleo que organiza eventos y actividades orientadas a la insercién laboral de los estu-
diantes, promocion de las relaciones con empresas e instituciones, actividades de orientacién e insercién para estudiantes que deben realizar practicas
en empresas o buscan el primer empleo.

En segundo lugar y para sus Alumni, se dispone del servicio AlumniUAM (http://bit.ly/1q2TAP3) que, bajo la dependencia del Vicerrectorado de Rela-
ciones Institucionales y Empleabilidad, ofrece aparte de la posibilidad de seguir contando con los servicios de la UAM: cuenta de correo electrénico,
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préstamo interbibliotecario, plataforma de idiomas y actividades deportivas, una amplia oferta de cursos y titulos para continuar la formacién y el acce-
so a la bolsa de empleo, cursos de orientacion profesional, talleres y mentoria, con los que potenciar la carrera profesional de los egresados del progra-
ma de doctorado. Ser miembro del directorio Alumni, favorece la insercién en las redes profesionales UAM.

En la Universidad Complutense de Madrid, el COIE, Centro de Orientacién e Informacién de Empleo, favorece la empleabilidad de los estudiantes y ti-
tulados de la UCM. Para ello gestiona los siguientes servicios http://bit.ly/1kliS3e

1. Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y
aplicando los conocimientos adquiridos.

2. Favorecer el desarrollo por parte de los estudiantes de competencias: técnicas, metodolédgicas, personales y participativas.
3. Gestion de bolsa de trabajo para titulados.
4. Orientacion y formacion para el empleo.

5. Una Seccién/Aula de Autoconsulta de libre acceso, donde se puede obtener informacién a través de pantallas de consulta directa y amplia bibliogra-
fia. Asimismo personal especializado para atencién individualizada a todas aquellas demandas que requieran asesoramiento y ayuda. Facilita informa-
cion de interés para el universitario sobre:

6. Ofertas de trabajo. Formacién en practicas. Trabajo voluntario.

7. Oferta de empleo publico, temarios y centros preparadores de oposiciones.

8. Bancos de datos y directorios de empresas espafiolas y extranjeras.

9. Bolsas de trabajo, consultoras, empresas de trabajo temporal, empleo en internet.
10. Convocatorias de becas, ayudas y premios.

11. Titulaciones regladas y planes de estudio en Espafia.

12. Directorios de universidades en el mundo.

13. Informes y estudios sobre insercién profesional y salidas profesionales.

14. Bibliografia periédica y monogréafica sobre orientacién y salidas profesionales.
15. Prensa especializada en empleo y formacion.

16. Informacién en general que pueda incrementar la formacién y experiencia de los universitarios y favorecer su insercion laboral.

Para los alumnos titulados, la UCM dispone de un servicio de Bolsa de Trabajo para Titulados y Postgraduados de la UCM (http://bit.ly/1ocCCyg ) des-
tinado a candidatos para los que no hayan pasado mas de cinco afios desde la finalizacion de los estudios en la UCM de: Licenciatura o Diplomatura,
Titulos Propios, Master Oficiales o Doctorados, y para otros titulados de otras Universidades que hayan realizado en este Centro Acciones de Orienta-
cién Profesional para el Empleo y el Autoempleo. http:/bit.ly/1kOccPV

Por dltimo, la Universidad Politécnica de Madrid también cuenta con un servicio de Orientacion e informacion de empleo (COIE) (http:/
www.coie.upm.es/ ) que tiene como objetivo basico informar y orientar a los egresados sobre su insercion laboral mediante dos lineas de actuacion:

Unidad de EMPLEO: Los titulados se inscriben para tener acceso a las ofertas recibidas on line, colgando su curriculo de aquellas ofertas, que sean de
su interés. Al mismo tiempo las empresas, que han publicado sus ofertas en la pagina pueden ver los CV de los que se han inscrito en ella, pudiendo
asi iniciar su proceso de seleccion.

Unidad de PRACTICAS: En la misma se podran inscribir los alumnos matriculados en los dos Gltimos Cursos (Plan Antiguo), o que tengan aprobados
el 50% de los créditos (Plan Nuevo) de cualquier titulacién de la Universidad Politécnica para participar en précticas profesionales mediante Convenios
de Cooperacion Educativa.

Otros servicios que también se ofrecen son: En primer lugar y en relacién con los universitarios: Cursos sobre técnicas de busqueda de empleo, Semi-
narios para jovenes emprendedores y utilizacién del fondo documental sobre temas de empleo. Y en relacién con las empresas: Disponibilidad de las
instalaciones del COIE para procesos de seleccion, presentaciones de empresas y disponibilidad de espacios para charlas-coloquio sobre temas de
actualidad.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Las tres universidades que participan en el programa tienen una larga experiencia en la implantacién de Sistemas de Garantia de Calidad en su oferta
formativa. Una gran parte de esa experiencia es trasladable al DEGIN. Sin embargo, al tratarse de un programa interuniversitario surgen algunos ele-
mentos especificos que es preciso concretar.

Aun cuando las tres universidades disponen de sistemas de garantia de calidad muy parecidos (www.upm.es/institucional/Investigadores/Compro-
miso+con+la+Calidad, www.ucm.es/calidad y www.uam.es/ss/Satellite/es/1242656707624/listadoCategorizado/Documentos_de_interes.htm),
se ha optado por elegir uno de los tres, en concreto, el Sistema de Garantia de Calidad de la ETS de Ingenieros Industriales de la UPM.

La UPM est4 acreditada en el programa AUDIT y la ETS de Ingenieros Industriales tiene desde 2008 plenamente desarrollado el Sistema de Garantia
de Calidad de este programa de la ANECA.

30/39

csv: 136206191197085502430722


http://www.upm.es/institucional/Investigadores/Compromiso+con+la+Calidad
http://www.upm.es/institucional/Investigadores/Compromiso+con+la+Calidad
http://www.ucm.es/calidad
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242656707624/listadoCategorizado/Documentos_de_interes.htm

|
=
L

Identificador : 5601012
GOBIERMD MIMISTERIO
D ESPAR, DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

En la web de la Escuela pueden encontrar referencias al tratamiento de la calidad en la siguiente URL http://www.etsii.upm.es/calidad/

Ademas, en la intranet de la Escuela, a la que tiene acceso todo el personal de la misma, estan disponibles todos los elementos del Sistema de Garan-
tia de Calidad, especialmente su manual, donde se detalla la estructura y el conjunto de procedimientos empleados. El sistema de garantia de calidad
esta desarrollado hasta sus Ultimas consecuencias, estando definida la figura del Coordinador de Calidad y la Comisién de Garantia de Calidad de la
Escuela.

Pero este sistema de garantia de calidad ha sido concebido, fundamentalmente, para la oferta académica de grado y méaster. Ademéas no contempla la
oferta interuniversitaria, por lo que es necesario hacer algunas consideraciones adicionales para el caso que nos ocupa, respecto a lo previsto con ca-
racter general para el conjunto de la oferta formativa de la Escuela.

Sobre la base de las consideraciones anteriores se propone mantener lo esencial del Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela con algunas modifi-
caciones:

- Se adaptaran los procedimientos y cuestionarios para la recogida de datos a las necesidades especificas de un Programa de Doctorado, teniendo en
cuenta las peculiaridades de las universidades participantes.

- Se designara un Coordinador de Calidad del Programa entre los miembros de la Comisién Académica del mismo.

- Se creard una Comision de Garantia de Calidad del Programa en la que participaran profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios
de las universidades participantes.

- Se establecerda un mecanismo de coordinacién con el Coordinador de Calidad y la Comisién de Garantia de Calidad de la ETS de Ingenieros Industria-
les de la UPM y con el de los otros dos centros participantes.

La Comisi6n de garantia de Calidad estara formada por:

- Los Coordinadores del Programa.

- El Coordinador de Calidad del Programa

- Un profesor de cada una de las universidades participantes.

- Un estudiante de cada una de las universidades participantes.

- Un representante del personal de administracién y servicios de cada una de las universidades participantes.
Son funciones de la Comision de Calidad del Programa:

- Verificar la planificacion del SGIC del Programa.

- Adaptar los procesos previsto en el SIGC de la Escuela a las peculiaridades del Programa de Doctorado.

- Apoyar a la coordinacion y la elaboracion de planes de mejora del Programa.

- Realizar, a través de los indicadores, el seguimiento de la eficacia de los procesos.

- Analizar y, proponer la implantacion de las propuestas de mejora del SGIC sugeridas por los restantes miembros del Programa.

- Disefiar las encuestas de medicion de satisfaccion de los grupos de interés y decidir la periodicidad y la duracién, en la medida de sus posibilidades,
de las campafias de recogida de dichas encuestas.

- Es informada por el Coordinador de Calidad de los resultados de las encuestas de satisfaccion, proponiendo criterios para la elaboracién de propues-
tas de mejora que puedan concluirse de los resultados.

De hecho, el Programa lleva ya varios afios encuestando anualmente a los estudiantes para conocer su grado de satisfaccion y las posibilidades de me-
jora.

Toda la informacién del Programa esta contenida en la pagina web del mismo, en permanente actualizacién: www.megin-degin.com
La coordinacion entre las tres Universidades se logra a través del contacto permanente entre los respectivos directores del Programa en cada Universi-
dad. Los principales principios que inspiran esta coordinacién son los siguientes:

- Existe un criterio de igualdad entre las tres Universidades, plasmado, por ejemplo, en el hecho de la coordinacién del Programa sea rotatoria entre las
tres, 0 en que las sesiones de bienvenida y apertura de curso se celebren cada afio en una universidad distinta.

- Los tres directores intercambian sistematicamente informacién sobre las normas de funcionamiento interno de las tres instituciones, al objeto de evitar
procedimientos del Programa que las contravengan.

- Los alumnos pueden tener por supervisor un profesor de una universidad distinta de aquella en la que estan matriculados. En estos casos, esta Ultima
universidad nombra un tutor que garantiza que se cumplan las normas de la universidad de origen.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
90 10

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA |VALOR%
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Actividad 2

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La tasa de actividad se define como el nimero de tesis leidas por profesor del programa. Se estima que para cada
avalista del programa el numero de tesis leidas en un periodo de cuatro afios sera dos, por término medio.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El seguimiento del Programa de Doctorado y de sus resultados se lleva a cabo por la Comision Académica del Pro-
grama, utilizando para este fin las herramientas descritas en el seguimiento de la Calidad del Programa de Doctora-
do. Se verifican especialmente las tasas de éxito del Programa, la cantidad y calidad de las publicaciones derivadas
de las Tesis y la evolucién profesional de los egresados del Programa.

Para llevar a cabo el seguimiento periodico de los egresados, una vez al afio se contacta con ellos para que rellenen
un cuestionario on-line en el que se recoge informacion sobre:

¢ Situacion profesional actual.

¢ Ayudas postdoctorales recibidas, tanto si las ayudas las obtienen en las universidades participantes, como en cual-
quier otra instituciéon o empresa.

¢ Influencia de la formacion recibida en su incorporacion a la vida laboral.

De estos cuestionarios se obtiene informacioén relevante sobre la insercion laboral de los egresados y se extraen con-
clusiones que redunden en la mejora del Programa.

Pieza fundamental del seguimiento de los egresados del DEGIN es también la Red Alumni DEGIN, red social de con-
tactos profesionales en LinkedIn cuya finalidad es ser un espacio de encuentro y cohesién de alumnos y egresados

y fomentar el intercambio de ideas, proyectos y oportunidades entre éstos y sus profesores o directores de investiga-
cion. Red Alumni se cred en el curso 2011-2012 como entorno ideal no s6lo para realizar el seguimiento de sus egre-
sados en aras de su traduccién en términos de empleo, sino también como cauce para compartir nuevos proyectos,
intercambio de informacion, relaciones profesionales y captacion de oportunidades; en definitiva, para la promociéon y
desarrollo de la innovacién y su analisis, siendo una red que fomenta debate tras debate, el crecimiento profesional y
académico de sus miembros.

La informacién obtenida sobre los egresados del Programa en los Ultimos afios indica que, de los 18 doctores egre-
sados, 11 tienen plaza de profesor de universidad, 3 estan ligados a centros de investigacion publicos, 2 tienen con-
tratos o becas postdoctorales y 2 ejercen cargos publicos en sus paises de origen.

Se prevé que el porcentaje de doctorandos que consigan ayudas para contratos post-doctorales sera del 60%.

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
76 88
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

El programa propuesto es continuacién del programa de Doctorado en Economia y Gestién de la Innovacién que ha
venido impartiéndose hasta ahora al amparo del RD 1393/2007 y que esta en proceso de extincion.

En los Gltimos cinco afios, desde el curso académico 2008-2009, se han leido 21 tesis doctorales. Considerando la
tasa de éxito del Programa como el nimero de tesis leidas en relacién a las inscritas, con datos relativos a lo acaeci-
do a partir del curso académico 2008-2009, las tasas de éxito de los Ultimos 3 y 4 afios son las siguientes:

Tasa de éxito (3 afios): 76%

Tasa de éxito (4 afos): 88%

Dadas las exigencias requeridas a los alumnos que quieren entrar en el programa y el control de su trabajo cada cur-

so académico, se prevén unos resultados similares en los proximos afios.

TASA DE EXITO (3 ANOS)

32/39

csv: 136206191197085502430722



= Identificador : 5601012
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

El tiempo real transcurrido entre el comienzo de la tesis doctoral y la lectura y aprobacién no es posible ser conocido
con los datos relativos a los doctorandos de los Gltimos cinco afios. Si se toma como punto de partida el afio de fina-
lizacion del méster resulta demasiado largo, porque no siempre puede afirmarse la continuidad inmediata entre es-
ta fecha y la de lectura de la tesis. En cambio, si se toma como punto de partida la de inscripcion de la tesis, el tiem-
po transcurrido entre esta fecha y la de lectura resulta demasiado corto, pues ha podido suceder que los doctoran-
dos prefirieran esperar al momento previo a la lectura para su inscripcion. Los mismos supuestos cabe plantear en
el nuevo marco regulatorio, con la diferencia importante de que el actual requiere de los alumnos una dedicacion y
unos plazos més rigurosos. De acuerdo con los datos disponibles, el tiempo medio entre la inscripcion y la lectura de
las tesis doctorales leidas desde el curso 2008-09 habria sido de unos 2 afios. Por tanto, resulta razonable suponer
que una proporcion importante de los alumnos del nuevo programa de doctorado (en torno al 75%) podran realizar
la tesis doctoral en unos tres afios. Mantener este porcentaje no se considera bajo si se tiene en cuanta que algunos
alumnos estaran matriculados a tiempo parcial y que otros podran solicitar aplazamientos de acuerdo con las previ-
siones que establece la ley.

TASA DE EXITO (4 ANOS)

Con respecto a la tasa de éxito a los 4 afios, se estima que pueda seguir alcanzando la tasa que se ha conseguido
en los Ultimos cursos, superior al 85%. Se considera, como en el caso anterior, que algunos alumnos estaran matri-
culados a tiempo parcial y que otros podran solicitar aplazamientos, de acuerdo con las previsiones que establece la
ley.

Ahora bien, la tasa de éxito esperada puede ser superior en el nuevo Programa de Doctorado en Economia 'y Ges-
tién de la innovacion si tenemos en cuenta el mayor rigor en la seleccion de los alumnos y que el seguimiento de sus
actividades dara lugar a una baja tasa de abandono, que se prevé menor al 15%, un nimero anual de tesis doctora-
les leidas y aprobadas analogo al conseguido hasta ahora y que significa una tasa de éxito a cuatro afios no inferior
al 85%.

Asimismo se espera mejorar la difusion de los resultados de investigacién de los doctorandos a través de un aumen-
to del nimero y calidad de las publicaciones derivadas de las tesis doctorales. La inclusion de la asistencia a congre-
sos nacionales e internacionales entre las actividades que deben realizar los doctorandos, asi como la imparticién

de seminarios sobre buenas practicas cientificas y publicaciones impulsaran sin duda a los estudiantes a publicar los
resultados de la investigacion aun antes de la lectura de la tesis doctoral y, por supuesto, inmediatamente después.
Ademas, las ayudas a la difusién de la investigacion que ofrecen los tres centros que participan en el Programa dirigi-
ran ese impulso hacia la publicacion en revistas de excelencia y alcance internacional. De este modo se espera que
puedan salir mas de una contribucion a congreso y un articulo de impacto de cada tesis doctoral y, por supuesto, evi-
tar que los conocimientos generados por las tesis doctorales queden inéditos.

De acuerdo con los datos histéricos de que se dispone en el Observatorio de Empleo de la UAM, se espera que un
20% de los doctorandos pueda conseguir ayudas para contratos post-doctorales. No obstante, este dato puede estar
sujeto a variaciones en virtud de la procedencia de los alumnos, la demanda de trabajo en las administraciones publi-
cas y las empresas, y la oferta de becas de los organismos publicos y el estado. Entre los doctorandos procedentes
de otros paises, que en ocasiones ha llegado a representar algo méas de la mitad de la matricula, se espera una pro-
porcién algo mayor, puesto que muchos de ellos proceden del &mbito académico, ademas del profesional.

Por otra parte, el Observatorio de Empleo de la UAM realiza periddicamente encuestas entre los doctores egresados
en la universidad y segun los datos de los ultimos cursos académicos, todos los titulados en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales estaban trabajando en el afio siguiente a la finalizacién de los estudios de doctorado (
www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886379158/listado/Observatorio_del_empleo.htm?idenlace=1234886870392)

En el futuro se espera mantener la misma tasa de empleabilidad y que todos los egresados estén ocupados en los
tres afios siguientes a la lectura y aprobacién de su tesis doctoral. En concreto, y de acuerdo con la experiencia pa-
sada, se espera que una cuarta parte accederd a plazas de profesores universitarios en Espafia o América Latina, de
donde proceden muchos de los estudiantes, otra cuarta parte a la funcién puablica, un treinta por ciento ingresara en
servicios de estudios y el resto concurra, como antes se dijo, a becas o ayudas postdoctorales. Tal y como viene rea-
lizdndose desde fecha reciente, el Observatorio de Empleo de la UAM hace un seguimiento de los alumnos egresa-
dos de los Programas de Doctorado de toda la universidad a través de entrevista personal. Por su parte, la Comision
Académica de Doctorado se dirigira a los doctores egresados del Programa en Economia y Gestion de la Innovacion
a través de la red alumni, con quienes mantendra contacto periédico frecuente por escrito y por via telefénica para
la difusién de noticias y eventos de interés, conocer su situacion profesional e intercambiar experiencias. Asimismo,
mantendra contacto con los organismos, centros de estudios y empresas con las que los tres centros que ofrecen es-
te Programa colabora a través de diversos convenios.

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05279689Q AnaMaria L6pez Garcia
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias 28049 Madrid Madrid

Econdémicasy Empresariales,

Universidad Auténoma de

Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.lopez@uam.es 914974256 914975161 Decana de la Facultad de
Ciencias Econémicasy
Empresariales

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01393501T Maria José Sarro Casillas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Eingtein, 1. Edificio 28049 Madrid Madrid

Rectorado. Ciudad Universitaria

de Cantoblanco

EMAIL MOVIL FAX CARGO

maj ose.sarro@uam.es 676516631 914973970 Vicerrectora de Estudios de
Posgrado

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01361422Y Maria Paloma Sanchez Mufioz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Julian Hernandez,8, 2°A | 28043 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mpal oma.sanchez@uam.es 626051081 914974971 Catedrética de Economia
Aplicada, y Coordinadora del
Porgrama de DEGIN
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UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS UNIVERSIDADES
AUTONOMA DE MADRID, COMPLUTENSE DE MADRID Y POLITECNICA DE MADRID
PARA EL. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN

' ECONOMIA Y GESTION DE LA INNOVACION

En Madrid, a 2 de diciembre de 2013
REUNIDOS

De una parte, D. José M* Sanz Martinez, Rector Magnifico de la Universidad Auténoma de
Madrid (en lo sucesivo UAM), en nombre y representacién de la misma, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas segun el Decreto 41/2013 de 30 de abril, publicado en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el dia 14 de mayo de 2013.

De otra parte, D. José Carrillo Menéndez, Rector Magnifico de la Universidad Complutense
de Madrid (en lo sucesivo UCM), en nombre y representacion de la misma en virtud de las
atribuciones que por razén de su cargo tiene conferidas el Decreto 25/2011 de 5 de mayo,
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el dia 10 de mayo de 2011.

Y, de otra parte, D. Carlos Conde Lézaro, Rector Magnifico de la Universidad Politécnica
de Madrid (en lo sucesivo UPM), en nombre y representacion de la misma en virtur de las
atribuciones que por razén de su cargo tiene conferidas segun el Decreto 60/2012 de 19 de
abril, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid el dia 23 de abril de 2012.

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

Normativa aplicable

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE de

24 de diciembre), modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril, en sus articulos 35 y 38, que
regula la homologacién de Planes de Estudios, Titulos y Doctorado.

El Real Decreto 99/2011, de 29 de octubre (publicado en el BOE de 10 de febrero de
2011),-que regula las ensefianzas-oficiales de-doctorado. - S

|
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La normativa interna de la UAM, UCM Y UPM, en particular asi como Cualesquieras otras

- disposiciones-que-desarrollen o-sustituyan-a-las-anteriores: '

I
Objeto genérico

Las Universidades firmantes desean suscribir el presente convenio de colaboracion para el
establecimiento del Programa de Doctorado en Economia y Gestion de la Innovacion

(en adelante DEGIN) con el fin de potenciar. la calidad. académica. e..investigadora. . ... .

desarrollada en dichas Universidades y la adquisicion de competencias y habilidades
relacionadas con la investigacién de calidad de los doctorandos de 4reas afines.

Por todo lo anterior, las Universidades desean suscribir un Convenio, para lo cual
formalizan el presente documento con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- TITULO CONJUNTO Y SU ORGANIZACION.

1. Las Universidades participantes elaboraran y presentaran para su acreditacion una
Memoria de verificacién conjunta para el DEGIN. La formalizacién y aprobacién de la
propuesta se realizara cada Universidad, asumiendo la responsabilidad académica del
titulo conjunto ante su Consejo de Gobierno y su Consejo Social, que deberan
aprobarlo, sin perjucicio de la tramitacién legalmente prevista en el articulo 35 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Cada Universidad participaréa en este Programa de Doctorado en iguaildad de
condiciones y derechos.

3. EI DEGIN se incluira dentro de la oferta de titulaciones oficiales impartidas en cada una
de las universidades.

4. En el futuro podran incorporarse nuevas Universidades, con el acuerdo de las
universidades participantes.

SEGUNDA.- COORDINACION ACADEMICA.

1. El Programa de Doctorado sera coordinado por la Universidad Auténoma de Madrid.

—2—A-les-efectos-de-organizacion-y-supervision delas actividades del Titulo conjunto, las
Universidades firmantes nombraran una Comisién Académica, que estara formada por
el Coordinador del Programa, el Vicedecano de Investigacién de cada uno de los tres
centros y los Coordinadores del Programa de Doctorado en Economia y Gestién de la
Innovacién en cada una de las tres universidades. S o -

~La Comisién” Académica se responsabilizara de |a planificacién y el seguimiento del
titulo 'y de los mecanismos de ¢oordinacién docente y de la movilidad {en su caso) de
los doctorandos.

3. Los _mec_:an_ismos_ de coordinacion docente y de la movilidad del Programa de Doctorado

- son:
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- las reuniones periédicas {con un minimo de dos por curso académico)

-=|as comunicaciones via correo electrénico -

- la celebracién de reuniones virtuales de coordinacién por videoconferencia

TERCERA.- ORGANIZACION DEL PROGRAMA: ACTIVIDADES FORMATIVAS Y/O DE
INVESTIGACION.

El Programa de Doctorado desarrollara las actividades formativas y de investigacion

que detallan en el Anexo |, con el objetivo de apoyar a los estudiantes en el proceso

de elaboracion de su tesis.doctoral.
EI' DEGIN tiene dos lineas de investigacion:
Linea 1 - Economia de la Innovacién e internacionalizacion.

En esta linea se incluyen temas como Sistemas Nacionales y Regionales de
Innovacién, Gestion y medicién del conocimiento y el capital intelectual, Estudio de!
impacto de la tecnologia y globalizacién respecto al crecimiento, Internacionalizacion y
cambio técnico, nuevas empresas de base tecnologica y Empresas multinacionales y
sistemas de innovacién. El equipo de investigacion esta integrado por profesores del
grupo de investigacion PRIME-UAM y de la Catedra UAM-ACCENTURE.

Linea 2 - Gestion de la innovacion y politicas de innovacion.

En esta linea se incluyen temas como la teoria e internacionalizacién de ia innovacion,
el analisis de la innovacion en Espafia y en la Unién Europea, la Propiedad Industrial,
la gestion de la innovacion, la prospectiva y previsién tecnoldgica y la evaluacién de
las politicas tecnolégicas y de innovacion. £l equipo de investigacion que apoya esta
linea esta integrado por profesores del grupo de investigacion GRINEI-INNOPRO,
formado a su vez por el grupo GRINEI, de la UCM y el grupo INNOPRO, de la UPM.

Las universidades participantes se muestran abiertas a establecer formas de participacion
y colaboracién de personal docente, que deberan resolverse en cada uno de los supuestos
concretos de que se trate, de acuerdo con la normativa legal vigente.

CUARTA.- MATRICULA Y GESTION ACADEMICA.

1. Los estudiantes que deseen cursar el Titulo han de solicitar la admisién en
cualquiera de las tres universidades participantes. La Comisién Académica
aceptara la solicitud o la denegara de acuerdo a los criterios de valoracion
establecidos en la memoria de verificacion, respetandose, en todo caso, la igualdad
de criterios para el acceso.

2. Los estudiantes que re(inan los requisitos de acceso a los estudios a doctorado,
una vez seleccionados por la Comisién Académica, deberdn matricularse en la
universidad en la que hubieran realizado el proceso de admision. Abonaran, hasta
la defensa de la tesis, el importe correspondiente a la tutela académica que para

cada curso académico se establezca.

3. Los doctorandos del Programa de Doctorado se entenderan vinculados, a efectos
académicos y administrativos, a la Universidad en que estan matriculados, sin
perjuicio de ser considerados estudiantes de cada una de las universidades

. participantes. o /\/\

.
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4. Cada universidad serd la responsable de la custodia de los expedientes de los

-=doctorandos-matriculados en-ellg=—- :

5. Para la presentacién y lectura de Tesis Doctorales se estara a lo indicado en el
Real Decreto 99/2011 sobre defensa de tesis. En los aspectos no contemplados en
este procedimiento, se seguira lo establecido en la normativa de la Universidad
donde esté matriculado el doctorando.

6. La defensa y aprobacién de la Tesis doctoral dara derecho a la obtencién de un
- titulo-oficial. La denominacién-del titulo-sera la-que figure enel RUCT y de acuerdo
a la legislacion vigente al respecto.

7. La Universidad responsable de la emisién y del registro del Titulo en el
correspondiente Registro Universitario de Titulos Universitarios Oficiales, sera
aquélla en la que el estudiante finalice sus estudios.

8. Los doctorandos estaran sujetos a lo dispuesto en el Real Decreto 99/2011
mientras que cursa sus estudios en cada una de fas universidades que participan
en el DEGIN, en particular en lo relativo al cumplimiento de las normas de
permanencia. En los aspectos no contemplados en dicha norma, se seguird lo
establecido en la normativa de la Universidad donde esté matriculado el
doctorando.

QUINTA.- REGIMEN ECONOMICO.

La financiacién de los gastos ordinarios asociados a la realizacion del Programa de
Doctorado se lievara a cabo por parte de cada Universidad, de la misma forma que se
hace con el resto de sus programas de oficiales.

El presente Convenio de Colaboracién interuniversitario no vincula a las Universidades
participantes a [a aportacién de fondos adicionales, por lo que no cabe interpretario sino
como una declaracién de intenciones cuyo fin es manifestar el compromiso mutuo de
promover auténticas relaciones de beneficio mutuo en materia académica.

SEXTA.- CRITERIOS DE CALIDAD.

La colaboracién plasmada en el presente convenio se plantea tratando de conseguir una
ensefianza de calidad en el &mbito de los estudios oficiales de doctorado a partir de las
relaciones entre las universidades participantes.

Con cardcter anual, la Comision Académica hara legar un informe a las respectivas
Comisiones de Estudios de Postgrado de cada universidad y a los Centros/Escuelas de

Doctorado implicados.

Se”dpté por éétablece_r en lo esencial un sistema de calidad basado en el que tiene
establecido la UPM que estd acreditado por el programa AUDIT, introduciendo las
modificaciones que precise su adaptaciéon a un programa de doctorado de caracter

- ADIUNIVeTSIario. ..o

- SEPTIMA.- VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del momento de su firma y serd de
- aplicacién--a--partir del -momento de su firma. La aplicacion esta - condicionada a la

aprobacion definitiva del titulo.

\ o
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Este convenio tendra una duracién minima de cinco cursos académicos. El Convenio

podra prorrogarse.-tacitamente-hasta-un-maximo.de_dos-veces:-a- partir-de dicho-momento: -~ -~ =

debera ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes.

No obstante, cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio
comunicandolo por escrito a las otras parte intervinientes con tres meses de antelacién a la
fecha en la que desee la terminacion del mismo o, en su caso, de su prérroga.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION O EXTINCION DEL PROGRAMA DE

_DOCTORADO. .

Para la modificacion o extincion del titulo se tendran en cuenta la Normativa de Doctorado
y procedimientos especificos de las tres universidades participantes.

En caso de que hubiera de llevarse a cabo la extincién del titulo, se solicitaria dicha
extincion a los correspondientes drganos de gobierno de la Universidad y se comunicaria
al Departamento correspondiente de la Comunidad Autdnoma y al Registro de
Universidades Centros y Titulos.

Por lo demas, en caso de extincion del titulo, habra de garantizarse un procedimiento para
integrar las lineas de investigacion del programa en programas de doctorado afines y asi
facilitar vias para que los doctorandos que, dentro de los limites de permanencia
establecidos no hayan concluido la defensa de la tesis doctoral, puedan hacerlo.

NOVENA.- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo del presente Convenio de colaboracién interuniversitario. Las
controversias no resueltas de este modo seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, todas las
partes firman el presente Convenio, en ejemplar triplicado y en todas sus hojas, en el lugar
y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ' POR LA UNIVERSIDAD
DE MADRID, COMPLUTENSE DE MADRID,

José M? Sanz Martinez José Cariillo Mendhndez

POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID,

Carlos Conde Lazaro
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ANEXO |

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y/O DE INVESTIGACION

Seminario permanente de investigacion y Talleres de investigacién

El seminario permanente de investigacion sera coordinado por un profesor dei
Programa-de-Doctorado.- En-él- los estudiantes presentan sus trabajos y éstos seran
discutidos entre todos los asistentes. En estos seminarios participan, ademas de los
estudiantes y profesores del Programa de Doctorado, renombrados especialistas tanto
nacionales como extranjeros. También dentro de las sesiones del Seminario, muchos

de los investigadores invitados imparten conferencias de gran utilidad para los
doctorandos.

En el taller de investigacion, que se desarrolla durante todo el curso académico con
una sesion cada mes, los estudiantes reciben informacion basica sobre técnicas de
analisis estadistico y econométrico, lo que les resultara de gran utilidad para el analisis
aplicado de su tesis doctoral.

El Programa podrd organizar otras sesiones adicionales de acuerdo con la
disponibilidad de fos profesores vinculados al programa o de las estancias en Madrid |
de profesores procedentes de instituciones con las que el Programa tiene convenio.

Presentacion de ftrabajos en congresos clentificos nacionales o
internacionales

Los estudiantes deberan participar en al menos un congreso cientifico durante la |
realizacion de la tesis doctoral. El congreso debe ser, preferentemente, de alto
prestigio en el campo de investigacion del doctorando y de caracter internacional, en el i
que el estudiante presentara una contribucién cientifica en forma de comunicacion o |
poster. |

Estancias de investigacién en centros nacionales y extranjeros. |

Se recomienda que todos los estudiantes realicen durante su doctorado al menos una:

estancia de 3 meses en un centro de investigacion diferente al de realizacion de la i

Tesis. Para los estudiantes a tiempo parcial se podra considerar valida la division de la.
estancia en varios periodos si lo precisa para ser compatible con su actividad laboral.

Estas estancias tendran como fin principal realizar parte de investigacion y constituye
una pieza fundamental en la formacion de los futuros doctores, ya que les ayudara a

conocer ofros sistemas_educativos y_de_investigacion,..participar..en._seminarios y

cursos realizados en ofros centros, mejorar el conocimiento de una segunda lenguay - -
crear o fortalecer una red de relaciones. El nimero de horas se refiere al tiempo
aproximado que el estudiante dedicara a seguir actividades formativas para el
aprendizaje de nuevas técnicas y la asistencia a cursos y seminarios. En todo caso, Ia
realizacion de una estancia internacional es requisito para obtener la_ Mencidn
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Internacional al titulo de doctor, que se fomentara para todos ios estudiantes del

Visita a las bibliotecas y Centros de Documentacion de las tres
universidades.

Cada afio se organiza en cada una de las tres universidades participantes una visita
guiada a la bibfioteca y a los centros de documentacién que dispongan con objeto de

que los estudiantes conozcan todos los recursos_que.desde las tres_universidades-se-. . ...

les ofrece en su plan investigador. Se presta especial importancia al conocimiento de
las bases de datos bibliograficas existentes.

|
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ALEGACIONES A LA EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL
DOCTORADO EN ECONOMIA Y GESTION DE LA INNOVACION

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Se debe proporcionar informacion méas detallada sobre la integracién del
Programa de Doctorado en la estrategia de [+D+i de las tres universidades
participantes en el mismo.

El Programa de Doctorado se integra plenamente en la estrategia de 1+D+i de las tres
universidades participantes. En la aplicacion de la Memoria se han incluido una
descripcion de dicha integracion en el marco de las estrategias de cada una de las
Universidades participantes.

CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

La memoria incurre en una contradiccion sobre los perfiles de ingreso. Por una
parte, se defiende en el apartado 3.1 de la memoria la existencia de un Unico
perfil de ingreso (el perfil de ingreso recomendado, entre cuyas caracteristicas
destaca la de poseer conocimientos previos de economia y gestion de la
innovacién equivalentes a estudios a nivel de Master), sin perfiles adicionales
gue también resulten admisibles. Pero por otro lado, no se establece en el
apartado 3.2 de la memoria el requisito especifico de admisiéon correlativo (si
solo cabe ese perfil recomendado, habria que deducir que poseer conocimientos
previos de economia y gestion de la innovacion equivalentes a estudios a nivel
de Master constituye un requisito especifico de admision). Para de resolver esta
contradiccion, existen dos vias:

- O bien se formula de manera clara y explicita tal requisito de admision (ademas
de explicitar al mismo tiempo que existe otro requisito especifico o adicional de
admisién consistente en alcanzar una puntuacion superior a 80 puntos
aplicando el baremo establecido).

- O bien se incluye en el apartado 3.1 de la memoria un perfil adicional que
incluiria a otros estudiantes que cumpliendo los requisitos de acceso no posean
los estudios de Master descritos en el perfil recomendado. En este ultimo caso,
y dado que no existen complementos formativos, la existencia del perfil de
ingreso adicional no recomendado estaria justificada por la asignacion de una
puntuacion ponderada inferior a la hora de aplicar el baremo de criterios de
admision o seleccién. A estos efectos, en los criterios incluidos en la memoria
se tiene en cuenta "la afinidad de los estudios realizados con el perfil
recomendado (hasta 30 puntos)", pero si esta va a ser la via para incorporar
efectos diferenciales al perfil de ingreso adicional, debe reflejarse con mayor
detalle cual va a ser la medida de dicha ponderacion: en primer lugar, aclarando
que esa maxima puntuacion de 30 corresponderéa a los estudiantes del perfil de
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ingreso recomendado; y en segundo lugar, identificando dentro del perfil
adicional qué valoracion corresponderia a los subgrupos de estudiantes que la
memoria debe esforzarse en plantear, para que esa puntuacién global de 0 a 30
puntos quede debidamente desglosada. Asi se encuadraria debidamente el
margen de decision de la Comision Académica y se proporcionaria a los
interesados una informacién clara y a priori de cuales son sus posibilidades
efectivas de resultar admitidos.

Se debe desglosar qué ponderacion porcentual corresponde cada una de las
notas medias de los dos niveles formativos (Grado y Master) que confluyen en la
valoracion del expediente académico del candidato (hasta 30 puntos es la
valoracion indiferenciada que aparece en la memoria)

Se mantiene un Unico perfil de ingreso recomendado (tal y como aparecia en el punto
3.1 de la Memoria), y se ha reescrito el apartado 3.2 de manera que indique de forma
clara y explicita el requisito especifico de conocimientos previos de economia y
gestién de la innovacion equivalentes a estudios a nivel de Master. Asimismo, se
incluye también el requisito adicional de obtener una puntuacién superior a 80 puntos
aplicando el baremo establecido.

En la valoracién del expediente académico del candidato, se ha desglosado la
ponderacién porcentual para cada uno de los dos niveles formativos (Grado y Master),
asignando una puntuacion maxima de 15 puntos para cada uno de ellos.

CRITERIO 4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Se debe incluir la planificacion temporal aproximada de las actividades
formativas tanto para los estudiantes a tiempo completo como para los
estudiantes a tiempo parcial, asi como la lengua a utilizar en las mismas. Debe
hacerse referencia a la planificacion temporal de la actividad, no solo desde el
punto de vista de su duracién (niumero de horas) sino también de su secuencia
temporal, bien sea perfilando en qué momento de la formacién del doctorando
debe desarrollarse esta actividad, bien aclarando expresamente que puede
llevarse a cabo en cualquier momento a lo largo del proceso formativo.

Se deben formular con mayor detalle los procedimientos de control de la
actividad 3, definir expresamente la persona u d6rgano encargado de la
certificacién y valoracién de las actividades 1y 3.

Se ha eliminado la Actividad formativa 3, “Visita a las bibliotecas y centros de
documentacion”, por formar parte de las actividades de formacién en el marco del
programa del Master en Economia y Gestion de la Innovacién. En cualquier caso, se
dara la oportunidad a los alumnos de doctorado de participar en estas actividades,
pero no sera recogida como actividad a evaluar en el Programa de Doctorado.

En el resto de actividades formativas descritas en la Memoria, se ha incluido de forma
explicita la planificacion temporal, distinguiendo entre alumnos a tiempo completo y
tiempo parcial, e indicando el idioma a utilizar en las mismas.
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Para dar mayor claridad al texto, se ha reescrito la descripcion de la Actividad 1
“Seminario permanente de investigacion”, y en el aparatado de procedimiento de
control (4.1.2) se define expresamente el drgano encargado de la valoracion de dicha
actividad.

CRITERIO 6. RECURSOS HUMANOS

Siguen existiendo discrepancias entre la informacion que figura en el apartado
6.1 de la Memoria y el documento anexo de descripcién de los equipos de
investigacion. El primer equipo cuenta con 6 profesores segun el apartado 6.1,
mientras que en el documento adjunto sélo aparecen 5 (desaparece la profesora
Isabel Alvarez, aunque después figura como avalista de este equipo). El segundo
equipo cuenta con 5 profesores segun el apartado 6.1, incluida la profesora M.C.
la Torre, profesora que no figura en el documento adjunto como miembro de
este equipo (aunque si aparece como avalista) y aparecen nuevamente la
profesora Isabel Alvarez, que pertenece al equipo 1. Estas discrepancias deben
corregirse.

Se han corregido las discrepancias en el documento adjunto, homogeneizando la
informacién de dicho documento con la que se reporta en el apartado 6.1 de la
Memoria.

Se hareducido el plantel a 11 profesores y la oferta anual a 15 plazas. A pesar de
este ajuste, el plantel de profesorado sigue siendo escaso pues, en tan solo 3
afos, el numero de doctorandos se podria elevar a 45, lo que implicaria un
promedio de 4 tutorizaciones y/o direcciones de tesis por profesor del programa
(solo un profesor de los seis referenciados ha dirigido 3 tesis en los ultimos 5
afos, los demas un numero inferior en ese periodo). Se debe valorar la
posibilidad de incorporar mas profesores o ajustar la oferta de plazas con el fin
de presentar una propuesta de programa de doctorado coherente y sostenible.

Se ajusta la oferta a 9 plazas.

En el apartado 6.1 de la Memoria, el equipo 1 presenta un proyecto competitivo
obtenido en el Plan Nacional de I+D, cuya Investigadora Principal es la Prof.
Isabel Alvarez y que cumple con los requerimientos exigibles, mientras que, en
el documento adjunto de los equipos, presentan para este mismo equipo otro
proyecto diferente, obtenido en convocatoria privada y del que existen dudas
sobre su idoneidad. Para el equipo 2, en el apartado 6.1 de la Memoria presentan
un proyecto valido de la Comisién Europea, mientras que en el documento
adjunto aparece para este equipo el mismo proyecto liderado por la Prof. Isabel
Alvarez que corresponde al equipo 1. Estas discrepancias deben ser
subsanadas.
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Se han corregido las discrepancias en el documento adjunto, homogeneizando la
informacién de dicho documento con la que se reporta en el apartado 6.1 de la
Memoria.

Se presentan 25 contribuciones cientificas con la informacion completa sobre su
repercusion objetiva y agrupadas por equipos. Sin embargo, hay contribuciones
correspondientes a un periodo de 7 afios (2008-2014). Si el titulo fue presentado
para su verificacion en 2013, el periodo elegible seria 2008-2012, en cuyo caso
debe procederse a la sustitucion de la aportacion 4 del equipo 1 y de la
aportacion 5 del equipo 2, por otras publicadas dentro del periodo 2008-20012. Si
el afio de presentacion fuese 2014, el periodo elegible seria 2009-2013, caso en el
que se deberian sustituir las aportaciones 6 y 9 del equipo 1, y las aportaciones
4,5,11, 12y 13 del equipo 2. La calidad general de las aportaciones es suficiente
pero mejorable.

La memoria de verificacién se present6 en el afio 2013, por lo que se ha procedido a
sustituir las publicaciones que no corresponden al periodo 2008-2012 por otras de
dicho periodo.

En el punto 6.1 se ha eliminado la aportacion 4 del Equipo 1 y se ha incorporado la
siguiente:

e Banegas, J. y Myro, R. (Dirs.) (2008). Impacto de las Tecnologias de la Informacién
en la Economia Espafiola, Civitas-Thomsom.

En el punto 6.1 se han eliminado las aportaciones 1 y 5 del Equipo 2 y se han
incorporado las siguientes:

e Hervas, J.L., Albors, J., de Miguel, B. e Hidalgo, A. (2012). The role of a firm’'s
absorptive capacity and the technology transfer process in clusters: How effective
are technology centres in low-tech clusters?. Entrepreneurship & Regional
Development, 24 (7/8): 523-559. ISSN: 0898-5626. Area de la Revista: Business.
Factor de impacto JCR: 1.333. Posicion: 55/116, Cuartil: Q2.

e Hidalgo, A., Albors, J. y Lopez, V. (2009). Design and development challenges for
an E2E DRM content business integration platform, International Journal of
Information Management, 29 (5), Pages 389-396. ISSN 0268-4012. Area de la
Revista: Information Science & Library Science. Factor de impacto JCR: 1.843.
Posicion: 12/85, Cuartil: Q1.

Se debe aportar solamente una publicacion por cada tesis defendida durante el
periodo. En relacion con las contribuciones cientificas aportadas, si el periodo
es el 2008-2012, la calidad de las mismas es satisfactoria. En caso de que el
periodo fuese 2009-2013, deberian sustituirse las aportaciones 2, 5 y 10
(defendidas en 2008).
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Se ha corregido en el documento adjunto, dejando una Unica publicacion a resaltar por
tesis doctoral.

Para la U. Politécnica de Madrid se incorpora informacién sobre el
reconocimiento de la labor de direccién de tesis (y un enlace a normativa al
respecto), pero nada se contempla sobre el reconocimiento de la labor de
tutorizaciéon. Se debe aportar informacion sobre el reconocimiento a la labor de
tutorizacion en el caso de la U. Politécnica de Madrid.

Se ha reescrito la informacion relativa a la U. Politécnica de Madrid, para incluir
expresamente el reconocimiento de la labor de tutorizacion.

CRITERIO 8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

Se deben describir con mayor precision los procedimientos de que dispone el
programa para realizar el seguimiento de los doctores egresados (describiendo
por ejemplo los procedimientos previstos para medir y analizar la insercion
laboral de los futuros doctorandos), no siendo necesario ofrecer en este
apartado 8.2 datos personalizados de los resultados obtenidos.

Se ha reescrito este apartado dando una informacion mas precisa sobre los
procedimientos de que dispone el programa para realizar el seguimiento de los
doctores egresados. También se ha eliminado la informacién personalizada,
incluyendo solamente datos agregados de los resultados obtenidos.

RECOMENDACIONES

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el
modo de mejorar el plan de estudios.

CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda indicar de manera precisa si el programa tiene previstos
mecanismos adecuados y accesibles de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos de acogida y orientacién para los estudiantes de nuevo ingreso,
mas alla de la remision genérica a la web de la universidad.

Se ha reescrito este apartado dando una informacién mas precisa sobre los diversos
mecanismos de informacion, y los procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso al Programa de Doctorado.

CRITERIO 4. ACTIVIDADES FORMATIVAS
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En la descripcién de la actividad 1 se incorpora la siguiente frase: “A
continuacion se muestra la relacion de los ponentes invitados en las dos
primeras ediciones del curso:”, pero no se sefialan dichos ponentes (tampoco
seria necesario incorporar esta informacién en la Memoria). Se recomienda
corregir esta errata eliminando la frase o incorporando la lista de ponentes.

Como se indic6é anteriormente, la descripcion de la Actividad 1 se ha reescrito, para
dar mayor claridad. Con esta reformulacion se ha eliminado la frase en cuestion, tal y
como se sugiere en este Informe.
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ANEXO. APARTADO 6.1

DOCTORADO EN ECONOMIA Y GESTION DE LA INNOVACION
Lineas y equipos de investigacion

Las lineas de investigacion del Programa de Doctorado en Economia y
Gestion de la Innovacion (DEGIN) son las siguientes:

1. Economia de la innovacion e internacionalizacion
Esta linea comprende las siguientes sub-lineas:

- Sistemas Nacionales y Regionales de Innovacién.

e Gestion y medicién del conocimiento y el capital intelectual.

e Estudio del impacto de la tecnologia y globalizacibn respecto al
crecimiento.

e Internacionalizacibn y cambio técnico, nuevas empresas de base
tecnoldgica.

< Empresas multinacionales y sistemas de innovacion.

Equipo de investigacién:
GRUPO PRIME-UAM Y CATEDRA UAM-ACCENTURE.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Departamento de
Estructura Econdémica y Economia del Desarrollo. www.uam.es/catedra-
uam-accenture

El grupo de investigacion que da soporte al Programa de Doctorado en la
UAM esta registrado entre los grupos de investigacion de la Universidad
como GRUPO PRIME-UAM. Dicho grupo naci6 como consecuencia de la
participacion de algunos de sus miembros en la Red de Excelencia PRIME
financiada por la Comision Europea. Desde 2009 dicho grupo se ha
fortalecido por el apoyo de la Catedra UAM-Accenture en Economia vy
Gestion de la Innovacién, creada precisamente para impulsar la actividad
docente e investigadora (fundamentalmente los Programas Master y
Doctorado) en Economia y Gestiéon de la Innovacion.

Una de las principales areas de investigacion del grupo de la UAM esta
centrada en la gestion de los intangibles, del conocimiento y del capital
intelectual como condiciones necesarias para la innovacion. La segunda
linea principal de investigacion se centra en sistemas regionales y locales de
innovacion y en la aportacion de la innovacion al desarrollo.
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El grupo PRIME-UAM y la Catedra UAM-Accenture estan dirigidos por la
Coordinadora del Programa de Doctorado en la UAM, Prof. M2. Paloma
Sanchez.

Profesores del programa:

Prof. M. Paloma Sanchez, Universidad Autébnoma de Madrid, Catedratica de
Economia Aplicada. 4 sexenios investigacion. Ultimo tramo concedido 2002-
2007.

Prof. Isabel Alvarez. Universidad Complutense de Madrid. Profesora Titular
de Universidad. 1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-
2008.

Prof. Antonio Vazquez-Barquero. Universidad Auténoma de Madrid,
Catedratico de Economia Aplicada. 5 sexenios de investigacion. Ultimo
tramo concedido: 2003-2008.

Prof. Patricio Morcillo, Universidad Auténoma de Madrid, Catedratico de
Organizacién de Empresas. 2 sexenios de investigacion. Ultimo tramo
concedido 1991-1997.

Prof. Asunciéon Lépez, Universidad Autbnoma de Madrid, Profesora Titular de
Universidad. 1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo concedido: 1989-
1994.

Prof. Rafael Myro. Universidad Complutense de Madrid. Catedratico de
Economia Aplicada. 5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido:
2000-2007.

Profesores que avalan la propuesta:

1.- Prof. Antonio Vazquez-Barquero. Universidad Autonoma de Madrid,
Catedratico de Economia Aplicada.

N© Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 3

5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

2.- Prof. Rafael Myro. Universidad Complutense de Madrid.
Catedratico de Economia Aplicada.
N° Tesis doctorales dirigidas en los dltimos 5 afios: 1

5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2000-2007.
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3.- Prof. Isabel Alvarez. Universidad Complutense de Madrid.
Profesora titular de Universidad.
N© Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afos: 2.

1 sexenio de investigacién. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

Proyecto de investigacion activos a destacar:
Titulo: Formas de entrada, innovacion y desarrollo.
NUM ID: ECO2010-16609

Financiado por el Plan Nacional de 1+D

Duracion: Enero 2011 a Diciembre 2013

Instituciones participantes: Universidades complutense y Auténoma de
Madrid.

Investigadora principal: Isabel Alvarez (UCM)

Numero de investigadores: 5

2. Gestion de la innovacion y politicas de innovacion

Esta linea comprende las siguientes sub-lineas:

e La teoria e internacionalizacién de la innovacion.

e El analisis de la innovacion en Espafia y en la Unién Europea.
e La Propiedad Industrial.

e La gestion de la innovacion.

e La prospectiva y previsiéon tecnoldégica.

La evaluacion de las politicas tecnoldgicas y de innovacion.

Equipo de investigacién:
Equipo de Investigaciéon GRINEI-INNOPRO
http://portal.ucm.es/web/grinei/gente-grinei y www.innopro.upm.es/

El equipo de investigacion GRINEI-INNOPRO esta formado por los grupos de
investigacion GRINEI, de la Universidad Complutense, e INNOPRO, de la
Universidad Politécnica de Madrid, que constituyen un auténtico referente
nacional en el estudio de la innovacién. La investigacion del equipo se

csv: 136203046261330157236239





orienta principalmente hacia el estudio de la economia de la innovacion, las
politicas tecnoldgicas y la propiedad industrial.

El equipo GRINEI-INNOPRO analiza las dindmicas innovadoras desde una
triple perspectiva: la investigacion, estudiando a nivel tedrico la economia
de la innovaciéon; la empresarial, comprendiendo las acciones necesarias
para el éxito en el mercado de las nuevas ideas; y la publico, examinando el
marco institucional en el que la actividad empresarial se desarrolla.

Los objetivos fundamentales del equipo GRINEI-INNOPRO son: 1) Generar
conocimientos de los fendbmenos econdmicos de la innovacion; 2) Potenciar
la competitividad empresarial, a través del estudio y la capacitaciéon en
gestion de la innovacién; y 3) Dotar a la gestibn publica con nuevas y
mejores herramientas para la toma de decisiones en materia de politica
tecnoldgica.

Las principales lineas de investigacion del equipo GRINEI-INNOPRO son:

e La teoria e internacionalizacion

¢ El analisis de la innovaciéon en Esparfia y en la Unién Europea
e La Propiedad Industrial

e La gestion de la Innovacion

e La prospectiva y previsiéon tecnolégica

¢ La evaluacién de las politicas tecnoldgicas y de innovaciéon

El equipo GRINEI-INNOPRO esta co-dirigido por los Coordinadores del
Programa de Doctorado en la UCM, Prof. José Molero y en la UPM, Prof.
Antonio Hidalgo.

Profesores del programa:

Prof. José Molero. Universidad Complutense de Madrid. Catedréatico de
Economia Aplicada. 5 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido:
2000-2005.

Prof. Antonio Hidalgo. Universidad Politécnica de Madrid. Catedréatico de
Organizacién de Empresas. 2 sexenios de investigacion. Ultimo tramo
concedido: 2003-2008.

Prof. Joaquin Ordieres. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico de
Proyectos. 3 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2005-
2010.

Prof. Gonzalo Led6n. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico de
Ingenieria Telematica. 2 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido:
1985-1994.
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Prof. Maria Concepcioén la Torre Mufioz. Universidad Complutense de Madrid.
Profesora Contratada Doctor. 1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo
concedido: 2006-2011.

Profesores que avalan la propuesta:

1.- Prof. Antonio Hidalgo. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico de
Organizacion de Empresas.

N© Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afos: 2.

2 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2003-2008.

2.- Prof. Joaquin Ordieres. Universidad Politécnica de Madrid. Catedratico de
Proyectos.

N© Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 2.

3 sexenios de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2005-2010.

3.- Prof. Maria Concepcioén la Torre. Universidad Complutense de Madrid.
Profesora Contratada Doctor.

N° Tesis doctorales dirigidas en los ultimos 5 afios: 1.

1 sexenio de investigacion. Ultimo tramo concedido: 2006-2011.

Proyecto de investigacion activos a destacar:

Titulo: Advisory System Against Sexual Exploitation of Children
NUM ID: HOME/2010/I1SEC/AG/043

Financiado por la Cmision Europea (DG HOME AFFAIRS)
Duracion: Noviembre 2011 a Noviembre 2014

Instituciones participantes: INTECO, IDEFE, UPM, ULE, Policiia Judicial,
EUROPOL.

Investigadora principal: Joaquin Ordieres (UPM)

Numero de investigadores: 40 (4 de la UPM).

A continuacion se han seleccionado 25 publicaciones, de los ultimos
5 afos, de los profesores que integran el Programa:

Equipo 1
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Alvarez, 1., Marin, R. y Fonfria, A. (2009). The role of networking in the
competitiveness of firms, Technological Forecasting & Social Change, 76
(3): 410—421. ISSN: 0040-1625. Area de la Revista: Business. Factor de
impacto JCR: 2,106. Posicion: 27/116, Cuartil: Q1.

Alvarez, 1., Marin, R. (2009). Technological effects of M&As in Spanish
manufacturing. Industrial and Corporate Change, 18 (4): 761-784. ISSN
0960-6491. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR:
1.331. Posicién: 82/174, Cuartil: Q2.

Alvarez, 1. y Marin, R. (2010): Entry modes and national systems of
innovation. Journal of International Management, 16 (4): 340-353. ISSN:
1075-4253. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR:
2.200. Posicion: 37/174, Cuartil: Q1.

Banegas, J. y Myro, R. (Dirs.) (2008). Impacto de las Tecnologias de la
Informaciébn en la Economia Espafiola, Civitas-Thomsom. ISBN:
9788447029877.

Cafiibano, A., Basilio, O. y Sanchez, M.P. (2012). Side effects of
organizational innovations: An exploratory study of negative effects, en
Sveiby, K.E., Grinpenberg, P. y Segercrantz, B. (Eds.). Challenging the
Innovation Paradigm. pp 203-229. Routledge. Incluido en Thomson
Books Citation Index. ISBN-10: 0415522757.

Lopez, A., Mella, JM. y Steinberg, F. (2008). Competitiveness and
cohesion in the Spanish provinces: A territorial approach, en Ache, P,
Andersen, H.T., Raco, M. Y Tasah-Kok, T. (Eds.). Cities between
competitiveness and cohesion, Springer-Verlag, Viena. ISBN 978-1-4020-
8241-2. Libro indexado por Thomson Reuters en la Web of Knowledge.

Myro, R., Pérez, P. y Colino, A. (2009). Economic growth in a world of
ideas: The US and the European leading countries. Applied Economics, 40
(22): 2901-2909. ISSN: 0003-6846. Area de la Revista: Economics.
Factor de impacto JCR: 0.437. Posicion: 245/333, Cuartil: Q3.

Rey, B., Myro, R. y Galera, A. (2011): Effect of low-cost airlines on
tourism in Spain. A dynamic panel data model. Journal of Air Transport
Management, 17 (3): 163-167. ISSN: 0969-6997. Area de la Revista:
Transportation. Factor de impacto JCR: 0.800. Posicion: 22/26, Cuartil:

Q4.

Sanchez, M.P. (2008). Papel de los intangibles y el capital intelectual en la
creacion y difusiéon del conocimiento en las organizaciones. Situacion
actual y retos de futuro. ARBOR Ciencia, Pensamiento y Cultura, CLXXXIV
(732): 575-594. ISSN: 0210-1963. Area de la Revista: Estudios
Culturales. Factor de impacto JCR: 0,193. Posicién: 106/466, Cuartil: Q1.
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e Vazquez Barquero, A. (2012). Innovative Regions: Strategic Spaces for
Development, en Cooke P., Parrilli M. y Curbelo JL. (Eds.), Innovation,
Global Change and Territorial Resilience. Edward Elgar, Cheltenham.
ISBN: 0857935755.

e Vazquez-Barquero, A. y Alfonso-Gil, J. (2010): Networking and
innovation. Lessons from the Aeronautical cluster of Madrid. International
Journal of Technology Management, 50 (3/4): 337-355. ISSN: 0267-
5730. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 0.564.
Posicion: 138/174, Cuartil: Q4.

Equipo 2

e D" Alvano, L. e Hidalgo. A. (2012). Innovation management techniques
and development degree of innovation process in service organizations.
R&D Management, 42 (1): 60-70. ISSN: 1467-9310. Area de la Revista:
Management. Factor de impacto JCR: 1.580. Posicién: 61/174, Cuartil:
Q2.

e Hervas, J.L., Albors, J. e Hidalgo, A. (2011). Global value chain
reconfiguration through external linkages and the development of
newcomers: a global story of clusters and innovation. International
Journal of Technology Management, 55 (1/2): 82-109. ISSN: 0267-5730.
Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR: 0.564. Posicion:
138/174, Cuartil: Q4.

e Hervas, J.L., Albors, J., de Miguel, B. e Hidalgo, A. (2012). The role of a
firm’s absorptive capacity and the technology transfer process in clusters:
How effective are technology centres in low-tech clusters?.
Entrepreneurship & Regional Development, 24 (7/8): 523-559. ISSN:
0898-5626. Area de la Revista: Business. Factor de impacto JCR: 1.333.
Posicion: 55/116, Cuartil: Q2.

= Hidalgo, A. y Albors, J. (2008). Innovation Management Techniques and
Tools: a review from theory to practice. R&D Management, 38 (2): 113-
127. ISSN: 1467-9310. Area de la Revista: Management. Factor de
impacto JCR: 1.580. Posicion: 61/174, Cuartil: Q2.

 Hidalgo, A., Albors, J. y Loépez, V. (2009). Design and development
challenges for an E2E DRM content business integration platform,
International Journal of Information Management, 29 (5), Pages 389-
396. ISSN 0268-4012. Area de la Revista: Information Science & Library
Science. Factor de impacto JCR: 1.843. Posicion: 12/85, Cuartil: Q1.
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Hidalgo, A. y Lopez, V. (2009). Drivers and impacts of ICT adoption on
transport and logistics services. Asian Journal of Technology Innovation,
17 (2): 27-47. ISSN: 1976-1597. Area de la Revista: Economics. Factor
de impacto JCR: 0,300. Posicién: 271/333, Cuartil: Q4.

La Torre, C., Bajo-Rubio, O. y Gémez-Plana, A. G (2009): The effects of
multinationals on host economies: A CGE approach. Economic Modelling,
26:851-864. ISSN: 0264-9993. Area de la Revista: Economics. Factor de
impacto JCR: 0.557. Posicién: 217/333, Cuartil: Q3.

La Torre, C. y Gomez-Plana, A. G. (2011): Multinationals in the Czech
Motor Vehicles Industry: A General Equilibrium Analysis for a Transition
Economy. Europe-Asia Studies, 63: 1425-1447. ISSN: 0966-8136. Area
de la Revista: Economics. Factor de impacto JCR: 0.464. Posicion:
237/333, Cuartil: Q3.

Lebén, G., Bernardos, A.M., Casar, J.R., Kautz, K. y DeGross, J.L. (2009).
Open IT-Based innovation - moving towards cooperative IT transfer and
knowledge diffusion. Information Technology & People, 22 (4): 293-296.
ISSN: 0959-3845. Area de la Revista: Information science & library
science. Factor de impacto JCR: 0.767. Posicion: 42/85, Cuartil: Q2.

Ledn, G. (2011): Nuevos enfoques para la gestion estratégica de la 1+D e
innovacién en las universidades. Revista de Educacién, 355: 83-108.
ISSN: 0034-8082. Area de la Revista: Education & Educational Research.
Factor de impacto JCR: 0.309. Posiciéon: 182/219, Cuartil: Q4.

Molero, J. (2008) La transferencia de tecnologia revisitada: conceptos
basicos y nuevas reflexiones a partir de un modelo de gestion de
excelencia. ARBOR, Ciencia Pensamiento y Cultura, CLXXXIV(732): 637-
651. ISSN: 0210-1963. Area de la Revista: Estudios Culturales. Factor de
impacto JCR: 0,193. Posicion: 106/466, Cuartil: Q1.

Molero, J., Garcia, A. (2008). The innovative activity of foreign
subsidiaries in the Spanish Innovation System: an evaluation of their
impact from a sectoral taxonomy approach. Technovation, Num. 28 (11):
739-757. ISSN: 0166-4972. Area de la Revista: Management. Factor de
impacto JCR: 3,177. Posicion: 23/174, Cuartil: Q1.

Salazar-Ruiz, E., Ordieres-Meré , J., Vergara-Gonzalez, E. y Capuz-Rizo,
S.F. (2008). Development and comparative analysis of tropospheric
ozone prediction models using linear and artificial intelligence-based
models in Mexicali, Baja California (Mexico) and Calexico, California (US).
Environmental Modelling & Software 23 (8): 1056-1069. ISSN: 1364-
8152. Area de la Revista: Computer science, interdisciplinary
applications. Factor de impacto JCR: 3,476. Posicion: 8/100, Cuartil: Q1.
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e Uruburu, A., Ponce-Cueto, E. Cobo-Benita, J.R. y Ordieres-Meré, J.
(2012). The new challenges of end-of-life tyres management systems: A
Spanish case study. Waste Management . ISSN: 0956-053X. Area de la
Revista: Environmental sciences. Factor de impacto JCR: 2.485. Posicion:
67/210, Cuartil: Q2.

Entre las Tesis dirigidas por los profesores del programa, en los 5
ultimos afos, se han seleccionado las 10 siguientes. A continuacién
de cada una de las Tesis se indica la principal publicacion
resultante:

Titulo: Fundamentos y caracteristicas de las empresas de rapida
internacionalizaciéon. Estudios cuantitativos y cualitativos de las PYMES para
Chile y Espafia. Doctorando: Christian Cancino del Castillo. Director: M2
Paloma Sanchez. Enero 2010. Universidad Auténoma de Madrid.

Publicacién a resaltar:

Cancino, C. y La Paz, A. (2010). International new ventures: Tres casos
chilenos exitosos. Academia Revista Latinoamericana de Administracion, 45:
140-162. ISSN: 1012-8255. Area de la Revista: Management. Factor de
impacto JCR: 0.162. Posicién: 168/174, Cuartil: Q4.

Titulo: La inversién extranjera directa intensiva en I1+D: el proceso de
localizacion y las politicas de atraccion. Doctorando José Guimoén de Ros.
Director: M2 Paloma Sanchez. Diciembre 2008. Universidad Autbnoma de
Madrid.

Publicacién a resaltar:

Guimoén, J. (2011). Policies to benefit from the globalization of corporate
R&D: An exploratory study for EU countries, Technovation, 31 (2-3): 77-86.
ISSN: 0166-4972. Area de la Revista: Management. Factor de impacto JCR:
3.177. Posicion: 23/174, Cuartil: Q1.

Titulo: Impacto de la innovacién y de la ayuda cientifico-tecnoldgica en los
paises en desarrollo. Doctoranda: Ainoa Quifiones Montellano. Director:
Antonio Vazquez Barquero. Septiembre 2012. Universidad Complutense de
Madrid.

Publicaciéon a resaltar:
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Quifiones, A. (2011). Ayuda oficial al desarrollo cientifico-tecnolégico: una
evaluacién macroecondmica de la distribucién geografica y sectorial. Revista
de Economia Mundial, 29: 153-179. Area de la Revista: Economics. Factor
de impacto JCR: 0.228. Posicién: 295/333, Cuartil: Q4.

Titulo: Papel de las organizaciones intermedias en la actividad innovadora:
El caso de México. Doctoranda: Maria del Pilar Pérez Hernandez. Director:
Antonio Vazquez Barquero. Noviembre 2011. Universidad Auténoma de
Madrid.

Publicacién a resaltar:

Pérez, M.P. (2011). Innovaciéon y organismos intermedios en México: el
caso de biotecnologia agricola, en Villavicencio, D., Martinez. A. y Lépez, P.
(Coord.). Dindmicas institucionales y politicas de innovacion en México.
Universidad Autbnoma Metropolitana-Plaza y Valdés Editores, México, 57-
80. ISBN: 6074024332.

Titulo: La cultura organizativa como factor de competitividad en empresas
de produccion energética. Doctorando: Isabel Garcés Gomez. Director:
Patricio Morcillo. 2008. Universidad Auténoma de Madrid.

Publicaciéon a resaltar:

Garcés, |. (2012). The role of organizational culture in the resource-based
view: An empirical study of the Spanish nuclear industry. International
Journal of Strategic Change Management. Vol. 4, NOm. 3—4, pp. 356-378.
ISSN: 1740-2859.

Titulo: Empresas extranjeras, adquisiciones e innovacion: una aplicacion al
sector manufacturero espafol. Doctorando: Raquel Marin. Directores: José
Molero e Isabel Alvarez. 2012. Universidad Complutense de Madrid.

Publicacién a resaltar:

Alvarez, 1., Marin, R. y Fonfria, A. (2009). The role of networking in the
competitiveness of firms, Technological Forecasting & Social Change, 76
(3): 410-421. ISSN: 0040-1625. Area de la Revista: Business. Factor de
impacto JCR: 2.106. Posicion: 27/116, Cuartil: Q1.

Titulo: Contribucién de la inversiéon publica en Ciencia y Tecnologia, a
través del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, a la competitividad de
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las regiones de México. Doctorando: Georgina Maldonado. Director: José
Molero. 2012. Universidad Complutense de Madrid.

Publicaciéon a resaltar:

Alvarez, 1. y Maldonado, G. (2009). Technology, foreign-owned firms and
competitiveness in the middle-income countries. Analele Stiintifice ale
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi-Stiinte Economice, vol. 56, pp.
397-419.

Titulo: Propuesta de un modelo de transferencia de conocimiento cientifico-
tecnolégico para México. Doctorando: Victor Feria Patifio. Director: Antonio
Hidalgo. 2009. Universidad Politécnica de Valencia.

Publicacion a resaltar:

Feria, V. e Hidalgo, A. (2011). Cooperation in the knowledge transfer
process: evidence from the demand side in Mexico. International Journal of
Innovation and Learning, 10 (1): 22-42. ISSN: 1471-8197. Area de la
Revista: Management of Technology and Innovation. Factor de impacto SJR
(SCImago Journal & Country Rank): 0.230. Posicién: 99/146, Cuartil: Q3.

Titulo: Mineria de datos aplicada a la mejora de procesos de extrusion de
elastdbmeros. Doctoranda: Claudia Barreto Cabrera. Universidad Politécnica
de Valencia. 2009. Director: Joaquin Ordieres.

Publicacion a resaltar:

Cabrera, CB., Ordieres-Meré, J., Limas, M.C. y del Coz-Diaz, J.J. (2009). A
data-driven manufacturing support system for rubber extrusion lines.
International Journal of Production Research, 48 (8): 2219-2231. ISSN:
0020-7543. Area de la Revista: Operations research & management
science. Factor de impacto JCR: 1.460. Posicion: 22/79, Cuartil: Q2.

Titulo: Desarrollo de modelos predictivos de contaminantes ambientales.
Doctoranda: Enriqueta Salazar Ruiz. Universidad Politécnica de Valencia.
2008. Director: Joaquin Ordieres.

Publicacién a resaltar:

Salazar-Ruiz, E., Ordieres-Meré, J., Vergara, E.P. y Capuz-Rizo, S.F. (2008).
Development and comparative analysis of tropospheric ozone prediction
models using linear and artificial intelligence-based models in Mexicali, Baja
California (Mexico) and Calexico, California (US). Environmental Modelling &
Software, 23 (8): 1056-1069. ISSN: 1364-8152. Area de la Revista:
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Computer science, interdisciplinary applications. Factor de impacto JCR:
3,476. Posicion: 8/100, Cuartil: Q1.

Participacion de profesores extranjeros

El Programa de Doctorado DEGIN mantiene una relacion permanente con
numerosas instituciones nacionales y extranjeras que permiten traer a
Espafia a profesores invitados para impartir seminarios o debatir los
proyectos de investigacion con los estudiantes del doctorado. Esta préactica
se seguira haciendo en afios venideros.

A continuaciéon se indican los profesores invitados en los ultimos afios,
poniendo de manifiesto el nombre e instituciéon del profesor invitado.

Dra. Lidia Borrell Damian. European University Association.
Prof. UIf Johanson. Universidad de Mé&lardalen (Suecia).

Prof. Baruch Lev. Universidad de Nueva York.

Prof. Philippe Laredo. Universidades de Manchester y Paris-Est.
Prof. Susana Borras. Copenhagen Business School.

Prof. Fulvio Castellacci, Norwegian Institute of International Affairs
Prof. Vitor Corado Simoes, Universidad Técnica de Lisboa

Prof. Daniele Archibugi, University of London

Prof Ivo Zander Universidad de Uppsala

Prof. Pari Pattel Universidad de Sussex

Prof. Jacob Edler Universidad de Manchester

Prof. Rajneesh Narula, Universidad de Reading

Prof. Antonello Zanfei, Universidad de Urbino

Prof. Luc Soete, Universidad de Maastricht

Prof. Jorge Basave, Universidad Nacional Autbnoma de México

Prof. John Cantwell, Universidad de Rudgers
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
Y ACCENTURE, S.L. Sociedad Unipersonal

En Madrig, a ventisiete de febrera de dos mil nueve.
REUNIDOS

De una parte, o Excmo. Sr. D. Anget Gabilondo Puie!, Rector Magnitico de 1a
Umnversidad Aulénoma ce Maakd, sita en j2 Ciudad Universitsia de
Cantoblanco, caie Einstein, n° 3. 2804% Madrid, en nombre y representas in
de ésta y de acverdo con ias atribuciones conferdas por & articulo 20 de la Lay
Orgéinica de Universidaces {6/2001, de 21 de diciembre de 2001), por razde de
SU CA PO,

Y por otra pante, D. Vicente Moreno Garcia-Mansilia, en su calidad de
apodevado de Accenture, S.L. Sociedad Unipersonal, con CIF B-79217700, y
domicilio social en Plaza Pablo Ruiz Picasso sn, Torre Picasso (28020-
Madnd), en nomire y representacion oe la misma. en virlud da jas atrbucionas
que liene confendas por razén de su canoe,

EXPONEN

Primero.- Clue ia Universidad Auibnoma ge Madrid (en adelante UAM) tiene
entre sus fines prioritarios el responder con garantias al reto cienlifico-técnico
que liene planteado el mundo medemo y ofrecer soluciones adecuadas o
mismo a traves de la cahdad docente e investigadora que la sociedad exige,
objetivo que se enmarca denro de las fundacicnes investigadoras, aocentes,
centificas, técnicas y de servicio puliico, previstas en ¢! articuio 17 de la Ley
Organica de Universidades.

Segundo.- Que Accenture, S.L. Socedad Unipersonal {en adalante Accenture)
tiene entre sus fnes el desarrcllar ung politica de colaboracion con cenrns
universitanos que resiocen actividades innovedoras tanto en el ambito de 1a
dopencia comn en el de la invesligacion en Economia y Geshon de la
Innovacon, ya gque con dicha colaboracidn g2 obtiene un beneficic social,
participando en los posbles avances en € dlado campo y en la dilusion de
Conecimienios esgecializados a Investicadores y profesionaies en ¢l area
mancicnagda
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Tercero.- Que es doseo de estas nstitucones suscnbir un Convenio Marco de
colaboracion, que sirva para el fomento y desarrollo de 108 oslucios,
achwudades e Invesngacin en general, que sean o2 interés pars ambas partes
y especiaimente en o relacionado con la Economia y Geslidn de la Innovacidn
que afecte a las empresas y entidades patrocinadoras de |a Catedra,

Y an virtpd ce todo alio,

ACUERDAN

Primero.- Fomentar |a colaboraciin entre las citadas enlidades para promover
¥ potenciar activdades de investigacon, de docencia, de estudio, asi como 13
divuigacion y cebracén de acontecimientos de interés centifico, académico y
cultural,

Segundo.- Promover y facilitar 1a insercion de esludianies de la Unversidad
Autdnoma de Madrid en al mercado laboral.

Tercero -Organizar y desanollar, de forma conjunia, actividades académicas.

Cuarto.- Desarrollar, de forma conjunta. proyectos de invest gacion que secan
ool interés de las partes implicadas.

Quinto.- Crear la '"Citedra de patroonio UAM-Accenture, de docencia g
investigacion gn Economia y Geston de 1a Innovagicn” en [a Universidad
Autdnoma Ce Macnd. Este atuerdo serd desarrcliado meciants el opantuno
Acuerdo Especifico.

Sexto.- Realizar cualquier olro tipo de achividdad gue sea de inlerés mulug.

Séplimo. - Se constivitd una Comisidn de Seguimienta Inlegrada por 2
ropeasantantes de la Universidad Autonoma de Madrid y 2 representanies de
Accenture gesignados por los drganos rectores de las citadas Inshiluccnes, que
velara por e cumplintiente del presente Conversa, Esta Comisidn de
Sequimiento se constitulrd en & plazo de 15 dias habiies a partir de fa firma del
presente Convenio Marco, y se reunicd al menos una vez al afo, aevando
informeas y propuestas & los drganos reciores de ambas Institucionas.

Octavo.- & presente Convenio Marco ondrard en wigor a padir de la fecha de
su firma y tencra una duracion indstinida.
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El presente Convenic podrd ser resucilo por cualquisra de las Paries, previo
avis0 & as ctras, con una antelacion minima Jde Seis Meses a ka lecha eén que
$0 proponga su resolucion, La posible resolucion del presente Convenio debera
contemplar, en su caso, la vigencia de los acuerdos especificos, wabajos y
COMPromisos que, en ase momento, estuvieran pendientes © an procsso de
gjecucion, salvo que las partes acordaran expresaments lo contrano.

Noveno.- Las cuestiones litiglosas que puderan swrgir con respecto & la
mtarprelacon, modificacion, resolucion y efacos del presente Convenio seran
resueltas, en prancpo, por la Comsion de Seguimiento. Caso de no producirse
acusrdo se someteran a la jurisdiccion de los pzgados y tribunales de Madrid,

¥, en prueba de conformidad con los términos del Convenio, las partes firman
¢ presente por cuphcado y a un solo efecto, en ol lugar y fecha amba
indicacios.

UNIVERSIDAD AUTONOMA ACCENTURE, S.L. Sociedad Unipersonal.
DE MAD :

| 7
M/

D. Ange! Gabilondo Pujol 0. Vicenta Moredo Bercia-Mansilis
Rester Apadergdo
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID ¥ ACCENTURE, S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL
PARA LA CREACION DE UNA CATEDRA DE PATROCINIO DE “ECONOMIA
Y GESTION DE LA INNOVACION" EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

En Madrid, s vaintiaiate de febraro da doa mil nusva

REUNIDOS

De una parte, el Exemo. Sr. D. Anget Gabilondo Pupl, Rector Magnifico de a
Universidad Awutbnoma de Madnd, sita en la Ciudad Universitaria de
Cantoblanco, calle Einstein, 3. 28048 Madrid, en nombre y representacién de
esta y de acuerdn con las aribuciones confendas por &l amiculo 20 de la Ley
Organica de Universidades (62001, de 21 de diciembre de 2001), por razon de
51 GHgo,

Y de otra parts D. Vicenle Moreno Garcia Mansilla =n su calidad de apoderado
de Accenture, S.L. Sociedad Unipersonal, sila en Plaza Pable Ruiz Picasso
an, Toms Picaeso (28020-Madrid), en nombre y répresantacion de la misma =,
igquaimente, en virtud de las alrbucionss que tiens asignadas por razon de su
cago.

EXPONEN

Primero- Que con fecha de vainticmte de febrero de dos mil nueve, la
Universidad Autonoma de Madrid (en i sucesivo UAM) y Accanture S.IL
Sociedad Unipersonal (en lo sucesivo Accenturs) han suscrito un Gonvenlo
Marco de colaboracion para promover y poterclar s relacionss de
colaboracion enire las citadas entdades, previendose para su concrecdn v
spcucion & formalzacion de Convenios Especificcs.

Segundo.- Que Accentwre esld intsresada en promover la docencia y 13
invastigacion en el émbito de |a Economia y la Gestida de la Innovason,
bencficldndose oz 105 posibles BUANCES & 8S& Campo

Tercero.- Que ol Grupo de Investigacion Interdepartamenial PRIME-UAM y, en
particular su Dwectors y ofros miembros del Degartamentle de Esiructura
Econcmica y Economia del Desarrailo de ta Universidad Autdnoma de Madrid,
tuene una ampia experiendcia docente e investigadara en dicha materia.
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Cuarto- Cue las entdades arriba mencicnades han daciddo formalizar o
presente Convenio Espacifico, definiende coamo ambito d2 atancion priceiarnd la
Economia y la Geslion de la Innovacon en genssal y, en partcular, los
intereses en esta drea 2 las empresas patrocinadoras.

Quinto.- Gue la Fundacidn General de la Uriversidad Aulonoma de Madnd
fiene capacidad juricica y de obrar para gestionar la Catedra d¢ Patrocinio
UAM-Accenture, regulada mediante el prasente documento, en Sus aspecios
aecondmico, administrative y contable.

En su virud, y conforme a lo dspussto en el articulo 25 de la Lay 43/2002, do
23 do diciembre, d ragimaen fiscal de las entidades sn ines lucratives y @2 los
mcentivos fiscales al mecenazgo, las partes amiba mencionadas aguordan las
SIQUentes:

CLAUSULAS

Primera- Por el presente, las partes crean la Clieda de Pairocink UAM-
Accenture, que hens como objEtivos generales &l jomento de i docencia, la
Investigacion y la difusion de los conocineentos en Economia y Gesbon de la
Innovacidn. S establecs g esia Caledra quede vinculada al Departamento
de Estructura Econdmica y Economia del Desarrallo (Grupe PRIME-UAM) de
la Facultad ¢e Ciencias Econdmicas v Empresaniales Ademds la Csatedra
mndra una prasencia virtual en el sitio web de la Fundacion General de la UAM.

Segunda.- La UAM se compromete a difundir on o ambalo y en 108 matenales
que e editen por la Cdtodra de Economia y Geslion de la Innovacdn qus 1a

misma e31d patrecinada por Accenturs.

Tercera.- Accaonbure provears los recursos nacesanos para e desacollo de s
actividades do la Catedra durame ¢l tiempo d2 duraciin de &ste Convenio
Egpecifico, an ks 1rminos fijados en la clusuls Decma del nesmo.

Cuarta - El prasente acuerdo se sstablece con una durackn de tres anos, a
contar desde el dia de su firma, pudiendo ser renovado automéaticamnenie par
pericdos iguales & NO Mecka danuncia axplicta dal mismo por ninguna de ks
partes, con una antelacion mmena de 818 meses.

No obstants 1o anterior, el presente Convenio podvd sar resuello por cualquiera
do las Partas, previo aviso a la ofra, con una antslacion minima de seis meses
a 1A lecha en que Se Proponga su resoilucion
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Quinta - Fn ol fulwe podran particpar cias empresas O INSHIUCICNEs como
entidades colaboradoras, Si 4si b estiman aportuno las partes krmantes Osl
Convenio y &n |las condiciones financiaras que ecuerdsn |35 Mismas.

Sexta.- La Cétedra realizara cada afla un programa ¢@ actividades dngido a
gesarrotiarn, entre olros, los siguienies abEIVos:

a) Faciltar &1 intercambio de experiencias invostigadoras y e conocirmento
entre los profesionales de Accenture y los profescres o invesligadores de &
Universidad Autoncma inleresados en dicho meercambio.

b} Realzar actividades cocenics de posigrado relaconadas con la Economia y
Gestion de la Innovacida, tanto en el vigente Programa Oficial
Interuniversitaric d¢ Pestgrado (Master y Doctorado con Mencion de calidad
2008) an Econcmiz y Gestion de la Innovacdn, como &n titulos propios © de
espacializacidn que, én ese émbito. pudieran acordaree en el futuro por el
Congejo Directivo de la Catadra.

¢} Participar, si asi se acordara, en actiidades oc apoyo a i docencia de
grado (asignaturas optalivas y de ibve configuracion) relacionacas con 14
Econamia v Gestién de & Innowacidn, en coordinacicn con fa programacion
docante del Departtamento y previa aprobacion del mismo. A & efeclo, se
pogibilitard que el parsonal adscrito a la Catedra, procedenic de las
entidades patrocinadoras, que participe en la docencia chilenga &l necesano
reconocimiento come profesor honorano ¢ colaborador dogente.

d) Alentar la realizacion de investigationas tanto conjuntas comao propias de los
ivestigadores, sobre Economia y Gestion de 1a Innovacién

e) Favorecer la difusion y conocimisnio de fas mwestigaciones realizadas
mediante puchkcaciones, seminanos y jomadas cientificas nacionales e
idernacionales, asi como olras posibles acclones de comunicacion que so
acuerden.

f) Facilitar la realizacivn de practicas en ampresas do bos estudiantes del
antedicho Programa Master Oficial en Economia y Gestidn da la Innovacion,

Séptima.- Cada aclivided e realzardé de acverdo con los Brmince y
condiciones que se contemplan en ks respectivas memonas-Proyecto que
cporhnamenta se elaboran y que sean aprobadas por el Conssjo Drective de
la Catedra. Dxhas Memoras, una ver aprobadas, se consideraran parte
integrants de esio acuerdo.

En 105 casos en que s¢ financien actividedes de mnvestigacion y desanrclio, sin
penuicio de Jos pacios gue se aicancen sobre la lilulandad de los resullados y
sobre su publicacién, Bs partes haran sus mejores eshs205 para que SC
reconczca y documente el apoyo de Acceniure a la fimancacdn g2 I
Investgacién y Desarmollo de cara a la oblencion de los bensficios fscales
coaspondientes.

Octava.- S constituye &l Consejo Directivo de 1a Catedra, que esiard integrado
por los siguientes miemeos:
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Vicemraector de Praofesarado

Decana de la Facuitad da Ciencias Econdmicas y Emprasaniales.

Prot. 8. Paloma Sanchez, Cajedratica de Economia Apicada, Diractora de
la Caledra.

e Prot. Asuncon Lopez, Profesore Tilular de Economia Aplicage, on
representacion del Departamento de Estructura Eccnomlia y Economia del
Desamralo

e D. Juan Pedro Moreno, Socio Dwector, &n representacion de Accenture,
quien actuard como Presidents del Consejo Directvo

e D. Manus! Chaure, Socio, en representacion de Accenturs

Novena.- Serdn funciones del Conse Directivo ds la Catedra:

- Laaprobacion del Pan de Aclividades,

- Lasupervision y control de la ejecusion del Plan de Actividades,
La sprobacion de kos requisiios para la concesitn de becas y ayudas o
investigacidn por parie de la Catedra.

- La aprobactn del prasupuests.

- La marpratacion dal presente Conveno

Décima- Accenture comtriburd a la financiacion de a3 actividades de la
Caledra de Economia y Gestion do ks Innovacion con una apenacion anual de
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS EUROS (71.5C0 €], mas ¢ VA
corresgondiente, en su caso. Esta aportacitn $& acluglizard cada afio de
conformidad con los acuerdes adoptados por ¢l Censejo Directvo 44 la
Cdtedra, pudiéndose realizar contribuciones exiras, tanto por parte de
Accenture como de ctras entidades colabomdoras que se incorporen a
Catedra, cuando la naturaleza ¢l proyecto o demande y @l Consejo Directivo
de Ia Catedra 10 acuerde.

Undécima.- En wda difusidn que se efectoe de las actividades qus t2nga
relacion direcia con s objetvos de la Cétedra UAM-Accenture deo Economia ¥
Gastion de 1a Innovacion debara hacerse constar in denominacidn g k3 misma.

Duodécima.- La gestion economico-admistrasva de la presene Caledra, se
efectuard, a fravés de la Fundacion General de la Universidad Auténoma de
Madrid. Accenture aportard & la citada Fundacion los fondos necesanos para I
realzacion de las actvidades programadas para ¢f primer ano, de confonmedad
con lo dispuesto en la clausula 10 o=l presente Convenio, con ameglo al
siguiente calendario: el 50 % on & focha de la firma del presente Convenio
Especifico y & restants 50 % on & plazo O¢ sels meses. Las aportaconss
cormespondientss a los siguientss ancs se sfectuardn de acuerdo con un
calendario equivalents.
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Decimotercera.- La Fundacion General de la Universidad Autdnoma de
Madrid, carma administradors da este Convenio, percbwa un canon del 5 % de
las cantidades recibidas como consacuancia dal mismo, siendo responsable de
lzs retanciones estipudadas en la Ley Orgdnica de Universidades (62001, de
21 de diciembra de 2001) v en lx narmabiva da retribuciones a protesores da la
UAM

Decimocusarta- A afecios de las nolificaciones formakes que  fueren
necesarias, 10s domicllios sefialados por las partes son los que aparecen en sl
ancabazamienlo de ests documento

Decimoquinta.- Las cusstionas litgiosaa que puedan surgir con respscto 3 la
inarpretacion, modilicacion, resolucion y efectos del presente  Gonvenio
Especifico serdn resueltas, en principio, por el Consejo Directvo. De no
producrse acuerdo se somatordn a la jurisdiccidn de los jzgados v tibunales
de Madnd,

Y @n prueba de su conformidad con los téminos dal Convenio, firman el
presente, por kiplicade y a un solo eiecto, en Madnd an & fecha armiba
indicada.

4

UNIVERSIDAD AUTONOMA Acc:anmae.s.L./s&seaaampacw
JPE MARRID :
; 97 N
AN )
g c J %
Fdo.- Angel Gabilordo Puicl Fdo.: Vicente Ggreia-Mansilla
RECTOR 4 "’T’ :
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Statuts de lassociation « Forum européen pour Pétude des politiques de
recherche at d'innowvation

Articla 1 - Dénamination

1l est Tonde entre les adhérents sux présents statuts wna association régie par 1a lei do
1% juillet 1501 et be decret du 16 aodt 1901, ayant pour fitre « Forum eurapéen pour
létwde des pelitiqueaes de rechiercha et dinnovation =

Son acronyme ast B SPRL Forum.

Article 2 - Missions et activités

.1 = Le Forum est une association internaticnale, indépendants, interdisciplinaire et &
but non lucratil de recherche farmée de membres collechfs (universités, organismes de
recharches, instituts)

£.4 = Les missions de asseCiation sant :

a} dé promouwvair 18 recherche Sur l@s politigues de recherche et dinnovation ;

b} de canstituer une plateforme ewropéenne pour FPanalyse et la desousgion das
politigues de rechercha gt d'innovatian |

ol de contribuer awx idées, concepts et discussions sur les politigues de recherche at
d'inngeation :

d} dinfarrmer &b d'encoursger les dsoussions sur oas questions aves les aclaurs
politigues et les parties prenantes &0 Eurape ;

@] de cooparar avec d'astres assodations similaires en termes d'objectifs ex de
COMmposiTion

4.3 - Le= activités du Forum compertent :

a) Le soutien intallactieal 8t e développement de carribre des ]EI.rI'IEE cherchaurs du
domaing  {doctoranis,  post dectoranta), netanmwment par les proegrammas
doctoraux, =t canférances doctorales, kes écales d'ésd et Iz mobibtd entre
parteraires du Farum ;

b] L'anticipation des nouweaud thémes concepts et méthodes lds & lartice 2.2,
netammant a travers le colitancersent de conlérences cibléas ou da graupas de
travail retenus par be bisis d'une procédure pérodique compatitiva, & travers
egalement I"Etablissement d'un prin pour le mellleur article et de canlférenoss
irdbdes annuelles ;

cl La tenue tous les deux ans dune conlérence eurapéanne sur les politiques de
recherche et dinnovation, prenant en compte tant ks thames actuals de tRvaus
gue ceux émergents ; les conférences ont dgalement comme objectil dalfrir un
espace  Infarmel  d'échanges pour  la  communeutd  tent  eurapésning
quiintermatiznale aimsi que pour les acteurs politigees et les parties prenantas
intéressds par les treveus da recherche dans le domaing

d] La création d'une plabeforme Intermet qui permatte aux chercheurs du domaime de
rendre public lours résultats de recherche et taute information relative a laurs
travalnx |

a) La création des conditions facilitant bes échanges de donnédes et d'cutils de
rachercha pntre les chercheurs du domiaing,

Articie 3 - Adresse
L'adresse permanente de [fasscoation est @ Undversité Panis-Fst, O Descaites, 5
boalevard Descartes, Champs-sur-ifarmie, 27453 Marme-la-vaiide Cadex 2.

Articie 4 - Durdn
L'assaciation a ¢bé crédde en 2010 sans date limite d'opératian,
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Article 5 - Membras

a)

)
£
dj

N

i

L=s membres sont des organsations effeciuant de la recherche ou des activitds de
*Em-zrmtim en socord avec les migsians de Fassoclation camme défines 2 article
ez memboes ant le droit d'8tre informiés de toutes e activitds entreprises par
Massociaticn,

Les mambnas ant & droit de participer & Fassemalée géndrale qui a lied en aocard
e oF quil g5t EUP'U|E-" dars 'article ¥ d& oag statuts,

Tout membre da Fassaciation & le drit dinserire une gquestion & ‘crdre dis Jour de
Fezsemblés gérdrale. Catte demande doit Sre envoyde au présidant e
lassociation deux semaines avant la tanue de Fassemblée. Sinon ces questions
praurreat &tre posées en fin d'assemblée dans le cadre 'paints divers',

Les membres de Passociation ne sent pas parsennellement responsables des
engagements pris par Massociaticn.

Le statul de rreambre peut &tre refusé au reticd & coux dont le comparierment ast
inapproprie aux chjectifs =t & l'=sprit de coppération qui préside & la oarsEtitutian
i catte assodiation. La décision &5t prise & la majonté simple des watanis krs de
I'assembilés gendrale {aricle 71 sur recommandation du comibd exdcutil de
assoclation qui aura quant & lui statisd & |8 majarité des deux tiers {voir article &
og skatiuiuts].

Article 8 — Ressources

Les ressources de ‘essociation sant constitudas de cotisationg annuelléet des mambres.
Lewr montank est décidé par 'assemblée générale de I'assogiation,

Articla ¥ = Assemblés gendrale

7.1 = L Forum tient une assemblss generale ardinaire annuallemant. Catte assemblée
ﬂIH'ﬂ_|I'EIJ an méma temps que la conférence périadigue (article 2.3 ). Les annédes sans
conference, 'assemblie sera associes wn warkshop thématioues,

7.2 - L'essermnbliée générale

a)

)
cl

d)
el

i

gl

hy

il

st composée des représentants nemmés par s membres de essodation
chague membre nomme un reprisentant permanent e un substitut @ &n cas de
besoin, un membre peut nommer ponctugllement un autre représsntant en
prévenant 2 semaines avant la réunion e présidaent da lassaciation |

chague membre possade une woix. L= quarum pour gue Fassemblée  puisss
prendre des décisions est des deux tiers de membres présants

Farsamblie esf préesidés per e président de "association, par un des vice-
prisidents ou par toul autre mambee &y par l'assembié= générale & la majoritd
simple das présents ;

Fassociation tlent un registre de ses décisions ;

Vassemblie gandrale dlit le comitd exdculil de I'Bssocation & la majarité simple
des votanis ;

mssemblée géndrale discute de agenda des activitds de I"assaciation qui doiwert
éire en accard avec ses missions (arficle 2 de oes statuls), sur la base de la
propadition faite par ke comité executif ;

I'assermiblée gardrale pawt changer les statuls da lassociation & la rajoribte des
daux ters de "ensemble des membres de Fassaclation §

I'assemibléa géndrale paut dhanger l=s missions o Fassodation a la majorité des
daux fiers de "ensermible des membres de Paszsaciakian ;

I'assemblés géndrale peul dissoudre 'sssociation & la majoritd des daux tiers de
I'ensemble das membres ge Massaciation.
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7.3 = Les responcabiliths de 'assernblés générale sont :

al de dafinie le meniant de |a cotization annuelie ;

b) de supervisar b dapprodver b travail effactus par e comité exéoutll ;

c} dapprouver |es compbes de lannés @coulte présentés par e trésorir at
d'approuver le budgat,

d] de délégquer au comitd exdcutif dtablissement d'scconds de wollaboration avec des
:ZIEI'I:‘EIE gﬂﬂlﬂi gui daoivent comespondre auil missicng telles que définies dans
‘article 2 :

&) de crésr tout groups de travedl sd boc pour 3 conduite d'activitds particuliéres,
grouped qui rapporteront au comite =wécutif.

Articla 8 = Aspambilés géndrale extraardinaire

B.1 - Une assambsde gendrale extraordingire dest dlre organisés dés lors gu'elle est
demandée par deux mambres du comité exécutil ou un quart des membres da
l'assodation. Une telle assembkie e tendsa un mMGE au moins aprés la demande
officelle sdrecsée sy président du comité exdcutilt dans e lettre exphquant les rasons
de cetle demande. Les demandeurs communiquarcnt au mains un mois avant la tenue
de [‘Bssemblés, 4 'ensemble des membres de Fassaclation les raisans ab I'agenda de
I"edgermblis ginérale extraprdinaine.

G.2 = L'assernblés géndrale extraordinaire prend valablement des décisions dis lors qua
gont F'BEDE{Lé"S les quctas & régles expladtes 4 ['article F.2.

article 9 = Comité exécutii

£.1 - L'assemblée générale nrammara parmi 585 membras un comibd exdculil compesé da

six personnes @ un président @t un vicepressdent, frois membees ordinsices et o
tresoriar.

.2 - le= mambras propasent des candidats pour le camité axéoutif, Les membres du
oomitd axdcutil sanl dlus & btre individusl pour 2 ars. L'assemblie cdndrale 4t e
president parmi les mermbres dy comitd exdoutif, L= comité exécutif est rencuvald par
thars tous les ans, Les membres me peuvent pas Stre réélus plus dune fois & i2 suite,

9.3 - Les tdches du comité exdcutil sont les suivantes ;

aj mettre en muvre foutes les gacisions prises par 'Bssemblée gpandrals ;

b réunir Fassambke gdnérale une fois par an en respectant un délai d'en mois entre
'anmamce et la tenue da l'assambilée ;

c} préparer lagends des points & discuter lors ¢a Pagssamblde géndrale |

d] prendre  toutes  les  décsions  nécessaires  regardant  edministration  de
l'assaciation, incluant notamment la préparation dun Dudget anneal en ligne avec
les missions définies & I"articke 2 des statuts at en accord avec agenda d'activitds
adoplé par 'essemble gengrale.

8.4 = Fonclicnmement du camifes exeoutif

a) b comitd exdcutif prend ses décisions & la majarite des deux tiers des mambres

tl:l chaqiss mambre g une voix |

c] be comitd exécutil paut valablernent prendre des décisions quand e président cu
un T“'Priﬂdﬂl’lt a0NT prasenis airsd gue la maitie des membres -

dj e=n cas d'zbsence du présidant, un des vice-présidenls assume la présidence ;

e} l= président préside les réunions |

f) l=s membres du comité exdécutif sa font rembourser eurd déparses sur ln base
des dépenses effectives et dans le nespect des néglementations europdernes,

9.5 = Lo sagratacial de Passociation est responsable de la mise en myvre cpératicnnealle
des gacisions du comilé exécutil b rerd cormple au comite exscutif.
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6 = L trésarier de I'assaciation gare |los fonds d= 'aszaciatian,
Article 10 - Dispositions initialas

1.1 - Les membres du gremier comité exéoutil sent @lues power deux ans. Le présadent
st Stefan Kuhlmann [Université de Teenta). Le trésarier ast Philippe Laséda [Univarsita
Pariz-Esl) et |es guatre sufres membres sont Susanna Borras (CBS), Jakob Edler |
Université de Manchester), Jordi Hallzs Gallart [CS1C) et Emanuala Reala (CERIS-CHRL.

10.2 - Les membras fendateurs fixent |a cotisation annuelle 8 10 0D auros pour Z010-
2011 =t decigant da ne pas augmsanter @ monfant pendant 5 ans.

10.3 - Pour les 3 prochaines années, le secrétarisl de ‘association sera localisé a
funiversiteé de Twente.

10.4 — Les mambres fondateurs de Fassociation sont :

Capenhagen Business Schoal [E85)

Canse]e Superior de Investigaciones Cientificas [CS1C)

Cansiglic Naganale delle Richerche [CTHR) représenté par institut de recherche sur leg
firmes &t ba craiseanca [CERIS)

ConsoraEn Universitaric in Ingemnera per 18 Jualita = I'Innovazione (QUITHMN)

austrian Instituge of Technelogy [(AIT), représentd par e "Department of Managemant,
Ecaramics and Indusirial Enginearing”

Palitecriica de Milano, représents par le 'Department of Mapagernant, Economics and
Industrial Engine=ring’

Univarsity of Lund

University of Manchester, représent®s par e 'Manchester Institete of Innovaticn
Research’ (MIZIR)

Universidad Auténema de Madrid [(UAM), représentée par la chalre Accenfure de
I'Bconomes et de la gegticn de nrovation

I:Llnlvema‘é Paris-Est, raprésentd par I'Institul Frapclien Recherches, Innovations, Sociités
IFRIS)

Université da Twente, représentée par I'Tnstitute of Innavation and Gavernance Studies

Article 11 - Dissolution

Er cas de disealution pranoncée par bzs deux Hers au mains des mambres présanks A
l'agsemblée générale, un au plusieurs liguidateurs sont nommss par cefla-ci et Pactif, =il
¥ o8 lied, et dévalu canformément & I'article 9 de b ol du 1% juillet 1901 &t au décret du
16 aadt 191,

Siatuts approuvis par Fassamblie fendatrice de I'sssedation EU SPRL Forum le 8 juin
2010 3 Pans.

(A= 7
/ﬁ?r;ésldent Le tréspriar

Stefan Euhlmann Philippe Larédo
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CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
EL PARQUE CIENTIFICO DE MADRID PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO
“MASTER Y DOCTORADO INTERUNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y
GESTION DE LA INNOVACION™

En Madrid, 2 5 de noviembre de 2008,

REUNIDOS

D¢ uma parte, o Excmo. St D. Rafsel Hemandez Tristdn, Vicerrector de Relacwones
Institucionales y Cooperacion, ¢n nombre y representacxm de la Universadad
Complutense de Madrid (en o sucesivo UCM), actuando por delegacion del Rector,
segim Decreto Rectoral 5272007 de 2 de julio, sobre delimitacion de los Vicerrectorados
de la UCM, de delegacion de competencias en drganos unpersonales v de diversas
caestiones de indole organizativo, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madnd, el dia 12 de julio de 2007,

Y de otra paste, D. Antonio R. Diaz Garcla, con DN1 821753.D, Director General del
Parque Cienttifico de Madrid, en nombee y representacion del mismo, con CIF: G
83077891, y domicilio socml en la calle Einstein 13, 1% planta, 28049, Madrid.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad puridica suficiente para suscribe ¢l
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

1
Que ¢l presente Coavenso desarolls e Acocedo Marco frmado catre las partes con
fecha 16 de noviembee de 2004.
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1
El marca de actuacidon del presente Convenio asume lo establocido entre la Unversidad
Autémoma de Madrid, Jo UCM y la Universidad Politéenica de Madrid en ¢l Convenio
de Colaboracin firmado al efecto el 5 de julio de 2007

m
Fines de la UCM
Que la UCM tiene eotre sas fines la contribucidn al desartollo de la Ciencia v la
Cultura, el compromiso con ln seciedid ¥ sus organizaciones de desarroller programas
de formacwin y especial zacion peofesionsl superior asi como la promocion y desarrollo
de programas de ormacidn contmua, propios o en colaboracida, que facliten ks
mserciin Iaboral v la mejor adaptacion de Jos ciudadanos a bos cambios que se operan
en ¢l mundo peofesional

l‘\f
Fines del Parque Cientifice de Madrid
Que ¢l Parque Cientifico de Madrid ¢s una Fusdacién que tiene como finalidad la
promocion de grandes infraestructuras cientificas y tecnobgicas, abiertas a los
investigadores de las Universxlades Ausénoma y Complutense de Madrid v de entidades
externas, b investigacsin con posibilidades de aplicacsda mdastrial v la relacion con
empresas, a8 como ls creacion de empresas de base tecrolOgia promavidis por
investigadores relacionados con las dos universidades v com otros organismos de
investigaciin. Los Estatutos de la FPCM establecen que s mision fundamental es

mepear el pivel cientifico y tecaoldgeo de Madrid ¥ cooperar 3 s desamollo
eoondmioo y social

"

Objeto gomirico

S—— Que las entidades intervinientes en este 240 son competentes para llegar o acuerdos, en

b relsive a la colsboracadn con un Posgrade de la UCM, que conforma ¢l objeto de
&ste Convenio.

Vi
Nermativa aplicable

w4 Que b Ley Orginica 62001, de 21 de diciernbee, de Universidades. (publicada en ¢l
" % BOE de 24 de dxsembre), en ¢l Art. 24 punio 3, otorga a ks universidades la

\posibalidad de establocer ensclisnzas conducentes a2 la obtencién de titulaciones
‘oficiales.

Que la regulacidn de Tiwlos Universitarios de Posgrada, asi como 3 estructura de sus
Ensefanzas, s¢ contenpla en of Articulo 8 del Real Decreto 552008, de 21 de encro,
por o que se establoce la estroctura de ks cnseilanzss vaiversitarias y se regulan los
estudios oficiales de Grado (publicado en ¢ BOE de 25 de enero).

Que el Conseo de Gobierno de la UCM aprobd & S de octubre de 2005, I Normativa
de los Programas Oficisles de Posgrado de Ia UCM  en la que se contetepla en e
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articulo 4 la posibilidsd de colshoraciin de la UCM con entidades plblicss o privadas
parn el meor desarmall de mas fines

W1
Dsclarmcidn de Intencinnes
Que ambas entidades, considerandn que tienen unos objetives en parte coincidentes ¥
complementaricd, desean suscribic an Convenio para o cual formalizan ¢l presente
documento con reglo a las siguientes,

CLAUSULAS
FRIMERA,.- ORJETO DEL CONVENIO,

El ohjeto del peesente Convemio es establecer liness de colsharacitm entre «1 Posgrado
de b UCM (ICEDy v ol Parque Cientifico de Madrid, que s concretan en las signientes
AECOCE

El campo de colabaracién podrd concretarse en cualquier actividad relecionsda con los
firves de ambas entidades, padiendo referirse, entre otras, a:

- Concesién de becas fmywdas &l estudio

- Participacion de profesorada

» Practicas de alumnos

« Fublicaciones

- Documentacida

- [nvesstigacion

- Partscapacion de los profesionalis

SEGUNDA —~ CONDICIONES GENERALES DEL CONVENID.

A. DESARROLLD DE LAS PRACTICAS,
El desarrodlo de lis prictscis v estancias en of Pargue Clentifice de Madnd ¥ en
las empresns alejedas en las Incubadoms ded Parque Clentifico. cstd sujeto al

régimen que s¢ establece en o presemic Convenio, Los detalles concretos de
coda ums de lss pricticas se recogerin em Ancuos, que se meorpomarin al

N, Comvensa ¥ serin firmados par ambos tutores ¥ @l alammo.

L. El hamurio de las pedeticas 3¢ determinana de scuerdos com ¢ Parquse Cientifico
de Madrd v el 'ft'ﬂlb} Re=porsable del Programn de Poagrado (ORF) v, en
cundquisr a0, serd compatible con bos hosarios del Foggrado

2. Los ahammos deberdn cumplir bs pormas de régimen intemo del Parque
Cientifico de Madrsd ¥ seguir los isstroccionss g necba del responsable del
Parque Cientifico de Madrad deberin aplicarse con diligencia a las taress que se

le encomienden, de lns cwales puandarin secreto profesional duranic su estancia
¥ unn vez finolizada ésta.
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3. En caso de ausencin serd necesanio comunicarlo v justiticarle al Coordinador
del Centro nombeado por ¢l ORP.

4, A propucsts de cuskuicra de las partes podred sustiteese 3 Jos alumnos por
causas justiticadas,

B. INVESTIGACION, PUBLICACIONES Y DOCUMENTACION,

I, Con objeto de promocionar la investigacian, el Pargue Cientifico de Madrid
facilitard ¢l acceso a sus fondos y medios disponibles a profesores y alumnaos
de la UCM matriculados en ¢l POP,

2. Se propiciard B creacyin, por parte del Parque Cientifico de Madrid de
mstitutos de mvestigacaon y entidades simibares, cuva sade radique ¢n fa
UCM, e las condicrones gue se estableacan en su caso.

3. Se potencmra b blsqueds de fnanciacion externa y la colaboracudn para
proyectos de mvestigaciin.

4. Se propiciard ke edicion, o coadicadn, por parte de kb msituciin. de trubajos
resultantes de la colaboracidn con la UCM

C, REGIMEN JURIDICO

La partwaipecion del Parque Ciestifico de Madeid en o Posgrado no supone Ja
adgquisicion de mis compromsos que ks estipulados en o presente Coavenio ¥,
en ningin caso, se derivarin obhgacsones propias de un costrato laboral. Al no
ser una relacidon de canicter laboral la existente entre ¢l alumno y el Parque
Cientifico de Madrid, en ¢l caso de que al térmiro de las pracixces, o alumno se
mcorpore a ln plantilla de ka misma, ef tiempo de estancia no s¢ computam 2
efctos de antighedad.

D. SEGUROS

El Master y Doctorado Interuniversitario en Ecomomia y Gestion de la
fanovacion s¢ asegurara de gue los alumnos estén cubierios por un seguro de
accidentes,

| TERCERA.- CORRESPONDE A LA UCM (INSTITUTO COMPLUTENSE DE
ESTUDIOS INTERNACIONALES -ICEIL)

La UCM tomari bajo su responsabilidad v a su cargo, con vistas al desarrollo de dicho
objetivo, las siguientes actuncioness:

1) El ORP facilitard o b empresa o mstitucsdm toda b informaciin relativa a los
programss 3¢ coopersciin educativa ¥ resolverd cuantas dwdas padieran surgir
durste € desarollo de ks pricticas y sctividades inclundas ¢a ¢l Convenio.
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2) El ORP nombrard un Coordinador que se responsabilizard. de In tutoria de cada uno
de los alummos participantes en las practicas v de la supervision de su realizacion
(Anexo 1)

CUARTA.- CORRESPONDE AL PARQUE CIENTIFICO DE MADRID

ElParque Cientifico de Madtud tomard bajo su responsabilidad y o su cargn, con vistas
al desmrrollo de dicho objetivo, las siguicntes actuaciones:

1)~ El Parque Cientifico de Madrid y/o las empresss incwbadas, de acuado cou el
Organo responsable del Posgrado), nombrarin a un tutor que se responsshilizard de la
formacidn de cada alumno v de la valoracsdn de su cstancis, fscilitando 2 ls UCM (al
covedinador de actividades del Centro en doade esté matnculado ol alumno) el informe
de aprovechamiento de las préacticas a su firalizacion (recogido en Anexo 1)

QUINTA .- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

A partr de la firma del presente Comvenio se constituird wna Comisiin Mixta de
Scguimiento con representantes designados POr ambas partes oo régimen de peridal.
Dicha Comision se responssbilizard de la planificaciin, seguimsiento v evaluacion de ks
accwones derivadas del Convenio,

La Comisitn Mixta de Seguimicsto s¢ revaird siempre que ko solicite una de hs partes v
clevard mformes y propucstas & s drgamos rectores de mmbas v estard formada:

Por parte de B Unaverssdad Complutense de Madrid:
®  Vicerrector de Espacio Ewopeo de Educacidn Superior, 0 persona en guien
delegue,
* Director ded Maser v Doctorado Internoniversitario en Economia v Gestidn de
la Innovacidn, 0 persons en quien delegue.
Por parte de Parque Cientifico de Madrid wo las empresas ipsabadas:
*  Director General del PCM |, o persona ¢a quicn delegoe.
*  Responsable de In Unidad Tocnodgica, o persona en quien delegue.

El Rector podrd susttur a bos muembros de la Comision Mixta de Sepuimicnto
designados por parte de ka UCM, que peerdan o cambien B condiidn por la que faeron
designados para la masma

SEXTA - COMIENZO Y DURACION.

Lis duracaiin del presente Convenio aerd cinco afios y de sartr efecto desde el dia de su
firma,

Podra ser promogado por acuerdo de las partes, que deberd ser formalizado dos meses
anies de la expiracaon del plazo convenido.
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SEPTIMA.~ DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra desunciar el presente Convenso comunicindolo 2 b otra
parte mierviniente por escrito con seis meses de antelacion,  La fechs en la gue desce la
ferminacion del mismo 0, on <2 ¢as0, de su proroga.

En cualquier caso, las partes s¢ comprometen 2 finalizar el desarrollo de las acciones va
miciadas en el momento de notificacion de b denuncia

QCIAVA.~ CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidss sobre |a interpeetacion, desarrollb, modificacidn, reso lucidn
y efectos que pudseran derivarse de la aplicacidn del presente Convesio, deberin
solventarse por ke Comision Mixts regulada en ol mismo. Si no se llegara a un acuerdo,
las cuestiones litigiosas serin de conocimiento y competencin del orden jurisdiccionsl
Contencioso-Administrativo de Madrid.

Y, en prucha de conformidad y para la debida constancia de todo o convenido, amhss
partes firman ¢] presente Convendo, on cjemplar duplicado ¥ en 1dis sus hojas, en el
lugsr v fecha al principio indicados,

POR LA UNIVERSIDAD POR EL PARQUE
COMPLU E DE MADRID. CIENTfFICF DE MADRID,
|
{

/N

Rafirel Hernindez Tristin Antoaio Raufasl [V Gireia

Cl v 230
PE 1A DAD

-
s,
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El articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, parcialmente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
atribuye al Rector la representacion de la Universidad. Atribucion que en el ambito
de la Universidad Auténoma de Madrid es reiterada y completada por el articulo 40
de sus Estatutos, aprobados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre. El articulo 42
del citado texto estatutario contempla las funciones de los Delegados del Rector,
nombrados para el ejercicio de funciones especificas que no sean susceptibles de
constituir un puesto de trabajo.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procedo a delegar mi firma para la
presentacion en el Registro Electréonico del Ministerio de Educacion de las
solicitudes de verificacion y modificacién de Titulos oficiales en Dfia. Josefa Sarro
Casillas, con NIF 0139501-T.

Para la validez de esta delegacién no es necesaria la publicacion, a tenor
de lo dispuesto en el apartado segundo del precitado articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre

Y para que asi conste, firmo la presente.

Madrid, 11 de febrero de 2011
EL RECTOR

José Maria Sanz Martinez
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