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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Auténomade Madrid

Facultad de Ciencias Econdmicasy 28027072

Empresariales (MADRID)

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctorado

Economiay Empresa

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Economiay Empresa por la Universidad Auténoma de Madrid

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

AnaMaria L épez Garcia

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

05279689Q

CARGO

Maria José Sarro Casillas

Adjuntaal Rector parala Coordinacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01393501T

CARGO

AnaMaria L épez Garcia

Decana

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

05279689Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Einstein, 1. Edificio Rectorado. Ciudad 28049 Madrid 676516631
Universitaria de Cantoblanco

E-MAIL PROVINCIA FAX

maj ose.sarro@uam.es Madrid 914973970

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de los datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios parala tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
a Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del

En: Madrid, AM 30 de enero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctorado | Programa de Doctorado en Economiay Empresapor |No Ver anexos.
la Universidad Auténoma de Madrid Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Economia Administracion y gestion de empresas

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universidad Auténoma de Madrid

(ANECA)
1.2 CONTEXTO

El Programa de Doctorado en Economiay Empresa se integra en la estrategia de |+D+i dela UAM tal como aparece definidaen el
documento Plan Estratégico CEI UAM+CSIC: liderando el desarrollo social, cultural y econémico de Madrid Norte, por € que se
reconocio e Campus de Excelencia Internacional UAM+CSIC, concretamente en lalinea estratégica de Ciencias Sociales, Juridicas
y Humanidades. La prioridad estratégica en estas areas de investigacion, que se caracterizan por su ata transversalidad, consiste en
la agregacion de esfuerzos y la acumulacidn de masa critica en estructuras integradas de investigacion y formacionde modo que re-
fuerce lavisibilidad de todas €ellas, asi como su impacto socia y econdmico mediante la formacion de capital humano y latransfe-
rencia de conocimientos. Un instrumento esencial de este objetivo estratégico es laformacion de una Escuela de Doctorado en Cien-
cias Sociaes, Juridicasy Humanidades, en la que seintegrara € Programa de Doctorado en Economiay Empresa. El citado Plan Es-
tratégico puede ser consultado en €l siguiente enlace:

http://campusexcel encia.uam-csi c.es/ss/Satel lite/ CampusExcel enciaUAM/es/home.htm

La visién de la Facultad es convertirse en una de las Facultades de referencia en el mundo y en Europa, potenciando la formacion y la investigacion
de calidad. Esta vision de futuro es también compartida en el campus de Excelencia UAM+CSIC, nuestro entorno mas inmediato. El programa de
Doctorado en Economia y Empresa que se enmarca dentro de la vision de la Facultad contando para ello con el consenso y compromiso de todos
los colectivos implicados, considerando como objetivos el desarrollo de programas internacionales del posgrado y la captacion de investigadores de
prestigio internacional.

El programa propuesto refunde los dos programas de doctorado actuales del Real Decreto 1393/2007: Doctorado en Economia y Doctorado en Eco-
nomia de la Empresa. El nuevo programa de Doctorado en Economia y Empresa integra a los nueve departamentos de la Facultad (Andlisis Econé-
mico: Teoria Econémica e Historia Econémica, Andlisis Econémico: Economia Cuantitativa, Contabilidad, Economia Aplicada, Economia y Hacienda
Publica, Estructura Econémica y Economia del Desarrollo, Financiacion e Investigacion Comercial, Organizacion de Empresas, Sociologia) y los insti-
tutos universitarios de investigacion ubicados en ella. Comprende, por tanto, las areas de conocimiento de: Comercializacion e Investigacion de Mer-
cados, Economia Aplicada, Economia Financiera y Contabilidad, Fundamentos del Andlisis Econémico, Historia e Instituciones Econémicas, Organi-
zacion de Empresas, Sociologia.

Desde su mismo origen, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAM ha sido uno de los centros de investigacién econémica-em-
presarial mas importantes en Espafia. En todos estos afios los profesores e investigadores de la Facultad han publicado miles de articulos académi-
cos y centenares de manuales universitarios. Se han leido mas de cuatrocientas tesis doctorales, que en muchos casos fueron los primeros trabajos
de investigacién de quienes luego han llegado a ser profesores de la UAM o de otras Universidades dentro y fuera de Espafia.

Un rasgo distintivo de la investigacion de la Facultad es el oportuno equilibrio entre la fundamentacion cientifica y la praxis econémica-empresarial.
Por una parte, se investigan los fenémenos socioeconémicos con el caracteristico enfoque académico basado en los métodos cientificos que gozan
de mayor reconocimiento. Por otra parte, las materias investigadas tienen poco de especulativas y mucho de aplicadas al mundo econémico-empre-
sarial. Las investigaciones estan mayoritariamente orientadas a la resolucién de los problemas reales de la economia y las empresas. En consecuen-
cia, la investigacion de la Facultad presenta como puntos fuertes la elevada aplicabilidad a la realidad y la continua transferencia de los resultados al
mercado y a la sociedad. De hecho muchos profesores de la Facultad han prestado diversos servicios de investigacion y asesoramiento para institu-
ciones publicas y privadas, con el fin de disefiar politicas y tomar decisiones.

Actualmente la Facultad integra a mas de trescientos profesores e investigadores con diversas orientaciones profesionales. La mayoria (unos dos-
cientos) se dedican a la docencia e investigacién académica a tiempo completo, mientras que otros compatibilizan las tareas universitarias con pues-
tos de direccidn/gestion en empresas o trabajos de analisis econémico en todo tipo de instituciones. La variedad existente en la Facultad ha sido una
continua fuente de enriquecimiento que, por ejemplo, ha permitido una estrecha colaboracién con empresas e instituciones econémicas y la consecu-
cién de sinergias muy beneficiosas para la investigacion.

La investigacion realizada en la Facultad esta cada vez mas en conexioén con otras disciplinas, que normalmente también pertenecen a las Ciencias
Sociales y Juridicas. Asimismo, la tradicional orientacion hacia fendmenos socioeconémicos geograficamente cercanos esta dejando paso a una in-
vestigacion de fendmenos supranacionales, en la que cada vez con mas frecuencia intervienen investigadores de varios paises. Las investigaciones
son promovidas tanto por sujetos individuales como por equipos de personas. Estos equipos pueden estar integrados en Departamentos e Institutos
universitarios de investigacion, como son el Instituto Universitario de Prediccion Econémica Lawrence R. Klein o el Instituto Universitario de Investiga-
cién en Administracion del Conocimiento e Innovacién de Empresas (IADE), dos de los once institutos universitarios de investigacion existentes en la
UAM.

Ademas, la investigacion se lleva a cabo también, y sin perjuicio de la libre iniciativa individual, en el &mbito de grupos de investigacion que han sido
promovidos por la UAM (una treintena de ellos han sido reconocidos por la UAM), con el doble fin de aunar esfuerzos en torno a determinados temas
de interés y de facilitar la comunicacién entre los investigadores, la comunidad cientifica y la sociedad en general. En la Facultad de Ciencias Econ6-
micas y Empresariales hay constituidos 28 Grupos de Investigacion oficialmente reconocidos por la Universidad Auténoma de Madrid (Estatutos de la
UAM, articulo 112.1). Esos Grupos han sido promovidos por la Universidad al amparo de la Ley Orgéanica de Universidades (LOU), articulo 40.2, en
donde se define a estos Grupos “como unidades basicas para la realizacion de la investigacion”. En la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresa-
riales existen actualmente 28 grupos de investigaciéon que se indicaran en el apartado 6 de este documento.

La investigacion llevada a cabo en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAM abarca practicamente todos los ambitos de la
economia y la empresa. A continuacion se indican las mas importantes, sin pretender una recopilacion exhaustiva: andlisis geografico y sectorial de
la economia, contabilidad, demografia, desarrollo econémico, dindmica econémica, econometria, economia del sector publico, economia internacio-
nal, finanzas, fiscalidad, historia econémica y del pensamiento econdémico, instituciones econémicas, macroeconomia, marketing, mercado laboral,
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métodos cuantitativos, modelizacion y prediccién econdmica, organizacién empresarial, planificacion, politica monetaria, regulacién de los mercados,
sistemas econémicos y sociologia. En las paginas del personal docente e investigador de los Departamentos se muestran las areas de especializa-
cién y lineas de investigacion concretas de cada profesor.

Para financiar las investigaciones desarrolladas en la Facultad, los fondos proceden de dos vias fundamentales: por una parte, las convocatorias
competitivas de proyectos de investigacion del Plan Nacional de I+D+i, el Plan de Creacién y Consolidacién de Grupos de Investigacion UAM/Comu-
nidad de Madrid y de otras entidades publicas y privadas, y, por otra, los contratos o convenios firmados con diversos organismos y empresas al am-
paro del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades. Actualmente se desarrollan en la Facultad mas de un centenar de proyectos y contratos,
cuyo importe global supera los tres millones de euros.

LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD

023 Universidad Auténoma de Madrid
1.3. Universidad Auténoma de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO

28027072

CENTRO

Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (MADRID)

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (MADRID)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/normativadoctoradoUAM

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

1 AIMC (Asociacion paralalnvestigacion | Estas dos instituciones suministran los datos y programas Privado
de Medios de Comunicacion) y ODEC utilizados en laindustria publicitaria para planificar campafias.
Este convenio se firmd en 1995 por un periodo de dos afios, con
la posibilidad de ser renovado anualmente. Como cada afio ha
sido renovado, el convenio sigue plenamente vigente. Como
consecuencia de este convenio, durante 17 afos | os estudiantes
han podido disponer del programa TOM-Micro y los datos del
Estudio Genera de Medios, con €l fin derealizar précticasen las
clasesy estudios relacionados con los medios de comunicacion y
laplanificacion publicitaria.

2 Cémara de Comercio de Madrid-
Fundacién delaUAM

CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

Elaboracion de estudios parala edicién de Tendencias Mixto
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Desde la UDI de Comercializacion e Investigacion de Mercados se han firmado los siguientes convenios en el marco de los intercambios internacio-
nales, tanto de estudiantes como de profesores. Las universidades con las que se ha firmado oficialmente acuerdos para el intercambio de alumnos
de Méaster en Direccion de Marketing son:

Universidad de Klagenfurt (Austria)
Universidad de Géttingen (Alemania)

En el marco del Programa Erasmus, la Facultad ha establecido convenios para la movilidad de estudiantes de Grado y Posgrado, aparte de otros ex-
clusivamente de Grado, con mas de 30 universidades de varios paises del &mbito europeoentre las que se cuentan las siguientes:

Universidad de Klagenfurt (Austria)

Universidad Libre de Bruselas (Bélgica)

Universidad Catdlica de Lovaina (Bélgica)

Universidad de Sofia (Bulgaria)

Universidad de Friburgo (Suiza)

Universidad de Zurich (Suiza)

Universidad Albert-Ludwigs de Friburgo (Alemania)
Universidad de Colonia (Alemania)

Universidad Johannes Gutenberg de Mainz (Alemania)
Universidad Carl von Ossietzky de Oldenburg (Alemania)
Escuela Universitaria Hochschule de PforzHeim (Alemania)
Escuela Universitaria FachhochschuLE de Wiesbaden (Alemania)
Universidad Ludwig Maximilian de Munich (Alemania)
Techniche Universitat Dresden (Alemania)

Universidad de Aarhus (Dinamarca)

EDHEC Business School de Lille (Francia)

Universidad Paris IX Dauphine (Francia)

Institut d’Etude Politiques de Rennes (Francia)

Skema Business de Sophia-Antipoli (Niza, Francia)
Universidad de Catania (ltalia)

Universita degli Studi de Milano (ltalia)

Universita degli Studi de Roma (ltalia)

Universita degli Studi de Venecia (ltalia)

Universidad de Turin (Italia)

Universidad de Utrecht (Paises Bajos)

Middle East Tecnological Institute de Ankara (Turquia)
Universidad Bogazici de Estambul (Turquia)

Universidad Yeditepe de Estambul (Turquia)

Los acuerdos son exclusivamente de posgrado con la Universidad Geor-August de Gotingén (Alemania), la Universidad de Kiel (Alemania) y la Uni-
versidad Bilgi de Estambul (Turquia), y de posgrado y doctorado con la Universidad de Tallin (Estonia).

A estos acuerdos es preciso afiadir otros que la UAM, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, ha establecido con universidades de
América Latina, EEUU, Australia, China, Japén y otros paises del mundo.

En el marco de estos acuerdos, durante el curso 2011-2012 han impartido cursos y seminarios en la Facultad varios profesores visitantes proceden-
tes de varios centros de investigacion nacionales y extranjeros, concretamente los siguientes:

Aberystwyth University (Gales, Reino Unido)
Banco Central Europeo

Banco de Espafia

Comisién Europea

Instituto de Economia Aplicada Regional, Universidad Catdlica del Norte (Chile)
IESE Business School

New York University

Universidad Autbnoma de Barcelona
Universidad Bogazici (Turquia)

Universidad Bundeswehr de Munich (Alemania)
Universidad Carlos Il de Madrid

Universidad de Almeria

Universidad de Cadiz

Universidad de Castilla La Mancha

Universidad de Hasselt (Bélgica)

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Universidad de Madeira

Universidad de Murcia

Universidad de Oviedo

Universidad de Oviedo

Universidad de Valencia

Universidad de Valladolid

Universidad Federal Fluminense en Niter6i (Brasil)
Universidad Nacional Autbnoma de México
Universidad Pompeu Fabra

Por otra parte, el Instituto Universitario de Investigacion “Lawrence Klein” participa en varias e importantes Redes de Investigacién que agrupan a
centros de investigacion de varios paises europeos, mediterraneos y latinoamericanos. Ademas de ofrecer informacién de primera mano, estas redes
proporcionan oportunidades para el contacto entre grupos de investigacion, la celebracién de seminarios y congresos de caracter nacional e interna-
cional. Estas redes son las siguientes :

AICE: www.aiece.org

Femise: www.femise.org
Econolatin: www.econolatin.com
Euren: www.euren-network.eu
Hispalink: www.hispalink.es

Link: www.un.org/esa/policy/link/

2. COMPETENCIAS

| 2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

422
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BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complegjas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en genera acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Toda la informacion acerca del Programa de Doctorado estara disponible en la pagina web especifica a desarrollar, dentro de las paginas Web
de la Universidad Auténoma de Madrid ( http://www.uam.es/ ofertadoctorados) y de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ( http:/
www.uam.es/ss/ Satellite/Economicas/es/1242654737005/listado/Doctorado.htm).

En estas paginas se encuentra la informacioén actualizada de todos los programas de doctorado ofertados por la Universidad y la Facultad, con en-
laces a las paginas propias de cada programa de doctorado que incluyen informacién mas detallada y exhaustiva sobre el profesorado, lineas de in-
vestigacion, perfil de ingreso, actividades formativas y otros aspectos de interés.

Asimismo, en estas paginas se encuentra informacién sobre la normativa y los procedimientos especificos para la gestién de las Ensefianzas de
Doctorado de la UAM: requisitos y calendario de acceso, admisién, matriculacion, tesis en cotutela, tesis con mencién internacional, presentacion de
tesis doctoral.

Del mismo modo que en los doctorados actualmente en vigor, en la pagina web propia del Doctorado en Economia y Empresa se encontrara infor-
macién pormenorizada de las lineas de investigacion e informacién sobre los profesores que dirigen o pueden dirigir tesis doctorales.

La Comision Académica del Programa de Doctorado en Economia y Empresa también divulgara informacion sobre el mismo a través de:

« Jornadas formativas dirigidas a estudiantes de grado y master de la UAM

« Estimulacién de la captacion de estudiantes con buen expediente a través de la blsqueda de financiacién para contratos predoctorales.
* Redes teméaticas académicas y profesionales, como asociaciones cientificas (SECAT, SECV, RSEQ, SEQA, SEA, etc.) asi como a través de ferias
de educacion superior, como AULA.

« Confeccion de tripticos y carteles informativos sobre el Programa de Doctorado en Economia y Empresa con informacién sobre las lineas de inves-
tigacion, profesorado, competencias y otros datos de interés.

Finalmente, también est& prevista la comunicacion directa con los candidatos, previa a su matriculacion. Esta se realiza a través del personal del
Centro de Estudios de Postgrado, de la secretaria del programa de doctorado y también a través de los coordinadores y los vocales de la Comision
Académica del doctorado.

Perfil de ingreso.

En general, el ingreso en el Programa de Doctorado en Economia y Empresa requiere del alumno conocimientos de Economia o Administracion de
Empresas equivalentes a estudios de posgrado, asi como de capacidades de comprensién del entorno econémico-empresarial y social, de andlisis
de la informacion cuantitativa y cualitativa, de expresion oral y escrita y de comunicacion en espafiol e inglés que son necesarias en una vocacion
cientifica y facilitan la participacién en los &mbitos de investigacion internacionales.

Perfil recomendado: Aquel que cuente con la realizacién de un titulo de méster oficial en Economia o Empresa, o al menos 60 ECTS en el caso de
masteres oficiales de mayor duracion del mismo campo de conocimiento.

Otros perfiles: Los contemplados en el RD 99/2011, de 28 de enero, siempre que los planes de estudio incluyan conocimientos de Economia o Em-
presa equivalentes a estudios de posgrado.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Con caracter general, para el acceso y admision a las ensefianzas de doctorado se aplicara lo dispuesto en los 6 y 7 del R.D 99/2011 de 28 de
enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como en los articulos 8 y 9 de la Normativa de Ensefianzas Oficiales de Doc-
torado de la UAM (http://www.uam.es/normativadoctoradoUAM):
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Acceso:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado seré necesario estar en posesion de los titulos oficiales espafioles de
Grado (o equivalente) y de Master Universitario Oficial.

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (o de otro pais integrante del EEES) que habilite para el acceso al master de acuerdo
con lo establecido por el RD 1393/2007 de 29 de octubre y haber superado un minimo de 300 ECTS en el conjunto de los estudios universitarios ofi-
ciales, de los que al menos 60 ECTS deberan ser de nivel de méster.

b) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de Graduado cuya duracién, conforme a normas de derecho comunitario, sea de al me-
nos 300 ECTS. En este caso, salvo que el plan de estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacion investigadora, deberan
cursar los complementos de formacién equivalentes en valor formativo a los créditos de investigacion procedentes de estudios de master.

¢) Los titulados universitarios que hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afios de formacién de un programa para la obtencion del ti-
tulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo oficial obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homologacién, siempre que acre-
diten un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles de Master Universitario y que faculten, en el
pais de origen, para el acceso a estudios de doctorado. Esta admision no implicard, en ningin caso, la homologacién del titulo extranjero del que es-
té en posesion el doctorando ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a las ensefianzas de doctorado.

e) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD 778/98, de 30 de abril, o hubieran alcanza-
do la Suficiencia Investigadora segun lo regulado por el RD 185/85, de 23 de enero.

f) Estar en posesion de otro titulo espafiol de doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.
Criterios de Admision:

Los estudiantes que cumplan con los requisitos detallados arriba y hayan completado 60 ECTS en estudios de master oficial en los campos de Eco-
nomia o Empresa seran admitidos al periodo de investigacién, siempre que superen 15 puntos de 20 posibles conforme a los criterios de valoracion
de méritos siguientes:

- Expediente académico: la afinidad de los estudios realizados con €l perfil recomendado (hasta 10 puntos) y la nota media de
las calificaciones obtenidas por el solicitante en |os estudios de Grado y/o Méaster (hasta5 puntos). En el caso de alumnos pro-
cedentes de otras universidades distintas de la UAM, la Comision normalizara |as calificaciones de acuerdo con lainforma-
cion disponible.

Curriculum Vitae (hasta 2 puntos). Se valorarén las publicaciones y contribuciones a congresos del candidato, asi como la ex-
periencia profesional en €l ambito de la economiay laempresa.

Escrito de 1.500 pal abras aproximadamente en el que se indique las motivaciones para solicitar laadmision, el temade inves-
tigacion y lalinea de investigacion preferente (hasta 2 puntos).

. Conocimientos de inglés superiores a Nivel B2, segun las especificaciones del Consegjo de Europa (1 punto).

Se aplicaran los mismos criterios de admisién a todos los estudiantes, independientemente de cual sea su dedicacion, a tiempo completo o parcial.

El 6rgano que llevara a cabo el proceso de Admision es la Comisién Académica de Doctorado del Programa de Doctorado en Economia y Empresa.
La composicion de esta Comision, adecuandose a las posibilidades abiertas por la nueva normativa de programas de doctorado, sera la siguiente:
catorce doctores con acreditada experiencia, concretamente un presidente, un representante de cada departamento e instituto de investigacion de
la Facultad, que son nueve y dos respectivamente, y los vicedecanos de Estudios de Posgrado y de Investigacion. Cada departamento e instituto de
investigacion de la Facultad tiene un representante titular y suplente. Esta Comisién ya ha sido constituida y viene ejerciendo las tareas de coordina-
cion de los doctorados en extincion.

Las competencias de la Comisién Académica de Doctorado son las siguientes:

Admisién delos alumnos en el Programa de Doctorado en Economiay Empresa, incluida la fase investigadora.
Seguimiento del Programa de Doctorado en Economiay Empresa.

Autorizacion de entrega de la documentacion ala Comisién de Doctorado de la UAM.

Planificacion

Garantia de Calidad del Programa de Doctorado en Economiay Empresa.

En cualquier caso, la Comisién Académica de Doctorado estudiard individualmente cada solicitud presentada y resolvera de acuerdo con los princi-
pios de transparencia e igualdad de oportunidades, méritos y capacidad.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad, la UAM cuenta con un servicio de apoyo y
asesoramiento. http://www.uam.es/centros/psicologia/paginas/cpa/paginas/

En estos casos la CAD evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Estudiantes con dedicacién a tiempo parcial. Se espera que la mayoria del alumnado se dedique al doctorado a tiempo completo aunque se
acepte, en casos justificados, la dedicacion a tiempo parcial. La normativa de la UAM al respecto se encuentra en http://www.uam.es/ss/Sateli-
teles/1242652450852/contenidoFinal/Normativa_de _posgrado_UAM.htm En cualquier caso, a dichos estudiantes se les aplicara los mismos cri-
terios de admision que a los estudiantes a tiempo completo y tendran un méximo de cinco afios desde su admision al doctorado y la presentacion de
la tesis doctoral. Los estudiantes podran cambiar de modalidad a tiempo parcial a tiempo completo, y viceversa, previa solicitud y aprobacion de la
comision académica del doctorado.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad,
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la UAM cuenta con un servicio de apoyo y asesoramiento. http://www.uam.es/centros/psicologia/ paginas/cpa/paginas/ En estos casos la CAD eva-
luara la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. Los aspirantes al Programa de Doctorado con necesida-
des educativas especiales derivadas de su discapacidad deberan dirigirse, en primera instancia, al coordinador del programa de doctorado, para po-
nerlo en su conocimiento. Asimismo, se dirigira a la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion, para resolver (junto con el coordinador) las necesida-
des especificas de cada aspirante, ofreciéndole informacién, asesoramiento y orientacion.

La Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion dependiente del Vicerrectorado de Cooperacion y Extension Universitaria de la UAM, nacida en octubre
de 2002, tuvo como uno de sus objetivos fundamentales la creacién y consolidacion del Area de Atencién a la Discapacidad, que ofrece atencién di-
recta a toda la Comunidad Universitaria (estudiantes, profesorado y personal de Administracion y Servicios). Su objetivo es garantizar la igualdad de
oportunidades y la plena integracién del estudiantado universitario con discapacidad en la vida académica universitaria, asi como la promocién de la
sensibilizacion y concienciacion de todos los miembros de la comunidad universitaria.

LaUAM ofrece a alumnado con discapacidad el desarrollo personal y un amplio abanico de

posibilidades de formacién. Una de las actividades que realiza €l Area de Atencion ala Discapacidad

es lainformacién, asesoramiento, atencion personalizaday deteccion de |as necesidades personalesy

académi cas que puedan tener los estudiantes de la UAM.

En este sentido, ha elaborado una“ Guia Universitaria para Estudiantes con Discapacidad”

( http://www.uam.es/ss/Satellite?blobcol=ur|data& blobheader =application

% 2Fpdfé& blobheader namel=Contentdisposition& blobheadername2=pragma& blobheaderval uel=attachment%3B+filename

%3Dguia_disc_uam.pdf& blobheaderval ue2=public& bl obkey=id& bl obtable=M ungoBlobs& blobwhere=12426875

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado auno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Auténoma de Madrid Doctor en Programa Oficial de Posgrado en economia (RD
56/2005)

Universidad Auténoma de Madrid Programa Oficial de Doctorado en Economia de la Empresa (RD
1393/2007)

G =

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afiol 240 10.0

Afio 2 59.0 23.0

Afio 3 37.0 10.0

Afio 4 41.0 220

Afio 5 51.0 11.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se prevé la realizaciéon de complementos de formacion.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

41 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Asistencia a Seminariosy Talleres de I nvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

En el programa de doctorado de Economia y Empresa de la UAM se han programado tres grandes categorias de actividades formativas: Seminarios y talleres de investigacion, presentacién de
trabajos en congresos cientificos nacionales e internacionales y estancias de investigacién en centros nacionales e internacionales. Las dos primeras son de caracter obligatorio para todos los
estudiantes, tanto los de tiempo completo como los de tiempo parcial.

Un grupo de trabajo delegado de la CAD propondré el desarrollo escalonado de un conjunto de talleres y cursos, en funcion de los recursos y la experiencia previa existentes en la Facultad.

Este grupo de trabajo tendré en cuenta el conjunto de directrices aprobadas al respecto por la misma CAD. El grupo de trabajo dedicado a proponer las actividades formativas sugerira, en
cada caso, el nimero de horas de cada taller o curso y los procedimientos de control del alumnado. No obstante lo anterior, tras la aprobacion por parte de la CAD de las actividades formativas
a desarrollar y el nombramiento de las personas que las dirijan, correspondera a estas Ultimas proponer a la CAD el nimero de horas concretas y los procedimientos de control de cada curso
o taller.

Los talleres y cursos atenderan especialmente a las siguientes actividades formativas de caracter general:

Seminario permanente de investigacion

Taller sobre metodologia de lainvestigacion

Taller sobre herramientas informéticas

Taller sobre busqueda de recursos bibliogréficos y utilizacién de las fuentes de informacion
Taller sobre éticay buenas précticas en lainvestigacion cientifica

Taller sobre estrategias de publicacion

Talleres de investigacion sobre métodos cualitativos y cuantitativos

Se intentara ofrecer, teniendo en cuenta los recursos disponibles, la mayor parte de cursos posibles. En cualquier caso el tutor/director aconsejara al alumno acerca de las actividades formati-
vas a cursar.

Los estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial podréan asistir a las actividades formativas en cualquier momento de su formacién, en especial a los seminarios y talleres de investigacion.
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La programacién temporal recomendable para los seminarios y talleres de investigacion transversales teniendo en cuenta sus diferentes objetivos es:

Durante el primer curso y primer semestre del segundo los estudiantes participaran en los talleres que les proporcionan la preparacion necesaria para iniciarse en la tareas preparatorias de la
investigacion, tales como, identificacion del estado del arte, herramientas Utiles para la creacion de documentos de sintesis, reflexion, establecimiento de hipdtesis de investigacion, etc., en con-
creto los estudiantes deben adquirir las competencias asociadas a los talleres que se impartiran sobre:

1) Busqueda de recursos bibliogréficos y utilizacion de fuentes de informacién
2) Herramientas informaticas

3) Métodos cualitativos y cuantitativos.

4) Seminario permanente de investigacion.

Durante el segundo semestre del segundo curso y tercer curso los doctorandos deben adquirir nuevas competencias dirigidas a la produccion cientifica y a su difusion por lo que se recomienda
que participen en los seminarios y talleres que se impartiran sobre:

1) Metodologia de la investigacion

2) Estrategias de publicacién

3) Etica y buenas practicas en la investigacion cientifica
4) Seminario permanente de investigacion.

Simultaneamente a estos seminarios y talleres los doctorandos podran completar su formacién mediante su asistencia a seminarios programados por los departamentos y masteres oficiales
relacionados con su campo de especializacién investigadora.

Ademas de los cursos, seminarios y talleres especificos del Programa de Doctorado que finalmente proponga el Grupo de Trabajo formado al efecto, la Facultad, los Departamentos y los Mas-
teres Oficiales desarrollan programas propios de seminarios a los que los doctorandos pueden asistir libremente. Asimismo, los estudiantes del Programa podran asistir a seminarios organiza-
dos en los centros donde realicen estancias de investigacién y en centros académicos radicados en Madrid.

Los estudiantes a tiempo parcial o completo deberan asistir a varios seminarios o talleres por semestre, de tematica propia de la Economia y Empresa entre los impartidos en la Universidad
Auténoma de Madrid y los centros convenidos. Estos seminarios podran ser de caracter transversal, como aquellos dirigidos especificamente a la investigacién. De esta forma, la posibilidad
de asistencia a un minimo de tres seminarios por afio es realista. Esta es una actividad obligatoria para todos los estudiantes que servira para desarrollar las competencias CB11, CB15, CA05,
CEO1y CEO05

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El doctorando deberé justificar su participacién activa en al menos tres seminarios o talleres por afio. En este caso, la participacién activa o rendimiento del estudiante se acredita mediante la
asistencia y la adquisicién de las competencias especificas establecidas para cada uno de ellos. Estas Ultimas se evaluaran por el director/tutor en base a la calidad de los trabajos que el doc-
torando le debera entregar por escrito. Toda esta informacién se incluird en el Informe de Seguimiento Anual que realizara el director/tutor del doctorando.

El estudiante debera incluir en el Documento de Actividades del Doctorando todos los datos de asistencia a seminarios y talleres. Este documento, después de su validacién por el tutor, sera
remitido a la Comisiéon Académica de Doctorado para su registro. Asimismo ser& necesario presentar certificacion de los seminarios a los que asista el doctorando para el informe del tutor o el
director.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estaactividad, al tratarse de seminarios locales, no implica movilidad.

ACTIVIDAD: Presentacion de Trabajos en Congr esos Cientificos Nacional e | nternacionales

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Se requiere, tanto para alumnado a tiempo parcial como a tiempo completo, la participacién en al menos un congreso cientifico durante la realizacién de la tesis doctoral. El congreso debe ser,
preferentemente, de alto prestigio en el campo de investigacion del doctorando y de carécter internacional, en la que el estudiante presentara una contribucion cientifica en forma de comunica-
cién o poster.

Respecto a la presentacion de trabajos cientificos en congresos nacionales e internacionales, naturalmente, no se propone un calendario recomendable, pero se estima como mas probable o
previsible que esta actividad pueda desempefiarse, en la mayoria de los casos, con suficientes garantias de calidad cientifica a lo largo del tercer afio o de la segunda mitad del segundo.

Esta actividad es obligatoria para todos los estudiantes y servird para desarrollar las competencias CB15, CA06 y CEO5, que se describen entre las establecidas por el Rectorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El doctorando debera justificar la presentacion de un trabajo a un congreso nacional o internacional durante el periodo de realizacion de la tesis. En este caso, el estudiante acreditara su contri-
bucién ante su director/tutor mediante el certificado correspondiente de la aceptacion y la presentacion de la comunicacion/ponencia/poster. En la citada certificaciéon debera constar el titulo y
fecha de celebracion del congreso, el titulo, autoria y tipo de participacion. Toda esta informacion se incluiré en el Informe de Seguimiento Anual que realizara el director/tutor del doctorando.

El tutor/director del doctorando incluira en el Informe de Seguimiento Anual los datos de los trabajos presentados en congresos cientificos. En particular se indicara el titulo y fecha de celebra-
cion del congreso, el titulo y caracter de la presentacion (comunicacion oral o poster) y se incluira el resumen de la misma. Como las demas actividades, debera ser registrada en el Documento
de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Evidentemente, esta actividad implica movilidad y, por tanto, requiere financiacion. A este respecto, la asistencia a congresos podra ser financiada con cargo a proyectos
propios del Departamento en el que seinserte el doctorando o con ayudas alainvestigacion y bolsas de vigjes otorgadas por |os departamentos, la Facultad o lamisma
Universidad del modo que se indica més adelante. Como las demés actividades, debera ser registrada en el Documento de Actividades del Doctorando.

ACTIVIDAD: Estancias de I nvestigacion en Centros Nacionalesy Extranjeros

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 500

DESCRIPCION

Se recomienda que todos los estudiantes realicen durante su doctorado al menos una estancia de 3 meses en un centro de investigacion diferente al de realizacion de la Tesis. Para los estu-
diantes a tiempo parcial se podran considerar vélida la division de la estancia en varios periodos si lo precisa para ser compatible con su actividad laboral.

Estas estancias tendran como fin principal realizar parte de investigacion y constituye una pieza fundamental en la formacion de los futuros doctores, ya que les ayudard a conocer otros siste-
mas educativos y de investigacion, participar en seminarios y cursos realizados en otros centros, mejorar el conocimiento de una segunda lengua y crear o fortalecer una red de relaciones. El
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numero de horas se refiere al tiempo aproximado que el estudiante dedicara a seguir actividades formativas para el aprendizaje de nuevas técnicas y la asistencia a cursos y seminarios. En to-
do caso, la realizacién de una estancia internacional es requisito para obtener la Mencién Internacional al titulo de doctor, que se fomentara para todos los estudiantes del programa.

Esta actividad servira para desarrollar las competencias CB12, CA03, CA04, CAO5, y CEO5 de las establecidas por el Rectorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Con carécter previo a la realizacién de la estancia la CAD seré4 informada de los detalles de la misma y autorizara su realizacién. El estudiante durante su estancia trabajara supervisado por

un profesor o investigador del centro en el extranjero, quien realizara un informe final sobre el trabajo realizado durante la estancia y el rendimiento del estudiante. Dicho informe reflejara no s6-
lo las actividades de investigacion, sino cualquier otra actividad formativa realizada durante la misma. Dicho informe formara parte del Informe de Seguimiento Anual que el doctorando debera
presentar. Como las demés actividades, debera ser registrada en el Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Lafinanciacion de las actividades de movilidad se hard através del Programa Propio de Ayudas alaMovilidad del Personal Investigador en Formacién dela UAM, las
becas de movilidad de convocatorias publicas y de los convenios que |os departamentos, |os institutos de investigacion, la Facultad y la UAM han establecido con otros
centros de investigacion, asi como las becas y ayudas de los paises de procedenciade |os estudiantes. En concreto, la Facultad, como se dirda més adel ante, cuenta con unal
Convocatoria de Ayudas ala Investigacion que incluye entre las actividades financiables |a asistencia a congresos y reuniones de caracter cientifico de los doctorandos.
El alcance de |as actuaciones de movilidad dependera naturalmente de | as disponibilidades presupuestarias de |os organismos implicados, €l centro, los departamentos,
los institutos de investigacion y la universidad, asi como |os gobiernos de Espafiay |os paises de origen de los estudiantes de doctorado. Por otra parte, la eleccion del mo-
mento, €l destino y laduracion de la estancia del doctorando en un centro de investigacion distinto de laUAM dependera del curso de lainvestigacion, aunque se reco-
miendarealizarla en la etapa media de los estudios, antes de laredaccion de latesis doctoral. La organizacion de las mismas se llevard a cabo en relacion estrechacon la
Oficina de Relaciones Internacionales de laUAM vy la de la Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Con el fin de fomentar la direccién y codireccion de tesis esta previsto el computo de la labor de autorizacién y direccion de tesis como parte de la dedicacion docente e investigadora del profe-
sorado de la UAM, que prevén el reconocimiento de 75 horas de actividad/afio por tesis dirigida y 10 por horas de actividad/afio por tutoria.

Asimismo, el Programa de Doctorado en Economia y Empresa tiene prevista la posible codireccién de una tesis doctoral en determinadas circunstancias:
a) Cuando la investigacién tenga un caracter multidisciplinar.

b) Cuando la investigacion se realice en dos centros de investigacion.

c) Cuando se trate de la primera tesis doctoral que dirige un profesor.

d) Cuando asf lo solicite el doctorando, estudiando la justificacion de la solicitud.

En tercer lugar, y con el mismo fin de facilitar un aumento del nimero de tesis doctorales dirigidas por los profesores del Programa de Doctorado, la UAM publica todos los afios convocatorias
propias de "becas FPI" (30 en el curso 2012-2013) y de "ayudas para inicio de estudios de posgrado” (170 en el mismo curso ) que tienen como objetivo la realizacion de tesis doctorales dirigi-
das por profesores de la universidad. Se adjuntan los links de descripcién:

http://lwww.uam.es/ss/Satellite/es/1242662353582/contenidoFinal/Ayudas_para_Formacion_de_Personal_Investigador.htm

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242662353507/contenidoFinal/Ayudas_para_inicio_de_estudios_en_Programas_de_Posgrado.htm

Asimismo, la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Economia y Empresa también divulgara informacion sobre el mismo a través de Jornadas Formativas dirigidas a al personal
docentes e investigador de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAM.

La participacion de expertos internacionales en el Programa de Doctorado se realizara a través de las instituciones colaboradoras en convenios internacionales de movilidad, las cotutelas de
tesis doctorales, las estancias de investigacion de profesores extranjeros en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, la participacion de los mismos en los seminarios de investiga-
cién y las comisiones de tesis doctorales con mencién internacional.

El Programa se regira por el “Cédigo de Buenas Précticas en Investigacién en la UAM”, que debera aprobar el Consejo de Gobierno de la Universidad.

La UAM, y por extension el Programa de Doctorado en Economia y Empresa, se adhiere a la Recomendacion de la Comision de 11 de marzo de 2005 relativa a la Carta Europea del Investiga-
dor y al Cadigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores ( http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/index). La Carta Europea del Investigador retine una serie de principios
y exigencias generales que especifican el papel, las responsabilidades y los derechos de los investigadores y de las entidades que emplean y/o financian investigadores. El objetivo de la Carta
es garantizar que la naturaleza de la relacion entre los investigadores y los financiadores o empleadores propicie la generacion, transferencia, distribucion y difusion de conocimientos y avan-
ces tecnoldgicos, asi como el desarrollo profesional de los investigadores. Asimismo, la Carta reconoce el valor de todas las formas de movilidad como medio para ampliar el desarrollo profe-
sional de los investigadores. De esta forma, la Carta constituye un marco dentro del que se invita a investigadores, en todos los niveles, y financiadores y empleadores a actuar con responsa-
bilidad y profesionalidad en su entorno de trabajo y a darse el necesario reconocimiento mutuo. En relacién con la investigacion, la UAM tiene una Comisién de Etica en la Investigacion (http:/
www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886377819/contenidoFinal/Comite_de_Etica_de_la_Investigacion.htm) que tiene con el fin de proporcionar una respuesta agil y efectiva a las necesidades ac-
tuales o que en el futuro se planteen respecto de la investigacion cientifica desarrollada en su &mbito, en orden a la proteccion de los derechos fundamentales de las personas y otros asumidos
por la comunidad cientifica y por los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid que pueden ser de importancia en las investigaciones en el &mbito de la Economia Experimental.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Con caracter general, para supervision y seguimiento del doctorando se aplicara lo dispuesto en el articulo 11 del R.D 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales

de doctorado, asi como en el articulo 10 de la Normativa de Ensefianzas Oficiales de Doctorado de la UAM ( http://www.uam.es/normativadoctoradoUAM).
En cualquier caso se aplicard el Procedimiento para el seguimiento de |los doctorandos de |os programas de doctorado del RD 99/2011 aprobado por la Universidad Aut6-
noma de Madrid:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652450791/contenidoFinal/Procedimientos.htm

Asignacion del tutor y director de tesis:

La Comisién Académica de Doctorado (ver Apartado 3.2) examinard las solicitudes de admision y aceptara a los alumnos que cumplan los requisitos establecidos. El expediente del alumno y,
concretamente, la copia de la carta de motivacion en la que expone las lineas y temas de investigacion preferentes seran remitidos por la Comision al departamento que se considere mas pro-
ximo al tema propuesto para que informe proponiendo un tutor y un director, pudiendo coincidir ambas figuras en la misma persona. En cualquier caso, la asignacién del tutor se realizara una

vez admitido el doctorando y la del director en el plazo méximo de tres meses desde el momento de la matriculacién.
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El tutor seré& un doctor con acreditada experiencia investigadora. Es responsabilidad del tutor la adecuacién de la formacién y de la actividad investigadora a los principios del Programa de Doc-
torado. Comisién Académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor del doctorando en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado siempre que concu-
rran razones justificadas.

La asignacion del director podré recaer sobre cualquier doctor espafiol o extranjero con experiencia investigadora acreditada con independencia de la institucion en que preste sus servicios.
En el Programa de Doctorado en Economia y Empresa el director debera ser un doctor de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAM, por lo que en caso de no ser asi se
exigira un tutor o codirector de entre los posibles directores de tesis doctoral adscritos a este centro.

El director de tesis es el responsable de la tutela y seguimiento del conjunto de las tareas de investigacién del doctorando, de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del im-
pacto y novedad en su campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacién, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctoran-
do.

La Comision Académica de Doctorado podra decidir el cambio en la asignacion de tutor y/o director siempre que concurran razones justificadas y previa audiencia o informe de las partes impli-
cadas.

Tras la admision y cada curso académico que permanezca en el programa, el doctorando formalizara la matricula en el Programa de Doctorado en Economia y Empresa en la UAM gue parti-
cipan, lo que le daréa derecho a la tutela académica, a la utilizacién de los recursos de dicha Universidad para el desarrollo de su trabajo y a la plenitud de derechos que le correspondan como
estudiante de doctorado.

Tras la formalizacion de la matricula el doctorando elaborara un plan de investigacion en un periodo inferior a seis meses. El plan de investigacion incluird, al menos, los objetivos, la metodolo-
gia y la planificacién temporal. Este plan debera ser avalado por el tutor y el director de la tesis y podra mejorarse y detallarse a lo largo del desarrollo de la tesis doctoral. En el caso de tesis
cotuteladas que se realicen entre dos instituciones distintas, el plan de investigacion recogera una prevision de los tiempos en el que el estudiante estara en cada una de las instituciones.

Todas las actividades del doctorando se registraran en un documento individualizado (Documento de Actividades del Doctorando), que sera revisado regularmente por el director y tutor de la
tesis. El tutor remitira dicho documento a la Comisién Académica al menos una vez al afio.

Procedimiento para el control del registro de actividades de cada doctorando

Una vez matriculado en el programa, se materializara para cada doctorando el Documento de Actividades personalizado a efectos del registro individualizado. En él se inscribiran todas las acti-
vidades de interés para el desarrollo del doctorando, siendo evaluado anualmente por la Comisién Académica.

Este documento estara en formato electronico, si bien debe quedar evidencia documental que acredite todas las actividades realizadas por el doctorando. Sera el propio doctorando quien anote
en su Documento de Actividades las actividades realizadas. Estas anotaciones seran validadas por el tutor/director del doctorando.

Al Documento de Actividades tendran acceso, para las funciones que correspondan en cada caso, el doctorando, su tutor, su director de tesis, asi como los profesores que participen en la eva-
luacién anual y el PAS que gestione el expediente.

Procedimiento para la valoracién anual del Plan de investigacion

Tras la formalizacién de la matricula el doctorando elaboraré su Plan de Investigacién en un periodo inferior a seis meses. El Plan de Investigacién incluir&, al menos, los objetivos, la metodolo-
giay la planificacién temporal. Este plan debera ser avalado por director de tesis y el tutor (en caso de ser distintos) y podra mejorarse y detallarse a lo largo del desarrollo de la tesis doctoral.

La Comisién Académica responsable del programa evaluara, cada curso académico, el Plan de Investigacion y el Documento de Actividades del Doctorando. La evaluacion positiva seré requi-
sito imprescindible para continuar en el programa. En caso de evaluacion negativa, que debe ser debidamente motivada, el doctorando debera ser evaluado de nuevo en un plazo maximo de
seis meses a cuyo efecto elaborard un nuevo Plan de Investigacion. Si se produjese una segunda evaluacion negativa el doctorando causara baja definitiva en el programa.

Previsién de las estancias de los doctorandos en otros centros de formacién, nacionales e internacionales, co-tutelas y menciones europeas

La prevision de las estancias en otros centros de formacion, nacionales e internacionales se intentaré que alcance entorno al 20% de los doctorandos a tiempo completo, en funcién de la dispo-
sicion financiera.

La prevision de cotutelas tratara de incrementar el porcentaje de ellas a un 10% del total de tesis inscritas.
La previsién de menciones europeas e internacionales se procurara que crezca hasta un 20% de las tesis generadas.
Compromiso de supervision y seguimiento

Las funciones de supervisién, tutela y seguimiento de los doctorandos se reflejaran en un Compromiso de Supervisién. Este Compromiso de Supervisién se incorporara al Documento de Activi-
dades.

En el Compromiso de Supervision se especificaran las condiciones de realizacion de la tesis, los derechos y deberes del doctorando, incluyendo los posibles derechos de propiedad intelectual
y/o industrial derivados de la investigacion, asi como el procedimiento para la resolucién de conflictos. Se incluirdn también los deberes del tutor del doctorando y de su director de tesis.

Con caracter general, el control del documento de actividades de cada doctorando se recoge en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de los programas de doctorado de la UAM, aprobado
el 7 de julio de 2012 (http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242656658297/listadoCombo/Seguimiento_de_titulos.htm), pero en cada caso sera necesario certificado de asistencia y evaluacion de
las actividades realizadas por el doctorando en cada curso como se acaba de indicar. El documento debera ser cumplimentado por el doctorando y aprobado por su director.

Transcurrido un afio, desde la aprobacién del Plan de Tesis, el alumno presentara el Primer Informe de Seguimiento, con el visto bueno de su director, a la CAD. Esta nombrara un Panel para
la evaluacién de dicho informe. La CAD podré solicitar al Departamento personas expertas para formar parte del mismo. El Panel podré entrevistar al alumno y pedirle una presentacién oral del
mismo.

En caso de que el Informe no sea aprobado, el alumno dispondra de otros 6 meses para adecuar su Informe. Si no superara esta segunda revision debera abandonar el Programa de Doctora-
do. La Comision Académica de Doctorado podra contemplar las circunstancias excepcionales que en su caso concurran.

Ejemplos de hitos para el seguimiento de la tesis:
Afo 1

Seminarios, cursos y talleres de doctorado (asistencia y evaluacién)

Seminarios especializados (Del &rea especifica del alumno, segin necesidades)

adicional (Segtin
Definicion del objetivo de la tesis y preparacion de una propuesta de investigacion con una adecuada revision de la literatura
Evaluacion Anual

Afio 2

Seminario permanente general de doctorado (asistencia y evaluacion)

Seminarios especializados (el &rea especifica del alumno, segin necesidades)

adicional (Segtin

Presentacion oficial del proyecto de tesis y resultados iniciales (ba un primer paper en formato como para ser mandado a un congreso)

Evaluacion Anual
Afio 3

Seminario permanente general de doctorado

adicional (Segtin

Movilidad de 6n, segin

Eventual participacién en tareas docentes (segin casos)

Culminacién del trabajo de tesis
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Asistencia y presentacion de trabajo en conferencias
Evaluacion Anual
Afio 4

Completar y defender piblicamente la tesis ante un tribunal

En la Evaluacién Anual se debe valorar si el desempefio y ritmo de aprendizaje del alumno es el adecuado para que finalice la tesis en el periodo méximo marcado por ley. En caso de conside-
rarse que esto no sera factible, el Panel debera recomendar al alumno que abandone los estudios de doctorado. Es también tarea del Panel determinar si el alumno esta recibiendo supervisiéon
adecuada y en caso de ser necesario, solicitar a la Comisién Académica de Doctorado que asigne un director adicional o cambie de director del alumno. El Panel también debe decidir sobre las
necesidades de formacion del alumno, de forma consensuada con el director. Se aprovecharé esta reunién para orientar al alumno sobre su progreso hasta la fecha y salidas profesionales.

En esta Evaluacién Anual puede pedirse al alumno que defienda el interés del tema elegido para su investigacion, o plantearle cuestiones sobre su investigacion: disefio, método o datos elegi-
dos.

En la evaluacion del Afio 2, el Panel debera decidir si el alumno puede continuar con la tesis o no. Este es un hito fundamental en la evolucion del alumno, y en caso de evaluacion negativa, el
alumno debera abandonar los estudios de doctorado.

En funcién de las posibilidades y recursos existentes, es conveniente que todos los doctorandos desarrollen estancias en otros centros nacionales e internacionales durante el proceso de reali-
zacion de la Tesis. Estas estancias seran imprescindibles en los casos en que se opte a la mencién europea.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Para la lectura de la tesis se atender4 a la normativa ya aprobada por la Universidad:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652450852/contenidoFinal/Normativa_de_posgrado_UAM.htm

Con carécter general, se aplicara lo dispuesto en el articulo 14 del R.D 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, asi como en el articulo 11 de la
Normativa de Ensefianzas Oficiales de doctorado de la UAM ( http://www.uam.es/normativadoctoradoUAM). La informacién detallada de la normativa se encuentra en el “Procedimiento Re-
lativo al Tribunal, Defensa y Evaluacion de la Tesis Doctoral en la Universidad Auténoma de Madrid”, aprobado por Consejo de Gobierno el 1 de junio de 2012 ( http://www.uam.es/procedi-
mientotribunaldefensatesis). En el este documento se contemplan también los procedimientos alternativos para situaciones tales como tesis en cotutela, doctorados con mencién internacio-
nal, o Tesis Doctorales sometidas a procesos de proteccion y/o transferencia de tecnologia y/o de conocimiento.

En términos generales se puede decir que:

La Tesis Doctoral consistira en un trabajo original de investigacién elaborado por el candidato. La Tesis Doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesion publica y consisti-
ra en la exposicion y defensa por el doctorando del trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal. La Tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas
habituales para la comunicacion cientifica.

La UAM garantizaré la publicidad de la Tesis Doctoral finalizada a fin de que durante el proceso de evaluacién, y con carécter previo al acto de defensa, otros doctores puedan remitir observa-
ciones sobre su contenido.

El tribunal que evalle la tesis dispondréa del documento de actividades del doctorando, con las actividades formativas llevadas a cabo por el doctorando. Este documento de seguimiento no da-
ra lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituird un instrumento de evaluacion cualitativa que complementara la evaluacion de la tesis doctoral.

El tribunal emitira un informe y la calificacion global concedida a la tesis en términos de «apto» o «no apto». El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencién de «cum laude» si se
emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. A tal efecto, se cerrara la sesién puablica y cada miembro del tribunal entregara al Presidente un sobre cerrado con su voto en rela-
cion a este aspecto. La totalidad de los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesion del titulo de Doctor y contar con experiencia investigadora acreditada. El tribunal estaré for-
mado por una mayoria de miembros externos a la UAM.

Una vez aprobada la Tesis Doctoral, la UAM se ocupara de su archivo en formato electrénico abierto en un repositorio institucional y remitira, en formato electrénico, un ejemplar de la misma
asi como toda la informacién complementaria que fuera necesaria al Ministerio de Educacién a los efectos oportunos.

Se remitir una copia de la Tesis Doctoral y del acta de con la calificacién a la comisién académica que guardara una copia en el expediente del doctorando.
El titulo de Doctor o Doctora podra incluir en su anverso la mencién «Doctor internacional», siempre que:

- Durante el periodo de formacién necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucion de ense-
fianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion.

- La estancia y las actividades deben haber sido avaladas por el director, autorizadas por la Comisién Académica, y recogidas en el documento de actividades del doctorando.

- Parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de las lenguas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de co-
nocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

- Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna instituciéon de educacién superior o instituto de investigacion no espafiola.

- Que al menos un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacién no espafiola, con el titulo de doctor, y distinto del responsable de la estancia, haya
formado parte del Tribunal Evaluador de la Tesis.

Ademas, cada tesis sera objeto de una pre-lectura publica ante un Tribunal de tres miembros (al menos una persona de fuera de la Facultad, al menos una persona de fuera del Departamento).
Estos tres miembros formaran parte, en su caso, del tribunal que se proponga para la lectura definitiva. Este tribunal emitira un informe a la CAD con el resultado de la pre-lectura y las eventua-
les recomendaciones de cambio o mejora que haya hecho al alumno. Efectuados dichos cambios el alumno remitira a los miembros del tribunal de pre-lectura el nuevo trabajo, los cuales, emi-
tiran, si procede, informe positivo. Para la lectura formal de la tesis sera preceptivo dicho informe positivo. Las personas que hayan formado parte del tribunal de pre-lectura seran propuestas
por el departamento al que pertenezca el director y aprobados por la CAD.

6. RECURSOSHUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Andlisis contable y financiero de la realidad econdémico-empresarial

Marketing y organizacion empresarial

Andlisis econémico y politicas econdmicas

Integracion, desarrollo y economia publicay social.

albdh|lwlN

Modelizacion Aplicada a los sistemas econdmico-empresariales. Gestion del Conocimiento
y lalnnovacion.

Equipos de investigacion:
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Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Las lineas y equipos de investigacion se han estructurado de acuerdo con las lineas de investigacion que siguen los grupos de investigacién y los Departamentos e Institutos de investigacion
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Auténoma de Madrid. En los Anexos de este documento se encuentran los proyectos competitivos y avales de las
lineas de investigacion, la relacién de los diez articulos més relevantes derivados de las tesis doctorales leidas en los Gltimos cinco afios y las 25 publicaciones de mayor impacto asimismo de
los tltimos cinco afios de los profesores involucrados en el Programa de Doctorado. Los avales engloban las lineas y grupos de investigacion.

Descripcion de los equipos de investigacion:

En la Facultad existen actualmente 28 grupos de investigacion registrados en el Servicio de Investigacién de la UAM y todos ellos aparecen en el Documento de Solicitud de esta propuesta
que ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 16 de noviembre de 2012. Estos 28 grupos abarcan todas las lineas de investigacion, concretamente tres se insertan en la linea 1,
siete en la linea 2, otros siete en la linea 3, seis en la linea 4 y cinco en la linea 5. De estos, varios son coordinados por un Investigador Principal de un proyecto competitivo en vigor o cuentan
entre sus colaboradores con investigadores de esta clase de proyectos. Esta es la situacién en concreto de los grupos E-009 (linea 1), E-025 (linea 2), E-022 (linea 3), E-001 (linea 4) y E-031
(linea 5) cuyos detalles se indican en la tabla siguiente.

Nombre del Grupo Cadigo Coordinador Linea
Estrategias Financieras de la Empresa E-009 Juan José Durén Herrera 1
Investigaciones en Marca: de la Orientacion del Merca: E-025 M2 Jestis Y agiie Guillén 2
do (OM) al Marketing de Relaciones (MR)

Economia Experimental E-022 José Luis Zofio Prieto 3
Andlisis del Cambio Familiar E-001 Gerardo Meil Landwerlin 4
Investigacion en Geopolitica de la Energia E-031 Rafael de Arce Borda 5

La relacién completa de los grupos de investigacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales actualmente registrados en el Servicio de Investigacion de la UAM se encuentra en
la siguiente direccion:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242647861998/contenidoFinal/Grupos_de_Investigacion.htm

Entre los grupos de investigacion reconocidos por la UAM y registrados en el Servicio de Investigacion, los cinco sefialados arriba, cuyos coordinadores o investigadores principales de estos
cinco grupos estan al mismo tiempo entre los avalistas de las respectivas lineas de investigacion. Estos cinco investigadores, los demés avalistas y todos los profesores que participan en el
Programa son profesores permanentes de la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Auténoma de Madrid

Las lineas de investigacién con sus correspondientes avales son los indicados en los Anexos del Apartado 9. Para mayor informacion, detallamos a continuacion los datos del personal implica-
do en el Programa de Doctorado en Economia y Empresa, con indicacion de Linea de Investigacion (A), Nombre (B), Posicion (C), Numero de tesis doctorales dirigidas en el tltimo quinquenio
(D), Nimero de Sexenios (E) y Ultimo afio reconocido (D):

A B C D E F

1 Juan José Durén Herrera (AVAL)  Catedrético 4 5 2008
1 Pablo de Andrés (AVAL) Catedrético 2 2 2006
1 Beatriz Garcia Osma (AVAL) Titular 2 1 2007
1 Fernando Ubeda Titular 1 1 2007
1 Dominga Romero Funez Contratado Dr 1 2007
1 Guillermo Llorente Titular 1 2001
1 Prosper Lamothe Fernandez Catedrético 5 2 1995
1 Jesls Lizcano Catedrético 2 1995
1 Jorge Tua Pereda Catedrético 2 1 1985
1 Herenia Gutiérrez Ponce Titular 1 1 1997
1 José Luis Alfonso Lopez Titular 1

1 AnaGisbert Clemente Contratado Dr 1

2 Ma Jesis Y agiie Guillén (AVAL) = Catedrético 2 4 2006
2 José Miguel Rodriguez Antén Catedrético 4 3 2011

(AVAL)

2 Shintaro Okazaki (AVAL) Titular (Acreditado Catedrético) 2 2 2011
2 Ignacio Redondo Bellon Titular 1 3 2011
2 Ménica Gémez Sudrez Titular 2 2 2011
2 M2 Paz Salmador Sanchez Titular (Acreditado Catedrético) 6 2 2011
2 Jaime Romero de la Fuente Titular 1 2010
2 Javier Oubifia Barbolla Titular 1 2008
2 AnaDiaz Martin Titular (Acreditada Catedrético) 2 2007
2 Sara Campo Martinez Titular 1 2007
2 Natalia Rubio Benito Titular 1 2006
2 Jestis Rodriguez Pomeda Titular 2 1 2003
2 Patricio Morcillo Ortega Catedrético 6 2 1994
2 Pilar SoriaLambén Profesor Titular 1 1995
2 Angel Fernandez Nogales Titular 1
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José Luis Zofio Prieto (AVAL)
Inmaculada Alvarez Ayuso (AVAL)
F.J. Véazquez Herndndez (AVAL)
Carlos Llano Verduras

M@ |sabel Encinar del Pozo

Felix Fernando Mufioz Pérez

Pilar Poncela Blanco

José Patricio Séiz Gonzdlez

Marcel Jansen

Julidn Moral Carcedo

Belen Moreno Claverias

Nadia Fernandez de Pinedo
Francisco Cay6n Garcia

Carmen Anido Hermida

Antonio Martin Arroyo

Ramoén Lanza Garcia

Carmen Arguedas Tomés

M2 Teresa Blazquez Cuesta
Rocio Sanchez Mangas

Paloma Sanz Alvaro

Angel Rodriguez Garcia-Brazales

Federico Steinberg Weschler

Luis Enrique Alonso Benito
(AVAL)

Isabel delaTorre (AVAL)
Javier Alfonso Gil (AVAL)
Antonio Véazquez Barquero

M. Paloma Séanchez Mufioz
Cristina Garcia Sainz

Cristébal Torres Albero

Gerardo Meil Landwerlin
Francisco Javier Salinas Jiménez

Carlos Jestis Fernandez Rodriguez

Margarita Billén Currés
José MariaMellaMarquez
Ricardo Montoro Romero
José Manuel Garciade laCruz
Lourdes Pérez Ortiz
OlgaRuiz Cafiete

Paloma Tobes Portillo
Dolores Dizy Menéndez
Juan Zarco Col6n
Asuncion L6pez L 6pez

M@ Jeslis Vara Miranda
Carmen Pérez Esparrells
Pablo Martin Urbano
David Rivas Infante
Santos M. Ruesga Benito

Antonia Séez Caa

Coro Chasco Yrigoyen (AVAL)
Julidn Pérez Garcia (AVAL)
Julio Rodriguez Puerta (AVAL)
AnaMariaLdpez Garcia

Ramoén Mahia

Milagros Dones Tacero

Titular (Acreditado Catedrético)
Titular

Titular

Titular

Contratado Dr.

Contratado Dr

Titular

Titular

Titular

Contratado Dr

Contratado Dr (Acreditado a Titu-
lar)

Contratado Dr.
Contratado Dr.
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular

Contratado Dr.

Catedrético

Catedrético
Titular

Catedrético
Catedrético
Titular

Catedrético
Catedrético
Catedrético

Contratado Dr. (Acreditado a Titu-
lar)

Titular
Catedrético
Catedrético
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Contratado Dr
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Catedrético

Titular

Contratado Dr (Acreditada Titular)
Titular
Titular
Titular

Contratado Dr (Acreditado a Titu-
lar)

Titular
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5 Rocio Marco Crespo Contratado Dr 1 2010
5 Juan A. Crespo Ferndndez Contratado Dr (Acreditado a Titu- 1 2007
lar)
5 Marta Llorente Comi Contratado Dr 1 2010
5 Martha Saboya Baquero Contratado Dr 1 2008
5 Arénzazu de Juan Ferndndez Contratado Dr 1 2007
5 Gema Duro Carralero Titular 1 2001
5 Isabel Toledo Catedrético 1 2 2000
5 José Vicéns Otero Catedrético 2 1 1989
5 Anade Sur Mora Catedrético 1
5 Rafael de Arce Borda Contratado Dr (Acreditado aTitu- 1
lar)
5 Luis Rubio Andrada Contratado Dr 3

Los investigadores principales o avales que figuran a la cabeza de cada linea de investigacion de este Programa de Doctorado en Economia y Empresa —quince en total— son todos profeso-
res de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAM, y no consta sean avalistas de otros programas de doctorado. Los quince avalistas, tres por linea de investigacién, han
dirigido alguna tesis doctoral en el Gltimo quinquenio y cuentan con un tramo de investigacién o sexenio “vivo”.

De acuerdo con la relacién adjunta, en el Programa de Doctorado participan 92 profesores de los que 56 tienen experiencia investigadora acreditada, en el sentido de que cuentan con un sexe-
nio reciente o “vivo”, lo que hace el 60,87% del total, otros 22 cuentan con al menos un sexenio reconocido, once de los cuales ademas han dirigido tesis doctoral, y los 14 restantes han dirigi-

do tesis doctorales en el tltimo quinquenio, aunque no les ha sido reconocido un sexenio de investigacion.

Ne Con Sexenio vivo Con Sexenio no vivoy Tesisdirigi-  Con Sexenio no vivoy sin tesis Con Tesisdirigiday Sin Sexenio ~ TOTAL
das dirigidas
Lineal 5 3 2 2 12
Linea2 11 2 1 1 15
Linea3 18 1 2 1 22
Linea4 11 3 5 7 26
Linea5 11 2 1 3 17
TOTAL 56 11 11 14 92
Porcentaje Con Sexenio vivo Con Sexenionovivoy Tesisdirigi-  Con Sexenio no vivoy sin tesis Con Tesisdirigiday Sin Sexenio = TOTAL
das dirigidas
Lineal 41,67 25,00 16,67 16,67 100
Linea2 73,33 13,33 6,67 6,67 100
Linea3 81,82 4,55 9,09 4,555 100
Linea4 42,31 11,54 19,23 26,92 100
Linea5 64,71 11,76 5,88 17,65 100
TOTAL 60,87 11,96 11,96 15,22 100

Ademas, las aportaciones cientificas que se indican expresamente en el Anexo de esta Solicitud son obra de los investigadores participantes en el Programa y, como puede apreciarse, se dis-
tribuyen equitativamente entre los distintos equipos de investigacion.

Por dltimo, se entiende que los recursos humanos que participan en el Programa irdn aumentando conforme los profesores del centro logren el reconocimiento de tramos de investigacion y se
incorporen a las tareas de la direccion de tesis doctorales por medio de la codireccion.

Las 10 tesis seleccionadas, entre las leidas en los 5 Ultimos afios y sus correspondientes ejemplos de publicaciones a partir de las mismas, son las siguientes:

Balbas de la Corte, Alejandro, Balbas, Beatriz y Balbas Aparicio, Raquel (2010), “Minimizing measures of risk by saddle point conditions”, Journal of computational and applied mathematics, vol.
234, n° 10, pp. 2924-2931. FACTOR DE IMPACTO SCI.JCR: 1,112

Bueno, E.; Salmador, M.P.; Maranhao, R. (2008): “Total Quality Management. A Critical Analysis from Complexity Approach”, Total Quality Management and Business Excellence, vol. 19, n°
5-6, pp. 513-534. FACTOR DE IMPACTO SSCI.JCR: 0,589

De las Heras, E., Cafiibano, L. and Moreira J.A. (en prensa). The Effect of the Spanish Financial Act (44/2002) on the Audit Quality, Spanish Journal of Finance and Accounting. FACTOR DE
IMPACTO SSCI.JCR: 0,153/Mencién de Doctorado Europeo

De Lucas, S., Delgado, M.J. and Alvarez, I. (2011): "Aplication of factor models to identification of countries sharing international reference-cycles”. Economic Modelling, 28, 2424-2431. FAC-
TOR DE IMPACTO SSCI.JCR: 0,771

Guimoén, J. (2011) Policies to benefit from the globalization of corporate R&D: An exploratory study for EU countries, Technovation, 31(2-3), 77-86. FACTOR DE IMPACTO SSCI.JCR: 3,287/
Mencién de Doctorado Europeo

Nifio Trepat, J., “Manipulacién de resultados en la banca chilena por medio de la estimacién de incobrables”, El Trimestre Econémico, vol. LXXV (4), nimero 300, octubre-diciembre de 2008,
pp. 979-1015. Factor de Impacto SSCI.JCR: 0,069

Okazaki, S., y Méndez, F. (en prensa), "Exploring convenience in mobile commerce: Moderating effects of gender", Computers in Human Behavior, ISSN: 0747-5632, Elsevier. FACTOR DE IM-
PACTO SSCI.JCR: 2,293

Reyes, A.: Fuentes, V.G. (2010): “Design of disassembly sequences using search strategies. Application IDA in state diagrams”, International Journal of Production Research, Vol. 49, n° 11, pp.
3395-3403. FACTOR DE IMPACTO SSCI.JCR: 1,115

Goémez, M. y Rozano, M. (2012):” Consumer dynamics in a non-mature generic market: a causal model explaining intention to purchase in Spain”, Drug Information Journal, 46 (3), 207-215.
SCI=0,36/Premio Extraordinario de Doctorado 2008-2009

Salazar, J. C. y Vazquez, F. J., “El legado de Samuelson. La preferencia revelada”, Revista Internacional de Sociologia, vol.68, n° 3, (2010), pp. 797-804. FACTOR DE IMPACTO (JCR): 0,132/
Premio Extraordinario de Doctorado 2009-2010.

En el anexo incluido al final de este documento se menciona, junto con el titulo del trabajo resultado de la tesis, el nombre del doctor, el titulo de la tesis, la fecha de lectura y el nombre del di-
rector de la misma.
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6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Los mecanismos de cémputo de la labor de autorizacién y direccién de tesis como parte de la dedicacion docente e investigadora del profesorado son los mismos que en la Universidad y la Fa-
cultad, que prevén el reconocimiento de 75 horas de actividad/afio por tesis dirigida y 10 por horas de actividad/afio por tutoria.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales proporciona acceso a informacién necesaria para la investigacion, la docencia y el estudio, tanto a través de la Colec-
cion de libros y revistas como de Recursos electrénicos.

La Biblioteca de Econémicas esta atendida por 11 bibliotecarios, una jefa de negociado, una becaria de formacién y apoyo y 10 becarios COIE, que cuentan con 18 ordenadores, un portatil y
un proyector para impartir los cursos de formacion de usuarios.

Entre los servicios que ofrece la Biblioteca destacan los siguientes: catalogo automatizado, préstamo domiciliario, préstamo interbibliotecario, préstamo intercampus, préstamo de ordenadores
portatiles, reservas y renovaciones en linea, solicitudes y adquisiciones de libros automatizadas, formacién de usuarios y metablsquedas de recursos electrénicos. Ademas, la Biblioteca esta
asociada con las principales redes y consorcios internacionales: MADRONO, REBIUN, IFLA, SEDIC, LIBER, CRUE, etc.

La Biblioteca cuenta con 280 puestos de lectura, un puesto de estudio adaptado para personas con discapacidad, cuenta con un equipo informatico completo con escéaner al que se le han in-
corporado ayudas técnicas especificas para cada tipo de discapacidad, 24 puestos con ordenadores para la consulta del Catalogo de las bibliotecas de la UAM, donde se pueden encontrar
100.000 monografias, 5.900 titulos de revistas impresas y un amplio elenco de recursos electronicos entre los que destacan 51 bases de datos, 6.925 revistas-e y alrededor de 3.000 libros-e.
En total dispone de 1.526 metros lineales de estanterias de libre acceso, asi como 4.472 de depésito.

La Biblioteca alberga asimismo el Centro de Documentaci6n Estadistica, un servicio dependiente especializado en material estadistico y datos econémicos de empresas. El fondo bibliografi-
co esta formado por estadisticas espafiolas publicadas por organismos nacionales (Instituto Nacional de Estadistica, Ministerios) y regionales (institutos estadisticos autonémicos, consejerias),
asi como estadisticas internacionales editadas por organismos de &mbito supranacional (ONU, FMI, Banco Mundial, OCDE, EUROSTAT) y memorias de empresas y bancos esparioles, todo

ello disponible en edicién impresa o en soporte electrénico (CD-ROM, bases de datos en linea).

Junto a la Biblioteca se encuentra el Centro de Documentacién Europea, que forma parte de una red de centros creada por la Comunidad Europea en los distintos paises miembros, siendo
este de la UAM uno de los primeros de Espafia. Su finalidad es difundir la informacién y documentacion sobre las instituciones europeas para facilitar el conocimiento y la investigacién sobre la
Unién y sus politicas. Su fondo documental esta especializado en la Unién Europea, en él se puede encontrar la mayoria de los documentos que publica la Unién Europea como diarios oficia-
les, legislacion, jurisprudencia y publicaciones periddicas. En concreto ofrece acceso a 241.254 publicaciones periddicas y revistas y 8.024 libros. La plantilla actual consta de un bibliotecario,
un becario de Formacién y Apoyo (titulado), y dos becarios COIE (estudiantes UAM).

La Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM) de la Universidad Auténoma de Madrid es un centro de apoyo a la docencia y la investigacion en materia de contenidos y tecnolo-
gias audiovisuales y multimedia a disposicion de toda la comunidad universitaria. La URAM ofrece los siguientes servicios:

Mediateca: posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por méas de 4.000 titulos en diferentes formatos y pertenecientes a diversos génerosy materiasy
un fondo de revistas, libros y obras de referencia especializados

Aulamultimedia: se trata de un aula docente con 20 equipos informéticos y se destina ala docencia que requiera el uso de tecnologias de lainformacién y/o soft-
ware especificos y otros materiales multimedia.

Sala de Videoconferencias para actividades docentes, actos culturales y encuentros de investigacion, con capacidad para 40 personas. Esta dotada con equipa-
miento audiovisual completo para presentacionesy un sistema de emision y recepcion de videoconferencia por conexion telefonicay red.

Otros servicios: Grabacién y edicion de programas audiovisuales con fines docentes y de investigacion., Préstamo de equipos audiovisuales y Conversiones de
formatos y normas de color, digitalizacion de materiales.

AYUDAS PARA EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE LA INVESTIGACION

La Facultad del Ciencias Econémicas y Empresariales ha lanzado una Convocatoria de Ayudas para el Desarrollo y Difusidn de la Investigacion 2012, la quinta edicién, que consiste en 20
ayudas de 380 euros cada una para los jévenes doctores y alumnos matriculados en los Programas de Doctorado que haya publicado a lo largo de 2012 un articulo en una revista de impacto
internacional (SSCI.JCR, SCI.JCR) o de excelencia (FECYT). Las ayudas son destinadas a financiar la realizacion, publicacion y difusién de nuevos trabajos de investigacién, incluyendo entre
los gastos financiables tanto los servicios de traduccién y la compra de libros como la inscripcién y asistencia a congresos de caracter cientifico.

http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1242652355624/contenidoFinal/Ayudas_de_la_Facultad.htm

PROGRAMA PROPIO DE AYUDAS DE LA UAM

Ayudas para Inicio de Estudios en Programas de Posgrado, Ayudas FPI/UAM y Ayudas a la Movilidad
Los detalles de estas convocatorias pueden ser consultados en la siguiente direccion:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242662352087/sinContenido/Programas_y_Convocatorias.htm

El nimero de doctorandos que consiguen ayudas para la asistencia a congresos y para estancias de investigacién en el extranjero que sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacion de-
pendera de las disponibilidades presupuestarias y estara ligado a la estrategia de la UAM. Con estos recursos y las ayudas de los departamentos se prevé que todos los alumnos puedan acu-
dir al menos a un congreso internacional y que el 20% de los doctorandos a tiempo completo pueda realizar una estancia breve en el extranjero.

AYUDAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Varios departamentos de la Facultad cuentan con un programa propio de ayudas a la investigacion que se financia con los recursos procedentes del canon de reversion de los proyectos de in-
vestigacion y el de los titulos propios.

Ademas, todos los Departamentos ofrecen a los estudiantes de doctorado becas para colaborar en los proyectos de investigacién que desarrollan.
AULAS DE ESTUDIANTES DE DOCTORADO Y PROFESORES VISITANTES
La Facultad ha habilitado un espacio con varios despachos y salas para ponerlos a disposicion de los estudiantes de doctorado y los profesores visitantes.

Por dltimo, para facilitar la insercién laboral de los estudiantes y titulados, asi como para fomentar las practicas en empresas en las que puedan completar su formacion, la Universidad Auténo-
ma de Madrid dispone de la Oficina de Practicas Externas y Orientacion para el Empleo ( http://www.uam.es/ope/), desde donde se promueven contactos con los departamentos de recursos
humanos de empresas e instituciones publicas y privadas, mediando a través de la bolsa de empleo entre las demandas de los estudiantes y las ofertas de las empresas. Otras actividades de
esta oficina incluyen la orientacién profesional para el empleo y el autoempleo, el asesoramiento sobre técnicas de bisqueda de empleo, o la organizacion de foros de empleo, como lugar de
encuentro entre estudiantes que buscan empleo y las empresas e instituciones.

Asimismo, dentro del contexto del Campus de Excelencia Internacional CSIC-UAM, la Universidad Auténoma afiade, a las misiones clasicas de investigacion y docencia, la trans-

ferencia de conocimiento mediante su Canal de Transferencia ( http://campusexcelencia.uam-csic.es/ss/Satellite/CampusExcelenciaUAM/es/1242657342327/contenidoFi-
nal/Canal_de_transferencia.htm) que incluye cuatro niveles: la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion(OTRI), el Centro de Iniciativas Emprendedoras (CIADE), el Parque
Cientifico de Madrid (PCM) y la Asociacién para el Fomento de la Innovacion en Madrid Norte, (InNorMadrid).

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
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8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El sistema de garantia de calidad seré el aprobado sobre este tema por la Universidad. En la actualidad es el que se expone en la siguiente direccién:
http://www.uam.es/ss/Satellite/Economicas/es/1234888114183/contenidoFinal/Sistema_de_garantia_de_calidad.htm

Entre los procedimientos de seguimiento y mejora para supervisar el desarrollo del programa, analizar sus resultados y determinar las acciones oportunas para su mejora, se encuentran los si-
guientes:

Encuestas a los doctorandos
Creacién de unared para el seguimiento del aumnado desde el mismo momento de su aceptacion en el Programa.

Los programas de movilidad vienen determinados bésicamente por los convenios y redes a las que pertenecen los distintos Departamentos. Corresponderé a estos Ultimos proponer a la CAD
los procedimientos actualmente existentes o que deban ponerse en marcha para asegurar el correcto desarrollo de los mismo.

Todalainformacion relativaal Programa se insertard en una pagina web en proceso de construccién. Asimismo, y con carécter anual, se elaborard un Memoria sobre el
desarrollo y resultados del Programa que se difundiré a través de dicha pagina web.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
90 10

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

Las previsiones sobre |os resultados del Programa se apoyan en la experiencia proporcionada durante |os cinco ultimos afios por los
dos programas de doctorado en proceso de extincion, asi como en los cambios que se esperainducir con la aplicacion de un mayor
rigor en la seleccién y seguimiento de los alumnos, la oferta de incentivos ala movilidad, |a participacion en congresos y ladifusion
de los resultados de la investigacion por medio de articulos de impacto internacional. A partir de estos supuestos, que mas abgjo se
detallan, se espera alcanzar unatasa de éxito alos 4 afios de implantacion del titulo de 80% aproximadamente.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El seguimiento del Programa de Doctorado y de sus resultados, sera llevado a cabo por la CAD utilizando las herramientas descritas en el segui-
miento de la Calidad del Programa de Doctorado. Se verificaran especialmente las Tasas de Exito del Programa, la cantidad y calidad de las publica-
ciones derivadas de las Tesis y la evolucién profesional de los egresados del Programa.

Como se indica anteriormente se va a proceder a crear una red de alumni para el seguimiento de los egresados. Se iniciard contactando a los docto-
rados en los Ultimos 5 afios.

A partir del andlisis sucesivo de los datos se podran conocer los parametros que se estimen de interés, tales como:

El nimero de alumnos que han obtenido ayudas para contratos post-doctorales.
Laempleabilidad de |os doctorandos,

Otras
8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
50 80
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS): % (Porcentaje de doctorandos que realizan la presentacion y lectura de tesis con respecto al total en 3 afios)

El programa propuesto refunde los dos programas de doctorado en proceso de extincion, el Doctorado en Economia y el Doctorado en Economia de
la Empresa, que han venido impartiéndose hasta ahora al amparo del Real Decreto 1393/2007.

El nimero de tesis doctorales registradas en primera inscripcién desde entonces, sin considerar las renovaciones, ha crecido de 24 en el afio aca-
démico 2007-2008 a 51 en el de 2011-2012. En estos mismos afios, el nimero de tesis doctorales leidas y aprobadas en la Facultad se ha situado

entorno a las 20 por afio en promedio, con leve tendencia al alza. La proporcion de tesis leidas respecto a las inscritas ha representado aproximada-
mente la mitad de aquellas.

Ndmero de alumnos 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 TOTAL
Proyectosdetesis(12 = 24 59 37 41 51 212
inscripcion)
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Tesisdoctoralesleidas 20 19 25 12 26 102
y aprobadas

Fuente: Gestion de Alumnos, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UAM.

El tiempo real transcurrido entre el comienzo de la tesis doctoral y la lectura y aprobacion no es posible ser conocido con los datos relativos a los
doctorandos de los Ultimos cinco afios. Si se toma como punto de partida el afio de finalizacién del master resulta demasiado largo, porque no siem-
pre puede afirmarse la continuidad inmediata entre esta fecha y la de lectura de la tesis. En cambio, si se toma como punto de partida la de inscrip-
cién de la tesis, el tiempo transcurrido entre esta fecha y la de lectura resulta demasiado corta, pues ha podido suceder que los doctorandos prefirie-
ran esperar al momento previo a la lectura para su inscripcion. Los mismos supuestos cabe plantear en el nuevo marco regulatorio, con la diferencia
importante de que el actual requiere de los alumnos una dedicacion y unos plazos mas rigurosos. De acuerdo con los datos disponibles, el tiempo
medio entre la inscripcion y la lectura de las 102 tesis doctorales leidas en la Facultad desde el curso 2007-2008 hasta el 2011-2012 habria sido de
1,6 afios. Por tanto, resulta razonable suponer que una proporcién importante de los alumnos del nuevo programa de doctorado podran realizar la te-
sis doctoral en al menos tres afios.

Una tasa de éxito al tercer afio del 50% es verosimil en caso de ser leidas 15 tesis doctorales respecto a los 30 alumnos admitidos en el Progra-
ma de Doctorado. Este porcentaje no es bajo si se considera que algunos alumnos estaran matriculados a tiempo parcial y que otros podran solicitar
aplazamientos, de acuerdo con las previsiones que establece la ley.

TASA DE EXITO (4 ANOS): % (Porcentaje de doctorandos que realizan la presentacion y lectura de tesis con respecto al total en 4 afios)

El objetivo es alcanzar al menos las 24 tesis doctorales leidas respecto a los 30 alumnos admitidos en el Programa, lo que significard una tasa de
éxito del 80%. Como en el caso anterior, este porcentaje considera que algunos alumnos estaran matriculados a tiempo parcial y que otros podran
solicitar aplazamientos, de acuerdo con las previsiones que establece la ley.

Ahora bien, la tasa de éxito esperada sera indudablemente mayor con el nuevo Programa de Doctorado en Economia y Empresa si tenemos en
cuenta, primero, que la matricula sera limitada a 30 alumnos por afio y, segundo, pero no menos importante, que el mayor rigor en la seleccién de
los alumnos y el seguimiento de sus actividades dara lugar a una baja tasa de abandono, que en el cuarto afio desde su implantacién se prevé me-
nor del 20%, asi como un nimero anual de tesis doctorales leidas y aprobadas mayor que el hasta ahora conocido y, en fin, una tasa de éxito a cua-
tro afios no inferior al 80%. Por estas razones, en los cursos académicos siguientes se espera aumentar la tasa de éxito hasta el 90% que indicamos
en un apartado anterior. Para alcanzar esta Ultima proporcién bastara elevar el nimero de tesis leidas a 27 por afio, que respecto a 30 matriculados
representa la proporcion apuntada.

Asimismo se esperamejorar ladifusion de los resultados de investigacion de los doctorandos a través de un aumento del nimeroy
calidad de las publicaciones derivadas de las tesis doctorales. Lainclusion de la asistencia a congresos nacionales e internacionales
entre las actividades que deben realizar 1os doctorandos, asi como laimparticién de seminarios sobre buenas préacticas cientificas y
publicaciones impulsarén sin duda a los estudiantes a publicar los resultados de lainvestigacion aun antes de lalecturade latesis
doctoral y, por supuesto, inmediatamente después.

Ademas, las ayudas a la difusion de la investigacion que viene ofreciendo la Facultad dirigiran ese impulso hacia la publicacién en revistas de exce-
lencia y alcance internacional. De este modo esperamos que puedan salir mas de una contribucion a congreso y un articulo de impacto de cada tesis
doctoral y, por supuesto, evitar que los conocimientos generados por las tesis doctorales queden inéditos.

De acuerdo con los datos histéricos de que se dispone en el Observatorio de Empleo de la UAM, se espera que un 20% de los doctorandos pueda
conseguir ayudas para contratos post-doctorales. No obstante, este dato puede estar sujeto a variaciones en virtud de la procedencia de los alum-
nos, la demanda de trabajo en las administraciones publicas y las empresas, y la oferta de becas de los organismos publicos y el estado. Entre los
doctorandos procedentes de otros paises, que histéricamente han sido la mitad aproximadamente de la matricula, se espera una proporcion algo
mayor, puesto que muchos de ellos proceden del &mbito académico, ademas del profesional.

Por otra parte, el Observatorio de Empleo de la UAM realiza periédicamente encuestas entre los doctores egresados en la universidad y segun los
datos de los Ultimos cursos académicos, todos los titulados en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales estaban trabajando en el afio si-
guiente a la finalizacién de los estudios de doctorado:

http://lwww.uam.es/ss/Satellite/es/1234886379158/listado/Observatorio_del_empleo.htm?idenlace=1234886870392

En el futuro se espera mantener la misma tasa de empleabilidad y que todos los egresados estén ocupados en los tres afios siguientes a la lectura
y aprobacién de su tesis doctoral. En concreto, y de acuerdo con la experiencia pasada, se espera que una cuarta parte de los egresados accedera
a plazas de profesores universitarios en Espafia 0 América Latina, de donde proceden muchos de los estudiantes, otra cuarta parte ingresara en la
funcién puablica, un treinta por ciento se empleara en servicios de estudios y el resto concurrird, como antes se dijo, a becas o ayudas postdoctora-
les. Tal y como viene realizandose desde fecha reciente, el Observatorio de Empleo de la UAM hace un seguimiento de los alumnos egresados de
los Programas de Doctorado de toda la universidad a través de entrevista personal. Por su parte, la Comisién Académica de Doctorado se dirigira a
los doctores egresados del Programa en Economia y Empresa a través de la red alumni, con quienes mantendra contacto periédico con frecuencia
por escrito y por via telefénica para la difusion de noticias y eventos de interés, conocer su situacion profesional y promover el intercambio de expe-
riencias. Asimismo, mantendra contacto con los organismos, centros de estudios y empresas con las que la Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales colabora a través de diversos convenios.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05279689Q AnaMaria L 6pez Garcia

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Ciencias 28049 Madrid Madrid

Econdémicasy Empresariales,
Universidad Auténoma de

Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
ana.lopez@uam.es 914974256 914975161 Decana
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9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01393501T Maria José Sarro Casillas
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Eingtein, 1. Edificio 28049 Madrid Madrid
Rectorado. Ciudad Universitarial
de Cantoblanco
EMAIL MOVIL FAX CARGO
majose.sarro@uam.es 676516631 914973970 Adjuntaa Rector parala
Coordinacion Académica
9.3SOLICITANTE
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05279689Q AnaMaria L6pez Garcia
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de Ciencias 28049 Madrid Madrid
Econdmicasy Empresariales,
Universidad Auténomade
Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
analopez@uam.es 914974256 914975161 Decana
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Convenio de investigacion UAM-AIMC-ODEC-1995

Reunidos en Madrid, a 21 de marzo de 1995.

DE UNA PARTE: DON LUIS PISTONI DURAN, en representacion de ODEC,
Centro de Calculo y Aplicaciones Infoxmahcas S.A., en su calidad de Director
Comercial.

DE OTRA: DON JULIAN BRAVO NAVALPOTRO, en representacion de la
Asociacién para la Investigacion de Medios de Comunicacion (AIMC), en su calidad
de Presidente Ejecutivo.

Y DE OTRA: DON IGNACIO CRUZ ROCHE, en representacion del Departamento
~ de Investigacion Comercial de la Facultad de CC. EE. y Empresariales de la
Universidad Auténoma de Madrid (UAM), en su calidad de Director.

EXPONEN

Primero.- El Departamento de Investigacion Comercial de la Fac. de CC. EE. y
Empresariales de la Universidad Auténoma de Madrid, dentro de sus ensefianzas de
grado y posgrado, imparte asignaturas y desarrolla programas relacionados con la
planificacién de medios. Y en general esta interesado en las audiencias de medios y su
investigacion, y en el tratamiento profesional de los datos, para permitir a sus
alumnos el contacto con la realidad de la comunicacién cemercial y el mercado
publicitario, asi como para abrirles caminos de posibles investigaciones futuras, tesis
doctorales, etc. ‘

Segundo.- La Asociacién para la Investigacion de Medios de Comunicacion
(AIMC), propietaria del Estudio General de Medios (EGM), esta mteresada en
divulgar el EGM y dar a conocer su fondo de datos de audiencia de medios, de
consumo, equipamiento, estilos de vida, etc, y en impulsar su utilizacion profesional
en todas partes. Quiere colaborar con la UAM en la formacion de futuros
profesionales permitiéndoles trabajar con datos reales, y facilitar luego
colaboraciones mas amplias entre AIMC/EGM y la UAM.

Tercero.- La empresa ODEC, Centro de Calculo y Aplicaciones Informaticas, S.A.,
es propietaria del paquete de programas TOM-Micro, que permite la plamﬁcacmn
publicitaria a partir de los datos obtenidos de las encuestas y estudios realizados por
AIMC, titular del EGM. Diclia empresa quiere colaborar en la difusién y ensefianza
de la actividad profesional en el ambito universitario.
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Cuarto.- Dentro del marco de colaboracion entre Universidades y nundo

© - empresarial, AIMC y ODEC quieren decididamente colaborar con la UAM en la

formaciéon de futuros profesionales, permitiéndoles trabajar con sus datos y
programas, y facilitar luego colaboraciones mas amplias entre AIMC/EGM, ODEC y
UAM v, a tal efecto,

ACUERDAN

Primero.- AIMC, titular de las encuestas de medicién de audiencia que se publican

periédicamente bajo el nombre de EGM, autoriza para usar dichos datos de forma -

gratuita al Departamento de Investigacion Comercial de la Fac. de CC. EE. y
Empresariales de la UAM, dentro de las actividades docentes.

Uso que se materializara con la inclusion del fichero de la primera ola de cada afio,
con el acumulado inmediatamente anterior, en los programas que ODEC instalara en
un ordenador personal del Departamento. Inclusion que serd renovada anualmente al
comienzo del curso académico, con los datos de la primera ola de ese afio y el
correspondiente acumulado, salvo que el acuerdo haya sido denunciado por alguna
de las partes.

Segundo.- La empresa ODEC, titular del paquete de programas TOM-Micro, cede
su uso al Departamento de Investigacion Comercial de la Fac. de CC. EE. y
Empresariales de la UAM, igualmente de forma gratuita y para su utilizacion
exclusiva dentro de las actividades docentes. . o

Tercero.- El Departamento de Investigacion Comercial citado se compromete a la
utilizacion de los datos del EGM, con el tratamiento informatico del TOM-Micro, en
el area de la Comunicaciéon Comercial impartida en la Fac. de CC. EE. y
Empresariales de la UAM, solo y unicamente a efectos académicos, dentro de sus
ensefianzas tedricas y practicas. :

Dicho Departamento y los. profesores encargados de esas ensefianzas, han de
suscribir un compromiso formal de no sacarlos fuera de la Universidad, ni utilizarlos
para otros fines distintos de las practicas académicas, ni hacerlos publicos bajo ningin
concepto. Los profesores encargados velaran para que los alumnos conozcan la
* confidencialidad de los datos y, habiendo aceptado estas condiciones, los usen
exclusivamente para las practicas académicas. Cualquier excepcion a ese COmpromiso
habra de ser autorizada expresamente por las entidades propietarias de los mismos.
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Cuarto.- Para cumplimentar el compromiso descrito- en el anterior acuerdo, antes de
iniciar cada curso los profesores procederan a firmar el documento que se une como
- ANEXO I, al presente acuerdo.

Quinto.- El presente acuerdo alcanza a los cursos académicos 1994-1995 y 1995-
1996, renovable ticitamente por las tres partes, para cursos académicos completos,
salvo denuncia de cualquiera de las partes. Para ser valida la denuncia, debera
formularse antes del mes de mayo anterior al vencimiento del curso en el que se
considere resuelto el presente contrato. Al hecho de la renovacion se une la
actualizacion del fichero de datos del EGM vy, si procede, la actualizacion de la
version del TOM-Micro. '

Sexto.- La denuncia del presente acuerdo implicara la paralizacion de todos los usos
que se estuvieran llevando a cabo en ese momento o se proyectaran para el futuro, de
Jos datos de propiedad de AIMC/EGM vy de los programas sobre los mismos de
ODEC. .

Séptimo.- Las tres partes mantendran una linea abierta de didlogo y cooperacion
para facilitar los buenos resultados que persiguen. Estudiarin en su momento la
conveniencia de organizar Cursos, seminarios y jornadas que colaboren a los

propdsitos del acuerdo. Y podran ampliar este convenio a otros 4mbitos y productos,

formalizandolo mediante anexos al presente acuerdo.

Octavo.- Se nombra un representante por cada una de las partes, que se encargue de

hacer efectivo el desarrollo integro de los presentes acuerdos. Por el Departamento

de Investigacién Comercial, Don Ignacio Redondo Bellon. Por la empresa ODEC,
Don Luis Pistoni Durén. Por AIMC, Don Juan Luis Méndez Rodriguez. :
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Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo:

PRONEPIE

Por el Departamento de Investigacion Comercial de la Fac. de CC. EE. y
Empresariales de Universidad Auténoma de Madrid '
El Director

Fdo.: Don Ignacio Cruz Roche

f Por ODEC, Centro de Calculo 'y Aplicaciones Informaticas, S.A.
: El Director Comercial '

Fdo.: Don Luis Pistoni Duran

Por la Asociacion para la Investigaci()n/de Medios de Comunicacion (AIMC)
El Presidente Ejecutivo /o
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ACUERDO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID,
) EL INSTITUTO L.R.KLEIN Y
LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID

En Madrid, a 20 de julio de 2011

REUNIDOS

De una parte, Dofia Maria Artola Gonzélez, Directora General de la FUNDACION
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, en lo sucesivo FUAM, N.L.F. G-
80065279, y domicilio en la Universidad Auténoma de Madrid PABELLON C, Ctra. de
Colmenar, km 15, 28049 MADRID, en nombre y representacion de la misma, en virtud
de poder otorgado con fecha 29 de junio de 2010, nimero de protocolo 1072, ante el
Notario de Madrid, Don Francisco Calderén Alvarez.

D. José Vicens Otero, Director del Instituto L. R. Klein, en lo sucesivo KLEIN, con
DNI N° 1.080.134 P y domicilio en la Universidad Auténoma de Madrid Facultad de CC. EE.
y EE. Médulo XIV, en nombre y representacion del Instituto L. R. Klein.

g Y de otra parte, D. Miguel Garrido de la Cierva, como Director Gerente de la
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID, en lo sucesivo la
CAMARA, N.I.F. Q2873001H, y domicilio en Madrid, Calle Ribera del Loira n® 56-58, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas por razén de su cargo.

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para obligarse por el presente
Acuerdo, y

EXPONEN
la investigacién cientifica y técnica, actividad que se desarrolla fundamentalmente

en el ambito de la propia Universidad Auténoma de Madrid, sirviendo de puente
entre ésta y la sociedad.

q 1/ Que la FUAM es una institucién sin animo de lucro creada con el objeto de promover

2. Que el Instituto Universitario de Investigacién en Prediccién Econémica Lawrence R.
Klein, es un centro de la Universidad Autonoma de Madrid, que tiene como objetivos
generales promover la investigacién sobre diversos aspectos de la prediccion y el
analisis econémico y social, difundir las técnicas de prediccion y analisis y sus
aplicaciones entre los diferentes agentes sociales y contribuir a la formacién de
expertos especializados en las dreas conexas con las materias objeto de
investigacion.

3. Que la Cémara Oficial de Comercio e Industria de Madrid es una Corporacién de
derecho publico que actia como érgano consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas; érgano de representacién, promocion y defensa de los
intereses generales del comercio y de la industria de Madrid; institucion prestadora
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de servicios a las empresas madrilefias para un mejor ejercicio de sus actividades;
instrumento dinamizador de la economia de mercado, favoreciendo la exportacion
de las empresas; y centro de formacién para el perfeccionamiento de los servicios
que prestan el comercio y la industria madrilefos.

Que las entidades firmantes, de conformidad con lo expuesto y con el fin de concretar la
ejecucion y gestion de los objetivos mencionados, han decidido formalizar el presente
Acuerdo Especifico con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera: La Fundacién de la Universidad Auténoma de Madrid y la Camara Oficial de
Comercio e Industria de Madrid, colaboraran en la realizacion de cuatro nGimeros de la
gublicacién “Tendencias” en los términos y caracteristicas que se contemplan en el Anexo
Unico, respecto del denominado “Proyecto Tendencias” al presente documento y que
forma parte del mismo a todos los efectos.

Segunda: Que la FUAM se compromete, de forma especifica a:

2.1 - Aportar los medios, personal técnico y cientifico e infraestructura necesaria, para la
realizacion y coordinacion de los trabajos de investigacion programados en el plan de
actividades del PROYECTO TENDENCIAS. Dichas prestaciones se llevaran a cabo a través
del Instituto L.R. Klein de la UAM.

2.2.- Aportar el apoyo administrativo y de gestion financiera para la realizacion de los
distintos trabajos y actividades programadas por el Centro.

Tercera: Que para la coordinacion entre la CAMARA y la FUAM de las tareas de
investigacién a realizar mencionadas en la estipulacion segunda, las mismas designan a
Don José Vicéns Otero, Catedratico del Departamento de Economia Aplicada de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Cuarta: Que la FUAM, a través del Instituto LR Klein, se compromete a la difusion por
diversos medios de cuantas investigaciones se lleven a cabo en el marco de este acuerdo
asijcomo a la coordinacién operativa del equipo de investigaciéon propio y externo a la
Universidad Autonoma de Madrid.

inta: Que el presente Acuerdo se establece con una duracion de un afio a partir del dia
su firma, pudiendo ser prorrogado expresamente, por acuerdo previo de las partes,
egociandose en cualquier caso el alcance econémico de la posible nueva colaboracion.

xta: 6.1.- La Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid contribuira a la
financiacion del Proyecto con una cantidad total de VEINTE MIL EUROS (20.000,00
euros), incluyendo en dicha suma la totalidad de los gastos asociados a la edicion de la
revista: analisis, realizacion, disefio y edicién. Esta cifra no incluye el IVA.

6.2.- Este importe se abonara en cuatro plazos, previa presentacion de factura cada
trimestre tras el envio y conformidad del trabajo.
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El pago de las cantidades sefialadas en el punto precedente se hara por la CAMARA, previa
siempre la extension de la factura o facturas correspondientes, mediante transferencia
bancaria a favor de FUAM, en el plazo de un 90 dias desde la fecha efectiva de la
prestacion del servicio objeto del presente acuerdo y previa presentacion del certificado
especifico a que se refiere el art. 43.1.f) de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General
Tributaria, de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias. Asimismo, dicha
Fundacién se compromete expresamente a facturar dentro de los 5 dias siguientes a la
realizacion de la actividad objeto de esta contratacion.

En todo caso, la fecha tope de recepcion de las facturas (que deberdn llevar fecha del mes
de prestacion del servicio) sera el dia 12 del mes siguiente. A los efectos de lo previsto en
la Ley 3/2004, de 29 de Diciembre, las partes acuerdan aplicar el tipo de interés de
demora del 1 por 100.

Séptima: Por su parte, la FUAM, por medio del Grupo de Investigacion que dirige y
coordina Don José Vicéns Otero, se compromete, expresamente, a aportar los medios,
personal técnico e infraestructura necesaria para la realizacién del objeto del presente
Convenio. Asimismo, la FUAM se compromete a destacar la colaboraciéon de la Camara en
la obra editada y en toda la informacién difundida sobre la misma.

Octava: Los ingresos que para la FUAM se deriven de los compromisos econémicos
contraidos por el Instituto LR Klein en virtud del presente Acuerdo deberdn depositarse en
la cuenta corriente n° c.c.c. 2038.1608.71.6000006738, abierta a nombre de la FUAM en
la Agencia de la Caja de Madrid, Universidad Auténoma de Madrid, Cantoblanco.

Novena: INSTITUTO UNIVERSITARIO L.R.KLEIN gueda obligado a mantener absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con ocasién del
cumplimiento del presente Convenio, comprometiéndose a utilizar la citada informacién
Unicamente para las finalidades previstas en el mismo (difundir las publicaciones
rimestrales y consultar sobre su idoneidad), no pudiendo, por tanto, utilizarla para fines
ropios ni cederla a terceros, ya sea total o parcialmente, ni divulgarla o publicarla, bien
directamente, bien a través de terceras personas o empresas, ni de cualquier otro modo
ponerla a disposicién de terceros, sin el previo consentimiento por escrito de la CAMARA,
quedando asimismo, obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y
especialmente, de lo indicado en sus articulos 9, 10, 11 y 12, en todo lo que sea de
aplicacién al presente Convenio, asi como adoptar las medidas de seguridad estipuladas
en el Reglamento de desarrollo 1720/2007.

En el caso de que KLEIN destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones del contrato, serd considerado responsable del
tratamiento, respondiendo de las infracciones en la normativa sobre proteccién de datos
en que hubiera incurrido.

Todo el personal que intervenga en la prestacién contractual queda obligado por el deber
de secreto segun lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Esta obligacién seguiré vigente una vez que el
contrato haya finalizado o haya sido resuelto. ;
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De igual modo, KLEIN se compromete, tras la extincidn del presente contrato, a no
conservar copia alguna de la informacion a la que hubiera podido tener acceso como
consecuencia de la ejecuciéon del mismo. Las obligaciones de confidencialidad
establecidas en el presente Convenio tendran una duracién indefinida.

Décima: Las partes, de mutuo acuerdo, resuelven expresamente el acuerdo suscrito en
fecha 26 de febrero de 2010, todo ello con efectos desde la entrada en vigor del presente
documento.

Undécima.- El presente Acuerdo tiene una naturaleza obligacional y contractual. En caso
de discrepancia sobre los efectos, interpretacion, cumplimiento y extincion del presente
Acuerdo, las partes se someten expresamente al fuero de los Juzgados y Tribunales de
Madrid Capital.

Y para que conste a los efectos oportunos y en prueba de conformidad, las partes

firman el presente Acuerdo especifico, y su Anexo Unico por duplicado y en un solo efecto
en la ciudad y fecha arriba indicadas.
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/Dia. Maria Artola Gonzélez D. Miguel Z‘arrido/ﬂ@wa
Directora General Director Gérente
FUAM Camara de Comercio e Industria de Madrid

D. José Vicéns Otero
Director
Instituto L. R. Klein
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ANEXO UNICO

1.- ANTECEDENTES

En Febrero de 1993 la Camara de Comercio e Industria de Madrid aprob6 el PROYECTO
TENDENCIAS, mediante el cual, el Instituto Universitario de Prediccion Economica
Lawrence R. Klein de la Universidad Auténoma de Madrid, viene realizando una
publicacién trimestral de informacién y prediccion econémica sobre el futuro de
diferentes zonas geograficas y paises, con el objetivo basico de servir de instrumento y

ayuda en la planificacién estratégica de empresas de Madrid.

El uno de enero de 2000, la Cadmara de Comercio e Industria de Madrid firmd un nuevo
convenio de colaboracién en el mismo sentido, siendo sucesivamente prorrogado en los
anos siguientes (2001 a 2004) y renovado en 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 Y 2010.

En estos diecisiete afios de colaboracién, se han editado cuatro nimeros trimestrales del
Informe de Prediccion TENDENCIAS; es decir 71 nimeros de publicacién ininterrumpida,
con una muy favorable acogida entre el empresariado madrileno. De ello, dan muestra
las encuestas realizadas durante los afios 2000 y 2003 y 2006, cuyos resultados fueron
remitidos en cada una de estas fechas a la Camara de Comercio e Industria de Madrid,
recibiendo la felicitacién expresa de su presidente, director General y Secretario General.

Las caracteristicas basicas de la publicacién son:

e Su caracter trimestral, que sintetiza la mayor parte de las previsiones economicas
disponibles de frecuencia anual, siendo el resultado del analisis la comparacién de
estimaciones alternativas. El 90% de los ejemplares son distribuidos por la Camara de
Comercio e Industria de Madrid y el 10% por el Instituto Lawrence R. Klein. Asimismo
se distribuye en formato electrénico a un numero indeterminado de empresas

madrilefias.

s El informe TENDENCIAS aporta una estimaciéon Unica para cada pais o bloque de

paises considerados, estimacion elaborada por el Instituto Lawrence R. Klein a partir

de un detallado andlisis de la coyuntura econdémica nacional e internacional y apoyada
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en el empleo de las técnicas econométricas de prediccion mas adecuadas para cada
apartado del informe, asi como del andlisis de las tendencias marcadas por los
principales centros de prevision mundiales, entre los que figura el propio instituto
como asociado.

Cada nimero de TENDENCIAS consiste en un informe de direccién, breve y sintético,

que de forma rapida transmite y resume toda la informacion disponible, abarcando un
horizonte de prevision de cinco anos.

Se establece una periodicidad trimestral, plazo que posibilita la reestimacion de las
principales variables econémicas. En principio la realizacién de la publicacién es en los
meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre.

En el informe TENDENCIAS se presentan predicciones para los siguientes paises o
zonas geograficas:

1. AGREGADOS MUNDIALES (CRECIMIENTO E INFLACION): Total Mundial,
OCDE, Estados Unidos de Ameérica, Japon, Union Europea, Rusia, Europa Central y
Oriental, Paises no desarrollados, Latinoamérica y Caribe, Asia y Africa.

2. UNION EUROPEA: Unidn Europea, Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Espaia,
Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Portugal, Reino
Unido y Suecia.

3. LATINOAMERICA: Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, México,
Per(i, Uruguay y Venezuela.

4. ESPANA: Coyuntura econdémica trimestral y agregados macroeconomicos,
Mercados Financieros, Sectores Productivos y Predicciones Alternativas.

Salvo para Espafa, las variables objeto de presentacion son basicamente de
crecimiento del Producto Interior Bruto y de precios. Junto a las estimaciones de estas
variables se acompana un breve comentario general sobre las principales tendencias y
riesgos en las predicciones sobre el pais o zona geografica.
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A lo largo de los dieciocho afios de actividad del proyecto, el contenido bdsico se ha
estructurado de la siguiente forma:

 PERSPECTIVAS MUNDIALES: Cuadro sobre crecimiento e inflacion. Comentarios

sobre el Mundo, Estados Unidos, Japén, Europa Central y Oriental, Latinoamérica,
Economias asidticas, China y Africa.

* PERSPECTIVAS PARA LA UNION EUROPEA: Cuadro sobre crecimiento e inflacién.

Comentarios centrados en la evolucién de dichas variables en los distintos paises
integrantes de |la Unién Europea.

* PERSPECTIVAS PARA LATINOAMERICA: Cuadro sobre crecimiento e inflacién con
previsiones para los dos proximos afios para un amplio conjunto de paises de
Latinoamérica. Comentarios centrados en la evolucién econémica de dichos paises en
los Ultimos tres meses.

e PERSPECTIVAS PARA ESPANA. Cuadro sobre las previsiones macroecondémicas de
Espafia. Comentarios de cardcter estructural sobre la senda de nuestra economia con
un horizonte temporal a medio plazo. Se podran incluir algunos nimeros con
perspectivas de las diferentes Comunidades Auténomas y sector plblico

* PERSPECTIVAS EN LOS MERCADOS FINANCIEROS: Cuadro sobre las previsiones
de crecimiento y pasado reciente de las principales macromagnitudes financieras
mundiales: tipos de interés (a corto y largo plazo), evolucion de los precios en las
areas euro y délar, evoluciéon de los mercados bursatiles europeos y estadounidenses
y evolucion del tipo de cambio délar/euro.

¢ PREDICCIONES ALTERNATIVAS PARA ESPANA: Cuadro que presenta datos de
crecimiento e inflacion para el ejercicio econémico en curso y el siguiente. En este
apartado se recogen todas las previsiones que se elaboran para nuestro pais desde
organismos publicos nacionales e internacionales, asi como institutos de investigacion
y entidades privadas.
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3.- PROPUESTA PARA EL ANO 2011

Para el afio 2011 se propone la realizaciéon de cuatro nimeros de TENDENCIAS, con una
tirada de 1.200 ejemplares cada uno en papel (al margen de su difusién electrénica) con
los mismos apartados anteriormente resefiados. La Camara incluird detalle del precio en
el folleto (precio por ejemplar, 20 euros), informando a las empresas que durante el
ejercicio 2011 el folleto serd distribuido de forma gratuita. A partir de los siguientes
ejercicios, el folleto dejara de ser gratuito, pudiendo acogerse las empresas interesadas a
la opcién de la suscripcién anual, més ventajosa.

4.- DIFUSION

La difusién sera realizada por la Cédmara de Comercio e Industria de Madrid,
correspondiendo a esta institucién la distribucion exclusiva de los ejemplares. En la
distribucion de 2011 se incluira carta, explicando que el folleto sera gratuito durante
2011, pero no en los siguientes. Asimismo se incluird en el envio un boletin de
inscripcién, con detalle del precios, e incluyendo una domiciliacién bancaria con el fin de

que las empr eresadas puedan inscribirse de cara a afios sucesivos.

Vi 4
{ 7247
Dfia. Maria Artola Gonzélez D. Miguel Ggrrid e la Cierva
Directora General Director Géren
UAM Camara de Comercio e Industria de Madrid

D. José Vicéns Otero
Director
Instituto L. R. Klein
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SUBSANACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE ANECA SOBRE LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE LA MEMORIA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE ECONOMIA Y EMPRESA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Con fecha 5 de junio de 2013 se ha recibido de la ANECA un Informe de Evaluacién No
Favorable de la Solicitud de Verificaciéon del Programa de Doctorado en Economia y Empresa
de la Universidad Autdnoma de Madrid. Previo a este Informe, la ANECA remitid un Informe
Provisional con una serie de observaciones y recomendaciones a la Universidad que ésta
respondid mediante las correspondientes alegaciones. Segin se dice en la citada
comunicacion, la evaluacion ha sido realizada por la correspondiente Comisidon de Evaluacion
de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo Il del RD 99/2011, de 28 de enero, y las
directrices recogidas en el Protocolo y en la Guia de evaluacién para la verificacion de las
ensefianzas oficiales de doctorado publicado en la pagina web de la agencia.

En respuesta al citado Informe de Evaluacién se presentan con fecha 17 de junio de 2013 las
subsanaciones y recomendaciones indicadas que se resumen en este breve Documento
justificativo.

Las subsanaciones a la Memoria de Verificacion del Programa de Doctorado en Economia y
Empresa de la Universidad Autéonoma de Madrid que presentamos en este documento
atienden todos los aspectos sefialados en el citado Informe de Evaluacidn.

En concreto, respecto al Criterio 1 “Descripcidn del Titulo” se detallan las aportaciones del
Programa a la estrategia de 1+D+i y se indica que se integrara en una Escuela de Doctorado de
Ciencias Sociales, Juridicas y Humanas de la Universidad Autonoma de Madrid que ésta tiene
previsto crear proximamente.

En cuanto al Criterio 3 “Acceso y Admisién de Estudiantes” se han suprimido los
complementos de formacion.

En el Criterio 4 “Actividades Formativas”, se ha eliminado la referencia a la posibilidad de que
los estudiantes a tiempo parcial puedan realizar estancias inferiores a tres meses, aun a
sabiendas de que por ser trabajadores en activo les seria muy dificil alcanzar dicho tiempo a lo
largo de todo el doctorado.

En el Criterio 5 “Organizaciéon del Programa de Doctorado” se indica con mayor claridad el
conjunto de actividades previstas para el fomento de la direccion de tesis doctorales.

En el Criterio 6 “Recursos Humanos” se ha procedido a revisar la relacion de profesores
investigadores que forman parte del Programa en el sentido que se indica a continuacion.

Con Sexenio Con Sexenio no | Con Sexenio no Con Tesis
Ne . vivo y Tesis vivo y sin tesis dirigida y Sin TOTAL
vivo L S -

dirigidas dirigidas Sexenio
Linea 1 5 3 2 2 12
Linea 2 11 2 1 1 15
Linea 3 18 1 2 1 22
Linea 4 11 3 5 7 26
Linea 5 11 2 1 3 17
TOTAL 56 11 11 14 92
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Con Sexenio Con Sexenio no | Con Sexenio no Con Tesis
Porcentaje . vivo y Tesis vivo y sin tesis dirigida y Sin TOTAL
vivo L S ;

dirigidas dirigidas Sexenio
Linea 1 41,67 25,00 16,67 16,67 100
Linea 2 73,33 13,33 6,67 6,67 100
Linea 3 81,82 4,55 9,09 4,55 100
Linea 4 42,31 11,54 19,23 26,92 100
Linea 5 64,71 11,76 5,88 17,65 100
TOTAL 60,87 11,96 11,96 15,22 100

De acuerdo con la tabla adjunta, en el Programa de Doctorado participan 92 profesores de los
que 56 tienen experiencia investigadora acreditada, en el sentido de que cuentan con un
sexenio reciente o “vivo”, lo que hace el 60,87% del total, otros 22 cuentan con al menos un
sexenio reconocido, once de los cuales ademas han dirigido tesis doctoral, y los 14 restantes
han dirigido tesis doctorales en el Ultimo quinquenio, aunque no les ha sido reconocido un
sexenio de investigacion. En la Memoria se incluye la relacién completa de los profesores
investigadores que forman parte del Programa con indicacidon del nimero de tesis doctorales
dirigidas en los ultimos cinco afos, numero de sexenios y ultimo afio reconocido.

En cuanto al Criterio 8 “Revisidon, mejora y resultados del Programa de Doctorado”, se indican
los datos sobre empleabilidad que cabe deducir de la experiencia reciente de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Por ultimo, se incluye la recomendacién que hace la ANECA en el sentido de describir con
mayor precision los procedimientos y mecanismos del programa para realizar el seguimiento
de los doctores egresados.
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SUBSANACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE ANECA SOBRE LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE LA MEMORIA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO DE ECONOMIA Y EMPRESA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Con fecha 17 de abril de 2013 se ha recibido de ANECA una Propuesta de Informe Provisional
de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Programa de Doctorado en Economia y
Empresa de la Universidad Autdnoma de Madrid , segin consta en la comunicacidn, ha sido
realizada por la correspondiente Comisién de Evaluacion de acuerdo con los criterios
establecidos en el Anexo Il del RD 99/2011, de 28 de enero, y las directrices recogidas en el
Protocolo y en la Guia de evaluacidon para la verificaciéon de las ensefianzas oficiales de
doctorado.

Las subsanaciones a la Memoria que presentamos en este documento atienden todos los
aspectos que en la citada Propuesta de Informe se dice “deben ser necesariamente
modificados a fin de obtener un informe favorable”, asi como las dos recomendaciones finales.

En las subsanaciones de los aspectos que se indican del apartado 6 sobre Recursos Humanos,
se han tenido en cuenta los criterios de valoracién que sefiala el RD 99/2011, de 28 de enero,
Anexo I, y la Guia de Evaluacion de los Programas de Doctorado de ANECA anteriores a la
fecha de presentacion de la Solicitud de Verificacion el 30 de enero de 2013.

A este respecto conviene decir que el RD 99/2011, de 28 de enero, sefiala expresamente que
se valorara “Que un porcentaje minimo del 60% de los investigadores doctores participantes
en el programa tengan experiencia acreditada”, asi como “La calidad de las contribuciones
cientificas del personal investigador que participa en el programa en los Gltimos 5 afios/ tener
un tramo de investigacién vivo”, y “Que el personal investigador participante en el programa
tenga experiencia contrastada en la direccion de tesis doctorales en los ultimos 5 afios”. Pero
en ningln momento se indica que el 60% de los profesores adscritos al Programa deban tener
un tramo de investigacion “vivo”. Este criterio aparece en la Guia de Evaluacién de ANECA de
25 de marzo de 2013, pero no en las anteriores que necesariamente han servido de referencia
en la preparacion de esta Memoria, que fue presentada el 30 de enero de 2013.

En cualquier caso, los investigadores principales o avales que figuran a la cabeza de cada linea
de investigacion de este Programa de Doctorado en Economia y Empresa —quince en total—
son todos profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAM, y no
consta sean avalistas de otros programas de doctorado. Los quince avalistas, tres por linea de
investigacion, han dirigido alguna tesis doctoral en el ultimo quinquenio y cuentan con un
tramo de investigacidn o sexenio “vivo”. Con el fin de que todos cumplieran estos requisitos se
ha procedido a sustituir a cuatro de los avalistas inicialmente previstos que no han dirigido
tesis doctoral en los cinco afos anteriores, concretamente Carmen Arguedas (linea 3),
Margarita Billén, Javier Salinas (linea 4) y Milagros Dones (linea 5), por Inmaculada Alvarez
(linea 3), Javier Alfonso, Isabel de la Torre (linea 4) y Coro Chasco Yrigoyen (linea 5),
respectivamente, que cumplen todos los requisitos exigidos al respecto. En cada linea de
investigacion del Programa se indica un equipo o grupo de investigacidn, escogido entre los
reconocidos por el Servicio de Investigacidn de la UAM en virtud de la experiencia de sus
investigadores principales, experiencia que viene dada por la direccion o participacidon en
proyectos competitivos vivos, el nimero de sexenios reconocidos y/o la direccion de tesis
doctorales en los Ultimos cinco afios. A falta de una definicién de lo que se entiende por
equipo de investigacion, este ha sido identificado con grupo de investigacién reconocido por la
universidad.

En la Memoria ahora subsanada se incluye la relacién de profesores del Programa doblemente,

1
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en una lista aparecen clasificados por linea de investigacion y en la otra aparecen ordenados
segun criterios de experiencia: los quince profesores avalistas, los que cuentan con sexenio
vivo y han dirigido tesis, los profesores con sexenio vivo pero que no han dirigido tesis doctoral
todavia aunque esté en curso, los profesores con al menos un sexenio anterior al ultimo
posible y que han dirigido tesis, los profesores que han dirigido tesis pero no les ha sido
reconocido sexenio todavia, los contratados doctores recientemente incorporados a su puesto
y un numero reducido de profesores permanentes que no han dirigido tesis doctoral ni
cuentan con sexenio reconocido.

De acuerdo con la relaciéon de profesores que se incluye en la Memoria subsanada, en el
Programa de Doctorado participan 116 profesores de los que 103 tienen “experiencia
acreditada”, de ellos 80 cuentan con al menos un sexenio reconocido —55 de los cuales son
recientes o “vivos”—, y siete son profesores contratados doctores que por haber sido
acreditados recientemente no han podido solicitar dicho reconocimiento con tiempo de
conocer el resultado de la evaluacién, pero cuyas publicaciones de los ultimos afios se incluyen
también como prueba de su acreditada experiencia investigadora. Ademas, la relacién de
profesores con “experiencia acreditada” se completa con otros quince profesores titulares y
contratados doctores del Programa que no cuentan con sexenio reconocido pero han dirigido
alguna tesis doctoral en el dltimo quinquenio. Estos datos se resumen en la tabla siguiente:

Con Sexenio Con Sexenio Con Sexenio Contratados Con Tesis Sin sexenio
N2 vivo y Tesis Vivo sin Tesis . Doctores dirigida y Sin ni tesis TOTAL
L L no vivo . . A
dirigidas dirigidas recientes Sexenio dirigidas
Linea 1 5 1 6 0 2 0 14
Linea 2 6 5 6 1 1 1 20
Linea 3 7 10 1 5 0 0 23
Linea 4 6 5 8 1 9 8 37
Linea 5 5 5 4 0 3 5 22
TOTAL 29 26 25 7 15 14 116
102
Con Sexenio Con Sexenio Con Sexenio Contratados Con Tesis
Porcentaje vivo y Tesis Vivo sin Tesis . Doctores dirigida y Sin NS NT TOTAL
L L no vivo )
dirigidas dirigidas recientes Sexenio
Linea 1 35,7 7,1 42,9 0,0 14,3 0,0 100,0
Linea 2 30,0 25,0 30,0 5,0 5,0 5,0 100,0
Linea 3 30,4 43,5 4,3 21,7 0,0 0,0 100,0
Linea 4 16,2 13,5 21,6 2,7 24,3 21,6 100,0
Linea 5 22,7 22,7 18,2 0,0 13,6 22,7 100,0
TOTAL 25,0 22,4 21,6 6,0 12,9 12,1 100,0
87,93

Asimismo conviene destacar que los requisitos de “experiencia acreditada” se cumplen en
todas las lineas de investigacion del Programa de Doctorado en Economia y Empresa.

Las demds subsanaciones han sido atendidas todas siguiendo las indicaciones del Comité de
Evaluacion, procediendo a la reelaboracion de los aspectos sefialados alli donde se ha indicado
gue debe hacerse y en las dos recomendaciones finales.

Por ultimo, los datos referentes al profesorado y los egresados proceden de los registros de la
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Universidad Autdonoma de Madrid, son de caracter histérico y las previsiones que cabe realizar

a partir de los mismos estdn necesariamente sujetas a los cambios que pudieren suceder en el
curso del tiempo.
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN ECONOMIA Y EMPRESA

Proyectos competitivos vinculados a las lineas de investigacion Tesis Ne de Fecha del Ne de
Lineas de Investigacion Denominacion del proyecto y nombre del Entidad financiadora de Avales: 3 profesores por linea ~5 Sexenios UIt'm? Profesores
Investigador Principal referencia Anos Sexenio
Juan José Durdn Herrera 4 5 2008
Analisis Contable y Gobierno corporativo, mercados de capitales y crisis Ministerio de Economia y
Financiero Econdmico- financiera Competitividad, ECO2012- Pablo de Andrés Alonso 2 2 2006 12
empresarial (IP: Pablo de Andrés Alonso) 32554, 2013-2015
Beatriz Garcia Osma 2 1 2007
M2 Jesus Yaglie Guillén 2 4 2006
Marketing y El marketing de relaciones: la creacién de valor en
Organizacion el marco de la l6gica dominante de los servicios EC02012-31517, 2013-2015 Shintaro Okazaki 2 2 2011 15
Empresarial (IP: M2 Jesus Yagiie Guillén)
José Miguel Rodriguez Antén 4 3 2011
L L José Luis Zofio Prieto 3 2 2007
Analisis de la conducta de los agentes econdmicos:
Andlisi - I , . . | -
nalisis econémicoy | nuevos desarrollos en economia medioambientaly | £ ;619 95349 2012-2014 |  Inmaculada Alvarez Ayuso 2 1 2007 22
politicas econdmicas economia del comportamiento
IP: Carmen Arguedas Tomds i 5 V3
( g ) Francisco J?se Vazquez 1 ) 2007
Hernandez
Luis Enrique Alonso Benito 2 4 2009
Integracion, Desarrollo | Transformaciones en el empleo y percepcion de las
y Economia Publicay necesidades CS02011-29941, 2012-2014 Javier Alfonso Gil 1 2 2007 26
Social (IP: Luis Enrique Alonso)
Isabel de la Torre 1 3 2008
Modelizaci'on Aplicada L Coro Chaseo Yrigoyen 4 1 2011
a los sistemas . . . Comisidn Europea, Seventh 3
econdmico Enhancing Knowledge for Renewed Policies against Framework Programme. Grant =
. ., Poverty (NOPOOR) & L Julidn Pébez Garcia 2 1 2010 17
empresariales. Gestion (IP: Rafael de Arce y Ramén Mahia) Agreement n2 290752, Abril de =
del Conocimiento y la ’ Y 2012 a Marzo de 2017 ) ®
Julio Rodriguez Puerta 1 2 2009

Innovacién

Los proyectos del Plan Nacional I1+D+i comienza el primero de enero finalizan el 31 de diciembre del afio respectivo.
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AVAL: 10 Tesis doctorales de los ultimos 5 ainos

Repercusion Objetiva:

Fech
Titulo de la tesis doctoral Doctorando UEICH Director Contribucidn derivada de la tesis doctoral Factor de Impacto
defensa
(JCR)/Otras
Valoracion y cobertura con medidas de riesgo: R. Balbis “Minimizing measures of risk by saddle point conditions”,
1 | aplicaciones en mercados de derivados A' aricio 27/04/2009 | M. Monjas Journal of computational and applied mathematics, Vol. 1,112
energéticos y de volatilidad P 234, N2 10, 2010, pp. 2924-2931.
La calidad total en oreanizaciones v entornos “Total Quality Management. A Critical Analysis from
2 compleios: andlisis efuna aerolinga de bandera R. Maranhao | 28/11/2011 |E. Bueno Complexity Approach”, Total Quality Management and 0,589
PI€jos: Business Excellence, vol. 19, n2 5-6, pp. 513-534.
E i los si "Enf "enl i6
studio de los sllstemas : or.cemen.t en .a Ur.1|’on “The Effect of the Spanish Financial Act (44/2002) on the .,
Europea a través de tres trabajos de investigacidon | E. de las o . o . . . 0,153/Mencion
3 . 23/12/2009 | L. Cafiibano Audit Quality”, Spanish Journal of Finance and Accounting
(tree essays on the enforcement systems in the Heras Doctorado Europeo
(2013)
UE).
Ciclo de convergencia: Una perspectiva mundial “Aplication of factor models to identification of countries
4 1950-2006 & ) persp S. de Lucas 09/12/2008 | 1. Alvarez Ayuso | sharing international reference-cycles”. Economic 0,771
' Modelling, 28,2011, 2424-2431.
. . . . . . . L, “Policies to benefit from the globalization of corporate .,
e o 0 Lm0 |t . sancher | 160: o oorsony sty for U counts 27T
P ylasp : Technovation, 31(2-3), 2011, 77-86. P
D Il I I icié I "Explori i i il M i
6 e.sar.ro o de una escala para la meghuon dela E Méndez 12/01/12 |s. Okazaki xploring conveTlence in mob! e commerce _oderatlng 2293
ubicuidad en el marco de m-comercio effects of gender", Computers in Human Behavior
“Manipulacié I | hil
Manipulacion de los resultados contables a través meZ?cl)pdueiZIZZt?rE;ceizuntj:(i)rfceo:)rzEIZZSaECI 'Il'r?rr':'naest(::e
7 | de la estimacion de incobrables: El caso de la J. Nifio Trepat | 28/01/10 |P.Lamothe L. , ’ .. 0,069
banca en Chile Econémico, vol. LXXV (4), nimero 300, octubre-diciembre
' de 2008,Pags. 979-1015.
e os rpos deerés n l i e e s
ible. Evi i iri I hotel A.R il 11/11 |E.B ! 1,11
8 soste~n|b e. Evidencia empirica del sector hotelero eyes Silva | 30/11/ ueno of Production Research, 2010, Vol. 49, ne 11, pp. 3395- ,115
espafiol
3403.
Riesgo percibido en medicamentos genéricos: “Consumer dynamics in a non-mature generic market: a 0,360/Premio
9 | comportamiento del consumidor en el mercado M. Rozano 18/03/09 | M. Gémez causal model explaining i@ention to purchase in Spain”, Extraordinario de
espafiol Drug Information Journalx(2012), 46(3), 207-215. Doctorado 2008-2009
Estudio del cambio de preferencias en la teoria del “El legado de Samuelson.gjka preferencia revelada”, 0,132/Premio
10 P J.C. Salazar 22/03/10 |F.).Vazquez Revista Internacional de $9ciologia, vol.68, n? 3, (2010), Extraordinario de
N

consumidor.

pp. 797-804.

Doctorado 2009-2010
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AVAL: 25 publicaciones ultimos 5 afios

Impacto

Titulo del articulo Nombre de la revista Ao Autores (JCR) Linea
"Beyond the Disciplinary Role of Governance: How Boards British Journal of Management, 38 (5), 784- Andrés, P. de, Azofra, V. y Romero
1 . . 2010 . 1,434 1
Add Value to Spanish Foundations 809. Merino, E.
“C t i king: The role of th f lJ | of Banki Fi 2 (12
) 'orpora”e governance in banking: The role of the board o ournal of Banking and Finance, 32 (12), 2008 | Andrés, P. de y Vallelado Gonzalez, E. 0,99 1
directors 2570-2580.
3 Corporate governance and impression management in Accounting Organizations and Society 2011 |B. Garcia Osmay E. Guillamén Saorin 2,878 1
annual results press releases
.M. ia L B. i F.
4 | Conditional conservatism and cost of capital Review of Accounting Studies 2011 ) . Garcia Lara, B. Garcia Osma y 2,022 1
Pefialva Acedo
Implicaci I | i0 IFRIC 12
5 mp |ca'C|ones contap .es de, a'adopuon de € 12 sobre Spanish Journal of Finance and Accounting 2010 | Caiiibano, L. y Gisbert, A. 0,163 1
concesiones de servicios publicos
6 | Do Online Gossipers Promote Brands? Cyberpsy.chology Behavior and Social 2013 | Okazaki, S.; Rubio, N.; Campo, S. 2,710 2
Networking
R . . i ol
7 esponsgs to. an adyergamlng campaign on a mobile socia Computers in Human Behaviour 2012 | Okazaki, S.y Yagiie M. J. 2,293 2
networking site: An initial research report
Illustrating a systematic approach to selecting motion . -
8 . o, International Journal of Advertising 2008 | Redondo, I. y Holbrook, M. B. 1,903 2
pictures for product placements and tie-ins
. . . . Rodriguez-Antén, J.M., Alonso-
9 Use O.f d!ffe'rent sustainability manage.ment systems in the Journal of Cleaner Production 2012 | Almeida, M.M., Celemin, M delaS.y 2,727 2
Hospitality industry. The case of Spanish hotels .
Rubio-Andrada, L.
Thel lationshi Infi | Instituti F | Hol R. M.; Miller, T.; Hitt, M. A_;
10 e. ntgrre ationships among n grma nstitutions, Forma Journal of Management 2012 olmes, ; Miller, T.; Hitt, ; 4,595 5
Institutions and Inward Foreign Direct Investment Salmador, M. P.
11 | Commuting Times: Is there any penalty for inmigrants? Urban Studies, 47 - 8, 1663 - 1686 2010 |Blazquez, M., Llano, C. y Moral, J. 1,280 3
12 On Redut.:ing the Windfall Profists in environmental Journal of Environmental Economics and 2009 Argu§das. C.y Van Soest, D. 2581 3
Information and the Role of Fixed Cost Management S
o)
Envi Effi i . A, . Ly Zofio,
13 | Environmental Efficence Measurement with Translog Ecological Economics, , 68, 2232-2242. 2000 | Rafaéh A. Cuesta, C.A. Knox. Ly Zofio 2,422 3
Distance Functiones: A Parametric Approach JL
14 Forecast combination through dimension reduction International Journal of Forecasting, 27 (2), 2011 P. Pogcela, J. Rodriguez, R. Sanchez- 1485 3

techniques

224-237

Mangas y E. Senra

™
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AVAL: 25 publicaciones ultimos 5 afios (Continuacion)

Titulo del articulo Nombre de la revista Ao Autores In(‘r:;)to Linea

Analysis of variance with general errors and grouped and . . . . .

15 . . . Journal of Multivariate Analysis, 53, 255-277 2008 | C. Anido, C. Riveroy T. Valdés 1,017 3
non-grouped data: some iterative algorithms

16 | Gender Inequality in the Spanish Public Pension System Feminist Economics 2012 |Vara, M. . 0,617 4
How educational attainment, occupational and wage-earner . . Maria del Mar Salinas Jiménez, Joaquin

17 . . . ) J lof H tud 2012 3 . . ., 1,87 4
statuses affect life satisfaction? A gender perspective study ournal of Happiness Studies Artés Caselles y Javier Salinas Jiménez >

. ffici . - ve: th

18 Comparlng-e iclency |n.a cross cou.ntry _p.erspectlve the Higher Education 2010 | Agasisti, T. y Pérez-Esparrells, C. 1,061 4
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El articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, parcialmente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
atribuye al Rector la representacion de la Universidad. Atribucion que en el ambito
de la Universidad Auténoma de Madrid es reiterada y completada por el articulo 40
de sus Estatutos, aprobados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre. El articulo 42
del citado texto estatutario contempla las funciones de los Delegados del Rector,
nombrados para el ejercicio de funciones especificas que no sean susceptibles de
constituir un puesto de trabajo.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procedo a delegar mi firma para la
presentacion en el Registro Electréonico del Ministerio de Educacion de las
solicitudes de verificacion y modificacién de Titulos oficiales en Dfia. Josefa Sarro
Casillas, con NIF 0139501-T.

Para la validez de esta delegacién no es necesaria la publicacion, a tenor
de lo dispuesto en el apartado segundo del precitado articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre

Y para que asi conste, firmo la presente.

Madrid, 11 de febrero de 2011
EL RECTOR

José Maria Sanz Martinez
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