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“Solucién de problemas y toma de decisiones”
Informacioén general
Directores: M. Isabel Sanchez Pérez, Concepcidn Peird y Francisco Garcia Rio

Profesorado:
Guillermo Sanchez Prieto

Fechas de realizacién: 20 de septiembre Lugar:
Facultad de Medicina.

Duracion: 7 horas.

Horario: de 13 a 20 horas

Precio: Gratuito

Objetivos.
* Fomentar el pensamiento critico (la aplicacién de métodos cientificos y
del razonamiento légico)

* Favorecer actitudes de confianza y de creatividad

* Dominar un método de toma decisiones y solucién de problemas

* Generar actitudes proactivas a la hora de solucionar problemas
Contenidos:

i Actitudes ante los problemas.

a. Rol de victima o agente

b. Por qué no solucionamos los problemas
ii. Conocimientos basicos ante los problemas

a. Qué es un problema.

b. Qué es una solucién.
c. Que es un resultado.
iii. Modelo de toma decisiones y resolucién de problemas FORDEC:

a. La verdad toda la verdad y nada mas que la verdad
b. Todas las opciones posibles

C. Riesgos y beneficios de las opciones
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d. Decision
e. Implementacién
f. Evaluacion de la eficiencia y medidas correctoras

iv. Como vender una solucion; el método de cuatro pasos.

CRITERIOS DE ADMISION
Para poder inscribirse es requisito estar matriculado en el curso 2018/19 en tutela académica
de doctorado en la Universidad Autdnoma de Madrid. Las plazas ofertadas se cubriran por

orden de inscripcidn hasta completar el aforo.

o Numero minimo/maximo de alumnos: -/100

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Se realiza a través de Sigma: Mddulo de Titulos Propios y Formacién Continua
Una vez admitido el alumno realiza la automatricula

o Plazo de preinscripcion: 20 junio a 5 de septiembre

o Fechas de matricula: 9 al 18 de septiembre

ENFOQUE METODOLOGICO

Asistencia y Participacion: 100%

La metodologia serd fundamentalmente practica, De esta manera se alternaran explicaciones
tedricas breves con ejercicios practicos mds extensos.

Entre las técnicas a emplear se utilizaran, dindmicas de grupo, visionado y analisis de videos,
ejercicio de introspeccion y analisis Personal, asi como toma decisiones en grupo. La técnica
principal consistira en la agrupacion de participantes en equipos de trabajo reducidos de cara a
aplicar la metodologia y a terminar el curso con potenciales soluciones a problemas reales.



