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Hora inicio: 10h05m Hora fin: 13h10m
Lugar: Sala G, Rectorado, y transmitida también por Teams

ASISTENTES

Miguel Remacha. Director EDUAM

Marta Tordesillas. Secretaria Académica

Monica Dominguez. Subdirectora de Formacién Académica

Yolanda Leon. Subdirectora de Calidad

Marta Ruiz Ortega. Subdirectora de Internacional

Beatriz Caro Miranda. Jefa de Servicio. Secretaria del Comité de Direccion

Manuel Alcami. Coordinador del PD de Quimica Teorica y Modelizacion Computacional

delega su asistencia en Al Mokter Lamsabhi Belmeknassi

8. Antonio Alvarez-Ossorio. Coordinador del PD en Historia Moderna

9. Juan Arredondo. Coordinador del PD en Biociencias Moleculares (Teams)

10. Isabel Barthélémy. Representante CNIO

11.José Ramén Berrendero. Coordinador del PD en Matemaéticas

12.Maria Calzada. Vicedecana de Investigacion. Facultad de Medicina (Teams)

13. Antonio Carcas. Coordinador del PD en Farmacologia y Fisiologia (Teams)

14.Carmen Cavada Martinez. Coordinadora del PD en Neurociencia (Teams)

15.Gema de la Torre Ponce. Coordinadora del PD en Quimica Organica

16.Carmen de la Guardia. Coordinadora del PD en Historia Contemporanea (Teams)

17.Juan José de Miguel. Coordinador del PD en Fisica de la Materia Condensada,
Nanotecnologia y Biofisica

18. Gloria Esteban Montes. Representante PAS. Jefa de Seccién. EDUAM

19. Miguel Angel Garcia. Coordinador del PD en Ingenieria Informética y de Telecomunicacion
(Teams)

20.José Antonio Gonzalez Novoa. Coordinador del PD en Ecologia, en su lugar Manuel Mirales

21.Joaquin Gonzélez Rodriguez. Subdirector investigacion EPS

22.Beatriz Gregoraci. Vicedecana de Posgrado. Facultad de Derecho

23.Reyes Hernandez Castilla. Representante Departamentos y Facultad de Formacion de
Profesorado

24. M2 Lourdes Hernandez. Coordinadora del PD en Quimica Agricola (Teams)

25.Juan Luis Hernandez Alvarez. Coordinador del PD en CC. Actividad Fisica y del Deporte

26.Pilar Herrasti. Coordinadora del PD en Electroquimica: Ciencia y Tecnologia

27.0Oscar Lorenzo. Coordinador del PD en Medicina y Cirugia (Teams)

28.M? JesUs Martin Lépez. Vicedecana de Investigacion y Doctorado. Facultad de Psicologia
(Teams)

29.Gema Martin Mufioz. Coordinador del PD en Ciencias Humanas: Geografia, Antropologia y
Estudios de Africay Asia (Teams)

30.Julian Moral. Vicedecano de Investigacion, Facultad de CCEE

31.Carmen Morant. Coordinadora del PD en Materiales Avanzados y Nanotecnologia en su
lugar José Luis Plaza

32.Azucena Palacios. Coordinadora del PD de Estudios Hispanicos, Lengua, Literatura, Historia
(Teams)

33.Ana |. Planet. Vicedecana de Estudios de Posgrado y Formacion Continua. Filosofia y Letras
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34.Rafael Rivilla Palma. Coordinador del PD en Microbiologia

35.José Gabriel Rodrigo. Vicedecano de Estudios de Posgrado. Facultad de Ciencias (Teams)
36. Fernando Rodriguez Artalejo. Coordinador del PD en Epidemiologia y Salud Pablica
37.JesUs Rodriguez Procopio. Coordinador del PD en Quimica Aplicada

38.Jaime Romero de la Fuente. Coordinador del PD en Economia y Empresa

39.Miguel Salmeron. Coordinador del PD en Filosofia y Ciencias del Lenguaje (Teams)
40.José Maria de Santiago. Coordinador del PD en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas
41.Enrique Sastre. Instituto de Catélisis y Petroleoquimica, CSIC (Teams)

42. Cristina Soler Rivas. Coordinadora del PD en Ciencias de la Alimentacion (Teams)

43, Maria Sotillo Méndez. Coordinadora del PD en Psicologia (teams)

44. Araceli Striano. Coordinadora PD en Estudios Interdisciplinares de Género (Teams)
45. Francisco José Vazquez Herndndez. PD Economia y Gestion de la Innovacion (Teams)
46.Juan Joseé Arredondo Coordinador del PD en Biociencias Moleculares (Teams)

47.M. Mar Villamiel. Instituto de Investigacion en Ciencias de la Alimentacion, CSIC (Teams)
48. Gustavo Yepes. Coordinador del PD en Astrofisica (Teams)

1. Francisco Zafra, Coordinador del PD en Biociencias Moleculares (Teams)

2. Helena Zamora. Representante CNIO (Teams)

49.Raul Benito. Representante CRD (Teams)

50.Juan Andrés Chulde. Representante CRD

51.Carlos Ferndndez. Representante Doctorandos/as CRD

52.Javier Maroto, Representante Doctorandos/as CRD

Disculpan su ausencia
3. Inés Anton. Centro Nacional de Biotecnologia. CSIC
4. Ana de la Asuncién. Representante Doctorandos/as CRD
5. Olga Fernandez. Coordinadora del PD en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura
6. Ana Maria Lopez. Instituto de Economia, Geografia y Demografia. CSIC.

Se inicia la sesion, con la presentacion y propuesta por parte del Director de la EDUAM de escuchar
a Regina Garcia Beto con motivo de la renovacion del sello de calidad de la UAM. En efecto, en el
marco de la “Estrategia de Recursos Humanos para el personal investigador”, cabe recordar que la
UE concedi0 el sello de calidad a la UAM, en diciembre de 2016, reconociendo el compromiso de la
UAM con la mejora de las condiciones y el entorno laboral para el personal investigador,
alinedndose con los principios de la Carta Europea del Personal Investigadory el Cédigo de
Conducta para la Contratacion del Personal Investigador. Ahora procede renovar el sello, para lo
que habra una auditoria, que tiene también que ver con la renovacion de la acreditacion de los
programas de doctorado. Puesto que el doctorado y la Escuela de Doctorado son esenciales pues en
esta estrategia, el Director ha considerado oportuno que Regina Garcia Beto traslade a los miembros
de este Comité una vision de conjunto del significado de este sello de calidad, para lo que el Director
le cede la palabra. Se desarrolla entonces la intervencion de la invitada.
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ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior de 2 de diciembre de 2022.
Se aprueba el acta por asentimiento.

2. Informe del Director
El Director informa acerca de diferentes cuestiones, y asi:
- Nombramientos de coordinadores que se han producido
o enel PD en Estudios Interdisciplinares de Genero, Araceli Striano sustituye a
Yolanda Guerrero,
o enel PD en Fisica Teorica, Agustin Sabio sustituye a Claudia Glasman.
El Director desea dejar constancia del agradecimiento de la Escuela de Doctorado al/a
coordinador/a saliente y entrante en cada caso.
Nombramientos en la Comision Equivalencias y Direccion de tesis (CEDT),
o en el PD Ambito de Econdmicas, Ignacio Redondo Belldn sustituye a Ramon Lanza.
El Director agradece igualmente la participacion de Ramén Lanza.

- El Director destaca, a pesar de que ya se ha informado a través del Boletin de informacion y
acuerdos (BIA), otros acuerdos pertinentes adoptados por la Comisién Permanente y asi se
refiere a:

- alaresolucion de la Convocatoria de Actividades Formativas Transversales, asi como otras
propuestas posteriores, fuera de la convocatoria;

- al modelo de Reglamento de Funcionamiento de las Comisiones Académica y de Calidad de
los PD;

- alas directrices del acto de defensa de tesis doctoral, con la sugerencia de un protocolo que
intente adaptarse a las costumbres de lectura de todas las ramas de conocimiento;

- al documento informativo sobre la publicacion en el repositorio de tesis que contienen
articulos (como anexo, o tesis por compendio de publicaciones);

- ala modificacion del procedimiento de equivalencia, que se encuentra pendiente de aprobar
en Consejo de Gobierno;

- alaportada comun a las tesis, en aplicacion del acuerdo del CD del 2 de diciembre;

- ala propuesta de redaccion de la Normativa de Doctorado de la UAM, coherente con el
reglamento que se aprobé en el Comité de Direccion;

- alos documentos de referencia para puntos especificos de este Comité de Direccion, en
concreto a

= la propuesta de modificacion del PAP,
= |a propuesta de convocatoria de Premios Extraordinarios de Doctorado.

- Por otro lado, el Director expone los acuerdos de Consejo de Gobierno relevantes adoptados,
o el 17 de diciembre, se aprobo:
= ¢l calendario Académico y la Matricula de Doctorado, curso 2023-24;
= la propuesta de Modificacion del PD en Filosofia y Ciencias del Lenguaje;
= ¢l procedimiento para la tramitacion de Convenios en la UAM.
o el 20 de enero, en relacién con los presupuestos UAM, se aprobd:
= 250€ por tribunales los presupuestos de la UAM, para no superar en unos
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meses el presupuesto de 80.000€. No es una restriccion de la EDUAM,;

= 15000 € para actividades formativas;

= Dotacion adicional de 80.000€ + 10.000€.

o EI 17 de febrero, se aprobo:

= |a Asimilacion administrativa del Coordinador de Titulos Oficiales a
Secretario/a de Departamento;

= |a Normativa de convivencia;

= |as ayudas a la movilidad Santander;

= |as ayudas del Fondo Social para Doctorandos;

= |as ayudas a estudiantado para actividades;

= |a modificacion de la RPT de la EDUAM, con un cambio de nivel.

En lo relativo a diferentes cuestiones propias de la EDUAM, el Director comunica que:

e la matricula semestral se realizara en febrero para todos los admitidos en este periodo en
este curso y anteriores y para su difusion se celebraran unas jornadas informativas;

e el registro electrdnico de las tesis, se llevara a cabo en formato fisico, en la sede EDUAM
Cantoblanco, o a través del Registro Electrénico de la Administracion General del Estado,
cuyo procedimiento detallado se encuentra especificado en la web;

e la pagina web general se encuentra practicamente finalizada y, en cuanto a la parte mas
especifica correspondiente a todos los programas de doctorado, se halla, aunque alguna ya
se ha finalizado, en proceso de adaptacion;

e la cuenta de Twitter ya ha sido reactivada gracias a la contribucion de determinados
representantes de los/as doctorandos/as en el Consejo de Representacién de Doctorando,
como Juan Andrés Chulde, Kateryna Matveyeva, Silvia Cafias, Javier Maroto;

¢ el personal en medicina, en este momento, en lugar de que haya dos personas de
Administracion y Servicios, solo hay una, ya que, en febrero se ha perdido una plaza de
apoyo, por ese y otros motivos, el Director esta en conversaciones con la Vicegerencia de
RRHH para afrontar una reestructuracion de la RPT de la EDUAM;

e en cuanto al seguimiento externo, informes y notificaciones, cabe destacar

+ la notificacién favorable con seguimiento para la renovacion de la acreditacion del

Programa de Doctorado en Epidemiologia y Salud Publica por la Universidad de

Alcalay la Universidad Autdnoma de Madrid;

+ la notificacion favorable para la modificacion del Programa de Doctorado en
Educacion por la Universidad Autonoma de Madrid.

En otro orden de cuestiones, el Director traslada al Comité que, en el dia de hoy, un grupo de
doctorandos de la EDUAM, entre los que se encuentra Juan Andrés Chulde como coordinador, van a
presentar el proyecto “Podcast horizontes -UAM", el primer podcast interdisciplinar de
doctorandos/as de la UAM. Desde la EDUAM queremos apoyar esta iniciativa y de hecho la idea de
este equipo es asistir al acto de la presentacion, en el caso de que este Comité de Direccion haya
finalizado para entonces, si no lo haran las subdirectoras para asuntos internacionales y de formacion
por lo que, si no hay inconveniente, el Director propone adelantar sus puntos de informacion.
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3. Cuestiones de tramitacion.
En relacion con diferentes cuestiones de tramitacion, el Director se refiere a:

la memoria de verificacion del PD en Ingenieria Quimica que propone para su aprobacion, si
procede, una vez que explica la propuesta original, del Departamento en Ingenieria Quimica,
se ha enriquecido con la participacion de investigadores del CSIC (Ceramica y Vidrio,
Ciencia de Materiales y Catalisis y Petroleoquimica, en el Campus), lo que explica el
incremento a 15 del nimero de plazas de admision anual. Por lo demas, el Director comenta
que se ajusta a las lineas establecidas en la propuesta aprobada en primavera de 2022. A su
vez, sefiala que hay dos memorias, la primera sin el anexo al convenio, y la segunda con el
anexo firmado por el CSIC-UAM autorizando al personal del CSIC la participacion en el
programa.

El Comité aprueba la memoria por asentimiento.

la propuesta para su aprobacién, si procede, de un nuevo programa de doctorado
interuniversitario, asi el PD Interuniversitario en Contabilidad, en relacién al cual el Director
traslada al Comité que se trata de un Programa interuniversitario con las Universidades de
Burgos, que seria la universidad coordinadora del programa, y las universidades de Vigo,
Cédiz y Pablo Olavide. Persigue formar investigadores y expertos internacionales en el
ambito de la contabilidad. EI PD en Economia y Empresa, donde actualmente se incluyen las
tesis dirigidas por los investigadores que participarian en el nuevo programa, ha sido
consultado y ha informado favorablemente la propuesta. En los mismos términos se ha
expresado la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

El Comité aprueba la memoria por asentimiento.

La baja del Coordinador en el PD en Educacion, el profesor Joaquin Paredes, y la posible
sustitucion por la profesora Marta Sandoval.
El Comité aprueba la propuesta por asentimiento.

4. Convocatoria del Premio extraordinario de Doctorado, curso 2021-2022
El Director manifiesta que la convocatoria de Premios extraordinarios correspondientes al curso
2021-2022, hay que hacerla publica una vez transcurridos seis meses desde la finalizacion del curso,
lo que vendria a ser el 1 de abril de 2023. En este sentido, el proceso se estableceria como sigue:

en cuanto al nimero de premios extraordinarios, sera de uno por cada 10 tesis leidas o
fraccion igual o superior a 5. Si fuesen menos de 5 tesis, se acumularian para el siguiente afio.
Cabe comentar que, en el anexo 1, se han tenido en cuenta las tesis que han obtenido
sobresaliente cum laude del curso 2020-21, mas el nimero de premios acumulados de cursos
anteriores;

en relacion al procedimiento y pendiente de redaccion final, el Director indica que la voluntad
es que se realice la convocatoria y se lleve a efecto a través de la Sede Electronica y no por
correo electronico;

con respecto a las fechas, la propuesta es que la solicitud se lleve a cabo del 11 al 25 de abril,
que la resolucidn provisional se produzca en junio y se trate en la Comision Permanente y,




COMITE DE DIRECCION
ESCUELA DE DOCTORADO

EDUAM
UAM | Escuela
R ionde 9d de 2023 Aqri
de Doctorado eunion de Ag{}larzo € Pégina 6 dell

posteriormente, tras posibles reclamaciones, se traslade al Comité de Direccion para su
posible aprobacion y, en julio, se traslade al Consejo de Gobierno de 13 julio.

El Director propone este proceso para su aprobacion y el Comité lo aprueba por asentimiento.

Para la baremacion de los premios extraordinarios, el Director considera que es conveniente
establecer los méritos, y su valoracion, relacionados con la tesis doctoral. EI propdsito es
hacer una valoracion objetiva y transparente, con un baremo publico asociado a la
convocatoria. El Director expone que, en la permanente se consensué el baremo que aparece
como anexo 2 en la documentacion del Comité de Direccion. Explica que se han identificado
cuatro criterios A-D, que pretenden recoger valoraciones diferentes de los méritos,
atendiendo a las casuisticas de todos los programas de doctorado de la EDUAM. Tras un
largo debate en los que se dan voces a favor y otras que apoyarian una reflexion mayor sobre
el tema, incluso alguna que veria lo mas indicado que la comision correspondiente que se
encargue de proponer los premios decida la valoracion de la calidad de la tesis y otros
criterios, el Director propone que, en la medida de lo posible, para este curso se tengan en
cuenta los criterios y baremos establecidos en el anexo, que en caso contrario cada programa
remita a la EDUAM sus criterios propios, con su baremacién, para reunir los de todos los
programas y que puedan ser hechos publicos en la convocatoria que realice la EDUAM. La
resultante es la propuesta que se aprueba por el Comité por asentimiento.

Propuesta de reconocimiento de créditos en el PAP por actividades realizadas en los PD.
El Director manifiesta el trabajo realizado para la identificacion de actividades realizadas por
el profesorado en actuaciones doctorales y el reconocimiento que se propone para incluirlo en
el PAP. Recuerda que

- en 2018, el Consejo de Gobierno reconoce en el PAP, las actividades siguientes:

Docencia: tutela de tesis
Investigacion: direccion de tesis defendidas, tribunales de tesis
Coordinacion.

En 2019, el Comité de Direccion, propone:
Incluir la direccion de tesis en docencia (RD 99/2011);
Considerar docencia las actividades formativas.

El 23.04.2021, con motivo de la ultima actualizacién del PAP en Consejo de Gobierno, no se
modifico ningln pardmetro relacionado con el doctorado y se dijo que seria suficiente con
incluirlo en el PDS.

Ahora, en 2023, se realiza una nueva propuesta para, manteniendo la vinculacion a los
resultados de investigacion, contemplar el reconocimiento por actividades en el doctorado
como actividad docente del profesorado y asi:

Incluir como docencia tanto la direccion de tesis como la tutela;

Incluir como docencia las actividades formativas;
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iii. Incluir como docencia la evaluacion de las tutelas;

iv. En cuanto a la coordinacion, suprimir la mencion a los programas internacionales como
requisito para alcanzar el maximo, con el objetivo de fijar un plan piloto para incluir estas
actividades en PDS, este mismo curso.

El Director precisa que la accion ii es, por el momento, complicada de considerar ya que no
estan dadas de alta en sigma oficial, no tienen cddigo como las asignaturas de grado o master.
Resultaria mas sencillo pues sis e tratase de una oferta permanente. En lo que respecta a la iii
pareceria factible, a falta de precisar cuantas horas de evaluacion habria que registrar por PDS
y por cada CDP.

6. Asuntos de Calidad

El Director cede la palabra a la Subdirectora de Calidad, quien informa sobre las tres cuestiones

siguientes.

- Seguimientos especiales: la Subdirectora indica que de los 35 programas de doctorado hay 17
que tienen que presentar el Informe de Seguimiento (especial) este afio. En este sentido, la
Subdirectora ha contactado con la Fundacion para que informen del calendario previsto y
pareceria, segun la informacion recabada, que, previsiblemente sea en septiembre para todos,
independientemente de la fecha de emision del informe final.

En estos momentos los programas afectados estan preparando el Informe de Autoevaluacion
para acreditar el cumplimiento de las modificaciones necesarias y de las recomendaciones,
siguiendo los planes de mejora que se presentaron, y que fueron aprobados por la Fundacion.

La Subdirectora comunica que se ha instado, a los programas de doctorado que se encuentran
en esta situacion, a que envien el documento lo antes posible, pues el proceso de revision no
es sencillo, y a que el autoinforme se alinee con los planes de mejora que se presentaron a la
Fundacion, con el fin de facilitar la identificacion sobre todo a los comités de evaluacion de la
Fundacion.

- Péagina web: la Subdirectora comenta que, relacionado con el seguimiento, se esta
procediendo a actualizar prioritariamente todas las paginas web de todos los programas de
doctorado de especial seguimiento, ya que un comentario general es la falta de homogeneidad
en ellas. Se ha preparado por ello una pagina en la que se estd incluyendo toda la
informacion, siempre de acuerdo con lo que estd publicado en la Memoria Verifica, y se
redirige, cuando procede, a los procedimientos generales de la EDUAM. La Subdirectora
indica que, cuando se acabe con la actualizacion de las paginas de los programas de
doctorado con especial seguimiento, se iniciara la del resto de los programas de doctorado.

- Seguimientos anuales: la Subdirectora sefiala que, desde la EDUAM, se estan extrayendo
indicadores del SI1U, pero por la carga de trabajo anterior, no ha dado tiempo a tenerlos todos
de inmediato y afiade que, cuanto estén listos, se informara a todos los coordinadores para la
elaboracion del Informe Anual 21-22, de hecho la extraccion completa y el envio esta
prevista para finales de mes.
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7. Temas de Relaciones Internacionales
El Director cede la palabra a la Subdirectora de Relaciones Internacionales informa acerca de
diferentes asuntos, asi significa que:

en la nueva ley de Educacion (LOSU) hay un capitulo dedicado a Internacionalizacion, y
ese es uno de los objetivos actuales de la UAM y de la EDUAM;

desde la EDUAM, se esta trabajando en varias areas que tienen que ver con la
internacionalizacion, y se busca, en aras de la transparencia y del conocimiento, dar la
méaxima difusion a los procesos, de tal modo que se acaba de publicar la hueva pagina
web donde se refleja la informacion actualizada en la seccidn de Internalizacion. Para
ello, se han revisado los procedimientos de Tesis con Mencion Internacional y Tesis en
Cotulela, aunque se esta a la espera a la aprobacion del nuevo RD que afecta a los
estudios de doctorado para concretar la informacion. En este momento, aunque consta
toda la documentacion en espafiol e inglés, se sigue mejorando, y estamos valorando
publicar algunos documentos también en francés, debido a la existencia de multiples
actividades en francés y estudiantes y universidades francofonos/as implicados/as;

en relacion con la movilidad saliente, esta consta con respecto a los programas actuales de
la UAM, asi como las dltimas resoluciones Erasmus;

en cuanto a CIVIS, la Subdirectora indica que es la persona de contacto en CIVIS y la
responsable de supervisar y aprobar las movilidades y acciones, como por ejemplo los
BIPS;

en CIVIS, existe un grupo de trabajo centrado en Doctorado y que esté liderado por La
Universidad de Sapienza. Comunica que se ird informado de los avances sobre el tema, a
lo que afiade que se esta trabajando en un Doctorado Conjunto (Joint Doctorate,
impulsado por la UE que va a dar fondos para ello, en el marco de Horizonte Europa
MSCA Doctoral Network). El contacto en la UAM es Sofia Navarro Garcia, CIVIS
Education Unit;

se ha incorporado a la EDUAM un compafiero de administracion y servicios que lleva la
gestion de Movilidad Internacional, se trata de Juan Gollonet, quien llevara los temas de
Cotutelas, Convenios y otros temas como Mencion Internacional o Movilidades CIVIS.
Se esta avanzando en la Universidad sin papeles, también en el &mbito de
Internacional/CIVIS.

Se levard a cabo la presentacion del Proyecto “ Podcast Horizontes — UAM?”, financiado
por el Vicerrectorado de Internacionalizacion, dirigido a fomentar la internacionalizacion
en la UAM. Este proyecto ha sido realizado por los estudiantes de doctorado de la UAM,
formado por un Equipo Interdisciplinar de Estudiantes vinculados a tres programas de
doctorado: Economia y Empresa; Educacién; Filosofia y Ciencias del Lenguaje y
coordinado por Juan Andrés Chulde Ruano. Su objetivo ha sido ampliar las redes de
comunicacion entre todos los miembros de la comunidad universitaria, en forma

de podcast entrevistas a diversas personas sobre su experiencia en programas de
movilidad internacional.

8. Cuestiones de Formacion académica
El Director cede la palabra a la Subdirectora de Formacion Académica, quien informa al
Comité acerca de las siguientes actuaciones.
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La Subdirectora, en relacion con la acciones formativas que ofrece la EDUAM, recuerda que
se dan de dos tipos, las primeras corresponden a la oferta propia de la EDUAM, destinadas a
todos los programas de doctorado y establecidas a partir de las experiencias de actividades
formativas ya existentes, que progresivamente la EDUAM ird perfilando, a las que, mas
adelante, se sumaron las segundas actividades formativas que correspondan a la convocatoria
de actividades formativas transversales procedentes de las iniciativas de personal de la UAM.
Estas Gltimas fueron establecidas a partir de diferentes criterios. Cabe destacar que ambos
tipos de actividades se estan desarrollando segun el calendario previsto y con buenos
resultados. Por otro lado, cabe precisar que la oferta formativa esté cubierta hasta junio y se
tenia previsto realizar una nueva convocatoria para completar la oferta, si bien los recortes
econdmicos no lo han permitido, de hecho, en estos momentos, cabe realizar alguna
propuesta y ser considerada siempre un cuando sea formulada a coste cero para la EDUAM.
Y, asi, la EDUAM ha empezado ya una reflexién mayor para establecer las actividades para
el curso que viene, de lo que se ird informando.

La Subdirectora hace referencia igualmente a la semana de doctorando en la que se esta
trabajando desde la EDUAM. Semana consistente en la celebracion de una jornada comun,
que incluya conferencias y actos de los/as doctorandos/as , organizada por la EDUAM, de
caracter presencial, para todos los/as doctorandos/as y programas de doctorado. El resto de la
semana estaria destinada a la celebracion de actividades por parte de las areas y de los
programas de doctorado.

La Subdirectora expone igualmente que se ha convocado el concurso de tesis en 3 minutos,
cuya celebracion se realizara el 17 de mayo, en la UAM, en la Facultad de Derecho, mientras
que la tltima fase, comun y final, sera en la Escuela de Minas de la Escuela Politécnica, el 2
de junio.

9. Otros asuntos
El Director desea manifestar algunas cuestiones que estima especialmente relevantes, asi:

- lavalidacion de actividades;

- laimportancia de respetar los plazos: admision, matricula, y muy especialmente depdsito;

- en cuanto a la modificacion del RD 99/2011, destaca la propuesta final, tras la segunda
ronda de alegaciones e informa que est& pendiente de aprobarse y publicarse en BOE, lo
que se prevé una vez aprobada la LOSU;

- se acordd por ello, también, posponer la aprobacion del reglamento de la EDUAM a la
publicacién de esta modificacion;

- en cuanto a los capitulos I-111 del Reglamento, que fueron aprobados en diciembre, en lo
relativo a la admision y matricula, al seguimiento y permanencia, estan vigentes y
vinieron a sustituir a los Procedimientos para el Seguimiento de los Doctorandos;

- enrelacién con la Permanencia, se precisa que causan baja si dos evaluaciones son
negativas consecutivas (ordinaria/extraordinaria) o por no proceder a la renovacion de la
tutela. Atendiendo a la posibilidad de que ambas situaciones sean consecuencia de
circunstancias que puedan justificarla, se abrira un periodo de solicitud de permanencia
para su valoracién excepcional, por la Comision Permanente.
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10. Ruegos y preguntas

- Pide la palabra Oscar Lorenzo para manifestar la situacion de la Facultad de Medicina y
del PD en Medicina indicando la necesidad de redactar un escrito en este sentido.
Asimismo Maria José Calzada insiste en que es un problema real que afecta a la Facultad,
y a todos los PD que hay en la Facultad. El Director manifiesta que es partidario de ir
planteando esta situacion progresivamente y que, en el caso de Medicina, seria oportuno
dialogarlo con diferentes actores, de la Facultad de Medicina en su caso también, en aras
de su resolucion.

No habiendo mas ruegos, ni preguntas, ni mas temas a tratar, el Director agradece la
participacion a los asistentes y cierra la sesion del Comité, a las 13h10m.

Firmado por Marta Ines Tordesillas Colado - _
DNI ***7770** con un Firmado por MIGUEL REMACHA
ifi iti i ; - MORENO en calidad de DIRECTOR DE
CCeLrJtXLﬁag%eAng%%) por AC Firmaprofesional LA ESCUELA DE DOCTORADO DE LA
$SUNIVERSIDAD AUTONOMA DE
. DRIP$$ el dia 15/09/2023 con un
Fdo: Marta Tordesillas Ilxﬁléo.: iIguel Remacha

Secretaria Académica EDUAM Presidente del Comité de Direccion y
Director de la EDUAM
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