REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN PSICOLOGIA

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Articulo 1. ORGANOS DEL PROGRAMA

1. La Comisién Académica del Programa de Doctorado es el érgano director
del Programa de Doctorado en Psicologia. Serd la responsable de su
definicidn, actualizacion, calidad y coordinacion, asi como del seguimiento
del progreso de la formacion y de la investigacion y de la autorizacion de la
presentacion de la tesis de cada doctorando/a del Programa.

2. El Programa de Doctorado contara, ademas, con un Coordinador/a para
impulsar y dirigir las labores ordinarias del Programa.

3. El régimen de composicion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno
del Programa de Doctorado se regira por este Reglamento, por las normas
aplicables dictadas por los 6rganos competentes de la Universidad Autonoma
de Madrid, asi como por la legislacion aplicable en materia de dérganos
colegiados.

SECCION PRIMERA
DE LA COMISION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Articulo 2. DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION
1. Las funciones encomendadas a la Comision Académica del programa de
doctorado seran las siguientes:

a. Elaborar la memoria de verificacién o de modificacion del programa de
doctorado y proponerla para su aprobacion por los 6rganos competentes
de la Universidad.

b. Organizar las actividades dirigidas a la formacion investigadora, objetivos
y lineas de investigacion del programa.

c. Establecer los criterios de valoracion de méritos para la admision de
los/las estudiantes y decidir sobre la admision de los/las solicitantes.

d. Establecer el sistema de coordinacion y tutela de los/las doctorandos/as y
ayudarles en la busqueda y asignacion de un/a tutor/a con experiencia
investigadora acreditada.

e. Autorizar la modificacion del/de la director/a de la tesis.

f. Proponer al Rector quién sera el Coordinador/a del Programa e informar
de ello al Comité de Direccion de la EDUAM.

g. Evaluar, en la primera anualidad, el Plan de Investigacion y el Documento
de Actividades del Doctorando/a, con los informes que a tal efecto deberan
emitir el director/a y el tutor/a y la Comision de valoracion de dicho Plan.

h. Evaluar, cada curso académico, la evolucion de cada doctorando/a, para
lo que serd imprescindible que tanto el director como el doctorando suban
a SIGMA en tiempo y forma sus respectivos informes. En ausencia de
uno de ellos se procedera a la calificacion como “no evaluado/a”



i. Llevar a cabo el seguimiento del Programa de Doctorado y sugerir

acciones de mejora.

j. De forma particular, elaborar el informe anual y el plan de mejora del

Programa de Doctorado/a para su posterior aprobacion por la Comision de

Garantia de Calidad de la Facultad. Dicha Comisién de Calidad estar

compuesta por el/la Coordinador/a del Programa, el/la Vicedecano/a de

Calidad, un/a representante de cada una de las lineas e investigacion, un/a

representante del PAS de la Facultad y dos representantes de estudiantes del

Programa de Doctorado.

k. Divulgar informacion sobre el Programa de Doctorado a través de jornadas

formativas dirigidas a estudiantes de grado y master de la UAM y

fomentar la presencia en redes teméticas académicas y profesionales,

asociaciones cientificas, asi como a traves de ferias de educacion superior.

I. Estimular la captacion de estudiantes con buen expediente a través de la
busqueda de financiacion para contratos pre-doctorales y su divulgacion
entre los posibles estudiantes interesados/as.

m. En caso de estudiantes con discapacidad, en colaboracion con la Oficina
de Accidn Solidaria y Cooperacion de la UAM (o el 6rgano competente
dentro de la Universidad), evaluar la necesidad de posibles adaptaciones
curriculares, itinerarios o estudios alternativos y resolver las
necesidades especificas de cada aspirante, ofreciéndole informacion,
asesoramiento y orientacion.

n. Autorizar la defensa de tesis doctorales presentadas a tal efecto, asi como

y las propuestas de tribunales que las evaluen.

fi. Ejercer cualesquiera otras funciones que le asigne la Universidad en lo
que se refiere a procedimientos relacionados con el propio Programa y las
tesis doctorales derivadas del mismo.

Articulo 3. COMPOSICION DE LA COMISION
1. La Comision Académica estara formada por profesores/as e investigadores/as
doctores. Contara con miembros natos y electivos.
2. Son miembros natos de la Comision Académica:
a) El Coordinador/a del Programa de Doctorado,
b) Un/a Secretario/a del programa,
c) El Vicedecano o Vicedecana con competencias en materia de Doctorado.

3. Seran miembros electivos de la Comision:

a) Un profesor/a o investigador/a que desarrolle sus investigaciones en cada una
de las lineas del Programa de Doctorado.

Articulo 4. DEL NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS ELEGIBLES
1. Los miembros de la comision seran aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad a propuesta del Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de

la UAM.
2. Los miembros elegibles seran presentados al Comité de Direccién por el
Coordinador/a del Programa, tras dar

audiencia al Decano/a.
3. El mandato de los miembros de la Comisiéon Académica serd de 4 afios, renovable
por un periodo de otros 4 afios.

Articulo 5. SUSTITUCION DE MIEMBROS DE LA COMISION ACADEMICA
1. Las posibles vacantes que se produzcan en la Comision Academica, por
superacion del mandato de algunos de los miembros o por renuncia anticipada,
seran comunicadas por el Coordinador/a al Decano /a de la Facultad.
2. Una vez comunicada la vacante, la Comision, previa presentacion de una
candidatura por parte de la linea de investigacion a la que pertenece el/la miembro
saliente, dara audiencia al Decano/a y presentara propuesta de sustitucion.



3. El candidato/a propuesto/a por la Comisién Académica del Programa sera
comunicado al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado de la UAM para
su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Articulo 6. SUBCOMISIONES
1. A propuesta del Coordinador/a se podran constituir secciones
dentro de la Comision Académica del Programa de Doctorado para mejorar el
funcionamiento de la misma.
2. Las subcomisiones seran convocadas y moderadas por el Coordinador/a, o
miembro de la Comision en quien delegue.

Articulo 7. REUNIONES DE LA COMISION ACADEMICA

1. La Comision Académica se reunird de forma presencial o electronica, de acuerdo
con las exigencias de la legislacion vigente.

2. La Comision Académica se reunira de forma ordinaria, al menos, dos veces al afio
de forma fisica (o electronica, si no es posible la reunion fisica por razones de fuerza
mayor) a propuesta de su Coordinador/a.

3. Corresponde al Coordinador/a la convocatoria de reuniones vy
votaciones electronicas. Cualquier miembro podrd solicitar, en cualquier
momento, que cualquier decision sea debatida de forma fisica.

4. La Comision también podra ser convocada de forma extraordinaria a peticion de
mas del cincuenta por ciento de sus miembros. Hecha la peticion, el Coordinador/a
deberé convocar la Comision Académica en el plazo maximo de 5 dias.

Articulo 8. CONVOCATORIA DE LA COMISION ACADEMICA

1. El Coordinador/a, con un minimo de 2 dos dias de antelacion, convocara a los
miembros de la Comisién indicando orden del dia y lugar y hora de la celebracion
de la reunion.

2. Se podra convocar la Comisién con menos de 2 dias de antelacion por razones
extraordinarias y urgentes. La Comision debera validar las razones de urgencia
al inicio de la reunion por mayoria absoluta.

3. El Coordinador/a presidird y moderara la reunion de la Comision Académica. Si
por razones justificadas, el coordinador/a no pudiera asistir a la reunion,
informara con 24 horas de antelacion a los miembros de la Comision Académica
de la imposibilidad de su asistencia, y nombrard a uno de los miembros de la
comision como moderador 0 moderadora de la misma.

4. En el caso de que la Comision hubiera sido convocada de forma extraordinaria
por los miembros de la Comision, los proponentes de la convocatoria habran
de presentar al Coordinador/a un orden del dia.

5. Asimismo, la Comisién quedara validamente constituida sin necesidad de
convocatoria previa si todos los miembros del érgano se encuentran reunidos,
de forma presencial o electronica, y asi lo acuerdan todos/as de forma unanime.

Articulo 9. QUORUM

1. Elquorum para la valida constitucion de las sesiones presenciales de la comision,
convocadas con 2 dias de antelacién requerird la asistencia de las personas
encargadas de la Coordinacion y Secretaria, asi como de, al menos, la mitad del
resto de sus miembros. En segunda convocatoria bastara con la presencia de las
personas encargadas de la Coordinacion y Secretaria, asi como de, al menos, un
tercio del resto de sus miembros.

2. El quorum para la valida constitucion de las sesiones presenciales
extraordinarias, convocadas con menos de 2 dias de antelacién requerira de la
asistencia de, al menos, la mitad mas uno de los miembros de la Comision.

3. Contaran como asistentes, a los efectos de la determinacion del quorum, aquellos
miembros que hayan disculpado su asistencia previamente al inicio de la
Comision.

Articulo 10. ADOPCION DE DECISIONES 3



1. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes en
las reuniones. A peticion de uno de los miembros de la Comision el voto sera
personal y secreto.

2. Cuando las reuniones sean electronicas, el/la Coordinador/a dara un plazo
ordinario de 3 dias habiles para que los miembros de la Comisién puedan exponer
su voto a través del correo electronico.

3. En caso de urgencia, el plazo previsto en el apartado anterior podra reducirse a
24 horas.

4. De los acuerdos adoptados de forma electrénica se dard cuenta en la primera

reunion fisica tras la adopcién del acuerdo. Estos acuerdos quedaran recogidos

en el Acta de la reunion.

La propuesta de votacion electronica correspondera al Coordinador/a.

La comisidn puede acordar previamente que, ciertas decisiones de

funcionamiento diario, se deleguen directamente al/ a la Coordinador/a. En la

siguiente reunion, el/la Coordinador/a informara a la Comision de dichas
decisiones.

IS

SECCION SEGUNDA

DE LA COORDINACION DE LA COMISION DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

Articulo 11. NOMBRAMIENTO DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA
1. El Programa de Doctorado contard con un/a Coordinador/a que sera
nombrado/a por el Rector a propuesta de la Comisién Académica del Programa
de Doctorado, previa consulta con el Decano/a de la Facultad de Psicologia.
2. Los/as candidatos/as a coordinador/a deberan haber dirigido, al menos, dos tesis
doctorales y estar en posesion de dos periodos de actividad investigadora
reconocidos de acuerdo con el RD 1086/1989, de 28 de agosto.

Articulo 12. FUNCIONES DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA
1. Las funciones de la coordinacion del programa son:

a. Convocar y presidir la Comision Académica del Programa.

b. Ejecutar los acuerdos de la Comision Académica, velando por el
cumplimiento de los objetivos y lineas de investigacion fijadas por el
programa.

c. Coordinar los recursos del Programa de Doctorado y su participacion en
convocatorias de ayudas o menciones, de acuerdo con la Comisién
Académica del programa.

d. Velar, en colaboracion con la Comisién Académica, por el buen
funcionamiento del programa en todo lo concerniente a su desarrollo
académico, calidad e internacionalizacion.

e. Coordinar el seguimiento del Programa de Doctorado.

f. Representar al Programa de Doctorado en el Comité de Direccion de la

Escuela de Doctorado de la UAM.

g. Colaborar con la Escuela de Doctorado de la UAM y sus 6rganos de
gobierno en la organizacion de actividades o el desarrollo de acciones de
interés para la formacion doctoral en las que se requiera su participacion.

h. Decidir sobre la admisidn de los solicitantes cuando estos hayan obtenido
un contrato predoctoral FPI, FPU del Ministerio o de caracteristicas
analogas y sobre la pre-admisién en casos de solicitud de dichas ayudas.

i. Decidir sobre las peticiones de modificacion de modalidad a tiempo
parcial a la de tiempo completo y viceversa, previo informe del director y
del tutor.

j. Decidir, previa consulta a la Comision Académica, acerca de las bajas
temporales y solicitudes de prorroga que se reciban en periodos distintos
de los de evaluacion.

k. Todas aquellas que le sean delegadas por la Comision Académica del

Programa.



CAPITULO II
DEL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

SECCION PRIMERA
DE LA ADMISION AL PROGRAMA

Articulo 15. ADMISION EN EL PROGRAMA

1. El 6rgano competente para llevar a cabo el proceso de admision al Programa de
Doctorado de Psicologia es la Comision Académica.

2. Laadmision a este Programa de Doctorado de Psicologia se realizara de acuerdo
a lo estipulado en el articulo 7 del RD 99/2011 y requerira que la titulacién y los
estudios universitarios oficiales de posgrado a los
que hace referencia el art. 6 del RD 99/2011, procuren la adquisicion de los
conocimientos y las competencias necesarias vinculadas a la ciencia psicoldgica.

3. La Comision Académica podrd admitir a los estudiantes que cumplan los
requisitos sefialados en el apartado 2, siempre que la suma de los aspectos y
méritos, que se detallan a continuacidn, supere 75 puntos de un méximo de 100
mediante el cumplimiento de los siguientes criterios, entregando documentacion
acreditativa de toda la informacion:

a) Calidad y ajuste del Curriculum Vitae de la persona candidata a los
objetivos del programa, segun el baremo aprobado por la Comision de
Coordinacion Académica (maximo 50 puntos).

b) Nota media del expediente académico expresada en la escala de 0 a 10
puntos (méximo 10 puntos).

c) Cartas o avales de 3 miembros del colectivo del programa o de otros
programas de Psicologia (maximo 20 puntos).

d) Carta de motivacion de la persona candidata firmada por un tutor/a del
Programa. (maximo 20 puntos).

4. La Comisién académica podra admitir estudiantes a tiempo parcial, de
conformidad con lo establecido en el RD 99/2011 y en la normativa de doctorado
de la UAM. A dichos estudiantes les seran aplicados los mismos criterios de
admision que a los estudiantes a tiempo completo, y dispondran de un maximo de
cinco afios, desde su admisién al doctorado, para la presentacion y defensa de su
tesis doctoral.

5. Los estudiantes podran solicitar cambiar de modalidad a tiempo parcial a la de

tiempo completo y viceversa, previa solicitud justificada y aprobacion por el/la
Coordinador/a del Programa de Doctorado.

SECCION SEGUNDA
DE LA ASIGNACION DE DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

Articulo 16. ASIGNACION DE TUTOR/A Y DIRECTOR/A DE TESIS:
1. En el momento de admision en el Programa de Doctorado, a cada doctorando/a
le sera asignado por parte de la correspondiente Comision Académica un tutor/a'y
un director/a de tesis,a propuesta del Coordinador/a de la Comision.
2. Podré ser Director/a de una Tesis doctoral en el programa cualquier Doctor/a
espanol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia
de la Universidad, centro o institucion en que preste sus servicios.
3. Podré ser designado como tutor/a cualquier Doctor/a con acreditada
experiencia investigadora, con vinculacion permanente a la Facultad de Psicologia.
4. El tutor/a seré el encargado/a de velar por la interaccién del doctorando/a
con la Comision Académica.
5. El tutor/a podré ser coincidente o no con el director/a de la tesis doctoral.



Articulo 17. PLAZO PARA LA ASIGNACION DE TUTOR/A Y DIRECTOR/A DE
TESIS

1. La asignacion de director/a y de tutor/a se realizard en el momento de la
admisién al programa.

2. En el caso de que no se asigne un director/a de tesis en el momento de la
admision, la Comision Académica debera designar un director/a de tesis en el
plazo mé&ximo de tres meses después de la matriculacion.

Articulo 18. ADECUACION DE LA TESIS A LAS LINEAS DE INVESTIGACION
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
1. Las tesis inscritas en el Programa de Doctorado deberan adecuarse a alguna de las
siguientes lineas de investigacion:
a) Desarrollo y educacion: contextos formales e informales
b) Psicologia social: desarrollo de conocimientos basicos y contextos de
aplicacion
c) Procesos psicoldgicos basicos
d) Evaluacion e intervencion en Psicologia clinica y de la salud
e) Neurociencia de la cognicion y la emocion
f) Emociodn, salud y comportamiento
g) Modelos y aplicaciones en estadistica y psicometria
h) Cualquier otra linea de investigacion admitida posteriormente a la
aprobacion de este reglamento

2. La Comision Académica podra rechazar la admision en el Programa de
Doctorado de aquel doctorando/a que presente una tesis que no se ajuste a las
lineas de investigacion sefialadas en el apartado anterior.

Articulo 19. DEL COMPUTO Y RECONOCIMIENTO A LOS TUTORES Y
DIRECTORES

Se reconocera a los tutores y directores de tesis doctorales la dedicacion que en cada
momento contemplen el Plan de Actividades del Profesorado (PAP) de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Articulo 20. PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL TUTOR O
DIRECTOR DE UNA TESIS DOCTORAL
1. La Comisién Académica, oida la opinion del/de la doctorando/a, podra
modificar el nombramiento del tutor/a o del director/a de tesis de un/a
doctorando/a en cualquier momento del periodo de realizacion del Doctorado,
siempre que concurran razones justificadas.
2. La modificacion del tutor/a o director/a podréa ser instada por el doctorando/a. En
dicho caso, la Comision Académica deberé resolver la peticion de
modificacion solicitada en el plazo de un mes desde su presentacion.

Articulo 21. ESTABLECIMIENTO DE UN/A CODIRECTOR/A
1. La Comisién Académica del Programa podra autorizar la codireccion de la Tesis
doctoral.
2. En caso necesario, la Comision Académica del programa podra solicitar al/ a la
doctorando/a una justificacion del establecimiento de la codireccion.

SECCION TERCERA
DE LAS ACTIVIDADES DE LOS DOCTORANDOS/AS



Articulo 22. REGLAS GENERALES SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LOS
DOCTORANDOS/AS

1. El doctorando/a debera justificar su participacion activa en al menos dos actividades
por afio. Se entendera como actividades los seminarios y talleres propuestos por el
Programa de Doctorado, asi como la asistencia a cursos, congresos Y otras actividades
relacionadas directamente con la tematica, la metodologia o cualquier otro aspecto de
la tesis doctoral o de su formacién como doctor/a en Psicologia. La asistencia a los
mismos se acreditard mediante el certificado correspondiente y la participacion activa,
con la adquisicion de las competencias especificas establecidas para cada uno de
ellos, que debera ser evaluada por el director/a y tutor/a con base en la calidad de
los trabajos que, el/la doctorando/a, le haga entrega. Toda esta informacion se
incluira en el informe de seguimiento anual que realizar el director/a y el tutor/a del
doctorando/a.

2. El certificado de asistencia y participacion a cualquiera de estas actividades se
incorporara al expediente personal, en el documento de actividades del
doctorando, explicitando el namero de horas invertido en la formacién.

3. En el Seminario anual de Avances en la Investigacion, los/as doctorandos/as
acreditaran la asistencia y participacion con el certificado que se expedira de su
participacion.

4. Para que la Comision Académica autorice el deposito de la tesis doctoral, los
doctorandos/as deberan haber participado activamente exponiendo los avances de
su trabajo doctoral en el Seminario anual de Avances en la Investigacion en una
ocasion al menos.

Articulo 23. PLAN DE INVESTIGACION

1. Tras la formalizacion de la matricula, en un plazo maximo de seis meses,
el/la doctorando/a elaborard un plan de investigacion que debe contemplar
los objetivos trazados, la metodologia y la planificacién temporal. Este plan,
que debe ser avalado por el tutor/a y el director/a de la tesis, podra
modificarse a lo largo del desarrollo de la tesis doctoral.

2. Antes de que acabe el plazo de seis meses, el plan de investigacion sera
presentado ante un tribunal formado por dos profesores/as de la Facultad de
Psicologia. Ese tribunal emitira un informe valorando el plan como
“Adecuado”, “Adecuado con modificaciones”, o “Inadecuado”. El
doctorando/a tendra tres meses para modificar el plan con las sugerencias del
tribunal o, en el caso de una valoracién de “Inadecuado”, redactar y presentar
uno nuevo ante un tribunal.

3. La evaluacion positiva constituye un requisito imprescindible para la
continuidad en el programa. En el caso en que se produjese una evaluacion
negativa (“Inadecuado”), que necesariamente debe estar motivada, el
doctorando/a tendra derecho a presentar, en un plazo maximo de tres meses,
un nuevo plan de investigacion  para  volver a  ser
evaluado. Si se produce una segunda evaluacion negativa (“Inadecuado”),
motivada, el/la doctorando/a causara baja definitiva en el Programa.



Articulo 24. ESTANCIAS DE INVESTIGACION

1. La estancia de investigacion en centros extranjeros constituye una actividad
formativa recomendable y de caracter opcional, dado que esta especialmente
vinculada a la disponibilidad de financiacion. Se recomienda que el doctorando/a
realice una estancia de tres meses, como minimo, en un centro de investigacion
extranjero, a fin de realizar una investigacion especializada. Sera obligatoria para
aquellos/as doctorandos/as que quieran obtener la Mencion Internacional a su
tesis doctoral.

2. Para los/as doctorandos/as a tiempo parcial se permitiré la division de la estancia
en varios periodos.

3. Los/as doctorandos/as deberan realizar esta actividad cuando el/la tutor/a 'y el/la

director/a de la tesis lo estimen necesario para el adecuado desarrollo de su trabajo

de investigacion. No obstante, seria adecuado que dicha actividad se llevara a efecto
en el segundo afo para los/as doctorandos/as a tiempo completo y en el tercer afio
para los/as doctorandos/as a tiempo parcial.

4. El trabajo del doctorando/a durante su estancia en el extranjero sera supervisado
por un investigador/a del centro de destino en colaboracion con el
director/tutor. Aquél realizard un informe final, valorando el trabajo realizado y
el rendimiento obtenido, en el que reflejara tanto las actividades de investigacion
como cualquier otra actividad formativa realizada durante la misma (asistencia o
imparticién de seminarios, asistencia a cursos especializados, etc.).

5. El/la tutor/a y director/a incluiran en el documento de actividades del
doctorando/a este informe junto con la valoracion que realice del resultado de la
estancia. Toda la documentacion relevante se remitira a la Comision Académica
del programa de doctorado para que se incorpore al registro de actividades del
doctorando/a.

Articulo 25. PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL DOCUMENTO DE
ACTIVIDADES DEL DOCTORANDO/A

1. Anualmente la Comision supervisard los documentos de actividades de los
doctorandos/as del programa y su plan de investigacion, con los informes que a tal
efecto deberan emitir el director/a y el tutor/a de la tesis.

2. En el caso de que la Comision Académica detecte carencias importantes, podra
solicitar que el doctorando/a presente nuevos documentos de actividades en el
plazo de seis meses. En el supuesto de que las carencias se sigan produciendo en una
posterior evaluacion, la Comision Académica debera emitir un informe motivado
y el doctorando/a causara baja definitiva en el programa.

Articulo 26. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y APROBACION DE
LA LECTURA DE TESIS DOCTORAL

1. Tras el informe del director o directores de la tesis y del tutor de la tesis
el doctorando presentara su Tesis Doctoral para su evaluacion a la Comision
Académica del Programa de Doctorado, conforme con el calendario y la
documentacion establecida al efecto, que aparece en la pagina web del
Programa de Doctorado y se comunica anualmente a los doctorandos por correo
electronico. En el caso de que el informe del director sea desfavorable, la
Comision Académica decidira si la tesis puede presentarse o no.

2. Una vez recabada la autorizacion de la Comision Académica, el doctorando
solicitard a la Comision de Equivalencias y Defensa de Tesis Doctorales de la
Escuela de Doctorado la autorizacion para proceder a su defensa. La solicitud
se realizara mediante escrito presentado en el Registro General de la UAM o por
via telematica, confirme al calendario para el trdmite de autorizacion a defensa
publicado anualmente. Junto al escrito de solicitud, se acompafiara la
documentacion que estipule la Universidad Autonoma de Madrid tanto para su
presentacion teleméatica como por registro. 8

3. El doctorando, con la autorizacién expresa del director/es de la tesis y de la



Comision Académica responsable del Programa de Doctorado, puede optar por
presentar la tesis doctoral como un compendio de publicaciones. La Comision
Académica define los criterios para admitir una tesis como compendio de
publicaciones. Estos criterios son publicos en la web del Programa de
Doctorado. La fecha de las publicaciones debe ser posterior a la aprobacion del
Plan de Investigacion y anterior a la presentacion de la tesis. En este caso, la
presentacion de la tesis ha de cumplir los siguientes requisitos:
a) Incluir una introduccion general que presente los trabajos compendiados, que
justifique la tematica y que explique la aportacion original del/de la autor/a.
b) Incluir un resumen global de los resultados obtenidos, de la discusion de estos
resultados y de las conclusiones.
c¢) Se ha de incluir una copia completa de los trabajos publicados o admitidos
para su publicacién, haciendo constar el nombre de todos los/as coautores/as
de los trabajos y la referencia completa de la revista en que los trabajos
estén publicados o admitidos para su publicacion.

Articulo 27. DEL SEMINARIO ANUAL DE INVESTIGADORES EN FORMACION

1. Anualmente se celebrara al menos un Seminario de investigadores en
formacién, con el fin de que los/as doctorandos/as hagan una exposicién
publica del avance y desarrollo de sus trabajos y debatan sobre los
resultados alcanzados.

2. La Comisién Académica elegira de entre sus miembros un coordinador/a de
estos seminarios de investigadores en formacion.

3. Todos/as los/as doctorandos/as deberan presentar obligatoriamente una
ponencia que contenga los avances de su tesis doctoral en el Seminario de
Avance de la Investigacion.

4. El/la Coordinador/a del Seminario de Investigadores en Formacion debera
dar cuenta a la Comision Académica del desarrollo del Seminario, y sugerird
las medidas convenientes a  su mejor  funcionamiento.

Disposicion adicional primera. De la aprobacion de estos, asi como de sus posibles
modificaciones, se dara cuenta a la Junta de Facultad.

Disposicion adicional segunda. Este Reglamento sera publicado en la web del Programa
de Doctorado en Psicologia de la Facultad de Psicologia.

Disposicion final. Este Reglamento entrara en vigor desde el mismo momento de su
aprobacion por la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Psicologia.

Aprobado el 22 de marzo de 2021.



