U A M ‘ Escuela
de Doctorado

ACTA CONSTITUCION DEL CONSEJO DE
REPRESENTACION DE DOCTORANDOS (CRD)

Fecha: 18 de mayo de 2022

Hora inicio: 09:00 h Hora fin: 10:15 h
Lugar: Online, a traves de Teams

CONVOCADOS:

Kateryna Matveyeva, PD en Biociencias Moleculares. ASISTE.

Sergio Martinez Nebreda, PD en Biologia. ASISTE.

Carolina de Miguel Méarquez, PD en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas. ASISTE.
Beatriz Vizuete Sdenz de Huarte, PD en Ecologia. ASISTE.

Daniel Fernandez Romero, PD en Economia y Empresa. ASISTE.

Juan Andrés Chulde Ruano, PD en Educacion. ASISTE.

Javier Maroto Rodriguez, PD en Epidemiologia y Salud Publica. ASISTE.

Pedro Merchan Mateos, PD en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura. ASISTE.
Carlos Fernandez Rodriguez, PD en Estudios del Mundo Antiguo. ASISTE.

Ana de la Asuncion Criado, PD en Historia Contemporanea. ASISTE.

David Palma Lafuente, PD en Materiales avanzados y Nanotecnologia. ASISTE.
Francisco Gonzélez Espejito, PD en Psicologia. ASISTE.

Silvia Cafias Rodriguez, PD en Quimica Agricola. ASISTE.

Raul Benito del Olmo, PD en Quimica Aplicada. ASISTE.

Juan Reino Gonzélez, PD en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional. ASISTE.

Carlos Rodolfo Narvéaez Flores, PD en Ciencias Humanas, AUSENCIA.
Santiago Ruvira Hernando, PD en Farmacologia y Fisiologia, AUSENCIA.

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion del acta anterior.
Se aprueba por asentimiento

2. Informe del Comiteé Constituyente.

Se informa a todos los representantes que asisten sobre la organizacion, estructura y
sistemas de eleccion de los cargos de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria del CRD.
Asimismo, se explican las responsabilidades y obligaciones de las distintas
representaciones en el Comité de direccion de la EDUAM, la Comision Permanente y la
Comision de Doctorado de la UAM. Se propone que la Presidencia y la Vicepresidencia



sean también representantes directos en el Comité de Direccién de la EDUAM, que la
Presidencia lo sea a su vez en la Comision Permanente, y que la Secretaria sea una de las
dos personas representantes en la Comision de Doctorado. Se aprueba por asentimiento.

3. Eleccion de miembros de los cargos de Presidente, Vicepresidente y de
Secretario del CRD.

Habiéndose presentado para el cargo de Presidencia:

-Juan Andrés Chulde Ruano, PD en Educacion.

Es elegido por y entre los miembros del CRD por unanimidad. Sera representante también
en el Comité de Direccién y en la Comision Permanente.

Habiéndose presentado para el cargo de Vicepresidencia:

-Carlos Fernandez Rodriguez, PD en Estudios del Mundo Antiguo.

Es elegido por y entre los miembros del CRD por unanimidad. Sera representante también
en el Comité de Direccidn, y sustituira en su ausencia a la Presidencia en sus érganos de
representacion.

Habiéndose presentado para el cargo de Secretaria:

-Sergio Martinez Nebreda, PD en Biologia.

-Ana de la Asuncién Criado, PD en Historia Contemporanea.

Son elegidos por y entre los miembros del CRD por unanimidad, para desempefiar una
labor colaborativa y conjunta, quedando:

Sergio Martinez Nebreda como Secretario Titular. Serd uno de los representantes de la
Comision de Doctorado.

Ana de la Asuncion Criado como Secretaria Suplente. Sera una de las representantes del
Comité de Direccion.

Ambos cargos se intercambiardn en funcion de la ausencia de uno de ellos en el Comité y
en las Comisiones.

4. Eleccién de los seis representantes en el Comité de Direccion de la EDUAM
Doctorado, los dos representantes en la Comision Permanente y los dos
representantes en la Comision de Doctorado de la UAM.

Como representantes en las 3 plazas restantes del Comité de Direccién se postulan:
-Javier Maroto Rodriguez, PD en Epidemiologia y Salud Publica.

-Raul Benito del Olmo, PD en Quimica Aplicada.

-Daniel Fernandez Romero, PD en Economia y Empresa.

Son elegidos por y entre los miembros del CRD por unanimidad. Los otros tres
representantes en el Comité de Direccion son el Presidente, el Vicepresidente y la
Secretaria Suplente del CRD.

Como representantes en la plaza restante de la Comisién Permanente se postula:
-Daniel Fernandez Romero, PD en Economia y Empresa:




Es elegido por y entre los miembros del CRD por unanimidad. El otro representante en esta
Comision es el Presidente del CRD.

Como representante en la plaza restante de la Comision de Doctorado se postula:

-Beatriz Nerea Vizuete S&enz de Ugarte, PD en Ecologia.

Es elegida por y entre los miembros del CRD por unanimidad. EI otro representante en la
Comision de Doctorado es el Secretario Titular del CRD.

5. Ruegos y preguntas.

Se propone como fecha para una nueva reunién del CRD el 31 de mayo de 2022 a las
09:00h, en formato hibrido. Se acuerda solicitar al director de la EDUAM un espacio en la
propia Escuela donde poder desarrollar la reunion.

Se propone que en esta proxima reunion del 31 de mayo se traten temas de organizacién
del proximo curso para comenzar a gestionarlos antes de verano, y se formaran grupos de
trabajo en los aspectos que se vean necesarios.



Escuela
de Doctorado

UAC M
ACTA DE REUNION
CONSEJO DE REPRESENTACION DE LOS DOCTORANDOS (CRD)

Fecha: 31 de mayo de 2022

Hora inicio: 09:00 h Hora fin: 10:32 h
Lugar: Sala de Juntas de la Facultad de Formacion de Profesorado
y Educacion + Online, a través de Teams

CONVOCADOS:

Kateryna Matveyeva, PD en Biociencias Moleculares. ASISTE.

Sergio Martinez Nebreda, PD en Biologia. ASISTE.

Carolina de Miguel Marquez, PD en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas. ASISTE.
Daniel Fernandez Romero, PD en Economia y Empresa. ASISTE.

Juan Andrés Chulde Ruano, PD en Educacion. ASISTE.

Javier Maroto Rodriguez, PD en Epidemiologia y Salud Publica. ASISTE.

Carlos Fernandez Rodriguez, PD en Estudios del Mundo Antiguo. ASISTE VIRTUAL.
Ana de la Asuncion Criado, PD en Historia Contemporanea. ASISTE VIRTUAL.
David Palma Lafuente, PD en Materiales avanzados y Nanotecnologia. ASISTE.
Silvia Cafias Rodriguez, PD en Quimica Agricola. ASISTE.

Raul Benito del Olmo, PD en Quimica Aplicada. ASISTE.

Carlos Rodolfo Narvaez Flores, PD en Ciencias Humanas, ASISTE VIRTUAL.
Santiago Ruvira Hernando, PD en Farmacologia y Fisiologia, ASISTE VIRTUAL.

Miguel Remacha, Director de la EDUAM. ASISTE.

Francisco Gonzalez Espejito, PD en Psicologia. AUSENCIA JUSTIFICADA.
Beatriz Vizuete Sdenz de Huarte, PD en Ecologia. AUSENCIA JUSTIFICADA.

Pedro Merchan Mateos, PD en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura.
AUSENCIA.

Juan Reino Gonzdlez, PD en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional.
AUSENCIA.

ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion del acta anterior.

Aprobada por asentimiento.



2. Deliberacion y puesta en comun de temas de relevancia tratados en la ultima
reunion del 20 de mayo de 2022 de la Comision Permanente de la EDUAM:

- Estancias
Se da la informacion relativa a las estancias.

- Redaccion/seguimiento de los tribunales de tesis y el seguimiento de la
defensa de tesis.

Se plantea modificar los seguimientos y actualizarlos, incorporando en

la modificacion la participacion de los representantes en esta Comision.

- Procesos de admision a solo 2 periodos, en lugar de 3.
Se puso encima de la mesa y se valorard en la proxima reunion de la
Comision.

3. Recepcion de propuestas e ideas para el funcionamiento del Consejo y de la
EDUAM

Siete respuestas recogidas.

Preparacion propuesta de modificacion del _Acuerdo 1/CG14-07-16 por el que se aprueba

el Reglamento del Consejo de Representacion de los Doctorandos orientado a:

a) Introducir un lenguaje inclusivo en materia de género (Presidencia,
Vicepresidencia, etc.). Se procedera a una revision de los capitulos L, II, Il y IV.

b) Incorporar las dos secretarias: titular y suplente. Se procederda, también, a la
revision del Capitulo II. Articulo 9. Secretario del Consejo.

Grupo de trabajo encargado de liderar esta modificacion del reglamento: Kati, Carolina,
Carlos y Raul.

Propuesta para la creacion de un grupo de trabajo que se ocupe de organizar actividades:
Andrés, Ana y Sergio. Primeras propuestas: “PhDay” en fechas mayo-junio. Se plantea
crearlo como una subcomision permanente, con grupos de trabajo transitorios.

Grupo de trabajo dedicado a la Comunicacion que estudie como poder llegar mejor a los
estudiantes de la EDUAM. Se empezara con Twitter (contactard Javier con los ganadores
del Hilo de Tesis de Twitter). Se propone usar grupos de difusién de whatsapp/telegram.
Se ofrecen también para el grupo Kati (Inicamente establecera el grupo y las directrices
de como trabajar) y Silvia.

Se propone organizar jornadas para dar informacién a Ixs doctorandxs sobre el
funcionamiento del doctorado y de la propia EDUAM, organismos de representacion,
actividades a realizar, etc.


https://www.uam.es/BOUAM/documento/1242700221876/I.2.1._Acuerdo_1_CG_14_07_16_por_el_que_se_aprueba_el_Reglamento_del_Consejo_de_Representacion_de_los_Doctorandos.pdf?blobheader=application/pdf
https://www.uam.es/BOUAM/documento/1242700221876/I.2.1._Acuerdo_1_CG_14_07_16_por_el_que_se_aprueba_el_Reglamento_del_Consejo_de_Representacion_de_los_Doctorandos.pdf?blobheader=application/pdf

4. Creacion de grupos de trabajo para la revision de los estatutos y posibles
modificaciones

Grupos de trabajo creados:

1. Grupo de Trabajo de modificacion del reglamento:
Integrantes: Kati, Carlos, Carolina, Raul.

2. Grupo de Trabajo de organizacion actividades:
Integrantes: Andrés, Ana, Sergio

3. Grupo de Trabajo de comunicacion:
Integrantes: Javier, Silvia, Kati.

5. Identificar y manifestar a la Direccion de la EDUAM la situacion de PDIFs y
recientes cambios en la normativa para optar al Titulo de Experto en Docencia de la
Universidad.

El Titulo de Experto en Metodologia Docente Universitaria depende de Formacion
Continua. Se abre la posibilidad de establecer una reuniéon con la coordinadora de
Formacion Docente (Bea, Andrés y Sergio). Se plantea como una problematica especifica
del colectivo PDIF, por lo que se comenta para tratar en otras Comisiones, ya que hay
doctorandos que no estan afectados por esta problematica.

La EDUAM puede ofrecer cursos de formacion transversal como actividades formativas
generales que se puedan acreditar. Va a haber una subdirectora que se va a ocupar casi
exclusivamente a las actividades de formacion. Se consultara al Consejo para elaborar la
oferta de estas actividades de formacion.

Como propuesta de cambio y mejora de este punto, se procedera a elaborar un escrito por
parte del CRD dirigida hacia la direcciéon de la EDUAM, con el fin de poder ayudar a
identificar e impulsar esta oferta de actividades formativas de docencia.

6. Manifestar la importante situacion de desventaja que muestran varios
doctorandos que no cuentan con contratos FPI/FPU para poder acreditar horas de
docencia.

La Universidad esta tratando de erradicar las horas de docencia que se dan sin estar al
amparo de un contrato.

Hay algunos contratos que dan la opcion de colaborar en practicas cuando dichas horas
no estan otorgadas por contrato (normalmente los FPI de Proyectos Nacionales).



La EDUAM puede actuar como interlocutor para mediar con los departamentos, que son
quienes se ocupan de la gestion de dichas horas.

7. Otros asuntos.

Existe una falta de informacidn sobre el funcionamiento y la estructura de la EDUAM y
de los propios Programas de Doctorado.

Se propone llevar a todos los doctorandos de la EDUAM el formulario para recopilar
propuestas de actividades, problematicas, cambios y dudas.

Carlos Rodolfo pregunta si el Titulo en Experto Docente va a servir para cubrir la
necesidad creada por los cambios en la Ley de Universidades.

Se habla sobre como solucionar la falta de representantes en algunos PD. Se plantea la
posibilidad de modificar el RRI en el: Articulo 2. Composicion y Articulo 3 De la
eleccion de los miembros del Consejo de Representacion de los Doctorandos” para poder
incluir la figura de vocal que pueda suplir la baja/falta de representante.

Se fija otra reunion, prevista en principio para el proximo miércoles 29 de junio a las
09:30h, en formato hibrido, para poner en comun los primeros avances de los grupos de
trabajo creados.

Fdo. Secretario
Sergio Martinez Nebreda



Escuela
de Doctorado

UAC M
ACTA CONSTITUCION DEL CONSEJO DE
REPRESENTACION DE DOCTORANDOS (CRD)

Fecha: 29 de junio de 2022

Hora inicio: 09:35 h Hora fin: 11:20 h
Lugar: Sala de Grados de la Facultad de Formacion de Profesorado
y Educacion + Online, a través de Teams

CONVOCADOS:

Sergio Martinez Nebreda, PD en Biologia. ASISTE.

Beatriz Vizuete Sdenz de Huarte, PD en Ecologia. ASISTE.

Javier Maroto Rodriguez, PD en Epidemiologia y Salud Publica. ASISTE.

Carlos Fernandez Rodriguez, PD en Estudios del Mundo Antiguo. ASISTE.

David Palma Lafuente, PD en Materiales avanzados y Nanotecnologia. ASISTE.

Juan Reino Gonzélez, PD en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional. ASISTE.

Carolina de Miguel Marquez, PD en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas. ASISTE
VIRTUAL.

Pedro Merchan Mateos, PD en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura. ASISTE
VIRTUAL.

Raul Benito del Olmo, PD en Quimica Aplicada. ASISTE VIRTUAL.

Daniel Fernandez Romero, PD en Economia y Empresa. ASISTE VIRTUAL.

Silvia Cainas Rodriguez, PD en Quimica Agricola. ASISTE VIRTUAL.

Carlos Rodolfo Narvaez Flores, PD en Ciencias Humanas, ASISTE VIRTUAL.

Miguel Remacha, Director de la EDUAM. ASISTE.

Francisco Gonzalez Espejito, PD en Psicologia. AUSENCIA JUSTIFICADA.

Kateryna Matveyeva, PD en Biociencias Moleculares. AUSENCIA JUSTIFICADA.

Juan Andrés Chulde Ruano, PD en Educacion. AUSENCIA JUSTIFICADA.

Ana de la Asuncion Criado, PD en Historia Contemporanea. AUSENCIA JUSTIFICADA.

Santiago Ruvira Hernando, PD en Farmacologia y Fisiologia, AUSENCIA
JUSTIFICADA.



ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion del acta anterior.

Aprobada por asentimiento

2. Presentacion de propuestas y avances de los Grupos de Trabajo:

2.1. Propuestas y avances del Grupo de Modificacion del Reglamento de Régimen
Interno.

Carlos ha incluido:
- Lenguaje inclusivo.
- Lapropuesta de meter invitados a las reuniones del Consejo, sobre todo a los de los
Programas que no han quedado representados. Tendran voz, pero no voto.
- Que la figura de secretario/a tenga también suplencia electa por el Consejo.

2.2. Propuestas y avances del Grupo de Organizacion de actividades.

- Propuesta de Jornada de Doctorando para presentacion de sus trabajos. Se propone
para junio-julio ya que son las tnicas fechas en las que puede haber disponibilidad de
espacios. Se propone también una opcion hibrida. Habria sesiones plenarias con
temas mas transversales, sesiones mas divulgativas, sesiones de informacion util
sobre el futuro, y sesiones mas técnicas para las distintas areas.

- Jornadas de presentacion, después de la primera matricula, entre octubre y navidades.

2.2.1. Posibilidad de financiacion CIVIS para organizacion de actividades antes del 30
de septiembre (plazo limite para la solicitud: 8 de julio).

Se propone desarrollarlo mejor y con mas tiempo para

Pendiente de mirar la convocatoria para organizacioén de eventos en la UAM. El ultimo afio
hubo una convocatoria divida en dos plazos. Habra que mirar plazos de esta para organizar la
propuesta del proéximo afio.

2.3. Propuestas y avances del Grupo de Comunicacion.

Se van a reactivar Twitter e Instagram, y se propone también Linkedin como mas profesional.
Instagram se creara de cero y Twitter se reciclard la cuenta ya existente. Habra que vigilar el
lenguaje para no posicionarse en aspectos politicos, que el lenguaje sea mas aséptico, mas
informativo.

Se propone anunciar las lecturas de tesis.

Se propone que doctorandos cuenten cada mes/semana su tesis de manera mas divulgativa.
Se buscaran voluntarixs de cada programa.



Se propone buscar un interlocutor que forme parte de la Escuela para llevar conjuntamente
los temas de comunicacion.

3. Informacion sobre las reuniones celebradas desde la anterior reunion.
3.1. Reunién Comision de Doctorado (13 de junio de 2022).

Se habl6 sobre todo de los cambios de normativa de doctorado de la Escuela, que es de 2012,
para que pueda trabajar como otro centro mas de la UAM y para adaptarla a la realidad
actual. Habra una reunion proxima para seguir gestionando estas modificaciones.

Se hablé también de una problematica de aquellos que quieren defender en junio en conflicto
con los horarios de trabajo de PAS.

Se aprobaron los premios extraordinarios.

3.2. Reuniéon Comision Permanente (17 de junio de 2022).
Se nombraron a los 4 nuevos miembros del Equipo de Gobierno de la EDUAM.

Se aprobaron los premios extraordinarios que luego se llevarian a la Comision de Doctorado
y los informes de los programas de doctorado.

Hubo debate sobre estudiantes extranjeros que estan matriculados en la UAM pero que sus
estancias las hacen en su pais de origen y optan a mencion internacional.

Se va a hacer una comision de seguimiento y de las defensas de tesis de cuestiones mas de
formato y logisticas (p.ej., tesis por articulos o por capitulos, pasos a seguir en la tesis,
prorrogas, procedimientos, deposito de tesis, etc.).

3.3 Comité de Direccion

Se aprobaran los informes anuales de todos los programas de doctorado, se llevan propuestas
de modificacion de tres programas y se va a presentar al nuevo Comité de Direccion.

4. Formulario para todxs Ixs estudiantes de la EDUAM.

Preparar documento de partida para presentar unos dias antes de la reunion siguiente. Se
trabajara online también. Se utilizara de base los formularios de calidad de los programas.

Incluir la pregunta de cudntos doctorandos han tenido que pagarse la impresion de su tesis.

5. Ruegos y preguntas.

5.1. Certificado de dedicacion CRD para miembros del Consejo.



La Escuela puede expedir un certificado para poder acreditar representacion en la ANECA.
Se propone que se d¢ un certificado al finalizar la representacion, donde aparezca el tiempo
que ha estado dedicando a ese cargo.

5.2. Problematica relacionada con la climatizacion de los edificios.
Se comunican las quejas generalizadas sobre esta problematica.

5.3. Posibilidad de que los post-docs puedan impartir cursos de formacion desde la
EDUAM.

Lo trae Beatriz Vizuete por la probleméatica encontrada en dos post-docs del Dpto. de
Ecologia.

En la proxima convocatoria que habra en noviembre se llevara a la Comision Permanente
para elevar esta reclamacion.

5.4. Otros.

- Juan Reino lanza la reclamacion de si los doctorandos pueden dar clase en todo tipo
de métodos docentes, no solo en practicas si no ademas en seminarios, clases de
teoria, etc. También reclama si los doctorandos no FPI/FPU pueden dar docencia.
Miguel explica una serie de problemadticas asociadas a esta cuestion (funcionamiento
del propio departamento, naturaleza de sus contratos, tipo de tareas por ley). Bea
informa sobre la posibilidad de que los FPI-UAM pueden dar docencia en cualquier
departamento de la UAM.

- Beatriz informa sobre la problematica de que en algunos dptos. no existe financiacion
para poder imprimir las tesis y pregunta si seria necesario traer si o si a los miembros
del tribunal, pudiendo evitar este gasto y pudiendo invertirlo en otras cuestiones, y si
podria existir unas pequefias becas para financiar la impresion. La Escuela no obliga a
que la tesis se imprima ya que se registra de manera digital. Habria que llevarlo a la
Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno.

- Carolina propone como punto para la proxima reunion incluir la exencion de tasas de
pago de matricula para aquellos que no tienen contrato.

Fdo. Secretario Sergio
Martinez Nebreda



U A M ‘ Escuela
de Doctorado:

ACTA CONSTITUCION DEL CONSEJO DE
REPRESENTACION DE DOCTORANDOS (CRD)

Fecha: 30 de noviembre de 2022

Hora inicio: 09:00 h Hora fin: 11 h
Lugar: Sesion hibrida. Salon de Grados. Facultad de Formacion
Profesorado y Educacion & Online, a través de Teams

CONVOCADOS:

Kateryna Matveyeva, PD en Biociencias Moleculares. ASISTE.

Carolina de Miguel Marquez, PD en Derecho, Gobierno y Politicas Publicas. ASISTE.
Beatriz Vizuete Saenz de Huarte, PD en Ecologia. ASISTE.

Juan Andrés Chulde Ruano, PD en Educacion. ASISTE.

Javier Maroto Rodriguez, PD en Epidemiologia y Salud Publica. ASISTE.

Pedro Merchan Mateos, PD en Estudios Artisticos, Literarios y de la Cultura. ASISTE.
Carlos Fernandez Rodriguez, PD en Estudios del Mundo Antiguo. ASISTE.

Ana de la Asuncion Criado, PD en Historia Contemporanea. ASISTE.

David Palma Lafuente, PD en Materiales avanzados y Nanotecnologia. ASISTE.
Francisco Gonzalez Espejito, PD en Psicologia. ASISTE.

Silvia Cafias Rodriguez, PD en Quimica Agricola. ASISTE.

Raul Benito del Olmo, PD en Quimica Aplicada. ASISTE.

Juan Reino Gonzélez, PD en Quimica Tedrica y Modelizacion Computacional. ASISTE.
Santiago Ruvira Hernando, PD en Farmacologia y Fisiologia, ASISTE.

Miguel Remacha Moreno, Director Escuela de Doctorado, ASISTE.

Carlos Rodolfo Narvaez Flores, PD en Ciencias Humanas, AUSENCIA.

Sergio Martinez Nebreda, PD en Biologia. AUSENCIA JUSTIFICADA.
Daniel Fernandez Romero, PD en Economia y Empresa. AUSENCIA JUSTIFICADA.

ORDEN DEL DIiA:

1. Aprobacion del acta anterior.
Se aprueba por asentimiento.



2. Exencion de tasas para los no contratados a propuesta de Carolina de Miguel
Punto pendiente de la reunidn anterior. Se acuerda realizar una propuesta y Carolina se
ofrece a realizar un texto para trasladar al Director de la Escuela de Doctorado y al
Consejo de Gobierno.

3. Presentacion de propuestas y avances de los grupos de trabajo.

a) Modificacion del Reglamento de Régimen Interno (Grupo de trabajo 1)

Carolina de Miguel expone que el grupo todavia no ha podido reunirse. Se propone que
el Consejo de Gobierno de la universidad que incorpore el procedimiento de elecciones
que tienen ellos en el reglamento de los doctorandos y que también sea posible el voto
telematico. También se apuesta por incluir las funciones de cada uno de los miembros del
Consejo de Representantes de Doctorandos para que facilite las tareas de cara al futuro.

El Director de la Escuela de Doctorado informa que la normativa general de elecciones
es la que se aplica al CRD, por ejemplo, el voto telematico no se contempla en ninguna
eleccién porque no se puede garantizar el voto eficiente y que este sea contabilizado
adecuadamente. Se solicitd en las elecciones de marzo, pero no fue posible. Miguel
Remacha propone que las elecciones del CRD coincidan con el calendario electoral
general de la universidad.

Finalmente, se acuerda hacerla consulta a la comision electoral de la facultad para
proponer el voto telematico y que sea nuestro grupo el que actiie como colectivo piloto
para implantar este voto.

b) Iniciativas organizacion de actividades (Grupo de trabajo 2)
Dos iniciativas:

-Propuesta de establecer como actividad permanente del CRD el proyecto piloto
financiado por el Vicerrectorado de Internacionalizacion denominado:
“Podcast Horizontes - UAM”. La iniciativa arrancaria partir de febrero-marzo
con una segunda temporada.

-Propuesta de establecer como actividad anual el festival de verano:
“Science & Paella - UAM”. Iniciativa que busca acercar la ciencia a toda la
comunidad universitaria a través de conferencias realizadas por investigadores y
doctorandos de la propia Universidad Autonoma de Madrid. El proyecto busca
afianzar un espacio de comunicacion cientifica acompafiado de un ambiente
nocturno con paellas.

El formato piloto del proyecto estd siendo liderado por un Equipo interdisciplinar
de estudiantes vinculados a 5 programas de doctorado: Educacion; Psicologia;
Epidemiologia & Salud Publica; Historia Contemporanea y Biologia.



La propuesta definitiva se presentara a la Unidad de Cultura Cientifica de la
universidad para su posterior aprobacion. Se piden voluntarios del CRD para
participar en la propuesta. Salen como voluntarios: Beatriz Vizuete (P. D. en
Ecologia) y Santiago Ruvira (P.D. Farmacologia y Fisiologia). Con estas dos
nuevas incorporaciones se suman un total de 7 programas de doctorado a la
iniciativa.
Respecto a la creacion del logotipo del consejo y de la Escuela de Doctorado se acuerda
solicitar consulta, ayuda o colaboracion a los encargados de comunicacion de la UAM.
El Director de la Escuela propone hacer un concurso abierto a la comunidad para sacar
adelante estos logos. Finalmente se decide esperar a que esta iniciativa arranque desde la
EUDAM, para proponer el concurso.

¢) Comunicacion (Grupo de trabajo 3)

Kateryna Matveyeva, expone los avances del grupo. Volvera a actualizarse la cuenta de
Twitter, por lo que sera necesario que todos los miembros del CRD procedan al envio de
fotografias y una pequena descripcion, cuando recibamos un correo solicitdndolo. La idea
es presentar a todos los miembros y cada semana se publicaran tres integrantes. Habra
publicaciones semanalmente. Se publicaran todas las tesis de la universidad. Las
publicaciones se iniciaran en enero.

Este grupo comenzara utilizando aquellas redes sociales que ya existian vy,
posteriormente, se vera la posibilidad de incorporar otras nuevas.

Se acuerda que no se cree una pagina web del CRD distinta a la pestaiia que disponemos
dentro de la pagina web de la EUDAM.

Tampoco se llega al acuerdo de crear un correo funcional para el CRD, se toma como
alternativa que aparezca el correo de cada uno de los representantes al lado de su nombre,
dentro de la pagina web de la EUDAM. A esta idea, Beatriz Vizuete indica que se cree
una breve frase en la que se explique claramente la funcidn de estos correos, con el fin de
evitar un aluvion de correos electronicos.

El Director de la escuela vuelve a recordar la importancia de que los coordinadores de los
programas de doctorado den a conocer el CRD y que aquellos programas que no estén
representados, busquen un representante.

4. Certificados

Se pueden solicitar certificados como representantes a doctorado.gestion@uam.es cuando
termine el mandato o se necesite.




5. Ruegos y preguntas

Andrés propone crear una comision especifica encargada de gestionar la comunicacion y
transmision de acuerdos realizados/propuestos entre el Comité de Direccion; Comision
Permanente y la Comision de Doctorado con el CRD.
La iniciativa la arrancard a lo largo del mes de Diciembre, en donde también se
incorporard informacién de anteriores reuniones perdidas debido a la migracion de
correos que se produjo en el mes de agosto.

El Director de la Escuela propone que un grupo de doctorandas participen el 11 de febrero
en “Charlas en los colegios. Mujer en la ciencia” como representantes de la Escuela de
Doctorado de la UAM Yy para ello es importante que desde el CRD se promueva dicha
idea entre los distintos programas de doctorado. La propuesta debe de ser enviada antes
de las vacaciones de Navidad.

Uno de los asistentes solicita cambiar las reuniones a las 10h y el Presidente de la CRD
recuerda que es necesario confirmar la asistencia a dichas reuniones, tanto si es a nivel
presencial como si es online.

Fdo. Secretaria Ana de la Asuncion Criado.





