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MATRÍCULA POR PROGRAMA DE DOCTORADO
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Alemania 14
Angola 4
Arabia Saudita 4
Argelia 3
Argentina 20
Austria 2
Palestina 2
Bélgica 4
Bolivia 5
Bosnia y 
Herzegovina 1
Brasil 22
Bulgaria 1
Camerún 3
Canadá 2
Chile 72
China 130
Chipre 1
Colombia 88
Corea del Sur 6
Costa de Marfil 1
Costa Rica 6
Cuba 7
Dinamarca 1
Ecuador 42
Egipto 9
El Salvador 3
Eslovenia 1
España 3153
Estados Unidos 10
Estonia 2
Filipinas 2
Finlandia 1
Francia 18
Gabón 1
Ghana 1
Grecia 1
Guatemala 1
Honduras 2
Hungría 1
India 15

Indonesia 3
Irak 5
Irán 33
Irlanda 3
Israel 1
Italia 98
Japón 2
Jordania 6
Kazajistán 1
Kenia 1
Líbano 2
Lituania 1
Malta 1
Marruecos 5
México 33
Nicaragua 1
Nigeria 1
Países Bajos 2
Pakistán 2
Panamá 4
Paraguay 13
Perú 18
Polonia 4
Portugal 25
Puerto Rico 2
Reino Unido 11
Rep. Democrática 
del Congo 1
República Checa 4
República 
Dominicana 5
Ruanda 1
Rumania 15
Rusia 8
Siria 3
Tailandia 1
Túnez 7
Turquía 9
Ucrania 2
Uruguay 7
Venezuela 8
Vietnam 1
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Total, 4012

DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO

RÉGIMEN DEDICACIÓN
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Total, 4214
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Evaluación por tutela

Total, 3614
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Calificación Tesis Doctoral
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COTUTELAS

Total, 600
DOCTORADO INDUSTRIAL

DOCTORADO INTERNACIONAL
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nuevo/as doctorandos/as 
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17 de diciembre de 2024

.

10:10 h Trámites académico-administrativos durante los estudios de doctorado
10:20 h. Actividades formativas transversales
10:30 h. Recursos bibliográficos a disposición de doctorandos y doctorandas
10:40 h. Ética en la investigación
10:50 h. Programas internacionales durante el doctorado: menciones, cotutelas y CIVIS
11:00 h. Registro PIF
11:10 h. Diversidad y doctorado
11:20 h. Igualdad de género y doctorado
11:30 h. Estudiantes UAM más allá del doctorado
11:40 h. Consejo de Representación de Doctorandas y Doctorandos (CRD)
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Trámites académico-administrativos durante los estudios de doctorado
Beatriz Caro, jefa de servicio de la EDUAM

.



Trámites académico-administrativos

https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/Home.htm?language=es_ES
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Documentación a presentar
primera tutela

Modelos en la web de la EDUAM

1 mes
(ya

finalizado)

30 
enero
2025

2024
-

2025

24 
junio
2025

16 a 30 
Sept 
2025

Compromiso 
Documental

Plan de 
Investigación

Doc. de 
actividades
Doctorando

Informe 
Anual

Matrícula
25-26

https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/es-es-compromiso-documental/1429099918840.htm?language=es_ES&nodepath=Compromiso%20Documental
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/es-es-compromiso-documental/1429099918840.htm?language=es_ES&nodepath=Compromiso%20Documental
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Plan-de-Investigaci%C3%B3n/1429099856779.htm?language=es_ES&nodepath=Plan%20de%20Investigaci%C3%B3n
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Plan-de-Investigaci%C3%B3n/1429099856779.htm?language=es_ES&nodepath=Plan%20de%20Investigaci%C3%B3n
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Actividades-del-doctorando/1429099856826.htm?language=es_ES&nodepath=Documento%20de%20Actividades
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Informe-anual/1446832732392.htm?language=es_ES&nodepath=Informe%20anual


IMPRESCINDIBLE

• Activar el correo electrónico @estudiante.uam.es

• Revisar con frecuencia la cuenta @estudiante.uam.es
• Si pasa una semana sin recibir ningún correo en esa cuenta, 

comprobar que está correctamente configurado y pueden 
acceder

• Leer los correos hasta el final

• NOTA: los correos de relevancia administrativa o 
académica tendrán en el asunto: “EDUAM: …”

• Otros correos de interés no llevarán ese encabezado



Aspectos a tener en cuenta

• Dedicación: tiempo completo/tiempo parcial

• Bajas temporales voluntarias

• Bajas enfermedad, embarazo, maternidad/paternidad

• Mención internacional

• Mención industrial

• Cotutela internacional

https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Cambio-en-el-r%C3%A9gimen-de-dedicaci%C3%B3n/1429099920261.htm?language=es_ES&nodepath=Cambio%20de%20dedicaci%C3%B3n
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Bajas-Temporales/1429099919524.htm?language=es_ES&nodepath=Bajas%20(temporal/definitiva)
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Menci%C3%B3n-Internacional/1446747664276.htm?language=es_ES&nodepath=Tesis%20con%20Menci%C3%B3n%20Internacional
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Doctorado-Industrial/1446747675407.htm?language=es_ES&nodepath=Menci%C3%B3n%20Industrial
https://www.uam.es/EscuelaDoctorado/(es_ES)-Cotutela-de-tesis/1446810667982.htm?language=es_ES&nodepath=Tesis%20en%20Cotutela%20Internacional


Sigm@ - Consultas

https://secretaria-virtual.uam.es/Navegacion/InicioAlumno_cons.html


Sigm@ - Consultas
Consulta de 
evaluación(positiva-
negativa)

Expediente 
abierto/cerrado

Plan de investigación Directores

Tutor
Fecha máxima de 
finalización de la tesis

Documento de 
actividades

Informe de evaluación 
anual

https://secretaria-virtual.uam.es/Navegacion/InicioAlumno_cons.html


Sigm@ - Consultas

Actividades 
Transversales

Títulos 
propios UAM

Estado pago 
de tasas

Depósito de 
Tesis

https://secretaria-virtual.uam.es/Navegacion/InicioAlumno_cons.html


RESUMEN

Correo electrónico
WEB

SIGM@
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Actividades formativas transversales
Gemma Minero, subdirectora para formación transversal de la EDUAM

.



¿Qué son?



¿Dónde encontrarlas?



Características comunes:

• Gratuitas.

• Certificado de SIGMA / EDUAM.

• Algunas presenciales / otras online / otras híbridas.

• Límite: máximo 2 AFT de cada tipología.



Tipología y diferencias:
• AFT de SIGMA-PDS oficial: se matriculan cuando se hace 

la matrícula de cada tutela académica.

• AFT de SIGMA-títulos propios: se matriculan, en 
principio, del 1 al 15 de noviembre, pero si sobran 
plazas se extiende plazo de matrícula hasta 10 días 
antes del inicio de la AFT.



AFT SIGMA-PDS OFICIAL



AFT SIGMA-PDS OFICIAL



AFT SIGMA-PDS OFICIAL



AFT SIGMA-PDS OFICIAL



AFT SIGMA-PDS OFICIAL



AFT SIGMA TÍTULOS PROPIOS



AFT SIGMA TÍTULOS PROPIOS



AFT SIGMA TÍTULOS PROPIOS



Contacto:

17 de diciembre de 2024

subdireccion.eduam.formacion@uam.es
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Recursos bibliográficos a disposición de doctorandos y doctorandas
María Iniesta Domínguez, subdirectora de la biblioteca
Marisa Pérez, Servicio de Biblioteca de la UAM

.

.

.



Recursos bibliográficos a 
disposición de doctorandos 

y doctorandas
María Domínguez

Biblioteca UAM



Buscar información
1. Bun!: nuestro catálogo

Acceso desde la página principal de la Biblioteca

• Catálogo físico de las bibliotecas
• Repositorio institucional (incluye tesis UAM)
• Contenido electrónico de las bases de datos suscritas: libros, artículos, revistas, 

capítulos de libros, actas, …
Permite:

• Filtrar por “revisado por pares”
• Navegar entre citas
• Exportar citas
• …

Biblioguía de Bun!

((Activa la VPN desde casa))

https://bun.uam.es/
https://biblioguias.uam.es/tutoriales/bun_primo
https://www.uam.es/uam/tecnologias-informacion/servicios-ti/acceso-remoto-red


Buscar información

2. Lista AZ de Bases de datos

Acceso desde la página principal de la Biblioteca y 
desde Bun! (arriba)

• Búsquedas en bases de datos 
especializadas

• Herramientas de valor añadido: 
tesauros,…

• No todo está en Bun!, por ejemplo, 
bases de datos estadísticas

Acceso a la información

https://biblioguias.uam.es/az.php?


Acceso a la información
A pesar de todo lo que hay,… no tengo 
acceso a un documento esencial para mi 
investigación

https://biblioguias.uam.es/prestamo_interbibliotecario

Presentación
El servicio de préstamo interbibliotecario 
permite obtener documentos (libros en 
préstamo, artículos de revistas, etc.) que no se 
encuentran en los fondos de las bibliotecas de 
la UAM.

https://biblioguias.uam.es/prestamo_interbibliotecario


www.uam.es

Guardar bibliografía y citar
• Gestor bibliográfico

RefWorks permite:

•Importar, organizar, compartir referencias 
de bases de datos, de catálogos, Bun!, de 
Google Académico, etc.

•Insertar automáticamente citas y 
bibliografía directamente en tus trabajos 
en el estilo de publicación deseado.

•Biblioguía y Vídeo tutorial: 
https://biblioguias.uam.es/tutoriales/refw
orksproquest

Aprende a citar en el estilo recomendado 
en tu disciplina.

https://biblioguias.uam.es/citar

https://biblioguias.uam.es/tutoriales/refworksproquest
https://biblioguias.uam.es/tutoriales/refworksproquest
https://biblioguias.uam.es/citar/inicio
https://biblioguias.uam.es/citar


Formación especializada en recursos de información

Búsqueda, selección y evaluación de la información 
científica para estudiantes de Doctorado
 Cursos:
• De Recursos y gestión de la información
• De Iniciación a la actividad investigadora
https://biblioguias.uam.es/formacion
 

https://biblioagenda.uam.es/

https://biblioguias.uam.es/formacion
https://biblioagenda.uam.es/


!Bienvenidos!

17 de diciembre de 2024

https://www.uam.es/uam/vida-universitaria/bibliotecas/noticias/jornada-datos-2024
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Ética en la investigación
Elena Ciudad, secretaria del Comité de Ética en la Investigación en la UAM

.



www.uam.es

COMITÉ DE ÉTICA

• INVESTIGACIÓN EMPÍRICA : a través de la recopilación  
de datos observables.

• Acercamiento a un grupo de participantes de manera 
correcta (hoja de información y consentimiento)

• https://www.uam.es/uam/investigacion/comite-etica 

https://www.uam.es/uam/investigacion/comite-etica
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Programas internacionales durante el doctorado: 
menciones, cotutelas y CIVIS
Marta Ruiz Ortega, subdirectora asuntos de internacionalización de la EDUAM

.



Marta Ruiz Ortega
Catedrática de Medicina
Subdirectora para Relaciones Internacionales
Escuela de Doctorado EDUAM

Coordinador CIVIS Doctorado
Representante UAM  Expert Group Civis Doctoral Education

Universidad Autónoma de Madrid • Campus de Cantoblanco
Calle Francisco Tomás y Valiente, nº2 - 28049, Madrid

ori.doctorado@uam.es

Subdirección.eduam.internacional@uam.es

Marta Ruiz Ortega
Catedrática de Medicina
Dto. Medicina, Universidad Autónoma de Madrid

Jefe de grupo de Investigación
Biología Molecular y Celular en Patología Renal y Vascular
IIS-Fundación Jiménez Díaz
Laboratorio de Patología Renal y Vascular II
Cuarta Planta, Investigación (Ascensores 10 y 11)
Avda. Reyes Católicos, 2
20840
Madrid, Spain

  

Programas internacionales durante el doctorado: menciones, cotutelas y CIVIS 

mailto:Air.escueladoctorado@uam.es
mailto:Subdirecci%C3%B3n.eduam.internacional@uam.es






Futuro: una vez realizada la estancia (o estancias) y subida/aprobada toda la 
documentación y cuando esteis en la etapa de defensa de la tesis doctoral



www.uam.es
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Atención personalizada en tesis en cotutela: Reunión por Teams 
con Sara Cuidad: Gestora de Internalización de EDUAM



www.uam.es

Gestión de Movilidad y 
Cotutelas Internacionales

Sara Ciudad Villanueva

EMAIL dirigido a : ori.doctorado@uam.es

Tel.: +34 91 497 24 40 (solo temas urgentes)

Localización:
Pabellón D. C/ Francisco Tomás y Valiente,  nº2 - 1ª planta 

28049, Madrid
UAM - Campus de Cantoblanco

mailto:ori.doctorado@uam.es
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Dirección de contacto: ori.doctorado@uam.es

Se asigna un Ticket que permite seguir la consulta de 
forma mas eficaz

DUDAS

1. Información en la página web

2. Enviar consultas (desde vuestro emial de la UAM) a:

Indicando ASUNTO: problema o consulta 
Información adicional: Programa de Doctorado/tutor director

Atención personalizada en cotutelas: reunión inicial por 
TEAMS con el personal de EDUAM (Sara Cuidad)

mailto:ori.doctorado@uam.es


www.uam.es
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Desde la EDUAM se gestiona la movilidad Erasmus+, 
programa en el que la UAM participa desde sus 
comienzos y que cada año mantiene una amplia oferta de 
destinos en universidades europeas para los 
doctorandos/as que deseen realizar en ellas parte de su 
formación, y durante el curso 2023-24 se han tramitado 
un total siete estancias, varias de Universidades Civis



BECAS: Financiación para movilidad 

La convocatoria tiene como objetivo financiar la realización de estancias en Universidades y Centros de 
Investigación españoles o extranjeros por parte de los contratados predoctorales FPI-UAM, el personal 
investigador en formación de la UAM y al objeto de facilitar la obtención de la mención de doctorado 
internacional para los dos colectivos de doctorandos/as de la UAM.
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Sara Ciudad Villanueva

Gestión de Movilidad y Cotutelas Internacionales

EMAIL dirigido a : ori.doctorado@uam.es

Localización:
Pabellón D. C/ Francisco Tomás y Valiente,  nº2 - 1ª planta 

28049, Madrid
UAM - Campus de Cantoblanco

Marta Ruiz Ortega

Catedrática de Medicina
Subdirectora para Relaciones Internacionales
Escuela de Doctorado EDUAM

Coordinador CIVIS Doctorado
Representante UAM  Expert Group Civis Doctoral Education

ori.doctorado@uam.es

Subdirección.eduam.internacional@uam.es

mailto:ori.doctorado@uam.es
mailto:Air.escueladoctorado@uam.es
mailto:Subdirecci%C3%B3n.eduam.internacional@uam.es
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Registro PIF
Eduardo Dolado, Servicio de Investigación

.



www.uam.es

Proceso de Solicitud y Registro para el Personal Investigador 
en Formación (PIF) en la UAM

- Personal con contrato predoctoral según el RD 103/2019.
- Personas en programas de doctorado con becas/ayudas predoctorales.
- Personas admitidas en programas de doctorado que cumplan ciertos requisitos.

Requisitos para la Solicitud

- Estar matriculado en un programa de doctorado de la UAM.
- Tener un director/a de tesis perteneciente a la UAM.
- Estar al corriente de los pagos por Tutela Académica.



www.uam.es

El personal investigador en formación que haya suscrito un contrato 
predoctoral según lo dispuesto en el artículo 1.2 del RD 103/2019 
de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal 
investigador en formación, con alguna de las entidades previstas en 
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación”. 

En esta vía se encuentran reconocidos de oficio todos los FPI UAM, 
FPI CM, FPI MINISTERIO Y FPU MINISTERIO. 

Diferentes vías de acceso: vía 1 a)
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Personas que estén realizando un Programa de Doctorado en la 
UAM, se dediquen a la investigación y disfruten de becas/ayudas 
predoctorales asimilables por su semejanza a los contemplados en 
el artículo 1.2 del RD 103/2019 de 1 de marzo, tales como: 
o Becas/Ayudas de Fundaciones 
o Becas/Ayudas de laboratorios farmacéuticos 
o Becas/Ayudas de empresas 
o Becas/Ayudas oficiales concedidas por Gobiernos de países 

extranjeros

Diferentes vías de acceso: Vía 1 b)
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• Personas que hayan sido admitidas en un programa de doctorado, haya 
transcurrido un año desde la inscripción del plan de investigación y hayan 
superado la primera tutela académica en la UAM y que soliciten la condición de 
PIF por alguna de estas vías:

o 1c1.) Hayan disfrutado de una ayuda (beca o contrato) que les haya 
vinculado a la UAM con el objeto de realizar la Tesis Doctoral, y que lo 
soliciten en un plazo no superior a seis meses desde la finalización de dicha 
ayuda (beca o contrato). La condición de PIF‐UAM por esta vía no podrá 
mantenerse más de 2 años, cesando dicha condición con la defensa de la 
Tesis Doctoral. 

o 1c2.) Mantengan una dedicación prioritaria a la investigación en la UAM con 
vistas a la realización de la Tesis Doctoral (mínimo de 25 horas de 
dedicación semanal), sin haber tenido una ayuda (beca o contrato) en la 
UAM desde el inicio del programa de doctorado. 

Diferentes vías de acceso: 1 c)
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- Para quienes soliciten la condición de PIF sin haber tenido una ayuda previa, 
se requiere una dedicación mínima de 25 horas semanales a la investigación.
- La condición de PIF se puede mantener por un máximo de 4 años, 
extendiéndose a 6 años para personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Condiciones Específicas

Documentación Necesaria

•Impreso de solicitud habilitado.

•Declaración jurada (en ciertos casos) sobre la 
dedicación prioritaria a la investigación



www.uam.es

Las solicitudes se presentarán a través del Registro General de la UAM, 
dirigidas al Servicio de Investigación, sin perjuicio de lo establecido en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El plazo de presentación de solicitudes está abierto durante todo el año 
existiendo tres plazos de evaluación de las mismas:

1.Las solicitudes que entren hasta el día 31 de enero serán evaluadas y 
resueltas a lo largo del mes de marzo.

2.Las solicitudes que entren hasta el día 31 de mayo serán evaluadas y 
resueltas a lo largo del mes de julio.

3.Las solicitudes que entren hasta el día 31 de octubre serán evaluadas y 
resueltas a lo largo del mes de diciembre

Forma de solicitud y plazos



www.uam.es

- Acceso a servicios universitarios (bibliotecas, correo electrónico, deportes).
- Exención del pago de la Tutela Académica.
- Derecho a solicitar bolsas de viaje y participar en convocatorias de investigación.
- Atención en salud laboral y prevención de riesgos.
- Derechos sobre la propiedad intelectual y beneficios derivados de la explotación 
de resultados de investigación.

Derechos del PIF



www.uam.es

- La solicitud de renovación debe realizarse dentro del último mes del 
período reconocido.
- Se deben seguir cumpliendo los requisitos iniciales y haber superado la 
tutela académica previa.

Renovación Anual

Más información y normativa:

https://www.uam.es/uam/investigacion/registro-pif

registro.pif@uam.es

https://www.uam.es/uam/investigacion/registro-pif
mailto:registro.pif@uam.es
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Diversidad y doctorado
Mónica Sánchez, Unidad de Equidad Social de la UAM

.



UNIDAD DE EQUIDAD SOCIAL

https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social


UAM CONTRA EL ACOSO

ÁREA DE ATENCIÓN 
A LA DIVERSIDAD FUNCIONAL

UNIDAD DE EQUIDAD SOCIAL

https://www.uam.es/uam/compromiso-social-sostenibilidad-uam-contra-el-acoso
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social-diversidad-funcional
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social-diversidad-funcional
https://www.uam.es/uam/unidad-equidad-social
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CONTACTO

Edificio Rectorado 3ª Entreplanta
Teléfono: (+34) 91 497 46 66
Correo electrónico funcional: unidad.equidad@uam.es

Mónica Desirée Sánchez Aranegui
Delegada de la Rectora para Equidad Social
delegada.equidad@uam.es / monica.aranegui@uam.es
Alexis Velo Brunet
Técnico Superior de la Unidad de Equidad Social
alexis.velob@uam.es
Eva Acedo Rueda
Técnica del Área de Atención a la Diversidad Funcional
diversidad.funcional@uam.es
Andrea Calvo Sánchez
Técnica del Área de Atención a la Diversidad Funcional
diversidad.funcional@uam.es

mailto:unidad.equidad@uam.es
mailto:delegada.equidad@uam.es
mailto:monica.aranegui@uam.es
mailto:alexis.velob@uam.es
mailto:diversidad.funcional@uam.es
mailto:diversidad.funcional@uam.es
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Igualdad de género y doctorado
Itziar Ruiz-Giménez, directora de la Unidad de Igualdad de Género de la UAM

.



¿Quieres contribuir a que 
la UAM sea un entorno 

seguro y cuidadoso?
El primer paso es informarte y sensibilizarse sobre el derecho a 
una vida libre de violencia y discriminación y sus brechas en el 

seno de la comunidad universitaria



¿Cuáles son las obligaciones de la UAM ante 
el acoso universitario?

3.1.-PREVENIR

3.2.-DETECTAR

3.3.- REACCIONAR

3.4.-GARANTIZAR LOS DERECHOS 
DE LAS PERSONAS AFECTADAS.



www.uam.es

Los dos 
protocolos para 
prevenir y luchar 
contra el acoso 

sexual o por 
motivos 

discriminatorios



¿Qué situaciones cubren?

Violencias machistas: violencia por pareja o 
expareja,  agresiones sexuales, 

Acoso por razón de sexo, orientación sexual e 
identidad y expresión de género (sexismo, 
transfobia, lesbofobía, homofobía, bifobia). 

acoso por nacimiento, origen racial o étnico, 
religión, convicción, opinión, edad, 
discapacidad, nacionalidad, enfermedad, 
condición socioeconómica, lingüística, 
apariencia, afinidad política y sindical, o 
cualquier otra condición o circunstancias 
personales;



¿ A quien se les aplica?

Toda la 
comunidad 
de la UAM

Al PDI

Al PDIF

Al PTGAS

Al 
estudiantad

o

incluido en 
situación de 

movilidad 
(IN y OUT) Otras personas

Personal ajeno a la 
UAM en un 
programa 

académico  de la 
UAM.

Cualquier persona 
(bajo la 

dependencia 
jurídica de 

terceros) que 
preste sus 

servicios en la 
UAM.

Cualquier persona 
cuya relación con la 

UAM hubiese 
concluido por 

ACOSO

Plazo un año para 
activar (desde se 

acabó dicha 
relación).



¿En que lugares se ha tenido 
que cometer los hechos?

Cualquier  instalación de la UAM. 

Acto o evento académico (incluyendo los espacios 
informales) 

En prácticas académicas externas o programas de 
movilidad.

En comunicaciones relacionadas con cuestiones 
académicas: emails, redes o whaps..



¿Para que sirven?
SON MUCHO MÁS QUE 

UNA QUEJA FORMAL 
PARA LO DISCIPLINARIO

• Cambios académicos
Medidas de carácter 

académico-administrativo 
por órgano competente.

• Asesoramiento inicial e información sobre 
derechos, recursos disponibles, etc.Acompañamiento jurídico

• Servicios especializados de atención 
médica, psicológica y social,Derivación

• Casos del protocolo u otros.Activación del protocolo de 
seguridad de la UAM. 



Informarte Sensibiliza a tu entorno Aprende a identificar 
posibles indicios 

REACCIONA
NO TE CALLES

Acompaña a las 
personas que pueden 
estar afrontando estas 
situaciones
• Informales de sus derechos y 

de los protocolos
• Animarte/la a contactar con la 

Delegación de Prevención y 
Lucha contra el acoso_

¿Qué puedes hacer tu?.







Hacer de la UAM un espacio libre 
de violencia, discriminación y 
acoso nos incumbe a todas.
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Estudiantes UAM más allá del doctorado
Sara Peinado, directora de la Oficina de Atencion y Orientación al Estudiante

.



UAM ESTUDIANTES
Promoción y Atención Integral

¿QUÉ 
HACEMOS?

• Unidad central en la relación con estudiantes

• Dirigida a preuniversitarios y universitarios

• Desarrolla su actividad en coordinación con                
diferentes vicerrectorados y servicios



¿CÓMO?

1. Atención integral y orientación

2. Promoción y captación de nuevos estudiantes

3. Dinamización, participación y vida universitaria



Futuros Estudiantes

(Grado y Posgrado)
Universitarios

A través de correo electrónico:

atencion.estudiante@uam.es

A través de canal WhatsApp:

673122215

Atención telefónica:

91 497 5015 / 4990

Atención presencial en su oficina de
Plaza Mayor UAM, planta baja

mailto:atencion.estudiante@uam.es


Gestión de procedimientos
Asesoramiento
Convocatoria de ayudas para actividades
Apoyo en eventos

Día de Bienvenida
Actividades del Programa UAM Talento Joven
Gestión campaña espacial carné estudiante
Préstamos de materiales
Guía de Estudiantes UAM

PARTICIPACIÓN 
DINAMIZACIÓN Y 

VIDA UNIVERSITARIA

Asociacionismo

Eventos y acciones



RECURSOS 
ÚTILES

https://www.uam.es/uam/estudiantes
https://mividaenlauam.es/primeros-pasos


Imágenes del Día de Bienvenida UAM al nuevo estudiantado, septiembre 2023.

Stand UAM en AULA, marzo 2024.

Personal UAM en AULA, marzo 2024.

Stand UAM en Salón de Posgrado, marzo 2024.

Taller UAM en colaboració  
con Policía, marzo 2024.

Speaker corner en AULA, marzo 2024.

Día de Puertas Abiertas, abril 2024.

Visita al campus de un centro 
educativo, mayo 2024.

Team Building en La 
Cristalera, abril 2024.

Guía de Estudiantes UAM, 
julio 2023.



Os esperamos en
UAM Estudiantes
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Consejo de Representación de Doctorandas y Doctorandos
Laura Blanco, representante en el CRD del PD en Química Aplica

Irene Pérez, representante en el CRD del PD en Biología

.



Es un órgano colegiado que, dentro de la estructura de la EDUAM, tiene 
encomendada  la representación y defensa de los intereses de los doctorandos

Consejo de Representación de los Doctorandos (CRD)

¡Faltan representantes de 
17 programas!
+ 4 inactivos

Se compone de un representante de cada Programa de Doctorado elegido por y de entre los doctorandos de dicho programa. Actualmente se compone de:

• Presidencia: Alba Taboada Villamarín, PD en Economía y Empresa alba.taboada@uam.es 

• Vicepresidencia: Nuria Fernández Huetos, PD en Educación nuria.fernandezh@uam.es 

• Secretaría

• Jorge Aparicio Pacheco, PD en Estudios Hispánicos: Lengua, Literatura, Historia y Pensamiento jorge.apariciop@uam.es 

• Marina Tomás Martín, PD en Ecología marina.tomas@uam.es 

• Vocales:

• Fátima Álvarez Sánchez, PD en Psicología Clínica y de la Salud

• Jorge Barbero Barroso, PD en Estudios del Mundo Antiguo

• Laura Blanco Cabello, PD en Química Aplicada laura.blanco@uam.es 

• Beatriz de Santos Alonso, PD en Química Orgánica beatriz.desantos@uam.es 

• Francisco Javier Fernández Alonso, PD en Materiales Avanzados y Nanotecnología francisco.fernandez01@uam.es 

• Francisco Fernández Villoria, PD en Química Teórica y Modelización Computacional 

• Irene Pérez Moreno, PD en Biología irene.perezm@uam.es 

• María Salud Pintos Carrillo, PD en Epidemiología y Salud Pública 

• Andrés Roca Medina, PD en Ciencias Humanas: Geografía, Antropología y Estudios de África y Asia andres.roca@uam.es 

• Cristina Rodríguez Prada, PD en Psicología cristina.rodriguezp@uam.es 

• Margarita Sánchez González, PD en Derecho, Gobierno y Políticas Públicas margarita.sanchezg@uam.es 

mailto:alba.taboada@uam.es
mailto:nuria.fernandezh@uam.es
mailto:jorge.apariciop@uam.es
mailto:marina.tomas@uam.es
mailto:laura.blanco@uam.es
mailto:beatriz.desantos@uam.es
mailto:francisco.fernandez01@uam.es
mailto:irene.perezm@uam.es
mailto:andres.roca@uam.es
mailto:cristina.rodriguezp@uam.es
mailto:margarita.sanchezg@uam.es


Canales de comunicación:
• A través de tu representante
• Directamente a nuestro correo:  consejo.representacion.doctorandos@uam.es 
• A través de nuestro formulario https://forms.gle/KntqGkBxNcrnUTXP6

Email Formulario

Consejo de Representación de los Doctorandos (CRD)

mailto:consejo.representacion.doctorandos@uam.es
https://forms.gle/KntqGkBxNcrnUTXP6
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