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DATOS DE INTERÉS DE ACTIVIDAD FORMATIVA EDUAM 
 

 
1. Nombre de la Actividad: Género e Interseccionalidad en el Doctorado. 

 
2. Responsable de la actividad (Nombre y apellidos, departamento y dirección de 

email):  
Itziar Ruiz-Giménez Arrieta, Directora de la Unidad de Igualdad de Género 
(UIG), itziar.ruiz-gimenez@uam.es; unidad.igualdad@uam.es  
 

3. Profesores/Ponentes en la actividad (Nombre y apellidos y dirección de email):  
 
Itziar Ruiz-Giménez Arrieta (directora de la UIG, coordinadora de la actividad); 
itziar.ruiz-gimenez@uam.es 
Lydia Fernández (Unidad de mujeres FECYT) 
Ignacio Tejero, UIG, Ignacio.tejero@uam.es 
Rosa Lorente, UIG, rosa.lorente@uam.es  
Pilar Toboso, directora del IUEM, pilar.toboso@uam.es  
Profesoras y profesores de diferentes áreas de conocimiento en función de las 
áreas de especialización de las tesis doctorales de quienes se matriculen en el 
curso. 
 

4. Persona de contacto con los alumnos (Nombre y apellidos y dirección de email): 
unidad.igualdad@uam.es 
 

5. Correo contacto cuestiones administrativas: doctorado.gestion@uam.es.  
 

6. Fechas de matrícula: 1 al 15 de noviembre de 2025. 
 

7. Fechas de impartición:  
Meses de mayo y/o junio de 2026 (fechas concretas por determinar), 
 

8. Horario de impartición: de 9:30 a 14:30h. 
 

9. Requisitos de admisión: podrán matricularse las personas matriculadas en 
cualquier programa de doctorado de la UAM. 
 

10. Número mínimo de matriculados: 15. 
 

11. Número máximo de matriculados: 30 
 

12. Lugar de impartición: por determinar. 
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13. Metodología:  

 
a. Modalidad de impartición: híbrida.  

 
b. Objetivo de la actividad. 
 

• Conocer la relevancia de realizar investigaciones sensibles al género y la 
interseccionalidad y cuáles son las obligaciones del sistema español de 
investigación para integrar ambos enfoques. 

• Aportar orientaciones prácticas para integrar dichos enfoques en todo el 
ciclo de la investigación predoctoral.  

• Incorporar ejemplos de investigación sensibles al género en las diferentes 
áreas de conocimiento. 

• Contribuir a que los resultados de las investigaciones predoctorales 
tengan más relevancia para la sociedad.  

• Proporcionar pautas para crear equipos de investigación más equilibrados 
y eficaces. 

• Uso no sexista de la lengua. 
 

c. Estructura y contenidos. 
 

Primer día  
9.30-10.00. Bienvenida y explicación del curso. Presentación de las y los 
participantes, temas de tesis, etc.  
 
10.00-12.00. La dimensión de género en el contenido de la I+D+i en 
Horizonte Europa (Lydia González Orta, Punto Nacional de Contacto de 
WIDERA - cross-cutting género [FECYT]). 2 horas. 
 
12.00. 12.30 Pausa. 
 
12.00-14.30. ¿Qué significa realizar una investigación sensible al género y la 
interseccionalidad? [Parte 1] (Itziar Ruiz-Giménez, directora de la Unidad de 
Igualdad de Género). 2,5 hora. 
 
Segundo día 
9.30-11.30.- El uso del lenguaje no sexista e inclusivo en la investigación 
predoctoral (Ignacio Tejero y Rosa Lorente, técnicas de la Unidad de 
Igualdad de Género). 2 horas. 
 
11.30-12.00. Pausa. 
 
12.00-14.00. ¿Cómo integrar el enfoque de género e interseccionalidad en tu 
proyecto de tesis doctoral? [Despliegue en grupos de trabajo]. 2 horas.  
 
14.00-14.30. Puesta en común. 0,5 horas. 
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d. Descripción de actividades de evaluación:  

Asistencia y participación en las sesiones (20%); reelaboración del proyecto 
de tesis de las y los doctorandos, integrando los enfoques de género e 
interseccionalidad (80%). 

 
e. Idioma de impartición: español. 

 
f. Equivalencia de créditos ECTS: 1 

 
g. La calificación de no evaluado por falta de asistencia no justificada 

conllevará la penalización de no poder matricularse en actividades 
formativas propias de la EDUAM en el próximo curso académico. 

 
14. Actividad de matrícula directa con lista de espera que se activa una vez se supera 

el número de máximo de matriculados. 
 
 

 
 


