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09:30 ‘

SURFEANDO LA ACADEMIA (I): GUIA PARA NO NAUFRAGAR EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA
CARRERA INVESTIGADORA

Cristina Rodriguez Prada (Investigadora predoctoral, Facultad de Psicologia, UAM)
Félix Martinez Rivas (Investigador postdoctoral, CBGP, CSIC)

Se presentara la estructura de la carrera investigadora y las principales convocatorias que configuran las
etapas pre y postdoctorales, asi como de las opciones de movilidad en estancias y el reconocimiento de
complementos salariales por antiguedad (trienios). Al mismo tiempo se reflexionara sobre los desafios
que la acompafan: la inestabilidad, la precariedad, la incertidumbre laboral y las condiciones
econdmicas que conlleva el trabajo en investigacion.

SURFEANDO LA ACADEMIA (II): QUE NO TE LA CUELEN CON LA LEGISLACION UNIVERSITARIA Y
CIENTIFICA. ;CONOCELA!

Félix Martinez Rivas (Investigador postdoctoral, CBGP, CSIC)

Cristina Rodriguez Prada (Investigadora predoctoral, Facultad de Psicologia, UAM)

La charla abordara los principales aspectos de la normativa laboral que regula la actividad cientifica en
Espana (ET, EBEP, LCTI, EPIPF y LOSU) a nivel estatal y a nivel autonémico en la Comunidad de Madrid
(Convenio PDI, proyecto LESUC), ofreciendo una vision practica sobre los derechos y obligaciones del
personal investigador. Asimismo, se presentaran las principales reivindicaciones recogidas en el Bloque
1 del nuevo Pacto por la Ciencia, centradas en la figura del personal investigador predoctoral (EPI), el
grupo M4, las mejoras en el EPIPF y la necesidad de una carrera laboral estable para todo el personal de
investigacion.

COMO NOS EVALUAN: CLAVES PARA ENTENDER ANECA Y LOS NUEVOS CRITERIOS DE
EVALUACION

Pilar Paneque Salgado (Directora de ANECA)

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) es el organismo responsable
de la evaluacion de la actividad investigadora del profesorado universitario y del personal investigador
de los organismos publicos de investigacion (sexenios de investigacion) y del procedimiento de
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Profesor/a Titular y
Catedratica/o). En el marco del movimiento internacional de reforma de la evaluacion, la directora de la
Agencia presentara la actividad de ANECA en este ambito, asi como los nuevos criterios de evaluacion
de la actividad investigadora y de las carreras académicas.

BARRERAS INVISIBLES EN LA UNIVERSIDAD

David A. Oropesa Olmedo (Investigador predoctoral, Facultad de Biologia, UCM)
Carmen Gonzalez Monteagudo (PTGAS Funcionario, UCM)

En esta charla-coloquio, un doctorando y una integrante del PTGAS, ambos con discapacidad,
comparten experiencias, barreras invisibles y estrategias de resistencia dentro del entorno universitario.
Desde la investigacion hasta la gestion administrativa, este didlogo pone el foco en cémo la
discapacidad atraviesa la vida universitaria en todos sus niveles.

EL NUEVO PACTO POR LA CIENCIA: AMPLIANDO LA AGENDA REIVINDICATIVA
Enrique Garcia Sanchez (Investigador predoctoral, ICMAT, CSIC)

En junio de 2023, en plena campana electoral, los principales partidos politicos firmaron el Nuevo Pacto
por la Ciencia, a propuesta de colectivos de trabajadoras de todo el sistema cientifico y universitario,
unidos bajo el paraguas de la Coordinadora Marea Roja de la Ciencia. Dos afos después, apenas ha
habido avances por la consecucion de estos objetivos, ni siquiera aquellos compromisos que ya
figuraban en leyes aprobadas. El pacto por la ciencia reclama, entre otras, medidas para reducir la
precariedad de la carrera investigadora, como el estatuto del personal de investigacion o la
actualizacion de los grupos salariales, y la carga burocratica de las tareas investigadoras, asi como
iniciativas para paliar la brecha de género y hacer la ciencia mas abierta y participativa. Pero nada de
esto sera posible sin una financiacion adecuada. Por este motivo, el pacto incluye como ultimo punto el
incremento de la inversion en investigacion hasta el 3 % del PIB para final de legislatura.
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11:30 @

COMO LEER UNA NOMINA
Enrique Garcia Sanchez (Investigador predoctoral, ICMAT, CSIC)

. Qué diferencia hay entre salario bruto y neto? ;Qué significan cada una de las deducciones que se
aplican en mi noémina? (Qué son los complementos salariales? ¢(Me estan pagando lo que me
corresponde? En esta charla te daremos las claves para que puedas resolver todas estas dudas echando
un simple vistazo a tu ndmina.

ENTRE LA PRECARIEDAD Y LA PRIVATIZACION: LO QUE ESCONDE LA LEY DE CIENCIA Y
UNIVERSIDADES DE MADRID

Alvaro Cendal Garcia (Investigador predoctoral, Facultad de Fisica, UCM)

La futura Ley del Ensefianzas Superiores, Universidades y Ciencia (LESUC) de la Comunidad de Madrid
ha llevado a la comunidad universitaria a movilizarse en defensa de la educacion publica y la
investigacion. En esta charla analizaremos los principales puntos de la ley y sus implicaciones para la
ciencia y las universidades publicas de nuestra region.

MESA REDONDA: UNIVERSIDAD Y CIENCIA PUBLICA ANTE LA NUEVA LEY MADRILENA

Luis Lloredo Alix (Profesor de Filosofia del Derecho UAM)

Alba Lirén Leodn (Investigadora predoctoral, Facultad de Matematicas, UCM)

Laura Birgillito (Profesora Ayudante Doctora en la Secciéon Deptal de Derecho del Trabajo de la
Facultad de CCPP y Sociologia UCM)

Modera: Alvaro Cendal Garcia (Investigador predoctoral, Facultad de Fisica, UCM)

Las repercusiones de la LESUC en el dia a dia de estudiantes, profesores e investigadores, son tan
inciertas como preocupantes. ;(Cudles son los riesgos para la educacion y la investigacion publicas?
¢ Queé futuro nos espera si se aprueba esta ley? ;Cual es la ley universitaria gue queremos para Madrid?
En esta mesa redonda, distintos miembros de la comunidad universitaria debatirdan sobre los posibles
efectos de la LESUC y sobre el futuro de la universidad publica.

EL NEGOCIO DE LAS EDITORIALES ACADEMICAS Y MODELOS ALTERNATIVOS

Pandelis Perakakis (Profesor Contratado Doctor, Facultad de Psicologia, UCM)

La sesion abordara el modelo actual de publicacion académica y sus implicaciones para el avance del
conocimiento cientifico. Se analizaran los problemas estructurales del sistema dominado por las
grandes editoriales comerciales y su impacto en los procesos de evaluacion, difusion y legitimacion de
la investigacion. Frente a este panorama, se presentaran modelos alternativos desarrollados por la
organizacion internacional sin animo de lucro Open Scholar, integrada por investigadores voluntarios
comprometidos con la transformacion de la comunicacion cientifica. Entre las iniciativas que se
expondran destacan la revision por pares abierta e independiente, el modelo Diamond Open Access —
implementado en colaboracion con repositorios institucionales como DIGITAL.CSIC— y el concepto de
“repositorio como editorial”, orientado a eliminar intermediarios comerciales.

La charla propondra reflexionar sobre el papel de la comunidad cientifica en la recuperacion del control
sobre los procesos de evaluacion y diseminacion del conocimiento, con el objetivo de avanzar hacia un
sistema mas eficiente, transparente y al servicio del progreso cientifico colectivo.

MESA REDONDA: ACOSO Y ABUSOS DE PODER EN LA ACADEMIA

Elena Casado Aparicio (Punto Violeta Somosaguas, UCM)

Itziar Ruiz-Giménez Arrieta (Directora de la Unidad de Igualdad de Género, UAM)

Rosa San Segundo Manuel (Presidenta de la Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de
Género, UC3M)

Modera: Sarai Pazos Garcia (Investigadora predoctoral, Fac. de CC. de la Salud, URJIC)

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) es la institucion encargada de
gestionar asuntos tan relevantes como las acreditaciones para la promocion a Titular y Catedratico de
Universidad, el programa docentia y la evaluacion de complementos retributivos como el de
investigacion o el de transferencia. En esta charla recorreremos coémo nos afecta la ANECA como
investigadores y docentes, desde sus funciones hasta los cambios mas recientes en la forma en que se
evalla la investigacion y la docencia.
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17:15 @ MESA REDONDA: ORGANIZACION COLECTIVA EN LA ACADEMIA

David Moreno Alameda (Investigador predoctoral, Facultad de CC. Politicas y Sociologia, UCM)
Cristina Rodriguez Prada (Investigadora predoctoral, Facultad de Psicologia, UAM)

Mariu Ruiz-Galvez Juzgado (Profesora Ayudante Doctora, Facultad de CC. Politicas y Sociologia,
UCM)

ifigo Vitén Garcia (Investigador postdoctoral, Facultad de Geologia, UCM)

Modera: Enrique Garcia Sanchez (Investigador predoctoral, ICMAT, CSIC)

A la organizacion colectiva le debemos avances cruciales que todavia disfruta el colectivo de los
trabajadores y trabajadoras. Sin embargo, en contraste con otros sectores mas movilizados, en el
ambito académico la participacion ha sido tradicionalmente mucho mas minoritaria y con mayor
heterogeneidad de formatos: sindicatos, asociaciones, representacion institucional, plataformas
asamblearias.. En esta mesa redonda contaremos con representantes de sindicatos, asociaciones y
plataformas para analizar las causas de esta baja movilizacion, las fortalezas y debilidades de cada una
de estas formas de participacion, y coémo se complementan entre si.
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