TUTORÍA PERSONALIZADA

PROTOCOLO DEL TUTOR

CURSO: 

TEMPORALIZACIÓN, SECUENCIA TUTORIAL

Y REGISTRO DE ENCUENTROS CON LOS ESTUDIANTES EN PEQUEÑO GRUPO

	FECHA
	· TEMÁTICAS PREVISTAS
	ALUMNOS CONVOCADOS
	ALUMNOS PRESENTADOS
	TEMÁTICAS TRATADAS Y ACUERDOS

	Inicio del primer cuatrimestre

(octubre / principios de noviembre)
	· Presentación.

· Sentido de las tutorías (consultoría y personalizada) 

· Datos “primera entrevista”.

· Incidencias.

· Conocimiento de los estudios.
· Metodología.

· Estudio y organización del tiempo.
	
	
	

	Durante el cuatrimestre

(finales de noviembre / diciembre)


	· Marcha del cuatrimestre.

· Formación recibida y esperada.

· Logros y dificultades, asignaturas.

· Prácticum / Prácticas Externas

· Feed - back de la titulación.


	
	
	

	Inicio del segundo cuatrimestre (febrero / principios de marzo)
	· Resultados primer cuatrimestre.

· Cuestiones de matriculación.

· Previsiones para el nuevo cuatrimestre.

· Planificación del tiempo y método de estudio.

· Análisis de competencias.


	
	
	

	Durante del segundo cuatrimestre (mayo)
	· Previsión de resultados.

· Aspectos de desarrollo profesional.

· Decisiones de postgrado (si es el caso)

· Proponer encuentro individual para balance final


	
	
	


REGISTRO DE ENCUENTROS INDIVIDUALES CON LOS ESTUDIANTES

	FECHA
	ALUMNO/A
	TEMÁTICAS Y ACUERDOS

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


SUGERENCIAS SOBRE TEMAS

QUE PUEDEN SER OBJETO DE ATENCIÓN EN LA TUTORÍA PERSONALIZADA

· Incorporación a la titulación y a la universidad

· Las claves o los referentes básicos de la titulación

· Asignaturas a matricular

· Seguimiento académico, especialmente después de los exámenes

· Itinerarios y optatividad

· Transición de planes de estudios

· Crédito europeo

· Método de estudio y organización del tiempo

· Fracaso académico

· Estudiantes “sin vocación” (3ª o 4ª opción)

· Carreras afines

· Orientación laboral

· Formación complementaria al final de los estudios

· Intercambios

· Prácticas y trabajo

· Feed-back de la titulación

· Problemas personales complejos

· Prevención
ALGUNAS SUGERENCIAS 

PARA QUE LOS ESTUDIANTES APROVECHEN LA TUTORÍA

· El equipo de tutores sugiere acciones y las lleva a cabo para todo el alumnado: cursos de estrategias de estudio, charlas de posibilidades laborales, cursos de prevención de adicciones, cursos de comunicación y hablar en público, etc.

· Preparar las entrevistas, especialmente la primera con contenidos adecuados al momento temporal en que se produzca

· Integrar la TP y la docencia: en la medida que sea posible, el tutor debe ser profesor de los “tutorandos” (o haberlo sido, al menos, en alguna ocasión)

· Integrar la TP en alguna actividad habitual de la titulación

· Accesibilidad y buena acogida del tutor

· Buena difusión de las convocatorias

· Formación / sensibilización de los estudiantes
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