32131 - TRABAJO FIN DE MASTER

Informacién de la asignatura

Cdédigo - Nombre: 32131 - TRABAJO FIN DE MASTER
Titulacién: 545 - Master en Lengua Espariola. Investigacion y Practicas Profesionales (2010)
Centro: 101 - Facultad de Filosofia y Letras

Curso Académico: 2024/25

1. Detalles de la asignatura

1.1. Materia

Trabajo fin de méster

1.2. Carécter

Trabajo fin de master

1.3. Nivel

Méster (MECES 3)

1.4. Curso

1

1.5. Semestre

Segundo semestre

1.6. Namero de créditos ECTS
12.0

1.7. ldioma

Espariol

1.8. Requisitos previos

1.9. Recomendaciones

Es muy recomendable haber cursado las asignaturas relacionadas con el tema del trabajo.

1.10. Requisitos minimos de asistencia

Asistencia atodas las tutorias programadas.
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1.11. Coordinador/a de la asighatura

Jose Pazo Espinosa
https://autoservicio.uam.es/paginas-blancas/
1.12. Competencias y resultados del aprendizaje

1.12.1. Competencias / Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Larealizacion del trabgjo fin de master proporciona a alumno la posibilidad de asentar 10s conocimientos
adquiridos durante el curso einiciar la carrerainvestigadora.

COMPETENCIAS
En esta asignatura se desarrollarén especialmente las competencias:

GENERICAS

G.1 Identificar y aislar de manera articulada los fendmenos linguisticos para ser capaz de acometer su
estudio.

G.2 Adquirir los conocimientos necesarios para completar una formacion filologicay lingistica
especializada.

G.3 Elaborar argumentos con vistas ala resolucién de |os distintos problemas linglisticos y de las
]pOsi ciones suj etas a examen.

G.4 Emplear de forma correcta el vocabulario filoldgico y linglistico especializado.

G.5 Valorar criticay respetuosamente las diversas posturas linglisticas de autores y corrientes de
investigacion sobre la lengua espafiola

G.6 Desarrollar una actitud receptiva hacia el uso de lalengua por |os distintos grupos socialesy
geograficos de hablantes.

ESPECIFICAS

E.1 Conocer las principales fuentes y métodos de investigacion en el ambito de lafilologiay la
lingUistica.

E.2. Ser capaz de estructurar marcos tedricos y metodol 6gicos de contenido linguistico para abordar y
analizar los fendbmenos de avance y difusién del espafiol, desde un punto de visto diacrénico y sincronico.
E.4 Profundizar en el conocimiento de las variedades linglisticas de |a lengua espafiola en |os distintos
entornos culturales, profesionalesy sociales.

E.5 Deducir las consecuencias o conclusiones que se derivan de los principal es aspectos de la
investigacion.

E.6 Recuperar y seleccionar informacion linguistica relevante de documentos del espariol en sus
diferentes modalidadesy registros e identificar los rasgos que |os caracterizan e identifican.

E.7 Aplicar rigurosamente métodos diacrénicos, sincrénicosy comparativos al andlisisy ala
comprension de los hechos gramaticales del espafiol.

E.8 Utilizar adecuadamente los métodos filol6gicos y linguisticos requeridos por €l trabajo de
investigacion del alumno.

E.9 Identificar las diferentes formas de argumentacion y valorar su peso en orden a sostener lastesis,
opiniones o ideas que se defiendan en cada caso.

E.11 Colaborar para el meor desarrollo posible de | as actividades investigadoras y docentes, tanto en el
marco de su propio trabajo como en ladimensién grupal de la ensefianza.

E.13 Interesarse tanto por los posibles rendimientos académicos del trabajo de investigacion como las
potenciales utilidades del mismo en los contextos sociales y culturales del alumno.

TRANSVERSALES
T.1 Conocer lenguajes técnicosy cientificos generales.
T.2 Perfeccionar las habilidades de localizacion, seleccion y gestion de lainformacion procedente de
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distintas fuentes.
T.3 Desarrollar la capacidad de reflexion, andlisisy sintesis que permitan a alumno laformulacién de
juicios criticos, asi como €l disefio de planteamientos que puedan ser objeto de investigacion.

1.12.2. Resultados de aprendizaje

Al término del trabgjo, el estudiante habra adquirido |os siguientes conocimientos tedricos referidos a
programa
- Conocer €l contenido, estructuray formato de un trabajo de investigacion.

Y habra adquirido las siguientes destrezas:
» Redactar un trabgjo de investigacién con rigor cientifico y metodol gico atendiendo a su
contenido, estructuray formato.

» Presentar y defender su trabajo publicamente.

1.12.3. Objetivos de la asignatura

1.13. Contenidos del programa

PAUTASPARA LA REALIZACION DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

A través del TFM el estudiante demostrara que es capaz de aplicar los conocimientos y
procedimientos adquiridos a lo largo de su formacién para elaborar un trabajo original sobre un
objeto especifico de caracter original, bien fundamentado y argumentado.

El tema del trabajo podra estar relacionado con cualquier &mbito de la linglistica tedrica o
aplicada. Se dara prioridad a los temas relacionados con las lineas de investigacion y ambitos
profesionales asociados con los distintos modulos del programa. EIl TFM puede tener su origen en
alguno de los trabajos que el estudiante haya realizado para otras asignaturas del master.

1. Propuesta de tema deinvestigacion y de tutor/a

Para facilitar la eleccion del tutor y tema de investigacion, la coordinacion del méaster hara
llegar a los estudiantes una lista con los temas sobre los que los profesores del area de Lengua
Espariola pueden dirigir los trabajos. Los estudiantes contactaran con el potencia tutor y, una vez
aceptada la tutela por parte del profesor, deberdn comunicar a la coordinacion de master € titulo
preliminar del trabajo y el nombre del tutor en las fechas que esta proponga. Se comunicara a los
estudiantes la lista definitiva de propuestas/tutores una vez analizadas todas |l as solicitudes.

2. Funciones d€l tutor/a

« Asesorar y hacer un seguimiento del proceso de elaboracién del trabajo: orientacién parala
busgueda documental y larevision bibliogréfica, planificacion de lainvestigacion, concrecion de
la estructura del trabajo (aspectos que tratar, distribucion de capitul os, etc.), planificacion de los
tiemposy revision paulatina del texto.

« Evauar € proceso de elaboracion del trabgjo y elaborar un informe del TFM. El informe debera
ser remitido ala coordinacion del méster en las fechas que se acuerden.

3. Estructuray extension del trabajo

La estructura del trabajo dependera del ambito y tema elegido. A titulo orientativo, se
desarrollaran los siguientes epigrafes o apartados:

« Un repaso del estado del tema o problema seleccionado por e alumno como objeto del trabgjo.

« Unapropuesta que incluira unalinea de indagaci6n tedrica o aplicada'y una forma metodol 6gica
de estudio del tema.

- Un tratamiento preliminar del problema donde se ensayen las hipétesis y metodologias
propuestas, asi como una reflexion sobre la posibilidad de lalinea de trabajo abierta para ser
ampliada dentro de un estudio més abarcador (por jemplo, unafuturatesis doctoral).
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« Un apartado de referencias bibliogréficas elaborado de acuerdo con las convenciones propias del
campo delalinguisticay filologia.

El trabajo debera tener una extension entre un minimo de 20 y un maximo de 40 folios
(2.100 caracterés por folig), ampliable a no més de 50 folios si asi 1o considera oportuno_ el director
o tutor. El apartado de bi bflograflay los anexos ho deben superar € 10% de su extension. Si son
mas extensos, se incluiran en Un archivo agarte Todos los archivos tendran que subirse a Moodle en
formato pdf, para evitar problemas de |

Para poder presentar € trabgo, el alumno debe haber superado previamente los 42 créditos
obligatorios del itinerario investigador o profesional. Ademés € trabajo debe contar con € visto
bueno de su director, quien emitira un informe breve sobre el trabajo realizado.

4. Acto publico de defensa

Cerrado el plazo de presentacion de los TFM, la coordinacion del Méster nombraré el
tribunal que deberd evaluarlos y fijara la fecha del acto publico de defensa oral. El tribunal estara
compuesto por tres miembros propuestos por la comision coordinadora del Master de entre los
profesores implicados en el méster. El tribunal otorgarala calificacion final alos trabajos.

1.14. Referencias de consulta

Cadatutor se encargara de proporcionar las referencias oportunas.
2. Metodologias docentes y tiempo de trabajo del estudiante

2.1. Presencialidad

Cargatotal de horas de trabajo del estudiante: 25 horas x 12 créditos ECTS = 300 horas

. Tutorias de seguimiento presenciales o virtuales a cargo del director del TFM: 25 horas.
- Trabajo no presencial de preparacion del trabajo escrito y su defensaoral publica: 275 horas.

2.2. Relacion de actividades formativas

La metodol ogia de ensefianza-aprendi zaje comprende dos tipos de actividades:

« Actividades de lecturay discusion planificada con €l tutor. Organizacion y redaccion del trabgjo:

90-95%
« Acto de defensa ante un tribunal y su preparacion previa: 5-10%

3. Sistemas de evaluacion y porcentaje en la calificacion final

3.1. Convocatoria ordinaria

El trabgjo fin de master escrito necesita el visto bueno del tutor. En su informe el tutor
sugerira una calificacion para el trabajo (Suspenso, Aprobado, Notable o Sobresaliente) pero no
asignara una calificacion numérica para que € tribunal pueda tener en cuenta mas facilmente la
exposicion. El tribunal que juzga la defensa publica serd el encargado de poner e 100% de la
calificacion final y proponer una mencion de Matricula de Honor para trabajos calificados con
Sobresaliente.

El tribunal aplicara el siguiente esquema de calificacion:

1. Calidad del trabajo escrito: 70%

Elementos avalorar:

. Estructura adecuada

. Estado de la cuestion completo
- Metodologia

. Exactitud de conocimientos

. Profundidad de lareflexion
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« Posibles lineas de continuidad
. Bibliografia
« Conclusiones

2. Calidad de ladefensa oral publica: 30%
Elementos avalorar:

« Claridad y fluidez en laexposicion

- Buenasintesis de las ideas planteadas en €l trabajo
- Reflexion critica

- Respuesta alas preguntas u objeciones planteadas

Para que un TFM pueda optar a una mencién de Matricula de Honor (MH), tiene que cumplir los
siguientes requisitos:
- Haber obtenido una calificacion igual o superior a 9.0 por parte del Tribunal de TFM.

« Contar con una recomendacion explicitadel tribunal de TFM, que hara constar en €l actadela
sesion publica de defensa que el trabajo podria optar a una mencién de Matricula de Honor. A la
hora de calificar el trabajo, el tribunal tendré en cuenta el informe del tutor. El tribunal podra
tener en cuenta, entre otros factores que considere relevantes, si €l trabajo se ha presentado en
primera o segunda matricula.

Cuando €l nimero de TFM gue cumplen estos requisitos supere el nimero maximo de MH que se pueda
otorgar (5% del nimero de alumnos matriculados en la asignatura), se concedera esta mencion al trabajo
que

. tengalanotamésatadel tribuna de TFM;

- hayasido presentado dentro de una de las convocatorias que correspondan a su primera matricula
(de junio o septiembre) y no en convocatorias posteriores,
- haya sido presentado por el aumno con la nota media mas alta del expediente en el master.

Siguiendo la normativa general, no se podran reservar MH para convocatorias posteriores dentro del
mismo afio académico si hay trabajos que, en la convocatoria actual, merezcan lamencion de MH en la
opinién del tribunal.

Informacion para el estudiante:

Antes de su defensa todos TFM se analizaran con un programa antiplagio para comprobar su
originalidad.

3.1.1. Relacién actividades de evaluacion

3.2. Convocatoria extraordinaria
Se aplicaran los mismos criterios y requisitos que en la convocatoria ordinaria.

3.2.1. Relacién actividades de evaluacion

4. Cronograma orientativo
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