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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Autonoma de Madrid Facultad de Filosofia y Letras 28027096

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés por la Universidad Auténoma de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR GONZALEZ ESPANA COORDINADORA DEL GRADO DE ASIA Y AFRICA
Tipo Documento Numero Documento
NIF
N
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN ANTONIO HUERTAS MARTINEZ Vicerrector de Docencia, Innovacion Educativa y Calidad
Tipo Documento Numero Documento
NIF
S
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PATRICIA MARTINEZ GARCIA Decana de la Facultad de Filosofia y Letras
Tipo Documento Numero Documento
NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Campus Cantoblanco C/ Einstein n° 1 28049 Madrid
E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrectorado.docencia@uam.es Madrid 914973970
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comin, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 11 de diciembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Estudios de Asiay No Ver Apartado 1:
Africa: Arabe, Chino y Japonés por la Universidad Anexo 1.
Auténoma de Madrid
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Artes y Humanidades

Lenguas extranjeras

Humanidades

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacion para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Autonoma de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

023 Universidad Autonoma de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

84 90 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos
1.3. Universidad Autonoma de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SEIMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027096 Facultad de Filosofia y Letras
1.3.2. Facultad de Filosofia y Letras

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

105 105

105

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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105 ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 60.0
RESTO DE ANOS 37.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/BOUAM/I.1.05.-Acuerdo-5/Pleno-305-de-15-07-19/1446786447707.htmlanguage=es&pid=1234892143937

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No Si



http://www.uam.es/BOUAM/I.1.05.-Acuerdo-5/Pleno-305-de-15-07-19/1446786447707.htm?language=es&pid=1234892143937
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CGQG2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

CG3 - Conocer una de las lenguas principales del grado y tener nociones de una segunda

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CGS5 - Manejar correctamente la lengua espafiola en sus registros orales y escritos.

CG6 - Acceder a las fuentes, los conceptos y las teorias relevantes para abordar estudios en las areas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacioén y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG10 - Redactar bibliografias; localizar fuentes en bibliotecas; utilizar habilmente una gama de recursos informaticos; procesar
textos; buscar en bases de datos y archivos de textos; localizar, emplear y evaluar paginas Web.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

CG13 - Desarrollar una actitud abierta hacia nuevas experiencias.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT6 - Diferenciar entre las acciones de observar y describir, y entender e interpretar

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.
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3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Tener competencia en el uso de la lengua arabe, china o japonesa, tanto en su entorno cultural de origen como en otros
contextos, alcanzando una competencia de comprension y expresion que se sitila entre la de un usuario independiente y un usuario
basico, dependiendo de la lengua y de si se trata de competencias orales o escritas

CE2 - Tener competencia de comprension escrita en un segundo idioma moderno europeo.

CE3 - Tener nociones de una segunda lengua de Asia y Africa.

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CES5 - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropolégico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe ¢ islamico o de Asia Oriental

CE6 - Conocer los conceptos basicos para interpretar el desarrollo histérico, politico y econdémico de sociedades y culturas
tradicionales y contemporaneas del mundo arabe e isldmico y de Asia oriental.

CE7 - Comprender la cultura corporativa de empresas de Asia y Africa.

CE&8 - Reconocer las dindmicas de cambio social en la region objeto de estudio y su impacto en la comunidad internacional.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE10 - Identificar las propias limitaciones y problemas en el aprendizaje de lenguas para establecer los medios y los fines y reforzar
la autonomia en el proceso de dicho aprendizaje

CE11 - Interpretar la region estudiada en un contexto global e histérico, combinando un anélisis sincrénico y diacronico de la
misma

CE12 - Analizar criticamente el area de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE13 - Saber explicar los rasgos mas importantes de la lengua de Asia y Africa objeto de estudio.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE15 - Entender, interpretar y saber interactuar e interrelacionarse con personas de otras sociedades, y en entornos multiculturales,
en especial de Asia y Africa.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente
complementarias.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en
la produccion del conocimiento.

CE19 - Desarrollar la capacidad de superar relaciones estereotipadas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision:

Segun el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefian-
zas

universitarias oficiales de Grado: Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas, en las condicio-
nes que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.
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3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

4. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos

6. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

7. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en estereal decreto.

8. Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

9. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.
10. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

11. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Esparia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
ganica 8/2013, de 9 de diciembre.

Los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente Real Decreto se aplicaran a partir del cur-
so académico 2017-2018, afectando a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la re-
daccion del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Cada curso académico la Comunidad de Madrid y en concreto la Consejeria de Educacion publica una orden por la que desarrolla los aspectos de
evaluacion final de Bachillerato para el Acceso a la universidad y ésta se traslada al Acuerdo de Acuerdo de las Universidades Publicas de Madrid so-
bre procedimientos de admision para estudiantes con el titulo de Bachiller, equivalente u homologado, Curso 2018-2019, por el que se establecen los
procedimientos para la admision a los estudios oficiales de grado

Acuerdo de las Universidades Publicas de Madrid .

El presente acuerdo esta basado en la legislacion vigente: Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision; Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre; y la Orden ECD/42/2018 de 25 de enero, por la que se determinan las caracteristicas, el disefio y contenido
de la evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad (BOE de 26 de enero)

Los procedimientos regulados en este acuerdo seran de aplicacion para la admision en los estudios universitarios oficiales de grado de las universida-
des publicas de la Comunidad de Madrid para el curso 2019-2020. Las exclusiones al mismo, si las hubiere, se promoveran de forma visible y seran
protocolizadas por cada universidad del distrito, en funcion de sus regulaciones internas.

Como principio basico, las universidades publicas de la Comunidad de Madrid reiteran su acuerdo de mantener el distrito tinico a efectos de admi-
sion.

No se estableceran bachilleratos ni ciclos formativos prioritarios en relacién con ramas de conocimiento de estudios de Grado. Con objeto de garanti-
zar los principios de igualdad, mérito y capacidad, la ordenacion en cada Grado se hara en funcion de la Nota de Admision, que tendra reconocimiento
comun para todas las universidades publicas de la Comunidad de Madrid. Esta Nota de Admision se establecera con caracter general mediante la su-
ma de la Calificacion de Acceso a la Universidad (apartado A) y las ponderaciones detalladas en el apartado B de este documento.

A. La Calificacién de Acceso a la Universidad (en lo sucesivo CAU) podra alcanzar 10 puntos, resultante de:

1. Para los estudiantes con titulo de Bachillerato LOMCE, la CAU, conforme a su regulacion en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre. Se
entendera que se relinen los requisitos de acceso cuando el resultado sea igual o superior a cinco puntos: CAU = 0,4 x EVAU + 0,6 x CFB 5

2. Para los estudiantes del sistema educativo espafiol, con titulo de Bachillerato anterior a la LOMCE, que hayan superado alguna prueba de acceso
a la universidad (LOE con PAU, LOGSE con PAU, COU con PAU, COU anterior a 1974-75, y planes anteriores), la calificacion definitiva de acceso
que tuvieran en su momento. En caso de tener varias pruebas de acceso, la méas beneficiosa.

3. Para los estudiantes en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de FP, Artes Plasticas y Disefio, y Técnico Deportivo Superior, per-
tenecientes al sistema educativo espariol o declarados equivalentes u homologados a dichos titulos, la Nota media de su titulacion o diploma co-
rrespondientes.
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4. Para los estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Internacional o del Bachillerato Europeo, o de titulos de Bachiller procedentes de sis-
temas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional en régimen de reciprocidad siempre que cumplan con los requisitos académicos
exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades: la Nota de la acreditacion, expedida por la UNED u 6rgano competente equi-
valente.

En este grupo se incluiran ademas estudiantes con titulos o diplomas diferentes de los anteriores, procedentes de estados de la UE o de otros es-
tados con los que exista acuerdo internacional en régimen de reciprocidad, siempre que cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus siste-
mas educativos para acceder a sus Universidades.

5. Para los estudiantes en posesion de:

a. Titulos de Bachiller procedentes de sistemas educativos de la UE o estados con acuerdo internacional, en régimen de reciprocidad que no
cumplan con los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades

b. Titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller espariol, obtenidos en estados extracomunitarios sin acuerdo internacional
de reciprocidad.

Se considerara la nota proporcionada por la acreditacion UNED u érgano competente equivalente, estableciéndose como requisito minimo de acceso
la acreditacion de la Modalidad de Bachillerato.

En este caso, la Nota de Acceso, de 5 a 10 puntos, se calculara segun la siguiente férmula:
Nota de Acceso = (0,2 x NMB +4) + 0,1 x M1 + 0,1 x M2 + 0,1 x M3 + 0,1 x M4 NMB= Nota media de bachillerato acreditada.

M1-4= Calificaciéon obtenida de la PCE (prueba de competencias especificas) siempre que la calificaciéon sea 5. Se consideraran hasta un maximo de
4 PCE.

De no acreditarse la modalidad de Bachillerato, los estudiantes podran acudir al ultimo reparto de la convocatoria extraordinaria con la nota de la cre-
dencial de homologacién del Ministerio, segun el orden de prelacion establecido en el acuerdo.

Para aquellos estudiantes que tuviesen alguna Prueba de Acceso a la Universidad espafiola superada, su CAU se calculara conforme al apartado A.1.

B. Partiendo de la CAU, la Nota de Admisién podra alcanzar hasta 14 puntos utilizando los siguientes criterios:
1. Para los estudiantes citados en el apartado A. 1, se tomaran las dos mejores ponderaciones de aquellas materias que se recogen en el anexo

2. Para los estudiantes citados en el apartado A.2, se tomaran las dos mejores ponderaciones de aquellas materias que se recogen en el anexo
I

3. Para los estudiantes citados en el apartado A.3 que hayan participado en la fase voluntaria de la prueba, se tomaran las mejores dos ponderacio-
nes de aquellas materias que se recogen en el anexo |.
4. Para los estudiantes citados en el apartado A .4, la calificacion de dos materias recogidas en el anexo |, de entre las siguientes opciones:

a. Las ponderaciones de las asignaturas de la fase voluntaria de la EVAU segtin el anexo |. (El cuarto ejercicio del bloque obligatorio sélo se con-
siderara para las ponderaciones en caso de acceder a través de toda la EvAU)

b. La ponderacion de la Prueba de Competencias Especificas con la mejor calificacion de la acreditacion, expedida por la UNED.

c. La ponderaciéon de materias de la evaluacion realizada para la obtencion del titulo o diploma que da acceso a la universidad en su sistema
educativo de origen, conforme a la nota de dicha materia incluida en la acreditacion expedida por la UNED u érgano competente.

Cada universidad podra afiadir un procedimiento especifico de admisién para los estudiantes de este grupo que no sean residentes en Espafia, respe-
tando las opciones de este apartado B.4.

5. Para los estudiantes citados en el apartado A.5, las dos mejores ponderaciones de las materias de la Pruebas de Competencia Especifica de la
acreditacion UNED segun materias que se recogen en el anexo I.

Asi, la Nota de Admision, se calculara afiadiendo a la Nota de Acceso las calificaciones obtenidas por el estudiante en la PCE (con una calificacion
igual o superior a 5) que mayor calificacién aporten una vez ponderadas por los coeficientes 0,1 0 0,2, conforme a las tablas de ponderaciones de los
grados.

Nota de Admision= Nota de Acceso + M1 x 0,1/0,2 + M2 x 0,1/0,2
M1, M2= Troncales de modalidad o de opcién, superadas en la PCE por el estudiante.

Para estos estudiantes, cada universidad podra afadir un procedimiento especifico de admision.
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REQUISITOS ADICIONALES

Las Universidades podran requerir acreditacion de idioma, pruebas especificas u otros requisitos para la admision a los grados impartidos en ellas,
que seran verificados y validados antes de los procedimientos de reparto de plazas del distrito con objeto de no interferir en los procesos de matricula
de cada una de las universidades. Cualquier verificacion posterior se realizara sobre expedientes individuales que, por circunstancias excepcionales,
no haya podido integrarse en el proceso de reparto conjunto de distrito.

ADJUDICACION DE PLAZAS

El orden de prelacion en la adjudicacion de plazas sera el que se indica a continuacion, atendiéndose en cada caso a la nota de admisién de cada es-

tudiante y grado solicitado.

1.- Se efectuara una primera adjudicacion de plazas a los estudiantes que, en el momento de la convocatoria ordinaria, cumplan los requisitos necesa-
rios para pertenecer a los grupos 1, 2, 3 0 4 indicados en este acuerdo, asi como a los del grupo 5 que dispongan de la acreditacion de la UNED u 6r-
gano competente equivalente con modalidad de Bachillerato. (*)

2.- Se efectuara una segunda adjudicacién de plazas para los estudiantes que, en el momento de la convocatoria extraordinaria, cumplan los requisi-
tos necesarios para pertenecer a los grupos 1, 2, 3 0 4 indicados en este acuerdo, asi como a los del grupo 5 que dispongan de la acreditacion de la
UNED u 6rgano competente equivalente con modalidad de Bachillerato. (*)

3.- Se efectuara un ultimo reparto para los estudiantes del grupo 5, sin prueba de acceso a la Universidad superada ni modalidad de bachillerato reco-
nocida en la Acreditacion expedida por la UNED u 6rgano competente equivalente.

(*) En las adjudicaciones sefialadas en los puntos 1y 2, los estudiantes de los grupos 4y 5 que aporten una acreditacion que haya sido expedida de
forma provisional por la UNED u érgano competente equivalente, obtendran una admisién provisional y condicionada a la acreditacion de su nota de
admision definitiva, que debera ser igual o superior a la nota del tltimo estudiante admitido en dicho grado dentro del curso académico correspondien-
te. El derecho de admisién decaera si no aporta la credencial definitiva en el plazo establecido por cada universidad o si la nota definitiva es inferior a
la del dltimo estudiante admitido en ese grado.

Los cupos de reserva establecidos en el RD 412/2014, de 6 de junio, se repartiran entre las solicitudes presentadas que acrediten la condicion que dé
acceso a los mismos, conforme a los porcentajes legalmente establecidos.
En esta Universidad, toda la informacion se centraliza en el Servicio de Ordenacién Académica y Atencién al Estudiante/Area de Alumnos y la publica-

cién de las normas reguladoras del distrito, por orden de la Comision citada con anterioridad, debe ser publicada en nuestra pagina web.

La calificacion final obtenida en la Evaluacion de bachillerato (las tres asignaturas troncales comunes mas la cuarta troncal vinculada a la modalidad),
junto con las ponderaciones a realizar, en su caso, de las calificaciones obtenidas en la fase optativa, permitira ordenar y priorizar la demanda en la
admision. Para ello, es preciso resaltar que las materias que ponderan para el ingreso a este Grado son:

MATERIAS TRONCALES GENERALES DE MODALIDAD

- Fundamentos del Arte 11- 0.2

- Latin 11- 0.2

- Matematicas II- 0.2

- Mateméticas aplicadas a las CC. Sociales II- 0.2

MATERIAS TRONCALES DE OPCION
- Artes Escénicas- 0.2

- Disefio-0.2

- Economia de la Empresa- 0.2

- Geografia- 0.2

- Griego 11-0.2

- Historia de la Filosofia- 0.2

- Historia del Arte-0.2

-Cultura audiovisual II- 0.1

-Dibujo Técnico II- 0.1
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lengua extranjera adicional- 0.2

Los periodos de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso, documentacion a aportar, portal electrénico a utilizar para solicitar estudios previos de
registro, y reparto de plazas en funcion de las notas de admisién aportadas en las solicitudes de los estudiantes, junto con la consulta de admitidos, se
publica de acuerdo a las directrices de la Comision Interuniversitaria del Distrito Unico de Madrid.

Con este fin los plazos son acordados y publicados cada curso académico, en el boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y posteriormente en las
Universidades Publicas del Distrito. En el caso de la Universidad Auténoma de Madrid se publica en www.uam.es/admision.

Por dltimo, por Acuerdo de la Comision de Admision de las Universidades Publicas del distrito de Madrid para el curso 2020/2021 se integra el siguien-
te requisito:

Los estudiantes de nacionalidad no espafiola procedentes de paises no hispanohablantes y de sistemas educativos extranjeros deberan acreditar un
nivel B2 en espafiol para ser admitidos a este Grado.

Para el Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japones, no existen pruebas especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Actualmente los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados son los siguientes: Inauguracién del curso segun el calendario ofi-
cial. Rotativamente, una de las universidades madrilefias tiene el honor de ser anfitriona de distrito y recibir la presencia de alguna figura institucional
del MEC o de la CAM para inaugurar oficialmente el curso académico.

Acogida a los estudiantes de primer curso: unos dias antes del inicio formal del curso académico se celebra un acto de bienvenida en el que el Decano
o Vicedecano en quien delegue acoge a los estudiantes. Junto a los miembros del equipo decanal mas directamente vinculados con los estudiantes
(Vicedecano de Estudiantes, de Ordenacion Académica, de Relaciones Internacionales y/o Secretario Académico de la Facultad) les informa de aque-
llas cuestiones esenciales que deben conocer al comienzo de su vida universitaria: la estructura de los 6rganos de gobierno de la Universidad y de la
Facultad, los procedimientos administrativos de mas utilidad para los estudiantes; las diferentes normativas que deben conocer; el sistema de repre-
sentacion estudiantil en los 6rganos colegiados (Consejo de Departamento, Junta de Facultad y comisiones delegadas, Consejo de Gobierno y comi-
siones delegadas, Claustro Universitario) y la posibilidad de inscribirse en asociaciones estudiantiles. Se indica dénde se encuentra esta informacion y
se glosa brevemente. A la vez se informa al estudiante de los canales que debe seguir a la hora de exponer sus sugerencias o reclamaciones, evitan-
do de esta forma que los estudiantes se dirijan sistematicamente a instancias superiores antes de dejarse oir ante las mas inmediatas. Se les informa,
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asimismo, de la posibilidad que tienen de expresar su opinién sobre la docencia del profesorado a través de las encuestas que semestralmente pasa

el Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional (http://www.uam.es/calidad/gabinete/) y que afectan tanto a tiempos de trabajo (encuestas ECTS)
como a otros aspectos de la docencia y discencia universitaria. Se les informa, ademas, de la ubicacién y horarios de aquellos miembros del equipo de
gobierno cuya consulta pueden necesitar con mayor frecuencia, y se responde a las preguntas planteadas por los estudiantes.

Acogida en el departamento: es practica habitual en muchos departamentos, tanto en la licenciatura como en el posgrado, que a primera hora del dia
en que dan comienzo las clases de primer curso (o bien en fecha y hora comunicadas de antemano) el Director y Secretario Académico del Departa-
mento reciban a los estudiantes de primer curso. En dicho acto, ademas de darles la bienvenida a la titulacion, se les informa de la composicién y fun-
ciones del Consejo de Departamento, asi como de las vias de representacion estudiantil (delegados de curso y/o representantes de estudiantes en
Consejo). También se les informa de aquellos aspectos de la titulacion que no necesariamente conocen por informaciones previas: organizacién anual
de cursos o jornadas formativas, realizacion de practicas de campo, viajes de estudio, visitas a museos, teatro.

Para orientar o reconducir las dudas que puedan tener una vez matriculados, los estudiantes pueden acudir a la oficina de Gestién de Alumnos de la
Facultad o al Equipo de Gobierno de la Facultad, en el que existe un Vicedecanato de Estudiantes.

Adjuntas a la memoria de verificacion del grado (ver epigrafe 9 relativo a garantia de calidad) se presentan acciones de mejora encaminadas al disefio
e implantacién de un programa de accion tutorial desde el comienzo del periodo formativo. Los mecanismos basicos de accién tutorial desde la entra-
da en la universidad son la tutoria de matricula (informacion y asesoramiento acerca del plan de estudios del grado), la jornada de acogida (disefiada
para facilitar la transicion a la vida universitaria de los estudiantes de nuevo ingreso) y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes matriculados
(seguimiento directo del estudiante durante todo el programa formativo). El programa de accion tutorial contempla apoyo a los estudiantes en su proce-
so de toma de decisiones a través de la figura del tutor, encargado del seguimiento continuo del alumno orientacién académica para la eleccion del iti-
nerario de optativas mas conveniente para el perfil de egreso elegido por el estudiante, asi como orientacion profesional.

Informacion sobre practicas

Tanto los Departamentos como la Facultad proporcionan informacion acerca de las practicas en empresas e instituciones externas a la Universidad.
En los Departamentos, la informacion suele estar publicada en la pagina web departamental, mientras que la informacién verbal suele correr a cargo
del coordinador de practicas (figura distinta a la del tutor académico, que tutoriza anualmente a un nimero no superior a 10 estudiantes). En la Facul-
tad, la informacion relativa a practicas externas esta disponible en la pagina web

http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO_PRACTICUM/default.htm, asi como en la abundante carteleria que se publica en tablén de anuncios a
la entrada del Decanato. Actualmente, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con la figura de un Delegado del Decano para practicas, que gestiona
los convenios e informa a los estudiantes de todos los pormenores relativos a esta posibilidad.

Toda la informacion acerca del programa de practicas se encuentra en se encuentra disponible el epigrafe 7.1.9. de esta memoria.
Informacién sobre programas de movilidad

Tanto los Departamentos como la Facultad (ORI y Vicedecano de Relaciones Internacionales) proporcionan informacién acerca de programas de mo-
vilidad. Toda la informacion se encuentra disponible en el enlace http://www.uam.es/centros/filoyletras/rrii/,asi como en el de la subseccion de epi-
grafe 9 de la memoria de verificacion relativo a garantia de calidad

(http:/lwww.uam.es/centros/filoyletras/calidad/calidad/SGIC/sgic.htm).

En el caso del grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés, sera de enorme importancia resaltar la informacion sobre programas de
movilidad, ya que el plan de estudios contempla una estancia de un semestre, en el tercer curso, en una institucién académica de un pais de la region
estudiada.

Informacién sobre becas, ayudas y subvenciones, actividades culturales y otras

La Facultad, a través del Vicedecano de Estudiantes, Actividades Culturales y Biblioteca, asi como a través del Delegado de Estudiantes y, en su

caso, del Vicedecano de Relaciones Internacionales, proporciona a los estudiantes informacion al respecto. Esta informacion esta disponible en la
seccion dedicada a las actividades del equipo decanal, asi como en la seccién de Becas y Ayudas al Estudio de la pagina web de la UAM (http://
www.uam.es/estudiantes/secbecas/). Existe, ademas, un tablén virtual de convocatorias en la pagina web de la UAM (http://www.uam.es/estudian-
tes/acceso/Tablon_de_Convocatorias/Tablon.htm) en el que figuran oposiciones, ofertas de empleo, becas, subvenciones y ayudas, cursos y jorna-
das, actividades culturales y deportivas. En relacion con el reconocimiento de créditos por estas Ultimas actividades, en la pagina figuran las norma- tivas
correspondientes, de las que el Vicedecano de Ordenacién Académica de la Facultad proporciona a los estudiantes y los responsables académi- cos de
titulaciones toda la informacion disponible. Esta informacion, recogida en la web de la UAM, cuenta también con un enlace actualizado desde la web de la
Facultad (http://www.uam.es/centros/filoyletras/ PaginaNFO/creditoslibres.html). En este terreno, la revision de la normativa ha sido muy reciente con
el fin de evitar los recursos que se elevan a lo largo del curso, por lo que puede decirse que la UAM esta al dia en cuanto a la revisién de normativas que
suelen quedarse obsoletas con el paso del tiempo.

El COIE (http://www.uam.es/otroscentros/coie/) y la Asociacién General de Antiguos Alumnos de la UAM (http://www.antiguosalumnosuam.es/
home.php) desempefian también un papel importante a la hora de convocar becas de formacién para estudiantes y ofertas de empleo e insercién la-
boral.

En los departamentos hay un sistema desigual de informacion sobre estos aspectos, que suele correr a cargo de los representantes en las comisiones
de Actividades Culturales, Ordenacién Académica e Investigacion. En algunos departamentos se han nombrado ya figuras especificas para alguna de
estas funciones, como la de recabar datos sobre la insercion laboral de los egresados.

Plan de accion tutorial

La Facultad de Filosofia y Letras, ademas de contar con los procedimientos de acogida y orientacion a estudiantes de nuevo ingreso, establecera un
Plan de Accién Tutorial para los alumnos del Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés En este plan se contempla que los alumnos
tengan un apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor.

Los mecanismos basicos del Plan de Accion Tutorial desde la entrada en la universidad son: /a tutoria de matricula: que consiste en informar, orientar
y asesorar al estudiante respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios; la jornada de acogida: que tiene como finalidad facilitar la in-
clusion en la vida universitaria a los estudiantes de nuevo ingreso y el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados, que con-
sistird en un seguimiento directo del estudiante durante todos sus estudios de Grado.
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Igualdad y atencion a la diversidad

En el punto 10 del documento Criterios relacionados con la estructura y desarrollo de las nuevas ensefianzas de grado se especifica que, de
acuerdo con la legislacion vigente, se estableceran materias orientadas al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios de-
mocraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidari- dad, de protecciéon medioambiental, de accesibilidad universal y disefio
para todos, y de fomento de la cultura de la paz. En su oferta de materias transversales, la UAM ha cuidado especialmente la inclusién de asigna-
turas que contemplen los derechos humanos o la igual- dad de género. Concretamente, en el grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Ja-
ponés, varias asignaturas incluirdn en sus temarios el conocimiento de la situacion de los hombres y las mujeres, de los derechos humanos, la si-
tuacién medioambiental y otros as- pectos importantes en el contexto de Asiay Africa, y se promoveran discusiones encamina- das al fomento de
una cultura de la paz.

El edificio de la Facultad de Filosofia y Letras, a pesar de ser antiguo y estar concebi- do con un sistema de escaleras que hace dificil el acceso a los
discapacitados, posee en la fecha actual dos médulos, el V y el VII, que tienen entrada por rampa desde el exterior y acceso y subida a los mismos por
ascensor. Nunca es poco el esfuerzo en este sentido y los edificios deberian experimentar en el futuro modificaciones que faciliten su acceso a profe-
sores y estudiantes discapacitados (http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/).

Los estudiantes con discapacidad que accedan a la Universidad a través de la nota de la Prueba de Acceso a Estudios Universitarios (PAU) tienen un
cupo de plazas reservadas del 3% en todas las titulaciones. Este cupo esta dirigido a quienes acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%, o menoscabo total del habla o pérdida de audicion. Para la realizacion de las PAU la UAM valorara posibles adaptaciones en funcion de las ne-
cesidades especiales de los alumnos (seccion pruebas LOGSE ).

La UAM cuenta con la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion en la que desde el area de Discapacidad se trabaja por garantizar la igualdad de
oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica universitaria.

Por otra parte, la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion presta apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. Sus acti-
vidades se organizan en tres areas de trabajo: Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo, Atencién a la Discapacidad y Formacion, Analisis y Estudios.

La labor de apoyo a los estudiantes con discapacidad, con el objetivo de que puedan reali- zar todas sus actividades en la universidad en las mejores
condiciones se concreta en:

1. Atencion, informacién, asesoramiento y seguimiento personalizado: para la realizacion de la matricula, aspectos organizativos, etc. El primer con-
tacto tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de que no haya demandas especificas por parte del estu- diante, la Oficina vuelve a
ponerse en contacto con ellos un mes antes de empezar las con- vocatorias de examenes.

2. Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de tutorias, asistencia por parte de cuidadores procedentes de las Escuelas de En-
fermeria, servicio de intérpretes por lengua de signos, servicio de transporte adaptado y servicio de voluntariado de acompafia- miento. Ademas, se fa-
cilita la gestion de recursos materiales y técnicos, por ejemplo la transcripciéon de exdmenes y material impreso a Braille.

3. Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitecténica como electronica.
4. Asesoramiento y orientacion al empleo: programas especificos para estudiantes con discapacidad.

5. Asesoramiento al personal docente sobre adaptacion del material didactico y pruebas de evaluacion y al personal de administracién y servicios en
cuanto a la evaluacion de las necesidades del alumnado y las adaptaciones que cada afio son necesarias

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Aprobada en el Consejo de Gobierno del dia 8 de febrero de 2008.

Modificada en Consejo de Gobierno del 8 de octubre de 2010.
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, potencian la movilidad entre
las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Al tiempo, el proceso de transformacion de
las titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacién Superior en otras conforme a las previsiones del Real De-
creto citado crea situaciones de adaptacion que conviene prever. Por todo ello, resulta imprescindible un sistema de
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad puedan
ser reconocidos e incorporados al expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Auténoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad de sus
estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento
para aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacion.

Inspirado en estas premisas la Universidad Auténoma de Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion, reco-
nocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado, segun se-
Aalan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES
1. Adaptacion de créditos

La adaptacion de créditos implica la aceptacion por la Universidad Autbnoma de Madrid de los créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los créditos
ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados
en otras ensefanzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales y en ense-
fAanzas universitarias no oficiales. Asimismo, podran reconocerse créditos por experiencia laboral o profesional acre-
ditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las 2 competencias inherentes al titulo que se pretende
obtener. En ambos casos deberan tenerse en cuenta las limitaciones que se establecen en los articulos 4 y 6.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
fAanzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Auténoma de Madrid incluira la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Auténoma de Madrid, en una titulacion equiva-
lente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que realizara la Comision Académica (u 6r-
gano equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de
la Universidad Autonoma de Madrid, la adaptacion de créditos se realizara, a peticion del estudiante, por parte de la
Comisién Académica (u érgano equivalente) atendiendo en lo posible a los conocimientos asociados a las materias
cursadas y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Se reconoceran automaticamente:
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a) Los créditos correspondientes a materias de formacién basica siempre que la titulacion de destino de esta Univer-
sidad pertenezca a la misma rama de conocimiento que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica cursadas pertenecientes a la rama
de conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores, la Comisién Académica (u 6rgano equivalente) decidira, a solicitud del estudian-
te, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacién basica de la rama de conocimiento superados en la
titulacion de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre competencias y los conocimientos asociados a dichas
materias.

Solo en el caso de que se haya superado un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacion basi-
ca de origen se establecera, por el 6rgano responsable, la necesidad o no de concluir los créditos determinados en
la materia de destino por aquellos complementos formativos que se disefien.

c) Los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes a los estu-
dios de master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacién basica podran ser reconocidos por la Comisién
Académica (u 6rgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el
numero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

4. El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
Aanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que
constituyen el plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos no oficiales podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustitui-
do por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion debera constar dicha circunstancia conforme a los
criterios especificados en el R.D. 861/2010.

5. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre las materias previa-
mente cursadas y las materias de destino para las que se solicite reconocimiento.

6. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento automatico en las Administraciones/Secretarias de los Centros,
las Comisiones adoptaran y mantendran actualizadas tablas de reconocimiento para las materias previamente cursa-
das en determinadas titulaciones y universidades que mas frecuentemente lo solicitan.

7. Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos por participacion en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, hasta el valor maximo establecido en el
plan de estudios, de acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias superadas en otros
estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES
1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacion obtenida en los reconocimientos y

transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En su caso, se realizara
media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y una sola de destino.

2. El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no ofi-
ciales no incorporara la calificacién de los mismos.

3. En todos los supuestos en los que no haya calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de media
de expediente.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES
El 6rgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la Comisién Académica

(u érgano equivalente que regula la ordenacion académica de cada titulacion oficial), segiin quede establecido en el
Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad Autbnoma de Madrid.
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Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacién de las solicitudes de adaptacion, transferencia y reconoci-
miento de créditos, necesariamente, dispondran de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid.
b) Un plazo de solicitud.
¢) Un plazo de resolucion de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los Estatutos de la Universidad
Autéonoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de movilidad se
regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y con arreglo a los acuer-
dos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos. Estudian-
tes UAM: http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374930/contenidoFinal/Normativas_de_movilidad.htm

Estudiantes de otras universidades:

http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_ext.html

NORMATIVA PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURA-
LES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION PARA ESTU-
DIOS DE GRADO

(Aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015)

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por los RR.DD.
861/2010 y 43/201, determina que los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la par-
ticipacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de coopera-
cion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan
un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participacién en las mencio-
nadas actividades.

La Normativa sobre Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de Créditos de esta Universidad, aprobada por
Consejo de gobierno de 8 de febrero de 2008, modificada el 8 de octubre de 2010, recoge esta posibilidad en su ar-
ticulo 4, remitiendo al desarrollo de una normativa especifica al efecto.

Con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones y adoptar las condiciones para la obtencion de los menciona-
dos créditos, el Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid aprueba la siguiente normativa.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de aplicacion a las ensefianzas conducentes a titulos oficiales de grado.

Quedan exceptuadas, pues, las ensefianzas conducentes a los titulos de licenciado, ingeniero y diplomado que se
acogeran a la Normativa para la obtencién y reconocimiento de créditos de libre configuracién aprobada por Consejo
de Gobierno de 17 de diciembre de 2004 y modificada por Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2007.

Articulo 2. Actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién

Las actividades de caracter extracurricular por las que los estudiantes podran obtener reconocimiento de créditos se-
ran las siguientes:

a. Cursos y Seminarios: Cursos de Formacion Continua y Otros Cursos

b. Idiomas distintos al castellano



http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374930/contenidoFinal/Normativas_de_movilidad.htm
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c. Coro y Orquesta

d. Actividades deportivas

e. Actividades solidarias y de cooperacion
f. Becas de formacion

g. Participacion de estudiantes en tareas académicas, de gestién y de colaboracion activa en eventos académicos y/
o de investigacion con proyeccién nacional o internacional

h. Actividades formativas asociadas a la participacion voluntaria en investigaciones de la UAM

Cuantas actividades determine y apruebe la Comision de Estudios, en uso de sus competencias en el seguimiento
de planes y que se relacionarian en Anexos a esta normativa.

Articulo 3. Cursos y Seminarios

1. Cursos de Formacién Continua

a) Los estudiantes podran obtener el reconocimiento de créditos por los cursos que, previa su aprobacién como cur-
sos de formacion continua por la Comision de Postgrado y Formaciéon Continua, cuenten con la posterior aprobacion
de la Comision de Estudios segun el procedimiento aprobado por ésta y siempre con anterioridad al inicio del curso.
b) Las propuestas deberan especificar la equivalencia en créditos, en funcién del nimero de horas del curso, pudién-
dose reconocer 1 crédito por cada 25 horas, entre presenciales y de trabajo del estudiante.

2. Otros cursos y seminarios

Se podra obtener el reconocimiento de créditos por los siguientes cursos y seminarios previa aprobacién por parte
de la Comisién de Estudios:

a) Cursos y seminarios dependientes de centros de la UAM organizados por profesores, quienes elevaran la pro-
puesta al Vicedecano/a Subdirector/a del Centro al que estén adscritos, para contar con la aprobacion de la Junta
de Centro correspondiente u érgano en el que delegue.

b) Otros cursos y seminarios en la UAM. La Comision de Estudios, a iniciativa propia o mediante propuesta razonada
de Servicios universitarios no dependientes de algun Centro, podra acordar el reconocimiento de créditos por la rea-
lizacion de otros cursos y seminarios en atencion al especial interés que tales actividades tengan para contribuir a la
formacion integral del estudiante.

c) Cursos y seminarios propuestos por entidades con las que la UAM establezca convenios. Se podran obtener cré-
ditos por cursos y seminarios de otras universidades o instituciones con los que la UAM establezca convenios al
efecto. La Comisién de Estudios vigilara que la seleccién de los cursos y la realizacion de los mismos cumplan los
requisitos establecidos en la normativa.

3. Requisitos para el reconocimiento:

a) Aprobacién por la Comisién de Estudios antes del comienzo del curso o seminario.

b) La responsabilidad de las ensefianzas y de la evaluacion debera recaer, necesariamente, en profesores de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid en servicio activo.

c) Los cursos o seminarios deberan tener un nivel académico universitario.

d) Las propuestas deberan especificar la equivalencia en créditos, en funcién del nimero de horas del curso, pudién-
dose reconocer 1 crédito por cada 25 horas, entre presenciales y de trabajo del estudiante.

e) El limite global de reconocimiento por cursos y seminarios sera de 6 créditos, con un maximo de 3 créditos por
curso o seminario.

Articulo 4. Idiomas distintos al castellano

1. Se podran obtener hasta un total de 6 créditos por el conocimiento y aprendizaje de idiomas distintos al caste-
llano.
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2. Dichos créditos se podran obtener por las siguientes vias:

a) Realizacion de cursos del Servicio de Idiomas de la Universidad Auténoma de Madrid, o tutelados por el mismo.
b) Certificados expedidos por el Servicio de Idiomas de la UAM.

c) Certificados oficiales expedidos por las universidades y miembros de A.L.T.E.

d) Certificados oficiales expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas.

3. Para la concesion de créditos, tanto por certificados como por cursos, sera preciso acreditar un nivel intermedio o
superior en el caso de que el idioma sea el mismo que el elegido como lengua extranjera en las pruebas de acceso
a la Universidad.

4. En el caso de estudios en los que, para titularse, se deba acreditar un nivel intermedio o superior de inglés, una
certificacion de nivel B2 o superior podra utilizarse para el reconocimiento de créditos y como acreditacién del nivel
de inglés para obtener el titulo.

5. La Universidad Auténoma pondra a disposicion de los estudiantes a través de su pagina web y/o cualquier otro
medio de difusion la relacion completa de certificados que son susceptibles de reconocimiento, asi como el nimero
de créditos correspondientes.

Articulo 5. Coro y Orquesta.

1. Se podran reconocer créditos por la participacion activa en el coro y orquesta de la UAM, en funcién de las horas
efectivas de participacion. El responsable de dichas instituciones sera el encargado de certificar la asistencia y parti-

cipacion activa en dichas actividades.

2. Por este concepto se podran reconocer hasta un maximo de 6 créditos, con un limite de 3 por curso académico.

Articulo 6. Actividades deportivas.

1. Se podran reconocer créditos por la asistencia y participacion activa en actividades deportivas realizadas en la
Universidad Autonoma de Madrid.

2. Cada afio, el Servicio de Deportes de la UAM propondra un conjunto de actividades susceptibles de reconoci-
miento de créditos, que deberan cumplir las normas generales previstas en materia de duracion, evaluacion, etc.
Cualquier modificacion de la oferta debera ser notificada a la Comision de Estudios para su revisién y aprobacion, si
procede.

3. El Servicio de Deportes se encargara de difundir su oferta mediante su pagina web y/o cualquier otro medio, deta-
llando claramente los cursos que dan derecho a reconocimiento de créditos, sus horarios, duracién y el nimero de
créditos asignados.

4. Podran reconocerse créditos por distintas actividades deportivas, asi como por cada nivel especificado dentro de
una misma actividad. En el caso de actividades en que no se sefialan niveles, podran reconocerse créditos una sola
vez.

5. Los créditos obtenidos en diferentes competiciones de una misma modalidad deportiva no son acumulables den-
tro del mismo curso académico.

6. Aquellos estudiantes que, teniendo reconocido un grado de discapacidad, realicen actividades deportivas fuera
del entorno de la UAM al precisar medios especificos para el desempefio de estas actividades, podran presentar
certificado expedido por una entidad dedicada a la practica de actividades de deporte adaptado.

En la certificacion se indicara la tipologia y duracion de la actividad. En funcién de la duracién se podran reconocer:
1 crédito por actividad bimestral.

2 créditos por actividad cuatrimestral o semestral.

7. Por la realizacion de actividades deportivas se podran reconocer 4 créditos por curso académico, hasta un total de
6 créditos por este tipo de actividad.

Se aiiade el apartado 6 por Acuerdo de la Comision de Estudios de 12 de marzo de 2019
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Articulo 7. Actividades solidarias y de cooperacion.

1. Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion en los programas de accién formativa en voluntariado
universitario que cuenten con la aprobacion de la Comisién de Estudios.

2. Para la aprobacién del citado reconocimiento por parte de dicha Comision, estas actividades deberan incluir un iti-
nerario educativo que el estudiante debera cumplir en su totalidad para la obtencion de los créditos.

3. Podran otorgarse hasta 6 ECTS por actividades de mentoria, en funcion de las directrices recogidas en cada uno
de los programas de mentoria aprobados por las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno. En ninguin caso
los estudiantes realizaran funciones en esos programas que sean atribuibles al personal docente o de administraciéon
y servicios.

En relacién al Programa de Mentores Internacionales de la UAM obtendran reconocimiento de créditos los estudian-
tes que completen los apartados de formacién (asistencia a cursos y reuniones) y el plan de accion con estudiantes

mentorizados que disefie cada centro de acuerdo a las directrices del programa y que se recogera, para su evalua-
cion en un informe de seguimiento.

Se aiiade el apartado 3 por Acuerdo de la Comision de Estudios de 26 de enero de 2016

Articulo 8. Becas de formacion.

1. Con caracter excepcional y en funcién del caracter formativo de las actividades realizadas en relacion con los ob-
jetivos de una titulacién determinada, los Centros podran conceder créditos a los becarios que participen en los si-
guientes programas:

a) Becas de colaboracion del Ministerio de Educacion.

b) Becas de aprovechamiento académico excelente.

c) Aquellas otras Becas que la Comision de Estudios determine, en funcién de las convocatorias organizadas por or-
ganismos oficiales.

2. La actividad propuesta debera conllevar un proceso formativo tutelado por un/a profesor/a universitario/a, que
efectuara la correspondiente evaluacion.

3. Por el conjunto de estas actividades, el estudiante podra obtener un maximo de 3 créditos.

Articulo 9. Participacion de estudiantes en tareas académicas y de gestion

1. Se podra reconocer hasta 2 créditos por curso académico, a los Delegados y Subdelegados de grupo, curso y titu-
lacion y que participen en tareas de representaciéon en funcién de las directrices aprobadas en la Comisién de Estu-
diantes.

El maximo a reconocer por este tipo de actividad es de 6 créditos.

2. Se podran reconocer 2 créditos extras para los representantes en Comisiones de seguimiento de titulaciones,
Consejos de Departamento, Junta de Centro y Comisiones delegadas de la misma, que asistan como minimo a un
75% de las sesiones en las que hubieran sido convocados, participen activamente y realicen aquellos cometidos que
se les encarguen.

3. Podran otorgarse hasta 2 créditos por la colaboracién activa en preparacién de Congresos con proyeccion nacio-
nal o internacional, a propuesta del Comité de direccién del citado Congreso y previa aprobacion de la Comision de
Estudios.

4. El estudiante debera adjuntar un informe de las actividades realizadas en el ejercicio de las actividades expresa-
das en los apartados anteriores. Dicho informe debera contar con el visto bueno del responsable correspondiente a
la funciéon desempefiada, segun se indica mas abajo.

5. El control de asistencia y cumplimiento de estas funciones se informara por los siguientes érganos:

a) Coordinadores/as de Titulacién en las Comisiones de Seguimiento de las Titulaciones.

b) Directores/as o Secretarios/as de Departamento en los Consejos de Departamento.
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c) Presidentes de las Comisiones Delegadas de Junta de Centro en las mismas.
d) Secretario/a de la Facultad o Escuela, en Juntas de Centro.
e) Vicedecano/a o Subdirector/a de Estudiantes, para los delegados y subdelegados de grupo, curso y titulacion.

6. El limite global de reconocimiento por participacion de estudiantes en tareas académicas y de gestion sera de 6
créditos.

Se modifican los apartados 1, 4 'y 6 por Acuerdo de la Comisién de Estudios de 3 de noviembre de 2015, con el fin de ajustarla a las Directrices de Representacién Estudian- til,

aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2015.

Articulo 10. Actividades formativas asociadas a la participacion voluntaria en investigaciones de la UAM

1. La Comision de Estudios, a propuesta del Vicerrector/a con competencias en materia de investigacion, podra
aprobar el reconocimiento de créditos por las actividades formativas de los estudiantes, asociadas a su participacion
voluntaria en investigaciones de la UAM de las que son ellos mismos parte del objeto de estudio.

2. Los proyectos de investigacion deberan contar con la previa aprobacion por parte del Comité de Etica de Investi-
gacion de la UAM.

3. El responsable del Proyecto expedira credencial a efectos de reconocimiento, con mencioén expresa del nimero
de horas de dedicacion del estudiante

4. Por este tipo de actividades se podran reconocer 3 créditos por proyecto de investigacion, con un maximo de 6
créditos.

Articulo 11. Procedimiento de evaluacion e Incorporacion del reconocimiento al expediente.

1. Para el reconocimiento de créditos por las actividades relacionadas en el articulo 2 sera preciso el establecimiento
de un procedimiento de evaluacion adecuado a la actividad correspondiente. Para conseguir la mencion de APTO,
entre los criterios de evaluacion, debera tenerse en cuenta la asistencia y participacion en la actividad.

2. Los créditos obtenidos mediante el reconocimiento de las actividades relacionadas en esta normativa, se compu-
taran dentro de los créditos optativos fijados en la estructura del plan de estudios.

3. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como reconocimiento de créditos,
afiadiendo el nombre de la actividad en castellano e inglés. Los créditos se consignaran con la calificacion de
Apto y, por tanto, no se tendran en cuenta en el calculo de la nota media del expediente académico.

Articulo 12. Publicacion de la oferta de actividades extracurriculares
La Universidad dispondra de una pagina web permanentemente actualizada, donde se publicara la relacion comple-

ta de todas aquellas actividades culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion pa-
ra estudios de grado que tengan reconocimiento de créditos.

Disposicion adicional. Reconocimiento entre estudios en el ambito de la Educacién Superior

Tal como estipula el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito
de la Educacién Superior, en su articulo 2, podran ser objeto de reconocimiento los estudios que conduzcan a la ob-
tencion de los siguientes titulos oficiales espafioles de educacion superior: los titulos de graduado en ensefianzas
artisticas; los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio; los titulos de técnico superior de formacién pro-
fesional y los titulos de técnico deportivo superior.

A este fin y en defecto de posibles desarrollos, se estara a lo estipulado en las memorias de verificacién en cuanto a
los reconocimientos entre estudios superiores.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor una vez sea aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistencia a clases teoricas

Asistencia a clases practicas

Tutorias de seguimiento

Seminarios

Evaluacion global de conocimientos

Presentacion de trabajos por parte del estudiante

Estudio de las materias y trabajos autonomos del estudiante

Estancia en un pais de uso de la lengua principal o en un centro de prestigio internacional

Practicas externas

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

Inmersion en la lengua

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Exémenes orales y/o escritos (parciales y finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas)

Trabajos practicos (comentario de textos, ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios y/o exposicion de trabajos orales individuales y en grupo

Trabajos de campo

Evaluacion continua

Trabajos de seguimiento en clase

Ponderacion de la memoria de practicas y el informe final emitido por los tutores académico y profesional

5.5 NIVEL 1: MATERIAS BASICAS E INSTRUMENTALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANTROPOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Antropologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia social y cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

culturales del area.

miento interdisciplinar.

Adquirir competencias en el uso y manejo de nuevas tecnologias.

Adquirir conocimientos basicos en las materias del médulo: antropologia, ciencia politica, economia, geografia, historia, idioma moderno, lengua vy lite-
ratura Aplicar los conocimientos adquiridos a la comprensién del area desde una perspectiva y formaciéon multidisciplinar.

Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el médulo para reflexionar sobre los fenémenos histéricos, politicos y

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas desde un acerca-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la antropologia: disciplina, objeto de estudio, métodos y teorias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Actividades presenciales

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
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Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos teéricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de andlisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS : CG1. CG6. CG9. CE2. CE4. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Practicas de expresion oral y escrita en lengua espafiola. Practicas, principalmente de comprensién escrita de textos, en una segun-
da lengua europea. Andlisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presenta-
ciones orales, individuales o en grupo, debates con simulacién de situaciones.

COMPETENCIAS: CG5. CG8. CG11. CE2. CE9. CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT5. CT6. CT7.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT8.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG1. CG6. CT1 CT3. CT6. CT7.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG14. CE2. CT1. CT5.

Trabajos dirigidos por el profesor: el alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen
ejecutivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG11. CE17. CE18. CT1 CT2. CT3. CT5. CT7. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG14.

C. Actividades de evaluacién
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

Evaluacion de la competencia de expresion y comprension en espafiol y en el idioma moderno europeo escogido

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.
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CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra

sociedad, de compromiso social y moral

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en

la produccion del conocimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 30 100
Asistencia a clases practicas 12 100
Tutorias de seguimiento 1 100
Seminarios 3 100
Evaluacion global de conocimientos 4 100
Estudio de las materias y trabajos 100 0
auténomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teoricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Exémenes escritos u orales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes orales y/o escritos (parcialesy [40.0 75.0
finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 10.0 40.0
Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 40.0
ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios | 0.0 20.0
y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ratura.

culturales del area.

miento interdisciplinar.

Adquirir competencias en el uso y manejo de nuevas tecnologias.

Adquirir conocimientos basicos en las materias del médulo: antropologia, ciencia politica, economia, geografia, historia, idioma moderno, lengua vy lite-

Aplicar los conocimientos adquiridos a la comprension del area desde una perspectiva y formacion multidisciplinar.
Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el médulo para reflexionar sobre los fendmenos histéricos, politicos y

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas desde un acerca-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a los conceptos basicos y teorias postuladas de la disciplina econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS : CG1. CG6. CG9. CE2. CE4. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Practicas de expresion oral y escrita en lengua espafiola. Practicas, principalmente de comprension escrita de textos, en una segun-
da lengua europea. Andlisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presenta-
ciones orales, individuales o en grupo, debates con simulacion de situaciones.

COMPETENCIAS: CG5. CG8. CG11. CE2. CE9. CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT5. CT6. CT7.
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Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT8.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG1. CG6. CT1 CT3. CT6. CT7.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG14. CE2. CT1. CT5.

Trabajos dirigidos por el profesor: el alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen
ejecutivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG11. CE17. CE18. CT1 CT2. CT3. CT5. CT7. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

Evaluacion de la competencia de expresion y comprension en espafiol y en el idioma moderno europeo escogido

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases teoricas 30 100
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Asistencia a clases practicas 15 100
Tutorias de seguimiento 1 100
Seminarios 2 100
Evaluacion global de conocimientos 2 100
Estudio de las materias y trabajos 100 0
autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teoricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |40.0 75.0

finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 10.0 40.0

Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 40.0

ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios | 0.0 20.0
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

NIVEL 2: GEOGRAFiA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Geografia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia de Asia y Africa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos basicos en las materias del médulo: antropologia, ciencia politica, economia, geografia, historia, idioma moderno, lengua vy lite-
ratura.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la comprension del area desde una perspectiva y formacion multidisciplinar.
Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el médulo para reflexionar sobre los fendmenos histéricos, politicos y
culturales del area.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas desde un acerca-
miento interdisciplinar.

Adquirir competencias en el uso y manejo de nuevas tecnologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las caracteristicas generales que definen los espacios geograficos africano y asiatico haciendo especial hincapié en los rasgos comunes y
diferenciales de los dos continentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS : CG1. CG6. CG9. CE2. CE4. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Practicas de expresion oral y escrita en lengua espafiola. Practicas, principalmente de comprension escrita de textos, en una segun-
da lengua europea. Andlisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presenta-
ciones orales, individuales o en grupo, debates con simulacion de situaciones.

COMPETENCIAS: CG5. CG8. CG11. CE2. CE9. CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT5. CT6. CT7.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT8.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG1. CG6. CT1 CT3. CT6. CT7.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
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Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG14. CE2. CT1. CT5.

Trabajos dirigidos por el profesor: el alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen
ejecutivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG11. CE17. CE18. CT1 CT2. CT3. CT5. CT7. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

Evaluacion de la competencia de expresion y comprension en espafiol y en el idioma moderno europeo escogido

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 30 100
Asistencia a clases practicas 15 100
Tutorias de seguimiento 1 100
Seminarios 2 100
Evaluacion global de conocimientos 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teoricas

Clases practicas
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Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |40.0 75.0

finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 10.0 40.0

Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 40.0

ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios | 0.0 20.0
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Artes y Humanidades Historia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de las religiones de Asia y Africa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la ciencia y tecnologia en Asia y Africa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de Asia y Africa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ratura.

culturales del area.

miento interdisciplinar.

Adquirir competencias en el uso y manejo de nuevas tecnologias.

Adquirir conocimientos basicos en las materias del médulo: antropologia, ciencia politica, economia, geografia, historia, idioma moderno, lengua vy lite-

Aplicar los conocimientos adquiridos a la comprension del area desde una perspectiva y formacion multidisciplinar.
Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el médulo para reflexionar sobre los fendmenos histéricos, politicos y

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas desde un acerca-

5.5.1.3 CONTENIDOS

aportaciones a la Historia de la Ciencia.

Introduccion a la disciplina histérica, su sentido y caracteristicas, sus diversas especialidades o subdisciplinas, su lenguaje especifico basico, y el pa-
pel de la Historia en la sociedad actual. Conocimientos tedricos basicos desarrollados a través del analisis de casos historicos concretos. Estudio de
los principales fenémenos religiosos, su desarrollo histérico, expansidn geogréafica y diferentes interpretaciones, referidos a Asia y Africa. Compren-
sién de su situacion e influencia en el mundo contemporaneo. Estudio de la creacién y desarrollo tecnolégico y cientifico en Asia y Africa asi como sus

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Actividades presenciales

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
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Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de andlisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS : CG1. CG6. CG9. CE2. CE4. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Practicas de expresion oral y escrita en lengua espafiola. Practicas, principalmente de comprension escrita de textos, en una segun-
da lengua europea. Andlisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presenta-
ciones orales, individuales o en grupo, debates con simulacién de situaciones.

COMPETENCIAS: CG5. CG8. CG11. CE2. CE9. CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT5. CT6. CT7.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT8.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG1. CG6. CT1 CT3. CT6. CT7.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG14. CE2. CT1. CT5.

Trabajos dirigidos por el profesor: el alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen
ejecutivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG11. CE17. CE18. CT1 CT2. CT3. CT5. CT7. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG14.

C. Actividades de evaluacién
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

Evaluacion de la competencia de expresion y comprension en espafiol y en el idioma moderno europeo escogido

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CG6 - Acceder a las fuentes, los conceptos y las teorias relevantes para abordar estudios en las areas del grado.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacioén y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT6 - Diferenciar entre las acciones de observar y describir, y entender e interpretar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 120 100

Asistencia a clases practicas 50 100

Tutorias de seguimiento 4 100

Seminarios 8 100

Evaluacion global de conocimientos 8 100

Presentacion de trabajos por parte del 10 100

estudiante

Estudio de las materias y trabajos 400 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes orales y/o escritos (parcialesy [40.0 75.0

finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 10.0 40.0

Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 40.0

ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios | 0.0 20.0
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

NIVEL 2: IDIOMA MODERNO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Moderno 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Moderno 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos basicos en las materias del médulo: antropologia, ciencia politica, economia, geografia, historia, idioma moderno, lengua vy lite-
ratura.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la comprension del area desde una perspectiva y formacion multidisciplinar.
Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el médulo para reflexionar sobre los fenémenos histéricos, politicos y
culturales del area.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas desde un acerca-
miento interdisciplinar.

Adquirir competencias en el uso y manejo de nuevas tecnologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion basica para la descripcion y uso de un idioma moderno europeo. Teoria y practica de ese idioma, con especial atencién a la comprension
escrita.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS : CG1. CG6. CG9. CE2. CE4. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Practicas de expresion oral y escrita en lengua espafiola. Practicas, principalmente de comprension escrita de textos, en una segun-
da lengua europea. Andlisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presenta-
ciones orales, individuales o en grupo, debates con simulacién de situaciones.

COMPETENCIAS: CG5. CG8. CG11. CE2. CE9. CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT5. CT6. CT7.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT8.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG1. CG6. CT1 CT3. CT6. CT7.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG14. CE2. CT1. CT5.

Trabajos dirigidos por el profesor: el alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen
ejecutivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG11. CE17. CE18. CT1 CT2. CT3. CT5. CT7. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG14.
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C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

Evaluacion de la competencia de expresion y comprension en espafiol y en el idioma moderno europeo escogido

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT6 - Diferenciar entre las acciones de observar y describir, y entender e interpretar

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Tener competencia de comprension escrita en un segundo idioma moderno europeo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 60 100

Asistencia a clases practicas 30 100

Tutorias de seguimiento 2 100

Seminarios 4 100

Evaluacion global de conocimientos 4 100

Estudio de las materias y trabajos 200 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |40.0 75.0
finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 10.0 40.0
Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 40.0

ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios | 0.0 20.0
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

NIVEL 2: LENGUA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Artes y Humanidades Lengua

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion oral y escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al estudio de la primera lengua del grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ratura.

culturales del area.

miento interdisciplinar.

Adquirir competencias en el uso y manejo de nuevas tecnologias.

Adquirir conocimientos basicos en las materias del médulo: antropologia, ciencia politica, economia, geografia, historia, idioma moderno, lengua vy lite-

Aplicar los conocimientos adquiridos a la comprension del area desde una perspectiva y formacion multidisciplinar.
Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el médulo para reflexionar sobre los fendmenos histéricos, politicos y

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas desde un acerca-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprension y expresion oral y escrita. Conocimiento declarativo: andlisis lingliistico de los distintos niveles de la lengua. Usos instrumentales: co-

municacion oral y escrita. Conocimientos y las técnicas para la composicion de textos originales. Los diferentes estadios de la creacién de un texto, la
busqueda de fuentes, la organizacion del material, la redaccion y la correccion del texto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS : CG1. CG6. CG9. CE2. CE4. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Practicas de expresion oral y escrita en lengua espafiola. Practicas, principalmente de comprension escrita de textos, en una segun-
da lengua europea. Andlisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presenta-
ciones orales, individuales o en grupo, debates con simulacion de situaciones.
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COMPETENCIAS: CG5. CG8. CG11. CE2. CE9. CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT5. CT6. CT7.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT8.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG1. CG6. CT1 CT3. CT6. CT7.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG14. CE2. CT1. CT5.

Trabajos dirigidos por el profesor: el alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen
ejecutivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG11. CE17. CE18. CT1 CT2. CT3. CT5. CT7. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

Evaluacion de la competencia de expresion y comprension en espafiol y en el idioma moderno europeo escogido

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Manejar correctamente la lengua espafiola en sus registros orales y escritos.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT6 - Diferenciar entre las acciones de observar y describir, y entender e interpretar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Asistencia a clases tedricas 60 100
Asistencia a clases practicas 30 100
Tutorias de seguimiento 2 100
Seminarios 4 100
Evaluacion global de conocimientos 4 100
Estudio de las materias y trabajos 200 0
autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |40.0 75.0

finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 10.0 40.0

Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 40.0

ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios | 0.0 20.0
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

NIVEL 2: LITERATURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Literatura
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Literatura comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos basicos en las materias del médulo: antropologia, ciencia politica, economia, geografia, historia, idioma moderno, lengua vy lite-
ratura.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la comprension del area desde una perspectiva y formacion multidisciplinar.
Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el médulo para reflexionar sobre los fendmenos histéricos, politicos y
culturales del area.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas desde un acerca-
miento interdisciplinar.

Adquirir competencias en el uso y manejo de nuevas tecnologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las relaciones transversales entre las diferentes literaturas en los distintos niveles de la obra literaria, asi como de las relaciones globales
entre las diferentes literaturas. Conceptos principales, evolucion de los estudios comparatistas, y las principales escuelas de literatura comparada. Re-
laciones entre literatura y otros ambitos de la actividad humana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS : CG1. CG6. CG9. CE2. CE4. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Practicas de expresion oral y escrita en lengua espafiola. Practicas, principalmente de comprension escrita de textos, en una segun-
da lengua europea. Andlisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presenta-
ciones orales, individuales o en grupo, debates con simulacion de situaciones.

COMPETENCIAS: CG5. CG8. CG11. CE2. CE9. CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT5. CT6. CT7.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT8.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG1. CG6. CT1 CT3. CT6. CT7.
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B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG14. CE2. CT1. CT5.

Trabajos dirigidos por el profesor: el alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen
ejecutivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG11. CE17. CE18. CT1 CT2. CT3. CT5. CT7. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: desarrollo de la capacidad de busqueda de informaciéon con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

Evaluacion de la competencia de expresion y comprension en espafiol y en el idioma moderno europeo escogido

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CGS5 - Manejar correctamente la lengua espafiola en sus registros orales y escritos.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en
la produccion del conocimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 30 100
Asistencia a clases practicas 15 100
Tutorias de seguimiento 1 100
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Seminarios 2 100
Evaluacion global de conocimientos 2 100
Estudio de las materias y trabajos 100 0
autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teoricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes orales y/o escritos (parcialesy [40.0 75.0
finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 10.0 40.0
Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 40.0
ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios | 0.0 20.0

y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

NIVEL 2: CIENCIA POLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Ciencia Politica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Internacional de Asia y Africa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos basicos en las materias del médulo: antropologia, ciencia politica, economia, geografia, historia, idioma moderno, lengua vy lite-
ratura.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la comprension del area desde una perspectiva y formacion multidisciplinar.

Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el médulo para reflexionar sobre los fenémenos histéricos, politicos y
culturales del area.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas desde un acerca-
miento interdisciplinar.

Adquirir competencias en el uso y manejo de nuevas tecnologias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia CIENCIA POLITICA: )
Estudio de las relaciones internacionales de Asia y de Africa analizando tanto a los actores regionales como a actores externos que influyen en esta
region

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos teéricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS : CG1. CG6. CG9. CE2. CE4. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Practicas de expresion oral y escrita en lengua espafiola. Practicas, principalmente de comprension escrita de textos, en una segun-
da lengua europea. Andlisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presenta-
ciones orales, individuales o en grupo, debates con simulacion de situaciones.

COMPETENCIAS: CG5. CG8. CG11. CE2. CE9. CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT5. CT6. CT7.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CE17. CE18. CT1. CT2. CT3. CT8.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG1. CG6. CT1 CT3. CT6. CT7.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG14. CE2. CT1. CT5.
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Trabajos dirigidos por el profesor: el alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen
ejecutivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG11. CE17. CE18. CT1 CT2. CT3. CT5. CT7. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: desarrollo de la capacidad de busqueda de informaciéon con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

Evaluacion de la competencia de expresion y comprension en espafiol y en el idioma moderno europeo escogido

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 30 100

Asistencia a clases practicas 11 100

Tutorias de seguimiento 1 100

Seminarios 2 100

Evaluacion global de conocimientos 2 100

Presentacion de trabajos por parte del 4 100

estudiante

Estudio de las materias y trabajos 100 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas
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Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |40.0 75.0

finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 10.0 40.0

Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 40.0

ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios | 0.0 20.0
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

5.5 NIVEL 1: LENGUAS DE ASIA Y AFRICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRIMERA LENGUA DE GRADO (drabe, chino, japonés)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 18 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Primera lengua de Grado 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Primera lengua de Grado intermedio-avanzada 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Primera lengua de Grado 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Primera lengua de Grado 3

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Primera lengua de Grado 4

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No Si

NIVEL 3: Primera lengua de Grado intermedia 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Primera lengua de Grado intermedia 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Primera lengua de Grado en su contexto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Teoria y practica de la primera lengua de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Primera lengua de Grado intermedio-avanzada 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir e intensificar conocimientos de la primera lengua de Asia y Africa, tanto respecto a su descripcién como uso.
Aplicar los conocimientos a las distintas competencias de compresion y expresion oral y escrita.

Reflexionar sobre temas de indole lingliistica en el entorno cultural de la lengua elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion y uso de la primera lengua de Grado (lengua principal del Grado) en sus expresiones orales y escritas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Solo se establecen requisitos previos para la estancia en Asia y Africa: el/la estudiante debera haber superado 90 créditos ECTS del grado, o aquellos
requisitos ERASMUS establecidos para los centros europeos y otros centros internacionales con los que tenga acuerdos de intercambio la UAM.

La primera lengua de Grado sera una a elegir entre arabe, chino y japonés.

Los alumnos podran realizar una estancia en una institucién académica de Asia oriental o Africa u otro centro internacional de prestigio, en el curso 3°
durante el semestre 6. Dicha estancia correspondera a 30 créditos ECTS que se reconoceran por las asignaturas de:

Primera lengua de Grado intermedia 2

Primera lengua de Grado en su contexto

Teoria y practica de la primera lengua de Grado

Ademas se les reconoceran 12 créditos de asignaturas optativas (Optativa 1 y Optativa 2).

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas y practicas: Docencia tedrico-practica, con predominio de la ultima. Docencia semanal presencial con clases tedricas y practicas pa-

ra el aprendizaje de las diversas destrezas de la lengua de Asia y Africa elegida. Las clases practicas se desarrollaran en parte en la lengua de Asia y
Africa. Utilizacion de enfoques comunicativos, con insistencia en la expresion y la comprension oral. Ensefianza de técnicas de estudio para el aprendi-
zaje de acuerdo con las capacidades y habilidades individuales del estudiante.

COMPETENCIAS: CG3. CG12. CE1. CE3. CE13. CE15. CE19.CT4.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento del progreso en el aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes
Consulta de dudas y correccion de errores. Se hara mucho hincapié en el establecimiento de técnicas de estudio individual, para facilitar el progreso
adecuado de los estudiantes

COMPETENCIAS: CG3. CG14. CE10.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la len-
gua.
COMPETENCIAS: CG12. CE14. CE19.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de material didactico audiovisual, textos digitales y aplicaciones informéticas para la preparacion de las
clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG3. CG14 CE2. CE3. CE10. CE11.
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Uso de las nuevas tecnologias: Utilizacion de nuevas tecnologias para el aprendizaje de las distintas competencias de la lengua. Utilizacion de herra-
mientas de apoyo a la docencia en red.
COMPETENCIAS: CE1. CE3.

C. Inmersion en la lengua

Inmersion en la lengua: Realizacion de una estancia en un centro situado en Asia o Africa y el seguimiento de cursos y/o actividades propias de dicho
centro. También sera elegible una universidad de reconocido prestigio internacional situada en otra regién del mundo o la realizacién de practicas en la
region que impliquen una inmersién linglistica.

COMPETENCIAS: CG3. CG4. CG11. CG12. CG13. CG14. CE1. CE10. CE11. CE14. CE15. CE18. CE19. CT4. CT10.

D. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia activa con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo previo y posterior del estudiante.

Realizacion de ejercicios de memorizacion y caligrafias, para la automatizacién de los conocimientos de la primera lengua de Grado.

Realizacién de pruebas orales y escritas para la evaluacion de conocimientos. Asistencia y participacion a los seminarios y las tutorias programadas.

En la evaluacion de cada asignatura de esta materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Estancia en Asia o Africa. Asistencia a clases tedricas y practicas de una lengua de Asia y Africa en un centro universitario de Asia y Africa u otro de
prestigio o que suponga inmersion ligiiistica, con el cual la Universidad Auténoma de Madrid establecera un programa de estudios equivalente a 30
ECTS, orientado a la adquisicion de los conocimientos, competencias y habilidades descritas anteriormente. La estancia se desarrollara durante el se-
gundo semestre académico del tercer curso.

Clases tedricas y practicas para el aprendizaje de las diversas destrezas de la lengua de Asia y Africa elegida.

Seguimiento del progreso del estudiante, mediante tutorias por correo electrénico.

Ensefianza-aprendizaje de vocabulario general y de situaciones cotidianas de la vida, tanto durante la estancia en el aula, como en los momento de
ocio y de otras situaciones personales.

Evaluacion de los conocimientos y las competencias de acuerdo con los habituales en las universidades y centros de ensefianza superior de Asia y
Africa.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se considera muy importante para conseguir y consolidar las competencias especificas del grado que los estudiantes puedan realizar una estancia se-
mestral en una instituciéon académica de un pais de habla de la primera lengua del grado. No obstante, esta previsto un recorrido curricular alternativo
para aquellos alumnos que no puedan acceder a la estancia. En primer lugar, se puede sustituir esa estancia de un semestre académico por tres es-
tancias de un total de 4 meses, en cursos intensivos desarrollados en centros universitarios de Asia y Africa, en las condiciones que establezca la co-
misién de seguimiento del titulo. En segundo lugar, los estudiantes que por causa debidamente justificada no realicen la estancia en Asia o Africa cur-
saran las asignaturas de idioma con actividades planificadas de forma autorizada, y 12 créditos optativos (ver médulo de optativas y transversales).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Conocer una de las lenguas principales del grado y tener nociones de una segunda

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

CG13 - Desarrollar una actitud abierta hacia nuevas experiencias.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Tener competencia en el uso de la lengua arabe, china o japonesa, tanto en su entorno cultural de origen como en otros
contextos, alcanzando una competencia de comprension y expresion que se sitiia entre la de un usuario independiente y un usuario
basico, dependiendo de la lengua y de si se trata de competencias orales o escritas

CE10 - Identificar las propias limitaciones y problemas en el aprendizaje de lenguas para establecer los medios y los fines y reforzar
la autonomia en el proceso de dicho aprendizaje

CE13 - Saber explicar los rasgos mas importantes de la lengua de Asia y Africa objeto de estudio.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE15 - Entender, interpretar y saber interactuar e interrelacionarse con personas de otras sociedades, y en entornos multiculturales,
en especial de Asia y Africa.

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en
la produccion del conocimiento.

CE19 - Desarrollar la capacidad de superar relaciones estereotipadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 300 100

Asistencia a clases practicas 220 100

Tutorias de seguimiento 30 100

Seminarios 30 100

Evaluacion global de conocimientos 20 100

Estudio de las materias y trabajos 900 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Inmersion en la lengua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |20.0 65.0

finales)

Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 50.0

ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios 10.0 35.0
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

Trabajos de seguimiento en clase 10.0 50.0

NIVEL 2: SEGUNDA LENGUA DE GRADO (arabe, turco, persa, chino, japonés, coreano)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Segunda lengua de Grado 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

NIVEL 3: Segunda lengua de Grado 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Obtener nociones basicas de una segunda lengua de Asia y Africa.

Aplicar los conocimientos a las distintas competencias de compresion y expresion oral y escrita.
Reflexionar sobre temas de indole lingliistica en el entorno cultural de la lengua elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento basico de la descripcion y uso de la segunda lengua de Grado .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La segunda lengua de Grado sera una a elegir entre arabe, china, japonesa, persa y turca, o cualquier otra de Asia y Africa que se puedan ofrecer en
su momento en la UAM.

REQUISITOS PREVIOS

Solo se establecen requisitos previos para la estancia en Asia y Africa: el/la estudiante debera haber superado 90 créditos ECTS del grado, o aquellos
requisitos ERASMUS establecidos para los centros europeos y otros centros internacionales con los que tenga acuerdos de intercambio la UAM.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas y practicas: Docencia tedrico-practica, con predominio de la ultima. Docencia semanal presencial con clases tedricas y practicas pa-

ra el aprendizaje de las diversas destrezas de la lengua de Asia y Africa elegida. Las clases practicas se desarrollaran en parte en la lengua de Asia y
Africa. Utilizacion de enfoques comunicativos, con insistencia en la expresion y la comprension oral. Ensefianza de técnicas de estudio para el aprendi-
zaje de acuerdo con las capacidades y habilidades individuales del estudiante.

COMPETENCIAS: CG3. CG12. CE1. CE3. CE13. CE15. CE19.CT4.

Tutorias: Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento del progreso en el aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes
Consulta de dudas y correccion de errores. Se hara mucho hincapié en el establecimiento de técnicas de estudio individual, para facilitar el progreso
adecuado de los estudiantes

COMPETENCIAS: CG3. CG14. CE10.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la len-
gua.
COMPETENCIAS: CG12. CE14. CE19.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de material didactico audiovisual, textos digitales y aplicaciones informéticas para la preparacion de las
clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG3. CG14 CE2. CE3. CE10. CE11.

Uso de las nuevas tecnologias: Utilizacion de nuevas tecnologias para el aprendizaje de las distintas competencias de la lengua. Utilizacion de herra-
mientas de apoyo a la docencia en red.
COMPETENCIAS: CE1. CE3.

C. Inmersion en la lengua

Inmersién en la lengua: Realizacién de una estancia en un centro situado en Asia o Africa y el seguimiento de cursos y/o actividades propias de dicho
centro. También sera elegible una universidad de reconocido prestigio internacional situada en otra regién del mundo o la realizacién de practicas en la
region que impliquen una inmersién linglistica.

COMPETENCIAS: CG3. CG4. CG11. CG12. CG13. CG14. CE1. CE10. CE11. CE14. CE15. CE18. CE19. CT4. CT10.

D. Actividades de evaluacion

Examenes escritos u orales (parciales o finales)
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Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia activa con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo previo y posterior del estudiante.

Realizacion de ejercicios de memorizacion y caligrafias, para la automatizacion de los conocimientos de la primera lengua de Grado.

Realizacién de pruebas orales y escritas para la evaluacion de conocimientos. Asistencia y participacion a los seminarios y las tutorias programadas.

En la evaluacion de cada asignatura de esta materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas.

Estancia en Asia o Africa. Asistencia a clases tedricas y practicas de una lengua de Asia y Africa en un centro universitario de Asia y Africa u otro de
prestigio o que suponga inmersion ligiiistica, con el cual la Universidad Auténoma de Madrid establecera un programa de estudios equivalente a 30
ECTS, orientado a la adquisicion de los conocimientos, competencias y habilidades descritas anteriormente. La estancia se desarrollara durante el se-
gundo semestre académico del tercer curso.

Clases tedricas y practicas para el aprendizaje de las diversas destrezas de la lengua de Asia y Africa elegida.

Seguimiento del progreso del estudiante, mediante tutorias por correo electrénico.

Ensefianza-aprendizaje de vocabulario general y de situaciones cotidianas de la vida, tanto durante la estancia en el aula, como en los momento de
ocio y de otras situaciones personales.

Evaluacic’)n de los conocimientos y las competencias de acuerdo con los habituales en las universidades y centros de ensefianza superior de Asia y
Africa.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se considera muy importante para conseguir y consolidar las competencias especificas del grado que los estudiantes puedan realizar una estancia se-
mestral en una instituciéon académica de un pais de habla de la primera lengua del grado. No obstante, esta previsto un recorrido curricular alternativo
para aquellos alumnos que no puedan acceder a la estancia. En primer lugar, se puede sustituir esa estancia de un semestre académico por tres es-
tancias de un total de 4 meses, en cursos intensivos desarrollados en centros universitarios de Asia y Africa, en las condiciones que establezca la co-
mision de seguimiento del titulo. En segundo lugar, los estudiantes que por causa debidamente justificada no realicen la estancia en Asia o Africa cur-
saran las asignaturas de idioma con actividades planificadas de forma autorizada, y 12 créditos optativos (ver médulo de optativas y transversales).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Conocer una de las lenguas principales del grado y tener nociones de una segunda

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Tener nociones de una segunda lengua de Asia y Africa.

CE13 - Saber explicar los rasgos mas importantes de la lengua de Asia y Africa objeto de estudio.

CE19 - Desarrollar la capacidad de superar relaciones estereotipadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 60 100
Asistencia a clases practicas 44 100
Tutorias de seguimiento 6 100
Seminarios 6 100
Evaluacion global de conocimientos 4 100
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Estudio de las materias y trabajos 180 0
auténomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Inmersion en la lengua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |20.0 65.0

finales)

Trabajos practicos (comentario de textos, |10.0 50.0

ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios 10.0 35.0

y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

Trabajos de seguimiento en clase 10.0 50.0

5.5 NIVEL 1: DESCRIPCION Y ANALISIS DE ASIA ORIENTAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANTROPOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Identidades nacionales en el area de Asia Oriental
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de antropologia, arte, ciencia politica, economia, historia, lengua, literatura y sociologia en el en-
torno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario de la lengua china o japonesa.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, econémicos, sociales, politicos e histo-
ricos en el entorno cultural del entorno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho
entorno cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-econémicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua de Asia oriental elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia ANTROPOLOGIA: Aproximacion critica a temas antropoldgicos propios del area de la primera lengua extranjera. Analisis critico del etnocen-
trismo, el orientalismo y el androcentrismo presentes en la produccion antropoldgica contemporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio de Asia oriental
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE7. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6.
CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo.

COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE7. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.
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Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.

COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.
Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes..
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.

COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Andlisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT4. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14. CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.
C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

SISTEMA DE EVALUACION

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua extranjera

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se entiende la denominacion de Asia Oriental tal y como aparece establecida en la resolucion de 4 de julio de 2003 (BOE 181 de 30 de julio de 2003)
que indica que las asignaturas podran ser referidas a China o Japdn recogiendo las directrices generales del Real Decreto 360/2003 (BOE 76 del 29
de marzo de 2003).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CGQG2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG10 - Redactar bibliografias; localizar fuentes en bibliotecas; utilizar habilmente una gama de recursos informaticos; procesar
textos; buscar en bases de datos y archivos de textos; localizar, emplear y evaluar paginas Web.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT6 - Diferenciar entre las acciones de observar y describir, y entender e interpretar

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CES5 - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropolégico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe ¢ islamico o de Asia Oriental

CE&8 - Reconocer las dindmicas de cambio social en la region objeto de estudio y su impacto en la comunidad internacional.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE12 - Analizar criticamente el area de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente
complementarias.

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en
la produccion del conocimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 27 100
Asistencia a clases practicas 15 100
Tutorias de seguimiento 3 100
Seminarios 3 100
Evaluacion global de conocimientos 2 100
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes orales y/o escritos (parciales y
finales)

10.0

60.0

Trabajos escritos (ensayos, resefas)

20.0

60.0

Trabajos practicos (comentario de textos,
ejercicios, resumenes)

20.0

50.0

Asistencia y participacion en seminarios
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

10.0

40.0

Trabajos de campo

0.0

40.0

NIVEL 2: ARTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Arte de Asia Oriental
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturas visuales y materialesde Asia oriental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de antropologia, arte, ciencia politica, economia, historia, lengua, literatura y sociologia en el en-
torno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario de la lengua china o japonesa.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, econémicos, sociales, politicos e histo-
ricos en el entorno cultural del entorno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho
entorno cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-econémicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua de Asia oriental elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia ARTE: Estudio de las principales etapas, obras y artistas del arte propio del area de la primera lengua extranjera. Estudio de términos y con-
ceptos propios relacionados con las técnicas artisticas, materiales, elementos iconogréaficos y principales géneros artisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio de Asia oriental
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos teéricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de andlisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE7. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6.
CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo.

COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE7. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.

COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.
Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes..
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.

COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Andlisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT4. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacioén de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14. CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.
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C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

SISTEMA DE EVALUACION

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua extranjera

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se entiende la denominacion de Asia Oriental tal y como aparece establecida en la resolucion de 4 de julio de 2003 (BOE 181 de 30 de julio de 2003)
que indica que las asignaturas podran ser referidas a China o Japdn recogiendo las directrices generales del Real Decreto 360/2003 (BOE 76 del 29
de marzo de 2003).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geogréfica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG6 - Acceder a las fuentes, los conceptos y las teorias relevantes para abordar estudios en las areas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacioén y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT6 - Diferenciar entre las acciones de observar y describir, y entender e interpretar

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CES - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropologico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe e isldmico o de Asia Oriental

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente

complementarias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 54 100

Asistencia a clases practicas 30 100

Tutorias de seguimiento 6 100

Seminarios 6 100

Evaluacion global de conocimientos 4 100

Estudio de las materias y trabajos 200 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |10.0 60.0

finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 20.0 60.0

Trabajos practicos (comentario de textos, [20.0 50.0

ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios | 10.0 40.0
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

Trabajos de campo 0.0 40.0

NIVEL 2: CIENCIA POLITICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica de Asia Oriental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Espaiia y Asia Oriental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de antropologia, arte, ciencia politica, economia, historia, lengua, literatura y sociologia en el en-
torno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario de la lengua china o japonesa.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, econémicos, sociales, politicos e histo-
ricos en el entorno cultural del entorno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho
entorno cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-econémicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua de Asia oriental elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia CIENCIA POLITICA: Estudio de los principales procesos politicos que han configurado los paises del area cultural de la primera lengua extran-
jera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio de Asia oriental
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de andlisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE7. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6.
CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo.

COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE7. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.

COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.
Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes..
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.

COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.
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B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Andlisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT4. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14. CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.
C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

SISTEMA DE EVALUACION

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua extranjera

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se entiende la denominacion de Asia Oriental tal y como aparece establecida en la resolucion de 4 de julio de 2003 (BOE 181 de 30 de julio de 2003)
que indica que las asignaturas podran ser referidas a China o Japdn recogiendo las directrices generales del Real Decreto 360/2003 (BOE 76 del 29
de marzo de 2003).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geogréfica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio
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CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG10 - Redactar bibliografias; localizar fuentes en bibliotecas; utilizar habilmente una gama de recursos informaticos; procesar
textos; buscar en bases de datos y archivos de textos; localizar, emplear y evaluar paginas Web.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropologico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe e isldmico o de Asia Oriental

CE6 - Conocer los conceptos basicos para interpretar el desarrollo histérico, politico y econdémico de sociedades y culturas
tradicionales y contemporaneas del mundo arabe e isldmico y de Asia oriental.

CE&8 - Reconocer las dindmicas de cambio social en la region objeto de estudio y su impacto en la comunidad internacional.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente
complementarias.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 54 100

Asistencia a clases practicas 30 100

Tutorias de seguimiento 6 100

Seminarios 6 100

Evaluacion global de conocimientos 4 100

Estudio de las materias y trabajos 200 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teoricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias
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Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |10.0 60.0
finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 20.0 60.0
Trabajos practicos (comentario de textos, |20.0 50.0
ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios 10.0 40.0
y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

Trabajos de campo 0.0 40.0
NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrollo econémico y social de Asia Oriental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cultura Empresarial de Asia Oriental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de antropologia, arte, ciencia politica, economia, historia, lengua, literatura y sociologia en el en-
torno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario de la lengua china o japonesa.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, econémicos, sociales, politicos e histo-
ricos en el entorno cultural del entorno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho

entorno cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-

cio-economicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua de Asia oriental elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia ECONOMIA: Estudio de los principales procesos sociales, econémicos, empresariales y politicos que han incidido en la configuracion actual y
de la cultura empresarial al uso actualmente en los paises del area cultural de la primera lengua extranjera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
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Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio de Asia oriental
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos teéricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de andlisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE7. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6.
CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo.

COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE7. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.

COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.
Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes..
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.

COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Andlisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT4. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14. CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.
C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacién de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

SISTEMA DE EVALUACION

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua extranjera

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.
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En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se entiende la denominacion de Asia Oriental tal y como aparece establecida en la resolucion de 4 de julio de 2003 (BOE 181 de 30 de julio de 2003)
que indica que las asignaturas podran ser referidas a China o Japdn recogiendo las directrices generales del Real Decreto 360/2003 (BOE 76 del 29
de marzo de 2003).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CGQG2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

G4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CQ@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG10 - Redactar bibliografias; localizar fuentes en bibliotecas; utilizar habilmente una gama de recursos informaticos; procesar
textos; buscar en bases de datos y archivos de textos; localizar, emplear y evaluar paginas Web.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Conocer los conceptos basicos para interpretar el desarrollo histérico, politico y econdémico de sociedades y culturas
tradicionales y contemporaneas del mundo arabe e isldmico y de Asia oriental.

CE7 - Comprender la cultura corporativa de empresas de Asia y Africa.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente

complementarias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 54 100

Asistencia a clases practicas 30 100

Tutorias de seguimiento 6 100

Seminarios 6 100

Evaluacion global de conocimientos 4 100
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Estudio de las materias y trabajos
auténomos del estudiante

200

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes orales y/o escritos (parciales y
finales)

10.0

60.0

Trabajos escritos (ensayos, resefas)

20.0

60.0

Trabajos practicos (comentario de textos,
ejercicios, resumenes)

20.0

50.0

Asistencia y participacion en seminarios
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

10.0

40.0

Trabajos de campo

0.0

40.0

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia y Cultura de Asia Oriental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de antropologia, arte, ciencia politica, economia, historia, lengua, literatura y sociologia en el en-
torno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario de la lengua china o japonesa.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, econémicos, sociales, politicos e histo-
ricos en el entorno cultural del entorno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho
entorno cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-economicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua de Asia oriental elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia HISTORIA: Estudio de las principales etapas, acontecimientos y actores del decurso histérico propio del area cultural de la primera lengua ex-
tranjera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio de Asia oriental
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos teéricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE7. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6.
CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo.

COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE7. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.
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Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.

COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.
Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes..
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.

COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Andlisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT4. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14. CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.
C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

SISTEMA DE EVALUACION

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua extranjera

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se entiende la denominacion de Asia Oriental tal y como aparece establecida en la resolucion de 4 de julio de 2003 (BOE 181 de 30 de julio de 2003)
que indica que las asignaturas podran ser referidas a China o Japén recogiendo las directrices generales del Real Decreto 360/2003 (BOE 76 del 29
de marzo de 2003).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG6 - Acceder a las fuentes, los conceptos y las teorias relevantes para abordar estudios en las areas del grado.

CQ@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG10 - Redactar bibliografias; localizar fuentes en bibliotecas; utilizar habilmente una gama de recursos informaticos; procesar
textos; buscar en bases de datos y archivos de textos; localizar, emplear y evaluar paginas Web.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CES5 - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropolégico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe ¢ islamico o de Asia Oriental

CE6 - Conocer los conceptos basicos para interpretar el desarrollo histérico, politico y econdémico de sociedades y culturas
tradicionales y contemporaneas del mundo arabe e isldmico y de Asia oriental.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE11 - Interpretar la region estudiada en un contexto global e histérico, combinando un anélisis sincrénico y diacronico de la
misma

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en
la produccion del conocimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 26 100
Asistencia a clases practicas 10 100
Tutorias de seguimiento 3 100
Seminarios 3 100
Evaluacion global de conocimientos 2 100
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Presentacion de trabajos por parte del
estudiante

100

Estudio de las materias y trabajos
auténomos del estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes orales y/o escritos (parciales y
finales)

10.0

60.0

Trabajos escritos (ensayos, resefas)

20.0

60.0

Trabajos practicos (comentario de textos,
ejercicios, resumenes)

20.0

50.0

Asistencia y participacion en seminarios
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

10.0

40.0

Trabajos de campo

0.0

40.0

NIVEL 2: LITERATURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a la literatura de Asia Oriental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura y Pensamiento de Asia Oriental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Literatura moderna de la primera lengua de Grado en sus textos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de antropologia, arte, ciencia politica, economia, historia, lengua, literatura y sociologia en el en-
torno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario de la lengua china o japonesa.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, econémicos, sociales, politicos e histo-
ricos en el entorno cultural del entorno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho
entorno cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-econémicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua de Asia oriental elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia LITERATURA: Estudio de las principales etapas, géneros, obras y autores pertenecientes al area de la primera lengua de Grado, enmarcando-
los en su contexto historico y cultural. Estudio del papel de la critica literaria y de la recepcion en Occidente de estas literaturas. Estudio de las princi-
pales corrientes y escuelas del pensamiento producido en el area de la primera lengua de Grado, desde sus origenes a la actualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio de Asia oriental
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE7. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6.
CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo.
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COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE7. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.

COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.
Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes..
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.

COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Andlisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT4. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14. CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.
C. Actividades de evaluacién
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

SISTEMA DE EVALUACION

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccién y en la primera lengua extranjera

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se entiende la denominacion de Asia Oriental tal y como aparece establecida en la resolucion de 4 de julio de 2003 (BOE 181 de 30 de julio de 2003)
que indica que las asignaturas podran ser referidas a China o Japdn recogiendo las directrices generales del Real Decreto 360/2003 (BOE 76 del 29
de marzo de 2003).
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geogréfica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG6 - Acceder a las fuentes, los conceptos y las teorias relevantes para abordar estudios en las areas del grado.

CQ@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT6 - Diferenciar entre las acciones de observar y describir, y entender e interpretar

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropologico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe e isldmico o de Asia Oriental

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

misma

CE11 - Interpretar la region estudiada en un contexto global e histérico, combinando un anélisis sincrénico y diacronico de la

internacionales.

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones

sociedad, de compromiso social y moral

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra

la produccion del conocimiento.

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 81 100
Asistencia a clases practicas 45 100
Tutorias de seguimiento 9 100
Seminarios 9 100
Evaluacion global de conocimientos 6 100
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Estudio de las materias y trabajos
auténomos del estudiante

300

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes orales y/o escritos (parciales y
finales)

10.0

60.0

Trabajos escritos (ensayos, resefas)

20.0

60.0

Trabajos practicos (comentario de textos,
ejercicios, resumenes)

20.0

50.0

Asistencia y participacion en seminarios
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

10.0

40.0

Trabajos de campo

0.0

40.0

NIVEL 2: LENGUA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Traduccion de textos de la primera lengua de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de antropologia, arte, ciencia politica, economia, historia, lengua, literatura y sociologia en el en-
torno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario de la lengua china o japonesa.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, econémicos, sociales, politicos e histo-
ricos en el entorno cultural del entorno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho
entorno cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-econémicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua de Asia oriental elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia LENGUA: Estudio y traduccion de textos de la lengua china o japonesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio de Asia oriental
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE7. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6.
CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo.

COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE7. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.
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Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.

COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.
Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes..
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.

COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Andlisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT4. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14. CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.
C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

SISTEMA DE EVALUACION

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua extranjera

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se entiende la denominacion de Asia Oriental tal y como aparece establecida en la resolucion de 4 de julio de 2003 (BOE 181 de 30 de julio de 2003)
que indica que las asignaturas podran ser referidas a China o Japdn recogiendo las directrices generales del Real Decreto 360/2003 (BOE 76 del 29
de marzo de 2003).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

CQ@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Tener nociones de una segunda lengua de Asia y Africa.

CE15 - Entender, interpretar y saber interactuar e interrelacionarse con personas de otras sociedades, y en entornos multiculturales,
en especial de Asia y Africa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases teoricas 30 100

Asistencia a clases practicas 15 100

Tutorias de seguimiento 3 100

Evaluacion global de conocimientos 2 100

Estudio de las materias y trabajos 100 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes orales y/o escritos (parcialesy | 10.0 60.0

finales)

Trabajos escritos (ensayos, reseflas) 20.0 60.0

Trabajos practicos (comentario de textos, [20.0 50.0

ejercicios, resumenes)
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Asistencia y participacion en seminarios 10.0 40.0
y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

Trabajos de campo 0.0 40.0
NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Baisicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tendencias socio- culturales de Asia Oriental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de antropologia, arte, ciencia politica, economia, historia, lengua, literatura y sociologia en el en-
torno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario de la lengua china o japonesa.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, econémicos, sociales, politicos e histo-
ricos en el entorno cultural del entorno cultural del area de uso de la lengua china o japonesa. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho
entorno cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropoldgicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-economicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua de Asia oriental elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia SOCIOLOGIA: Estudio de los principales procesos socioldgicos que han configurado los paises del area cultural de la primera lengua de Gra-
do.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio de Asia oriental
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de andlisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE7. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6.
CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo.

COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE7. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.

COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.
Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes..
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.

COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Andlisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT4. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
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COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14. CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.

COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.
C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

SISTEMA DE EVALUACION

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:
Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua extranjera

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

COMENTARIOS ADICIONALES

Se entiende la denominacion de Asia Oriental tal y como aparece establecida en la resolucion de 4 de julio de 2003 (BOE 181 de 30 de julio de 2003)
que indica que las asignaturas podran ser referidas a China o Japdn recogiendo las directrices generales del Real Decreto 360/2003 (BOE 76 del 29
de marzo de 2003).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geogréfica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CE&8 - Reconocer las dindmicas de cambio social en la region objeto de estudio y su impacto en la comunidad internacional.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

internacionales.

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones

la que se ha desenvolver.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en

complementarias.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente

la produccion del conocimiento.

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 27 100
Asistencia a clases practicas 15 100
Tutorias de seguimiento 3 100
Seminarios 3 100
Evaluacion global de conocimientos 2 100
Estudio de las materias y trabajos 100 0
autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teoricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |10.0 60.0
finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 20.0 60.0
Trabajos practicos (comentario de textos, [20.0 50.0
ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios 10.0 40.0
y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

Trabajos de campo 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: DESCRIPCION Y ANALISIS DEL MUNDO ARABE E ISLAMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FILOSOFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pensamiento isldimico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lengua del mundo arabe e islamico.

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de la ciencia politica, historia, lengua, literatura y sociologia en el entorno cultural de la primera

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario a la primera lengua del mundo arabe e isldmico.
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Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropolégicos, artisticos, literarios, filoséficos, econdmicos, sociales, politicos e histori-
cos en el entorno cultural de la primera lengua del mundo arabe e islamico estudiada. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho entorno
cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropolégicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-econémicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua del mundo arabe e islamico elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia FILOSOFIA: Estudio de las principales corrientes de pensamiento del mundo arabe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio del mundo arabe e islamico
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos teéricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de andlisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo. COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.
COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Analisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14.CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua de Grado

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.
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Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geogréfica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT6 - Diferenciar entre las acciones de observar y describir, y entender e interpretar

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CES - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropologico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe e isldmico o de Asia Oriental

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE12 - Analizar criticamente el area de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE15 - Entender, interpretar y saber interactuar e interrelacionarse con personas de otras sociedades, y en entornos multiculturales,
en especial de Asia y Africa.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente
complementarias.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 27 100
Asistencia a clases practicas 15 100
Tutorias de seguimiento 3 100
Seminarios 3 100
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Evaluacion global de conocimientos

100

Estudio de las materias y trabajos
auténomos del estudiante

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes orales y/o escritos (parciales y
finales)

10.0

60.0

Trabajos escritos (ensayos, resefas)

20.0

60.0

Trabajos practicos (comentario de textos,
ejercicios, resumenes)

20.0

50.0

Asistencia y participacion en seminarios
y/o exposicion de trabajos orales
individuales y en grupo

10.0

30.0

Trabajos de campo

0.0

40.0

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia contemporanea del mundo arabe e islimico
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de la ciencia politica, historia, lengua, literatura y sociologia en el entorno cultural de la primera
lengua del mundo arabe e islamico.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario a la primera lengua del mundo arabe e islémico.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropolégicos, artisticos, literarios, filosdficos, econdmicos, sociales, politicos e histori-
cos en el entorno cultural de la primera lengua del mundo arabe e islamico estudiada. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho entorno
cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropolégicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-econémicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua del mundo arabe e islamico elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia HISTORIA: Estudio de las principales etapas, acontecimientos y actores del decurso histérico propio del area cultural de la primera lengua de
Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio del mundo arabe e islamico
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo. COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.
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Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.
COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Analisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14.CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua de Grado

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG6 - Acceder a las fuentes, los conceptos y las teorias relevantes para abordar estudios en las areas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@G9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG10 - Redactar bibliografias; localizar fuentes en bibliotecas; utilizar habilmente una gama de recursos informaticos; procesar
textos; buscar en bases de datos y archivos de textos; localizar, emplear y evaluar paginas Web.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CES5 - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropolégico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe ¢ islamico o de Asia Oriental

CE®6 - Conocer los conceptos basicos para interpretar el desarrollo historico, politico y econémico de sociedades y culturas
tradicionales y contemporaneas del mundo arabe e isldmico y de Asia oriental.

CE&8 - Reconocer las dindmicas de cambio social en la region objeto de estudio y su impacto en la comunidad internacional.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE11 - Interpretar la region estudiada en un contexto global e histérico, combinando un anélisis sincrénico y diacronico de la
misma

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente
complementarias.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en
la produccion del conocimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 27 100

Asistencia a clases practicas 15 100

Tutorias de seguimiento 3 100

Seminarios 3 100

Evaluacion global de conocimientos 2 100

Estudio de las materias y trabajos 100 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias
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Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |10.0 60.0
finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 20.0 60.0
Trabajos practicos (comentario de textos, |20.0 50.0
ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios 10.0 30.0
y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

Trabajos de campo 0.0 40.0
NIVEL 2: LENGUA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a los dialectos arabes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gramatica drabe

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Arabe marroqui

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Traduccion de textos de la primera lengua de Grado (arabe)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de la ciencia politica, historia, lengua, literatura y sociologia en el entorno cultural de la primera
lengua del mundo arabe e islamico.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario a la primera lengua del mundo arabe e isldmico.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropolégicos, artisticos, literarios, filosdficos, econdmicos, sociales, politicos e histori-
cos en el entorno cultural de la primera lengua del mundo arabe e islamico estudiada. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho entorno
cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropolégicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-economicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua del mundo arabe e islamico elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia LENGUA: Estudio y descripcion de la lengua arabe y de los dialectos de la lengua arabe. Estudio y traduccion de textos de la lengua arabe.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio del mundo arabe e islamico

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
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A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de andlisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo. COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.
COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Analisis, catalogacién, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacioén de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14.CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua de Grado

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.
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CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropologico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe e isldmico o de Asia Oriental

CE15 - Entender, interpretar y saber interactuar e interrelacionarse con personas de otras sociedades, y en entornos multiculturales,
en especial de Asia y Africa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 108 100

Asistencia a clases practicas 60 100

Tutorias de seguimiento 12 100

Seminarios 12 100

Evaluacion global de conocimientos 8 100

Estudio de las materias y trabajos 400 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

Inmersion en la lengua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes orales y/o escritos (parcialesy | 10.0 60.0

finales)

Trabajos escritos (ensayos, reseflas) 20.0 60.0

Trabajos practicos (comentario de textos, |20.0 50.0

ejercicios, resumenes)
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Asistencia y participacion en seminarios 10.0 30.0
y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

Trabajos de campo 0.0 40.0
NIVEL 2: CIENCIA POLITICA

5.5.1.1 Datos Baisicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EVOLUCION HISTORICA Y ACTUALIDAD POLITICA DE IRAN

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EVOLUCION HISTORICA Y ACTUALIDAD POLITICA DE TURQUIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CORRIENTES DEL ISLAM EN ASIA Y AFRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: COOPERACION EN EL MUNDO ARABE E ISLAMICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de la ciencia politica, historia, lengua, literatura y sociologia en el entorno cultural de la primera
lengua del mundo arabe e islamico.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario a la primera lengua del mundo arabe e isldmico.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropolégicos, artisticos, literarios, filosdficos, econdmicos, sociales, politicos e histori-
cos en el entorno cultural de la primera lengua del mundo arabe e islamico estudiada. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho entorno
cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropolégicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-economicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua del mundo arabe e islamico elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia CIENCIA POLITICA: Estudio de los principales procesos politicos que han configurado los paises del area cultural de la segunda lengua de
Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio del mundo arabe e islamico
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo. COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.
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Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.
COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Analisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14.CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua de Grado

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CQ@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG10 - Redactar bibliografias; localizar fuentes en bibliotecas; utilizar habilmente una gama de recursos informaticos; procesar
textos; buscar en bases de datos y archivos de textos; localizar, emplear y evaluar paginas Web.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.
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CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropologico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe e isldmico o de Asia Oriental

CE6 - Conocer los conceptos basicos para interpretar el desarrollo histérico, politico y econémico de sociedades y culturas
tradicionales y contemporaneas del mundo arabe e isldmico y de Asia oriental.

CE&8 - Reconocer las dindmicas de cambio social en la region objeto de estudio y su impacto en la comunidad internacional.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente
complementarias.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 108 100

Asistencia a clases practicas 60 100

Tutorias de seguimiento 12 100

Seminarios 12 100

Evaluacion global de conocimientos 8 100

Estudio de las materias y trabajos 400 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales y/o escritos (parcialesy | 10.0 60.0
finales)
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Trabajos escritos (ensayos, resefas) 20.0 60.0
Trabajos practicos (comentario de textos, [20.0 50.0
ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios 10.0 30.0
y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

Trabajos de campo 0.0 40.0
NIVEL 2: LITERATURA

5.5.1.1 Datos Baisicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccién a la literatura y cultura arabes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura drabe clasica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura arabe moderna y sus géneros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Literatura drabe moderna en sus textos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

lengua del mundo arabe e islamico.

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de la ciencia politica, historia, lengua, literatura y sociologia en el entorno cultural de la primera

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario a la primera lengua del mundo arabe e isldmico.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropolégicos, artisticos, literarios, filosdficos, econdmicos, sociales, politicos e histori-
cos en el entorno cultural de la primera lengua del mundo arabe e islamico estudiada. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho entorno
cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropolégicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-economicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua del mundo arabe e islamico elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia LITERATURA: Estudio de las principales etapas, géneros, obras y autores pertenecientes al area de la primera lengua de Grado, enmarcando-
los en su contexto historico y cultural. Estudio del papel de la critica literaria y de la recepcion en Occidente de estas literaturas. Estudio de las princi-
pales corrientes y escuelas del pensamiento producido en el area de la primera lengua de Grado, desde sus origenes a la actualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio del mundo arabe e islamico
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
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componen el médulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.
COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo. COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.
COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Analisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14.CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua de Grado

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geogréfica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG6 - Acceder a las fuentes, los conceptos y las teorias relevantes para abordar estudios en las areas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.
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CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT6 - Diferenciar entre las acciones de observar y describir, y entender e interpretar

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropologico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe e isldmico o de Asia Oriental

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE11 - Interpretar la region estudiada en un contexto global e histérico, combinando un anélisis sincrénico y diacronico de la
misma

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en
la produccion del conocimiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 108 100

Asistencia a clases practicas 60 100

Tutorias de seguimiento 12 100

Seminarios 12 100

Evaluacion global de conocimientos 8 100

Estudio de las materias y trabajos 400 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales
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Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |10.0 60.0
finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefias) 20.0 60.0
Trabajos practicos (comentario de textos, |20.0 50.0
ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios 10.0 30.0
y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

Trabajos de campo 0.0 40.0
NIVEL 2: SOCIOLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Espacio y sociedad en el mundo arabe e islamico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir e intensificar conocimientos de las disciplinas de la ciencia politica, historia, lengua, literatura y sociologia en el entorno cultural de la primera
lengua del mundo arabe e islamico.

Saber aplicar las técnicas del andlisis lingliistico y literario a la primera lengua del mundo arabe e isldmico.

Aplicar los conocimientos adquiridos y reflexionar sobre temas antropolégicos, artisticos, literarios, filosdficos, econdmicos, sociales, politicos e histori-
cos en el entorno cultural de la primera lengua del mundo arabe e islamico estudiada. Reconocer y distinguir caracteristicas propias de dicho entorno
cultural.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas antropolégicos, artisticos, literarios, filoséficos, so-
cio-econémicos, politicos e histéricos del area de uso de la lengua del mundo arabe e islamico elegida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia SOCIOLOGIA: Estudio de los principales procesos socioldgicos que han configurado los paises del area cultural de la primera lengua de Gra-
do.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos de la primera lengua de Grado referida al estudio del mundo arabe e islamico
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una estructura y fundamen-
tos sobre la materia impartida . Tiene como objetivo que el estudiante alcance los conocimientos tedricos fundamentales en las diferentes materias que
componen el moédulo: estructuracion de ideas, conceptos clave y metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y con-
trastado.

COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG4. CG6. CG12. CE4. CE5. CE6. CE8. CE9. CE11. CE12. CE14. CE15. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3. CT6. CT8.

Clases practicas: Analisis y argumentacion de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentacio-
nes orales, individuales o en grupo. COMPETENCIAS: CG2. CG8. CG9. CG11. CG14. CE8. CE11. CE16. CT1. CT2. CT4. CT7. CT8. CT9. CT10.

Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG14. CG11. CT8.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CG12. CE14. CE15. CE17. CE18. CT3. CT8. CT9.

Visitas externas: Realizacion de visitas a museos, exposiciones u otros que pueda resultar de interés para el temario de la asignatura, de acuerdo con
las posibilidades puntuales de cada momento.
COMPETENCIAS: CG6. CE7. CE11. CE12. CT3. CT9.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo de campo: Analisis, catalogacién, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1. CG4. CE5. CE8. CE9. CE14. CT9.

Trabajos dirigidos por el profesor: Realizacion de trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del profesor, o practicas con un resumen ejecu-
tivo de un material docente concreto.
COMPETENCIAS: CG5. CG6. CG11. CG14. CE6. CE8. CE11. CT3. CT5. CT7. CT10.
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Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG9. CG14.CE12. CT5.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a
la docencia en red. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas.
COMPETENCIAS: CG6. CG7. CG8. CG10. CG14.

C. Actividades de evaluacion
Examenes escritos u orales (parciales o finales)

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Lectura de textos literarios en traduccion y en la primera lengua de Grado

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizacion de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Los estudiantes seran evaluados de manera continuada mediante exdmenes, entrega de ejercicios y realizacion de trabajos de forma periddica. La
ponderacion asignada a cada una de las partes dependera de las caracteristicas propias de cada asignatura.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.

CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CE&8 - Reconocer las dindmicas de cambio social en la region objeto de estudio y su impacto en la comunidad internacional.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.
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internacionales.

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones

la que se ha desenvolver.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en

complementarias.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente

la produccion del conocimiento.

CE18 - Estar sensibilizado respecto a la diferencia cultural y la influencia del etnocentrismo, el androcentrismo y el orientalismo en

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 27 100
Asistencia a clases practicas 15 100
Tutorias de seguimiento 3 100
Seminarios 3 100
Evaluacion global de conocimientos 2 100
Estudio de las materias y trabajos 100 0
autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases teoricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Examenes escritos u orales

Tutorias

Visitas externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exémenes orales y/o escritos (parcialesy |10.0 60.0
finales)

Trabajos escritos (ensayos, resefas) 20.0 60.0
Trabajos practicos (comentario de textos, |20.0 50.0
ejercicios, resumenes)

Asistencia y participacion en seminarios 10.0 30.0
y/o exposicion de trabajos orales

individuales y en grupo

Trabajos de campo 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: OPTATIVAS, TRANSVERSALES Y PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: OPTATIVAS, TRANSVERSALES Y PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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12 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Intensificar los conocimientos de la primera lengua de Asia y Africa, su literatura, arte y cultura.
Saber aplicar las técnicas del analisis lingiistico y literario a la primera lengua de Asia y Africa.
Aplicar conceptos y técnicas de otras disciplinas al area de estudio.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones de temas relacionados con las disciplinas que se cursen en
este mddulo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materias a determinar o en su caso Practicas externas.

Cuando las optativas 1y 2 corresponden a una estancia en una institucion académica de Asia y Africa u otro de prestigio o que suponga inmersién li-
guistica, su contenido sera el que determine el contrato de estudios del estudiante.

Los 18 créditos de este modulo pueden obtenerse:

Cursando una de las materias transversales propuestas anualmente por la Universidad Auténoma de Madrid hasta un maximo de 6 créditos,
asignaturas especificamente concebidas para este grado. asignaturas optativas de otros grados de la UAM adscritos a las ramas de Artes y humanida-
des y Ciencias sociales y juridicas. practicas en empresas e instituciones externas a la Universidad (hasta 12 créditos).

También se ofrece la posibilidad de cursar ciertas asignaturas del grado como optativas de este moédulo: al menos cuatro de las segundas lenguas del
grado, arabe, coreano, persa y turco, pueden matricularse en el tercer curso como optativas dentro de este médulo; asimismo, en el cuarto curso se
puede cursar una de las asignaturas optativas del mismo grado que no se haya matriculado dentro de los médulos 3 o 4.

La inclusion de asignaturas optativas de otros grados de la UAM adscritos a las ramas de Artes y humanidades y Ciencias sociales y juridicas en la
oferta anual de optativas del grado en Estudios de Asia y Africa debera ser solicitada por la Comision Técnica de Seguimiento del titulo y aprobada por
la Junta de Centro.

Las practicas en empresas e instituciones externas a la Universidad tienen caracter optativo, por lo que el computo de sus créditos se realiza dentro
este maddulo. Se les asignaran 6 6 12 créditos y se ofreceran en el 3er y 4° curso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor, mediante clases magistrales, con el objetivo de que el estudiante adquiera una intensificacion en el co-
nocimiento de la materia impartida. Adquisicion de metodologias propias de la materia de estudio. Desarrollo de analisis critico y contrastado.
COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG3. CG4. CG10. CG11. CE1. CE4. CE5. CE13. CE14. CE16. CE17. CE18. CT1. CT3.




Identificador : 2500795

GOBERMO MIMNISTERIO:
DE ESPARA DE EDLRCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Clases practicas: Practicas de comprension escrita en la lengua de Asia y Africa elegida. Practicas de expresion escrita en espafiol, para la traduccion
de textos. Analisis y argumentaciéon de textos y otro material docente preparado por el estudiante en actividades no presenciales, presentaciones ora-
les, individuales o en grupo.

COMPETENCIAS: CG2. CG7. CG10. CG11. CG13. CG14. CE1. CE10. CE13. CE15. CE18. CT1. CT2. CT3. CT4. CT5. CT7. CT10.

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de la reali-
dad.
COMPETENCIAS: CG4. CE4. CE5. CE10. CE 18. CT1. CT3. CT10.

Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de aprendizaje de un estudiante o grupo de estudiantes.
COMPETENCIAS: CG11. CG14. CT4.CT8.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

T_r.abajos dirigidos por el profesor: el alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizaciéon del profesor, asi como practicas de traduc-
800r;\‘/IPETENCIAS: CG1.CG9. CG10. CG14. CT4.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacion de los

conocimientos tedricos y para la preparacion de las clases tedricas y practicas en el aula.
COMPETENCIAS: CG10. CG11. CE10. CT1. CT4.

Trabajo de campo: Andlisis, catalogacion, contextualizacion histérica de textos escritos o visuales y objetos de arte y cultura material.
COMPETENCIAS: CG1 CG4. CE5. CE9. CE14.

Uso de las nuevas tecnologias: Desarrollo de la capacidad de busqueda de informacién con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo
para la comprension de textos en una lengua extranjera. Practicas en el uso de aplicaciones informaticas. COMPETENCIAS: CG10. CE11. CE1. CT4.
CTo.

Estancia en un pais de uso de la lengua principal o en un centro de prestigio internacional:
COMPETENCIAS: CG3. CG4. CG12. CG13. CG14. CE1. CE10. CE14. CE15. CT4. CT10.

Practicas externas: Las competencias variaran mucho dependiendo del tipo de practica que se realice, si bien en todos los casos se establecen las si-
guientes: CG11, CG13, CT4, CT7, CT8, CT10.

C. Actividades de evaluacion

Examenes escritos u orales (parciales o finales) Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los
profesores a través de la pagina de docencia en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevalua-
cién)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

| Materias transversales de la Universidad Auténoma de Madrid
Il Asignaturas especificamente concebidas para el grado
Ill Asignaturas optativas de otros grados de la UAM

En todas las asignaturas que conforman este moédulo se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Asistencia con participacion en las clases, para lo que es imprescindible el trabajo activo del estudiante.
Realizacién de trabajos y presentaciones.

Asistencia y participacion en los seminarios y las tutorias programadas

Realizaciéon de un minimo de pruebas de conocimiento del conjunto de la asignatura.

En la evaluacion de cada asignatura de cada materia se tendra en cuenta la consecucion por parte del estudiante de las competencias genéricas y es-
pecificas enunciadas.

Estancia en Asia o Africa.

En el caso de que se reconozcan 12 créditos por una estancia en un institucién académica de Asia y Africa u otro de prestigio o que suponga inmer-
sion ligliistica, se procedera a la evaluacion mediante un seguimiento del progreso del estudiante, a través de tutorias por correo electrénico asi como
la evaluacioén de los conocimientos y las competencias de acuerdo con los habituales en las universidades y centros de ensefianza superior de Asia 'y
Africa.

La ponderacion asignada a cada una de las partes y los porcentajes asignadas a las actividades de evaluacion dependera de las caracteristicas pro-
pias de cada asignatura.

IV Practicas externas

Evaluacion continua, en la que se valorara el esfuerzo constante y el grado de autonomia del alumno en el desempefio de las practicas y en la elabo-
raciéon de la memoria, teniendo en cuenta el seguimiento de tutorias, la informacion proporcionada por el tutor profesional y la presentacion de borrado-
res sucesivos: 80-95%

Evaluacion final, consistente en la ponderacion de la memoria de practicas y el informe final emitido por los tutores académico y profesional: 5-20%
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Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio, al sistema de
calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-

ciones en las titulaciones universitarias.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG13 - Desarrollar una actitud abierta hacia nuevas experiencias.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CT7 - Ser capaz de trabajar en equipo

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT10 - Perder el miedo para expresarse con espontaneidad, y al mismo tiempo mantener un autocontrol.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 90 100
Asistencia a clases practicas 45 100
Tutorias de seguimiento 9 100
Evaluacion global de conocimientos 6 100
Estudio de las materias y trabajos 300 0
auténomos del estudiante

Estancia en un pais de uso de la lengua 750 100
principal o en un centro de prestigio

internacional

Practicas externas 240 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Clases practicas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Exémenes escritos u orales

Tutorias

Inmersion en la lengua

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continua 80.0 95.0
Ponderacion de la memoria de practicas |5.0 20.0

y el informe final emitido por los tutores
académico y profesional

5.5 NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Realizacién de un trabajo en relacion con Asia oriental.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar y saber exponer conocimientos acerca de las materias del grado: Antropologia, Arte, Ciencia Politica, Economia, Filosofia, Historia, Lengua
y Literatura de la primera lengua de Asia y Africa asi como las diferencias y peculiaridades con respecto a otros entornos culturales tanto del area de
Asia y Africa como otros.

Aplicar los conocimientos adquiridos en distintos contextos especialmente relacionados con el entorno de la primera lengua de Asia y Africa.

Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el grado para reflexionar sobre los fenédmenos artisticos, culturales,
lingliisticos, histéricos, politicos y socio-econdmicos del &rea de Asia y Africa, especialmente del de la primera lengua elegida. Saber transmitir de for-
ma critica y razonada informacién, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas relacionados con el entorno de Asia y Afri-
ca.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia a determinar dentro de una de las disciplinas estudiadas previamente.
Trabajo dirigido referidos a materias incluidas en el Grado en el que se evaluaran los resultados de aprendizaje obtenidos por el alumno a lo largo del
grado.

Realizacion de un trabajo en relacion con Asia oriental. Este moédulo integra los conocimientos generales y especificos adquiridos a lo largo del Grado
en relacion con Asia oriental, en el estudio de un caso o ejemplo especifico a eleccion del estudiante junto con el tutor del trabajo de fin de grado.

El objetivo final es realizar un proyecto integral, elaborado desde los estadios iniciales de busqueda bibliografica hasta la redaccién de una memoria,
pasando por la concrecion metodoldgica, trabajo con informacion, bases de datos, trabajo de campo, etc.

El trabajo de fin de grado debera de cumplir con los requisitos de estructura, metodologia, redaccién y presentaciéon adecuados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Tal y como dispone el Real Decreto el trabajo de fin de grado debe realizarse en la parte final del plan de estudios.
La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:

A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor en la que se expondran los requisitos y metodologia del trabajo que se ha de realizar como fin del gra-
do.
COMPETENCIAS: CG1. CE4. CE6. CE8. CE12. CE14. CT1.CT9

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de las ma-
terias de intensificacion del grado. COMPETENCIAS: CG4. CG7. CG12. CE8. CE14. CE16. CE17.CT1. CT8. CT9.
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Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de la realizacion del trabajo de fin de grado.
COMPETENCIAS: CG11. CE6. CE12. CT8. CT9.

B. Actividades no presenciales
Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo dirigido por el profesor: Realizacion de un trabajo individual dirigido alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del
profesor, o practicas con un resumen ejecutivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG4. CG5. CG6. CG8. CG9. CG10. CG11. CG12. CG14. CE5. CE6. CE9. CE11. CE12. CE14. CT1. CT2. CT3. CT4. CT5. CT8.
CTo.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion del trabajo
COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG3. CG6. CG7. CG10. CG14. CT1. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: Busqueda de informacion con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a la docencia en red. Practicas
en el uso de aplicaciones informaticas. COMPETENCIAS : CG6. CG14. CT8.

C. Actividades de evaluacion

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

La evaluacion del modulo se compone de dos elementos:

Evaluacion continua, en la que se valorara el esfuerzo constante y el grado de autonomia del alumno en su proceso de elaboracion del trabajo de fin
de grado teniendo en cuenta la asistencia y participacion en las clases presenciales, el seguimiento de tutorias, la presentacion de borradores sucesi-
vos y cualquier otra que se determine en su caso: 5-20%.

Evaluacion final, consistente en la ponderacion del trabajo de fin de grado teniendo en cuenta el aprendizaje de los conocimientos tedricos y practicos
estudiados a lo largo del grado, la capacidad de andlisis y sintesis, el rigor y la adecuacion a requisitos de calidad del trabajo final: 80- 95%.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10 con un decimal. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio,
al sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el siste-
ma de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Convendria que la Comision Técnica de Seguimiento del Titulo o la Facultad universalizara la practica de la defensa publica del Trabajo Fin de Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

CG3 - Conocer una de las lenguas principales del grado y tener nociones de una segunda

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CGS5 - Manejar correctamente la lengua espafiola en sus registros orales y escritos.

CG6 - Acceder a las fuentes, los conceptos y las teorias relevantes para abordar estudios en las areas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@G9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacioén y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG10 - Redactar bibliografias; localizar fuentes en bibliotecas; utilizar habilmente una gama de recursos informaticos; procesar
textos; buscar en bases de datos y archivos de textos; localizar, emplear y evaluar paginas Web.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.
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CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CES - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropologico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe e isldmico o de Asia Oriental

CE6 - Conocer los conceptos basicos para interpretar el desarrollo histérico, politico y econdémico de sociedades y culturas
tradicionales y contemporaneas del mundo arabe e islamico y de Asia oriental.

CE&8 - Reconocer las dindmicas de cambio social en la region objeto de estudio y su impacto en la comunidad internacional.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE11 - Interpretar la region estudiada en un contexto global e histérico, combinando un anélisis sincrénico y diacronico de la
misma

CE12 - Analizar criticamente el area de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente
complementarias.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 5 100

Tutorias de seguimiento 5 100

Seminarios 2 100

Estudio de las materias y trabajos 138 0

auténomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos (ensayos, resefas) 80.0 95.0

Evaluacion continua 5.0 20.0

NIVEL 2: Realizacion de un trabajo en relacién con el mundo arabe e islimico.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar y saber exponer conocimientos acerca de las materias del grado: Antropologia, Arte, Ciencia Politica, Economia, Filosofia, Historia, Lengua
y Literatura de la primera lengua de Asia y Africa asi como las diferencias y peculiaridades con respecto a otros entornos culturales tanto del area de
Asia y Africa como otros.

Aplicar los conocimientos adquiridos en distintos contextos especialmente relacionados con el entorno de la primera lengua de Asia y Africa.

Ser capaz de reunir e interpretar datos pertinentes de las materias estudiadas en el grado para reflexionar sobre los fenémenos artisticos, culturales,
linglisticos, historicos, politicos y socio-econémicos del area de Asia y Africa, especialmente del de la primera lengua elegida.

Saber transmitir de forma critica y razonada informacion, ideas, problemas y soluciones y saber emitir juicios criticos sobre temas relacionados con el
entorno de Asia y Africa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia a determinar dentro de una de las disciplinas estudiadas previamente.
Trabajo dirigido referidos a materias incluidas en el Grado en el que se evaluaran los resultados de aprendizaje obtenidos por el alumno a lo largo del
grado.

Realizacién de un trabajo en relaciéon con el mundo arabe e islamico.

Este modulo integra los conocimientos generales y especificos adquiridos a lo largo del Grado en relacién con el mundo arabe e islamico, en el estudio
de un caso o ejemplo especifico a eleccion del estudiante junto con el tutor del trabajo de fin de grado

El objetivo final es realizar un proyecto integral, elaborado desde los estadios iniciales de busqueda bibliografica hasta la redaccién de una memoria,
pasando por la concrecion metodoldgica, trabajo con informacion, bases de datos, trabajo de campo, etc.

El trabajo de fin de grado debera de cumplir con los requisitos de estructura, metodologia, redaccién y presentaciéon adecuados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS
Tal y como dispone el Real Decreto el trabajo de fin de grado debe realizarse en la parte final del plan de estudios.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje comprende tres tipos de actividades:
A. Actividades presenciales

Clases tedricas: Docencia tedrica del profesor en la que se expondran los requisitos y metodologia del trabajo que se ha de realizar como fin del gra-
do.
COMPETENCIAS: CG1. CE4. CE6. CE8. CE12. CE14. CT1.CT9

Seminarios: Asistencia a conferencias organizadas por los docentes con especialistas externos, que permiten un mas amplio conocimiento de las ma-
terias de intensificacion del grado. COMPETENCIAS: CG4. CG7. CG12. CE8. CE14. CE16. CE17.CT1. CT8. CT9.

Tutorias. Actividades obligatorias y programadas, orientadas al seguimiento de la realizacion del trabajo de fin de grado.
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COMPETENCIAS: CG11. CE6. CE12. CT8. CT9.

B. Actividades no presenciales

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo.
Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Trabajo dirigido por el profesor: Realizacion de un trabajo individual dirigido alumno realizara trabajos escritos o presentaciones con la tutorizacion del
profesor, o practicas con un resumen ejecutivo de un material docente concreto.

COMPETENCIAS: CG4. CG5. CG6. CG8. CG9. CG10. CG11. CG12. CG14. CE5. CE6. CE9. CE11. CE12. CE14. CT1. CT2. CT3. CT4. CT5. CT8.
CTo9.

Utilizacion de recursos docentes: Utilizacion de textos escritos, material audiovisual, textos digitales y aplicaciones informaticas con aplicacién de los
conocimientos tedricos y para la preparacion del trabajo
COMPETENCIAS: CG1. CG2. CG3. CG6. CG7. CG10. CG14. CT1. CT8.

Uso de las nuevas tecnologias: Busqueda de informacion con un espiritu critico. Utilizacion de herramientas de apoyo a la docencia en red. Practicas
en el uso de aplicaciones informaticas. COMPETENCIAS : CG6. CG14. CT8.

C. Actividades de evaluacion

Para la realizacion de estas actividades el alumno dispondra de materiales docentes facilitados por los profesores a través de la pagina de docencia
en red (transparencias; presentaciones; enlaces; lecturas; tareas, problemas y ejercicios de autoevaluacion)

La evaluacion del modulo se compone de dos elementos:

Evaluacion continua, en la que se valorara el esfuerzo constante y el grado de autonomia del alumno en su proceso de elaboracién del trabajo de fin
de grado teniendo en cuenta la asistencia y participacion en las clases presenciales, el seguimiento de tutorias, la presentacion de borradores sucesi-
vos y cualquier otra que se determine en su caso: 5-20%.

Evaluacion final, consistente en la ponderacion del trabajo de fin de grado teniendo en cuenta el aprendizaje de los conocimientos tedricos y practicos
estudiados a lo largo del grado, la capacidad de andlisis y sintesis, el rigor y la adecuacion a requisitos de calidad del trabajo final: 80- 95%.

Todas las calificaciones se incluyen dentro de la escala de 0 a 10 con un decimal. En todo caso, el grado se acoge, con caracter general y obligatorio,
al sistema de calificaciones del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de 2003, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el siste-
ma de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Convendria que la Comision Técnica de Seguimiento del Titulo o la Facultad universalizara la practica de la defensa publica del Trabajo Fin de Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Conocer métodos, teorias y categorias clave de las disciplinas que contribuyen a la comprension del 4rea y a una formacion
interdisciplinar, fomentando asi perspectivas transculturales e internacionales

CQ2 - Valorar la adecuacion de las metodologias y las teorias aplicadas al andlisis del area geografica estudiada.

CG3 - Conocer una de las lenguas principales del grado y tener nociones de una segunda

CG4 - Conocer el contexto cultural y social de las lenguas del grado.

CGS5 - Manejar correctamente la lengua espafiola en sus registros orales y escritos.

CG6 - Acceder a las fuentes, los conceptos y las teorias relevantes para abordar estudios en las areas del grado.

CG@7 - Leer y manejar materiales en multiples formatos, de forma critica y con sensibilidad para comparar y contrastar ideas y
conceptos en diferentes contextos y como medio para el entendimiento de una cultura extranjera.

CG8 - Comunicar ideas con claridad, coherencia y de una manera persuasiva, usar medios audio-visuales (si corresponde) y
contestar con fundamento preguntas de un auditorio

CG@9 - Analizar cuestiones clave desde la evidencia y el argumento, sintetizando informacion y desarrollando una argumentacion
razonada a partir de la reunion e interpretacion de datos relevantes.

CG10 - Redactar bibliografias; localizar fuentes en bibliotecas; utilizar habilmente una gama de recursos informaticos; procesar
textos; buscar en bases de datos y archivos de textos; localizar, emplear y evaluar paginas Web.

CG11 - Realizar tareas cumpliendo los plazos establecidos.

CG12 - Apreciar y respetar otras sociedades y culturas.

CG14 - Adquirir autonomia en el proceso de aprendizaje.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Expresar con suficiente claridad y conviccion ideas y razonamientos.

CT1 - Saber razonar criticamente.
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CT3 - Relacionar conocimientos disciplinares e interdisciplinares

CT4 - Saber aplicar los conocimientos a la practica, incluyendo los lingiiisticos

CTS5 - .Desarrollar la capacidad de sintetizar conocimientos y de exponerlos de forma oral

CT8 - Desarrollar la critica y la autocritica.

CT9 - Escuchar efectivamente y trabajar creativamente

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer un area geografica concreta, a través de diferentes disciplinas y mediante un acercamiento interdisciplinario.

CES - Conocer las principales corrientes del pensamiento antropologico, filosofico, cientifico y tecnoldgico, religioso, artistico y
literario del mundo arabe e isldmico o de Asia Oriental

CE6 - Conocer los conceptos basicos para interpretar el desarrollo histérico, politico y econdémico de sociedades y culturas
tradicionales y contemporaneas del mundo arabe e isldmico y de Asia oriental.

CE&8 - Reconocer las dindmicas de cambio social en la region objeto de estudio y su impacto en la comunidad internacional.

CE9 - Comparar y contrastar la idoneidad de los diferentes acercamientos metodologicos en el estudio de un area.

CE11 - Interpretar la region estudiada en un contexto global e histérico, combinando un anélisis sincrénico y diacronico de la
misma

CE12 - Analizar criticamente el drea de estudio desde una variedad de disciplinas cientificas, que incluyen la antropologia, la
economia y las ciencias empresariales, la filosofia, la sociologia, la historia, el arte y la literatura, la politica y las relaciones
internacionales.

CE14 - Distinguir las caracteristicas diferenciales y comunes entre la sociedad de la que uno proviene y aquella de Asia y Africa en
la que se ha desenvolver.

CE16 - Abrirse a planteamientos donde las paradojas y las contradicciones se transforman en fuerzas necesariamente
complementarias.

CE17 - Cuestionar problemas éticos en el mundo arabe e islamico y de Asia oriental, y replantear valores humanistas en nuestra
sociedad, de compromiso social y moral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia a clases tedricas 5 100

Tutorias de seguimiento 5 100

Seminarios 2 100

Estudio de las materias y trabajos 138 0

autéonomos del estudiante

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases tedricas

Seminarios

Trabajos académicamente dirigidos llevados a cabo en equipo

Proyectos académicamente dirigidos de caracter individual.

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos (ensayos, reseflas) 80.0 95.0

Evaluacion continua 5.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 19.4 0 29
Contratado
Doctor

Universidad a Distancia de Madrid Profesor 3.6 0 4.8
Visitante

Universidad Auténoma de Madrid Otro personal 10.8 0 1
docente con
contrato laboral

Universidad Autonoma de Madrid Profesor Titular |44.5 59.1 39,6

Universidad Autonoma de Madrid Ayudante Doctor | 5.4 7 8,7

Universidad Autonoma de Madrid Catedratico de 1.8 2.3 2,3
Universidad

Universidad Auténoma de Madrid Ayudante 3.6 0 2,6

Universidad Auténoma de Madrid Profesor 10.5 0 10,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Autonoma de Madrid Profesor 1.8 0 1,7
Visitante

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1
8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 20 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras recoge un conjunto de procedimientos para
la evaluacion y mejora continuada de la calidad de la ensefianza (véase punto 9.2). En el momento de presentar su memoria de verificacion, este gra-
do plantea una serie de propuestas de mejora, de las que dos (acciones de mejora 6 y 7) estan encaminadas especificamente al seguimiento y mejora
de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uam.es/ss/Satellite/FilosofiayLetras/es/1242658598440/contenidoFinal/
Calidad.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1
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| 10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios preexistentes al nuevo plan de estudios.

Atendiendo a la disposicion transitoria segunda. Ensefianzas anteriores del RD, 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales: a) A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto, hubiese iniciado estudios univer-

sitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios,

sin perjuicio de los establecido en la Disposiciéon Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definiti-

vamente extinguidas.

No obstante y teniendo en cuenta la disposicion adicional segunda Incorporacion a las nuevas ensefianzas del RD, 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores orde-
naciones universitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en este real decreto, previa admision de la Universidad correspondiente de acuer-
do con lo establecido en el real decreto y en la normativa propia de la Universidad.

Con este marco normativo y con el fin de facilitar el acceso a las nuevas ensefianzas de grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés,
la Facultad prevera una tabla de adaptacion entre licenciaturas anteriores y el nuevo grado, basada en los contenidos y competencias desarrollados en
los correspondientes planes de estudio.

Esta informacion sera de aplicacion tanto a los estudiantes que sin haber finalizado las licenciaturas mencionadas deseen incorporarse al grado en Es-
tudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés, como a los que habiendo finalizado sus estudios y obtenido el titulo deseen acceder al nuevo grado
para obtener el titulo de graduado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés por la Universidad Auténoma de Madrid.

La tabla de adaptacion sera publicada en la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras. Ademas, la Facultad realizara acciones para la difusion
de los procedimientos de adaptacion entre titulos, especialmente con los estudiantes afectados y los licenciados mas recientes, dandoles a conocer el
nuevo grado y las posibilidades a su alcance.

EQUIPARACION DE ASIGNATURAS TRONCALES Y OBLIGATORIAS.

La equiparacion de las asignaturas troncales y obligatorias de las licenciaturas en Filologia Arabe y de troncales, obligatorias y complementos de for-
macion de la licenciatura en Estudios de Asia Oriental al nuevo grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés se regira por las siguientes

tablas de equivalencias:

LICENCIATURA DE FILOLOGIA ARABE
Lengua Espaiiola I

Lengua Arabe [

Lingiiistica I

Geografia del Mundo Arabe e Islimico

Lengua Espaiiola I

Lengua Arabe IT

Lingiiistica IT

El Islam en sus Fuentes Historicas I

Practicas en Lengua Arabe I: Comprension
Oral

Practicas en Lengua Arabe I: Expresion Oral

Segunda Lengua y su Literatura I

Segunda Lengua y su Literatura IT

Literatura Arabe I

Lengua Arabe I11

Literatura Arabe IT

Poética y Retorica Tradicionales

Poética y Retorica Modernas

Sintaxis Arabe

El Islam en sus Fuentes Historicas IT

Textos Arabes

Practicas en Lengua Arabe I1I: Comprensién de textos escritos
Practicas en Lengua Arabe IV: Expresion de textos escritos
Historia y Cultura Arabo-Islamica I

Historia y Cultura Arabo-Islamica I

Gramatica Arabe I

Gramatica Arabe IT

Literatura Arabe I1T

Literatura Arabe IV

Practicas en Lengua Arabe V: Lenguaje de los Medios de Comunicacién
Tercera Lengua I (turco/persa)

Tercera Lengua II (turco/persa)

Sociologia del Mundo Arabe e Islamico

GRADO ENE! DIOS DE ASIA Y AFRICA:

Lengua espaiiola: expresion oral y escrita

Primera lengua de Grado 1: arabe

Lengua espaiiola: expresion oral y escrita

Geografia de Asia y Africa

Composicion y redaccion en el entorno de las nuevas tecnologias
Primera lengua de Grado 3: arabe

Composicion y redaccion en el entomo de las nuevas tecnologias
Historia del mundo arabe e islamico 1

Primera lengua de Grado 2: arabe

Primera lengua de Grado 4: arabe

Idioma moderno 1

Idioma moderno 2

Introduccion a la literatura drabe

Primera lengua de Grado intermedia 1: rabe
Literatura arabe clasica

Literatura comparada

Literatura comparada

Primera lengua de Grado intermedia-avanzada 1: arabe
Historia del mundo arabe e islamico 2

Traduccion de textos de la primera lengua de Grado:arabe
Primera lengua de Grado intermedia 2: rabe

Primera lengua de Grado intermedia-avanzada 2: arabe
Espacio y sociedad en el mundo drabe e islamico
Espacio y sociedad en el mundo édrabe e islamico
Gramética drabe

Teoria y practica de la primera lengua de Grado :
arabe

Literatura drabe moderna y sus géneros

Literatura arabe moderna en sus textos

Primera lengua de Grado intermedia-avanzada 2: arabe
Segunda lengua de Grado 1: turco / persa

Segunda lengua de Grado 2: turco / persa

Politica intemacional de Asia y Africa
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Historia de la Lengua Arabe |
Pensamiento Islamico
Dialectologia Arabe I
Dialectologia Arabe I
Historia de la Lengua Arabe 11
Literatura Arabe V

Critica Literaria Arabe

Practicas en Lengua Arabe VI: Modalidades
Dialectales
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Pensamiento islamico

Pensamiento islamico

Primera lengua de Grado en su contexto: rabe
Dialecto marroqui

Literatura drabe moderna y sus géneros
Literatura arabe moderna en sus textos
Literatura drabe moderna y sus géneros

Introduccion a los dialectos arabes

EQUIPACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA LICENCIATURA DE FILOGIA ARABE

La asignaturas optativas de la licenciatura de Filologda Arabe se quiporaran a otras asignatures optativas del nuevo grado en Estudios de Asia y Afri-

ca.

LICENCIATURA EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL
Chino I (Complementos de Formacion)

Chino II (Complementos de Formacion)

Chino III (Complementos de Formacion)

Chino IV (Complementos de Formacion)
Japonés I (Complementos de Formacion)
Japonés II (Complementos de Formacion)
Japonés 111 (Complementos de Formacion)
Japonés IV (Complementos de Formacion)
Lengua China Intermedia I

Lengua China Intermedia I1

Historia y Civilizacion de Asia Oriental I: China
Historia y Civilizacion de Asia Oriental II: China
Arte de Asia Oriental: China

Antropologia de Asia Oriental: China

Literatura China Modema y Contemporanea

Fundamentos del Pensamiento de Asia
Oriental

Civilizacion Contemporanea: Desarrollo
Econémico y Social en China

Politica Contemporéanea: China

Lengua China Intermedia-Avanzada I

Lengua China Intermedia-Avanzada IT

Asia Oriental: el Periodo Moderno

Cultura Empresarial en China

El Lenguaje de los Medios de Comunicacion en China
Los Clasicos de la Literatura China

Analisis de Textos de Literatura y
Pensamiento Chinos

Asia Oriental Contemporanea

Lengua Japonesa Intermedia I

Lengua Japonesa Intermedia IT

Historia y Civilizacion Antigua de Asia Oriental I: Japon
Historia y Civilizacion Antigua de Asia Oriental I1: Japon
Arte de Asia Oriental: Japon

Antropologia de Asia Oriental: Japon

Literatura Japonesa Moderna y
Contemporanea

Fundamentos del Pensamiento de Asia
Oriental

Civilizacion Contemporanea: Desarrollo
Econémico y Social en Japon

Lengua Japonesa Intermedia-Avanzada I

Lengua Japonesa Intermedia-Avanzada I1

Analisis de Textos de Literatura y
Pensamiento Japoneses

GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA Y AFRICA: ARABE, CHINO Y JAPONES
Primera lengua de Grado 1: chino

Primera lengua de Grado 2 : chino

Primera lengua de Grado 3: chino

Primera lengua de Grado 4: chino

Primera lengua de Grado 1: japonés

Primera lengua de Grado 2: japonés

Primera lengua de Grado 3: japonés

Primera lengua de Grado 4: japonés

Primera lengua de Grado intermedia 1: chino
Primera lengua de Grado intermedia 2: chino
Historia de Asia oriental 1: China

Historia de Asia oriental 2: China

Arte de Asia oriental: China

Identidades nacionales de Asia oriental: China
Literatura de Asia oriental en sus textos: China

Literatura y pensamiento del Asia oriental

Desarrollo econémico y social de Asia oriental: China

Politica del Asia oriental: China

Primera lengua de Grado intermedia avanzada I:
chino

Primera lengua de Grado intermedia avanzada II: chino

Historia del Asia oriental 2

Cultura Empresarial de Asia oriental: China

Composicion y redaccion en el entorno de las nuevas tecnologias
Introduccion a la literatura de Asia oriental: China

Traduccion de textos de la primera lengua de Grado:
chino

Politica intemacional de Asia y Africa

Primera lengua de Grado intermedia 1: japonés
Primera lengua de Grado intermedia 2: japonés
Historia del Asia oriental 1: Japon

Historia del Asia oriental 2: Japon

Arte de Asia oriental . Japon

Identidades nacionales de Asia oriental: Japon

Literatura de Asia oriental moderna en sus textos : Japon

Literatura y pensamiento del Asia oriental

Desarrollo econémico y social de Asia oriental: Japon

Primera lengua de Grado intermedia-avanzada 1:

Jjaponés

Primera lengua de Grado intermedia-avanzada 2:
Jjaponés

Traduccion de textos de la primera lengua de Grado:
Jjaponés
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Cultura Empresarial en Japon Cultura Empresarial de Asia oriental: Japon

El Lenguaje de los Medios de Comunicacion en Japon Composicion y redaccion en el entomo de las nuevas tecnologias
Los Clasicos de la Literatura Japonesa Introduccion a la literatura de Asia oriental : Japon

Politica Contemporéanea: Japon Politica de Asia oriental: Japon

En el grado en estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés, se entiende la denominacién de Asia Oriental tal y como aparece establecida en la
resolucion de 4 de julio de 2003 (BOE 181 de 30 de julio de 2003) que indica que las asignaturas podran ser referidas a China o Japén recogiendo las
directrices generales del Real Decreto 360/2003 (BOE 76 del 29 de marzo de 2003)

EQUIPARACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS DE LA LICENCIATURA EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Las asignaturas optativas de la licenciatura en Estudios de Asia Oriental que hubieran sido aprobadas antes de la implantacion del nuevo grado se in-
corporaran con el mismo caracter al curriculo del alumno, con la denominacion y el numero de créditos que tenian asignados. Los créditos que se hu-
bieran obtenido por reconocimiento de otros idiomas, cursos de libre configuracion, practicas de empresas y demas actividades no incluidas en el plan
de estudios original de la licenciatura de Estudios de Asia Oriental solo podran ser objeto de equiparaciéon como créditos de asignaturas optativas.

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo propuesto

Licenciado en Filologia Arabe. Plan vigente desde el afio 2001 (BOE 14/12/01).

sigue:

O SON NUEVAS:

Asignaturas del grado antiguo (c6digo/nombre/curso/tipo)

17629/HISTORIA DEL MUNDO ARABE E ISLAMICO 1/2°/OP

17632/COMPOSICION Y REDACCION EN EL ENTORNO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS /2%
OB

17638/ HISTORIA DEL MUNDO ARABE E ISLAMICO 2/3°/OP
17648/INTRODUCCION A LA LITERATURA ARABE/2°/OP

17650/DIALECTO MARROQUI/4°/OP

17658/POLITICA Y SOCIEDAD DE LASEGUNDA LENGUA (IRAN)/4°/OP
17659/POLITICA Y SOCIEDAD DE LA SEGUNDA LENGUA (TURQUIA)/ 4°/0P
17664/HISTORIA DE ASIA ORIENTAL 1 (CHINA)/2°

17671/HISTORIA DE ASIA ORIENTAL 2 (CHINA)/2°/OP

17689/HISTORIA DE ASIA ORIENTAL 1 (JAPON)/2°

17694/HISTORIA DE ASIA ORIENTAL 2 (JAPON)2°/OP

Licenciado en Estudios de Asia Oriental. Plan vigente desde el afio 2003 (BOE 30/07/2003).

En cuanto a la propuesta de Modifica, las asignaturas que se suprimen, cambian de titulo o se incorporan como nuevas, la convalidacion seria como

TABLA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL PLAN VERIFICADO Y LAS ASIGNATURAS QUE SUFREN ALGUNA MODIFICACION EN EL TiTULO

Asignaturas del grado modificado (cod; urso/tipo)

XXX HISTORIA DE ASIA Y AFRICA (MUNDO ARABE) GRADO/1°/0OB

XXX/INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA PRIMERA LENGUA DEL GRADO/1°/0OB

XXX/HISTORIA CONTEMPORANEA DEL MUNDO ARABE E ISLAMICO/3°/OP
XXX/INTRODUCCION A LA LITERATURA Y CULTURA ARABES/2°/OP
XXX/ARABE MARROQUI/4°/OP

XXX/EVOLUCION HISTORICA Y ACTUALIDAD POLITICA DE IRAN/4°/OP
XXX/EVOLUCION HISTORICA Y ACTUALIDAD POLITICA DE TURQUIA/4°/OP
XXX HISTORIA DE ASIA Y AFRICA (CHINA)/1°/0B

XXX/HISTORIA Y CULTURA DE ASIA ORIENTAL (CHINA)/ 2°/0P

XXX HISTORIA DE ASIA Y AFRICA (JAPON)/1°/0B

XXX/ HISTORIA Y CULTURA DE ASIA ORIENTAL (JAPON)/2°/OP

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3084000-28027096

Licenciado en Estudios de Asia Oriental-Facultad de Filosofia y Letras

3046000-28027096

Licenciado en Filologia Arabe-Facultad de Filosofia y Letras

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PATRICIA MARTINEZ GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Filosofia y Letras. |28049 Madrid Madrid

Carretera de Colmenar Vigjo,

km.15. Avda.Tomés y Valiente,

1

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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decana.filosofia@uam.es 914975641 Decana de la Facultad de
Filosofia y Letras

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

JUAN ANTONIO HUERTAS MARTINEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Cantoblanco C/ 28049 Madrid Madrid

Einsteinn® 1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicerrectorado.docencia@uam.e 914973970 Vicerrector de Docencia,
Innovacion Educativa y
Calidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

PILAR GONZALEZ ESPANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Filosofia y Letras. |28049 Madrid Madrid

Carretera de Colmenar Vigjo,

km.15. Avda.Tomas y Valiente,

1

EMAIL MOVIL FAX CARGO

p.gonzalez@uam.es 914974498 COORDINADORA DEL

GRADO DE ASIA Y AFRICA
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JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO
O PROFESIONAL DEL MISMO

Asia y Africa se configuran como dos importantes regiones del mundo en el nuevo contexto de la
mundializacion y la globalizacion econdémica. Se trata de areas en las que conviven lenguas, sociedades y
culturas enormemente dispares y ricas, que han adquirido en el siglo XXI un gran protagonismo geopolitico,
econémico y cultural. Esta propuesta de Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japoneés, quiere
responder a esa necesidad de mayor conocimiento de la realidad de algunos paises de Asia y Africa bajo la
perspectiva de los estudios de area, que cuentan con una larga trayectoria en Europa, Norteamérica y
Australia, aunque en Espafa son de mas reciente implantacion. Los estudios de area tienen como objetivo
principal la integracién del conocimiento y la cooperacion multidisciplinar de las humanidades y las ciencias
sociales, sobre una zona geografica y/o cultural especifica, asi como la comprension del area estudiada en
un contexto amplio, siendo fundamental el dominio de alguna de sus lenguas principales.

La propuesta de este grado se realiza a partir del trabajo previo de docentes e investigadores de la UAM que
se agrupan en torno a las areas de conocimiento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios de Asia Oriental,
e integra con una nueva orientacion a quienes han impartido docencia en la Licenciatura en Filologia Arabe y
la Licenciatura en Estudios de Asia Oriental. La delimitacion de la denominacion del Grado a dos grandes
areas como Asia y Africa, sigue las convenciones de designacién de estudios de area en instituciones
prestigiosas internacionales. Son muchos los centros de investigacion que utilizan la agrupacion de Asia y
Africa, pero ademas también se encuentra en nuevas denominaciones de Grado europeas (Humboldt-
Universitdt zu Berlin, Universita di Bologna, Universita Kore di Enna y Universita degli Studi di Napoli
‘L’Orientale’). Ademas la especificacion en la denominacion del grado de las lenguas arabe, china y japonesa,
que delimitan los tres itinerarios formativos, pretende ofrecer transparencia en la oferta a los estudiantes
acerca de las lenguas que estructuran el estudio del area, visibilizar la variedad de areas culturales y
establecer una coherencia entre el titulo del Grado y sus contenidos. A todo ello hay que afiadir que esta que
esta agrupacion también se recoge en las recomendaciones del “Libro Blanco para el Titulo de Grado en
Estudios en el Ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacién”
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos.

En el desarrollo del Grado, los tres itinerarios formativos mantienen una semejanza en su estructura,
compartiendo un gran numero de créditos ECTS comunes. Asi mismo, como novedad, y al igual que se realiza
en la mayoria de las universidades europeas, se introduce una estancia de un semestre en un pais del area
objeto de estudio, dependiendo del itinerario concreto, para lo cual se estan poniendo en marcha los
mecanismos de intercambio de estudiantes y la firma de los convenios necesarios.

Los itinerarios formativos que se establecen en la titulacion muestran ademas la vinculacién con el desarrollo
docente e investigador realizado en la UAM en torno al mundo arabe e islamico, China y Japén. Por un parte,
la Licenciatura en Arabe e Islam (como denominacién originaria) tiene una larga tradicién en la UAM. Fue
implantada en el curso 1974-75 aunque ya antes se impartian asignaturas de arabe en otras licenciaturas. El
Real Decreto 1434/1990 sustituyé aquella licenciatura por la Licenciatura de Filologia Arabe. Por otra parte,
la Licenciatura en Estudios de Asia Oriental fue implantada en la UAM en el curso 2003/04, convirtiéndose en
la mas reciente de las licenciaturas de la Facultad de Filosofia y Letras. Los ya largos afios pasados desde el
comienzo de la Licenciatura de Filologia Arabe no han de hacernos olvidar que esos estudios supusieron una
evidente modernizacién en la linea tradicional de los estudios arabes en Espafa, hasta entonces mas
dedicados al pasado —en concreto a la historia andalusi- que al presente del mundo arabe en sus distintos
aspectos (linguistico, literario, sociolégico, politico, etc.). También fue pionera esta Licenciatura en la oferta
docente de otras lenguas del area, como el persay el turco. El lanzamiento de la Licenciatura en Estudios de
Asia Oriental en la UAM no solo significo los inicios de la institucionalizacion de estos estudios en Espafia (de
hecho, la UAM fue pionera en promover la creacion de esta licenciatura en la universidad espafiola) sino la
adopcion de una perspectiva de analisis de area multidisciplinaria e interdisciplinaria. Mientras que los
estudios de Asia Oriental en Europa en sus inicios privilegiaban la lengua y la literatura, en especial, la
traduccion e interpretacion de textos antiguos y modificaron sus perfiles en las Ultimas décadas, la tardia
implementacién de estos estudios en Espafia presentd algunas ventajas, como la de complementar el
aprendizaje de la lengua con una formacién adicional en humanidades y ciencias sociales.

El Grado en Estudios de Asia y Africa: arabe, chino y japonés tiene por objeto capacitar a los estudiantes en
las siguientes competencias: utilizar la lengua arabe, china o japonesa, en un entorno cultural especifico,
analizar criticamente el area de estudio desde una variedad de acercamientos metodoldgicos y
multidisciplinares, utilizar y cuestionar criticamente una serie de fuentes primarias y secundarias (escritas,
orales o visuales), desarrollar habilidades en la lectura y el andlisis de textos, entre otros.
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La capacitacién obtenida en el grado permitira a los graduados que lo deseen acceder con plena competencia
a los distintos posgrados que les proporcionaran una mayor profundizacion en distintos aspectos concretos
de su area de estudio y la iniciacion en el trabajo investigador.

La creciente importancia econdémica y geopolitica de las regiones arabe-musulmana y de Asia Oriental en el
actual contexto internacional ha incrementado la necesidad de contar en Espafia con profesionales con un
conocimiento de la lengua y la cultura de las regiones que se estudian en este Grado. Las salidas
profesionales, de acuerdo con la informacion disponible de otros centros europeos y la experiencia de
insercién profesional de licenciados en Filologia Arabe y en Estudios de Asia Oriental, son muy variadas
(véase, por ejemplo, al final de la pagina el apartado Careers de la informaciéon que ofrece la SOAS de la
Universidad de Londres en https://www.soas.ac.uk/careers/casestudies/ah/). Si bien no existe un
seguimiento pormenorizado de los egresados de la UAM en las licenciaturas que convergen en el nuevo
grado, la informacion de que dispone los equipos docentes apunta a que su insercion laboral se ha
producido preferentemente en la docencia de Escuelas Oficiales de Idioma, la traduccién literaria, la
mediacién intercultural, el cuerpo diplomatico y los cuerpos de seguridad, la gestion cultural y el mundo
empresarial.

Los graduados en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés obtendran conocimientos basicos y
especificos que precisaran en su mayor parte complementos de formaciéon que adecuen la capacitacion de
los graduados al desempefio de las labores profesionales en el ambito del comercio, la economia y la
empresa, las relaciones internacionales, los medios de comunicacion nacionales e internacionales, la industria
del turismo y la traduccién especializada. Ademas, cumplimentando los requisitos adicionales que en cada
caso se solicitan, el titulo de graduado permitira el acceso a puestos de la administracién, cuerpo diplomatico,
servicios sociales y cuerpos de seguridad con responsabilidad en la atencion a las comunidades inmigrantes
procedentes de las regiones arabe- musulmana y de Asia Oriental. Otros ambitos en los que cada vez existe
mas demanda de profesionales conocedores de Asia o Africa estan relacionados con tareas de intermediacion
cultural, asi como con la ensefianza y la promocién linguistica, literaria, artistica, cultural y educativa.

Resulta evidente que la amplitud en los conocimientos que proporciona el Grado en Estudios de Asia y Africa,
en los que se conjugan los aspectos linglisticos con los humanisticos y de ciencias sociales aplicados a areas
culturales son de innegable importancia en el panorama socio-politico y cultural mundial y contribuyen a la
formacion de graduados versados en distintos saberes y con unas competencias muy distintivas para su
posterior insercion laboral, algo valorado positivamente por los empleadores.

La demanda de estos estudios en los ultimos afios ha sido sostenida. Desde el curso 2004/05, los estudiantes
de nuevo ingreso de la Licenciatura de Filologia Arabe y la Licenciatura en Estudios de Asia Oriental se han
mantenido en una cifra de entre 75-80. La nueva oferta de Grado redundara en un aumento del numero de
matriculados no solo por la consolidacién de un nuevo mercado de salidas laborales para estos profesionales
sino por la creciente demanda que se evidencia en el estudio exclusivo de las lenguas china, japonesa y arabe
en Espafa y en los cursos que se ofertan en la UAM o como segunda lengua o como créditos de libre
configuracion, asi como en la creciente matricula de estudiantes ERASMUS y de convenios internacionales
en asignaturas de estudios de area.

Por ultimo, indicamos que se trata de una oferta Unica en la Comunidad de Madrid, y muy probablemente
también en toda la Universidad espafiola, lo cual le otorga una relevancia ciertamente especial en la propuesta
de grados de la UAM.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la propuesta a criterios
nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas

Los referentes externos nacionales mas directos que se han utilizado para la elaboraciéon de este grado son
los titulos de Licenciado en Filologia Arabe y de Licenciado en Estudios de Asia Oriental, este ultimo de
segundo ciclo. Dicho lo cual, es preciso sefialar la absoluta novedad de este grado en el ambito universitario
espanol.

En relacion a los referentes externos internacionales hay que subrayar la amplia tradicion en Europa y otros
paises de América, Asia y Oceania de grados semejantes al que ahora se propone desde la UAM. En este
mismo apartado se proporciona un listado que recoge las universidades extranjeras que han servido como
referentes. En algunos de estos grados se combina —como en nuestro caso- el estudio especifico de las
lengua arabe, china o japonesa con el de sus culturas y con el de los aspectos metodoldgicos de los llamados
estudios de area (area studies). Hay que subrayar que la School of Oriental and African Studies de la
Universidad de Londres (SOAS) es uno de los centros de excelencia de Europa en el que se ofrecen estudios
de Asia y Africa bajo la perspectiva de los estudios de area y ha sido considerado como uno de los marcos
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de referencia para la elaboracién de este nuevo Grado en Estudios de Asia y Africa. Arabe, Chino y Japonés.
Por todo ello esta propuesta converge con titulos de similares caracteristicas académicas en el sistema
universitario europeo.

A continuacion, se presentan todos los referentes que se han utilizado para la elaboracion de la propuesta del
grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés se han tenido en cuenta los siguientes referentes:

Real Decreto 1393/2007 (BOE n. 260 de 30/10/2007) por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Libro Blanco de la ANECA “Estudios en el ambito de la lengua, literatura, cultura civilizaciéon”
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos

Real Decreto 1434/1990, de 26 de octubre (BOE n. 278 de 20/11/1990), por el que se establece el titulo
universitario oficial de Licenciado en Filologia Arabe y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a la obtencién de aquel, modificado por el Real Decreto 1561/1997, de 10 de octubre,
(BOE n. 264 de 4/11/1997) y por el Real Decreto 371/2001, de 6 de abril (BOE n. 101 de 27/4/2001).

Real decreto 360/2003, de 28 de marzo (BOE n. 76 de 29/3/2003), por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Estudios de Asia Oriental las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de aquel, asi como las titulaciones, los estudios de primer ciclo y los
complementos de formacién necesarios para el acceso a estasensefianzas.

Informe de evaluacion externa de la Licenciatura de Filologia Arabe (curso 1999-2000), con excelentes
resultados. La licenciatura en Estudios de Asia Oriental es muy reciente y no ha tenido evaluacion externa.

Guia de Apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (grado y
master), publicada por la ANECA en el afio 2008-Subject Benchmark Statements de la Agencia Britanica de
Calidad en Educacion Superior (Quality Assurance Agency for Higher Education) en el apartado de Area
Studies

https://www.qgaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/sbs-area-studies-
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Indicadores de indices de impacto internacionales correspondientes a los estudios de area
http://www.accesowok.fecyt.es/.

“El profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento”. Madrid, 28 y 29 de junio de 2007. Informe ejecutivo
realizado por el Observatorio de Insercion Laboral de ANECA, que recoge una seleccion de resultados
procedentes de la Encuesta REFLEX, disponible en:

http://www.univnova.org/documentos/documento _ampliado.asp?id=228&td=2

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas http://cvc.cervantes.es/obref/marco/

Diversas reuniones relacionadas con Proyectos de Innovacién Docente de la UAM, tanto correspondientes a
la Facultad de Filosofia y Letras, en general, como de reuniones de trabajo con centros espafoles que
imparten la Licenciatura en Estudios de Asia Oriental o cursos relacionados con estudios de Asia oriental, en
particular.

http://www.uam.es/UAM/GEEI-Convocatorias-
anteriores/1446762726159.htm?language=es&nodepath=Convocatorias%20anteriores

Para la delimitacién del Grado a dos grandes areas como Asia y Africa, se han tenido en cuenta las
convenciones de designacion de estudios de area en instituciones prestigiosas internacionales, entre las qu
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se encuentran con esta misma, como, por ejemplo, El Centro de Estudios de Asia y Africa de El Colegio de
México http://ceaa.colmex.mx, Asien-Afrika-Institut, Universitdt Hamburg https://www.aai.uni-hamburg.de/,
The Research Institute for Languages and Cultures of Asia and Africa, Tokio University of Foreign Studies
http://www.aa.tufs.ac.jp/en También se encuentran titulaciones que estructuran sus estudios con esta misma
agrupacion entorno a la lengua arabe, china y japonesa: Humboldt- Universitadt zu Berlin, Universita di
Bologna, Universita Kore di Enna y Universita degli Studi di Napoli ‘L’Orientale’.

Como se ha sefialado en parrafos anteriores, tanto en Europa como en otros paises del mundo occidental
existen grados denominados genéricamente “Estudios de Asia y Africa”, dentro de los cuales se estudian
distintas areas culturales propias de la region. Aunque el numero de estas areas puede variar segun las
universidades, las areas de China, Japén y Mundo Arabe e Islamico estan siempre presentes y son las mas
habituales.

Estos grados europeos proporcionan en todos los casos las herramientas metodolégicas necesarias para
poder abordar posteriormente el andlisis y descripcién de cada uno de los dmbitos culturales precisos. En
segundo lugar, estos grados europeos conceden una destacada importancia al estudio de las lenguas propias
de los varios ambitos culturales. Y, en tercer lugar, estos grados europeos se concentran en la aplicacion de
las herramientas metodoldgicas previamente adquiridas al estudio de cada una de las areas culturales que
articulan el grado.

Se trata de grados que combinan de manera dinamica e integradora contenidos comunes y especificos, para
conseguir proporcionar al estudiante una competencia destacada en el conocimiento y el analisis de areas
culturales dotadas de una creciente presencia e importancia en el mundo actual. Todo lo anterior reafirma la
importancia de este tipo de grado, su identidad con otros grados dotados de tradicion en el ambito universitario
europeo —su europeidad, dicho con otras palabras- y su novedad y oportunidad en los momentos en los que
Espafia se suma al EEES.

A modo de ejemplo, citamos el grado ofrecido por la Universidad de Turin, Corso di laurea in lingue e
culture dell’ Asia e dell’ Africa : https://www.unito.it/ugov/degree/32336

Véanse también los siguientes grados de varias universidades europeas y estadounidenses:

ALEMANIA

BERLIN

Freie Universitat

Ostasiatisches Seminar der Freien Universitat Berlin, Sinologie http://www.geschkult.fu-berlin.de/e/ oas/
Nombre de Ia titulacion: Bachelorstudium Chinastudien/Ostasienwissenschaften

Ostasiatisches Seminar — Fachrichtung Japanologie

Nombre de Ia titulacion: Bachelorstudium-Japanologie

Seminar fiir Semitistik und Arabistik http://www.geschkult.fu-berlin.de/e/semiarab/

Nombre de Ia titulacion: Geschichte und Kultur des Vorderen Orients: Schwerpunktbereich Arabistik
Humbolt-Universitat zu Berlin

Seminar fir Sinologie

Nombre de Ia titulacion: Bachelormonostudiengang Regionalstudien Asien/Afrika

Zentrum fur Sprache und Kultur Japans

Nombre de Ia titulacion: Bachelormonostudiengang Regionalstudien Asien/Afrika
https://www.iaaw.hu-berlin.de/de/region/ostasien

BOCHUM

Ruhr-Universitat Bochum

Fakultat fir Ostasienwissenschaften hitpwwa

https://www.ruhr-uni-bochum. de/oaw/de/mdex shtml

Nombre de Ia titulacién: B.A. Sinologie

Nombre de Ia titulacién: B.A. Japanologie

Seminar fir Orientalistik und Islamwissenschaften http://www.ruhr-uni-bochum.de/orient/

Nombre de la titulacién: Grundkurs Arabisch Ubungen, Aufbaukurs Arabisch, Sprachkurs Zweite
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islamische Kultursprache
HAMBURGO

Hamburg Universitat

Fachbereich Orientalistik, Asien-Afrika-Institut.

Study Bachelorstudiengange: https://www.aai.uniamburg.de/studium.html

Nombre de Ia titulacién: Ostasien (mit den Schwerpunkten Japanologie, Sinologie und Koreanistik)
Nombre de Ia titulacion: Sprachen und Kulturen Siidostasiens (mit den Schwerpunkten
Austronesische Sprachen und Kulturen, Thaiistik und Vietnamistik)

Nombre de Ia titulacion: Sprachen und Kulturen des Indischen Subkontinents und Tibets (mit den
Schwerpunkten Sprachen und Kulturen Siidasiens sowie Sprache und Kultur Tibets)

Nombre de Ia titulacion: Geschichte, Sprachen und Kulturen des Vorderen Orients (mit den
Schwerpunkten Iranistik, Islamwissenschaft und Turkologie)

Nombre de Ia titulacion: Afrikanische Sprachen und Kulturen-sprachenintensiviert

HEIDELBERG

Heidelberg Universitat

Zentrum fir Ostasienwissenschaften

Institut fur Sinologie http://sun.sino.uni-heidelberg.de/

Nombre de Ia titulacién: B.A. in Ostasienwissenschaften—Schwerpunkt Sinologie

Institut fir Japanologie https://www.zo.uni-heidelberg.de/japanologie/

Nombre de Ia titulacion: B.A. in Oastasienwissenschaften—Schwerpunkt Japanologie
Seminar fir Sprachen und Kulturen des Vorderen Orients http://islamwissenschaft.uni-hd.de/
Nombre de Ia titulacion: Bachelor-Studiengang Islamwissenschaft (IslamicStudies), Master-
Studiengang Nah- und Mitteloststudien (Near and Middle Eastern Studies), Islamwissenschaft,
Iranistik

MUNICH

Ludwig-Maximilians Universitat Minchen
Fakultat fur Kulturwissenschaften, Department fiir Asienstudien Institut fiir Sinologie http://www.sinologie.uni-
muenchen.de/index.html

Nombre de Ia titulacion: Sinologie (Magister), Kunst und Archédologie Chinas, Mongolistik
Japan-Zentrum http://www.japan.Imu.de/

Nombre de Ia titulacion: Japanologie (Magister)

Institut fir den Nahen und Mittleren Osten http://www.naher-osten.uni-muenchen.de/index.html

Nombre de Ia titulacién: Arabistik und Islamkunde
Nota: Todavia no hay informacion sobre las nuevas titulaciones de grado (B.A).

TUBINGA

Eberhard Karls Universitat Tibingen Fakultat fir Kulturwissenschaften

Seminar fur Sinologie und Koreanistik http://www.sino.uni-tuebingen.de/

Nombre de Ia titulacién: B.A., M.A. Sinologie

Seminar fir Japanologie R
https://uni-tuebingen.de/fakultaeten/philosophische-fakultaet/fachbereiche/aoi/japanologie/japanologie1/
Nombre de Ia titulacion: B.A., M.A. Japanologie

Orient- und Islamwissenschaften:_https://uni-tuebingen.de/fakultaeten/philosophische-
fakultaet/fachbereiche/aoi/orient-islamwissenschaft/abteilung/

Nombre de Ia titulacién: Islamkunde M.A., Sprachen, Geschichte und Kulturen des Nahen Ostens (B.A.
I M.A))

BELGICA

LOVAINA
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Katholieke Universitet Leuven

Faculty of Arts http://www.kuleuven.be/english/faculties_schools.html

Nombre de Ia titulacion: Bachelor and Master of Language and Area Studies: Sinology
Nombre de Ia titulacion: Bachelor and Master of Language and Area Studies: Japanology

DINAMARCA

COPENHAGUE

University of Copenhagen

Department of Cross-Cultural and Regional Studies - Language, Religion and Society, Asian Studies Section /
https://ccrs.ku.dk/ -

Nombre de Ia titulacion: B.A., M.A. in Chinese Nombre de Ia titulacion: B.A., M.A. in Japanese
Nombre de la titulacion: B.A., M.A. in Arabic

ERANCIA

BURDEOS

Université Michel de Montaigne (Bordeaux Il)

Département d'Etudes Chinoises: https://www.u-bordeaux-
montaigne.fr/fr/universite/organisation/unites_de formation/langues_et_civilisations/etudes-chinoises.html
Nombre de la titulacion: Licence et Maitrise de Langue, littérature et civilisation chinoises
Département d 'Etudes Japonaises: https://www.u-bordeaux-
montaigne.fr/fr/universite/organisation/unites_de formation/langues_et_civilisations/etudes-japonaises.html
Nombre de la titulacion: Licence et Maitrise de Langue, littérature et civilisation japonaises
Département d'Etudes Orientales

Nombre de Ia titulacion: Certificats de langue de I'enseignement supérieur Arabe, Langues, mention
Langues étrangéres appliquées, spécialité Anglais — Arabe.

PARIS

Institut National de Langues et Civilisations Orientales (INALCO) http://www.inalco.fr/

Département Chine:-http://www.inalco.fr/departement/etudes-chinoises

Nombre de Ia titulacion : Diplome Avancé L.C.O. de Chinois, Diplome d'Initiation au Chinois, Diplome
Pratique L.C.O. de Chinois, Licence LLCE de Chinois, Licence LMFA spécialité Chinois FLE.
Département Langue et Civilisation du Japon:

http://www.inalco.fr/departement/etudes-japonaises

Nombre de Ia titulacion: Certificat L.C.O. de Japonais, Diplome Avancé L.C.O. de Japonais, Licence
LLCE spécialité Japonais, Licence LMFA spécialité Japonais FLE

Departement Etudes arabes http://www.inalco.fr/departement/etudes-arabes

Nombre de Ia titulacion: Certificat d'arabe, CPLCO d'Arabe literal, Diplome Avancé d'Arabe, Diplome
Pratique d'arabe, Licence LLCE Arabe, Licence LMFA spécialité Arabe FLE

Université Paris VIl (Denis Diderot)

UFR Langues et civilisations de I'Asie Orientale

https://Icao.univ-paris-diderot.fr/

Nombre de Ia titulacion: Licence et Maitrise : Lettres, langues, littératures et civilisation étrangéres —
chinois

Nombre de Ia titulacion: Licence et Maitrise: Lettres, Langues, littératures et civilisations étrangeéres -
- japonais
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MARSELLA

Université de Provence (Aix-Marseille 1) Département d'Etudes Asiatiques
https://allsh.univ-amu.fr/departement-DEA

Nombre de la titulaciéon: Langue, Littératures et Civilisations Etrangéres, Spécialité : Chinois
Nombre de la titulaciéon: Langue, Littératures et Civilisations Etrangéres, Spécialité : Japonais
Nombre de Ia titulacién: Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres : spécialité arabe

ITALIA

BOLONIA

Universita di Bologna
Dipartimento di Storia Culture Civilta: http://www.disci.unibo.it/it/dipartimento
Nombre de la titulacion: Lingue e Culture dell’Asia e dell Africa, Storia e Civilta Orientali.

NAPOLES

Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”

Dipartimento Asia Africa e Mediterraneo
http://www.unior.it/ateneo/6781/1/dipartimento-asia-africa-e-mediterraneo.html
Nombre de Ia titulacion: Laurea in Lingue e Culture dell'Asia e dell'Africa
Nombre de Ia titulacion: Lingue, Storia e Culture dei Paesi Islamici

VENECIA

Universitd Ca’Foscari Venezia

Dipartimento di Studi sull’Asia y sull’Africa Mediterranea: https://www.unive.it/pag/15719/

Nombre de Ia titulacion: LICSAO - Lingue, culture e societa dell'Asia Orientale, LICAO

- Lingue e culture dell'Asia Orientale, LISAO - Lingue e istituzioni economiche e giuridiche dell'Asia
Orientale, LICAO - Lingue e culture dell'Asia Orientale, LISAO - Lingue e istituzioni economiche e
giuridiche dell'Asia Orientale, LICAO 2 - Lingue e civilta dell'Asia Orientale, LISAO 2 - Lingue e
istituzioni economiche e giuridiche dell'Asia Orientale

PAISESBAJOS
LEIDEN

Universiteit Leiden http://www.hum.leiden.edu/organisation/education_institutes.jsp
Department of Languages and Cultures of China

Nombre de Ia titulaciéon: BA Languages and Cultures of China, Master in Chinese Studies
Japanese Languages and Cultures

Nombre de Ia titulaciéon: BA Languages and Cultures of Japan, Master in Japanese Studies
Arabic Languages and Cultures

Nombre de Ia titulaciéon: BA Arabic Language and Culture

REINO UNIDO

CAMBRIDGE
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University of Cambridge

Faculty of Asian and Middle Eastern Studies

East Asia Institute / Department of East Asian Studies: https://www.ames.cam.ac.uk/

Nombre de Ia titulacion: B.A. Chinese Studies Nombre de Ia titulacion: B.A. Japanese Studies
Department of Middle Asian Studies-https://www.ames.cam.ac.uk/

Nombre de Ia titulacion: B.A. in Middle Eastern and Islamic Studies

EDIMBURGO

University of Edinburgh

School of Literatures, Languages and Cultures (Asian Studies)
https://www.ed.ac.uk/literatures-languages-cultures/asian-studies

Centre for Chinese Studies

Nombre de Ia titulacion: BA Chinese Studies

Centre for Japanese Studies

Nombre de Ia titulacion: BA Japanese Studies

Islamic and Middle Eastern Studies http://www.imes.ed.ac.uk/

Nombre de Ia titulacion: MA Hons in Arabic and Persian, MA Hons in Arabic and Turkish, MA Hons in
Arabic and Spanish, MA Hons in Arabic and French.

LONDRES

University of London

School of Oriental and African Studies Faculty of Languages and Cultures

Department of the Languages and Cultures of China and Inner Asia http://www.soas.ac.uk/cia/
Nombre de Ia titulaciéon: BA Chinese (Modern and Classical), BA South Asian Studies, BA
South East Asian Studies

Department of the Languages and Cultures of Japan and Korea
http://www.soas.ac.uk/japankorea/

Nombre de Ia titulacion: BA Japanese

Department of Languages and Cultures of the Near and Middle East http://www.soas.ac.uk/nme/
Nombre de Ia titulacion: BA Ancient Near Eastern Studies, BA Arabic, BA Arabic and Islamic Studies,
BA Arabic Cultural Studies, BA Middle Eastern Studies.

OXFORD

University of Oxford, Faculty of Oriental Studies

https://www.orinst.ox.ac.uk/home

Nombre de Ia titulacion: BA in Chinese Studies Nombre de la titulacion: BA in Japanese Studies
Nombre de Ia titulacion: BA in Arabic Studies

SHEFFIELD

University of Sheffield

School of East Asian Studies http://www.shef.ac.uk/seas/undergraduates/courses
Nombre de Ia titulacion: BA Chinese Studies, BA East Asian Studies
Nombre de Ia titulacion: BA Japanese Studies

SUECIA
ESTOCOLMO
University of Stockholm

Department of Oriental Languages https://www.su.se/asia/english/
Department of Chinese Studies: https://www.su.se/asia/english/chinese
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Nombre de Ia titulaciéon: Chinese

Department of Japanese Studies https://www.su.se/asia/english/japanese-

language-and-cultures

Nombre de Ia titulacion: Japanese

Nombre de Ia titulacion: Bachelor programme in Arabic with specialisation in Middle Eastern and
North African studies

Nota: Las titulaciones todavia no se rigen por el sistema ECTS (European Credit Transfer System)

SUIZA
GINEBRA

Université de Géneve

Département des langues et littératures méditerranéennes, slaves et orientales
https://www.unige.ch/lettres/meslo/ Nombre de la titulacion: BA études chinoises
Nombre de Ia titulacion: BA japonais

Nombre de Ia titulacion: BA arabe

ZURICH

Universitat Zurich

Ostasiatisches Seminar https://www.aoi.uzh.ch/de.html
Nombre de Ia titulacién: BA Sinologie

Nombre de Ia titulaciéon: BA Japanologie

Nombre de Ia titulacion: BA Islamwissenschaft

AUSTRIA
VIENA

Universitat Wien

Institut fir Ostasienwissenschaften http://ostasien.univie.ac.at/
Nombre de Ia titulacién: BA Sinologie

Nombre de Ia titulacion: BA Japonologie

Institut fir Orientalistik https://orientalistik.univie.ac.at/
Nombre de Ia titulacion: BA Orientalistik

EINLANDIA
HELSINKI

University of Helsinki Faculty of Arts,

Institute of Asian and African Studies https://www.helsinki.fi/en/faculty-of-
arts/research/disciplines/cultures/asian-studies

Nombre de Ia titulacion: B.A. Chinese

Nombre de Ia titulacion: B.A. Japanese

Nombre de Ia titulacion: B.A. Arabic and Islamic Studies

RUSIA
MOSCU

Moscow State University
Institute of Asian and African Studies
https://www.msu.ru/en/info/struct/depts/isaa.html

AUSTRALIA

Australian National University
Faculty of Asian Studies
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http://asiapacific.anu.edu.au/
Nombre de Ia titulacion: BA Chinese Nombre de Ia titulacion: BA Japanese Nombre de Ia titulacion:
BA Arabic

ESTADOS UNIDOS
CALIFORNIA

University of California, Berkeley.

Department of East Asian Languages and Cultures http://ealc.berkeley.edu/

Nombre de Ia titulaciéon: BA Chinese

Nombre de Ia titulacion: BA Japanese

Department of Near Eastern Studies http://nes.berkeley.edu/

Nombre de Ia titulaciéon: BA Near Eastern Languages and Literatures, BA Near Eastern Civilizations.

University of California, Los Angeles

Asian Languages and Cultures http://www.alc.ucla.edu/

Nombre de Ia titulacién: Asian Humanities B.A., Asian Languages and Cultures M.A., C.Phil., Ph.D.,
Asian Religions B.A.

Nombre de Ia titulacion: Chinese B.A.

Nombre de la titulacion: Japanese B.A.

Near Eastern Languages and Cultures http://www.nelc.ucla.edu/

Nombre de Ia titulacion: Ancient Near Eastern Civilizations B.A., Arabic B.A. NEW JERSEY

Princeton University
East Asian Studies Department http://eastasia.princeton.edu/
Nombre de Ia titulacion: BA East Asian Studies

Department of Near Eastern Studies http://www.princeton.edu/~nes/

MASSACHUSETTS

Harvard University

Department of East Asian Languages and Civilizations

https://ealc.fas.harvard.edu/

Nombre de Ia titulacion: BA East Asian Studies

Department of Near Eastern Languages and Civilization
https://gsas.harvard.edu/programs-of-study/all/near-eastern-languages-and-civilizations
Nombre de Ia titulacion: Indo Muslim Studies BA

CONNECTICUT

Yale University East Asian Languages and Literatures http://www.yale.edu/eall/lundergrad.htmli#majors

Nombre de Ia titulacién: BA Chinese,

Nombre de Ia titulacion: BA Japanese

Near Eastern Languages and Civilizations http://www.yale.edu/nelc/
Nombre de Ia titulacion: BA Near Eastern Languages and Civilization

Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios

a) Descripcion de los procedimientos de consultainternos

Para la elaboracion del plan de estudios se han observado los siguientes procedimientos:

Procedimiento de elaboracion de la relacion de titulos aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAM de
15 de noviembre de 2007.
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Procedimiento de elaboracion de los planes de estudio aprobado por el Consejo de Gobierno de 15 de
noviembre de 2007, en el que se especifica el procedimiento interno y externo del disefio de los planes de
estudios, asi como la composicion de las Comisiones y Grupos de Trabajo.

Criterios relacionados con la estructura y el desarrollo de las nuevas ensefianzas de grado aprobados por el
Consejo de Gobierno de 18 de abril de 2008.

Directrices, procedimientos y calendario para la elaboracién de los grados, aprobado por la Junta de
Facultad de Filosofia y Letras de 25 de febrero de2008.

En el disefio del titulo de grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés han intervenido
fundamentalmente dos grupos de trabajo constituidos ad hoc. Segun lo dispuesto en los tres primeros
documentos citados anteriormente, se constituyd la Comision de la Rama de Artes y Humanidades, delegada
del Consejo de Gobierno de la UAM. Las competencias de esta comision abarcan todos aquellos aspectos
comunes a los grados adscritos a la rama de Artes y Humanidades y, en particular, proponer a la Junta de
Centro y al Consejo de Gobierno la relacion de titulos de grado de Artes y Humanidades. Su composicion fue
la siguiente:

COMISION DE LA RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES:

- Presidente por delegacion del Rector: Carmen de la Guardia, Vicerrectora de Estudios de Grado,
y tras la remodelacion del Equipo de Gobierno de la Universidad, Antonio Alvarez-Ossorio, Vicerrector para
el Desarrollo de las Ensefianzas y Formacién Continua.

— El Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, HubertoMarraud.

- Los coordinadores de cada una de las actuales 14 licenciaturas de la UAM de la rama de Artes
y Humanidades.

— Dos representantes de estudiantes, designados por sus representantes en la Junta de Facultad
de Filosofia y Letras. Uno de los representantes era concretamente estudiante de la actual Licenciatura en
Estudios de AsiaOriental.

— 1 representante del PAS: Teresa Vivar.

Siguiendo los procedimientos elaborados por la UAM sobre relacion de titulos (disponibles en
https://www.uam.es/UAM/Procedimientos-y-
criterios/1234886367666.htm?language=es&nodepath=Procedimientos%20y%20criterios), la Facultad de
Filosofia y Letras presenté el grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés como propuesta
oficial incluida en la relacion de titulaciones oficiales de la UAM, siendo aprobada por el Consejo de Gobierno
el 3 de Octubre de 2008 (la propuesta completa de titulos oficiales puede ser consultada en
https://www.uam.es/UAM/Oferta-
Academica/1446759572864.htm?language=es&nodepath=0ferta%20Acad?mica).

Previamente a la aprobacién de la propuesta del titulo de grado en Estudios de Area, que posteriormente se
ha denominado Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés se constituyd, por acuerdo de la
Junta de Facultad de Filosofia y Letras de 25 de febrero de 2008, el grupo de trabajo para el disefio del grado.
Este grupo de trabajo tenia encomendado el disefio de los aspectos especificos del grado, concretamente:

1. Definir las competencias generales y especificas del Grado Estudios de Asia y Africa: Arabe,
Chino y Japonés (punto 3.1. de la memoria de verificacion de la ANECA)

2. Definir la estructura del Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés (puntos 5.1.,
5.2., y 5.3. de la memoria de verificacion de laANECA)

3. ) Elaborar un informe final en el que se incluyese la propuesta de Grado en Estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino y Japonés para su elevacion a la Comision de Ordenacion Académica asi como a los
Departamentos de la Facultad. La composicién es este grupo de trabajo ha sido lasiguiente:

GRUPO DE TRABAJO PARA EL DISENO DE GRADOS EN LENGUA Y LITERATURA Y LENGUA Y
ESTUDIOS DE AREA

— Decano de la Facultad de Filosofia y Letras, Huberto Marraud.

- Vicedecana de Ordenacién Académica de la facultad de Filosofia y Letras, Helena Maquieira.
— Vicedecana de Calidad e Innovacion Docente de la Facultad de Filosofia y Letras, ClaraMolina.
— Juan Carlos Moreno, area de Linguistica General del departamento de Linguistica, Lenguas
Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada, y posteriorment
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Théophile Ambadiang, del mismo area y departamento.

— Taciana Fisac, del Area de Estudios de Asia Oriental del Dpto. de Lingiistica, Lenguas
Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la Literatura y LiteraturaComparada.

— Nieves Paradela del departamento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales.

— Eduardo Becerra, del departamento de Filologia Espafiola, sustituido posteriormente por Selena
Millares.

- Antonio Cascoén, del departamento de Filologia Clasica.

— Clara Molina, del departamento de Filologia Inglesa, sustituida al ser nombrada Vicedecana de
Calidad e Innovacién por Amaya Mendikoetxea, del mismo departamento.

— Patricia Martinez, del departamento de Filologia Francesa.

— Dos representantes de estudiantes, designados por los delegados de curso de las licenciaturas
en Estudios de Asia Oriental, Filologia Arabe, Filologia Clasica, Filologia Francesa, Filologia Hispanica,
Filologia Inglesa y Lingliistica: Natalia Fernandez y Enrique Galvan

— Ademas también han participado, a través de diversas reuniones monograficas y reuniones de
los correspondientes departamentos, los profesores del Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y
Estudios Orientales, asi como los profesores del area de conocimiento de Estudios de Asia Oriental,
pertenecientes al Departamento de Linglistica, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria
de la Literatura y Literatura Comparada, y otros profesores o responsables de otros departamentos que
pudieran tener alguna responsabilidad docente en el nuevo grado.

El procedimiento seguido para el disefio del titulo de grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y
Japonés hasta su inclusion en la relacion de titulos de grado aprobada por el Consejo de Gobierno, ha
constado de los siguientes pasos.

1) El decanato de la Facultad de Filosofia y Letras presentd para su discusion un primer documento
a los grupos de trabajo de las ramas a las que se adscriben los estudios de la Facultad de Filosofia y Letras
y a la Comision de Ordenacién Académica de la Facultad. Tras su discusion y aprobacion, esta Comision
elevé una propuesta de directrices a la Junta de Facultad.

2) El grupo de trabajo de Artes y Humanidades, una vez aprobadas las directrices generales
mencionadas en este documento, trabajé en la propuesta de materias basicas para cada titulo de grado de
su rama. La propuesta fue remitida para su informe a los grupos de trabajo. Antes de elevar la propuesta a la
Junta de Facultad, se pidieron informes a los departamentos.

3) La Junta de Facultad aprobé la composicion de los grupos de trabajo encargados de elaborar
las propuestas del plan de estudios de los grados, y los departamentos informaron de esas propuestas antes
de su remisién a la Junta de Facultad.

4) El grupo de trabajo encargado del Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés
fue encargado de elaborar una propuesta de plan de estudios y proponer las optativas y perfiles de salida de
titulacion. Los departamentos informaron de esas propuestas antes de su remision a la Junta de Facultad.

5) La Comision de Ordenacion Académica reviso las propuestas resultantes del proceso descrito,
pudiendo proponer modificaciones, partiendo de los titulos aprobados por la Junta. La propuesta de la
Comision fue discutida e informada por las comisiones técnicas de seguimiento y los departamentos antes de
su envio a la Junta de Facultad.

6) Tras su aprobacion por la Junta de Facultad, la propuesta de grado fue elevada a la Comisién
de Estudios de la Universidad, que a su vez la remitié al Consejo deGobierno.

De forma paralela a los procedimientos anteriormente descritos, la Facultad de Filosofia y Letras llevé a cabo
otras actividades que han permitido contar con informacion de utilidad para la elaboracion de la propuesta del
grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés:

Experiencias piloto ECTS desde el curso 2004-2005 hasta la actualidad correspondientes a proyectos de
innovacion docente:_http://www.uam.es/UAM/GEEI-Convocatorias-
anteriores/1446762726159.htm?language=es&nodepath=Convocatorias%20anteriores
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La Oficina de Convergencia Europea de la UAM responde al de la adaptaciéon al Espacio Europeorde
Educacién Superior con convocatorias anuales de proyectos de Convergencia Europea.
Tanto la Facultad de Filosofia y Letras como sus titulaciones de grado y posgrado han
venido concurriendo a estas convocatorias; en el afio 2007 la Facultad puso en marcha 12
proyectos y en el afio 2008 se han puesto en marcha 22 proyectos. Cabe destacar los
proyectos de modalidad A, “Disefio de las titulaciones de grado y posgrado en la Facultad
de Filosofia y Letras en el marco del EEES” de la convocatoria de 2008, y “Planificacion y
disefio de las nuevas titulaciones de grado en Arte y Humanidades. Reestructuracion de
los programas oficiales de posgrado de la Facultad de Filosofia de la UAM” de la
convocatoria de 2007. Asimismo, el proyecto de modalidad C de la convocatoria 2007,
“Evaluacion, disefio de competencias y coordinacidn externa de la Unidad de Calidad y
Formacion de la Facultad de Filosofia y Letras. La informacidon esta disponible en el
enlace

http://www.uam.es/FyL/Garant%C3%ADa-de-la-
Calidad/1242675168583.htm?language=es&nodepath=Garant?a%20de%20Calidad&pid=1234889900509

A lo largo de los cinco ultimos afios se han estudiado las competencias de egresados demandadas por los
empleadores a través de los informes presentados por los tutores profesionales, los tutores académicos y
los estudiantes participantes en el programa de practicas externas de la Facultad:-

http://www.uam.es/FyL/Practicas/1234890015315.htm?idenlace=1242702047201&language=es&nodepath=
Pr?cticas

b) Descripcion de los procedimientos de consultaexternos

Para la elaboracién de la propuesta del grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés se han
mantenido intercambio de informacién sobre titulaciones y planes de estudio a través de los siguientes cauces:

Participacion en reuniones de las siguientes redes internacionales:

European League for Non-Western Studies (ELNWS). La UAM es miembro de esta red que ha tenido y tiene
diversas actividades y foros de discusion de Estudios de Area no europeos. La UAM pertenece a esta red
desde el afio 2005.

European Alliance for Asian Studies. La UAM participa desde el afio 2003 en esta red de excelencia, a través
del Centro de Estudios de Asia Oriental. En la EAAS se han mantenido intercambios de informacién sobre
reformas europeas en numerosas reuniones. Los miembros de la red se rednen dos veces al afo.
http://www.asia-alliance.org/ https://asiascholars.eu/

EastAsiaNet, European Research School Network of Contemporary East Asian Studies (EAN). La UAM, a
través del Centro de Estudios de Asia Oriental, es miembro de esta red en la que se han realizado seminarios
sobre los nuevos titulos europeos, movilidad y cooperacion. Se realizan reuniones dos veces al afio desde su
creacioén en octubre de 2006._https://www.eastasianet.org/

Participacion en otros encuentros nacionales sobre la calidad, reforma de estudios y Espacio Europeo:

Asistencia a la Jornada Facultades y Escuelas ante el desafio de la cultura de la calidad, organizado por
Universidad de Alcala de Henares, la ANECA y la UAM vy celebrado el dia 23 de noviembre de 2007 en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la UAM.

Diversas reuniones relacionadas con Proyectos de Innovacién Docente de la UAM, tanto correspondientes a
la Facultad de Filosofia y Letras, en general, como de reuniones de trabajo con centros espafioles que
imparten la Licenciatura en Estudios de Asia Oriental o cursos relacionados con estudios de Asia oriental, en
particular.

http://www.uam.es/UAM/GEEI-Convocatorias-
anteriores/1446762726159.htm?language=es&nodepath=Convocatorias%20anteriores

Participacion en diversas mesas redondas sobre la preparacion de los nuevos grados del area de Estudios
Arabes e Islamicos, organizadas por la Sociedad Espafiola de Estudios Arabes (SEEA)
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A continuacién, se reproducen los dos INFORMES EXTERNOS redactados por sendos profesores del area

de estudios a los que responde el Grado. El primero se debe a la profesora Flora Botton del Centro de Estudios
de Asia y Africa del Colegio de México, y el segundo se debe al profesor Miguel Angel Manzano del Area de
Estudios Arabes e Islamicos de la Universidad de Salamanca. Se ha solicitado también un informe del grado
al llustre Colegio de Licenciados y Doctores en Filosofia y Letras y en Ciencias de Madrid, que se considera
documentacién complementaria al no haber sido recibido en el momento de presentar esta memoria a
verificacion.

México D.F., 24 de noviembre de 2008

Don Huberto Marraud
Decano de la Facultad de Filosofia y Letras Universidad Auténoma deMadrid Estimado Dr. Marraud

He recibido de parte de la doctora Taciana Fisac la Propuesta de Memoria de Verificacion del Grado en
“Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés”, que me ha pedido evaluar en cuanto a su viabilidad y su
contribucién en el esfuerzo educativo que realiza la prestigiosa Universidad Auténoma de Madrid. Agradezco
la confianza que me demuestran mis colegas espafoles al considerar valiosa mi opinion. Esta confianza tal
vez parte del hecho de que pertenezco a un Centro de Estudios de Asia y Africa que cuenta con mas de
cuarenta afios de funcionamiento exitoso y del cual fui directora durante seis afios.

He leido la propuesta con gran interés y me ha sorprendido la seriedad con la que se han tratado de resolver
los problemas que implica el abarcar areas geograficas tan diversas y disciplinas tan variadas. El
aprovechamiento de los recursos humanos que se percibe en este documento puede ser un buen ejemplo a
seguir por otras universidades, ampliando de esta manera los sitios en donde se estudian estas areas que
comprenden una gran parte del mundo y que ningun pais del nivel de Esparia debe descuidar. Los estudiantes
que cursaran estos estudios de area, facilmente podran aplicar sus conocimientos de manera mas concreta
al area de su preferencia y tendran las herramientas, tanto de lengua como conceptuales, paralograrlo.

Si bien conozco a través de mis colegas arabistas la buena reputacion de los estudiosos espafioles de esa
area, tengo por otro lado un conocimiento directo de mis colegas de Asia Oriental. A la doctora Taciana Fisac
la conoci hace muchos afos cuando, con el entusiasmo y la capacidad de organizaciéon que la caracterizan,
pugnaba por despertar el interés de las universidades espafiolas por temas indispensables pero ignorados.
Me impresiond su seriedad y su vasto conocimiento de la lengua y la cultura china. Durante varios afios he
colaborado en proyectos que ha impulsado y siempre ha sido grato y fructifero trabajar con ella. He tenido
también el placer de impartir un curso de Historia de China dentro del programa de segundo ciclo de la
licenciatura de Asia Oriental lo que me ha permitido conocer a sus colaboradores, en lo que era entonces el
CEAO, y puedo decir que tuve una muy grata y positiva impresion de su capacidad, sus conocimientos y de
su dedicacion.

Espero que este nuevo programa sea impulsado e iniciado y que asi comenzara una estrecha colaboracion
entre el Centro de Estudios de Asia y Africa de El Colegio de México y la licenciatura en “Estudios de Asia y
Africa: Arabe, Chino, Japonés de la Universidad Auténoma de Madrid.

Le agradezco su atencion y le saludo atentamente,

Flora Botton Beja Profesora-lnyestigadora
Centro de Estudios de Asia y Africa El Colegio de México

Tras una atenta lectura de la Memoria de Verificacion del Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y
Japonés propuesta por la Universidad Auténoma de Madrid, emito el siguiente informe valorativo:

a) En primer lugar, resaltaré la novedad de un Grado semejante que, aunando y reestructurando
dos licenciaturas previas, propone un tipo de estudios totalmente pertinentes dentro de la universidad
espafola. Que la sociedad espafiola —como cualquier otra europea— precisa de expertos en las tres grandes
areas culturales a las que atiende el Grado (el mundo arabe e islamico, el mundo chino y el mundo japonés)
resulta ser un hecho innegable, y a este requerimiento responde con plena solvencia el nuevo titulo referido.

b) Destacaré asimismo la adecuada respuesta que la memoria ofrece a los distintos puntos
sefialados por el programa VERIFICA, establecido por la ANECA para su evaluacion final. A mi juicio,
conviene sefalar los apartados correspondientes a la Justificacion del titulo, al Acceso y admisién d



estudiantes y los Recursos materiales y servicios, cuya redaccion acentia razonadamente los puntos fuertes
del Grado propuesto: aparte de que las infraestructuras, medios técnicos y servicios de apoyo y coordinacion
de la UAM, respondan a las demandas de calidad exigidas por los futuros universitarios, resulta
especialmente relevante la consideracion de que el mapa de titulaciones de la Comunidad de Madrid no
disponga de una titulacién de estas caracteristicas. Ello otorgaria a la UAM una notable capacidad de captar
nuevos estudiantes y, por ende, una situacion estratégica privilegiada desde el punto de vistaacadémico.

C) Esto aparte, he apreciado una muy buena correlacién entre las competencias y objetivos del
Grado —sefialados en el apartado correspondiente—, y sus correspondientes analogos, perfilados y
detallados con claridad (gracias a la numeracion empleada) en el punto relativo a la Planificaciéon de las
ensefianzas. La disposicién de médulos, materias y asignaturas del Plan de Estudios esta coherentemente
estructurada y ello garantizara la obtencién de las referidas competencias y los resultados del aprendizaje,
redundando en beneficio del perfil profesional de los graduados.

d) En esta misma linea, me parece altamente acertada y positiva la previsién de estancia parcial de
los estudiantes en un pais de la lengua principal elegida. Se trata de una practica habitual en muchas
universidades europeas que no solo refuerza la competencia linglistica del estudiante a través del estudioin
situ y la interaccion con los hablantes reales de las lenguas, sino que le proporciona una experiencia de vida
y de contacto intercultural de gran importancia para su formacion y su posterior practicalaboral.

e) Para concluir, he de afiadir que las cifras ofrecidas como tasas de graduacion, abandono y
eficiencia en al apartado de Resultados previstos, se ajustan a una prevision real y perfectamente alcanzables
desde las primeras promociones del titulo. En cualquier caso, una vez implantado, vistos los resultados
inmediatos y tras los subsiguientes procesos posteriores de verificacion y acreditacion, es de esperar que el
Grado se perfile y acomode a las necesidades detectadas, ofreciendo incluso mejores indices numéricos. Aun
asumiendo el riesgo que comporta la realizacion de previsiones sobre perspectivas de insercion laboral en
los tiempos que vivimos, es incuestionable que el conocimiento competente de lenguas y culturas extranjeras,
asi como el trabajo de interaccién cultural —en cualquiera de sus manifestaciones—, son valores en alza en
la Europa del siglo XXI; y mas todavia en la construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
En tal sentido, el Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés que se propone desde la
Facultad de Filosofia de la UAM, cuenta con todos los augurios para ser Util y exitoso — en estricto sentido
académico y profesional— en el nuevo marco universitario europeo que surgira tras la actual reforma de
titulos.

MIGUEL ANGEL MANZANO RODRIGUEZ

Profesor Titular del Area de Estudios Arabes (USAL)

Miembro del Grupo de Apoyo de la Facultad de Filologia para la adaptacion al EEES (USAL) Representante
del Area de Estudios Arabes en la Comisién de Planes de Estudio-EEES de la Facultad de Filologia (USAL)

OBJETIVOS

El grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés, tiene los siguientes objetivos:

Responder a la demanda social existente de un mayor conocimiento de la realidad de algunos paises de Asia
y de Africa bajo la perspectiva de los estudios de area. Dicha demanda social ha aumentado por la creciente
importancia econémica y geopolitica de las regiones arabe-musulmana y de Asia Oriental en el actual contexto
internacional.

Formar graduados que dispongan de competencias especificas para el desarrollo posterior de su trabajo en
relacion con paises, sociedades y culturas de Asia y Africa, y en especial de aquellos paises en donde se
utilizan las lenguas que se estudian en el grado que se propone, destacando particularmente por sus
competencias linglisticas, flexibilidad de pensamiento, diversidad por el enfoque interdisciplinar y habilidades
interculturales. En algunos casos la formacion debera ser complementadas con otros estudios o los graduados
deberan cumplir los requisitos especificos que capacitan para el desarrollo de un amplio rango de profesiones.

Integrar el conocimiento sobre Asia y Africa dentro del marco tedrico de las diferentes disciplinas de las
humanidades y las ciencias sociales para evitar el tradicional enfoque eurocéntrico que ha lastrado la
aplicacién de estas disciplinas al estudio de otras regiones.

Sentar las bases para posteriores estudios de posgrado o de capacitacion profesional que precisen de un
amplio bagaje de conocimientos sobre Asia y Africa.



JUSTIFICACION DE LAS MAYORES MODIFICACIONES PROPUESTAS

Junto con una serie de valoraciones favorables sobre la trayectoria de nuestros estudios, el informe definitivo
emitido por la Fundacion para el Conocimiento Madrid+ sobre el Grado de Estudios de Asia y Africa: arabe,
chino y japonés, en noviembre 2017, incluia una unica recomendacion. Esta hacia referencia a la necesidad
de aumentar el cupo de alumnos que podrian matricularse en cada uno de los tres itinerarios del grado. En la
actualidad, tal y como consta en el Verifica original, el maximo de estudiantes por itinerario era de 30+30+30.
Sin embargo, debido a la alta demanda, el nimero total de matriculados super6 en varios cursos los 130, esto
es, con un incremento del 40% con respeto al tope permitido por la Comunidad, que en un principio consentia
un 10 % por encima de este total de 90. Los evaluadores recomendaron entonces retomar la cuota de 30
alumnos por itinerario con un incremento extra de un 10%, lo que equivalia a un maximo de 100 por afio en
el conjunto de la titulacion. Para permitir un aumento del total de matriculables en el informe se hizo la
recomendacion de solicitar un Modifica. Por lo tanto, la primera modificacién propuesta va en la linea de
solicitar un aumento de matriculas por cada itinerario a un total 105 plazas ofertas, el cual quedaria del modo
siguiente:

ARABE: 35
CHINO: 35
JAPONES: 35

Un aumento, pues, de 5/5/5 por itinerario, medida con la que podriamos dar respuesta a las peticiones de
inscripcion, numerosas que, a la vista de los datos de matriculacion registrados desde el curso 2008-2009 y
los satisfactorios indices de inscripcién y listas de espera, certifican su viabilidad.

Ahora bien, antes incluso de aquel proceso de evaluacion, la Comisién Técnica de Seguimiento (CTS) del
grado habia planeado en diversas reuniones la conveniencia de plantear una serie de cambios en el plan de
estudios, motivados en primera instancia por las observaciones planteadas por los representantes de
estudiantes y las encuestas ad hoc realizadas al alumnado de diversas asignaturas, asi como las
observaciones y recomendaciones formuladas por parte del profesorado. Estas mejoras se centraban
principalmente en dos grandes apartados: las materias de lengua propias del primer idioma del grado (base
del itinerario) y los contenidos de las asignaturas troncales y basicas de primer y segundo curso.

En cuanto al primer punto, se detectd, pasados los primeros afios desde la implantacion del grado, que
resultaba necesario potenciar en la medida de lo posible la inclusion de un mayor nimero de asignaturas
relacionadas con los contenidos especificos de los itinerarios, en primer lugar, los de idiomas y la literatura.
De ahi la propuesta de reforzar en primer curso estos contenidos linglisticos con una asignatura que
complemente la primera lengua en su estadio inicial.

Relacionado en parte con lo anterior tenemos el tercer gran justificante de esta modificaciéon propuesta, a
saber, la incorporacion de contenidos que mantuviesen una vinculacion mas estrecha con los itinerarios. Una
observacion reiterada entre los estudiantes ha incidido en el hecho de que, sobre todo en primer y segundo
curso, “apenas se ve nada” que guarde relacion con los idiomas y culturas insertas en cada itinerario. Esta
apreciacion, por supuesto, resultaba previsible antes incluso de la aplicacion del plan inicial y traté de
matizarse en mejoras incluidas por la CTS a la hora de preparar las guias de las asignaturas propedéuticas,
con encuentros realizados con los docentes de aquellas impartidas por profesores de Departamentos y
Facultades que no son responsables primeros de la gestion del grado. Estas acciones, que han ido de la
mano con tutorias colectivas y encuentros con los representantes para hacerles ver que aquellas desempefian
una funcién capital en nuestros estudios, han contribuido a potenciar los contenidos especificos de los
itinerarios en asignaturas generales como GEOGRAFIA DE ASIA Y AFRICA, INTRODUCCION A LA
ECONOMIA o LITERATURA COMPARADA, por poner tres ejemplos; y, de hecho, las encuestas y entrevistas
con delegados y alumnos en general a partir de la aplicacion de tales mejoras han revelado un avance
significativo en la satisfaccién de los matriculados. Sin embargo, siempre ha sido una aspiracion primera de
la CTS del EEAA introducir materias de refuerzo a las materias principales delgrado.

Por ello, la modificacién mas determinante incluida en el Modifica del grado en Estudios de Asia y Africa, se
resume, junto con el aumento del numero de plaza ofertadas, en primer curso, en la inclusion de dos
asignaturas obligatorias comunes para los tres itinerarios, aunque con determinados contenidos particulares
para cada uno de ellos, las dos asignaturas: INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA PRIMERA LENGUA DEL
GRADO y HISTORIA DE ASIA Y AFRICA. De este modo, el total de créditos especificos de cada itinerario en
ese primer afio aumenta de 12 a 24 en primer curso, un 40% del total.

Ademas de lo anteriormente resefiado, se incluyen algunos cambios relacionados con los nhombres de algunas
asignaturas, para incorporar algunos nuevos contenidos o competencias en el descriptor, asi como



reorganizar los semestres y afios de imparticion, con el objeto en este caso de promover la armonia entre los
contenidos complementarios dentro de los bloques de materias. Al mismo tiempo, se proponen nuevas
optativas, de mayor atractivo e interés, consideramos, para los estudiantes potenciales del grado, las cuales,
ademas, aspiran también a incitar la interrelaciéon entre los matriculados de los diferentes itinerarios. Estas
sugerencias inciden en el propdsito, afirmado con rotundidad desde el primer momento por la CTS del titulo,
de reforzar el caracter pluridisciplinar del programa docente, asentar la conexion e intercambio entre los tres
itinerarios y mejorar los ya de por si mas que aceptables indices de satisfaccion de alumnos y profesores. En
esta linea, y en aras de una mayor variedad de opciones disponibles para los estudiantes de cara a articular
un curriculo mas adaptado a sus intereses, se propone que sea posible que se puedan cursar dos de las
segundas lenguas del grado, permitiendo que se curse una como optativa, en tercer curso, y otra en cuarto,
como obligatoria esta vez. Un cambio que sirve para optimizar los recursos disponibles y que esta
contemplado exclusivamente para los casos de arabe, persa y turco.

Asi las cosas, el total de créditos obligatorios y optativos ofrecidos se mantiene a 174, los cuales, sumados a
los 60 en formacion basica que ya habia antes y no sufren alteracion en esta propuesta, mas los 6 del Trabajo
de Fin de Grado, suman los 240 preceptivos. A diferencia del plan vigente en la actualidad en el cual los 174
créditos se repartian entre 84 créditos obligatorios y 90 optativos, en el nuevo plan, el total de obligatorias se
eleva a 90 créditos y el de as optativas baja a 84 créditos, lo que supone un cambio de 6 créditos entre unas
y otras.

En definitiva, las modificaciones apuntadas persiguen mejorar el rendimiento de las materias clave de los
itinerarios y elevar la satisfaccién de los estudiantes, de por si mas que aceptable a tenor de las encuestas y
los indices objetivos de abandono, rendimiento, éxito, efectividad y demas.

VOLVER



4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacion a la universidad y la titulacion

Vias y requisitos de acceso al titulo

La informaciéon sobre requisitos de acceso general a la educacidon superior figura en la
pagina web http://www.uam.es/estudiantes/acceso/ de la Oficina de Informacién y Atencion
al Estudiante de la UAM, e indica que se puede acceder a la Universidad a través de las si-
guientes titulaciones previas:

Titulo de Bachillerato (anterior o LOGSE) y Prueba de Acceso (PAU)

Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior en Formacion Profesional (sin
reconocimiento especifico de créditos en el caso de la Universidad Autonoma de Madrid)
Titulo universitario.

Pruebas de mayores de 25 anos

Ademas, en la misma pagina web hay informacion acerca de la modalidad de acceso
para estudiantes extranjeros, estudiantes con discapacidad y deportistas de alto nivel, para
los que hay previsto un porcentaje de plazas reservadas. En el caso de estudiantes
extranjeros existe informacion adicional en la pagina

http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/web_acceso/ficheros/extranjeros lo
gse.pdf que detalla los siguientes tipos de acceso:

Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios extranjeros no universitarios
homologables por estudios espafioles de ensefianza media;

Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios extranjeros que desean
continuarlos en Espana;

Acceso a la universidad espafiola de estudiantes con estudios universitarios extranjeros
finalizados que desean homologar su titulo por el correspondiente espafiol.

Toda la informacién sobre admision y matricula se encuentra disponible en la pagina web
http://www.uam.es/admisionmatricula40.html

Perfil de ingreso recomendado

Actualmente se puede ingresar en las titulaciones de la Facultad de Filosofia y Letras desde
cualquier tipo de estudios, aunque la mayoria de los estudiantes proceden de las vias
de ciencias sociales, artes y humanidades de Bachillerato.

El grado de Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés no requiere ningun
conocimiento previo de las lenguas principales que se estudiaran en el grado, dado lo in-
habitual de su imparticién en los niveles preuniversitarios. Unicamente se espera una fuerte
motivacion por parte de los estudiantes y cabe esperar un gusto por el estudio y
conocimiento de lenguas, asi como una amplia curiosidad hacia culturas distintas de las
habituales en el entorno nacional y europeo.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién
y sobre el proceso de matriculacion

La Oficina de Informacion y Atencion al Estudiante y los servicios de Ordenacion Académica
y Atencion al Estudiante (http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/), Posgrado
(http://www.uam.es/estudios/doctorado/default _principal.html) y Movilidad



http://www.uam.es/estudiantes/acceso/
http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/web_acceso/ficheros/extranjeros_logse.pdf
http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/web_acceso/ficheros/extranjeros_logse.pdf
http://www.uam.es/admisionmatricula40.html
http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/
http://www.uam.es/estudios/doctorado/default_principal.html

(http://www.uam.es/internacionales/) proporcionan informacion y orientacion tanto a los
futuros estudiantes como a los que continlan sus estudios en la UAM. En la UAM Ila
informacion se difunde a través de dos vias fundamentales:

Informacién online

A través de las  paginas web http://www.uam.es/estudiantes40.html,
http://www.uam.es/estudiantes/acceso/ y hitp://www.uam.es/admisionmatricula40.html se
proporciona informacién tanto a estudiantes de nuevo ingreso como a los ya matriculados
acerca del acceso a estudios universitarios, el proceso de matricula, becas, programas
de movilidad, asociaciones estudiantiles... En los periodos de pruebas de acceso,
preinscripcion y matricula se incluyen preguntas frecuentes y surespuesta.

A través de la pagina web del servicio de Ordenacion Académica y Atencion al Estudian-
te (http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/) se informa de todas las ges-
tiones que se pueden realizar tanto online como presencialmente: automatricula, consulta de
expediente... Asimismo se facilita informacién académica completa y actualizada (planes de
estudios en sus versiones espafiola e inglesa; asignaturas de libre configuracion y oferta
especifica; relacion de cursos, seminarios y actividades extracurriculares por los que se
reconocen créditos de libre configuracién; calendarios académico y de matricula; informa-
cién sobre matricula y precios publicos; normativa académica; procedimientos para solicitar
la convalidacion de estudios, verificacion de datos académicos, reclamaciones, recursos y
solicitudes...) La informacion acerca de la oferta docente también es accesible desde
la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras(http://www.uam.es/centros/filoyletras/).

A través de la pagina web de los Servicios Generales de la UAM
(http://www.uam.es/servicios40.html) se proporciona informacion detallada acerca de
espacios y actividades. Asimismo se puede realizar una visita virtual sobre plano de los
campus de la UAM y obtener informacién sobre transporte y alojamiento en las residencias
de estudiantes de la UAM y la CAM.

La guia del estudiante del grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés esta-
ra disponible a través de la pagina web de la Facultad
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/infoacademica.htm), al igual que ocurre con las
actuales licenciaturas. También se dispondran de enlaces a dicha informacién en el Centro
de Estudios de la Universidad Auténoma de Madrid
(http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental/ especifica/) y en el Departamento de Estudios
Arabes e Islamicos y Estudios Orientales
(http://www.uam.es/departamentos/filoyletras/earabes/index.htm). En la guia se detallaran
los objetivos de la titulacién, la estructura del plan de estudios y se aconsejara la seleccion
de optativas en funcion del perfil buscado por el estudiante. Asi mismo, se hara un enorme
hincapié en que los estudiantes sepan que se espera que en el segundo semestre del tercer
afio académico se espera que realicen una estancia en un pais objeto de estudio y se
proporcionara informacién sobre convenios de intercambio con universidades de paises del
mundo arabe y de Asia oriental, asi como condiciones de la estancia en dichos centros.
También se proporcionara informacion sobre convenios ERASMUS o bilaterales cuyas es



http://www.uam.es/internacionales/
http://www.uam.es/estudiantes40.html
http://www.uam.es/estudiantes/acceso/
http://www.uam.es/estudiantes/acceso/
http://www.uam.es/estudiantes/acceso/
http://www.uam.es/admisionmatricula40.html
http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/
http://www.uam.es/centros/filoyletras/
http://www.uam.es/servicios40.html
http://www.uam.es/centros/filoyletras/infoacademica.htm
http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental/especifica/
http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental/especifica/
http://www.uam.es/departamentos/filoyletras/earabes/index.htm

tancias también estaran incluidas en el programa del grado.

Informacién verbal e impresa

La UAM dispone de un sistema de informacién en ventanilla tanto en el Servicio general de
estudiantes (Pabellon B) como en las secretarias de los diversos centros y departamentos.
Asimismo dispone de materiales informativos que pone a disposicidon de los estudiantes:
CDs sobre las titulaciones de grado y posgrado; tripticos de los planes de estudio; agendas
con el calendario académico; marca-paginas con teléfonos de contacto de los servicios
dirigidos a los estudiantes... Esta informacion se distribuye en dos momentos: (i) en las
Jornadas de Puertas Abiertas y (ii) junto con la carta de admision a la Universidad emitida
por el Rector que el estudiante recibe en su domicilio una vez realizada la preinscripcién y
antes de la matricula, y que incluye también informacién especifica sobre fechas, horarios y
otros aspectos relacionados con el proceso de matricula.

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta ademas con la figura del Delegado del Decano
para informacion, de reciente creacién a la luz del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), que ira aumentando en competencias a lo largo del curso2008-09.

Sistema de orientacion para el acceso a la universidad antes de la preinscripcion
y matricula

La coordinacion de los procedimientos de acceso, admision y matricula garantiza que se
respeten los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En las paginas web
http://www.uam.es/estudiantes/acceso/ vy http://www.uam.es/admisionmatricula40.html
existe informacion detallada sobre el acceso a los estudios universitarios desde todas las
vias. En estas paginas se informa de las fechas y lugares de celebracion de las pruebas de
acceso, se aportan modelos de examen (de la PAU y de la prueba de acceso para mayores
de 25 afios) vy seinforma dela normativa de acceso de las pruebas de
acceso LOGSE (http://www.uam.es/ servicios/administrativos /ordenacion/web/ de-
fault.html).

Ademas, anualmente se editan folletos informativos que se distribuyen a centros de educa-
cion secundaria y a los estudiantes en las jornadas informativas que tienen lugar dentro y
fuera de la Universidad:

Jornadas de informacion en Institutos de Educacién Secundaria (IES), en los que se orien-
ta acerca de los sistemas de acceso y matricula en la UAM;

Jornadas de Puertas Abiertas, organizadas cada afio en torno a los meses de febrero-
marzo por el Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién  Universitaria
(http://portal.uam.es/portal/page/portal/l UAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/Viclnforma
ci oninsercionLaboral/home). Los estudiantes de segundo de bachillerato, acompafiados de
sus profesores, visitan aquel Centro de la UAM en el que previsiblemente van a iniciar sus
estudios. En el Centro son recibidos por el Vicedecano de Estudiantes y el Vicedecano de
Ordenacién Académica (o el Secretario Académico de la Facultad), al ser las figuras del
equipo decanal con las que los estudiantes habran de tener mas contacto a lo largo de sus
estudios. Los vicedecanos mencionados les proporcionan informacion general sobre el fun-
cionamiento del Centro y los estudios que se cursan en él. También se les informa sobre
la posibilidad de representacién a la que estan llamados en la Universidad, asi como de la
posibilidad de pertenencia a asociacionesestudiantiles

(http://www.uam.es/estudiantes/asociaciones.html). Se distribuyen entre los asistentes CDs
y folletos informativos sobre la UAM vy las titulaciones del Centro y se les informa de las
becas de movilidad y los cauces para estar al corriente de las convocatorias
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/rrii/), asi como del funcionamiento de la Biblioteca
de Humanidades (http://biblioteca.uam.es/humanidades/default.html). Igualmente, se atien-
de a cuantas preguntas plantean profesores y estudiantes.

Jornadas de Puertas Abiertas especificas por titulaciones, organizadas por parte de algu-
nas de las licenciaturas, articuladas de un modo similar pero aportando informacion
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mas especifica sobre la titulacion en cuestion. Los estudiantes son recibidos por el Director,
el Secretario Académico, uno o dos profesores de la titulacion y dos estudiantes, uno de
primero y otro de segundo ciclo, que aportan una vision del funcionamiento de la titula-
cién y de la formacion que reciben en ella. En estas jornadas los asistentes reciben una
informaciéon mucho mas explicita sobre el plan de estudios al que van acceder, su estructu-
ra, la eleccion de optativas, las posibilidades de practicas en empresa, las salidas
laborales de la licenciatura, el sistema de acceso a otro plan de estudios en los diver-
sos momentos de la carrera,etcétera.

Sesiones informativas en los centros de educacion secundaria adscritos a la UAM: esta
practica, frecuente en las décadas de los 80 y 90, fue posteriormente decayendo aunque
actualmente esta siendo recuperada en algunas titulaciones que organizan actos en un
IES de zona al que se convocan al resto de los centros de la misma zona. La informacién
que se vierte en ellas es similar a la del acto mencionado en el epigrafe anterior.

Presencia de la universidad en Ferias y Salones: esta modalidad se ha utiliza-
do recientemente con cierto éxito para los estudios de posgrado ya implantadas. En estos
espacios comunitarios, nacionales e internacionales se informa al futuro alumnado sobre las
titulaciones que puede encontrar en la UAM vy se le proporciona informaciéonimpresa.

Sistema de informacion para la preinscripcion y matricula

En la pagina http://www.uam.es/admisionmatricula40.html se informa de las fechas de
preinscripcion y matricula. Para realizar la preinscripcion, la UAM aporta informacién acerca
de las notas de corte de la convocatoria anterior, el impreso de preinscripcion e informacion
sobre traslados de expediente.

Para ayudar a la matricula se ofrece un enlace a la oferta docente de los planes de
estudio y se aportan cuadernos de orientacion sobre algunas de las titulaciones. En la
pagina web de la Facultad hay también informacién acerca de horarios, fechas de
examenes y calendario académico, a la que también se puede acceder desde la pagina
web de la UAM. En la pagina de Filosofia y Letras figura una guia para los estudiantes de
la Facultad (http://www.uam.es/centros/filoyletras/infoacademica.htm), que en algunas titu-
laciones se complementa con guias especificas de matricula (publicadas en las paginas
web departamentales) que informan sobre ciertas peculiaridades de la titulacion de
cara a su matricula (asignaturas optativas aconsejables segun los cursos; plan bienal de
optativas en aquellas licenciaturas que han debido restringir el niumero anual de optativas
para evitar la baja ocupacion; posibilidad de realizar practicas que sustituyen a una o dos
materias optativas o de libre configuracion...)

La matricula puede efectuarse telematicamente o presencialmente en las aulas informaticas
dispuestas al efecto, que cuentan con asesoramiento programado por parte de becarios.

VOLVER


http://www.uam.es/admisionmatricula40.html
http://www.uam.es/centros/filoyletras/infoacademica.htm

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del grado en Estudios de Asia y Africa:
Arabe, Chino, Japonés por la Universidad Auténoma de Madrid tiene un total de 240 créditos, distribuidos en
4 cursos de 60 créditos cada uno, divididos en 2 semestres, que incluyen toda la formacion tedrica y practica
que el estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribucién que figura en la tabla siguiente en cuanto a los
aspectos basicos de la rama, materias obligatorias y optativas, trabajo de fin de grado y otras actividades
formativas. El plan de estudios contempla hasta 12 créditos optativos de practicas externas.

Tipo de materia Créditos ECTS
Formacion basica 60

Obligatorias 90

Optativas 84

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240

El grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés incluye 60 créditos de formacién basica, tal
como se establece en las directrices del R.D. 1393/2007. La formacién basica persigue la adquisicion de
competencias comunes a varios grados de la rama de Artes y Humanidades y a algunos de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, y proporcionan una introduccion a materias en aspectos metodoldgicos,
tedricos y practicos. Las materias correspondientes proporcionan una formacion inicial imprescindible para la
adquisicion de otras destrezas mas especificas del grado.

Los créditos de formacién basica del grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés estan
vinculados a las siguientes materias del Anexo Il del R.D. 1393/2007:

Antropologia: 6 créditos (Antropologia social y cultural)
Geografia: 6 créditos (Geografia de Asia y Africa)

Historia: 18 créditos (Introduccion a la historia; Historia de las religiones de Asia y Africa; Historia de
la ciencia y de la tecnologia en Asia y Africa).
Idioma moderno: 12 créditos

Literatura: 6 créditos
Lengua espafola: 6 créditos
Ciencia politica: 6 créditos

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Los estudios de Asia Oriental y del mundo Arabe e Islamico tienen en comun:

a) la dificultad relativa de los hispanohablantes para el aprendizaje de las
lenguas correspondientes;

b) un enfoque de estudios de area.

La dificultad para el aprendizaje de lenguas como el arabe, el chino o el japonés frente a otras como el inglés
o el francés determina:

Los objetivos del titulo, en lo referente al nivel de competencia lingliistica perseguido.
El numero de créditos dedicados al aprendizaje de la lengua — indicado por numerosos estudios.

La importancia de una estancia en una institucion académica de un pais de habla de la lengua en la que
se va a especializacion del estudiante.

El grado asigna 60 créditos obligatorios (25% del total) al aprendizaje de la primera lengua extranjera y
contempla la posibilidad de obtener una parte de esos créditos por medio de una estancia de un semestre en
una institucion académica de la lengua en cuestion. Ademas, incluye 12 créditos de unasegunda



lengua extranjera, siguiendo asi las recomendaciones del libro blanco. Los 72 créditos de lenguas extranjeras
forman el médulo obligatorio “Lenguas de Asia y Africa” del grado.

El conocimiento integral de un area geografica y/o cultural propio de los estudios de area requiere un enfoque
interdisciplinar que combine ciencias sociales y humanidades. El conocimiento de la lengua y del area
geografica y cultural correspondiente debe permitir al graduado desenvolverse en ella con diferentes
propositos.

El grado plantea el conocimiento de Asia oriental y del mundo arabe-isldmico desde las siguientes
perspectivas y disciplinas:

Antropologia

Cultura (arte, literatura, pensamiento, religion)
Economia

Geografia

Historia

Politica

Sociologia

En todos los casos hay que distinguir la adquisicion de ciertas herramientas para la descripcion y analisis y
su aplicacion al estudio de un ambito geografico y/o cultural determinado. Lo primero es comun a todos los
estudiantes del grado, lo segundo les diferencia segun el ambito elegido — Asia Oriental o el mundo arabe e
islamico.

Esa duplicidad hace que algunas asignaturas de este bloque estén planteadas para dotar al estudiante de
herramientas, otras para aplicar esas herramientas a un area determinada y otras combinen esas dos
finalidades. Estas diferencias hacen que algunas de las asignaturas de este bloque tengan la consideracion
de basicas e instrumentales (moédulo 1) y otras se integren en los médulos optativos de Asia oriental y Mundo
arabe e Islamico (modulos 3 y 4). 24 créditos obligatorios de materias instrumentales estan relacionados con
la expresion y comprension de la lengua, ya sea espafola u otra de referencia para el estudio del area. 6
créditos de lengua espariola: expresion oral y escrita. 6 créditos introduccion al estudio de las primeras
lenguas del grado. 12 créditos de idioma moderno (inglés o francés). Muchos documentos relevantes para
estos estudios estan en esos idiomas, el inglés es lengua franca y el francés es lengua co-oficial en muchos
paises del area arabe e islamica.

Los 60 créditos correspondientes a las materias basicas y los 18 créditos de materias instrumentales para la
descripcion y el analisis que no tienen esa consideracion forman el moédulo obligatorio “Instrumentos para la
descripcion y el analisis de areas geograficas y/o culturales”.

La aplicacién de esas herramientas a la descripcion de un area determinada da lugar a dos médulos optativos
(o cooptativos) de 66 créditos: médulo 3 “Asia Oriental” y modulo 4 “Mundo arabe eislamico”.

Los 24 créditos restantes (10%) se reparten entre el trabajo de fin de grado (6 créditos), y un médulo optativo
de 18 créditos, que integra las practicas externas optativas (hasta 12 créditos), y en el que se incluye la
posibilidad de cursar asignaturas transversales de la UAM u optativas de otros grados de las ramas de Artes
y Humanidades o Ciencias Sociales y Juridicas.

El grado en Estudios de Asia y Africa contempla una estancia académica de un semestre en una universidad
o centro de ensefanza superior analogo de un pais de habla de la especialidad linglistica correspondiente.
Esa estancia sera convalidada por 18 créditos del moédulo 2 “Lenguas de Asia y de Africa” y 12 créditos
optativos (moédulo 5).

La coordinacién entre las distintas areas implicadas en el grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y
Japonés a lo largo del proceso de disefio de modulos y planificacion de la distribucion temporal de las
asignaturas (indicada a continuacion) ha permitido adecuar la distribucién de materias a los objetivos del titulo.
Una vez implantado el grado, la Comisién Técnica de Seguimiento velara por la adecuacion de los médulos
y materias del plan de estudios para la consecucion de los objetivos de aprendizaje fijados, tanto en lo que
tiene que ver con planificacion temporal de las ensefianzas como en lo que tiene que ver con los contenidos,
modalidades de ensefianza-aprendizaje y sistemas de evaluacion y seguimiento. Adjunto a la memoria de
verificacion, el grado presenta un plan de acciones de mejora (ver PDF relativo a garantia de calidad) de las
que una de ellas esta encaminada especificamente a la mejora continuada de los mecanismos de
coordinacién docente.



Distribucion temporal de las materias y asignaturas del grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe,
Chino y Japonés

Todas las asignaturas del plan de estudios tienen 6 créditos ECTS.
Se propone como planificacion temporal inicial de las ensefianzas, que quedara concretada en el posterior
proceso de ordenacion académica y sera evaluada y revisada periédicamente, la siguiente:

engua espanola: expresion oral y escrita
Idioma moderno 1
Introduccion a la historia
Primera lengua de Grado 1
Introduccion al estudio de la primera lengua del grado

oo X X2Ke2)

iteratura comparada

Idioma moderno 2

Primera lengua de Grado 2

Historia de las religiones de Asia y Africa
Historia de Asia y Africa

|
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Primera lengua de Grado 3
Politica internacional de Asia y Africa
Geografia de Asia y Africa
Historia de la ciencia y tecnologia en Asia y Africa
Mundo arabe e islamico

Introduccion a la literatura y cultura érabes

Asia Oriental
Introduccion a la literatura de Asia Oriental

»

»

rimera lengua de Grado
Introduccion a la economia
Antropologia social y cultural

Mundo arabe e islamico
Literatura arabe clasica

Gramatica arabe
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Asia Oriental
Literatura y pensamiento de Asia Oriental
Arte de Asia Oriental

Historia y cultura de Asia Oriental
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Primera lengua de Grado intermedia 1

Mundo arabe e islamico
Introduccion a los dialectos arabes
Espacio y sociedad en el mundo arabe e islamico
Literatura arabe moderna y sus géneros
Optativa 1 o practicas externas

Asia Oriental

Cultura empresarial de Asia Oriental
Arte de Asia Oriental
Desarrollo econémico y social de Asia Oriental
Identidades nacionales de Asia Oriental
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Primera lengua de Grado en su contexto

Teoria y practica de la primera lengua de Grado
Mundo arabe e islamico

Optativa 2 o practicas externas

Historia contemporanea del mundo arabe e isldmico

Asia Oriental
Optativa 1 o practicas externas
Optativa 2 o practicas externas

Primera lengua de !rado intermedio-avanzada 1

Segunda lengua de Grado 1
Mundo arabe e islamico

[e2]e)] [e)]e)] [e20Ne)]

Arabe marroqui

Pensamiento islamico

Evolucién histérica y actualidad politica (Iran) / Evolucion histérica y actualidad
politica (Turquia) / Corrientes del Islam en Asia y Africa / Cooperacion en el mundo
arabe e isldmico

[e)Ne)} o O

Asia Oriental
Politica de Asia Oriental
Literatura moderna de la primera lengua de Grado en sus textos
Optativa 3 o practicas externas / Corrientes del Islam en Asia y Africa / o alternativo con
asignaturas del semestre 8: Espafia y Asia Oriental / Tendencias
socio-culturales de Asia Oriental / Culturas visuales y materiales de Asia Oriental

!rlmera |engua !e !ra!o mterme!lo-avanza!a ! !
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Segunda lengua de Grado 2 6
Trabajo de fin de grado 6
Mundo arabe e islamico

Literatura arabe moderna en sus textos 6
Traduccion de textos de la primera lengua de Grado / Pelitica-y-sociedad-de-la-segunda

Optativa 3 o practicas externas 6

Asia Oriental

Traduccion de textos de la primera lengua de Grado 6
Espafia y Asia Oriental / Tendencias socio-culturales de Asia

Oriental / Culturas visuales y materiales de Asia Oriental 6

MODULOS

El grado comprende 6 moédulos con un nombre especifico en funcién de las materias que incluye cada uno de
ellos.

A) Maodulo basico

Médulo 1. Formacion basica e instrumental, compuesto por 78 créditos, de los que 60 son de formacion
basica y de 18 de materias instrumentales que seran impartidos en los dos primeros cursos del grado, 48 en
primer curso y 30 en segundo curso. Materias: Lengua (12), Idioma moderno (12), Historia

(24), Literatura (6), Geografia (6), Antropologia (6), Ciencia politica (6), Economia (6),

B) Modulos obligatorios

Médulo 2. Lenguas de Asia y Africa, compuesto por 72 créditos obligatorios de los que 60 corresponden a
la primera lengua de Grado y 12 a la segunda lengua de Grado. Los créditos de la primera lengua de Grado
estan ubicados a lo largo de todo el grado y los de la segunda en el ultimo curso.

Médulo 6. Trabajo de fin de grado, al que se asignan 6 créditos obligatorios. De acuerdo con lo dispuesto
en el RD 1393/2007, con el trabajo de fin de grado el estudiante debe mostrar que ha adquirido las
competencias del grado, por lo que debe realizarse en el ultimo semestre.



C) Modulos optativos

Médulo 3. Descripcion y analisis de Asia Oriental. Estda compuesto por 66 créditos optativos dedicados al
estudio de la antropologia, el arte, la economia, la historia, la lengua china y japonesa, sus literaturas, la
politica y la sociologia de esta area geografica y cultural. Las materias correspondientes se ubican a partir del
segundo curso.

Moédulo 4. Descripcion y andlisis del mundo arabe e islamico. Esta compuesto por 66 créditos optativos
dedicados al estudio de la filosofia, historia, la lengua arabe y sus dialectos, su literatura y de las sociedades
de esta area geografica y cultural. Las materias correspondientes se ubican a partir del segundo curso.

Mddulo 5. Materias optativas y transversales: 18 créditos. Pueden obtenerse cursando una de las materias
transversales propuestas anualmente por la Universidad Auténoma de Madrid hasta un maximo de 6 créditos,
asignaturas especificamente concebidas para este fin, asignaturas optativas de otros grados de la UAM
adscritos a las ramas de Artes y humanidades y Ciencias sociales y juridicas o practicas externas. También
se ofrece la posibilidad de cursar ciertas asignaturas del grado como optativas de este modulo: al menos
cuatro de las segundas lenguas del grado, arabe, coreano, persa y turco, pueden matricularse en el tercer
curso como optativas dentro de este médulo (12 créditos); asimismo, en el cuarto curso se puede cursar una
de las asignaturas optativas del mismo grado que no se haya matriculado dentro de los médulos 3 0 4 (6
créditos). La inclusién de asignaturas optativas de otros grados de la UAM adscritos a las ramas de Artes y
humanidades y Ciencias sociales y juridicas en la oferta anual de optativas del grado en Estudios de Asia y
Africa debera ser solicitada por la Comisiéon Técnica de Seguimiento del titulo y aprobada por la Junta de
Centro.

Practicas en empresas e instituciones externas a la Universidad, de caracter optativo, por lo que el
computo de sus créditos se realiza dentro este médulo de créditos optativos. Se le asignaran 6 6 12 créditos

y se ofreceran en el 3%"y 4° curso.

El grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés concede gran importancia a desterrar opiniones
y practicas basadas en el etnocentrismo y el androcentrismo. En este sentido, asignaturas como Antropologia
social y cultural, Pensamiento islamico, Literatura arabe moderna en sus géneros, Arte de Asia Oriental,
Literatura de Asia Oriental en sus textos y Cultura empresarial de Asia Oriental contemplan contenidos de
género; asignaturas como Politica internacional de Asia y Africa, Historia de las religiones de Asia y Africa,
Identidades nacionales de Asia Oriental y Politica de Asia Oriental contemplan contenidos de derechos
humanos, y asignaturas como Geografia de Asia y Africa, Historia de la ciencia y la tecnologia en Asia y
Africa, Identidades nacionales de Asia Oriental, Desarrollo econdmico y social de Asia Oriental y Espacio y
sociedad en el mundo arabe e islamico contemplan contenidos de medio ambiente.



5.2. Procedimientos para la organizacion y la movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Debe
incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditosECTS

Los estudiantes del Grado de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés tienen a su disposicién, y como parte
esencial de sus estudios, un elenco importante de universidades en las que cursar estancias semestrales o
anuales. Estas universidades se encuentran en los paises objeto de estudio o bien se encuentran en terceros
paises, pero son de reconocido prestigio en el ambito de los estudios de Asia y Africa. La inclusion de una
estancia obligatoria en un pais objeto de estudio es practica muy habitual en numerosas universidades
europeas e internacionales.

Para la organizacion de dicha estancia, la UAM cuenta con una enorme experiencia previa, y con numerosos
convenios de intercambio de estudiantes, que han permitido fomentar la movilidad de estudiantes y PDI con
universidades pertenecientes a las areas de estudio. Como ejemplo de dicha trayectoria, el primer convenio
firmado con China se remonta al afio 1985 y ha promovido durante los ultimos veintiocho afos, sin
interrupcion, intercambios de lectores, profesores y estudiantes.

El incremento de convenios de intercambio de estudiantes con universidades de Asia y Africa ha sido continuo
a lo largo de las ultimas décadas, con el propdsito de garantizar que en el grado todos los estudiantes
dispongan de una plaza de intercambio. El semestre de estancia en un pais objeto de estudio o en una
universidad internacional de prestigio es reconocido por el equivalente a 30 créditos ECTS (si la estancia es
anual, por 60 ECTS) de acuerdo con los mecanismos habituales de la Universidad Auténoma de Madrid, es
decir, mediante el establecimiento de un contrato de estudios entre el estudiante y la UAM que permite el
reconocimiento de estudios cursados en la Universidad de destino.

Aquellos estudiantes que no realicen la estancia deberan cursar obligatoriamente, por su parte, las siguientes
asignaturas: Primera lengua de Grado intermedia 2; Primera lengua de Grado en su contexto y Teoria y
Practica de la primera lengua de Grado. Ademas deberan cursar también obligatoriamente dos asignaturas
optativas.

A continuacion se indican los procedimientos generales que estan implantados para la movilidad de
estudiantes en la UAM.

Estructura, 6rganos de gobierno, representacion y administracion

La movilidad de los estudiantes de la UAM esta plenamente integrada y reconocida en la actividad académica
ordinaria de la Universidad asi como en sus 6rganos de gobierno, representacién y administracion. La
estructura para organizar la movilidad cuenta con los siguientes elementos:

1.- Comision de Relaciones Internacionales. Presidida por el Vicerrector/a de Relaciones Internacionales, esta
comision delegada del Consejo de Gobierno esta formada por los Vicedecanos/as o Subdirectores/as de
Relaciones Internacionales de los centros, asi como por una representacion de estudiantes, profesores y
personal de administracion y servicios de la Universidad.

2.- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Actuando en virtud de la delegacion de competencias
otorgada por Resolucion Rectoral de 1 de marzo de 2019 (BOCM de 11 de marzo de 2019) que incluyen:

Firma de convenios en materia de educacion universitaria y movilidad de estudiantes y profesores, becas
y ayudas en el ambito de las relaciones internacionales, incluida la firma de convenios de movilidad entre
estudiantes de las universidades espafiolas.

Establecimiento, seguimiento y ejecucién de las relaciones de la Universidad con entidades publicas y
privadas en el ambito internacional y la Unién Europea, asi como la gestién de los programas académicos
internacionales.

3.- Directores de programas internacionales, dependientes del Vicerrector de Relaciones Internacionales,
tienen el status de delegados del Rector y la funcion de coordinar las actividades del Vicerrectorado antedicho
para un ambito geografico determinado (Africa, América Latina) o areas tematicas especificas.



4.- Vicedecanos o Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada centro existe un cargo académico
con este rango, responsable del area. Desde el Vicedecanato de RRIl y Movilidad de la FFYL se impulsa la
internacionalizacion del centro y se promueve la movilidad investigadora, docente y de gestion, de
estudiantes, profesorado y PAS.

5.- En la Facultad de Filosofia y Letras se encuentra constituida la Comisién de Relaciones Internacionales y
Movilidad del Centro. Conformada por los coordinadores de movilidad de cada plan y representantes de
profesorado, estudiantes y PAS. Aborda las decisiones de movilidad y Relaciones Internacionales que afectan
al centro.

6.- Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. Existe una oficina central en el Rectorado, responsable
de la gestién y coordinacion de los programas de movilidad, el SERIM. De forma descentralizada existe una
oficina en cada centro, responsable de la gestion de dichos programas en su ambito.

7.- La Oficina de Acogida de la UAM. Ofrece servicios de apoyo a la llegada, estancia y partida de estudiantes,
profesores e investigadores extranjeros.

Normativa

La Universidad cuenta con un marco normativo, aprobado por el Consejo de Gobierno, en el que se regula la
actividad de los estudiantes de movilidad en su doble vertiente, propios y de acogida:

Movilidad de estudiantes salientes: Normativa reguladora de la movilidad de estudiantes de la Universidad
Auténoma de Madrid: estudiantes salientes (Aprobada en el Consejo de Gobierno de 6 mayo de 2016). En
ella se recogen las condiciones que rigen la participacién de los estudiantes propios en los distintos programas
de movilidad, incluido el procedimiento para el reconocimiento de los créditos realizados durante el periodo
de movilidad. Este procedimiento, que sigue el modelo utilizado en el programa ERASMUS, se basa en el
contrato de estudios, en el que constan las asignaturas que el estudiante va a cursar en la universidad de
destino junto con las correspondientes asignaturas de su plan de estudios por las que sereconoceran.

Movilidad de estudiantes de acogida: Normativa reguladora de la movilidad de estudiantes entrantes en la
Universidad Auténoma de Madrid (Aprobada en el Consejo de Gobierno de 6 mayo de 2016)

Todos ellos permiten articular y gestionar los programas de movilidad para estudiantes, profesores, y
miembros del personal de administracion y servicios junto a las normativas propias de cada convocatoria o
programa de movilidad.

Planificacion, gestion y evaluacion de la movilidad

Planificacion. La Comision de Relaciones Internacionales de los centros con la aprobacion y el visto bueno
de la Junta de Facultad y la Comision de Relaciones Internacionales del Rectorado define los objetivos de
movilidad en términos de numero de estudiantes y universidades (paises), con el fin de buscar acuerdos y
convenios con aquellas universidades consideradas de caracter estratégico por su prestigio internacional, su
capacidad de ofrecer experiencias académicas interesantes a los estudiantes, la existencia de redes de
investigadores que permitan la colaboracion e intercambio entre los profesores, o simplemente para
responder a la demanda de los estudiantes. A su vez, la Comision de Relaciones Internacionales del
Rectorado propone también sus planes estratégicos que son consensuados con los centros.

Una vez definidos estos objetivos, la Comision de Relaciones Internacionales del Rectorado, determina los
requisitos de acceso, financiacion, publicidad, y demas aspectos relativos a la convocatoria de los programas
de movilidad en donde tiene margen para hacerlo. Asi, por ejemplo, en los ultimos afios se estan llevando a
cabo campafias mas amplias de divulgacién de los distintos programas de movilidad a través de la Web de
la UAM (http://www.uam.es/internacionales), de la web de los centros
(http://www.uam.es/FyL/Novedades/1242658534280.htm?language=es&nodepath=Novedades) y mediante
actos de presentacion en las Facultades.

Gestion. La gestion de los programas de movilidad se lleva a cabo por la Oficina de Relaciones Internacionales
y Movilidad (SERIM) del Rectorado, aunque la gestion administrativa de expedientes y matriculas, asi como
de parte de los procesos de las diferentes convocatorias de movilidad estd delegada a las Oficinas de
Relaciones Internacionales de cada Facultad o Escuela.
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Evaluacion. Cada afio el SERIM y la Oficina de Analisis y Prospectiva (OAP) de la UAM elaboran estadisticas
de movilidad y una serie de parametros e indicadores sobre el resultado de la accidn de los programas de
movilidad. Numero de solicitudes, nimero de admisiones, estudiantes enviados, recibidos, encuestas de
satisfaccion, etcétera. Esta informacion se hace publica en la pagina Web de la UAM en Cifras
(https://www.uam.es/lUAM/UAM-en-
Cifras/1446756927433.htm?language=es&nodepath=UAM%20en%20Cifras). En la actualidad se esta
implementando un sistema mas completo de indicadores que permita comprender mejor la evolucion y
tendencias de la movilidad de los estudiantes.

Los coordinadores de movilidad y las ORIs de cada centro colectan informacién sobre los destinos mas
demandados por los estudiantes, los principales problemas (por incumplimiento de requisitos), y la evaluaciéon
y satisfaccion de la experiencia. Estos resultados serviran para alimentar una base de datos que ayude y
oriente a los estudiantes que deseen participar en un programa de movilidad.

Acuerdos y convenios

Los acuerdos y convenios de intercambio de estudiantes y profesores permiten el reconocimiento de la
movilidad efectuada entre las universidades socias y el acceso a convocatorias financiadas para efectuar
dicha movilidad. Segun las diferentes areas geograficas a las que se dirigen, podemos distinguir el siguiente
tipo de acuerdos y convenios que dan lugar a diferentes programas y convocatorias de movilidad:

° Acuerdos bilaterales SICUE;

° Acuerdos al amparo del programa Erasmus+

° Acuerdos SEMP

° Acuerdos KA-107

° Convenios al amparo del Centro de Estudios de América Latina, Programa UAM-Grupo Santander
(CEAL);

° Convenios internacionales financiados por la Universidad Auténoma de Madrid.
° Programa de Movilidad de Alianza 4U

° Lectorados

° Erasmus+ practicas

o Convenio de practicas en el extranjero con el MAE

1. SICUE

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafoles, SICUE, esta diseiado para fomentar la
movilidad de estudiantes esparioles de grado a otras universidades espafnolas para estancias semestrales o
anuales. Para ello, la UAM establece acuerdos de intercambio con otras universidades espafoles, de manera
analoga a como se realiza con universidades europeas.

Puede encontrarse mas informacion sobre la convocatoria, asi como un listado de los destinos ofertados en
la convocatoria 2019-2020 en el siguiente link: https:/bit.ly/2KEdr6Y

2. PROGRAMA ERASMUS +

Este programa, financiado por la Union Europea, se articula a través de Acuerdos bilaterales que cada
Facultad o Escuela firma con otros centros de Universidades europeas en poder de la denominada “Carta
Erasmus”. Cada uno de estos acuerdos contempla la posibilidad de intercambiar estudiantes, profesores y
personal de administracion y servicios durante uno o dos semestres. En la actualidad la FFYL cuenta con
cerca de 300 Acuerdos Bilaterales firmados con diferentes Universidades europeas pertenecientes a los
paises del Espacio Europeo de Educacion Superior. El programa ERASMUS cuenta con ayudas financieras,
cuya cuantia y condiciones estan supeditadas a la aportacion que se reciba de las entidadesfinanciadoras:

- Comisién Europea, a través del Servicio Espafol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE)
- Ministerio de Educacion
- Universidad Auténoma de Madrid
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Las ayudas del SEPIE oscilan entre 200 € al mes y 300 € al mes segun destino, cuantia incrementada para
los becarios MEC, cuyas ayudas oscilan entre 400 € al mes y 500 € al mes.

La participacion de la UAM en el Consorcio de Redes Europeas CIVIS ha permitido, ademas, incrementar la
ayuda econdmica para las movilidades que tengan como destino las universidades de la red, a saber:
Universidad Eberhard-Karl de Tubinga (Alemania), Universidad Libre de Bruselas (Bélgica), Universidad de
Aix-Marsella (Francia), Universidad Nacional y Kapodistriaca de Atenas (Grecia), Universidad La Sapienza
(Italia), Universidad de Bucarest (Rumania), Universidad de Estocolmo (Suecia).

Estas ayudas consisten en una suma de 1.000 € mas para una estancia semestral y de 2.000 € mas para una
estancia anual.

Otras ayudas de la UAM consisten en una cantidad Unica de 100 € por estudiante para una estancia semestral
y 250€ por estudiante para estancias anuales.

Hay que sefialar, ademas, las ayudas complementarias a la movilidad ofertadas por la Facultad de Filosofia
y Letras de la UAM (que dependiendo del destino suponen 1.000 €, 1.100 € o 1.200 € adicionales a las ayudas
Erasmus +).

Otras ayudas complementarias son las aportadas por el Banco Santander: 2 becas por importe de 3.200 euros
cada una de ellas; 81 becas por importe de 500 euros cada una de ellas; 119 ayudas por importe de 150
euros cada una de ellas (https:/bit.ly/35IdRqE

La UAM, a su vez, participa en el programa de excelencia Erasmus Mundus para la cooperaciéon y movilidad
internacional financiado por la Comision Europea en el ambito de la ensefianza superior de acuerdo con los
objetivos de la politica exterior de la Unién Europea.

Los masteres Erasmus Mundus son programas de estudios internacionales, integrados y prestigiosos,
impartidos conjuntamente por un consorcio internacional de instituciones de educacion superior que cuentan
con financiacién propia. Mas informacioén en: https:/bit.ly/37ohpdH.

3. PROGRAMA SEMP

Este programa promueve la movilidad de estudiantes en el marco del programa SWISS-EUROPEAN
MOBILITY PROGRAMME (SEMP) para realizar estudios en Universidades suizas.

En el curso 2019-2020 la FFYL contaba con 10 acuerdos SEMP para diferentes areas.

La cuantia de las ayudas econdmicas y sus condiciones estan supeditadas a la aportacion que se recibe del
Gobierno Suizo. A modo orientativo, durante el curso académico 2019/2020 la ayuda aprobada ascendia a:
440 CHF (francos suizos), cinco veces por semestre, maximo dos semestres, en funcion de la duracion de la
estancia.

Mas informacion en: https://bit.ly/2XxYRTV

4, PROGRAMA KA-107

Este programa, financiado por la UE, promueve las relaciones con los centros de educacién superior mas
alla de las fronteras de la UE, con una clara vocacién de internacionalizaciéon. En la pasada convocatoria, se
promovieron las estancias de estudiantes en instituciones de educacion superior de Argelia, Cabo Verde,
Chile, Cuba, Jordania, Kazajistan, Libano, Marruecos, Palestina, Singapur y Tunez con las que la UAM ha
establecido Acuerdos Interinstitucionales de movilidad en el marco del programa Erasmus+.

Todas las plazas estan dotadas de ayuda econdmica. Las ayudas consisten una asignacién

derivada de los costes de desplazamiento y manutencién, establecidos por el programa Erasmus+. La ayuda
de manutencion asciende a 700 euros mensuales. Las ayudas de viaje consisten en una cantidad fija en
funcioén del destino:

* Argelia, Marruecos y Tunez: 275 €

+ Cabo Verde, Jordania, Libano y Palestina: 530€

* Cuba y Kazajistan: 820€

* Chile y Singapur: 1.500€



Mas informacién disponible en: https://bit.ly/2QImmrE

5. PROGRAMA CEAL (Centro de Estudios para América Latina).
Programa de becas financiado por el Banco Santander Central Hispano para la movilidad de estudiantes de

la Universidad Auténoma de Madrid y Universidades de América Latina. En la actualidad se ofrecen 73 plazas
para 12 universidades distintas de Argentina, Chile, México, Brasil y Puerto Rico.

La convocatoria cuenta con una ayuda de viaje de 1.000 € y una cantidad mensual segun destino: Universidad
de Buenos Aires (Argentina), Universidad Nacional del Litoral (Argentina) y Universidad Nacional de Cérdoba
(Argentina), 600 €; Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (Brasil) y Universidade de Sao Paulo
(Brasil), 800 €; Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Brasil); 700 €; Universidad Nacional Auténoma
de México, Universidad de Guadalajara e Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM)
(México): 600 €; Universidad de Chile y Universidad Central de Chile, 600 €; Universidad de Puerto Rico:
700 €.

Mas informacién disponible en: https://bit.ly/2QImmrE

6. PROGRAMA DE CONVENIOS INTERNACIONALES

La Universidad Autonoma de Madrid firma Convenios Internacionales por los que se permite el intercambio
de estudiantes, profesores y miembros del personal de administracion y servicios con universidades de Africa,
Ameérica, Asia, y Oceania. En total, hay acuerdo con 114 universidades repartidas por areas geograficas en
los siguientes paises:

Africa: Marruecos (2)

Asia Pacifico: China (9), Corea (5), Japon (10), Singapur (1), Taiwan (3).

Asia Oriente Medio: Iran (1), Jordania (1), Libano (1)

Ameérica Latina: Argentina (2), Brasil (13), Chile (12), Colombia (9), Ecuador (1), México (13), Guatemala (1),
Peru (2), Puerto Rico (1), Republica Dominicana (1), Uruguay (1).

Norteamérica: EEUU (14), Canada (4)

Eurasia: Rusia (2)

Oceania: Australia (4), Indonesia (1).

Se conceden tres tipos de ayudas financieras para esta convocatoria.

* Ayudas financiadas por las instituciones de destino

* Ayudas financiadas por la UAM en caso de disponibilidad presupuestaria, que sepublican
oportunamente.

* Ayudas financiadas por los otros programas de becas que, en su caso, se publicaran
Oportunamente

En el caso de las ayudas financiadas por la UAM, para el curso 2019-2020 La ayuda financiera adjudicada
por esta convocatoria consistié en una ayuda mensual y una ayuda unica de viaje. Los

importes fueron los siguientes: Ayuda mensual: 150€, por el numero de meses que dure la movilidad
académica, con un maximo de 10 meses, para los estudiantes con destino India y Marruecos; Ayuda mensual:
200€, por el numero de meses que dure la movilidad académica, con un maximo de 10 meses, para los
estudiantes con destino China, Jordania y Taiwan; Ayuda mensual: 250€, por el nimero de meses que dure
la movilidad académica, con un maximo de 10 meses, para el resto de destinos.

Y una ayuda de viaje segun destinos: Australia, China, Corea, Japon, Singapur, Taiwan: 600 €; América, India:
500 €; Iran, Libano, Rusia: 400 €; Jordania: 300 €; Marruecos: 150 €.

Hay que sefialar, ademas, las ayudas complementarias a la movilidad ofertadas por la Facultad de Filosofia
y Letras de la UAM (que dependiendo del destino suponen 1.000 €, 1.100 € o 1.200 € adicionales a las ayudas
de Convenios Internacionales).



Mas informacion en: https://bit.ly/2s8j519

7. CONVOCATORIA DE MOVILIDAD A4U
Convocatoria de movilidad de personal y estudiantes para Rusia, Sudafrica, India, Iran, Indonesia y Malasia.

Alianza 4 Universidades, de la que la UAM, es parte ha sido adjudicataria de fondos del programa Erasmus+
International Credit Mobility (Accién KA107). A través de estos fondos, estudiantes y profesores de
universidades socias de Rusia, Sudafrica, India, Indonesia, Iran y Malasia, y de la A4U, tienen la posibilidad
de participar en estos proyectos de movilidad.

El periodo de movilidad para estudiantes de Grado y Master es de un minimo de 3 meses y un maximo de 5
meses. La duracién de la estancia de los doctorandos se rige por las bases de la convocatoria especifica. El
periodo de movilidad para el personal es de 5 dias, mas 2 dias de viaje. En total, los 7 dias estaran cubiertos
por las ayudas.

Las ayudas proporcionan una cuota mensual/diaria que varia en funcion de la categoria de la movilidad y el
pais receptor. Ademas, las ayudas prevén una cuota fija destinada al desplazamiento de ida y vuelta al pais
de la movilidad.

Mas informacion en el siguiente link: http://alliance4universities.eu/ayudas-a-la-movilidad/

8. PROGRAMA DE LECTORADO DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA.

Este programa permite a estudiantes de ultimo afio de grado o posgrado impartir clases de espafol en el
Reino Unido (Eton College y St. Paul's School) y Francia (Paris Dauphine) durante uno o mas cursos
completos. Los lectores, a través de su contrato, reciben un salario mensual que, ademas, puede ir
acompafiado de alojamiento y manutencion en funcion del destino.

Mas informacion en:
https://bit.ly/2rhRMdM
https://bit.ly/2QE58ff

9. PROGRAMA DE ERASMUS PRACTICAS

El programa Erasmus+ Practicas tiene por finalidad contribuir a que las personas se adapten a las exigencias
del mercado laboral, adquieran aptitudes especificas y mejoren su comprension del entorno econémico y
social del pais en cuestion, al mismo tiempo que adquieren experiencia laboral.

Las plazas se conceden a estudiantes matriculados y estudiantes recién titulados exclusivamente para la
realizacion de practicas en el extranjero. Participan en este programa, todos los Estados Miembros de la Union
Europea y los paises del programa no pertenecientes a la UE: Macedonia del Norte, Islandia, Liechtenstein,
Noruega, Serbia y Turquia.

La duracion de las movilidades oscila entre 2 meses minimo y 12 meses maximo, pero la duracibn maxima
financiada son 3 meses, salvo en casos especificos mencionados en la convocatoria.

Mas informacién en: https://bit.ly/37sw87f

10. CONVENIO DE PRACTICAS EN EL EXTRANJERO, MINISTERIO DE ASUNTOSEXTERIORES.

La Universidad Autbnoma de Madrid forma parte de las universidades que han suscrito convenio de
colaboracién de practicas formativas con el MAEUEC para la realizacion de practicas no remuneradas, tanto
en 1) Embajadas, Consulados y Representaciones Permanentes de Espafia en el exterior, como en los 2)
Servicios Centrales del MAEUEC.

El Ministerio de Asuntos Exteriores, Uniéon Europea y Cooperacion (MAEUEC) oferta 273 plazas de practicas
en Embajadas y Consulados de Espafia en el extranjero para estudiantes de Ultimos cursos que contintien
estudios de grado o posgrado (Master Oficial o Titulo Propio) de cualquier titulacion de la UAM durante el
curso académico 2019-2020.

En el mismo sentido, el Ministerio convoca también 78 plazas ofertadas por los Servicios Centrales.
Ambas convocatorias no estan habilitadas para estudiantes de doctorado.
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Periodo de practicas: El periodo de realizacion de las practicas, tanto en el caso de las representaciones
espafiolas en el exterior, como en los servicios centrales del MAEUEC, es del 1 de febrero de 2020 al 31 de
mayo de 2020. Dichos periodos no pueden reducirse, aunque hay una cierta tolerancia basada en los
compromisos académicos de los candidatos, para las fechas de comienzo y fin de las mismas.

Las practicas no son remuneradas ni cuentan con ningun tipo de beca o ayuda de desplazamiento,
alojamiento o billete de avion. Excepto aquellos destinos de paises de la Unidon Europea donde el estudiante
pueda solicitar la ayuda de Practicas Erasmus.

Mas informacion, disponible en: https://www.uam.es/ope/Practicas_ MAEC.html
Informacién y apoyo

Ademas de la Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM
(http://www.uam.es/internacionales/), y de la Oficina de Acogida de la UAM
(https://www.uam.es/UAM/Presentacion/1242652245583.htm?language=es&nodepath=Presentaci?n) en la
Facultad de Filosofia y Letras existen las siguientes vias de apoyo e informacioén para el envio y acogida de
alumnado en programas de movilidad:

Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Filosofia vy Letras
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/rrii/), (https://bit.ly/2rkmJOs)

Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Movilidad y Vicedecanato de Estudiantes
(https://bit.ly/34dryYD)

Coordinadores de Relaciones Internacionales y Movilidad de Titulacién, nombrados anualmente por el/la
Decana/Decano que forman parte de la Comision de Relaciones Internacionales del Centro.
(http://www.uam.es/FyL/Comisiones/1242658518588.htm?language=es&nodepath=Comisiones)

En la subseccion del epigrafe 9 de la memoria de verificacion, relativo a garantia de calidad
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/calidad/SGIC/sgic.htm), figura informacion detallada
acerca de los procedimientos asociados a los programas de movilidad.

Los estudiantes de la UAM que participan en programas de movilidad reciben informacion completa sobre
todo el proceso mediante reuniones, correos electrénicos y anuncios en los tablones de anuncios habilitados
a tal efecto. En particular, el proceso de solicitud, admisién y adjudicacion de becas en los distintos
programas es ampliamente difundido por Internet y tablones de anuncios. El correo electrénico se utiliza para
comunicar a cada estudiante su situacion, siguientes pasos que debe realizar, fechas y plazos limite,
documentacion a aportar, etcétera.

Los estudiantes de otras universidades que participan en programas de movilidad en la UAM son igualmente
informados en varias reuniones durante los primeros dias de su llegada. Ademas de publicar la informacién
en internet y tablones de anuncios, se les comunica por correo electronico informacién personal relacionada
con su situacion. Y naturalmente, siempre pueden acudir personalmente a la ORI para expresar sus preguntas
y dudas particulares.

Al margen de las cuestiones académicas, la Erasmus Student Network de la UAM ofrece un apoyo importante
a los estudiantes extranjeros en la resolucién de diversos problemas y situaciones que se les pueden
presentar, como es el alojamiento, transporte, etcétera. Ademas, ofrece una completa oferta cultural de viajes
y visitas en la ciudad que goza de un gran prestigio yreconocimiento.

Existe también un programa de Mentoria para acoger a los estudiantes entrantes coordinado por la Oficina
de Acogida. Un mentor internacional es un estudiante de la UAM que acompafa, asesora y orienta a un
estudiante internacional de intercambio antes de su llegada a la UAM y durante su estancia, para facilitar una
rapida integraciéon del estudiante en las actividades académicas y sociales relacionadas tanto con el campus
como con la ciudad.

El programa aspira a fomentar que los estudiantes de la UAM participen en programas de movilidad, se formen
en valores y mejore la calidad de la acogida de estudiantes internacionales. También se quiere contribuir a la
creacion de un grupo de ‘embajadores’ de la UAM, formado por estudiantes internacionales que mantengan
vinculos con la UAM en el futuro a través del programa AlumniUAM.

Los mentores internacionales reciben una formacion especifica y realizan actividades de mentoria evaluables,
reciben un certificado v, si lo desean, pueden solicitar el reconocimiento de hasta 3ECTS.
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En el disefio y gestiéon del programa colaboran los centros y facultades, el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales a través de la Oficina de Acogida y Erasmus Student Network (ESN).

Mas informacion en: https://bit.ly/2KHG7f9

Sistema de reconocimiento de créditos

El Vicerrectorado de Estudios de Grado, Vicerrectorado de Estudios de Posgrado y el Vicerrectorado de
Docencia, Innovacion Educativa y Calidad (https://bit.ly/20yziOR) y la Unidad de Calidad y Formacioén de la
Facultad de Filosofia y Letras (https://bit.ly/20yQbbO) publican documentacién completa y actualizada sobre
ECTS y la adaptacion de las titulaciones de la UAM al Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

En la actualidad, el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS se basa en la aceptacion del
Acuerdo de Estudios por parte del coordinador de titulo. Los estudiantes de la UAM que participan en un
programa de movilidad firman un Acuerdo de Estudios con un coordinador de programas internacionales en
el que se indican los cursos y materias que han de cursar en la universidad de destino y las asignaturas de
su plan de estudios por las que se le van a convalidar tales estudios. En su elaboracion se controla la
equivalencia de las materias que cursan y convalidan a partir de la carga en créditos y de los contenidos de
unas y otras. Con caracter general, el estudiante podra cursar en la institucién de acogida asignaturas de
Formacién Basica, Obligatorias, Optativas, Practicas Externas y Trabajo de Fin de Grado o Master, sin que
haya prioridad alguna entre ellas. Las Facultades y Escuelas podran establecer exigencias especificas para
el reconocimiento del Trabajo de Fin de Grado o Master. También se pueden reconocer los créditos previstos
por el nimero 8 del articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, siempre que se cumpla con los criterios marcados por
el Centro de origen del estudiante.

En el caso de las asignaturas de Formacion Basica y Obligatorias sera preciso comprobar y garantizar la
equivalencia en al menos dos tercios de las competencias y el nimero de créditos entre las asignaturas
cursadas en la institucion de acogida y las asignaturas correspondientes de la titulacion del estudiante en la
UAM.

La equivalencia en créditos se basa en el sistema ECTS, y en contenidos se acude a la comparacién de
programas Yy bibliografia de los cursos. Los posibles cambios en el Acuerdo de Estudios son consensuados
entre el estudiante y su coordinador dentro de los plazos establecidos desde la ORI y el SERIM. Al término
de la movilidad, con el documento original de calificaciones del estudiante de los estudios cursados en la
universidad de destino, se procede a su convalidacion a partir del Acuerdo de Estudios firmado previamente.
Esta convalidacion es supervisada por el/la Vicedecano/a del centro y se lleva a cabo segun una tabla de
conversion de notas aprobada en Comisién de Relaciones Internacionales de la FFYL. La propuesta de
convalidaciones es incorporada al expediente del estudiante respetando la cantidad de créditos,
calificaciones, y contenidos (asignaturas) incluidos en el Acuerdo de Estudios. Este sistema garantiza la
transparencia y fiabilidad del proceso para ambas partes: estudiante y universidad (a través del coordinador).

Los estudiantes de intercambio procedentes de otras universidades con las que se posee convenio o acuerdo
se matriculan de aquellas materias y cursos de su eleccion, sujetos a la normativa de la Facultad y el plan de
origen de su movilidad. Sus calificaciones finales son enviadas en documento oficial a sus universidades de
origen con indicacion de los cursos completados, sus créditos y calificaciones obtenidas.

VOLVER



PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudiospropuesto

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de
vinculacion a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional y su
adecuacion a los ambitos de conocimiento vinculados alTitulo

Para impartir la titulacion de grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de Madrid cuenta con la plantilla docente que se
ha encargado hasta 2007-2008 de la docencia en las titulaciones de Licenciado en Filologia Arabe y
Licenciado en Estudios de Asia Oriental. Esta plantilla docente esta avalada por la experiencia
profesional y docente de un profesorado vinculado a la Facultad en algun caso desde hace muchos
afnos y en otros por ser un profesorado joven con una formacién internacional. Seria muy extenso
hacer mencion concreta a la experiencia investigadora y docente que avala la calidad de los
docentes. En el apartado 6.2.1. se aporta informacion adicional sobre los grupos de investigacion
reconocidos por la UAM en los que se integran los diversos docentes de esta titulacién. En el caso
concreto del grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés, el profesorado que
impartira materias basicas, obligatorias y optativas pertenece de forma mayoritaria al departamento
de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales y el area de Asia Oriental,, inserto en el dpto..
de Linguistica General, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada y se completa con la participacion fundamental de los siguientes
Departamentos de la Facultad de Filosofia y Letras (10 en total) y de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales (1), los cuales imparten una o dos asignaturas con sus respectivos
grupos (en total, 13 docentes):

Dep. de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales (EE.AA., 15 docentes + 6 investigadores
becados).

Area de Asia Oriental,, inserto en el dpto. de Lingiiistica General, Lenguas Modernas, Légica y
Filosofia de la Ciencia (20 docentes)
+

Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

Dep. de Filologia Espariola. Dep. de Filologia Inglesa. Dep. de Filologia Francesa. Dep. de
Geografia.

Dep. de Historia Contemporanea. Dep. de Historia del Arte.

Dep. de Antropologia

Dep. de Linglistica General, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de
la Literatura y Literatura Comparada.

Dep. de Analisis Econdmico, Teoria Econémica e Historia Econémica (Facultad de Ciencias
Econdémicas)

A continuacion se exponen los quinquenios, sexenios y lineas de investigacién de los docentes e
investigadores becarios con posibilidad de impartir clase pertenecientes al area (Asia Oriental) y el
departamento (EE.AA) en cuestion:



TABLA 1.A: PROFESORES E INVESTIGADORES DE EEAA Y ASIA ORIENTAL

Area de conocimiento u

Categoria y vinculacion

Quinquenios

Sexenios

Lineas de investigacion

otros con la UAM
Estudios arabes e islamicos | Profesora Titular de U. | 5 4 Zo;gglogla y geografia del mundo
Estudios arabes e isldmicos | Profesora Titular de U. | 6 3 Lengua y literatura arabes
Estudios arabes e isldmicos | Profesora Titular de U. | 5 3 SouoIfng'a y antropologia mundo
araboislamico
Estudios arabes e isldmicos | Profesora Titular de U. | 4 3 Lengua arabe y Pensamiento
Estudios arabes e isldamicos | Profesor Titularde U. |3 3 Lengua y literatura arabes
Estudios arabes e isldmicos | Profesor Titular de U. | 3 3 Lengua y literatura arabes
Estudios arabes e isldmicos | Profesor Titular de U. | 4 2 Lengua y didactica del arabe
Estudios drabes e isldmicos | Profesor Titularde U. | 2 2 Lengua y dialectologia arabes
Estudios arabes e isldmicos | Profesor contratado dr | 1 1 Lengua y literatura arabes
L, L Profesor contratado . i
Estudios arabes e isldamicos doc 1 1 Lengua vy literatura drabes
Profesora contratada 1 L t iologia del
Estudios arabes e islamicos d 1 engua turca y S?c'f) ogla de
oc. mundo araboisldmico
L, . Profesor contratado . . L
Estudios arabes e isldamicos doc 1 Historia del mundo araboislamico
Profesora contratada
Estudios arabes e islamicos 5 Lengu? p?errc,a y cultura mundo
doc. araobislamico
. Historia del do arabe clasi
Estudios arabes e isldmicos | Prof. Ayudante docra 'S orla' €/ mundo arabe clasicoy
lengua drabe
Estudios arabes e isldmicos | Profersor asociado Lengua arabe y traduccion
Estudios arabes e isldmicos | FPU-MINECO ,ikntropoI('ng'a c!e las sociedades
arabes e islamicas
Estudios arabes e isldmicos | FPU-MECD Literatura arabe del norte de Africa
EPU-MECD Relaciones internacionales en el
Magreb
FPI-UAM Politica y sociologia mundo arabe
[+D+l Investigador Historia moderna del mundo arabe
Estudios drabes e islAmicos BECA GARANTIA Estudios politicos y sociales en la
SALARIAL region del Golfo Arabe
Area de Asia Oriental Catedratica de U. 5 4 Lengua y cultura chinas
Area de Asia Oriental Profesora Titular de U. | 3 3 Literatura china clasica
Area de Asia Oriental Profesora Titular de U. | 3 2 Literatura y cultura japonesas
Area de Asia Oriental Profesor Titular de U. 3 2 Antropologia de Chinay Japon
Area de Asia Oriental Profesora Titular de U. | 3 2 RR.1Il. de China
Area de Asia Oriental Prof. contratado doc 2 1 Historia de China cldsica
Area de Asia Oriental Prof. contratada doc 3 Echomla y sociedad de Asia
Oriental
Area de Asia Oriental Prof. contratado doc 3 POI,Itlca internacional de Asia
Oriental
Area de Asia Oriental Prof ayudante doc 1 Lengua y cultura japonesas
Area de Asia Oriental Prof ayudante 1 Cultura de Japdn contemporaneo
. . . Contratada doc L
Area de Asia Oriental 2 Lenguay cultura de japdn

interina




Area de Asia Oriental

Contratado doc
interino

Historia de Asia Oriental

Area de Asia Oriental

Contratada doc
interina

Economia y Empresas en Aasia
Oriental

Area de Asia Oriental

Profesora visitante

Lengua y literatura de Japon

Area de Asia Oriental

Profesora visitante

Didactica de la lengua china

Area de Asia Oriental

Profesora convenio int

Lengua china

Area de Asia Oriental

Profesor asociado

Economiay sociedsad en Asia
Oriental

Area de Asia Oriental

Profesora asociada

Lengua china

Area de Asia Oriental

Profesora asociada

Lengua china

Area de Asia Oriental

Profesora asociada

Lengua japonesa

Los profesores permanentes del departamento de Estudios Arabes e Islamicos suman 41 quinquenios y
26 sexenios. Los profesores de Estudios de Asia Oriental computan 30 quinquenios y 16 sexenios.
Ademas de los 35 profesores (y seis investigadores que colaboran en la ensefianza) de Estudios
Arabes y Asia Oriental (China y Japén) que imparten clase en las asignaturas del grado, se dispone en
la actualidad de 16 docentes de otros departamentos o facultades. Estos ultimos aportan un total de 32
quinquenios y 20 sexenios. El area de Estudios Arabes e Islamicos cuenta actualmente con 3 becarios
FPI y una de FPU, junto con una investigadora CONACYT/México (que no computa para la docencia) y
dos investigadores de contrato post doctoral. Por su parte el area de Estudios de Asia Oriental cuenta
con 1 becario de FPI que no colabora aun en la docencia.

Hay que resaltar que en el caso del area de Estudios de Asia Oriental la Universidad Auténoma de
Madrid abrié en el afo 1993 la primera plaza de Profesor Titular de Universidad de Espafia y a lo largo
de los ultimos quince afios ha realizado un enorme esfuerzo de formacion e incorporacién de
profesorado internacional para impulsar esta area de conocimiento en nuestro pais.

El conjunto de profesorado disponible para el grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y
Japonés en los departamentos enumerados anteriormente, no pertenecientes a las areas de Estudios
Arabes e Islamicos y Estudios de Asia Oriental, es el siguiente:

Dep. de Filologia Espafiola. Area de Lengua Espafiola: desde su plantilla de profesorado se impartira
una asignatura (Expresion oral y escrita en espariol). (dos docentes/ dos grupos)

Dep. de Filologia Inglesa: desde su plantilla de profesorado se impartira una asignatura (Idioma
moderno). (tres docentes/ dos grupos)

Dep. de Filologia Francesa: desde su plantilla de profesorado se impartira una asignatura (Idioma
moderno). (un docente/ un grupo)

Dep. de Geografia: desde su plantilla de profesorado se impartira una asignatura (Geografia de Asia y
Africa). (dos docentes/ dos grupos)

Dep. de Historia Moderna y Contemporanea: desde su plantilla de profesorado se impartira un asignatura
(Introduccién a la historia). (un docente/ dos grupos)



Dep. de Linguistica General, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada. Area de Teoria de la Literatura y Literatura Comparada: Un
profesor titular de Universidad impartira una asignatura (Literatura comparada)- (un docente/ dos
grupos)

Dep. de Linglistica General, Lenguas Modernas, Logica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada. Area de Légica y Filosofia de la Ciencia: & profesor impartira una
asignatura (Historia de la ciencia y la tecnologia en Asia y Africa). (un docente, dos grupos /docencia
compartida con Dpto. de EE.AA. e Islamicos y Area de Asia Oriental)

Dep. de Historia y Teoria del Arte: Desde su profesorado se impartira una asignatura (Arte de Asia
Oriental: chino/ japonés/ dos grupos) (una docente)

Dep. de Antropologia: una profesora titular y una ayudante doctora, especialista en el el Norte de Africa
y el mundo isldmico impartird docencia en la asignatura Antropologia social y cultural, compartida con
una docente del area de Asia Oriental (dos docentes/ dos grupos).

Dep. de Analisis Econdmico, Teoria Econdmica e Historia Econémica: desde su plantilla de profesorado
se impartira una asignatura (Introduccion a la economia). (tres docentes/ dos grupos)

Mas del 80% de la plantilla docente son doctores y mas del 90% tienen dedicacion a tiempo completo.
Puede afirmarse que la experiencia docente, investigadora y profesional de la plantila esta
suficientemente demostrada. En primer lugar, porque se trata de los profesores impartieron en su
momento la docencia de las licenciaturas en Estudios de Asia Oriental y en Filologia Arabe, extinguidas
con la puesta en marcha del grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés. En segundo
lugar, hay que resaltar que la plantilla de profesores del area de Estudios de Asia Orienta sigue en
parte a la espera de obtener las acreditaciones correspondientes para consolidar la plantilla, lo cual no
ha sido posible debido al reducido nimero de plazas que fueron convocadas en los concursos de
habilitacion de los ultimos afios y debido también a los afos que han tardado muchos profesores en
obtener las homologaciones de titulos obtenidos en el extranjero. Ahora bien, debe sefalarse al mismo
tiempo que se ha producido un notable proceso de consolidacién de quienes en su momento eran
profesores asociados, ayudantes y contratados doctores y hoy son titulares o, en un ejemplo,
catedraticas. Cabe subrayar el caracter internacional de la formacion de los docentes del area de
Estudios de Asia Oriental, que en todos los casos han realizado estancias en prestigiosos centros
internacionales

Hay también que subrayar que los docentes del area de Estudios de Asia Oriental estan integrados en
un centro propio de la UAM denominado “Centro de Estudios de Asia Oriental” (véase
http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental/especifica/), actualmente en tramitacion para su
transformacion en Instituto Universitario y que, durante los afios 2005-2007 ha obtenido fondos externos
de proyectos I+D por el importe de 68.050 euros y durante el periodo 2008-2010 por una cuantia de
210.555 euros. El area ha obtenido la aprobacién de un master universitario sobre Asia Oriental, que
debera implantarse a partir del curso 2020-2021 e incorpora a la mayor parte de los docentes (doctores
y con contrato permanente) que participan en este grado. El Dpto. de Estudios Arabes e Islamicos hace
lo propio con sus profesores en el master de Estudios del Mundo Arabe e Islamico, vigente desde 2011
y acreditado en 2015. En el Dpto. de Estudios Arabes e Islamicos se han desarrollado durante los tres
ultimos afios proyectos de investigacion por un montante de 139.634 euros y en la actualidad se
desarrollan dos proyectos 1+D



http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental/especifica/

Debe recordarse que esta propuesta de Modifica no incluye alteraciones significativas de la carga
docente: las dos asignaturas obligatorias nuevas que se ofrecerian en caso de aprobar el nuevo plan
ocupan el lugar de una obligatoria y una optativa que aparecian en el verifica original, Composicién y
redaccion en el entorno de las nuevas tecnologias (2° curso), que se reconvierte en LENGUA Y
CULTURA DE LA PRIMERA LENGUA DEL GRADO; e Historia del mundo arabe e islamico | / Historia
de Asia Oriental (China-Japon) |, que deja su sitio a HISTORIA DE ASIA Y AFRICA (obl.); se proponen
dos optativas nuevas en cuarto curso, una de ellas (“Cooperacion en el mundo araboislamico”) ya
incluida en el plan de estudios internacionales, cuya docencia corre a cargo desde hace tres afios del
departamento de Estudios Arabgas e Isldmicos y estd computada en la carga. La segunda optativa
(“Corrientes del islam en Asia y Africa”), de 6 créditos, se impartiria al alimén entre el dpto. de EEAA e
Islamicos y el area de Asia Oriental. Se trata, pues, de una carga extra de seis créditos que se asumen
por el departamento y el area implicados en la coordinacién del titulo.

En resumen, la distribucion por departamentos, areas y facultades de los docentes e investigadores (los
cuales solo pueden dar un numero limitado de créditos) implicados, -en el caso de los investigadores,
de forma eventual- en el Grado de Asia y Africa queda como sigue:

1) Departamento de Estudios Arabes e Islamicos: 9 titulares, 4 contratados doctores, 1 ayudante
doctora y 1 asociado (15) + 6 investigadores (3 FPU, 1 FPI, Y 2 becas postdoctorales -un proyecto
I+D+I Jovenes Investigadores, el Unico que ha conseguido la UAM. y 1 de garantia salarial CM (21)

2) Area de Asia Oriental: 1 catedratica, 4 titulares, 3 contratados doctores, 3 contratados doctores
interinos, 3 profesoras visitantes, una ayudante, una ayudante doctora y cuatro asociados(20)

3) Otros departamentos de la Facultad de Filosofia y Letras: 10 titulares, 1 ayudante, 1 ayudante doctor
y 1 asociada (13)

4) Otras facultades (Ciencias Econdmicas): dos titulares y un contratado doctor (3)

5) TOTAL: 51 profesores y 6 investigadores que participan en la docencia (max. 1,5 ECTS/curso) =57

A continuacion, se detalla la categoria, los créditos impartidos y los sexenios/quinquenios de todos
los PDI y PDIF implicados en la docencia del titulo:

TABLA 1.B ESTRUCTURA DEL PERSONAL ACADEMICO PARA UNIVERSIDADES

PUBLICAS’
DATOS DE LA DATOS DEL TiTULO (2018/2019)
FACULTAD
Categoria: Nimero de | Sexenios/ Numero de ECTS impartidos Sexenios y
profesores Quinqueni profesores del en el titulo™* quinquen
(2018-2019) os titulo s de




de la (FAC) % % docentes en
facultad cantidad | sobre | cantidad | sobre el titulo
el total el total
Catedraticos de Universidad 63 295/366 1 1,8% 14 2,25% 4/5
Titulares Universidad 146 395/681 25 44,5% 246 39,6% 49/70
Ayudantes 4 2 3,6% 16 2,58%
Profesores Ayudantes Doctores 56 3 5,4/% 54 8,70%
Profesores Contratados 60 o
Doctores 152/67 8 14% 128 20,64 8/23
Profesores Contratados 19 o o
Doctores Interinos 25/12 3 5,4% 52 8,38% 2/5
Profesores colaboradores 2 /111
. o 10,32
Profesores Asociados 52 6 10,5% 64 o
Profesores Visitantes 2 2 3,6% 30 4,83%
Investigadores FPU/FPI * 54/30 4 (3/1) 7.2% 6 0,96%
Investigador posdoctoral
. . 2
Ramon y Cajal
Invest_lgador Juan de la Cierva 7 y 1.8%
o equivalentes
Inves_tlgador post doc Garantia y y 1.8% 0.5 0,08%
Salarial CM
Otras categorias (Profesores
_contrata_dos convenios o5 y 1.8% 10 1.66%
internacionales, colaboradores,
etc)
Total de Profesores y PDIF 534 867/1137 57 100% 100% 62/103
Total Profesores Doctores 387 43 75,5%
% Doctores 72,47% 75,43%
COMPUTOS TOTALES 534 867/1137 57 100% 620 100% 62/103

*Los investigadores FPU/I pueden impartir docencia a partir del primer afio de beca, con un minimo de 30 horas y un maximo
de 60, equivalentes a 2 ECTS. En la titulacién, han impartido en 2018-2019 una media de 45 horas, el equivalente a 1,5

créditos.

** Recuérdese que, ademas de las labores de gestion en el grado, la facultad o el rectorado, parte de los docentes
pertenecientes a las areas responsables del titulo imparten docencia en otros grados, en un master de 60 ECTS, asi como
dirigen trabajos de fin de grado o master o supervisan proyectos de tesis, como se especificara después, en la tabla 1.C.




6.1.3. Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios, teniendo en
cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a impartir, las ramas de cono-
cimiento involucradas, el niumero de alumnos y otras variables relevantes

En la actualidad, la Facultad de Filosofia y Letras dispone de los recursos necesarios para impartir la
titulacion del grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés, dado que cuenta con la
plan- tilla docente y personal de administracion y de servicios de apoyo especificada en los
apartados

6.1.1. y 6.1.2,, Como puede apreciarse en las tablas y explicaciones anteriores, dispone de
capacidad suficiente para cubrir la docencia, tal y como se propone en este proyecto de Modifica, y
tiene asimismo recursos para impartir asignaturas en otros grados y cubrir una parte de la docencia
en los dos programas de master vigentes en el departamento de EE.Il y el area de Asia Oriental, con
una distribuciéon de carga adecuada que se asienta en la aportacion principal de los docentes del
departamento y el area concernidos, la colaboraciéon de becarios investigadores y la implicacién de
profesores de otros departamentos y facultades, segun las especialidades.

El personal docente del titulo ha dirigido y supervisado con rendimientos muy satisfactorios los TFGS
que se han presentado en los cursos precedentes, actividad que se ha compaginado, en su caso,
con la direccion de TFM y tesis. A continuacion se exponen los datos de 2018-2019, direccion de
TFG, TFM y tesis en curso:

TABLA 1.C ESTRUCTURA DEL PERSONAL ACADEMICO PARA UNIVERSIDADES

PUBLICAS’
Horas de trabajo
TESIS DOCTORALES computadas
TFM EN CURSO (CDPs)
Departamento/ | TFG Master de CC.HUMANAS: TFG: 0,1 x ECTS
area EEAA/ otros | EEAA/ otros GEOGRAFIA, TFM: 0,12 x
(2018/2019) grados* masteres (12 ANTROPOLOGIA 'Y ECTS
ects) ESTUDIOS DE AFRIAY | Direccion de
ASIA**./otros programas | tesis: 12 tutelas
x 0,15
EE.AAe Tfg: 31
Islamicos (14 19/12 10 26/4 Tfm:10
profesores) Tesis:30
Asia Oriental Tfg: 38
(Japén y China)/ 36/2 ) 15/ Tesis: 15
69 (345 ects | 10 (120 ects x
TOTAL x 0,(1) 0,1(2) 45 x(12 tutelas x 0,15)
TOTAL DE LAS
DOS AREAS 34,5 CDPs 14,4 CDPs 81 CDPs 129,9 CDPs

*Estos grados son: Estudios Internacionales (4), Traduccién e Interpretacion (4), Lenguas Modernas y Comunicacion (3), Estudios

Ingleses (1)

*“* E| dpto. de EE.AA e Islamicos y el Area de Asia Oriental forman parte de este programa, creado en 2011.




Desde la implantacién del grado en 2008-2009, la plantilla del departamento de Estudios Arabes e
Islamicos y el area de Asia Oriental se ha asentado de forma notable, con la acreditacion y posterior
conversion en titulares de diez docentes y la incorporacién de cuatro contratados doctores y una ayudante
doctora que era asociada con anterioridad. Se ha reducido asimismo el nimero de asociados y visitantes
en beneficio de una mayor incorporacion de ayudantes y contratados. Ha descendido de manera
ostensible el numero de catedraticos, solo una en el momento actual, debido a la jubilacién de dos en el
Dto. de Estudios Arabes e Islamicos y de otros tantos pertenecientes a otros departamentos, y la
congelacion de las tasas de reposicion de catedras que ha imperado durante afios. Una profesora titular
ha pasado a ser catedratica, del area de Asia Oriental y dos profesoras del Departamento de Estudios
Arabes e Islamicos han sido acreditadas para catedra y estan a la espera de asignaciéon. Del mismo
modo, hay dos contratados doctores acreditados para titulares. Desde su implantacién en 2009-2010, el
titulo ha ido aumentando el numero de profesores funcionarios y de contrato indefinido, que suponen la
amplia mayoria, si bien sigue habiendo un porcentaje apreciable de profesores asociados, visitantes o
ayudantes, en especial dentro de Asia Oriental, debido a que la juventud de estos estudios y la escasez
de estudios de master no ha favorecido la gestacion de una generacion nutrida de candidatos a la
acreditacion. Esta tendencia ha de revertirse en préximos afios con la puesta en marcha del master
regido por Asia Oriental, a partir del curso 2019-2020 en la UAM.

A modo de colofon, y con el objeto de exponer con la mayor claridad posible la distribucién de encargos y
asunciones de los departamentos y areas concernidas en la imparticién de este titulo, EEAA, aportamos
la relacibn de asignaturas, docentes y créditos en el caso de ser aprobada esta propuesta de
modificacion:

ASIGNATURA CURSO TIPO Departamento/ Area * GRUPOQOS** DESDO ECTS HORAS DE
BLE*** DOCENCIA
Lengua espafiola. 10 FB FILOLOGIA ESPANOLA 2 si 12 120
Expresion oral y escrit
Idioma moderno (inglés o 10 FB FILOLOGIA INGLESA/ FRANCESA 3 si 18 180
12 FB HISTORIA CONTEMPORANEA 2 si 12 120
10 OB EEAA/AO* 3 si 18 180
10 OB EEAA/AO* 3 si 18 180
19 FB GEOGRAFIA 2 si 12 120
10 FB LINGUISTICA GENERAL Y LLMM Y 2 s 12 120
LITERATURA COMPARADA
10 FB FILOLOGIA INGLESA/ FRANCESA 3 si 18 180
Historia de las religiones 10 FB EEAA/AO* 2 si 12 120
de Asia y Africa
Primera lengua del grado 1¢ OB EEAA/AO* 3 si 18 180
(arabe, chino o japonés) Il
1500
Politica internacional de 2° FB EEAA/AO* 2 si 18 120




Geografia de Asia y Afric
Primera lengua del grad
(arabe, chino o japonés)

Historia de la ciencia y Iz
tecnologia en Asia
Afric

Primera lengua del grad
(arabe, chino o japonés)

ntroduccién a |

economi
ntroduccién a |
literatura drabe
Literatura drabe clasic
Gramatica arab
ntroduccién a |
iteratura de Asia Orient |
(China
Literatura y pensamient
de Asia Orienta
Historia y cultura de Asi
Oriental (China
ntroduccién a |
iteratura de Asia Orient |

(Japon

Historia y cultura de Asi

Oriental (Japdn

Primera lengua del grad
INTERMEDIA | (arabe,
chino o japonés
Arte de Asia Orientz
(China

Arte de Asia orienta
(Japon

ntroduccién a los
dialectos arabe
Historia contempordanea
del mundo arabe
slamic

Espacio y sociedad en el
mundo darabe e isldmico
Literatura drabe moderr a
y Sus género
Cultura empresarial d
Asia Oriental (China
Desarrollo econémico
social de Asia Orienta
(China

dentidades nacionales ¢ |
Asia Oriental (China
Cultura empresarial d
Asia Oriental (China
Historia y cultura de Asi
Oriental (Japdn
Desarrollo econédmico y

20 FB EEAA/AO* + ANTROPOLOGIA si 12 120
29 FB GEOGRAFIA si 12 120
20 OB EEAA/AO* si 18 180
29 FB AO* + LINGUISTICA GENERAL Y si 12 120
LLMM Y LITERATURA COMPARADA
20 OB EEAA/AO* si 18 180
20 OB ANALISJS ECONOMICO, TEORIA si 12 120
ECONOMICA E HISTORIA ECO.
29 oP EEAA no 6 45
20 oP EEAA no 6 45
29 oP EEAA no 6 45
20 OP AO no 6 45
29 OP | AO+HISTORIAY TEORIA DEL ARTE no 6 45
20 OP AO no 6 45
20 oP AO no 6 45
20 OP AO no 6 45
1320
30 EEAA/AO* si 18 180
3¢ oP AO no 6 45
3¢ oP AO no 6 45
39 oP EEAA no 6 45
3¢ oP EEAA no 6 45
3¢ OoP EEAA no 6 45
30 oP EEAA no 6 45
3¢ OoP AO no 6 45
3¢ oP AO no 6 45
3¢ OP AO no 6 45
3¢ OP AO no 6 45
3¢ OoP AO no 6 45
30 OP AO no 6 45




social de Asia Oriental

3¢ oP A0 no 6 45

Cultura empresarial de 30 OP AO no 6 45
sia Oriental (Japon)

30 OB EEAA/AO* si 18 180
30 OB EEAA/AO* si 18 180

Teoria y practica de la BN 3 OB EEAA/AO* si 18 180

primera lengua del grado 0
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40 OP AO no 6 45
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Asia y Africa
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ulturales de Asia
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la primea lengua(chino

4 0B EEAA/AO* 1 = 6 60
TOTAL 626 5625

*EEAA/AO = Estudios Arabes e Isldmicos (departamento) y Asia Oriental (China y Japén, drea)

** En las asiganturas de FB, se dividen los grupos en dos, el 110y 120 para el primer curso, y el 210y el 220 para el segundo, con sus
correspondientes desdobles

*** Se computan 60 horas por asignatura con desdoble (4h/ sem.) y 45 sin él (3/s). Como accidn de mejora, cual se expone en el punto 8 de
esta solicitud, la CTS decidié impartir cuatro horas de clase para los grupos de la primera lengua del grado, y también para los de la segunda
lengua del grado (cuarto curso) y asi reforzar los contenidos linglisticos.

**%* |a asignatura de segunda lengua del grado se ofreceria como optativa en tercer curso y obligatoria en cuarto. Se podria cursar, en el
primer caso, cualquiera de ellas salvo el chino y el japonés. Entra dentro del computo de 18 créditos de optativas alternativas, en el primer caso

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponible

6.2.1. Justificacion de la experiencia docente, investigadora o profesional del personal
disponible para poner en marcha latitulacion

En lo referente a la experiencia investigadora, una parte de los profesores del area de Estudios
Arabes e Islamicos esta integrada en un grupo de investigacion que se agrupa en el Taller de
Estudios Internacionales Mediterraneos de la UAM y también en el programa de “ldeologias y
expresiones culturales arabes”. Al menos 9 docentes y cinco investigadores forman parte de estos
dos grupos.

Conviven dos programas de I+D vinculados al departamento, procedentes ambos de proyectos que

se han ido renovando a lo largo de los ultimos afios:

1) “Representaciones del islam en el Mediterraneo glocal: cartografia e historia conceptuales-
REISCONCEP”  (RTI2018-098892-B-100). Ministerio de  Ciencia, Innovacion  y
Universidades.Convocatoria 2018 de proyectos de |1+D+I del Programa Estatal de Investigacion,
Desarrollo e Innovacioén orientada a los Retos de la Sociedad. Financiado por: FEDER/Ministerio
de Ciencia, Innovaciéon y Universidades—Agencia Estatal de Investigacion. 35.695€. Cinco
profesores (tres titulares y dos contratados doctores) participan en él.

2) “Crisis y dinamicas locales y transnacionales en el Mediterraneo occidental: cambios
sociopoliticos, movilizaciones y diaspora (2018-2021)" (CSO2017-84949-C3-1-P). UAM. IP: Ana
I. Planet Contreras y Angeles Ramirez. Investigadores: 9. 36.300 euros. Financiacion: Ministerio
de Economia y Competitividad, Agencia Estatal de Investigacion (AEl) y Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

Para el titulo adquiere gran importancia la incorporacion de los investigadores a la docencia. El
departamento de Estudios Arabes e Islamicos cuenta en la actualidad con tres becarios de FPU (2
FPU-MECD y una FPI-MINECO), una de FPI (FPI/UAM), un Proyecto I+D+| Jovenes Investigadores,
el unico que consigui6 la UAM. en la convocatoria pertinente y equiparable a una Ramoén y Cajal en
cuanto a horas de docencia (hasta 8 créditos ECTS por afio) y otra de “Garantia Salarial CM/”
(contratado postdoctoral de la convocatoria de la CAM con el Fondo Social Europeo para
incorporacioén de jovenes doctores de menos de treinta afios). Todas ellas incluyen la posibilidad de



que los beneficiarios impartan clase, con un minimo de 30 y un maximo de 60 horas al curso
(durante tres curso, con un tope de 180 h.), el equivalente a 2 créditos CTS. Ademas, tiene a su
disposicion una investigadora respaldada por la prestigiosa beca CONACYT de México. Esta
disponibilidad de jévenes investigadores de doctorado y post doctorales, favorecida por la proyeccion
de los dos I+D insertos en el departamento y la contrastada trayectoria de su master, aportan una
versatilidad docente de gran calibre y abre la puerta a la renovacion de metodologias y practicas
pedagodgicas. Es de esperar que el area de Asia Oriental, a partir de la consolidacion del master en
Estudios de Asia Oriental, verificado en octubre de 2019 y emplazado para su implantacion a partir
de septiembre 2020, contribuya a promover el acceso de nuevos candidatos a estudios de
doctorado, becas de investigacién y, ulteriormente, procesos de acreditacion..

Por su parte, todos los profesores del area de Estudios de Asia Oriental estan integrados en el
Centro de Estudios de Asia Oriental (http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental/especifica/), un
centro propio de la UAM, actualmente en tramitacion para su conversion en Instituto Universitario,
que ya ha sido aprobado por la Comision de Investigacion de la UAM. Puede consultarse la
investigacion realizada en la siguiente pagina web:
http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental/especifica/investigacion.htm. Por otro lado, el area ha
mantenido hasta principios de 2019 un proyecto de Cooperacion Interuniversitaria UAM-Santander
con Asia (2017/ASIA/10) denominado “Aproximacion a los textos espafioles y japoneses desde la
perspectiva de las Humanidades Digitales”. (18 meses,) /participantes del area de Asia Oriental (4
profesores, 12.000€). Al tiempo, se cuenta con un proyecto europeo HERA (Humanities in the
European Research Area) East Asian Uses of the European Past que ha contado con un
investigador predoctoral con contrato.

Ademas, opera un I+D en el area, con la siguiente referencia: CS02017-82921-P. Titulo: La Nueva
Ruta de la Seda: influencia de China en la gobernanza global e implicaciones para Espafa. Entidad
financiadora: MINECO Entidad de afiliacion: Centro de Estudios de Asia Oriental (UAM). Duracion:
01/01/2017 - 31/12/2020. Financiacién recibida (en euros): 44.770 €. Proyecto concedido
provisional. Al menos, cinco profesores de Asia Oriental participan en el mismo.

Los docentes del departamento y el area implicados mantienen ademas una dedicacién a la gestion
de su facultad y universidad, asi como una actividad investigadora profesional de gran alcance. Dos
de sus profesoras son vicedecanas en F? y L2, en Relaciones Internacionales y movilidad y Estudios
de Posgrado; otra, directora del Servicio de Publicaciones de la Universidad Autonoma; una,
directora del CEAO (Centro de Estudios de Asia Oriental), otra, directora del Instituto Confucio, uno
mas investigador principal en el Centro de Investigacion Elcano, otro presidente de la Asociacion
Internacional Euramal (Federacion de especialistas europeos en Literatura Arabe Moderna)... A lo
que se une la destacada participacion de los profesores e investigadores del departamento y el area
concernidos en la gestion de congresos nacionales e internacionales, la direccién de consejos
editoriales en revistas de reconocido prestigio, la interrelacion con la sociedad espafola,
araboislamica, china y japonesa, etc.

Debe senalarse asimismo que los dos hontanares de este titulo aportan también docentes para
asignaturas que se imparten en otros grados, caso de la segunda lengua (arabe) I, II, I, IV, V y VI
que se ensefa por separado de las equivalentes en EE.AA a las titulaciones de Traduccion e
Interpretacion, Estudios Ingleses y Lenguas Modernas y Comunicacion. Afladamos la asignatura
“Cooperacion con el mundo arabe e islamico”, del grado de Estudios Internacionales y, asimismo,
“Politica y gobierno en el mundo arabe”, en el de Ciencias Politicas y de la Administracién (Facultad
de Derecho, 6 ECTS).

Los perfiles personales de investigacion del equipo docente se han incluido en el cuadro
presentado en el apartado anterior 6.1.1.

El personal docente disponible para la puesta en marcha del grado en Estudios de Asia y Africa


http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental/especifica/
http://www.uam.es/otroscentros/asiaoriental/especifica/investigacion.htm

Arabe, Chino y Japonés es adecuado, dado que es el que hasta el momento se ha hecho cargo de la
docencia impartida en las titulaciones actuales de Licenciado en Estudios de Asia Oriental y
licenciado en Filologia Arabe, que se extinguiran con el inicio de este nuevo grado.

La adecuacion de la plantilla docente viene ademas avalada por la experiencia acumulada, que se
concreta en el niumero de quinquenios y sexenios ya sefialados en el apartado 6.1.1. Ademas, la
plantilla que compone el personal docente ha sido seleccionada conforme a la legislacion vigente y
con plena garantia de su adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza de profesor (catedratico
de universidad, titular de universidad, contratado doctor, contratado doctor interino, ayudante doctor,
ayudante, asociado, visitante...).

La imparticion de la docencia se ha realizado con resultados satisfactorios, como lo avalan los
resulta- dos favorables que se extraen de las encuestas de evaluacion del profesorado que realizan
los estudiantes cada curso académico. En dichas encuestas, realizadas por el Gabinete de Estudios
y Evaluacion Institucional, dependiente del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad, se incluye una
bateria de preguntas acerca de la organizacion, planificacion y desarrollo de la docencia; el sistema
de evaluacion; aspectos sobre motivaciéon y aprendizaje e interaccion con los estudiantes, asi como
valoracion global. Para mayor aprovechamiento de los datos de las encuestas, la CTS del grado ha
venido realizando desde 2014 encuestas periddicas entre los estudiantes para hacer el seguimiento
conveniente de la titulacién, con resultados que han servido para afianzar las practicas docentes
adoptadas.

Ademas, la Universidad ha venido desarrollando con éxito el Programa de Identificacion y Valoracion
de las Practicas Docentes del Profesorado de la UAM, que se integra dentro del programa
DOCENTIA. En el epigrafe 9 de esta memoria, dedicado a la Garantia Interna de la Calidad del plan
de estudios, hay informacion detallada acerca de este Programa, que ha sido informado
positivamente por la ANECA.

La adecuacién de la plantilla correspondiente al personal de administracion y servicios queda
garantizada por el proceso de seleccién del personal, que se ajusta a la normativa general vigente
aplicable a los empleados publicos y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles exigidos
para cada plaza.

En este sentido, las lineas generales de actuacién de la Universidad Auténoma de Madrid,
aprobadas por el Claustro de  Gobierno el 24-25 de mayo de 2014
(file:///C:/Users/USER/AppData/l ocal/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge 8wekyb3d8bbwe/TempStat
e/Downloads/Lineas+Generales+de+Actuacion+de+la+Universidad.pdf) dedica especial atencién al
desarrollo y promocion de las personas. Para la Universidad Auténoma las personas son el factor
decisivo dentro de las organizaciones y, por tanto, es preciso contar con una comunidad universitaria
formada por profesionales y equipos solventes. Se plantea como principal reto en materia de
personal docente e investigador seguir trabajando por la excelencia académica, docente,
investigadora, de gestion y de asistencia a fin de lograr en nuestra institucion que, ademas de
buenos profesionales, la organizacion y la gestion resulten suficientemente profesionalizadas para el
entorno actual.

Partiendo de los tres ejes basicos de actuacion: incorporacién, estabilizacién y promocion, se
propone un nuevo impulso con los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

1. Renovar de forma paulatina la plantilla. Para esta accién se propone la puesta en marcha de un
plan de incentivacién de la jubilacién anticipada del profesorado funcionario con dos finalidades: pro-
mover el rejuvenecimiento de la plantilla de profesores funcionarios, mediante la transformacion de
las plazas que dejen vacantes aquellos que voluntariamente decidan su prejubilacion y procurar el
retiro escalonado de los profesores funcionarios en unas condiciones econdmicas que les resulten



favorables. Para llevar a cabo esta politica de renovacion de plantilla, es necesario abrir espacios de
debate que ayuden a definir la politica de la universidad para la incorporacion de jévenes
investigado- res a la carrera docente.

2. Redisefiar la plantilla, aplicando las siguientes medidas:

Fomentar la incorporacién de jovenes investigadores, definiendo su estatus en el seno de la
comunidad universitaria.

Establecer unas politicas que combinen la garantia de las condiciones de desarrollo de la formacion
predoctoral con la exigencia y el seguimiento de la beca o contrato.

Promover la apertura de posibilidades de movilidad predoctoral y en los primeros afios de actividad
posdoctoral.

Mantener programas de promocion para las distintas figuras de profesorado, contratados y
funcionarios, sobre la base de entender las plantillas de cada Area o Departamento en funcién de la
dedicacion del profesorado y no en el tipo de figuras.

Establecer criterios para definir el destino de las vacantes en las areas y los departamentos
introduciendo criterios basados en indicadores contrastables.

3. Elaborar un modelo que permita recoger, valorar y contabilizar todas las actividades del
profesorado (docencia, investigacion, gestion...) como paso previo para su registro en los sistemas
de gestion de la informacion de la Universidad (PDS-SIGMA).

4. Proseguir las acciones encaminadas al adecuado reconocimiento del papel delPersonal
Investigador en Formacién en la UAM.

Garantizar la presencia y favorecer la participacion del Personal Investigador en Formacion en los
6rganos de gobierno y gestién de la Universidad.

Promover la adecuada visibilidad del Personal Investigador en Formacion tanto dentro de la
universidad como de cara a la sociedad.

Promover la efectiva implantacion del Estatuto del Personal Investigador en Formacién para
garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes contemplados en el mismo.

5. Impulsar la elaboracién e implantacion de un Plan de Conciliacion de la vida laboral y personal.

La adecuacion del profesorado se ve reforzada por el Programa de Formacion Docente de la
Universidad Autonoma de Madrid, coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion
(bttp://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos primordiales son impulsar la mejora, la
valoracion y el reconocimiento de la actividad docente en nuestra universidad, tanto la de los
profesores recién incorporados como la de cuantos ya vienen desarrollando durante afios aqui su
labor.

El programa cuenta ya con 13 mdédulos de formaciéon impartidos por un equipo de mas de 20
profeso- res de varias Universidades. También se ha pensado en todos los profesores (no solo en
los que se incorporan recientemente o inician la actividad docente) a través del Programa de
Formacién Continua. Este programa tiene una estructura en estrella: por un lado, la Unidad Central
de Formaciéon pro- mueve talleres y seminarios de interés general para toda la comunidad
universitaria. Ademas, cada Centro de la UAM dispone de su propia Unidad de Calidad y Formacion,
desde donde se pueden promover acciones de formacién que se adapten a las necesidades
especificas del Centro.

Del mismo modo que se ha sefalado para el profesorado, las lineas generales de actuacion de la
Universidad Auténoma de Madrid se refieren al personal de administracion y servicios, sefialando
que se ve convocado a tareas cada vez mas especializadas y que requieren una enorme
versatilidad, dedicacion, dinamismo y eficacia. Ya no es solo cuestion de desarrollar tarea


http://www.uam.es/formacion_docente

administrativas. Son un elemento decisivo que ha de compartir el mismo desafio.
A este respecto, se definen los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

1. Mejorar los niveles de organizacion, articulacion y cohesion de la plantilla del PAS, disefiando e
implantando un sistema de comunicacion eficiente a través de una intranet y desarrollando
aplicaciones informaticas que faciliten la gestion y el trabajo cooperativo.

Se disefaran e impartiran las acciones formativas necesarias para asegurar su utilizacion eficiente.

2. Incrementar la motivacion de la plantilla mediante la elaboracion e implantacién de planes de
formacion y promocion que respondan tanto a las necesidades de la UAM como a las aspiraciones
profesionales de los trabajadores, impulsando al mismo tiempo la elaboracién e implantacion de un
Plan de Conciliacion de la vida laboral y personal.

3. Adecuar la plantila del PAS a las necesidades efectivas de los centros y de los servicios,
favoreciendo la aplicacion de los principios de coordinacion y trabajo en equipo, mediante la
oportuna modificacion de la relacion de puestos de trabajo. Se estudiaran formulas complementarias
a las ya existentes para incentivar la jubilacién anticipada.

Del mismo modo que la plantilla docente dispone de un plan especifico de formacién (Programa de
Formaciéon Docente de la Universidad Autbnoma) también la propia Universidad se preocupa de la
formacion del personal de administracion y servicios. En concreto y en la actualidad se dispone del
Plan de Formacion para el personal de administracion y servicios, gestionado por el Servicio de
Personal de Administracion y Servicios, Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, con los
siguientes objetivos prioritarios:

Lograr una Administracion eficiente y eficaz para ofrecer a los ciudadanos unos servicios de
calidad. Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas
demandas sociales.

Obtener un optimo aprovechamiento de los recursos humanos. Como objetivos generales se
sefialan los siguientes:

1. Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la Universidad Autbnoma de
Madrid, los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de esta Universidad.

3. Impulsar un proceso de formacién adaptado a las necesidades y demandas del personal de la
Universidad, elaborado de forma participativa.

4. Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocion interna y carrera
profesional.

Y como objetivos especificos:

5. Formar en la cultura y organizacion de la Universidad Auténoma de Madrid al personal de
nuevo ingreso.

6. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y direccion eficaces y
acordes a las necesidades institucionales y sociales.

7. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el proceso interno y mejoren
la prestacién de servicios publicos.

8. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacion internos y
el contacto con los ciudadanos

9. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.

10. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y desempefio de tareas
esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

11. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que tengan como
destinatarios a los trabajadores de la Universidad Auténoma de Madrid.



6.2.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas condiscapacidad

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad de Filosofia y
Letras se rige por los medios establecidos legalmente. Desde la Universidad Auténoma de Madrid,
en concreto como competencia directa del Vicerrectorado de Profesorado, se recomienda a las
Comisiones de Profesorado y de Contratacion, que tengan en cuenta los derechos fundamentales y
de igual- dad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de
Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal sin menoscabo de los méritos y capacidad
de los aspirantes.

Los concursos de contratacion son juzgados por las correspondientes Comisiones de Seleccion que
estan integradas por los siguientes miembros:

El Rector o un profesor de igual o superior categoria a la de la plaza convocada en quien delegue,
que actuara como Presidente. Dos profesores de otra Universidad con titulo de doctor, con igual o
superior categoria a la de la plaza que se convoque, que pertenezcan al area de conocimiento o
areas afines a que corresponda dicha plaza, designados por el Consejo de Gobierno, oida la Junta
de Centro correspondiente. Dos profesores con titulo de doctor, con igual o superior categoria a la
de la plaza que se convoque, designados por el Consejo de Gobierno, oida la Junta de Centro
correspondiente. Un profesor del area objeto del concurso, con igual o superior categoria a la de la
plaza que se convoque, designado por el Consejo de Departamento. Un profesor designado por el
Consejo de Gobierno a propuesta de los representantes de los trabajadores, de igual o superior
categoria a la de la plaza que se convoque Los suplentes se propondran y designaran de la misma
forma.

Tal y como se sefiala en el documento “Bases de las convocatorias” disponible en la pagina del
Servicio de Personal Docente e Investigador
https://www.uam.es/UAM/Servicio-de-personal-docente-e-
investigador/1234886384217.htm?language=es&pid=1234886383976&title=PDI en ningun caso se
podra hacer referencia en la convocatoria a orientaciones sobre la formacién de los posibles
aspirantes o cualesquiera otras que vulneren los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Respecto a la no discriminacién de personas con discapacidad, la Oficina de Accién Solidaria y
Cooperacion (http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/) presta apoyo a los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad.

Adicionalmente, las lineas generales de actuacién de la Universidad Autonoma de Madrid,
aprobadas por el referido Claustro de mayo de 2014 hacen de las personas el valor fundamental de
la universidad, y por €so, en su punto 1, establecen lo siguiente
(file:///C:/Users/USER/AppData/l ocal/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge 8wekyb3d8bbwe/TempStat
e/Downloads/Lineas+Generales+de+Actuacion+de+lat+Universidad.pdf ):

1.1. Estudiantes

La UAM ha apostado por un modelo de universidad multidisciplinar en la oferta de grados y
especializada en el catdlogo de posgrado, asi como en las areas de investigacién. En el proceso de
cambio hacia el EEES se ha distinguido por la calidad de la formacion integral que ofrece a sus
estudiantes, desde la acogida y seguimiento hasta la insercién y consolidacion en un mercado
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laboral cambiante. EI compromiso apuesta por la igualdad de oportunidades tanto en el acceso
como en la consecucion de los estudios mediante incentivos y apoyos para el desarrollo de un plan
integral de atencion al estudiante.

Lineas de Actuacion:
Potenciar acciones dirigidas a la captacién de estudiantes en los estudios de grado y posgrado.

Promover la igualdad de oportunidades mediante las ayudas del Fondo Social para estudiantes.

Fomentar la participacion estudiantil en diferentes ambitos universitarios:

Crear el Consejo de Estudiantes.

Fortalecer los canales de comunicacion con sus representantes.
Reforzar la tutela académica en todos los niveles de estudios.
Desarrollar el Proyecto AlumniUam para impulsar la relacion entre la universidad y sus antiguos
alumnos y potenciar su formacién continua y su promocion profesional.

Mejorar la orientacién académica y apoyar las iniciativas emprendedoras y de insercion laboral.

Fortalecer los canales de comunicacion con el colectivo de estudiantes, haciendo especial hincapié
en el uso de las redes sociales.

Disefiar un programa de cursos en competencias profesionales que facilite una adecuada
empleabilidad.

Crear un programa de atraccion de talento de estudiantes.
Ampliar las becas de posgrado.

1.2. Personal docente e investigador (PDI)

Para una institucion como la UAM, contar con un PDI cualificado y motivado es condicién necesaria
para alcanzar la excelencia docente e investigadora. La actuacion general debe seguir centrandose
en tres aspectos concretos: incorporacion, estabilizacién y promocién del personal docente e
investigador. La UAM es una universidad intensiva en investigacién y requiere de programas de
recursos humanos que garanticen la formacién e incorporacion de investigadores en los diferentes
niveles de la carrera académica. El mérito y la igualdad de oportunidades, medidos con criterios
claros y flexibles, deberan permitir el desarrollo equilibrado de la actividad docente e investigadora,

Lineas de Actuacion:

Disefiar un Plan Director del Personal Docente e Investigador en correlacion con el Plan de
Actividades del Profesorado que tenga en cuenta la intensificacion de la dedicacion en cualquiera de
las funciones basicas del PDI: docencia, investigacion y gestion.

Desarrollar un programa de formacion de doctores mediante las distintas modalidades de contratos
predoctorales.

Promover programas de contratos postdoctorales que incorporen (tenure-track) a jovenes doctores
como investigadores de referencia.

1.3. Personal de administracion y servicios (PAS)

La UAM, en su vocacion por la calidad del servicio publico, debe configurar una estructura
organizativa eficiente, dinamica, competitiva y con capacidad de adaptacion a los cambios. Para ello
es necesario fomentar la gestion y el trabajo colaborativo en un marco de didlogo y negociacion
permanente con sus érganos de representacion.



Lineas de Actuacion:
Promover una estructura de gestién competitiva y de calidad.
Desarrollar un Plan Integral de Formacion para el Personal de Administracion y Servicios.

Impulsar los programas de movilidad e intercambio para realizar estancias en el extranjero y
mejorar competencias linglisticas ligadas a las necesidades del servicio.

Incentivar la carrera profesional del Personal de Administracion y Servicios en un clima de
confianza y transparencia.

En el apartado referido al Observatorio de Género, se especifica el interés de la Universidad
Auténoma (y por extension, de cada uno de sus centros) en el deber de garantizar la igualdad de
oportunidades y derechos de los miembros de la comunidad universitaria. Al respecto se trata de
disponer de la informacion y de los mecanismos necesarios para la adopcion de decisiones. Para ello
se impulsaran las actividades del recientemente creado Observatorio de Género y la Unidad de
Igualdad de Género (http://www.uam.es/UAM/uig)

El Observatorio de Género de la Universidad Autdbnoma de Madrid, subsumido en la Unidad de
Igualdad de Género (UIG) pretende ser un espacio que responda a la necesidad de generar
procesos e iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades entre los diferentes miembros de
la comunidad universitaria y que apunte desde la esfera del conocimiento a transformar hechos y
realidades contando prioritariamente con la participacién de la comunidad universitaria, seguido de
los diferentes agentes y movimientos sociales. De este modo, se constituye como un instrumento
para y de los diferentes grupos de investigacion universitarios, estudiantes, personal docente y de la
administracion y servicios con la finalidad de divulgar, debatir sus investigaciones, acciones y
resultados a través de las publicaciones, noticias, agenda, enlaces de interés, etcétera. Por tanto, se
reconoce como un instrumento valido de informacion y participacion ademas de ser decisivo en la
orientacion de politicas universitarias para el fortalecimiento de procesos de igualdad de
oportunidades para todos los miembros de nuestra comunidad universitaria.

En la sociedad del conocimiento, la Universidad tienen un papel esencial y una responsabilidad a la
hora de crear mecanismos que permitan realizar sus funciones basicas de docencia e investigacion
en un entorno igualitario asi como crear las condiciones que permitan construir una sociedad cada
vez mas justa. De un lado, los futuros profesionales, educados en valores de igualdad, deberan
poder transmitir estos en su actividad en la docencia, en la investigacion, en la innovacion, en la
creacién de ciencia, tecnologia y empresas, y por otra parte las universidades tienen que responder
al reto no solo de la incorporacién de tales valores como objetivos propios de la universidad y de la
calidad de su actividad, sino de establecer los sistemas que permitan una mayor participacion de la
mujer en los grupos de investigacion y en los érganos de representacion.

La UAM a través de la puesta en marcha de un Observatorio de Género velara no solo para
desterrar la discriminacion sino para fomentar la igualdad desde los diferentes escalones
institucionales. Velar porque la representacion sea paritaria (no mas del 60% de representacion para
mujeres u hombres) en las comisiones de todo tipo que operan como representacion, en los
organos colegiados, en las asociaciones, remover los obstaculos para facilitar el ingreso igualitario
en todas las carreras del campus, promover a las mujeres, siempre en igualdad de condiciones, en
aquellos colectivos (profesores titulares, catedraticos, equipos de investigacion) que son minoria
(discriminacion vertical). Hacer visible

la igualdad de oportunidades a través de la resolucién de las convocatorias de todo tipo, becas,
contra- tos, etcétera es un método eficaz de promover la igualdad y de fomentar la calidad de
nuestra universidad


http://www.uam.es/UAM/uig

Obijetivo general

Promover y difundir los valores y practicas en los que se basa la igualdad de género, proponiendo
acciones enfocadas a mejorar la situacion y a llegar a alcanzar la plena igualdad de oportunidades
para todas las personas de la comunidad universitaria, indistintamente del sexo u origen familiar o
social, y visibilizando, mediante informacion periddica y sistematica, la situacién de igualdad de
geénero en la UAM.

Obijetivos especificos

1. Recopilar informacién y documentacion relativa al acceso de hombres y mujeres a la Universidad
Autonoma de Madrid (estudiantes, equipo docente y de investigacion (PDI) y personal administrativo
y de servicios (PAS)

2. Actuar como 6rgano permanente de recogida y analisis de la informacion disponible en diferentes
fuentes nacionales e internacionales sobre la igualdad de género

3. Servir como plataforma de encuentro de grupos y personas interesadas en reflexionar
acerca de la igualdad de oportunidades en el contextouniversitario

4. Propiciar la reflexién y el debate sobre diferentes tematicas del Observatorio y sus distintas
problematicas, involucrando de forma progresiva a diversos agentes de la comunidad universitaria
de la UAM y también de otras instituciones

5. Construir un espacio de intercambio entre investigadores de la UAM y movimientos sociales y
politicos, tendientes a que la implementacién del Observatorio de la Igualdad de género se
constituya en un instrumento de las distintas licenciaturas, de los departamentos, grupos de
investigacion y titulos propios a la hora de favorecer los esfuerzos de innovacion docente en relacion
con dicha tematica

6. Facilitar al conjunto de estudiantes la difusion de contenidos, acceso a documentaciéon e
investigaciones a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

7. Servir de vinculo y espacio de encuentro entre las personas y entidades que se relacionan con
el conocimiento, la participacion y la investigacién, consolidando redes que mejoren su comunicacién
y profundicen en su necesaria coordinacion y cooperacion a través de las nuevas tecnologias y de
otras actividades de encuentro como espacios formativos, espacios de discusion, de opiniéon vy
publicaciones conjuntas

8. Recibir informaciéon sobre medidas y actividades que pongan en marcha las Administraciones
publicas en materia de igualdad de género

9. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a las mujeres

10. Realizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que afectan a lasmujeres

VOLVER



PERSONAL DE APOYO DISPONIBLE, ESPECIFICANDO SU VINCULACION A LA UNIVERSIDAD,
SU EXPERIENCIA PROFESIONAL Y SU ADECUACION A LOS AMBITOS DE CONOCIMIENTO
VINCULADOS AL TITULO

El personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Auténoma de Madrid contribuye a la docencia apoyando en la elaboracion de determinadas tareas de
gestion y administracion. En la actualidad se cuenta con una plantilla de 46 personas, excluyendo al
personal de la Biblioteca de Humanidades (ver 7.1.4) de las que 32 son funcionarios (71%) y 13 son
laborales (29%). La totalidad de la plantilla tiene dedicacion a tiempo completo.

El personal de Administracion y Servicios se estructura de la siguiente forma:

Administracién-gerencia: 1 administrador-gerente con nivel 26, grupo AB, de libre designacion.
Decanato: 1 secretaria del decano con nivel 18, grupo CD, y 1 jefe de negociado con idéntico nivel y
grupo.

Administracion: 1 jefe de seccién con nivel 2 y grupo BC, 3 jefes de area con nivel 20 y grupo BC, 8
jefes de negociado con nivel 18 y grupo CD.

Departamentos: 18 secretarios de departamento con nivel 18 y grupo CD. Laboratorios: 1 técnico de

grupo B2 y 2 de grupo C1.
Audiovisuales: 1 técnico de grupo C3.
Servicios e informacién: 8 contratados laborales de grupo B3 y 1 de grupo D.

La experiencia profesional de la plantilla queda demostrada por el hecho de que muchas de ellas son
las mismas personas que cumplieron, en primer lugar, sus funciones en las licenciaturas en Filologia
Arabe y Estudios de Asia Orienta y han venido desempefiando su cometido a lo largo de estos nueve
ultimos afos en EEAA. Su adecuacion queda garantizada por el proceso de seleccidon del personal,
que se ajusta a la normativa general aplicable a los empleados publicos. Por otro lado, la propia
Universidad se preocupa de la formacion del personal de administracion y servicios, manteniendo
actualizados sus conocimientos mediante la organizacion de determinados cursos todos los afios.

El Dpto. de Estudios Arabes e Islamicos cuenta con una secretaria y el Dpto. de Lingiiistica, Lenguas
Modernas, Légica y Filosofia de la Ciencia, Teoria de la Literatura y Literatura comparada (en el que
se incluyen los Estudios de Asia Oriental) cuenta con una secretaria.

Partiendo de los tres ejes basicos de actuacion: incorporacion, estabilizacion y promocién, se propone
un nuevo impulso con los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

1. Renovar de forma paulatina la plantilla. Para esta accién se propone la puesta en marcha de un
plan de incentivacion de la jubilacion anticipada del profesorado funcionario con dos finalidades:
promover el rejuvenecimiento de la plantilla de profesores funcionarios, mediante la transformacioén de
las plazas que dejen vacantes aquellos que voluntariamente decidan su prejubilacién y procurar el
retiro escalonado de los profesores funcionarios en unas condiciones econémicas que les resulten
favorables. Para llevar a cabo esta politica de renovacion de plantilla, es necesario abrir espacios de
debate que ayuden a definir la politica de la universidad para la incorporaciéon de jovenes
investigadores a la carrera docente.

2. Redisefiar la plantilla, aplicando las siguientes medidas:

Fomentar la incorporacion de jovenes investigadores, definiendo su estatus en el seno de la
comunidad universitaria.

Establecer unas politicas que combinen la garantia de las condiciones de desarrollo de la formacion
predoctoral con la exigencia y el seguimiento de la beca o contrato. Promover la apertura de 177/219
posibilidades de movilidad predoctoral y en los primeros afios de actividad pos- doctoral. Mantener
programas de promocion para las distintas figuras de profesorado, contratados y funcionarios, sobre la
base de entender las plantillas de cada Area o Departamento en funcién de la dedicacion del
profesorado y no en el tipo de figuras. Establecer criterios para definir el destino de las vacantes en
las areas y los departamentos introduciendo criterios basados en indicadores contrastables.

3. Elaborar un modelo que permita recoger, valorar y contabilizar todas las actividades del
profesorado (docencia, investigacion, gestién) como paso previo para su registro en los sistemas de
gestion de la informacién de la Universidad (PDS-SIGMA).



4. Proseguir las acciones encaminadas al adecuado reconocimiento del papel del Personal
Investigador en Formacién en la UAM.

Garantizar la presencia y favorecer la participacion del Personal Investigador en Formacion en los
6rganos de gobierno y gestion de la Universidad. Promover la adecuada visibilidad del Personal
Investigador en Formacion tanto dentro de la universidad como de cara a la sociedad. Promover la
efectiva implantacién del Estatuto del Personal Investigador en Formacién para garantizar el
cumplimiento de los derechos y deberes contemplados en el mismo.

5. Impulsar la elaboracién e implantacion de un Plan de Conciliacion de la vida laboral personal.

La adecuacion del profesorado se ve reforzada por el Programa de Formacion Docente de la
Universidad Auténoma de Madrid, coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion
http://www.uam.es/UAM/Formacion/1242657199837.htm?language=es

Sus objetivos primordiales son impulsar la mejora, la valoraciéon y el reconocimiento de la actividad
docente en nuestra universidad, tanto la de los profesores recién incorporados como la de los que ya
vienen desarrollando durante afios su labor docente.

El programa, que tiene una estructura en estrella en la que la Unidad Central de Formacion
(http://www.lauam.es/vicerrectorado/formacion_docente/) central promueve talleres y seminarios de
interés para toda la comunidad universitaria complementados por los cursos programados desde los
Centros, cuenta con un médulo de cursos de Formacion Inicial y un médulo de cursos de Formacion
Continua. Ademas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con su Unidad de Calidad y Formacion
http://www.uam.es/FyL/Home.htm que viene desde hace afios programando actividades de formacion
docente encaminadas a la armonizacion con el Espacio Europeo de Educacion Superior y sus
demandas de innovacion metodolégica y garantia de calidad. El programa de formacion docente de
Filosofia y Letras puede consultarse en el enlace http://www.uam.es/FyL/Home.htm

Del mismo modo que se ha sefalado para el profesorado, las lineas generales de actuacién de la
Universidad Auténoma de Madrid se refieren al personal de administracion y servicios (PAS),
sefialando que se ve convocado a tareas cada vez mas especializadas y que requieren una enorme
versatilidad, dedicacién, dinamismo y eficacia. Ya no es soélo cuestion de desarrollar tareas
administrativas: son un elemento decisivo que ha de compartir el mismo desafio. A este respecto, se
definen los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

1. Mejorar los niveles de organizacion, articulacién y cohesion de la plantilla del PAS, disefiando e
implantando un sistema de comunicacion eficiente a través de una intranet y desarrollando
aplicaciones informaticas que faciliten la gestion y el trabajo cooperativo. Se disefiaran e impartiran las
acciones formativas necesarias para asegurar su utilizacion eficiente.

2. Incrementar la motivacion de la plantilla mediante la elaboracion e implantacion de planes de
formacion y promocion que respondan tanto a las necesidades de la UAM como a las aspiraciones
profesionales de los trabajadores, impulsando al mismo tiempo la elaboraciéon e implantacion de un
Plan de Conciliacion de la vida laboral y personal.

3. Adecuar la plantilla del PAS a las necesidades efectivas de los centros y de los servicios
favoreciendo la aplicacion de los principios de coordinacion y trabajo en equipo, mediante la oportuna
modificacion de la relacién de puestos de trabajo. Se estudiaran formulas complementarias a las ya
existentes para incentivar la jubilacién anticipada. 178/219

Del mismo modo que la plantilla docente dispone de un plan especifico de formacion, la Universidad
se preocupa de la formacion del personal de administracion y servicios. En concreto, en la actualidad
se dispone del Plan de formacion para el personal de administracion y servicios, gestionado por el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios, Vicegerencia de Recursos Humanos y
Organizacion, con los siguientes objetivos prioritarios:

Lograr una Administracion eficiente y eficaz para ofrecer a los ciudadanos unos servicios de calidad.
Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas demandas
sociales. Obtener un éptimo aprovechamiento de los recursos humanos. Como objetivos generales se
sefialan los siguientes:

1. Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la Universidad Autonoma de
Madrid, los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.


http://www.uam.es/UAM/Formacion/1242657199837.htm?language=es
http://www.lauam.es/vicerrectorado/formacion_docente/)
http://www.uam.es/FyL/Home.htm
http://www.uam.es/FyL/Home.htm

2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de esta Universidad.

3. Impulsar un proceso de formacion adaptado a las necesidades y demandas del personal de la
Universidad, elaborado de forma participativa.

4. Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocion interna y carrera profesional.
Y como objetivos especificos:

5. Formar en la cultura y organizacion de la Universidad Autonoma de Madrid al personal de nuevo
ingreso.

6. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y direccion eficaces y
acordes a las necesidades institucionales y sociales.

7. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestién que dinamicen el proceso interno y mejoren la
prestacion de servicios publicos.

8. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de comunicacion internos y el
contacto con los ciudadanos

9. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de trabajo.

10. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y desempefio de tareas esté
sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

11. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas que tengan como
destinatarios a los trabajadores de la Universidad Auténoma de Madrid

VOLVER



RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La UAM cuenta con la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion en la que, desde el area de
“Discapacidad”, se trabaja por garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los
estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica universitaria:
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/ La informacioén sobre las condiciones de accesibilidad en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autonoma de Madrid estan disponibles en el enlace
siguiente:
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/discapacidad/discapacidad_accesibilidad/fisica/disc_acc_fis_fyl.
pdf

Y, en general, en el campus de la UAM en:
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/discapacidad/discapacidad_accesibilidad/discapacidad accesib
ilidad_fisica.htm Dos modulos de la Facultad de Filosofia y Letras de la UAM, concretamente el V y el
VII, disponen de ascensor y estan adaptados para alumnos con discapacidad fisica. También la
Biblioteca de Humanidades reune condiciones que facilitan la accesibilidad para los discapacitados:
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/discapacidad/discapacidad_accesibilidad/fisica/disc_acc_fis_bi
En la actualidad, se estan llevando a cabo obras de mejora en el médulo VI para adaptarlo a las
personas con discapacidad fisica.

7.1. REVISION Y MANTENIMIENTO

7.1.1 AULAS DE INFORMATICA

La Universidad Auténoma de Madrid cuenta con un total de 38 aulas de informatica con mas de 900
ordenadores personales. De ellas 6 estan ubicadas en el edificio de la Facultad de Filosofia y Letras,
con las caracteristicas que se indican en la tabla siguiente.

Ubicacion Nombre |Puestos |Programas Otros

equipamientos
Modulo F- VII  |FIL1 16 7 zip 18.01; Adobe Acrobat Reader DC; ARGISVideoProyector
Planta 1 10.6; extAhp 2.0; Google Chrome; IHMC Cmag

Tools V.6.01; Matlab R2018a; Microsoft Office
Profesional Plus 2016; Microsoft One Drive;
Notepad ++ v.7.3.2; Spss Statistic 23; Spss
Modeler 17.1; Omega T v.3.6; Oracle VM
Virtualvox 5.2; Python 3.2.2; QGIS Essen 2.18.13
las palmas; R for Windows 3.4.2; RStudio 1.0
SDL Trados 2017 SR1; Sentinel Runtime; Skypeg
7.4; Spss Statistic 23; Spss Modeler 17.1
Subtitle Workshop 6.0b; TerrSet 18.31; Tortoisg
SVN 1.9; VLC Media Player v.2.2.6; Alimentacion
y Salud; AMOS 24; Audacity ; Calibre 3.32
ChemSketch; Dev C ++ 5.11; Endnote 8.1; ENV
5.5.1; Eviews 10; Flowmap 7.4.2; Gaussian 09W
Gausview 6; Genopro; Gimp; Google Earth Pro
Grapher 6; Gretl 2018; Harmony Assintant; Idris
Terrset; Jamovi; Jclik; LabAxon 5.2; LibreOffice
6.1.2; Lgx 2.3.1; LT Spice; Match 3; Mapviewer7;
Nvivo 12; OMeR 2.3.0; Origin 8.6; Putty; Python
3.6.6; PDF 2 Music Pro 1.6.1; R 3.4.3; R for
windows 3.4.3; RStudio 1.1.423; Spss 23; Spss
Modeler; Spss Statistics 25; Stata 11; Subtitle
Edit 3.5.7; VLC



http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/discapacidad/discapacidad_accesibilidad/fisica/disc_acc_fis_fyl.pdf
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/discapacidad/discapacidad_accesibilidad/fisica/disc_acc_fis_fyl.pdf
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/discapacidad/discapacidad_accesibilidad/discapacidad_accesib
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/discapacidad/discapacidad_accesibilidad/discapacidad_accesibilidad_fisica.htm
http://www.uam.es/otros/uamsolidaria/discapacidad/discapacidad_accesibilidad/fisica/disc_acc_fis_bibl_hum.pdf

Modulo F- VII
Planta 1

FIL2

20

7 zip 18.01; Adobe Acrobat Reader DC; ARGIS
10.6; extAhp 2.0; Google Chrome; IHMC Cmap
Tools V.6.01; Matlab R2018a; Microsoft Office
Profesional Plus 2016; Microsoft One Drive;
Notepad ++ v.7.3.2; Spss Statistic 23; Spss
Modeler 17.1; Omega T v.3.6; Oracle VM
Virtualvox 5.2; Python 3.2.2; QGIS Essen 2.18.13
las palmas; R for Windows 3.4.2; RStudio 1.0;
SDL Trados 2017 SR1; Sentinel Runtime; Skype
7.4; Spss Statistic 23; Spss Modeler 17.1; Subtitle
Workshop 6.0b; TerrSet 18.31; Tortoise SVN 1.9;
VLC Media Player v.2.2.6; Alimentacion y Salud;
AMOS 24; Audacity ; Calibre 3.32; ChemSketch;
Dev C ++ 5.11; Endnote 8.1; ENVI 5.5.1; Eviews
10; Flowmap 7.4.2; Gaussian 09W; Gausview 6;
Genopro; Gimp; Google Earth Pro; Grapher 6;
Gretl 2018; Harmony Assintant; Idrisi Terrset;
Jamovi; Jclik; LabAxon 5.2; LibreOffice 6.1.2;
Lyx 2.3.1; LT Spice; Match 3; Mapviewer 7;
Nvivo 12; OMeR 2.3.0; Origin 8.6; Putty; Python
3.6.6; PDF 2 Music Pro 1.6.1; R 3.4.3; R for
windows 3.4.3; RStudio 1.1.423; Spss 23; Spss
Modeler; Spss Statistics 25; Stata 11; Subtitle Edit
3.5.7; VLC

VideoProyector




Modulo F- |FIL43 |34 7 zip 18.01; Adobe Acrobat Reader DC; ARGIS |VideoProyector
VII Planta 1 10.6; extAhp 2.0; Google Chrome; IHMC Cmap
Tools V.6.01; Matlab R2018a; Microsoft Office
Profesional Plus 2016; Microsoft One Drive;
Notepad ++ v.7.3.2; Spss Statistic 23; Spss Modeler
17.1; Omega T v.3.6; Oracle VM Virtualvox 5.2;
Python 3.2.2; QGIS Essen 2.18.13 las palmas; R for
Windows 3.4.2; RStudio 1.0; SDL Trados 2017
SR1; Sentinel Runtime; Skype 7.4; Spss Statistic
23; Spss Modeler 17.1; Subtitle Workshop 6.0b;
TerrSet 18.31; Tortoise SVN 1.9; VLC Media
Player v.2.2.6; Alimentacion y Salud; AMOS 24;
Audacity ; Calibre 3.32; ChemSketch; Dev C ++
5.11; Endnote 8.1; ENVI 5.5.1; Eviews

10; Flowmap 7.4.2; Gaussian 09W; Gausview 6;
Genopro; Gimp; Google Earth Pro; Grapher 6;
Gretl 2018; Harmony Assintant; Idrisi Terrset;
Jamovi; Jclik; LabAxon 5.2; LibreOffice 6.1.2; Lyx
2.3.1; LT Spice; Match 3; Mapviewer 7; Nvivo 12;

OMeR 2.3.0; Origin 8.6; Putty; Python 3.6.6; PDF
2 Music Pro 1.6.1; R 3.4.3; R for windows 3.4.3;
RStudio 1.1.423; Spss 23; Spss Modeler; Spss
Statistics 25; Stata 11; Subtitle Edit 3.5.7; VLC,
SDL Trados; Multiterm; Adobe Create Suite
version 6 (Acrobat DC Pro, Dreamweaver,
lustrator, InDesign, Photoshop, etc.)

Modulo F-IX |103 33 7 zip 18.01; Adobe Acrobat Reader DC; ARGIS 10.6|Videoproyector
Planta baja extAhp 2.0; Google Chrome; IHMC Cmap Tool
V.6.01; Matlab R2018a; Microsoft Office Profesional
Plus 2016; Microsoft One Drive; Notepad ++ v.7.3.2
Spss Statistic 23; Spss Modeler 17.1; Omega T v.3.6
Oracle VM Virtualvox 5.2; Python 3.2.2; QGIS Essen
2.18.13 las palmas; R for Windows 3.4.2; RStudi
1.0; SDL Trados 2017 SR1; Sentinel Runtime; Skypq
7.4; Spss Statistic 23; Spss Modeler 17.1; Subtitlg
Workshop 6.0b; TerrSet 18.31; Tortoise SVN 1.9
VLC Media Player v.2.2.6; Alimentacion y Salud
AMOS 24; Audacity ; Calibre 3.32; ChemSketch; Dey
C ++ 5.11; Endnote 8.1; ENVI 5.5.1; Eviews 10
Flowmap 7.4.2; Gaussian 09W; Gausview 6; Genopro|
Gimp; Google Earth Pro; Grapher 6; Gretl 2018
Harmony Assintant; Idrisi Terrset; Jamovi; Jelik
LabAxon 5.2; LibreOffice 6.1.2; Lyx 2.3.1; LT Spice
Match 3; Mapviewer 7; Nvivo 12; OMeR 2.3.0
Origin 8.6; Putty; Python 3.6.6; PDF 2 Music Pr
1.6.1; R 3.4.3; R for windows 3.4.3; RStudio 1.1.423
Spss 23; Spss Modeler; Spss Statistics 25; Stata 11;
Subtitle Edit 3.5.7; VLC

Asi pues, la Facultad de Filosofia y Letras dispone en estos momentos de las siguientes aulas de
informatica (http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/adi/), todas ellas con sistema informatizado de
reserva y gestion por parte del usuario:

— Aulas de capacidad pequefia (< 20): FIL1, FIL3
— Aulas de capacidad mediana (de 20 a 40): FIL2, FIL4, FIL5y FIL6


http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/adi/

La Técnico Auxiliar del Laboratorio de Lenguas de la Facultad, representante del PAS en la CTS de
EEAA, coordina la asignacion de espacios y el mantenimiento de aulas informaticas y sala de
cabinas, en estrecha colaboracién con los profesores y coordinadores de gestion de proyectos y
nuevas tecnologias. Los docentes de lengua de arabe, chino y japonés utilizan con frecuencia estas
instalaciones y han posibilitado que cuenten con sistemas de escritura y transcripcion de los diversos
idiomas.

7.1.2 HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

La Universidad Autbnoma de Madrid cuenta con una serie de servicios de Tecnologias de la

Informacioén
(http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886352057/1234886346368/servicio/servicio/Tecnologias_de la
Informacion.htm). Su cometido principal es la prestacion de soporte técnico a la comunidad
universitaria para la innovacion y gestién tecnolégica en ejes como la docencia, la gestién
administrativa, los servicios de infraestructura de comunicacion y el soporte informatico. Tales funciones
se articulan con respeto al principio de accesibilidad universal y el catalogo de servicios que ofrece
puede ser consultado en http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/, de entre los que caben destacar:
cursos de formacion, correo electronico y red inalambrica gratuitos y servicio de préstamo de
ordenadores portatiles.

La UAM pone a disposicion de sus usuarios herramientas tecnolégicas con el fin de mejorar el
aprovechamiento de las posibilidades de las nuevas tecnolégicas en el ambito de la docencia y el
aprendizaje. En este sentido cabe destacar:

— Correo_electrénico. Por ser miembro de nuestra comunidad universitaria, la Universidad abre
automaticamente una cuenta de correo electronico. Esta cuenta tiene muchas ventajas sobre las que
ofrecen otras entidades: una gran capacidad que permite almacenar todo los correos electronicos sin
necesidad de borrarlos, comunicaciones institucionales, avisos sobre disponibilidad de préstamos
intercampus, convocatorias de becas y otra informacién de interés....

— Red inalambrica WIFI. La Universidad cuenta con una red inaldmbrica accesible en los
principales edificios de los campus de Medicina y Cantoblanco.

— EI campus virtual es una herramienta pensada para proporcionar un espacio web donde permitir a
los profesores la publicacion en red de la informacion relativa a la docencia que imparten de una forma
sencilla y rapida, sin necesidad de disponer de grandes conocimientos técnicos. Del mismo modo
permite un muy buen nivel de interactividad con sus alumnos.

El servicio de Tecnologias de la informacion apoya la gestion de los asuntos académicos en red tanto
para las matriculas como para el anuncio y gestién de becas. Ademas, los estudiantes pueden consultar
directamente el estado de su expediente.

7.1.3 LABORATORIOS DOCENTES RELACIONADOS CON EL GRADO

LABORATORIO DE LENGUAS (bttps://www.uam.es/FyL/Laboratorio-de-
Lenguas/1446741826695.htm?language=es) situado en el Médulo 11-Bis, aula 3.01 de la Facultad de
Filosofia y Letras. Cuenta con un total de 48 cabinas individuales mas una consola para el profesor,
desde donde puede guiar las practicas de los alumnos interviniendo durante la audicion si lo considera
necesario. Cada cabina esta equipada con una pequefia consola en la que poder empezar, parar o
rebobinar un ejercicio, auriculares y un micréfono para que el estudiante pueda grabar sus propias
practicas de fonética. De este modo cada alumno puede trabajar a su propio ritmo. El Laboratorio de
Lenguas dispone de:

— Aula para docencia con 48 cabinas con cascos, controlado por el profesor

— Visionado de peliculas online

— Conexion a antenas parabdlicas digitales

— Memoria para audio y autograbacion (offline)

— Modo biblioteca (libre acceso restringido) durante determinadas épocas del afio para ampliarla
capacidad del aula multiuso para la escucha y autograbacion

— Manual

- Software: SDL Trados; Multiterm; Adobe Create Suite version 6 (Acrobat DC Pro, Dreamweaver,
lllustrator, InDesign, Photoshop, etc.)
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En el Laboratorio de Lenguas se dispone de material para el aprendizaje de: aleman, arabe, chino,
espaniol, finés, francés, griego, inglés, italiano, japonés, latin, persa, portugués, coreano y turco.

LABORATORIO HIPERMEDIA
(https://www.uam.es/ss/Satellite?c=Page&cid=1446741826695&language=es&nodepath=Laboratorio
+de+Lenguas&pagename=FacdFilosofia%2FPage%2FUAM_contenidoFinal ) situado en el Modulo II-
Bis, aula 3.01 de la Facultad de Filosofia y Letras. El Laboratorio Hipermedia dispone de:

— Aula para docencia con 20 ordenadores, mas un puesto para el profesor desde el que se

puede comunicar con los alumnos.

— 1 cafién para proyeccion de PC.

— Conexiones a parabdlicas digitales.

— Se puede solicitar la instalacion de software para docencia, autoaprendizaje e investigacion sobrela

lengua.

- Software: SDL Trados; Multiterm; Adobe Create Suite version 6 (Acrobat DC Pro, Dreamweaver,
lllustrator, InDesign, Photoshop, etc.)

LABORATORIO DOCENTE DE LINGUISTICA INFORMATICA (http://www.llif.uam.es/), situado en el
Médulo 1V-Bis. Cuenta con un aula de lingtistica informatica, con 4 estaciones de trabajo SUN, y 8 PCs
con Windows 2000/Linux y un aula de linglistica computacional, equipada con 11 PCs con Windows
2000/Linux. Entre otros recursos dispone de corpus de referencia de espafiol, arabe- espariol, espafiol-
francés y japonés, y con un gestor de programaciones didacticas. De gran utilidad para los estudiantes
del grado es el sistema de “carpeta compartida”, que permite el intercambio de archivos sonoros y la
realizacién de trabajos en grupo, con un mecanismo de grabacién y archivo que permite que todos los
usuarios se puedan escuchar entre si y enviar material.

RED DE BIBLIOTECAS DE LA UAM

La Biblioteca de la Universidad Auténoma de Madrid trabaja para apoyar el desarrollo de la
investigacion, la docencia y el estudio, proporcionando el acceso a los recursos de informacion
necesarios, propios de esta Universidad o ajenos a ella. Los diferentes puntos de servicio atienden
a toda la comunidad universitaria y se ofrecen en ocho bibliotecas de Facultad o escuela, cuyas
cuestiones especificas se desarrollan en los puntos siguientes; ademas hay centros de
documentacion especializados. La Biblioteca en su conjunto es dirigida y coordinada desde los
Servicios Centrales (Rectorado). Esta atendida por 101 personas de plantilla, con las que
colaboran 121 becarios.

En total la Biblioteca dispone de mas de 970.000 libros, 27.600 mapas y 12.000 titulos de revistas en
papel, 134.500 libros electrénicos, 90.000 suscripciones de revistas en formato electrénico, en torno a
200 bases de datos y 296 ordenadores portatiles para el préstamo. Ofrece 5.016 puestos de lectura,
con un horario de apertura de 09.00 h a 20.30 h. ininterrumpido, ampliaciones horarias en periodos de
examenes en dos bibliotecas y apertura todos los fines de semana en otras dos. Adicionalmente,
cuenta con una Sala de Estudio abierta las 24 horas del dia todos los dias del afio. Las principales
funciones se gestionan con el Unicorn, potente sistema que dispone de los médulos de Catalogacion,
OPAC, Circulacion, Adquisiciones y seriadas. Dispone ademas de programas especificos para
gestionar diversas funciones: SFX y Metalib (Recursos electronicos), SOD (Préstamo
interbibliotecario), Digitool (repositorio institucional), Question Point (Informacion virtual).

En el afio 2004, tras la elaboracion de su Informe de Evaluacion, obtuvo el Certificado de Calidad de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion (ANECA). Dicho Certificado tuvo una vigencia de tres
anos, hasta el 2007, y constituyd un reconocimiento a la calidad de los servicios prestados por la
Biblioteca; ademas permitié la obtencion de ayudas econdémicas para la mejora de la calidad del
servicio a los usuarios
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Desde 2009 un Comité Evaluador se encuentra trabajando en la evaluacion de los servicios segun el
modelo EFQM con el objetivo de optar al sello de calidad +300. El 3 de diciembre de 2010 se presento
el documento que define los conceptos basicos de Mision, vision y valores de la Biblioteca
(https://biblioteca.uam.es/sc/mision_vision_valores2010.html).

La Biblioteca cuenta con un Reglamento que regula su funcionamiento, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad el 8 de marzo de 2002. Este reglamento incorpora actualizaciones
aprobadas en los Consejos de Gobierno del 14 de julio de 2009 y del 13 de noviembre de 2015. El 2
de febrero de 2007 se aprobd en Consejo de Gobierno el Plan Estratégico del Servicio de Biblioteca y
Archivo (2006-2008) de la UAM, gue-surge con el objetivo de anticiparse a los retos que supone la
adaptacion de la UAM vy sus servicios al nuevo Espacio de Educacion Superior. Desde 2013 se sigue
el modelo de encuesta bianual de usuarios bajo el nombre BibliOpina.

Por ultimo, toda la informacion sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias anuales que se
presentan en Consejo de Gobierno desde 1997, y accesibles en:
http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

SERVICIOS QUE LA UAM OFRECE A TRAVES DE LA BIBLIOTECA, todos ellos accesibles
desde la pagina web de la Biblioteca de la UAM (http://biblioteca.uam.es/)

Servicios tradicionales

a) Catalogo automatizado: basado en el médulo correspondiente del programa Unicorn, ofrece
acceso a mas de 970.000 libros, 27.600 mapas y 12.000 titulos de revistas en papel, 134.500 libros
electrénicos, 90.000 suscripciones de revistas en formato electrénico.

b) Préstamo domiciliario: la Biblioteca pone a disposicion de sus usuarios, para su consulta fuera
de sus instalaciones y durante un periodo de tiempo determinado, sus recursos documentales.
Incluye las operaciones de renovacion y reservas.

c) Préstamo interbibliotecario: permite obtener documentos (libros en préstamo, articulos de
revistas, etc.) que no se encuentran en los fondos de las bibliotecas de la UAM. Se emplea para
ello el programa SOD.

d) Formacion de usuarios: se ofrecen sesiones de formacion, individuales y en grupo, sobre el uso
de los recursos de la Biblioteca, y adaptados a las caracteristicas de los grupos de usuarios

e) Informacion bibliografica: se proporciona a los usuarios la informacion y la asistenciatécnica
necesaria para una optima utilizacion de los fondos y servicios de la Biblioteca.

Servicios implantados (2006-2008)

Desde 2006, con el objetivo de ofrecer un servicio de excelencia a los usuarios en el nuevo
contexto de la Educacién Superior, y en aplicacién del Plan Estratégico de la Biblioteca (2006-
2008), se han puesto en marcha las siguientes iniciativas generales:

a) Reservas en linea: sistema implantado el 5 de mayo de 2006 que permite al usuario realizar
reservas de forma interactiva con el sistema y escoger la Biblioteca de recogida del ejemplar.

b) Buzones de devolucion (Buzon Biblos): desde el 9 de mayo de 2007 permite devolver
ejemplares bibliograficos fuera del horario de apertura de la Biblioteca.

c) Préstamo Intercampus: desde mayo de 2006 permite solicitar en préstamo libros que se
encuentran en las bibliotecas de los distintos campus de la UAM (Cantoblanco y Medicina).

d) Repositorio institucional (Biblos-e Archivo): desde septiembre de 2006 esta plataforma tiene el
objetivo de albergar la produccién cientifica de la UAM en acceso abierto (actualmente, mas de
400 tesis doctorales), en la linea de la Declaracion de Berlin firmada por la Universidad, asi
como material bibliografico de especial interés (fondo antiguo).

e) Dialnet: en febrero de 2007 se firmo el Convenio entre la UAM y la Universidad de LaRiojaque
permite a los usuarios de la UAM aprovechar todas las posibilidades de este proyecto de
difusion de la produccion cientifica hispana.

f) ldentidad corporativa y difusion: segun el manual presentado en noviembre de 2007, se trata de
presentar una imagen de la Biblioteca Unica y faciimente identificable por el usuario, asi como
de establecer canales normalizados de comunicacion con la comunidad universitaria, con el
objetivo de difundir y dar a conocer todos los servicios y productos ofrecidos y facilitar su
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maximo aprovechamiento.

g) Servicio de atencion telefénica (BiblosCom): el 19 de noviembre de 2007 se puso en
funcionamiento el servicio de Atencién Telefénica, con el nimero 914 972 800, que permite
acceder a un menu de informacion, realizar reservas y renovaciones por teléfono, asi como el
envio de mensajes cortos a moviles, en los que se informa de la disponibilidad de ejemplares
reservados o de los ejemplares con retraso.

h) Adquisiciones automatizadas: desde enero de 2008, modulo de Unicorn transparente al usuario
que puede seguir a través del sistema el estado de sus peticiones de materialbibliografico.

i) Préstamo de ordenadores portatiles: desde el 5 de mayo de 2008 la UAM ha puesto 296
ordenadores a disposicion de la comunidad universitaria en los mostradores de las
Bibliotecas en régimen de préstamo.

j) Metabusqueda de recursos electronicos: la implementacion del programa Metalib en septiembre
de 2008 permite realizar busquedas federadas en bases de datos y recursos electronicos,
facilitando en grado sumo estas labores a los usuarios de la UAM.

k) Sistema de atencion virtual al usuario: en octubre de 2008 se implanta el programa “Question
Point”, desarrollado por la Library of Congress (Washington). Complementario a Biblos-Com
(atencién telefonica), permite crear un espacio virtual en la red de relacion entre la Biblioteca y el
usuario para solucionar todas sus cuestiones, consultas bibliograficas... aprovechando ademas
las sinergias y el caudal de experiencia de los miles de bibliotecas en Espafia y en el mundo que
ya lousan.

Nuevas utilidades (2009-2019)

La principal mejora llevada a cabo en el afio 2009 fue el comienzo de la implantacion de la
tecnologia RFID (Identificacion por Radiofrecuencia), con el fin de mejorar de forma sustancial el
servicio a los usuarios. Se trata de una tecnologia que permite almacenar la informacion del
ejemplar en un chip, que puede ser leido a distancia y sin necesidad de contacto visual.
Perfectamente compatible con el sistema de cédigo de barras, permite actuar de forma inmediata
sobre dos aspectos fundamentales del funcionamiento de la Biblioteca: Circulacion (el tiempo de
las operaciones se reduce hasta un 80 %) e Inventario.

Refuerzo de la comunicacion con los usuarios se ha visto notablemente mejorada ultimamente con
herramientas de difusién como son el blog CanalBiblos, la lista de reproduccién en YouTube de
UAM_Biblioteca, nuestra pagina publica de UAM_Biblioteca, Universidad Auténoma de Madrid en
Facebook y un perfil en Twitter: UAM_Biblioteca, ademas de Instagram, Pinterest, Flickr, Google+ y
Whatsapp.

Asociacionismo

La Biblioteca de la UAM pertenece a las siguientes asociaciones, lo que redunda en la permanente
actualizacién y puesta al dia de sus integrantes, asi como en la visibilidad de nuestra Universidad a
nivel nacional e internacional:

— MADRONO: consorcio de las Bibliotecas de las Universidades de Madrid

— REBIUN: Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas

— IFLA (Federacion Internacional de Asociaciones deBibliotecas)

— SEDIC (Sociedad Espariola de Documentacion e Informacion Cientifica)

— LIBER (Liga de Bibliotecas Europeas de Investigacion)

— CRUE (Conferencia de Rectores de las UniversidadesEspafiolas)

— BIOMED (Editorial independiente dedicada a la publicacién de articulos de investigacionen
Medicina y Biologia, que se ponen en accesoabierto.

— DOCUMAT (Red de bibliotecas de Matematicas)

— IBERCARTO (Grupo de las Cartotecas Publicas hispano-lusas)

BIBLIOTECA DE HUMANIDADES

La Biblioteca de Humanidades esta situada al SO del Campus de Cantoblanco, junto a la estacién
de RENFE. Dispone de un edificio propio que fue inaugurado en 1996. En su interior esta ubicada
la cartoteca Rafael Mas y la coleccion bibliografica del Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer. Integra todos los recursos de informacion necesarios para el aprendizaje, la docencia y la
investigacion en el campo de las Humanidades al servicio de estudiantes, profesores,
investigadores y demas usuarios de acuerdo con las titulaciones que se imparten en la Facultad de
Filosofia y Letras.



Fondos

Fondos en papel:
Libros: 250.000, de los cuales el 60% esta en libre acceso
Revistas: 5.560 titulos, de los cuales 1.310 estan en curso

Recursos electronicos de interés:
79 bases de datos especificas
Revistas electronicas, unos 2.688 titulos accesibles Tesis
doctorales digitalizadas

Fondos especiales:
957 tesis doctorales
Tesis doctorales de otras universidades en microficha 380
videos
1.100 CD-ROM y DVD

Mediateca:
Fondo audiovisual y multimedia compuesto por mas de 4.000 titulos en diferentes formatos
y pertenecientes a diversos géneros y materias (cine de ficcién, documental, programas
educativos y divulgativos, etc.), y un fondo de revistas, libros y obras de referencia
especializados (cine y audiovisual). Consulta automatizada de fondos a través de catalogo
informatizado, que incluye busquedas por contenidos, integrada en el catalogo general de
la Biblioteca de la UAM.

En el mes de junio se hace el estudio de las necesidades de compra referidas a bibliografia
recomendada que envian los profesores, segun las asignaturas que imparten, dando preferencia a
los libros no disponibles y aumentando el numero de ejemplares de las obras mas demandadas

Instalaciones y equipamiento

965 puestos de lectura distribuidos en dos salas de estudio, sala de investigadores e

Instituto de la Mujer

4 salas de trabajo en grupo equipadas con ordenador que pueden ser utilizadas por grupos de
entre dos y seis personas previa reserva en el Mostrador de la Biblioteca

20 ordenadores para la consulta del Catalogo, bases de datos y otros recursos electronicos,
distribuidos en las dos salas de estudio, sala de investigadores y en el hall de entrada

Lector/Reproductor de microfilm y microfichas 5 fotocopiadoras en régimen de autoservicio
situadas en ambas salas de lectura. Salas de investigadores
Salas de trabajo en grupo

Organizacion y recursos humanos

El personal de Biblioteca consta de 42 personas, distribuidos de la siguiente forma:

a) Personal de plantilla:

— 1 Facultativo

— 6 Ayudantes de la Escala de Archivos y Bibliotecas: 3 de ellos en horario de mafanay
2 en horario de tarde

— 1 laboral grupo 2

— 1 Administrativo

— 7 Técnicos especialistas en bibliotecas: 3 en horario de mafiana y 4 en horario de tarde

b) Personal de formacion:

— 4 becarios F. y A.: 3 en horario de mafana (arabe, informatico y biblioteca del Instituto de la
Mujer) y 1 en horario de tarde
— 23 becarios COIE repartidos en horarios de mafana y tarde, con apoyo en diferentes funciones_

Horarios
Se presta servicio de lunes a viernes de 9’00 a 20’30 horas y sabados de 9’00 a 14’00 horas. Hay

un horario especial en tiempo de examenes, con los sdbados de 9’00 a 23 horas y los domingos de
9.00 a 14.00 horas.



Informacién, comunicacion y formacién de usuarios

Todos los miércoles, en horario de mafana y tarde (10.00 y 16.00 horas) se ofrecen sesiones
formativas con dos enfoques; una sesidon para alumnos que empiezan sus estudios en la
Universidad, y usaran la biblioteca por primera vez, introduciéndoles en el uso de la Biblioteca y
Sus servicios, y asi conozcan las habilidades necesarias para una mejor recuperacion y gestién de
la informacién. Para los alumnos de tercer ciclo, investigadores y profesores se realizan otros
cursos enfocados a conocer los recursos de informacion existentes (bases de datos segun las
areas, revistas electronicas, explicacion del Gestor bibliograficos Refworks...) A peticién de
profesores e investigadores se realizan cursos especializados en las diferentes materias que se
imparten en la Facultad. La eleccion de dias y horarios es a peticion de los mismos. Es satisfactorio
el aumento que cada afio se produce en la demanda y solicitud de estos cursos por profesores
conjuntamente con los alumnos de sus respectivas clases.

7.1.4 Tecnologias para la Educacion

La Unidad de Tecnologias para la Educacion (https://www.uam.es/UAM/Tecnologias-para-la-
Educacion/1446759084496.htm?language=es) ofrece apoyo a la docencia digital desde sus
instalaciones en el edificio del Centro de Posgrado. Tiene la mision de facilitar el desarrollo de las
tecnologias educativas en el Campus, poniendo a disposicion del profesorado las tecnologias para
crear recursos audiovisuales y multimedia que apoyen a su docencia.

Horario de de la oficina: de 9.30a14 hyde 16 a17.30 h

SALA MULTIMEDIA

Aula docente con 20 equipos informaticos. Destinada principalmente a la docencia de postgrado y
formacion del profesorado que requiera el uso de tecnologias de la informacion y/o software
especificos y otros materiales multimedia (no disponibles en otras aulas informaticas de la
universidad). Disponible también como espacio de trabajo individual en horario no utilizado para
fines docentes. En la Sala Multimedia pueden elaborarse recursos docentes multimedia a través de
programas con diversas funcionalidades: creacion de mapas conceptuales, generacion de
animaciones, grabacion de pantalla, edicion de video, etc. Dentro de la Sala Multimedia se ha
instalado una cabina de grabacion insonorizada para la creacion de recursos docentes multimedia
con una alta calidad de sonido.

SALA DE POLIMEDIA
En la Sala Polimedia los docentes pueden grabar videos de alta calidad sin que sea preciso realizar
una edicidn posterior.

SALA DE VIDEOCONFERENCIAS

Sala de conferencias para actividades docentes, actos culturales y encuentros de investigacion, con
capacidad para 40 personas. Dotada con equipamiento audiovisual completo para presentaciones
(proyector video/datos, ordenador, camara de documentos, reproductores/grabadores VHS
multinorma y DVD multizona, reproductores de audio) y para el control y la ediciéon de las sesiones
(mezcladores de audiovideo, etc.).

Dotada de sistema de emisién y recepcion de videoconferencia por conexion telefénica y red.
Servicio de grabacioén de las sesiones. Servicio de videoconferencia vinculado a la Sala de
Videoconferencias de la URAM. Apoyo a sesiones de videoconferencia externas mediante una
unidad mavil.

UAMX. EDICION DE CURSOS MOOC y SPOQ
En marzo de 2014 la UAM se incorporé al consorcio edX para difundir a través de esta plataforma
sus cursos MOOC (Massive Open Online Course). UAMX

(https://www.uam.es/UAM/Presentacion/1242680610300.htm?language=es&nodepath=Presentaci?
n) es unaunidad de creacion de MOOCs, cuya mision es facilitar alos equipos docentes los
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recursos necesarios para que su propuesta termine siendo un MOOC de la calidad que exige edX.
UAMXx facilita al equipo docente el soporte de expertos en audiovisuales, le asesora en el disefio
del curso, en el uso de recursos docentes interactivos, y asiste en el empleo de la herramienta de
trabajo que permite la inclusiéon del curso en la plataforma (EdX Studio). Desde 2015 se han
desarrollado 19 MOOC:s.

7.1.5 Aulas docentes

Tabla 1: Relacién de aulas de la Facultad de Filosofia y Letras

Ubicacion | Aula Plazas Canon Video ﬁetroproyector Pantalla
Maéd. I 203 40 Si Si

Maéd. I 204 42 Si Si Si
Maéd. I 205 18 Si Si

Maod. I 206 30 Si Si Si
Maéd. I 207 44 Si Si Si
Maéd. I 208 24 Si Si

Maéd. I 209 64 Si Si

Maéd. I 210 64 Si Si

Maéd. Il bis | 102 50 Si Si

Maéd. Il bis | 103 72 Si Si Si
Maéd. Il bis | 204 64 Si Si Si
Maod. Il bis | 205 60 Si Si Si
Maod. Il bis | 208 50 Si Si Si
Maod. Il bis | 209 30 Si Si

Mad. Il 101 63 Si Si Si
Mad. Il 102 45 Si Si Si
Mad. Il 103 117 Si Si Si
Mad. Il 104 30 Si Si Si
Mad. Il 105 117 Si Si Si
Mad. Il 106 45 Si Si Si
Mad. Il 107 63 Si Si Si
Mad. Il 201S 18 Si

Mad. Il 201 63 Si Si Si
Mad. Il 202 43 Si Si Si
Mad. Il 203 81 Si Si Si
Mad. Il 204 14 Si Si Si
Mad. Il 205 13 Si Si Si
Mad. Il 206 15 Si Si Si
Mad. Il 301 63 Si Si Si
Maéd. IV 101 72 Si Si Si
Maéd. IV 102 92 Si Si Si Si
Maéd. IV 103 94 Si Si Si
Maéd. IV 104 72 Si Si

Maéd. IV 105 64 Si Si

Maéd. IV 203 64 Si Si Si
Maéd. IV 204 56 Si Si

Maéd. IV 208 71 Si Si Si Si
Maéd. IV bis | 101 40 Si Si Si
Maéd. IV bis | 103 112 Si Si Si
Maéd. IV bis | 202 56 Si Si Si
Maéd. IV bis | 203S 17 Si Si Si
Mad. IV bis | 204 48 Si Si Si
Mad. IV bis | 208 64 Si Si Si

Maod. IV bis | 309 18 Si




Mod. V 101 63 Si Si Si
Mod. V 102 45 Si Si Si
Mod. V 103 117 Si Si Si
Mod. V 104 17 Si Si Si
Mod. V 105 117 Si Si Si
Mod. V 106 45 Si Si Si Si
Mod. V 107 65 Si Si Si
Mod. V 201 35 Si Si Si
Mod. V 202 13 Si Si
Mod. V 203 40 Si Si Si
Mod. V 204 93 Si Si Si
Méd. V 205 35 Si Si Si
Mod. V 206 17 Si Si Si
Mod. V 207 35 Si Si Si
Maod. VI 101 81 Si Si Si
Maod. VI 102 82 Si Si Si
Méd. VI 103 90 Si Si Si
Maod. VI 104 76 Si Si Si
Maod. VI 105 64 Si Si
Maod. VI 204 56 Si Si Si
Maod. VI 209 56 Si Si
Maod. VI 210 64 Si Si Si Si
Mod.VI bis | 101A 109 Si Si Si Si
Mod.VI bis | 101B 36 Si Si Si
Mod.VI bis | 103 96 Si Si Si
Méd.VI bis | 104 24 Si Si
Seminario
Mod.VI bis | 105 20 Si Si
Seminario
Mod.VI bis | 203 48 Si Si Si
Mod.VI bis | 207 64 Si Si Si
Mod.VI bis | 208 70 Si Si Si
6d.VI bis 311S 21 Si Si
Maod. VI 101 109 Si Si Si
Maod. VI 102 113 Si Si Si
Maod. VI 103 113 Si Si Si (movil)
Maod. VI 104 109 Si Si Si
Maod. VI 201 26 Si Si Si
Maod. VI 202 20 Si Si Si
Maod. VI 203 Sala2 |20 Si Si Si
Maod. VI 204 Sala 1 14 Si Si Si
Maod. VI 205Sala3 |34 Si Si Si
Maod. VI 301 63 Si Si Si
Maod. VI 302 45 Si Si Si
Maod. VI 312. Salade| 18 Si Si
Juntas
Maod. IX 101 72 Si Si
Maod. IX 104 48 Si Si Si
Maod. IX 203 48 Si Si Si
Maod. IX 204 56 Si
Maod. X 101 18 Si Si
Seminario
Mod. X 102 88 Si Si Si
Moéd. X 208 80 Si Si Si
Mod. X 209 42 Si Si Si
Mod. X 210 30 Si
Mod. X bis | 101 88 Si Si Si Si
Mod. X bis | 102 92 Si Si Si Si
Moéd. X bis | 103 70 Si Si
Moéd. X bis | 203 48 Si Si Si
Mod. X bis | 204 56 Si Si Si
Moéd. X bis | 205 80 Si Si Si Si
Moéd. X bis | 210 56 Si Si Si Si
Moéd. X bis | 314 60 Si Si Si




Mod. IV Pr. | 101 20 Si

Mod. IV Pr. | 102 55 Si Si Si

Mod. IV Pr. | 103 40 Si Si Si

Patio 1 Trabajo 24 Si Si Si
dirigido

Patio 2 Seminario 24 Si

Tabla 2: Distribucién de las aulas en funcién de su capacidad

Nidmero de alumnos por aula | Numero de aulas
<20 18
21-60 37
61-80 34
81-100 11
>100 10
Total 104

7.1.6 Aulas devideo

— Aula de Video I. Médulo Il (72plazas)
— Aula de Video Il. Médulo IV, aula 205 (60plazas)
— Aula de Video lll. Médulo X-Bis (30plazas)

7.1.7 Salas de alumnos en practicas

— Sala de Alumnos en practicas (PDIF) de la Facultad de Filosofia yLetras.

— Salas de Alumnos en practicas Becarios (PDIF) de los Departamentos: algunos departamentos
de la Facultad de Filosofia y Letras disponen de salas de alumnos en practicas, como el
departamento de Filologia Espafriola y el departamento de Linguistica, Lenguas Modernas, Logica y
Filosofia de la Ciencia, Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

7.1.8 Convenios parapracticas
La Oficina de Practicas Externas y Empleabilidad (OPE)

(https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886352057/1234886379535/servicio/servicio/Oficina_de P
racticas_Externas_y Empleabilidad.htm) es el servicio universitario de la Universidad Autbnoma
de Madrid encargado de gestionar practicas externas en entidades colaboradoras, fomentar la
empleabilidad de toda la comunidad universitaria y promover la insercion laboral de estudiantes y
titulados. La OPE promueve vinculos entre la Universidad Autbnoma de Madrid, el mundo
empresarial y la comunidad de estudiantes, mediante la firma de mas de 7700 convenios de
cooperacion educativa con entidades de diferentes sectores

Ademas, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con una Oficina de practicas externas que
depende del vicedecanato de Empleabilidad y Relaciones Institucionales. En el programa de
practicas se estd en contacto con numerosas empresas e instituciones y el numero de convenios,
que en la actualidad supera los 700, aumenta cada dia, asi como la demanda por parte de los
estudiantes de la Facultad, quienes tienen la opcién de realizar practicas curriculares —por las que
se les reconocen créditos— y/o extracurriculares.

Ademas de la documentacion incluida en este epigrafe, en la documentacion relativa al Sistema de
Garantia Interna de la Calidad (SGIC) (véase epigrafe 9) hay informacion adicional acerca de la gestion
de practicas externas: ficha E3-F1 (sobre la recogida y analisis de informaciéon sobre practicas
externas), ficha E3-F2 (sobre el modo en que se utiliza la informacién sobre practicas externas para la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios), documento E3-F2-BD1 (base de datos sobre
practicas externas en la Facultad), y un plan de accién para mejorar las practicas externas (acciones
de mejora 9, 10, 11y 12) y universalizar las practicas en latitulacion.
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7.1.8.1 Informacion online acerca del programa de practicas

Informacioén disponible online del programa de practicas

Pagina web de la OPE: https://www.uam.es/ope/Practicas_en_empresas.html

Pagina web del programa de practicas de la facultad de Filosofia y Letras:
https://www.uam.es/ss/Satellite/FilosofiaylL etras/en/12348900153 15/contenidoFinal/Practicas.htm

Secciones de la pagina web del programa de practicas de la Facultad de Filosofia y Letras:

1. LOCALIZACION Y CONTACTO

http://mww.uam.es/ss/Satellite/FilosofiayLetras/es/1234890015315/contenidoFinal/Practicas.ht
m

2. INFORMACION SOBREPRACTICAS
Informacién general -

http://www.uam.es/FyL/Informaci%C3%B3n-para-
estudiantes/1242658569889.htm?language=es&nodepath=Informaci?n%20general

Informacioén para los estudiantes -

http://www.uam.es/FyL/Procedimiento-
Pr%C3%A1cticas/1242692492419.htm?language=es&nodepath=Procedimiento%20de%
20solicitud

Informacion para las empresas

http://www.uam.es/FyL/Documentos-
pr%C3%A1cticas/1242700337202.htm?language=es&nodepath=Documentos

3. IMPRESOS Y DOCUMENTACION PARAPRACTICAS

http://www.uam.es/FyL/Documentos-
pr%C3%A1cticas/1242700337202.htm?language=es&nodepath=Documentos

1. Para los/as estudiantes:

1.1. Instrucciones para realizar la memoria

1.2. Solicitud de matricula de practicas

1.3. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para trabajadores con menores
2. Para profesorado y entidades colaboradoras:

2.1. Informacion para entidades colaboradoras

2.2. Informacién sobre practicas para profesores/as

2.3. Solicitud oficial de convenio marco

2.4. Solicitud oficial de anexo al convenio

25. Propuesta de practicas externas
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2.6. Procedimiento reconocimiento experiencia laboral Consejo Gobierno
2.7. Guién de la memoria de practicas

2.8. Coordinadores/as de Practicas de la Facultad

2.9. Informe del/a Tutor/a Profesional

2.10. Informe del/a Tutor/a Académico/a

4. OFERTA DEPRACTICAS

http://www.uam.es/FyL/Pr%C3%A1cticas-en-
curso/1242667217205.htm?language=es&nodepath=0ferta%20de%20Pr?cticas

5. BECAS PARA PRACTICAS EN EMPRESAS EN EL EXTRANJERO

http://www.uam.es/FyL/Pr%C3%A1cticas-
Internacionales/1242667217145.htm?language=es&nodepath=Pr?cticas%20Internaciona
les&pid=1242658534183

6. OTRAS POSIBILIDADES PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR
PRACTICAS

Véase en el apartado Para profesorado y entidades colaboradoras, el subapartado:
Procedimiento reconocimiento experiencia laboral Consejo Gobierno ubicado en el
siguiente enlace:
https://www.uam.es/ss/Satellite/FilosofiayLetras/en/1242700337202/contenidoFinal/Docu
mentos.htm

7.1.9 Convenio de cooperacion educativa para actividades curriculares entre la UAMy
la entidad colaboradora

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA PRACTICAS EXTERNAS
(CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES) ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEMADRID
Y e —————— (empresa o institucion).

En Madrid, a.....de................ de 2

REUNIDOS
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De una parte, Dia. Lis Paula San Miguel Pradera, Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad
de la Universidad Autonoma de Madrid, con domicilio en Madrid, calle Einstein, n° 3, 28049-Madrid, en
nombre y representacion de la misma, por delegacion del Sr. D. Rafael Garesse Alarcon, Rector
Magnifico de la Universidad Autbnoma de Madrid, de conformidad con la Resolucién de 23 de marzo
de 2018 ( publicada en el B. O. C. M. de 6 de abril).

o (ST o (= N I 1 5 , en calidad de
........................................................... ,delaentidad .........cccc.oeevvvvveeeeeee,cOoN CLF.....oe ., CON
domicilioen ........ccooevveeeeiiiiieeeeeeeee, ,calle .................. ,n°......,D.P........ en nombre y representacion

de dicha entidad colaboradora.

EXPONEN

1) Que la Universidad Auténoma de Madrid (en adelante la UAM), en su afan de estrechar las
relaciones entre la Universidad y las empresas e instituciones, facilitara los contactos entre éstas y los
universitarios mediante practicas externas. Con ello pretende completar los conocimientos de los
estudiantes de acuerdo con su especifica vocacion y favorecer que los estudiantes adquieran las
competencias que les preparen para el ejercicio de su actividad profesional, facilitando asi su
empleabilidad ademas de responder con eficacia y garantias a las exigencias de la sociedad y de sus
instituciones y empresas.

2) Que la propia Universidad o la entidad colaboradora, dentro de los campos de actividad que le
son propios, desea participar en la formacion de universitarios con objeto de contribuir a su formacion
integral, facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo para un mejor desempefio de su trabajc
profesional, favorecer el desarrollo de competencias en este ambito, el emprendimiennto y la
empleabilidad del estudiante.

3) Lo anteriormente expuesto se desarrolla en el marco de lo establecido en el Estatuto del
Estudiante Universitario aprobado por el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, y en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

Ambas partes tienen y se reconocen capacidad legal suficiente para obligarse, a efectos de este
Convenio y por ello acuerdan las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera: Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es establecer un Programa de Practicas Externas entre
............................. (indicar la denominacion de la entidad colaboradora) y la UAM para los
estudiantes de la misma, integradas en su formacién académica. Las practicas externas se organizaran
de tal modo que se ajusten a la formacién y competencias de los estudiantes y de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra dar
lugar, en ningun caso, a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos detrabajo.

Segunda: Régimen juridico

El presente Convenio se acoge a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en el
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios. Asimismo el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se
regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social, establece los términos y condiciones para la inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion
financiados por entidades u organismos publicos o privados, siendo igualmente de aplicacion
Disposicion adicional vigesimosexta de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de med
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Como consecuencia de ello, no se adquiriran para la UAMNIi para...........ccccccvvvvvvnnnnnes (empr
institucion) otras obligaciones ni compromisos que los contenidos en dichas normas y en el pres
documento. En particular, no derivara para....................oee.. (empresa o institucion) obliga




alguna de caracter laboral, ya que los servicios que los estudiantes presten a la empresa, institucion o
entidad lo seran con la consideracion de practicas externas para una mejor consolidacion de su
formacion. En los casos en los que, conforme a la legislacion vigente, proceda dar de alta en la
Seguridad Social a los estudiantes en practicas, dicha obligacion corresponde a.........cccvevevernnens
(empresa o institucion). Las contingencias de enfermedad o accidente quedaran cubiertas por el
Seguro Escolar y en su caso, por un Seguro de Accidentes y/o Responsabilidad Civil suscrito por la
UAM a tales efectos. El estudiante no podra mantener ninguna relacién contractual con la empresa,
institucion o entidad publica o privada o la propia Universidad en la que se van a realizar las practicas,
salvo autorizacién con arreglo a la normativa interna de la UAM.

Tercera: Configuracion de las practicas externas

El lugar y el tiempo de realizacion de las practicas externas y las modalidades de las mismas se
fijaran en Anexos a este Convenio. También se incluira la identificacion de estudiantes y de tutores, el
proyecto formativo, el horario, el sistema de evaluacién y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

Cuarta: Condicion de entidad colaboradora de la UAM

Durante el tiempo de vigencia de este Convenio, .............. ( la empresa, entidad o institucion)
gozara del titulo de entidad colaboradora en practicas externas de laUAM.

Quinta: Obligaciones de la entidad colaboradora y contraprestaciones

La entidad colaboradora... ........ , en relacién a las practicas externas, asume las siguientes
obligaciones:

¢ Nombrar un tutor profesional, como guia y asesor, que se responsabilice de la ejecucion del
proyecto formativo y de la formacién practica que necesite el estudiante, asi como de evaluar el
desempefio del mismo. El tutor profesional no podra coincidir con la persona que desempefia
las funciones de tutor académico de la Universidad.

e Fijar un plan de trabajo para cada estudiante que sea acorde al plan formativo fijado para el
estudiante y a sus condiciones de desarrollo y emitir un informe al finalizar el periodo de
practicas externas, en el que se haga constar: tareas realizadas por el estudiante, total de
horas en practicas externas efectuadas, valoracion personal sobre la labor del estudiante y
cualquier otro aspecto que considere relevante hacer conocer al Centro.

e  Conceder un dia libre, no recuperable, por examen de asignaturas de los estudios cursados en
la UAM al que se presenten y facilitar la asistencia del estudiante a las pruebas de evaluacion
supervisadas por el tutor académico, asi como conceder permisos para asistir a las citas
convocadas por el mencionado tutor.

¢ Dotar una ayuda de estudios, cuando asi se establezca expresamente en el anexo de practicas
de cada estudiante, que le sera concedida en mensualidades y cuya cuantia se especificara en
el citado anexo. La cantidad fijjada debera adecuarse a lo establecido, en su caso, por la
normativa de cada Centro.

e La realizacion de las practicas externas no establecera, en ningun caso, relacion contractual
alguna, entre el estudiante y la empresa o entre el estudiante y la Universidad Auténoma de
Madrid.

La entidad colaboradora recibira las siguientes contraprestaciones:

e Los profesionales asignados a las tutorias de los estudiantes seran tutores profesionales, lo
que se podra certificar por parte del secretario del Centro de la UAMcorrespondiente.

e Los tutores profesionales tendran derecho a ser informados acerca de la normativa que regula
las practicas externas.

e Los tutores profesionales, durante el curso académico en que desarrollen su labor de
tutorizacion, tendran acceso a todos los servicios de la UAM, en iguales condiciones que los
miembros de AlumniUAM (acceso al servicio de biblioteca, acceso al servicio de deportes,
acceso al abono del ciclo de conciertos, utilizacion de la fonoteca, acceso a actividades
culturales, entre otras). En todo caso, cualquier tutor profesional podra, de forma permanente,
ser miembro de AlumniUAM+, conforme a las condiciones que se establecen en el Programa
AlumniUAM (https://alumni.uam.es/sumate/hazte-alumniuam). Asimismo, el Centro de la UAM
correspondiente podra organizar, individualmente o en colaboracién con otras entida
actividades de formacion dirigidas a los tutores profesionales.

e A partir del segundo afio de colaboracién como tutor profesional y considerando su la
propuesta del mencionado Centro y mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la U
podra recibir el nombramiento de Profesor Honorario de la UAM.



https://alumni.uam.es/sumate/hazte-alumniuam

Sexta: Obligaciones de la Universidad Auténoma de Madrid
La UAM, en relacién a las practicas externas, asume las siguientes obligaciones:

e  Supervisar tales practicas externas, estableciendo los mecanismos adecuados para su
seguimiento y evaluacién, nombrando de entre su profesorado un tutor académico que tendra
como funcién el asesoramiento metodolégico y técnico del estudiante, asi como el proceso de
evaluacion.

e Establecer los sistemas de evaluacion de las practicas externas y de los estudiantes que en
ellas participen.

e Informar a los estudiantes que participen en este Convenio de los compromisos que adquieren
por ello.

Séptima: Derechos de los estudiantes en practicas

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

¢ A la tutela, durante el periodo de duracién de las correspondientes practicas, por un profesor de
la Universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, instituciéon o entidad
donde se realice la misma.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos en la Universidad.

e A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

A percibir la aportacion econémica de la entidad colaboradora en concepto de bolsa o ayuda al
estudio, cuando asi se haya previsto expresamente en el anexo de practicas correspondiente.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién reguladora de
la materia.

A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

e A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, previa

comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

o A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes discapacitados a la
tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

¢ A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

¢ Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en este Convenio de Cooperacion
Educativa.

Octava: Deberes de los estudiantes en practicas

Los estudiantes participantes en las practicas externas quedaran sujetos al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

e Aprovechar al maximo las posibilidades de practicas y formacion que la entidad colaboradora
les brinda.

e Conocer y cumplir con diligencia el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervisién del tutor
académico de la Universidad.

¢  Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por laUniversidad.

¢  Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo de la practica,
elaborar la memoria final de las practicas y, en su caso, el informe intermedio y hacer entrega al
tutor académico de los documentos e informes de seguimiento y la memoria final que le sean
requeridos.

¢ Informar a su tutor académico y a su tutor profesional a requerimiento de éstos y facilitarles las
informaciones que precisen.

e Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el ho rario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguri dad y
prevencion de riesgos laborales de la misma.

¢  Guardar secreto sobre los datos de caracter personal a los que el estudiante tenga acceso o
en la realizacion de las practicas externas, asi como las limitaciones en su uso y
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impuestas por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, RGPD), y demas normativa
concordante.

¢ Asimismo, el estudiante que realice el programa de préacticas externas debera guardar secreto
durante su estancia y finalizada ésta respecto de cualquier otro tipo de informacién que pueda
conocer como consecuencia de las mismas, prestando, a estos efectos, su expresa
conformidad.

e Elaborar la memoria final de las practicas externas, en la que se haga constar los datos
personales del estudiante, la entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y su
ubicacion, la descripciébn concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado, la valoracion de las tareas
desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en relacion con los estudios
universitarios, la relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucion, la identificacion de las aportaciones que en materia de aprendizaje han supuesto las
practicas, la evaluacion de las mismas y las sugerencias de mejora, asi como cualquier otro
aspecto que considere relevante hacer conocer al Centro. El estudiante elaborara, en su caso,
un informe de seguimiento intermedio que recoja la valoracion del desarrollo del proyecto
formativo.

Novena: Proteccion de datos de caracter personal de los estudiantes

Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso con la
finalidad indicada en el presente Convenio, de acuerdo con las previsiones del RGPD, y a no utilizarlos
para fines distintos de los previstos en este Convenio y de los previstos en cada acuerdo
complementario especifico de aplicacion y a no difundirlos ni cederlos a terceros. Los titulares de los
datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion en la
direccion indicada, por ambas partes en el presente documento, a efectos de notificaciones.

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del
medio fisico o natural, y a cumplir su correspondiente politica de privacidad.

Décima: Terminacion anticipada de las practicas externas

Si en el desarrollo del aprendizaje el estudiante no alcanzara el nivel adecuado por desatencion,
incompetencia manifiesta o incumplimiento de las instrucciones encomendadas, se comunicara a la
UAM esta circunstancia y, de comun acuerdo, ambas entidades podran dar por finalizada
anticipadamente la realizacion de la practica externa con pérdida de los derechos formativos y, en su
caso, econdmicos que correspondieran al beneficiario.

Undécima: Vigencia del Convenio

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una vigencia de cuatro
anos, pudiendo prorrogarse a su finalizacion, previo acuerdo de las partes, por otro periodo de cuatro
afos.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes f i rmantes podra darlo por
terminado preavisando ala otra de forma fehaciente con dos meses de antelacién.
En todo caso, las practicas externas que hubieran comenzado con anterioridad a dicho acuerdo
resolutorio, no se veran afectadas por el mismo, de forma que continuaran hasta el término inicialmente
previsto, con el fin de que el estudiante no vea mermadas sus expectativas de formacion.

Duodécima: Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio

Las entidades firmantes colaboraran en todo momento de acuerdo con los principios de buena
fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo previsto en este convenio.

Igualmente, dichas entidades se esforzaran por resolver de forma amistosa cual controversia que
pudiera surgir con ocasion de la interpretacion y cumplimiento del mismo.

A tales efectos, las entidades habilitan a las personas fisicas firmantes del conveni




personas en quienes estas deleguen, para que, de ¢ omun acuerdo, actuen tanto como mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de su ejecucién y de los compromisos adquiridos por las entidades
firmantes, cuanto como responsables en Ultima instancia de dicho mecanismo.

Decimotercera: Sometimiento a la Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitar e sobre la interpretacion y aplicacion del presente
Convenio se resolveran, en primer término, por las artes de comun acuerdo, y en su defecto, por los
Juzgados y Tribunales del orden Contencioso-Administrativo de Madrid capital.

Decimocuarta: Pérdida de vigencia de los Conven os de cooperacion educativa de fecha anterior

La firma del presente Convenio deroga los co venios suscritos con anterioridad siempre que los
mismos tengan por objeto la realizacién de practicas externas.

Por la Universidad Auténoma de Madrid Por la (Entidad Colaboradora)
Diia. Lis Paula San Miguel Pradera DD e
Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad (incluir cargo)

7.9.1.2 Anexo al Convenio de cooperacion educativa para actividades curriculares y
extracurriculares entre la UAM y la entidad colaboradora




ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA PRACTICAS
EXTERNAS CURRICULARES ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRIDY
........................ (empresa o institucion)

En Madrid, a de......... de 201..

La entidad colaboradora, durante el curso académico ......... , acogera en régimen de
practicas externas curriculares al estudiante abajo consignado, segun los términos del
Convenio de Cooperacion Educativa de fecha ......... de . de............. del

que el presente documento es Anexo inseparable.

Las partes acuerdan someterse a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario y en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos vy las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, establece los términos y condiciones
para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacion financiados por entidades u organismos publicos o
privados, siendo igualmente de aplicacion la Disposicién adicional vigesimosexta de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia. A este respecto el estudiante declara tener conocimiento de
los términos del Convenio de Cooperacién Educativa y asumirlos en la formulacion y
contenido convenidos.
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V.

VI.

Especialmente, el estudiante se compromete a: cumplir con los horarios, normas y
reglamentos establecidos en...................oeeee. (empresa, entidad o institucion).

Avisar a la entidad colaboradora con antelacion suficiente de la ausencia debidaal
desempefio de actividades de representacion y participacion en laUniversidad.

Avisar tanto a la entidad colaboradora como al tutor académico en caso de ausencia y/o
incidencia relevante en el desarrollo de las practicas en el momento que seproduzca.

Guardar el secreto sobre la informacion a la que tuviere acceso, durante su estancia y una
vez finalizada ésta.

El tutor profesional se compromete a:

Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el proyecto formativo.

Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las practicas con una relacion basada en
el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje y prestar ayuda al estudiante en la
resolucién de las cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de la actividad que realiza.

Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el Convenio de Cooperacién Educativa.

Emitir el informe final %/ en su caso, el de seguimiento intermedio. El informe final debera
recoger el numero de horas realizado por el estudiante.

Proporcionar la informacién complementaria que precise el estudiante para la realizacion
de las practicas.

Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas y estimular el emprendimiento del mismo.

Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

Las practicas externas se desarrollaran en las instalaciones que ........................

(empresa, entidad o institucion) tiene enla calle ..............cceeee... ,n%....... ,CP......... ,
delaciudad de .......... Comenzaran a partir del dia.............cccoeeeeeee y terminaran el dia
.......................... , desarrollandose los dias ....................de la semana en horario de ......h.

- T h. [EN SU CASO SE DISTINGUIRA EN FUNCION DE LOS TURNOS DE MANANA
O DE TARDE]. La duracién del programa de practicas externas sera de un total de .......
horas.

Dotar de una bolsa o ayuda de estudios para cada estudiante que le sera concedida en
mensualidades de............ € cada una (jornada .... horas diarias, .... horas semanales).
[SI LA PRACTICA EXTERNA CURRICULAR ES SIN RETRIBUCION DEBE
SUPRIMIRSE ESTE APARTADO VI.]

Durante el periodo de practicas externas en ........................ (empresa, entidad o
institucion), el estudiante estara cubierto por un seguro de responsabilidad civil a cargo
de la UAM.

El tutor profesional de la entidad colaboradora sera el siguiente:

Nombre y apellidos: ..o
Cargoenla empresa: .......ccocovuiuiiiiiiiiiiii e
Departamento: ........ooiiiiii e
Telefono: ..o
Correo electroniCo: .......ovvvveriiiie e

El tutor académico de la Universidad Autbnoma de Madrid sera el siguiente:

Nombre y apellidos: .........c.cooviiiiiiii,
CeNtrO: i
Departamento: ..o
Telefon0: ...
Correo electroniCo: ........cocoiiiiiiiiiii




X. La entidad colaboradora acogera en régimen de practicas externas al estudiante:

Nombre y apellidos: ...
DN
THUIACION: ...
CUMS O, e
Telefono: ...ovieeiei
DomicCilio: ...
Correo electrOniCo: ......c.ovvii i

O O O O O OO

Xl. Las practicas externas tendran como contenido la participacion y aprendizaje del estudiante

en el Departamento.............oooooviiiiiiinins El proyecto formativo en que se concretalas
practicas tendra como objetivo educativo la adquisicion de las siguientes
competencias.........

Las funciones basicas o actividades a realizar por el estudiante durante el periodo de
practicas son las relacionadas a continuacion (si el estudiante va a estar asignado a
varios puestos, especificar cada uno de ellos):

lll.  El sistema de evaluacién de las practicas externas podra consistir en:

o  Seguimiento periodico del desarrollo de las practicas externas por el tutor académico, que
es el responsable ultimo de la evaluacion.

o  Entrega de cuestionario de evaluacion cumplimentado por el tutor profesional, de acuerdo,
en su caso, con la normativa de practicas del Centro.

o  Calificacion por el tutor académico de la memoria de practicas externas elaborada por el

estudiante.

o  Cualquier otra medida de seguimiento que establezcan los 6rganos coordinadores de los
Centros.

V. Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener

acceso con la finalidad indicada en el presente Anexo, de acuerdo con las previsiones del
RGPD, y a no utilizarlos para fines distintos de los previstos en este Anexo y a no
difundirlos ni cederlos a terceros.

V. Los datos personales de los estudiantes seran tratados, como responsable, por LA
ENTIDAD XXX, con domicilio en XXX, con teléfono de contacto XXXXXXX y direccion
electrénica XXXXXXXX, para gestionar la realizacion de las practicas académicas, siendo
el R.D. 592/2014, de 11 de julio y el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre la base de licitud
de dicho tratamiento. Los destinatarios de los datos seran la universidad y los organismos
publicos que disponga la ley. Los datos se conservaran hasta la terminacion de las
practicas y, posteriormente, durante el plazo exigido por ley. Puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y portabilidad mediante el envio a
LA ENTIDAD XXX, de una solicitud en la que indique el derecho que ejerce y en la que
aporte algun documento (o copia de documento) que acredite su identidad; la remitira o a
la direccion postal de dicha entidad (XXXX) o a la direccion electrénica XXXXX o a
ambas. Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, calle de Jorge Juan, numero 6, distrito postal 28001 de Madrid
(www.agpd.es; teléfonos: 901 100 099 y 91 266 35 17). Para contactar con el delegado de
Proteccién de Datos, puede dirigirse a la direccion electronica XXXXXX

VI. Las partes se consultaran inmediatamente para la solucién de las dificultades que pudieran
surgir en la aplicacion del presente Anexo.

Ambas partes se reservan la facultad de rescindir unilateralmente este Anexo en cualquier
momento si media causa justificada y suficiente.

Por la Universidad Auténoma de Madrid Por la (Entidad Colaboradora)

Susana Murcia Bielsa Nombre .........cocooiiiiiii,
Vicedecana de Empleabilidad y Cargo ....ooiiiiiii



http://www.agpd.es/

Relaciones Institucionales

Conforme el/la estudiante

Este anexo de practicas externas curriculares esta disponible en:
https://www.uam.es/ope/pdf/Servicios/Empresa/Practicas_en _empresas/Anexo_de practicas_externas_curricul

ares.pdf

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA PRACTICAS
EXTERNAS EXTRACURRICULARES ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMADE
MADRID Y .....coooicinmmrrnnennnns (empresa o institucion)

En Madrid, a de......... de 201..

I. La entidad colaboradora, durante el curso académico ......... , acogera en régimen de
practicas externas extracurriculares al estudiante abajo consignado, segun los términos
del Convenio de Cooperaciéon Educativa de fecha ......... de .o, de ..........
del que el presente documento es Anexo inseparable.

Il. Las partes acuerdan someterse a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario y en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios. Asimismo el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, establece los términos y condiciones
para la inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formacioén financiados por entidades u organismos publicos o
privados. A este respecto el estudiante declara tener conocimiento de los términos del
Convenio de Cooperacion Educativa y asumirlos en la formulacion y contenido
convenidos.

[ll.  Especialmente, el estudiante se compromete a: cumplir con los horarios, normas y
reglamentos establecidos en...................oeeee. (empresa, entidad o institucion).

o Avisar a la entidad colaboradora con antelacion suficiente de la ausencia debidaal
desempefio de actividades de representacion y participacion en laUniversidad.

o Avisar tanto a la entidad colaboradora como al tutor académico en caso de ausencia y/o
incidencia relevante en el desarrollo de las practicas en el momento que seproduzca.

o  Guardar el secreto sobre la informacion a la que tuviere acceso, durante su estancia y una
vez finalizada ésta.

V.  El tutor profesional se compromete a:

o Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el proyecto formativo.

o Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las practicas con una relacion basada en
el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje y prestar ayuda al estudiante en la
resolucién de las cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el
desempefio de la actividad que realiza.

o Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa
de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

o Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el Convenio de Cooperacion Educativa.

o Emitir el informe final y en su caso, el de seguimiento intermedio. El informe final debera
recoger el numero de horas realizado por el estudiante.

o Proporcionar la informacién complementaria que precise el estudiante para la realizacion
de las practicas.

o Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de las



https://www.uam.es/ope/pdf/Servicios/Empresa/Practicas_en_empresas/Anexo_de_practicas_externas_curriculares.pdf
https://www.uam.es/ope/pdf/Servicios/Empresa/Practicas_en_empresas/Anexo_de_practicas_externas_curriculares.pdf
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V.

V1.

XI.

practicas y estimular el emprendimiento del mismo.

Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad comotutor.

Las practicas externas se desarrollaran en las instalaciones que ........................

(empresa, entidad o institucion) tieneenlacalle ........cccceuunee... ,n°....... ,C.P.......... ,
delaciudad de .......... Comenzaran a partir del dia............cccceeeeeenee y terminaran el dia
.......................... , desarrollandose los dias ....................de la semana en horario de ......h.

- T h. [EN SU CASO SE DISTINGUIRA EN FUNCION DE LOS TURNOS DE MANANA
O DE TARDE]. La duracién del programa de practicas externas sera de un total de .......
horas.

Dotar de una bolsa o ayuda de estudios para cada estudiante que le sera concedida en
mensualidades de............ € cada una (jornada .... horas diarias, .... horas semanales).
[SI LA PRACTICA EXTERNA EXTRACURRICULAR ES SIN RETRIBUCION DEBE
SUPRIMIRSE ESTE APARTADO VLI.]

Durante el periodo de practicas externas en ........................ (empresa, entidad o
institucion), el estudiante estara cubierto por un seguro de responsabilidad civil a cargo
de la UAM.

El tutor profesional de la entidad colaboradora sera el siguiente:

Nombre y apellidos: .........cccoooviiiiii
Cargoenla empresa: ........ccocoveiuiiiiiiiiiiiiie e
Departamento: ........ooiiiii e
Telefono: ..o
Correo electroniCo: .......ovvvveriiiii e

El tutor académico de la Universidad Autbnoma de Madrid sera el siguiente:

Nombre y apellidos: .........c.cooiiiiiiiii,
CeNtrO: i
Departamento: .........ooiiiiiii
Telefon0: ...
Correo electroniCo: ........cooeiiiiiiiiiii

La entidad colaboradora acogera en régimen de practicas externas al estudiante:

Nombre y apellidos: ...
DN
TitulaCioN: ...
CUIS O o,
TelefonO: ..o,
DomICIliO: ..o
Correo electrOniCo: ......oeeie i

Las practicas externas tendran como contenido la participacion y aprendizaje del estudiante
en el Departamento.............oooooviiiiiiinnns El proyecto formativo en que se concretalas
practicas tendra como objetivo educativo la adquisicion de las siguientes
competencias.........

Las funciones basicas o actividades a realizar por el estudiante durante el periodo de

practicas son las relacionadas a continuacion (si el estudiante va a estar asignado a
varios puestos, especificar cada uno de ellos):

El sistema de evaluacion de las practicas externas podra consistir en:

Seguimiento periédico del desarrollo de las practicas externas por el tutor académico, que
es el responsable ultimo de la evaluacion.




o  Entrega de cuestionario de evaluacion cumplimentado por el tutor profesional, de acuerdo,
en su caso, con la normativa de practicas del Centro.

o  Calificacion por el tutor académico de la memoria de practicas externas elaborada por el
estudiante.

o gualquier otra medida de seguimiento que establezcan los 6rganos coordinadores de los
entros.

V. Las Partes se comprometen a tratar los datos personales a los que puedan tener acceso
con la finalidad indicada en el presente Anexo, de acuerdo con las previsiones del RGPD,
y a no utilizarlos para fines distintos de los previstos en este Anexo y a no difundirlos ni
cederlos a terceros.

V. Los datos personales de los estudiantes seran tratados, como responsable, por LA
ENTIDAD XXX, con domicilio en XXX, con teléfono de contacto XXXXXXX y direccion
electréonica XXXXXXXX, para gestionar la realizacion de las practicas académicas, siendo
el R.D. 592/2014, de 11 de julio y el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre la base de licitud
de dicho tratamiento. Los destinatarios de los datos seran la universidad y los organismos
publicos que disponga la ley. Los datos se conservaran hasta la terminacion de las
practicas y, posteriormente, durante el plazo exigido por ley. Puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y portabilidad mediante el envio a
LA ENTIDAD XXX, de una solicitud en la que indique el derecho que ejerce y en la que
aporte algin documento (o copia de documento) que acredite su identidad; la remitira o a
la direccion postal de dicha entidad (XXXX) o a la direccion electronica XXXXX o a
ambas. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos, calle de Jorge Juan, numero 6, distrito postal 28001 de Madrid
(www.agpd.es; teléfonos: 901 100 099 y 91 266 35 17). Para contactar con el delegado de
Proteccién de Datos, puede dirigirse a la direccion electronica XXXXXX

l.

I. Las partes se consultaran inmediatamente para la solucién de las dificultades que pudieran
surgir en la aplicacion del presente Anexo.

Ambas partes se reservan la facultad de rescindir unilateralmente este Anexo en cualquier
momento si media causa justificada y suficiente.

Por la Universidad Auténoma de Madrid Por la (Entidad Colaboradora)
Susana Murcia Bielsa Nombre ..o
Vicedecana de Empleabilidad y Cargo ....ooiiiiiii

Relaciones Institucionales

Conforme el/la estudiante

Nombre y apellidos........................

Este anexo de practicas externas extracurriculares esta disponible en:
https://www.uam.es/ope/pdf/Servcios/Empresa/Practicas_en_empresas/Anexo _de practicas externas
extracurriculares.pdf

7.9.1.3 Manual de procedimiento para tutores académicos de practicas
MANUAL DEL TUTOR ACADEMICO DE PRACTICAS

El Programa de Practicas de la Facultad de Filosofia y Letras
http://www.uam.es/ss/Satellite/FilosofiaylL etras/es/1234890015315/contenidoFinal/Practicas.htm)
gestiona la realizacién de practicas en empresas e instituciones externas a la universidad de los
alumnos de grado de la Facultad. No se pueden realizar practicas si no firmado un convenio
entre la Facultad/UAM vy la institucion, aunque los alumnos pueden proponer firma de nuevos
convenios que les permita realizar sus practicas en estas empresas



http://www.agpd.es/
http://www.uam.es/ope/pdf/Servcios/Empresa/Practicas_en_empresas/Anexo_de_practicas_externas_
http://www.uam.es/ss/Satellite/FilosofiayLetras/es/1234890015315/contenidoFinal/Practicas.htm

La matricula de practicas externas curriculares tiene que hacerse en el momento de tramitar el anexo
de practicas y siempre antes del 30 de noviembre, si se va a sustituir una asignatura optativa de primer
semestre, y antes del 20 de abril, si la que se sustituye es una asignatura optativa de segundo
semestre. Las practicas se calificaran en las convocatorias ordinaria y extraordinaria, como el resto de
las asignaturas. Al terminar, los alumnos son evaluados por el tutor académico y su calificacion figura
en su expediente académico junto con el nimero de créditos matriculados (6, 12 o 18, optativos o de
libre configuracion, segun establezca su plan de estudios).

A lo largo de todo el proceso, los alumnos son tutorizados por un tutor profesional en su lugar de
practicas y por un tutor académico en la Facultad. En el caso de las practicas curriculares, el tutor
Académico es un profesor del grado que en el que esta matriculado el alumno; en el caso de las
practicas extracurriculares, el tutor académico puede ser un profesor de otro grado de la Facultad
de Filosofia y Letras. En ambos casos, antes de iniciar las practicas, al alumno se le asigna un
tutor, generalmente propuesto por el propio estudiante, siempre y cuando el profesor dé
explicitamente su consentimiento

En el borrador del PAP (Plan de Actividades del Profesorado), que se esta elaborando en estos
momentos en el Rectorado, la dedicacidn maxima contabilizada por profesor en concepto de tutelas
de otras actividades docentes, entre los que se encuentra la tutela de practicas externas, es de 10
créditos docentes asignados (CDPs). A efectos de calcular la dedicacion docente individual del
profesor, se tendra en cuenta que la tutela de practicas externas curriculares sumara el ndmero
de ECTS convalidados

*0,1; en el caso de la tutela de practicas externas extracurriculares, se sumara 0,1.

Es tarea exclusiva del tutor académico la calificacion de la asignatura de practicas. Para ello, el
tutor académico evalua al alumno en funcién de:

- Una serie de entrevistas personales con el alumno en practicas, al menos en el momento en
que el alumno inicia el periodo de practicas, a mediados y al final de dichoperiodo.

- Un sistema de seguimiento periodico del desarrollo de las practicas (telefonicamente, por
correo electrénico o en tutorias presenciales) que permitira obtener una vision mas completa
de las actividades realizadas por el estudiante en practicas y del cumplimiento cotidiano de
sus obligaciones formales.

- El contenido de una Memoria de Practicas realizada por el estudiante al final del periodode
practicas y de cuya correcta elaboracién y presentacion velara el tutor académico.

- El juicio recabado del tutor profesional de la empresa en la que el alumno realiza sus practicas,
tanto a partir de contactos mantenidos personalmente entre el tutor académico y el profesional,
si fuesen necesarios, como a partir del cuestionario de evaluaciéon del alumno cumplimentado
por parte del tutor profesional al final del periodo de practicas (que el alumno ha de entregar
firmado al tutor académico junto con su memoria).

http://www.uam.es/FyL/Documentos-

pr%C3%A1cticas/1242700337202.htm?language=es&nodepath=Documentos

En estos momentos se esta trabajando en una guia de practicas por facultad/titulacion. En términos
generales, la calificacién se obtendra del informe del tutor profesional, del seguimiento del alumno
hecho por el tutor académico y de la memoria de practicas.

El tutor académico emitira su informe de evaluacion en el modelo formalizado que se encuentra en
la pagina web de la Facultad, en el que hara constar la calificacion que asigna al estudiante y una
breve exposicion razonada de la misma. En los plazos establecidos (convocatorias ordinaria y
extraordinara), el tutor académico entregara este informe junto a la memoria y el resto de la
documentacion que le haga llegar el alumno en la Oficina de Practicas de la Facultad. Concluido
este tramite el tutor académico termina su labor.


http://www.uam.es/FyL/Documentos-pr%C3%A1cticas/1242700337202.htm?language=es&nodepath=Documentos
http://www.uam.es/FyL/Documentos-pr%C3%A1cticas/1242700337202.htm?language=es&nodepath=Documentos

La Memoria de Practicas no es una memoria acerca de la empresa sino un documento destinado a
recabar informacion sobre el aprovechamiento curricular de las practicas (relacion entre el trabajo
realizado y los estudios en curso, aprendizaje de herramientas, valoracion de la integracion laboral
del alumno en un equipo humano...) que debe detallar las actividades realizadas a lo largo del
periodo de practicas.

Existe un guion que orienta al estudiante en la elaboraciéon de la memoria de practicas. Se trata de
un documento orientativo de los contenidos minimos que deberia contener la Memoria de
Practicas. Aunque el contenido y formato de este debera ser establecido por el tutor académico del
estudiante, en funcién de las peculiaridades de cada practica.

1. Datos personales del estudiante (no olvidar indicar la licenciatura y el curso).
2.Introduccién:

¢ Breve informacion sobre la empresa (Nombre, ubicacién, sector de actividad, organigrama,
numero de empleados, posicion que ocupa en el mercado, etc.).

o Expectativas al incorporarse a la practica.

3.Desarrollo de las practicas:

e Descripcion de las actividades y tareas desarrolladas durante la estancia de practicas,
especificando duracién de las practicas, departamento o unidad en que se han
realizado...siempre teniendo en cuenta el secreto profesional al que estaobligado.

¢ Formacion recibida (cursos, programas informaticos.)

¢ Nivel de integracidén dentro del departamento y relaciones con elpersonal.

4.Valoracion personal:

¢ Adecuacion a las ensefianzas recibidas en la Facultad para el desempefio de lapractica.

e Aspectos positivos y negativos mas significativos relacionados con el desarrollo de las
practicas.

e Valoracién personal del aprendizaje conseguido a lo largo de la practica.

e Sugerencias o aportaciones propias sobre la estructura y funcionamiento de la empresa
visitada.

El tutor académico puede suspender las practicas en empresa de un alumno y es potestad Unica
del tutor académico evaluar negativamente las practicas realizadas por un estudiante
independientemente del juicio emitido por el tutor empresarial. Sin embargo, solo se consideran
causas graves Yy por tanto justificantes de un suspenso las relativas a:

1. el incumplimiento injustificado y reiterado de las obligaciones formales por partedel
alumno en la empresa a lo largo del desarrollo de las actividades en practicas

2. la negativa reiterada del alumno a colaborar en las actividades de supervisién periddica por
parte del Tutor Académico.



3. uninforme negativo del tutor profesional por causas no relacionadas conlas
mencionadas anteriormente.

En el caso de las causas (1) y (2), el tutor académico debera comunicar cuanto antes estos hechos
al programa de practicas que procederd, previa audiencia con el alumno, a tomar alguna decision al
respecto, incluyendo la interrupciéon de las practicas sin reconocimiento de los créditos realizados
hasta el momento.

En el caso de la existencia de un informe negativo del tutor empresarial (causa (3)) relativa a algun
motivo que pudiera haber pasado inadvertido en la tarea de supervision regular realizada por el
tutor académico, este debera verificar, en contacto telefénico o personal con el tutor empresarial, la
exactitud de estos hechos y podra proponer posteriormente el suspenso de laasignatura.

Adicionalmente, y en todas las practicas en empresa, resulta fundamental para la valoracion de las
mismas la adecuacién clara y continuada de las actividades desarrolladas en la empresa con el
perfil académico del estudiante (es imprescindible que las practicas estén relacionadas con
cualquier materia de las cursadas en la titulacion). En caso de que el alumno o el tutor académico
detectasen una clara falta de adecuacién de las practicas al perfil del estudiante, debera
comunicarlo cuanto antes al programa de practicas.

La informacion sobre la elaboracion de la memoria se puede encontrar en:
http://www.uam.es/FyL/Documentos-
pr%C3%A1cticas/1242700337202.htm?language=es&nodepath=Documentos

Ademéas de las causas graves que motivarian el suspenso, pueden darse algunas
circunstancias que motivarian la No Calificacion (calificacion No Consume) por parte del tutor
académico, en concreto:

a. la no presentacion del informe del tutor profesional en el momento de la evaluacién

b. la no presentacion de la Memoria de Practicas

c. un desarrollo claramente insuficiente de la Memoria de Practicas

En estos casos se podra calificar al alumno en la convocatoria extraordinaria, si procede, o
bien matricular las practicas nuevamente en la convocatoria inmediatamente siguiente,
subsanando para su calificacién el defecto en la presentacion de la Memoria o del informe del
tutor empresarial que justifico su No Calificacion previa.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE PRACTICAS CURRICULARES EN EL GRADO DE ASIA
Y AFRICA

Como se expresa lineas mas arriba, en estos momentos se esta trabajando en una guia de
practicas que oriente a tutores y a estudiantes sobre aspectos diversos de las practicas. En
términos generales, para calificar el programa de practicas de un estudiante, se valora el
informe del tutor profesional y la memoria del estudiante. La matricula de honor esta descartada
como calificacién en esta asignatura.

Del informe del tutor profesional.: adecuacion de las tareas realizadas a la finalidad de un
Practicum en Estudios de Asia y Africa. Satisfaccion de la empresa/institucion receptora con el
trabajo del estudiante. Adquisicion de destrezas a través de las practicas. Evolucién del
estudiante (por ejemplo, encargos de creciente responsabilidad) Las valoraciones numéricas
pueden ser interesantes cuando muestren cierta capacidad de discriminacién (lo que no
sucede, por ejemplo, cuando se concede la misma calificacion en todos los apartados).

Del informe del estudiante. Trata todos los apartados Valorar la correcciéon en la ex- presion.
Es exigible una expresiéon adecuada, sin faltas de sintaxis o de ortografia. Valorar el grado de
elaboracion y profundidad de la reflexion.

En las entrevistas personales se puede recabar mucha informacion interesante que el
estudiante no se atreve a consignar por escrito. El informe del tutor académico es el unico sitio
en el que se puede dejar constancia de esa informacion.


http://www.uam.es/FyL/Documentos-pr%C3%A1cticas/1242700337202.htm?language=es&nodepath=Documentos
http://www.uam.es/FyL/Documentos-pr%C3%A1cticas/1242700337202.htm?language=es&nodepath=Documentos

MANUAL DEL TUTOR ACADEMICO DE PRACTICAS
El Programa de Practicas de la Facultad de Filosofia y Letras
https://www.uam.es/ss/Satellite/FilosofiayLetras/en/1234890015315/contenidoFinal/Practicas.htm)

pestiona la realizacién de practicas en empresas e instituciones externas a la universidad de los
blumnos de licenciatura de la Facultad. Las practicas no son remuneradas, aunque algunas
hstituciones conceden al estudiante una gratificacion. No se pueden realizar practicas si no hay
'mado un convenio entre la Facultad y la instituciéon, aunque los alumnos pueden proponer la
'ma de nuevos convenios que les permita realizar sus practicas en estas empresas. Los créditos
He las practicas se matriculan en enero y mayo (independientemente de cuando se realicen las
bracticas) y se calificaran en las convocatorias de junio y/o septiembre. Al terminar, los alumnos
5on evaluados por el Tutor Académico y su calificacion figura en su expediente académico junto
con el nimero de créditos matriculados (6, 12 6 18, optativos o de libre configuracion, segun
establezca su plan de estudios).

A lo largo de todo el proceso, los alumnos son tutorizados por un Tutor Profesional en su lugar de
bracticas y por un Tutor Académico en la Facultad. EI Tutor Académico es un profesor de la
Facultad de Filosofia y Letras que, en el momento de iniciar las practicas, es asignado de forma
hdividual a cada alumno, a propuesta de éste y con la aceptacion explicita del propio profesor.

En el borrador del PAP (Plan de Actividades del Profesorado), que se esta elaborando en estos



http://www.uam.es/ss/Satellite/FilosofiayLetras/en/1234890015315/contenidoFinal/Practicas.htm)

practicas externas, hasta un maximo de 20 horas por estudiante y un maximo de 5 alumnos.

Es tarea exclusiva del Tutor Académico la calificacion de la asignatura de practicas. Para ello, el
Tutor Académico evalda al alumno en funcién de:

Una serie de entrevistas personales con el alumno en practicas, al menos en el momento
en que el alumno inicia el periodo de practicas, a mediados y al final de dicho periodo.

Un sistema de seguimiento periodico del desarrollo de las practicas (telefonicamente, por
correo electrénico o en tutorias presenciales) que permitira obtener una visidn mas completa de
las actividades realizadas por el becario y del cumplimiento cotidiano de sus obligaciones
formales.

El contenido de una Memoria de Practicas realizada por el estudiante al final del periodo de
practicas y de cuya correcta elaboracién y presentacion velara el Tutor Académico.

El juicio recabado del Tutor Profesional de la empresa en la que el alumno realiza sus practicas,
tanto a partir de contactos mantenidos personalmente entre el Tutor Académico y el Profesional,
si fuesen necesarios, como a partir del cuestionario de evaluaciéon del alumno cumplimentadg
por parte del Tutor Profesional al final del periodo de practicas (que el alumno ha de entregar
firmado al Tutor Académico junto con suMemoria).

Ademas de la Memoria y del informe del Tutor Profesional, el alumno entregara a su tutor]
académico una ficha con sus datos personales y una encuesta cumplimentada sobre la empresa.
Todas las indicaciones al respecto y los modelos de informes se encuentran en la pagina web de

la Facultad:
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO_PRACTICUM/documentacionpracticas.htm

Los alumnos de la licenciatura seran evaluados teniendo en cuenta los criterios especificos que|
se adjuntan a este documento. Los alumnos deberan conocer de antemano los criterios, de
modo que puedan ir adecuandose a los requisitos y obtener una calificacion alta.

El Tutor Académico emitira su informe de evaluacién en el modelo formalizado que se encuentrg
en la pagina web de la Facultad y que aqui se incluye como anexo, en el que hara constar I
calificacion que asigna al estudiante y una breve exposicidon razonada de la misma y de Ig
idoneidad del convenio de practicas. En los plazos establecidos (convocatorias de junio y/g
septiembre), el Tutor Académico entregara este informe junto a la memoria y el resto de Ig
documentacién que le haga llegar el alumno a la Delegada de Practicas de la Facultad
Concluido este tramite el Tutor Académico termina sulabor.

SOBRE LA MEMORIA DE PRACTICAS

La Memoria de Practicas NO ES UNA MEMORIA ACERCA DE LA EMPRESA sino un documento
destinado a recabar informacién sobre el aprovechamiento curricular de las practicas
(relacién entre el trabajo realizado y los estudios en curso, aprendizaje de herramientas,
valoracion de la integracion laboral del alumno en un equipo humano...) que debe detallar las
actividades realizadas a lo largo del periodo de practicas.

Aunque el contenido y formato de la memoria debera ser establecido por el Tutor Académico del
alumno en funcidon de las peculiaridades de cada practica, se aconseja una extension vy
contenidos minimos organizados en torno a cuatro grandes apartados:

0.- Indice

1.- Datos personales del estudiante, sin olvidar la licenciatura en curso.

2.- Introduccion:

Procedimiento seguido en la busqueda de las practicas

Breve informacion sobre la empresa (nombre, ubicacion, sector de actividad, organigrama,
numero de empleados, posicion que ocupa en el mercado, infraestructura del lugar de trabajo,
material de apoyo existente...)

Expectativas al incorporarse a la practica



http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO_PRACTICUM/documentacionpracticas.htm

En los ultimos afios, con el objetivo de ofrecer la posibilidad de realizar un practicum como parte
de su formacién al mayor numero posible de alumnos interesados en ello, la Facultad de
Filosofia y Letras ha sido muy prolifica en la firma de convenios de practicas con empresas, y, en
estos momentos, el nimero de convenios de la Facultad de Filosofia y Letras ronda los 950. Por
razones loégicas de espacio, no es posible ofrecer aqui un listado de todas las empresas
colaboradoras. A continuacion, ofrecemos el listado actualizado de las empresas que pueden
resultar de interés para nuestros estudiantes y estan en vigor dentro de nuestrafacultad

NOMBRE CONVENIO

EMPRESA DESDE
Aaban Traductores 05/09/2018
ACHE AZAFATAS Y TRADUCTORES 2007
ADHARA TRADUCCIONES 2009
AFANIAS 04/11/2013
AG TRADINTERS 07/05/2015
Agencia de Traduccidn Dixit 30/08/2018
Albor Translation Office 09/05/2016
ALTALINGUA SL 2008
AMADO-LORIGA TRADUCCIONES SL 2009
Apoyo Positivo dic-16
ASETRAD (Asociacion Espafiola de Traductores,
Correctores e Intérpretes) 27/11/2013
Asociacion Cielo 133 2012
Asociacion Comité Espariol de la UNRWA 2014
Astex 28/11/2018
AT-Accurate Translations 19/05/2014
ATRIBORD & ASOCIADOS 2016
AutomaticTrans S.L. 27/01/2014
Broker Integrados - EBI Idiomas 2013
CARITAS MADRID 06/03/2018
Comunicacién Multilingle, S.L.U. 2006y 2013
CORPORACION DE RADIO Y TELEVISION ESPANOLA
S.A. 25/04/2016
DISATEX S.L. 18/07/2018
Ernst Klett Sprachen GMBH / KLETT LANGENSHEIDT
ESPANA 2016
ESCUELA DE TRADUCTORES E INTERPRETES ESTUDIO
SAMPERE 2006
FARPE (Asociaciones de Retinosis Pigmentaria de
Espafa) 2013
Federacion Espafiola de Universidades Populares 2015
Fox Networks Group Espafia S.L.U. 14/07/2011
Fujitsu Espana 2005
Fundacién Plan International Esparia 2011
Fundacién Santillana 2011
Fundacién Teatro Real 2012
FUNDESO 15/09/2004




Gameloc Localisation Services 2013
Gobierno Regional del Kurdistan 26/11/2012
HERMES TRADUCCIONES Y SERVICIOS LINGU{STICOS 2006
IBERTRAD 21/11/2017
Impedimenta SL 2014
INGENIEROS TRADUCTORES PREM DAN 2007
Inst. Confucio (de la Universidad de Ledn) 2013
Institut Francais de Madrid 2010
Instituto Cervantes 2015
Joisa Educa, S.L. 2013
KYO Traducciones 2011

La Biblioteca del Laberinto 2016
Lancha Europa Asociados, S.L. 14/02/2013
Latinedge, s.. 20/02/2014
Lefebvre - El Derecho 2014
LINGUASERVE INTERNALIZACION DE SERVICIOS S.A. 13/09/2017
Lionbridge Espafia S.L. 27/06/2016
MAEC - Embajadas, Consulados,, UFI 2006
Manos Unidas "Campafa contra el hambre" 2011
Mc Lehm Traductores 2007
Mensajeros de La Paz 2013
MONDO SERVICES, AGENCIA DE TRADUCCION 2010
Montero Traducciones 05/10/2015
Multilingual Resources Group (Translatium) 08/11/2017
Nakom Linguistic Consultancy, S.L.U. 09/09/2015
Noraktrad 2011
Nualotec 16/10/2014
Opera Prima 2007 Y 2014
Passarel Translations S.L.U. 17/02/2015
Pearson 2005
Quest Global Engineering Esparia, S.L.U. 2015
Red Mundo Arabe 2017
RR Donnelley Language Solutions, Spain 05/06/2014
SHE- HERENCIA-PALENCIA 2015
Spotahome, SL dic-16
STAR Information Engineering 24/03/2017
Steelco Esparia Soluciones Integrales 11/04/2018
Synonyme. Net 21/04/2016
Teatro Estudio Liberarte 2013
Técnicas Territoriales y Urbanas, S:L. 2013
TEK TRANSLATION 2006
Tlaxcala 08/01/2014
Total Translations Quality Services 02/12/2013
Traducciones Poliglota 2011
TRADUCTORES SIN FRONTERAS 2006
Translatium Multilingual Services 29/01/2018
Tridiom, S.L. 2014
Vallinas Films, SL — Beca Santander 30/06/2015
VERITAS TRADUCCIONES 2010




ZESAURO TRADUCCIONES ‘ 2013 ‘

Exponemos a continuacion una tabla con las instituciones, empresas y organismos mas
solicitados por los estudiantes del grado de Asia y Africa en los ultimos afios:

Approaching Cultures, S.L.

Casa Asia

Casa Arabe

Al Fanar traducciones

Ministerio de Asuntos Exteriores

Instituto Pluralismo y Convivencia

Learning agreement

Embajada de Espaia en El Cairo

FUAM + Fundacion Japon

Instituto Cervantes - Fez

Instituto Cervantes - Tokio

Instituto Cervantes - Rabat

Instituto Confucio

Embajada de Espaiia - Rabat

MAEC - Embajada de Espana en Seul
COJALI

MAEC

Approaching Cultures S.L.

Bunkyo Madrid

AFS Intercultura Ambrella Team
Approach Culture SL

Chinese Friendly International S.I.
Jetro

Red Mundo Arabe

Vitium




En cuanto a equipamientos previstos a corto y medio plazo, la facultad tiene pensado seguir
ampliando con diferente software el repositorio virtual puesto en marcha durante el curso 2017-
2018 de manera que los programas sean accesibles no solo en las maquinas de las aulas de
informatica, sino también desde los ordenadores a los que tendran acceso todos los profesores.

Entre el software previsto estan los programas siguientes:

- Pro Tools

- Suite Adobe (Premiere, Audition, After effects, PhotoShop...)
- Sonic Visualiser (libre)

- Acousmograph (libre)

- Room EQ https://www.roomeqwizard.com/

En cuanto a hardware se van a sustituir 33 equipos minipc’s de 8 Gbytes de Ram del aula de
informatica 103 del modulo IX por 33 equipos equipos semitorre con 16 Gbytes para la adecuacion
del software que precisan algunos grados.

Por lo que respecta “Espacios” en la facultad, cada afio se dedican nuevas partidas del
presupuesto a modernizacion y mantenimiento de los mismos. A corto plazo esta previsto habilitar
mas espacios para uso docente (aulas, seminarios, talleres) y remodelar el laboratorio de lenguas,
que cuenta con bastante espacio pero que se podria aprovechar de forma masoptima.

7.3 Revision y mantenimiento

El Servicio de Mantenimiento de la Universidad Auténoma de Madrid es el encargado de la
revision y mantenimiento de la infraestructura general del Campus. Depende de la
Vicegerencia de Economia y Recursos Materiales. Su actividad se desarrolla en cuatro
frentes fundamentales:

Mantenimiento correctivo: Atiende la reparacion de las equipos e instalaciones una vez
que el fallo se ha producido. Esta intervencion se realiza a peticion de los miembros de
la Comunidad Universitaria que hayan detectado algun problema en los elementoscitados.

Mantenimiento preventivo: Trata de anticiparse a la aparicion de averias, efectuando
revisiones de forma programada y periodica. De este modo se consigue aumentar el tiempo
de servicio sin interrupciones de las instalaciones. Se realiza de oficio, sin que medie peticion
de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Modificacion de las infraestructuras: Se realizan obras de modificacion de locales o
instalaciones, como complemento de los puntos anteriores para adaptar los sistemas a las
necesidades que surgen. Las obras que se realizan son aquellas que por sus especiales
caracteristicas (conocimiento previo de instalaciones, horarios restringidos de acceso al
lugar de intervencion, etc.) sean inviables de acometer con medios ajenos alaUniversidad.

Asesoramiento técnico: Desde el Servicio de Mantenimiento se presta asistencia técnica
para la resolucion de todo tipo de problemas dentro de su ambito de actuacién. El personal
técnico colabora en la busqueda de las soluciones mas viables técnica y econdmicamente y
supervisa la ejecucion de trabajos por parte empresas ajenas a la Universidad.

VOLVER


https://www.roomeqwizard.com/

RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

La estimacion de los valores cuantitativos es compleja debido a que se trata de unos
estudios muy novedosos en Espafia, y es muy probable que, por una parte, atraigan a un
mayor numero de estudiantes de los que actualmente acceden a los estudios de Filologia
Arabe y Estudios de Asia Oriental. La actual Licenciatura en Estudios de Asia Oriental
cuenta con un perfil de estudiante distinto al de Filologia Arabe, por tratarse de una
Licenciatura de segundo ciclo. No obstante, durante los pocos afos transcurridos desde su
implantacion en el 2003, el perfil de los estudiantes es progresivamente mas joven. Existen
varios indicadores sobre una demanda importante de conocimiento de las lenguas y las
culturas chinas y japonesas. El numero de estudiantes que elige la lengua china como
optativa o libre configuracion en la UAM supera la oferta de plazas, y asciende anualmente a
mas de un centenar. La UAM imparte un titulo propio, “Diploma de Pregrado de Lengua vy
Cultura Chinas”, que cuenta con un creciente numero de estudiantes (35 en el afio 2005, 44
en el afio 2006 y 56 en el afio 2007). Por su parte, la realizacion del examen oficial de
lengua japonesa (NOKEN), que se celebra en la UAM, nos muestra un enorme interés hacia
el estudio de esta lengua. En el afio 2006 se inscribieron 329 personas, en el 2007 fueron
380 las solicitudes y en el afio 2008 el numero ha ascendido a 507.

Parece razonable que las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de abandono y tasa de
eficiencia del grado se basen en los datos histéricos y tendencias globales que se han
venido calculando para las licenciaturas a la que vienen a sustituir. Sin embargo, el
Vicerrectorado de Planificacion y Calidad de la Universidad Auténoma de Madrid dispone
unicamente de datos para las cohortes de ingreso de los afos académicos 2004-05 y 2005-
06, y estan incompletas en el caso de la Licenciatura en Estudios de Asia Oriental. Por otra
parte, las tasas de eficiencia de esta Ultima licenciatura se refieren a un periodo
relativamente corto. Se ha intentado suplir estas carencias recurriendo a otros indicadores
y a las tasas de otras licenciaturas de la UAM cuyos indicadores se asemejan a los
indicadores conocidos para Estudios de Asia Oriental y Filologia Arabe.

Se entiende por tasa de graduacion el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacion
con su cohorte de entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento académico.
La renovacion en los contenidos y la planificacion del grado, centrada, como indica el
RD 1393/2007, en el estudiante, asi como una mejor organizacion de la docencia de las
lenguas supondra una sustancial mejora en la tasa de graduaciéon que podria situarse para
el grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés en torno al 50%. Habria
que diferenciar en cualquier caso entre los estudiantes que elegiran el Grado en primera
opcion y los que lo haran en segunda o tercera. También entre los que lo cursaran a
tiempo completo o a tiempo parcial. El dato actual, una media de 30%, se explica en buena
medida porque los estudiantes de Asia Oriental frecuentemente son ya licenciados,
compatibilizan sus estudios con el trabajo, y abandonan por la necesidad de dedicacién a
las lenguas.

Se entiende por tasa de abandono la relacién porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el curso
anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior. La dedicacion que
requiere el estudio de las lenguas que articulan los itinerarios formativos, sitian a esta
titulacion con tasas de abandono mayores de lo que seria deseable. Se trata de un
fendmeno que se produce en todas las titulaciones semejantes de Europa, Norteamérica y
Australia. Por ello se estima una tasa de abandono del 20%.

La tasa de eficiencia es la relacion porcentual entre el niumero total de créditos
establecidos para el plan de estudios multiplicado por el numero de graduados vy
dividido por el numero total de créditos en lo que han tenido que matricularse a lo largo
de sus estudios el conjunto de estudiantes graduado/as en un determinado curso
académico. Consideramos, que, de acuerdo con las actuales tasas de eficiencia (78,5%
para la Licenciatura de Filologia Arabe y 94,7% para Estudios de Asia Oriental) sera
posible estimar la futura tasa de eficiencia alrededor del85%.



Tal y como se estipulaba en la Memoria de Verifica (MV) anteriormente expuesta en su
literal, el acceso a las titulaciones impartidas en la Facultad de Filosofia y Letras puede ser
desde cualquier rama de estudios, aunque la mayoria de los estudiantes procederian de
lasvias de ciencias sociales, artes y humanidades de Bachillerato. El grado de Estudios de
Asia y Africa: Arabe, Chino y Japonés si bien no requiere ningtin conocimiento previo de las
lenguas principales que se estudiaran a lo largo en el grado, si esta enfocado a aquellos
estudiantes que tengan un gusto por el estudio y conocimiento de lenguas, asi como una
amplia curiosidad hacia culturas distintas de las habituales en el entorno nacional y
europeo. En este sentido la mayoria de los estudiantes corresponden a este perfil de
interés y provenientes de las ramas de estudios de Bachillerato estimadas. También hemos
recibido alumnos con estudios previos como periodismo, criminologia, arquitectura,
ingenieria o de las ramas de sanidad que desean por interés personal ampliar
conocimientos o enfocar sus carreras profesionales a las areas de estudio impartidas en el
Grado. La evolucién de la demanda del grado y el mayor conocimiento del mismo en los
potenciales alumnos incide en un perfil adecuado a los objetivos del Grado.

En su primer afio de implantacién (2009/2010), el grado de Estudios de Asia y Africa ofertd
70 plazas, las cuales finalmente se convirtieron en 99 estudiantes de nuevo ingreso debido
a la alta demanda de los estudios, tendencia creciente que ha seguido manteniéndose y
certifica, una vez mas, la expansion de estos estudios. Por ello, durante estos diez ultimos
afnos se ha superado el maximo en la oferta de plazas, 90 (30 por cada uno de los tres
itinerarios) y, salvo en un curso, se ha superado el nimero de noventa matriculados en
primer curso.

Puede considerarse a través de los indicadores (véanse las cuatro tablas que esta
evolucion resalta el atractivo del Grado en Estudios de Asia y Africa: Arabe, Chino y
Japonés con una nota media de acceso via PAU que ha ido subiendo hasta encontrarse el
9,757 (para el itinerario de Japonés) y con una cobertura de plazas del 90,43% con 104
primeras matriculas de primer curso en el afio (2016) en que tuvo lugar el proceso de
acreditacion del grado, porcentaje que se ha mantenido estable o ha aumentado en el
ultimo curso computable (2018-2019), donde se llega al 95%. En este periodo, debido a la
puesta en practica de la unica recomendacion incluida en el informe definitivo de
acreditacion de diciembre de 2017 (Se recomienda ajustar el numero de plazas a la
demanda real mediante la correspondiente solicitud, o bien ajustar la admisién de
estudiantes de nuevo ingreso a las plazas autorizadas) se reduce el nUmero de plazas a
100 (los noventa del Verifica original mas el 10% admitido por la Comunidad) y se registra
la matricula de primer ingreso de 95 estudiantes. Otro indice que ilustra a nuestro entender
el atractivo del grado es el de la preinscripcidon en primera opcion, 141 en 2018-2019 y 124
en 2017-2018, numeros que convierten Estudios de Asia y Africa en una de las mas
relevantes de la facultad de Filosofia y Letras en este aspecto.

La CTS del grado, a pesar de considerar que los registros en matriculas de primer ingreso
y preinscripcion en primera opcioén, asi como la ocupacion de la titulacion, son favorables,
ha tratado de analizar las causas de que no se llegue al 100% y ha venido proponiendo
desde hace tiempo una serie de acciones de mejora. Una posible explicacién para no cubrir
completamente las plazas es que el futuro estudiante desiste cursar el grado si no ha sido
admitido en el itinerario de su preferencia. Se ha insistido mucho desde la CTS en las
reuniones informativas en jornadas abiertas asi como en las jornadas de acogida sobre las
grandes limitaciones para cambiar de itinerario tras cursar el primer afno ya que esto se
correlacionaba con las tasas de abandono en los estudios. Habida cuenta de que el
itinerario de Japdn agotaba el cupo en primera matricula y disponia de una lista de espera
considerable, con un porcentaje ligeramente superior al de China, se opté por fijar la nota
de corte de esta ultima en torno al 8,5 (8,544 en la actualidad). En cuanto al itinerario de
arabe, que, salvo excepciones, no ha agotado el cupo en primera matricula desde 2010, se
ha intentado prolongar el periodo de segunda matriculaciéon y que no se cerrase el cupo
definitivamente en la primera, como ha ocurrido en alguna ocasion y ha perjudicado la tasa
global de la titulacion.

Es notable igualmente indicar que a lo largo de los de los siete primeros anos de
implantacion una media del 40% es alumnado procede de otras comunidades auténomas.
Mas del 90% son estudiantes a tiempo completo y el nimero global de matriculados una
vez implantados los cuatro afios del mismo se ha incrementé de 320 a 370, siendo de 375



en el curso 2017-2018. Otro factor que revela el atractivo y la satisfaccion con el grado es
la baja tasa de cambio de titulacion, siendo segun los datos aportados una tasa del 4,9%
en su primer afio de implantacion 2009-10 y subsiguientes, 5,2% en el 2012-13, por debajo
de la media nacional en universidades presenciales del 7,6% y de la media de la UAM del
8,3%.

Se puede observar en las tabla adjuntas (1) que la alta proporcion de estudiantes con
dedicacion completa incide en unas tasas de rendimiento relativamente elevadas que
fueron del 85,70% en su primer afo, con un minimo del 76,35% en el tercer afo de
implantacion del Grado (2011-2012), afio en el que se incorporan las asignaturas mas
especificas de cada itinerario y donde se comienzan los programas de movilidad. Esta
media mejord en cursos posteriores siendo de manera consistente superior a la media de la
Universidad y de la Facultad en su conjunto. En el Ultimo curso computado (2017-2018) el
registro, sin embargo, desciende a 82,15%, dato que debe seguirse con atencion en
funcion de lo que deparen los indicadores del curso siguiente. Por lo general, el nUmero de
estudiantes a tiempo completo desciende en cuarto curso de la titulacién, debido, en
opinion de la CTS, que ha evaluado la cuestion de forma periddica, por varias razones.
Una, por una mayor exigencia en el nivel de algunas asignaturas, especialmente de los
idiomas de primera lengua donde se ha acelerado el aprendizaje para alcanzar un mayor
nivel de conocimiento de la misma atendiendo a las observaciones de la satisfaccion sobre
competencias de los alumnos en las correspondientes encuestas y a la mejora de los
métodos de ensefianza, con una actualizacién continua de los profesores de nuevos
métodos docentes e incorporacién de tecnologias en el estudio. En segundo lugar, una
cuestion puntual de irregularidades observadas en la celebracidon de contratos de estudios
de intercambio y convalidaciones. Y en tercer lugar un incremento en las matriculaciones y
presencia de alumnos de intercambio tanto Erasmus como internacionales de los cuales no
tenemos datos desagregados para la verificacion de sus tasas de rendimiento. En cualquier
caso, no se trata, en especial en cuarto curso, e incluso en tercero, de algo especialmente
preocupante si se tiene en cuenta la gran incidencia, positiva en grado sumo, de la
movilidad y las estancias en universidades extranjeras que en algunos casos se prolongan
durante un curso completo y puede animar a algunos estudiantes a solicitar cambio a
tiempo parcial.

Deseamos detenernos brevemente en el apartado de la movilidad y los convenios, porque,
estimamos, ahi reside uno de los puntos fuertes de este grado, si bien puede ralentizar los
promedios de la tasa de graduacion. En el curso 2014-2015 hubo un total de 48 estancias
en el extranjero, la gran mayoria en convenios internacionales y el resto en Erasmus,
Battuta, Séneca o similares; 69 en el 2015-2016, 58 en el 2016-2017, 50 en 2017-2018 y
49 en el curso 2018-2019. Un porcentaje altisimo que refleja el buen hacer de la CTS del
grado y los tutores de los acuerdos de intercambio, ya que los convenios internacionales
albergan a mas del 70% de los estudiantes. La trascendencia de esta movilidad se pone de
relieve al compararla con la de otros grados de la facultad y la universidad. EEAA es, de
largo, la titulacién que mas estudiantes envia al extranjero en convenios internacionales. La
mayor parte de esta movilidad se produce en primer y, especialmente, segundo semestre
de tercero, e implica que, aproximadamente, entre el 50% y el 65% de quienes formalizan
la matricula en primer curso terminan realizando una estancia de estudios en las
universidades concertadas dentro del grado (véase el cuadro n° 6).

La tasa de éxito se ha mantenido consistentemente elevada estableciéndose por encima
del 93% a lo largo de los ultimos cinco afios. Unido a este dato, la tasa de evaluacion
ronda por lo comun el 90%, un poco menor en 88,92%. Una vez que en el curso 2013-2014
comienza a haber egresados, su tasa de eficiencia sobre créditos matriculados y superados
no baja del 93%. La duraciéon media de los estudios (3) de la primera promocién egresada
fue de 3,94 afios representando la duracién oficial de los mismos. Si bien, esta duracién
media se ha ido alargando hasta los 4,4 afios en el curso de 2015-2016 y ha ascendido a
4,75 em 2017-2018. Las razones se pueden encontrar en primer lugar en un niumero de
alumnos que solicitan participar en un programa de movilidad en el cuarto curso del grado
por un periodo de un afio fuera del recomendado en el grado a realizar so6lo por un
semestre en el segundo periodo del tercer curso. Esto implica que ciertas asignaturas
tengan mayor dificultad en convalidarse por no encontrar equivalencias adecuadas en la
universidad de destino asi como mayores barreras en la preparacion y seguimiento de un
TFG. También aunque en menor incidencia, pero en una tendencia cada vez mas presente
en el grado, la realizacion de practicas profesionales puede afectar en la decision del
alumno de alargar en un semestre o dos la complecion de sus estudios, generalmente



dejando el TFG para el ano final de su graduacion. Se detectaron estas tendencias de
ajuste del plan de estudios por parte de los estudiantes y la CTS hizo una mayor incidencia
en explicar las problematicas que surgen ante estas situaciones en sendas reuniones
informativas sobre los convenios internacionales y las guias y orientaciones en relacion a
los TFG. La CTS estaba articulando nuevas acciones de mejora en 2019 para mejorar este
indice.La tasa de graduacion (4) de la primera promocion fue del 56,57% en su afio
esperado de complecion de estudios, mientras que las de las siguientes promociones
bajaron ligeramente situandose en el 49,55% en el caso del cohorte de 2010-2011 y del
52,94% en del 2011-2012. Las razones para estas variaciones son las argumentadas en el
parrafo anterior: la trascendencia de las estancias en universidades arabes, chinas y
japonesas, que puede afectar, seguin los cursos, al 50% de los matriculados en tercero y
cuarto.

En cuanto a la evolucién de la tasa de abandono (3), se ha ido mejorando el indicador
referido a tasa de abandono en el segundo afio, habiendo pasado de un 9,09% en aquellos
alumnos de la primera promocion a la actual de sélo un 6,19% para la cohorte 2012-2013.
Con respecto a la tasa de abandono en el primer afio, se ha pasado de un 17,17% en el
primer afio de implantacién a un pico del 25,23% en el siguiente curso, bajando ya al
19,81% en el dato de los ingresados en el curso 2013-2014, niveles considerados normales
en la MV. En el primer afo de la cohorte de 2015-2016, volvemos a tener un 25 % de
abandono, lo cual justifica, a pesar de que el dato queda paliado en parte por la
incorporacién de estudiantes de otros grados, la inclusién de mas asignatura especificas de
los itinerarios, tal y como se pretende en este Modifica. De hecho, este objetivo, centrado
en combatir el abandono en primer curso, constituye el acicate primero de esta propuesta,
tras la aludida necesidad de responder a la recomendacion del informe de Acredita.

Creemos asimismo que el descenso del numero final de matriculas con respecto a las
preinscripciones en primera opcién, o la tasa de abandono en primer curso pueden
buscarse, entre otras razones, en la peculiaridad del acceso a los diferentes itinerarios
existentes en el Grado y la informacién que es facilitada a los alumnos de nuevo ingreso. El
afno de implantacion del grado existié una demanda mayor a las plazas ofertadas y un error
técnico en los formularios de prematriculacién donde no se habia indicado la necesaria
seleccion de itinerarios. La existencia de cuotas por cada itinerario y la incorrecta
informacion que se les daba a los alumnos desde la Oficina de Atencién al Estudiante
sobre la facilidad de cambiar de itinerario una vez se esté matriculado en el grado incidia
gravemente en la tasa de abandono tras el primer afio al no poder acceder el alumno
afectado al itinerario deseado por la limitacién de plazas vacantes en el mismo. La tasa de
modificacion de itinerario o Grado es de 11 casos por cada 100 alumnos. Una vez
detectado el problema y realizado la mejora en la informacion y advertencias a los futuros
estudiantes tanto en las Jornadas de puertas abiertas que se celebran en la Facultad asi
como por otros medios de redes sociales donde el Grado esta presente, se observa que la
tasa de abandono se ha ido conteniendo, en lineas generales.

A modo de conclusion, los indicadores de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia
entran dentro de los valores esperados y sefialados en la MV (50%, 20& y 85%
respectivamente), con la excepcion, quizas, de la de abandono en primer curso, que en la
cohorte de 2014-2015 (tabla 3) pega un repunte al 25%. Destaquese que EE.AA tiene una
alta demanda de estudiantes interesados en matricularse en segundo curso, procedentes
de otros grados o que estaban en la lista de espera, por no haber podido matricularse en el
primer ano. Una de las razones principales, por no decir la primera, que anima este
Modifica es reducir este indice, que se debe, en nuestra opinién, a la falta de asignaturas
especificas de los itinerarios en primer curso (solo hay dos que se puedan considerar como
tales, las de lengua; el resto son basicas y formativas, generales por tanto). Se ha insistido
desde la CTS, y a tal efecto se han celebrado reuniones orientativas con delegados y
estudiantes, en la conveniencia de estas materias; y de hecho, segun avanzan en sus
estudios, los matriculados adquieren una mejor perspectiva sobre la positiva incidencia de
las mismas. Sin embargo, tal y como revelan los indices de satisfaccion de los estudiantes
con el plan (5), existe cierto descontento, contrastado por la CTS en tutorias colectivas,
encuestas propias y reuniones tematicas con los delegados, con el plan; la percepcién se
revela mucho mas positiva con respecto a los docentes del titulo, lo que demuestra a
nuestro entender que los estudiantes demandan materias con mayor incidencia en sus
areas de estudio. Por ello, las acciones de mejora que en este Modifica se cristalizan en
propuestas concretas aspiran a contener la tasa de abandono en primer curso con la



inclusién de dos asignaturas que abordan de lleno los contenidos de cada itinerario, en
forma de obligatorias, sin alterar la estructura basica del titulo, tal y como se ha expuesto
en el punto 2 y otros de esta solicitud.

Digamos, en todo caso, que las objeciones de los estudiantes respecto al plan de estudios
no reflejan porcentajes ni mucho menos; las tasas de éxito, evaluacion y eficiencia
alcanzan niveles muy positivos, lo cual demuestra el compromiso de aquellos y su
dedicacion, asi como el buen hacer del equipo docente. Y, salvo en cursos puntuales, las
de abandono entran dentro de los limites que preveia la Memoria de Verifica y no
desentonan respecto de otros grados en nuestra facultad (en la cohorte de 2010-
2011alcanzé un total de 34,5%; bajando a 30,9 y 30,2 en las de 2011-2012 y 2012-2013,
las ultimas de las que tenemos informacién). Ahora bien, conviene adoptar medidas
efectivas para consolidar la trayectoria del titulo desde el primer curso.

GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA Y AFRICA: ARABE, CHINO Y
JAPONES

Los datos presentados corresponden al SGIC-UAM excepto los etiquetados explicitamente con las siglas
Sliv

1) Acceso, admision, origen de los estudiantes

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso

Indicador 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2917 2018 2019

Oferta de plazas 95 95 95 95 95 115 116 116 100

Admitidos 119 124 135 133 123 168 130 138 138

Estudiantes de nuevo

. 109 97 90 94 83 109 107 96 95
ingreso en el grado

Cobertura de plazas

ofertadas 114,74% | 102,11% | 94,74% | 98,95% | 87,37% | 94,78% | 92,24%| 87% 95%

Cobertura de plazas
ofertadas por estudiantes en | 72,63% | 65,26% | 73,68% | 75,79% | 63,16% | 66,09% | 68.10% 67,71%
12 opcion

Nota media de acceso por via

de acceso PAU 8,08 8,97 8,68 9,25 8,70 8,80 8,70 8,80 8,86

Estudiantes de nuevo
ingreso procedentes de otras | 30,69% 39,36% 40,91% 40,22% 46,34% 37,00% | 46,34% - -
comunidades auténomas

Estudiantes matriculados 193 257 320 348 344 370 378 375 367

Estudiantes a tiempo

completo 98,45% | 98,44% | 97,19% | 92,82% | 89,83% | 91,35% | 91,2% | 82,15% | 93,1%

2) Tasas de rendimiento

Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso Curso
Indicador 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Tasa de rendimiento de los 80,38% 84,6%

estudiantes 79,51% | 76,35% | 85,34% | 89,66% | 86,67% | 80,35%

Tasa de rendimiento de los 80,82% 82,5%
estudiantes con dedicacion 79,58% 76,47% 85,98% 90,00% 87,32% 80,77%
completa (mas de 36 ECTS)




Tasa de rendimiento de los 73,78% 76,8%
estudiantes con dedicacion 69,23% 58,82% 34,21% 78,72% 70,34% 68,91%

parcial

Tasa de rendimiento de los 80,64% 84,36%
estudiantes en su primera 79,96% 77,15% 86,66% 90,40% 87,68% 81,84%

matricula

Tasa de Exito 79,51%* | 93,11% | 94,43% | 9561% | 94,26% | 93,60% 94% 94,77%
Tasa de Evaluacién (SIIU) 100,00% | 85,89% | 90,37% | 93,78% | 91,95% 90,53% | 88,92%
Tasa de eficiencia (de los " o xx 97,43% 93,6%
egresados) 99,25% 95,24% 96,01%

Duracion media del estudio i o 3,94 4,3 45 4.4 4,5 4,75

* Extraida de SlIU al no calcularse en esos aios por el SGIC UAM
** No disponible por no haber graduados
*** No disponible por las fechas en las que se realiza el presente

evolutivo




3) Tasas de abandono

Tasa abandono

Tasa primer afo
Tasa de abandono. alraiﬁqndronf? 17/99= 17,17%,
Cohorte 2009-10 ?7 /gg=a ° TA segundo
17,17% ano

9/99=9,09%

Tasa abandono
primer afio
17/99=17,17%,
TA segundo
afo
9/99=9,09%

TA tercer ano
17/99=17,17%

Tasa abandono
primer afio
28/111=
25,23%

Tasa de abandono.
Cohorte 2010-11

Tasa abandono
primer afio
28/111=
25,23%, TA
segundo afio
9/111=8,11%

Tasa abandono
primer afio
28/111=
25,23%, TA
segundo ano
9/111=8,11%,
TA tercer ano
4/111=3,60%

Tasa de abandono.
Cohorte 2011-12

Tasa
abandono
primer afo
19/102=18,63%

Tasa abandono
primer afio
19/102=18,63%,
TA segundo
afo
9/102=8,82%

Tasa abandono
primer afio
19/102=18,63%,
TA segundo
afo
9/102=8,82%,
TA tercer ano
5/102= 4,90%

Tasa abandono

primer afio
Tasa de abandono. F;I;iarﬁgra::gdono 22/97=22,68%,
Cohorte 2012-13 92/97=22 68% TA segundo
Te4P80 | afio 6/97=
6,19%
Tasa de abandono. p'l;iasﬁzra::gdono
Cohorte 2013-14

21/106= 19,81%

Tasa de abandono
Cohorte 2014-2015

Tasa de
abandono
de primero
28/11=
25%

4) Tasas de graduacion

Tasa de graduacion. Cohorte
2009-10

56,57%
(56/99)

Tasa de graduacion. Cohorte
2010-11

49,55%
(55/111)

Tasa de graduacion. Cohorte
201112

52,94
(54/102)




Estudiantes de nuevo ingreso en primer curso: Acceso distintas vias admitidas (consultar Catalogo de
indicadores Grado en Vigor)Duraciéon media de los estudios: Media del nimero de afios empleados por los
estudiantes graduados en el curso académico de referencia para completar el plan de estudios.

Tasa de Rendimiento: (Total de créditos superados por los estudiantes/Total de créditos matriculados por los
estudiantes)*100

Tasa de rendimiento en primera matricula: (Total de créditos superados por los estudiantes en su primera
matricula/Total de créditos matriculados por los estudiantes en su primera matricula)*100

Tasa de Exito: (Total de créditos superados por los estudiantes / Total de créditos presentados a examen por los
estudiantes)*100

Tasa de Evaluacion: (Total de créditos evaluados/Tota de créditos matriculados)*100

Tasa de Eficiencia (o también Tasa de Rendimiento de los Graduados): ((Total créditos tedricos del plan de
estudios * N° de graduados en el curso académico de referencia) / (Total créditos matriculados por los estudiantes
graduados [graduados en el curso académico de referencia] a lo largo del plan de estudios +Total créditos
reconocidos a los estudiantes graduados [graduados en el curso académico de referencia] a lo largo del plan de
estudios))*100.

Tasa de Graduacion: (Graduados en tiempo previsto [d], o antes [d-1], o en tiempo previsto mas un afio [d+1],
pertenecientes a la correspondiente cohorte de entrada en el plan de estudios / N° total de estudiantes de nuevo
ingreso de la correspondiente cohorte de entrada en el plan de estudios) * 100

Tasa de abandono en primer afio: (Estudiantes de nuevo ingreso en el curso [d] y no titulados en ese curso y no
matriculados en ese plan de estudios en el curso [d+1] ni en el curso [d+2] / estudiantes de nuevo ingreso en el curso
[d]) * 100

Tasa de abandono en segundo afno: (Estudiantes de nuevo ingreso en el curso [d], y matriculados y no titulados en
ese plan de estudios en el curso [d+1], y no matriculados en ese plan de estudios en los cursos [d+2 ni d+3] /
estudiantes de nuevo ingreso en el curso [d]) *100

Tasa de abandono en tercer aiio: (Estudiantes de nuevo ingreso en el curso [d], y matriculados y no titulados en
ese plan de estudios en el curso [d+2], y no matriculados en ese plan de estudios en los cursos [d+3 ni d+4] /
estudiantes de nuevo ingreso en el curso [d]) *100

5) Satisfaccion

Curso Curso Curso Curso Curso 2918-

Indicador

Curso
2010-2011

Curso
2011-2012

Curso
2012-2013

Curso
2013-2014

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

2017-
2018

2019

Satisfaccion de
los estudiantes
con el plan

3,49 (43)

3,08 (36)

2,70 (33)

2,81 (75)

3,02 (45)

3,38
(61)

3,50

3,00

2,88

Satisfaccion de
los estudiantes
con los
docentes del
plan

4,01 (366)

3,87 (480)

3,83 (387)

3,95 (669)

3,96
(785)

4,03
(687)

414

3,87

3,98

Satisfaccion del
docente con el
plan

4 (5)

4,27 (11)

4 (3)

4,1 (10)

4,17 (12)

3,8 (15)

Satisfaccion de
los estudiantes
con el plan de
accion tutorial.
Acogida

3,05 (45)

2,89 (39)

2,70 (33)

3,28 (77)

3,17 (47)

2,92
(61)

Satisfaccion de
los estudiantes
con el plan de
accion tutorial.
Seguimiento

2,94 (45)

2,76 (39)

3,07 (33)

2,78 (77)

2,59 (47)

2,66
(61)

Satisfaccion de
los estudiantes
con el plan de
accion tutorial.
Culminacion

2,14 (45)

2 (39)

2,30 (33)

2,60 (77)

2,36 (47)

2,47
(61)

Satisfaccion de
los estudiantes
con las tutorias

4,03 (348)

3,89 (491)

3,80 (390)

3,83 (680)

3,99
(799)

4,23
(692)

Satisfaccion de
los estudiantes
con las

infraestructuras.

Recursos
bibliograficos

2,77 (45)

3,18 (39)

3,10 (33)

3,44 (77)

3,16 (47)

3,59
(61)




Satisfaccion de
los estudiantes

con las np np np np nd nd —
practicas
externas
6) Estudiantes matriculados en convenios con universidades extranjeras
Curso Alumnos matriculados en | % alumnos
universidades extranjeras | (respecto a
(cc. Int. + Erasmus+ otros) | primero segun
cohorte)
2014-5 48 52,1%
2015-6 69 63,3%
2016-7 58 54,2%
2017-8 50 52,0%
2018-9 49 51,5%

7) Docentia

No hubo
Profesores invitados
participantes en 33,33% 50,00% a 22,22% 3,70% 13,79% 10,71%
DOCENTIA* participar
en esta
titulacion
Profesores
participantes en
DOCENTIA que 100,00% | 100,00% 50,00% 0,00% 75,00% 0.00%
superan la
puntuaciéon media
*Porcentaje de presentados respecto a invitados a participar
Indicadores de Formacién e Innovacion Docente
PDI participante 19,6%
en actividades 9,09% 25,64% 6,82% 12,24% 4,35% 2,04% 2,04%
formativas
Tasa de 13,7%
participacion en | o100 | 1026% | 2500% | 2,04% | 8,70% 612% | 3,92%
proyectos de
innovacion




- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Insercién Laboral. Tasa de empleo en egresados del titulo

Tasa de empleo en egresados del titulo
(grados)

23,08% 60,00%

VOLVER



CALENDARIO DE IMPLANTACION

El nuevo grado ha sido implantado desde 2009 hasta la actualidad, 2019, de forma progresiva, conforme al

siguiente esquema:

— Anfo académico 2009-2010
— Afo académico 2010-2011
— Afo académico 2011-2012:

— Ao académico 2012-2013

Primer curso
Segundo curso
Tercer curso

Cuarto curso

Dado que sustituye a dos titulos preexistentes, la implantaciéon del grado ha ido
acompanada de la extincion de las licenciaturas a la que viene a reemplazar. A
continuacion se detallan los procesos de implantacién y extincion:

LICENCIATURA DE FILOLOGIA ARABE GRADO EN ESTUDIOS DE ASIAY
AFRICA: ARABE, CHINO, JAPONES
2009-2010 | Cursos segundo a cuarto Primer curso
2010-2011 | Curso tercero y cuarto Primero y segundo cursos
2011-2012 | Curso cuarto Primero, segundo y tercer cursos
2012-2013 Todos los cursos del grado
LICENCIATURA DE ESTUDIOS DE ASIA | GRADO EN ESTUDIOS DE ASIAY
ORIENTAL (SEGUNDO CICLO) AFRICA: ARABE, CHINO, JAPONES
2009-2010 | Curso cuarto completo + asignaturas de Primer curso
lengua intermedia | y Il (chino y japonés),
chino Il y IV y japonés Il y IV
2010-2011 | Asignaturas de lengua intermedia | y Il Primero y segundo cursos
(chino y japonés) y lengua intermedia-
avanzada | y Il (chino y japonés)
2011-2012 | Asignaturas de lengua intermedia-avanzada | Primero, segundo y tercer cursos
I'y Il (chino y japonés)
2012-2013 Todos los cursos del grado

Este calendario se cumplira una vez verificado el proceso de verificacion en los periodos
previstos.

CURSO PRIMER ANO DE DOCENCIA

1° 2009/2010
2° 2010/2011
3° 2011/2012
4° 2012/2013

En cuanto al proyecto de modifica, se pretende que, en caso de ser aprobado, se implante del
modo siguiente, afio a afio. En 2020-2021 el primero; 2021-2022, el segundo; en 2022-2023 entraria
en vigor en tercero y, en 2023-2024, el cuarto y ultimo, afio en que se extinguiria el plan anterior.

1°2020-2021
2°2021-2022
3°2022-2023
4°2023-2024

TABLA DE CONVALIDACIONES ENTRE EL PLAN VERIFICADO Y LAS ASIGNATURAS
QUE SUFREN ALGUNA MODIFICACION EN EL TITULO O SON NUEVAS:

Asignaturas del grado antiguo Asignaturas del grado modificado

(cédigo/nombre/cursol/tipo) (cédigo/nombre/cursol/tipo)




17629/HISTORIA DEL MUNDO ARABE E XXX HISTORIA DE ASIA Y AFRICA
ISLAMICO 1/2°/OP (MUNDO ARABE) GRADO/1°/0B

17632/COMPOSICION Y REDACCION EN EL XXX/INTRODUCCION AL ESTUDIO




ENTORNO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
12°/ OB

DE LA PRIMERA LENGUA DEL
GRADO/1°/0B

17638/ HISTORIA DEL MUNDO ARABE E
ISLAMICO 2/3°/0OP

XXX/HISTORIA CONTEMPORANEA DEL
MUNDO ARABE E ISLAMICO/3°/OP

17648/INTRODUCCION A LA LITERATURA
ARABE/2°/0OP

XXX/INTRODUCCION A LA LITERATURA Y
CULTURA ARABES/2°/OP

17650/DIALECTO MARROQUI/4°/OP

XXX/ARABE MARROQUI/4°/OP

17658/POLiT[CA Y SOCIEDAD DE LA SEGUNDA
LENGUA (IRAN)/4°/OP

XXX/EVOLUCION HISTORICA Y
ACTUALIDAD POLITICA DE IRAN/4°/OP

17659/POLITICA Y SOCIEDAD DE LA SEGUNDA
LENGUA (TURQUIA)/ 4°/OP

XXX/EVOLUCION HISTORICA Y
ACTUALIDAD POLITICA DE
TURQUIA/4°/OP

17664/HISTORIA DE ASIA ORIENTAL 1
(CHINA)/2°

XXX HISTORIA DE ASIA Y AFRICA
(CHINA)/1°/0B

17671/HISTORIA DE ASIA ORIENTAL 2
(CHINA)/2°/0P

XXX/HISTORIA'Y CULTURA DE ASIA
ORIENTAL (CHINA)/ 2°/OP

17689/HISTORIA DE ASIA ORIENTAL 1.
(JAPON)/2°

XXX HISTORIA DE ASIA Y AFRICA
(JAPON)/1°/0B

17694/HISTORIA DE ASIA ORIENTAL 2
(JAPON)/2°/OP

VOLVER

XXX/ HISTORIA Y CULTURA DE ASIA
ORIENTAL (JAPON)/2°/OP




Cincuenta
Aniversario

»
U \ Universidad Auténama
de Madrid

Gabinete del Rector

En uso de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por el articulo 40 de los
vigentes Estatutos de Universidad Auténoma de Madrid, aprobados por
Decreto 214/2003, de 16 de octubre, y modificados por Decreto 94/2009, de
5 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resuelvo
delegar en el Vicerrector de Docencia, Innovacion Educativa y de Calidad
la firma de las solicitudes de verificacion de Titulos Oficiales ante el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y de cuantas comunicaciones,
actos y tramites se deriven de las mismas, debiendo hacer constar la

autoridad de procedencia, con indicacién expresa de la presente resolucion.

La presente resolucion producira efectos desde su fecha, no siendo

necesaria supublicacion.

Madrid, 11 de marzo de 2019

El RECTOR

REGHOTY

ael Garesse Alarcon
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