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ACCION DE MEJORA N° 1

Incrementar la participacion de estudiantes y profesorado en la cumplimentacién de las

encuestas de opinion.

Problema detectado al que corresponde la accién de mejora

ARo tras afo la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion de estudiantes y
profesorado siguen estando por debajo de los indices deseables, a pesar de la
diversidad de opciones que tienen a su alcance para cumplimentarlas. Se trata de una
situacion bastante generalizada en nuestra universidad.

Tareals

Insistir al estudiantado de la importancia de cumplimentar dichas
encuestas en las épocas en las que haya que realizarlas. Dicha
informacion se llevara a cabo en el aula y a través de la
plataforma Moodle.

Informar al profesorado y a los delegados de curso, en las
reuniones del Consejo de Departamento y en las Comisiones de
cada curso, con el fin de solicitar su colaboracién para estimular a
los y las estudiantes a cumplimentar las encuestas.

Continuar adelantando la apertura de encuestas de evaluacion en
segundo curso, para ajustarlas a la finalizacion del periodo
tedrico.

Responsable
de la ejecucién

Presidentas de las
Comisiones de cada | seguimiento
curso

Responsable del | Directora del Departamento

Coordinadora de Calidad
de la titulacion

Implicados Profesorado y estudiantes de la Titulacién.
Nivel de Al Nivel de Al Plazo de Medi
prioridad ta dificultad ta ejecucion edio
Cronograma A'lo largo del curso 2023-24
Numero de Numero de estudiantes y

Indicadores de
control

estudiantes y
profesores que
cumplimentan las
encuestas

Seguimiento del
indicador

profesores que
cumplimentan las
encuestas en cada
semestre
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ACCION DE MEJORA N° 2
Mantenimiento del Plan de Acogida para el profesorado de nueva incorporacion al
Departamento de Enfermeria

Problema detectado al que corresponde la accion de mejora

En los dos ultimos cursos académicos el numero de profesores asociados ha
aumentado de forma considerables. Se han incorporado al departamento un total de 47
profesores entre asociados, asociados de ciencias de la salud y sustituciones
temporales, fundamentalmente, en asignaturas de practicas clinicas, aunque también
participaran en asignaturas tedricas y tutorizacién de TFG.

Revisar el documento de acogida para los profesores asociados
de nueva incorporacion.

Planificar una reunion de inicio de curso con el objetivo reforzar la
informacion recibida el curso pasado y resolver dudas sobre la
estructura, funcionamiento de la Facultad y del Departamento
Orientar y mentorizar al nuevo profesorado.

Realizar un seguimiento antes del segundo semestre y al final de
Ccurso.

Tareals

Directora del Departamento
Coordinadora de

Titulacion.
Presidentas de las | Responsable del
Comisiones de seguimiento
cada curso
Coordinadoras de
asignatura

Coordinadora de Calidad
de la titulacién
Responsable
de la ejecucién

Coordinadora de Titulo.

. Presidentas de las Comisiones de cada curso.
Implicados

Profesorado.
Nivel de Al Nivel de Medi Plazo de Medi
prioridad ta dificultad edio ejecucion edio
Cronograma A'lo largo del curso 2023-24
Numero de

reuniones y/o
consultas realizadas

por cada nuevo

Indicadores de Seguimiento del

control profesor indicador Informagiép en la memoria
Numero de de seguimiento
profesores que
acuden a las
reuniones
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ACCION DE MEJORA N° 3
Mejorar la coordinacion entre el profesorado responsable de las asignaturas de practicas
clinicas.

Problema detectado al que corresponde la accion de mejora

El numero significativo de profesorado que participa en las 6 asignaturas de practicas
clinicas, hace recomendable mantener esta accién de mejora para facilitar a las nuevas
incorporaciones de profesorado previstas para el préximo curso su integracion y
consolidar dicha coordinacion.

Aunque se ha mejorado el intercambio de informacion entre el profesorado que coordina
practicas, en relacion con el proceso de adquisicidon de competencias por el alumnado
en las asignaturas de practicas correspondientes a los diferentes cursos, cambios en el
profesorado Asociado en Ciencias de la Salud y Tutores clinicos, con renovacion de
profesionales, hace indispensable reforzar dicha coordinacion.

Realizar una reunién entre el profesorado que coordina las
asignaturas de PTIl y PTII, PTIV y PTV, para trasladar
informacién en relacién al estudiantado que necesite un refuerzo
en su seguimiento.
Realizar al menos dos reuniones por curso al final del primer
Tareals semestre y al final del curso, entre el profesorado que coordina
las siguientes asignaturas:
o Primer semestre: PTly PTII; PTIll y PTIV; PTV y PTVI
o Final de curso: PTlly PTII, PTIV, PTVy PTVI
Coordinadoras Directora del Departamento
Responsable generales de Responsable del | coordinadora de Calidad
de la ejecucidn | practicas tuteladas |seguimiento de Ia titulacion
. Coordinadoras Generales de practicas tuteladas.
Implicados
Coordinadoras de las asignaturas de practicas tuteladas.
Nivel de Alta Nivel de Medio Plazo de Medio
Cronograma Alo largo del curso 2023-24
Indicadores de Num.ero de Seguimiento del |Informe en la comision de
reuniones . -
control . indicador practicas
realizadas
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ACCION DE MEJORA N° 4

Mantenimiento del seguimiento de evaluacién de practicas clinicas.

Problema detectado al que corresponde la accion de mejora

La accion de mejora n°3 planteada para el curso 22-23 ha propiciado un buen
intercambio de informacion entre el profesorado que coordina practicas, pero dado que
la incorporacion de profesorado asociado continuara en el curso 23-24 y que se han
producido bajas y también nuevas incorporaciones de los colaboradores clinicos
docentes que tutorizan el aprendizaje clinico de nuestro estudiantado, se hace necesario
mantener el seguimiento de la evaluacion de dichas practicas clinicas.

Tareals

Realizar una reunion antes del comienzo de las asignaturas de
practicas que se desarrollan durante el primer semestre y otra
cuando comiencen las del segundo semestre con el profesorado
asociado.

Actualizacion de la Base de Datos de Colaboradores Clinicos
Docentes (CCD)

Se planificardn sesiones con los CCD para analizar su
participacion en el aprendizaje clinico.

Responsable
de la ejecucién

Coordinadoras Directora del Departamento
generales de Responsable del | coordinadora de Calidad
practicas tuteladas |seguimiento de la titulacion

Coordinadoras de las asignaturas de practicas Clinicas (generales de
asignatura y de hospitales)

Implicados Profesorado asociado que participe en el aprendizaje y
Colaboradores clinicos docentes.
Gestor del Departamento
Nivel de Alta Nivel de Medio Plazo de Medio
prioridad dificultad ejecucion
Cronograma A'lo largo del curso 2023-24
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Indicadores de
control

Numero de
reuniones
realizadas

Seguimiento del
indicador

Informe en la comision de
practicas

ACCION DE MEJORA N° 5
Planificacion del Examen Clinico Objetivo y Estructurado en el Grado de Enfermeria

Problema detectado al que corresponde la accion de mejora

EL analisis llevado a cabo durante los afios de implantacion del Grado de Enfermeria
plantea la necesidad de llevar a cabo una evaluacion de las competencias que el
estudiantado ha tenido que adquirir a lo largo de la carrera con el objetivo de alcanzar la
maxima calidad del aprendizaje posible.

El curso pasado solo se alcanzé a analizar las posibilidades de implementacion de esta
actividad que daba la situacion actual es dificil con la escasez de recursos humanos vy
materiales, de ahi que mantengamos la propuesta de este objetivo.

Tareals

Elaborar plan estratégico por fases para el disefio y planificacion

del proyecto.

Responsable
de la ejecucién

Coordinadora de
titulacion.
Coordinadoras
generales de
Practicas clinicas

Responsable del
seguimiento

Directora del Departamento
Coordinadora de Calidad
de la titulacion

Implicados Creacién de un grupo de trabajo especifico
Nivel de Medio Nivel de Alta Plazo de Medio
Cronograma A'lo largo del curso 2023-24
Indicadores de Num.ero de Seguimiento del | Informe correspondiente a
reuniones . ae . .
control . indicador las reuniones realizadas
realizadas
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