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En el planteamiento de estas materias NO-TRONCALES se parte de una
triple consideracion:

a)
b)

c)

la BREVEDAD de tiempo dedicado a su tratamiento,

su OPTATIVIDAD que la convierte en complemento de la forma-
cién sistematica obtenida por los alumnos y alumnas en las mate-
rias troncales de su curriculo,

la ESPECIFICIDAD transformadora del contenido, lo que EXIGE po-
der COMBINAR LOS ELEMENTOS TEORICOS CON LOS PRACTI-
COS, como lo indica el tratamiento de transversalidad que recibe
en la normativa oficial

1. OBJETIVOS: de acuerdo con lo expresado, se plantean los siguientes

a)

b)

c)

d)

e)

CONOCER las distintas interpretaciones de los conceptos incluidos
en la bipolaridad "guerra—paz" y las implicaciones para su trata-
miento transversal en educacién

EXPERIMENTAR, REFLEXIONAR individual y colectivamente Y
ANALIZAR CRITICAMENTE y DEBATIR las propuestas de la moder-
na Investigacion para la Paz

GENERAR en el grupo las dindmicas metodoldgicas que permitan
CONOCER/APLICAR los cambios implicados en la nueva concep-
cion.

PRACTICAR LA EVALUACION CRITICA de estas aportaciones y la
posterior practica en nuestros dmbitos de socializacién.

Intentar generar en el grupo la CAPACIDAD DE FORMULAR LOS
PROPIOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE Y AUTOFORMACION apli-
cando dindmicas propias de una metodologfa participativa

2. METODOLOGIA
Las actividades docentes serdn de tres tipos:
2.1. Actividades teéricas, —de caracter introductorio- que sirvan para dar
una visién general de los principios, conceptos y perspectivas funda-
mentales de cada tema, desde los modelos, teorias y autores pertinen-

tes

2.2. Actividades practicas, que sirvan para profundizar en aspectos signifi-
cativos de los contenidos, por ejemplo: debates, comentarios de textos,
andlisis y discusi6n de exposiciones, congresos y articulos de actuali-
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sistematicas, técnicas de recogida de datos y evaluacién o cualquier
idea que surja de los grupos, enfocadas especialmente hacia la préctica
educativa.

2.3. Trabajos en equipos de 5 personas, que deberdn observar los siguientes
minimos:

a) Introduccién razonada de por qué se elige el tema o actividad, co-
rriente psicopedagégica en la que se enmarca y aspectos mas signifi-
cativos del mismo, metodologia y bibliografia utilizada

b) Reflexién critica sobre los planteamientos, descubrimientos, aciertos,
deficiencias o lagunas detectadas

c) Entrega a los compafieros de un guién o resumen, con los puntos
mas destacados, antes de su presentacién a la clase, con cuéntas
ideas creativas se les ocurran (dramatizaciones, murales, encuestas,
dinamicas...), para facilitar la comprensién y dinamismo de la exposi-
cién.

3. RECURSOS
3.1. En cada tema se ampliara la bibliografia especifica del mismo, entregan-
do siempre que sea posible, fotocopias de capitulos, articulos, resefias
relevantes que faciliten la labor de los alumnos
3.2. Videos, revistas, periédicos, entrevistas, cuestionarios, test, encuestas,
etc.
3.3. Los que decida cada equipo libremente

4. EVALUACION

— Continua segun la propia dindmica de la clase. Se tendrdn en cuenta los

siguientes elementos

a) actividades presenciales,

b) realizacién y presentacién de trabajos,

¢) calificaciones obtenidas en los exdmenes
Los tres elementos indicados tienen consideracién de REQUISITOS INDE-
PENDIENTES, de forma que ninguno de ellos puede compensarse con otro.

— Se realizard un méaximo de 2 evaluaciones parciales de orientacién, con
posibilidad liberatoria a partir de 6’5 de nota.

- En fas preguntas se intentaréd evitar todo lo que lleva a tener que valorar
respuestas "memoristicas” sobre cualquier contenido no suficientemente
entendido. A tal fin, las preguntas de tipo objetivo se formularén de forma
semiabierta, de forma que los alumnos y alumnas puedan dar respuestas
breves pero personales y criticas con el fin de verificar la asimilacion de los
conocimientos tedricos y la capacidad de aplicarlos a la realidad.

5.CONTENIDOS:
Las UNIDADES que se indican representan una visién general de la asigna-
tura, sin embargo, dadas las coordenadas de espacio temporales del afio es-
colar y las caracteristicas e intereses de las distintas especialidades, a cada
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con mayor profundidad.

13 UNIDAD. DISTINTOS MODOS DE ENTENDER LA EDUCACION PARA LA PAZ
EVOLUCION SOCIOHISTORICA
DE LOS PLANTEAMIENTOS TEORICOS
Los movimientos postbélicos. Desde los origenes a la Primera Guerra Mundial: La
Escuela Nueva. La propuesta de los cuarenta y la guerra frfa. Dispersién de las
propuestas alternativas. La confluencia de temas en Investigacion para la Paz.

22 UNIDAD. LA DIFiCIL COMPRENSION DE LA BIPOLARIDAD PAZ-VIOLENCIA
Explicaciones psicolégicas y psicosociales. Las ciencias del humanas al servicio
de la guerra ;y de la paz? Psicologfa social de la guerra desde un pafs en guerra.
La educacién en valores como opcién bésica. Posibilidades de un enfoque educa-
tivo.

3% UNIDAD. LA PAZ COMO ESFORZADA CONSTRUCCION
Andlisis de los modos de paz y de los modos de violencia. Enfoque amplio y en-
foque reducido. Temas, problemas y valores subyacentes.

4° UNIDAD. ELEMENTOS PARA UN CURRICULO TRANSVERSAL
Conocimientos, destrezas y actitudes. Qué son y cémo se forman. La educacion
como formacién de actitudes sociales. Las destrezas y habilidades en el ambito
educativo. La formacién en y para el conflicto.

53 UNIDAD. ACTIVIDADES Y EXPERIENCIAS EN UNA EDUCACION SOLIDARIA
Principios basicos. Conocimiento del contexto. Aplicabilidad. Combinacién de los
distintos aspectos de la persona. Actividades de contacto con la realidad: refle-
xién y valoracién. Intercambio y toma de decisiones. La capacidad de compromi-
so ante el entorno.

Madrid, septiembre 1996




