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En la oferta de esta materia OPTATIVA se ha pretendido anticipar a los futuros Diplomados
de nuestra Escuela el conocimiento de algunos de los dmbitos peculiares en que su ejercicio

profesional les puede situar, segin las coordenadas socio-histéricas en que se va desarrollan-
do la educacién en nuestro pais.

1.Para esta asignatura se proponen los siguientes OBJETIVOS
1.1. Hacer una primera aproximacién a CONOCER
a) la realidad de un mundo muiticuitural, en el que es posible la socializacién escolar y
convivencia social en medio del conocimiento, comprensi6n, respeto, crecimiento y
apovyo reciprocos
b) alguna de las causas de que la riqueza de la diversidad se plantee como abocada a
generar discriminaciones, hostilidades y desvalorizaciones que sirvan para ocultar la
desigual distribucién de los recursos en un mundo interdependiente
b} la singular aportacién de los agentes sociales que dedican su actividad voluntaria
(desde distintos niveles de compromiso) a propiciar los avances de algunas intuicio-
nes de vanguardia en la accién transformadora de las sociedades
1.2. REFLEXIONAR individual y colectivamente sobre las posibilidades de enriquecimiento
personal y cultural que esta diversidad supone para la sociedad que es capaz de enfo-
' carlo constructivamente, y sobre la necesidad de mantener activo el sentido critico que
nos permita estar atentos a incorporar las vias emergentes de cambio social

2. METODOLOGIA

Las actividades docentes serdn de tres tipos:

2.1. Actividades tedricas -de carscter introductorio-, que sirvan para dar una visién general
de los principios, conceptos y perspectivas fundamentales de cada tema, desde los mo-
delos, teorias y autores pertinentes

2.2. Actividades précticas, que sirvan para profundizar en aspectos significativos de los
contenidos. {Ejempio: debates, comentarios de textos, anélisis y discusién de exposi-
ciones, congresos y articulos de actualidad, presentacién de paneles, videos, dramati-
zaciones, observaciones sisteméticas, técnicas de recogida de datos y evaluacién). En
general, se aceptardn las ideas surgidas de los grupos, siempre que se justifiquen por
su aplicacién a la practica educativa. .

2.3. Trabajos en equipos (de 33 5 personas), que deberdn observar los siguientes minimos:

a) Introduccién razonada: Razones de eleccién dei tema o actividad, corriente psicoe-
ducativa en la que se enmarca, etc.

b) Exposicién de los planteamientos, aspectos més significativos, descubrimientos,
aportaciones, etc.

¢} Reflexién critica sobre aciertos, deficiencias o lagunas detectadas

dl  metodologia y bibliografia utilizada

En caso de exposicién en clase
e) Entrega a los compaierss de un guién o resumen, con los puntos més destacados,
antes de su presentacién a la clase, con cuantas ideas creativas se les ocurran

(dramatizaciones, murales, encuestas, dindmicas...}, para facilitar la comprensién y
dinamismo de la exposicién.

3. RECURSOS

3.1. En cada tema se ampliar4 la bibliografia especifica del mismo, entregando -siempre que
sea posible~ fotocopias de capitulos, articulos, resefias relevantes, etc. que faciliten la
labor de los alumnos

e 3.2. VIdeos, revistas. Deriddicos antrovictac risctinmarine o aton  on
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4. EVALUACION
-  La nota final seré la resultante de ponderar dos tipos de evaluaciones, AMBAS de CA-

RACTER ELIMINATORIO:

a) Nota de clase. Dado el cardcter eminentemente practico de la asignatura, se consi-
dera necesaria la participacién del alumnado en las actividades dei grupo. Asf pues,
la evaluacién se realizard de forma continua, segtin la propia dindmica de la clase,
teniendo en cuenta la calidad de la participacién, aportaciones, evolucién, realiza-
cién y presentaci6n de trabajos, etc.

b) Nota de examen. Se realizard un méximo de 2 evaluaciones parciales de orientacién,
con posibilidad liberatoria a partir de 6'5 de nota.

— En las preguntas se intentaré evitar todo lo que lieva a tener que valorar respuestas
"memorfsticas” sobre cualquier contenido no suficientemente entendido. A tal fin,
las preguntas de tipo objetivo se formulardn de forma semiabierta, de forma que los
alumnos y alumnas puedan dar respuestas breves pero personales y criticas con el
fin de verificar la asimilacién de los conocimientos teéricos y la capacidad de aplicar-
los a la realidad.

5.CONTENIDOS:
Los temas que se indican representan una visién general de la asignatura, sin embargo, dadas
ias coordenadas de espacio temporales del afio escolar y las caracteristicas e intereses de las

distintas especialidades, en cada grupo se decidird qué temas serdn desarrollados con mayor
profundidad.

1* UNIDAD. LA DIMENSION MULTICULTURAL EN EDUCACION

Planteamiento antropolégico. Concepto de cultura. Rasgos y pautas culturales. ¢Dificultad de en-
tender los rasgos o de compartir los recursos? Supuestos para el respeto interétnico. ¢Es posible
un crecimiento en situaciones multiculturales. Conocimiento de los rasgos xendfobos en nuestra
sociedad. Tabus, mitos y farsas sobre los grupos desprestigiados.

2" UNIDAD. LA DIALECTICA DE LOS DENOMINADQS NORTE ¥ SUR EN EL MUNDO
El mapa de las diferencias. El hambre sproblema de escasez? problema de distribucién? Las deu-
das externas (Fondo Monetario Internacional y Banco Mundiall. Impacto de las politicas ajuste.

(En qué gastan al dinero los pafses pobres? El comercio mundial y las transnacionales. El mapa de
los conflictos armados. Armamentismo mundial y desarrollo.

3* UNIDAD. IDENTIFICACION DEL NORTE Y SUR EN NUESTRO ENTORNO

Desigualdad entre Centro vy Periferia {mundial, nacional, local, zonal, jtecnol6gico?). internacio-
nalizacién de la pobreza. Nueva pobreza y marginacién: dindmica entre la exclusién y la pobreza
severa. Mapa de las migraciones en ¢l mundo: refugiados y desplazados. Alternativas: las llama-
das politicas sociales y la posibilidad de una solidaridad realista.

4* UNIDAD. LA CONSTRUCCION DE ALTERNATIVAS

Nuevos modelos de desarrollo. Un desarrallo humano sustentable. La cooperaci6n para el desa-
rrallo por continentes. Anélisis ¥ critica de los colonialismos y de la cooperacién gubernamental.
El desarroilo que surge del pueblo. Participacién popular. Gestores sociales. La autogestién. ;Qué
aportan las organizaciones no gubernamentales?

§* UNIDAD. ;ACCION EN LO PROXIMO O EN LO REMOTO?

¢Qué entendemos por voluntariado social? ldentidad del voluntario. Compromisos. Acciones y
motivaciones. Ei rol del voluntario. Caracteristicas: Participacién social. Compromisos. Aptitudes
necesarias para ser creador y dinamizador de procesos sociales. Promotor de Derechos humanos.
Formacién socio-polftica. Ei voluntario agente de desarrollo. Trabajo y accién en equipo.

6" UNIDAD. PROYECTOS SOCIALES Y PROYECTOS DE DESARROLLO

Diferentes tipos de proyectos: segun los destinatarios, segun las instituciones, segin las meto-
dologfas, segun los agentes, seg(in las metas de transformacién, segun localizacién, ete. ;Quién
deben ser los actores en las acciones de un proyecto? Identificacién de las acciones en una meto-
dologia horizontal. Programacién, seguimiento y evaluaci6n de las acciones.
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