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Para el planteamiento de esta materia se parte de una triple consideracién:
a) la BREVEDAD de tiempo dedicado a esta asignatura, y
b) su OPTATIVIDAD que fa convierte en complemento de la formacién sistemética obtenida
por los alumnos y alumnas en las materias troncales de su curriculo.
c) la PLURALIDAD DE PROCEDENCIAS de las personas que la inscriben, lo que genera un
grupo-ciase
c.1. HETEROGENEO respecto a su formacién previa e intereses, y
c.2. DISPERSO en sus relaciones grupales

1.De acuerdo con lo expresado, se proponen los siguientes OBJETIVOS

2.

1.1. CONOCER las distintas interacciones presentes en la vida de aula, las principales aporta-
ciones teéricas y sus posibles aplicaciones précticas
1.2. EXPERIMENTAR, REFLEXIONAR individual y colectivamente Y ANALIZAR CRITICAMENTE
las implicaciones de la socializacién por inmersién en un grupo-clase con objetivos de
aprendizaje y autoformacién con una dindmica participativa (y utépicamente autogestiva)
1.3. DEBATIR, CONTRASTAR Y CONCRETAR:
- la adecuacién de las propuestas a las necesidades y desaffos de la educacién y socia-
lizacién en la sociedad actuai
- las posibilidades realistas de su paulatina aplicacién en nuestro contexto y las dificulta-
des que pueden surgir

— la necesidad de avanzar en la elaboracién de una metodologia docente e investigadora
apropiada

METODOLOGIA

Las actividades docentes seradn de tres tipos:

2.1. Actividades teéricas -de carécter introductorio—, que sirvan para dar una visién general de
los principios, conceptos y perspectivas fundamentales de cada tema, desde los modelos,
teorfas y autores pertinentes

2.2. Actividades practicas, que sirvan para profundizar en aspectos significativos de los conte-
nidos. (Ejemplo: debates, comentarios de textas, andlisis y discusién de exposiciones, con-
gresos y articulos de actualidad, presentaci6n de paneles, videos, dramatizaciones,
observaciones sisteméticas, técnicas de recogida de datos y evaluacién). En general, se
aceptaran las ideas surgidas de los grupos, siempre que se justifiquen por su aplicacién a
la préctica educativa.

2.3. Trabajos en equipos {de 3 a 5 personas), que deberdn observar los siguientes minimos:

al Introduccion razonada: Razones de eleccién del tema o actividad, corriente psicoe-
ducativa en ia que se enmarca, etc.

b) Exposicibn de los planteamientos, aspectos mds significativos, descubrimientos,
aportaciones, etc. )

c) Reflexién critica sobre aciertos, deficiencias o lagunas detectadas

d) metodologia y bibliografia utilizada

En caso de exposicién en clase

e) Entrega a los compaiieros de un guién o resumen, con los puntos més destacados, an-
tes de su presentacién a la clase, con cuantas ideas creativas se les ocurran (dramati-

zaciones, murales, encuestas, dindmicas...), para facilitar la comprensién y dinamismo
de la exposicién.

RECURSOS

3.1. En cada tema se ampliara la bibliografia especifica del mismo, entregando ~siempre que

sea posible— fotocopias de capftulos, articulos, resefias rélevantes, etc. que faciliten la
labor de los alumnos
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3.3. Los que decida cada equipo libremente

4. EVALUACION
- La nota final serd la resultante de ponderar dos tipos de evaluaciones, AMBAS de CARAC-

TER ELIMINATORIO:

a) Nota de clase. Dado al cardcter eminentemente préctico de la asignatura, se considera
el grupo-clase como el propio laboratoric humano de observacién y aplicacién de los
contenidos a adquirirlapﬁcar/reflexionar/debatir. Asf pues, la evaluacién se realizard de
forma continua, segin la propia din&mica de la clase. Se tendrd en cuenta la calidad de
la participacién, aportaciones, evolucidn, realizacién y presentacién de trabajos, etc.

b) Nota de examen. Se realizard un méximo de 2 evaluaciones parciales de orientacién,
con posibilidad liberatoria a partir de 6'5 de nota.

- En las preguntas se intentard evitar todo lo que lleva a tener que valorar respuestas
»memaristicas” sobre cualquier contenido no suficientemente entendido. A tal fin, las
preguntas de tipo objetivo se formulardn de forma semiabierta, de forma que los alum-
nos y alumnas puedan dar respuestas breves pero personales y criticas con el fin de

verificar la asimilacién de los conacimientos teéricos y la capacidad de aplicarlos a la
realidad.

5.CONTENIDOS:
Los temas que se indican representan una visién general de la asignatura, sin embargo, dadas
las coordenadas de espacio temporales del afio escolar y las caracteristicas e intereses de las

distintas especialidades, en cada grupo se decidird qué temas serdn desarrollados con mayor
profundidad.

1* UNIDAD. UNA CLAVE DEL PROCESO EDUCATIVO: LA CALIDAD DE LAS INTERACCIONES
Interacciones en el proceso educativo: personales y objetales. Las mediaciones. La integracién indivi-
dual y social. Imagen y percepcién individual y social. Autoestima, autoconcepto y seguridad perso-
nal. Sentido de la reciprocidad del respeto. Intervencién verbal y no-verbal. Aplicaciones al tema
recurrente de la motivacién humana. Relaciones con el rendimiento escolar

2* UNIDAD. EL CLIMA DE AULA Y LAS RELACIONES DE AUTORIDAD.

SU TRANSVERSALIDAD . .
Concepto de autoridad: de la etimologfa al usoe habitual. Simetria y asimetria en el ejercicio de la
autoridad. La disciplina como prevencién. La capacidad de autorregulacién de conductas. Limites y
seguridad. Autoridad, autoritarismo y permisividad. Qué se entiende por *clima” de grupo y de aula.
Disefio, planificacién, experiencias y valoracién de actividades en torno a generar un clima positivo.
La formacién de actitudes sociales. Educacién en valores.

3* UNIDAD. RELACIONES ENTRE IGUALES: APLICACION A EL GRUPO CLASE
Concepto de grupo. Tamafio, estructura y funciones. Membrecfa o pertenencia. Caracteristicas y
procesos de grupo. Comunicacién, liderazgo y poder. Distribucién de roles. La toma de decisiones.

Cogestién y autogestién grupal. Normas, presiones y pautas de grupo. Las diferencias de clase, gé-
nero y grupo étnico. .

4* UNIDAD. EL TRABAJO GRUPAL EN LA ESCUELA
Importancia de las interacciones en la vida escolar. Dimensiones de la interactividad. Socializacién y
adquisicién de competencias sociales. El conflicto sociocognitivo como situacién de aprendizaje. Me-

tas, recompensas y tareas. Rendimiento, mantenimiento y productividad en los grupos. La relacién
tutorial: elementos bésicos. Cooperacién y competencia.

5* UNIDAD. EL ENTORNO FiSICO COMO MEDIACION :

£l ambiente f(sico como dmbito educativo. El espacio como lugar de experiencia. Definicién de espa-
cios. Distinta percepcién espacial entre adultos/nifios. Andlisis de espacios: el aula real, las zonas de
paso y los espacios muertos. Rincones y 4reas de actividad. Las ofertas de informacién. Importancia
de la presentacién y uso del material.
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