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1. DESCRIPCION DEL TiITULO

1.1. Denominacion

 Grado en Educacion Infantil

1.2.1. Universidad solicitante y Centro responsable del programa
« Universidad Auténoma de Madrid
« Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion

1.2.2. Universidad solicitante y Centro responsable del programa
« Universidad Auténoma de Madrid
e Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle

1.3.1. Tipo de enseiianza de la Facultad de Formacion de

Profesorado y Educacion

* Presencial

1.3.2 Tipo de enseiianza del Centro Superior de Estudios

Universitarios La Salle



mailto:mdomingo@lasallecampus.es

- Ensenanza Presencial y semipresencial

1.4.1.Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas. Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion

s 240
1.4.2. Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas. Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle

« 150 plazas por curso

En el primer epigrafe de la Aplicacion consta el nimero total de

ambos Centros: 390 plazas por curso.

1.5. NuUmero de créditos ECTS y requisitos de matriculacion

NUumero minimo de ECTS de
240 | matricula por estudiante y periodo | 24
lectivo

NUmero de créditos ECTS del
titulo

Normativa de Permanencia de la Universidad Autonoma de Madrid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 13 DE MARZO DE 2009 POR EL
QUE SE APRUEBA LA NORMATIVA SOBRE PERMANENCIA DE ESTUDIANTES
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/content/legislacio
n/normativa_permanencia_grado.pdf

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del
Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo con la normativa
vigente.

1.6.1. Rama de conocimiento

» Ciencias Sociales y Juridicas.

1.6.2. Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo.
« Institucion Publica


http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/content/legislacion/normativa_permanencia_grado.pdf
http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/content/legislacion/normativa_permanencia_grado.pdf

1.6.3.1 Naturaleza del centro universitario en el que el titulado
finalizara sus estudios. Facultad de Formaciéon de Profesorado y
Educacioén

* Centro propio.

1.6.3.2 Naturaleza del centro universitario en el que el titulado
finalizara sus estudios. Centro Superior de Estudios Universitarios La

Salle

e El centro universitario en que el titulado finalizara sus estudios es un
centro adscrito a la Universidad Auténoma de Madrid.

1.6.4. Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

e Maestro de Educacién Infantil (Orden ECI/3854/2007 de 27 de
diciembre)

1.6.5. Lenguas utilizadas

* Con caracter general, la lengua utilizada sera el espanol. Durante el
proceso formativo, se utilizardn las lenguas espanola e inglesa. Se
utilizard el francés como idioma basico en las materias vinculadas al
aprendizaje y docencia de esta lengua.



2. JUSTIFICACION

El presente plan de estudios de Grado en Educacion Infantil que se
impartira en la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién y y en su
Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle adscrito a la Universidad
Auténoma de Madrid, parte de los objetivos idénticos y por tanto es
esencialmente el mismo puesto que, ademas de sus objetivos, comparte la
totalidad de las competencias a desarrollar y una amplia mayoria de las
asignaturas.

La memoria de verificacidon presentado por la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacién estd identificada como 1012/2009 y se encuentra,
en la actualidad, pendiente de evaluacién de las alegaciones aportadas.

Las escasas diferencias en la aplicacidon de los principios que regulan el Plan
de Estudios en ambas ubicaciones son debidas a cuestiones relativas a la
diferente estructura departamental, organizacién académica y caracter
educativo propio de cada institucion.

Por otro lado, ha de tenerse en cuenta también que ambas entidades
acometen la implantacion del plan de estudios con recursos humanos e
infraestructuras distintas, requiriendo esta circunstancia un sistema de
garantia de calidad propio y también unos indicadores que, al menos en
origen, reflejan estas diferencias. A este respecto, ha de considerarse
asimismo que en ambas ubicaciones los planes de estudios de la antigua
diplomatura de Magisterio llevan impartiéndose durante afnos.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico y profesional del mismo.

» Este titulo de grado “Maestro de Educacién Infantil” habilitaria para el
ejercicio de una profesion regulada. La primera justificacion seria una
justificacidon legal, ya que la Ley Organica de Educacién, 2/2006, de 3
de mayo, establece en su articulo 92, que la atencidn educativa
directa a los nifos del primer ciclo de Educacion Infantil correra a
cargo de profesionales que posean el titulo de Maestro con
especialidad en Educacion Infantil (o Grado equivalente) y que, del
mismo modo, estos mismos profesionales impartiran el segundo ciclo
de esta misma etapa educativa.

« En el predmbulo del Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio,
Aneca, podemos leer una justificacidon histérica de la titulacion: “En
nuestro espiritu, al margen de la mera convergencia con Europa,
siempre estuvo que nuestro pais recuperara la primea linea en
Formacién de Maestros de principios de los afios 30, el llamado “Plan
Profesional de la Republica”. En ese momento, los Maestros
espafoles, a pesar de no estar integrados sus estudios en la
Universidad, recibian la mas amplia formacién que existia en Europa



—-superior incluso a la ofrecemos ahora en términos de formacion
practica. A comienzos de la siguiente década, los Maestros que
sobrevivieron vieron cémo los “nuevos” maestros recibian una
formacion que se situaba en las antipodas del modelo anterior y que,
ademas, se formaban en apenas 6 meses (algunos incluso en 3).

Desde entonces, la demanda de un mayor reconocimiento social de la
labor del Maestro siempre ha estado vinculada con la necesidad de
mejorar su formacién inicial, que desde muchos y numerosos
informes se ha venido considerado insuficiente incluso desde el
decreto de integracion de las Escuelas Universitarias de Magisterio en
las Universidades, como consecuencia de la LGE de 1970. Ya
entonces, alguno de los actores de esa Ley - entre los que destaca el
profesor Diaz Hotchleiner- defendid la necesidad de que los Maestros
tuvieran el mismo nivel de formacion inicial que los profesores de
Educacién Secundaria. Motivos econdmicos y, sobre todo, el enorme
retraso en el proceso de la extensién de la educacidn obligatoria
determind que la formacion se quedara limitada a una Carrera Corta
(Diplomatura) ya que las “escasas arcas del Estado” no podian
asumir que la docencia obligatoria pudiera ser asumida por docentes
con una retribucidon acorde con su titulacion superior.

También fueron motivos presupuestarios los que impidieron que con
la Reforma Educativa de la LOGSE los Maestros alcanzaran ese nivel
de formacién superior. La profunda reforma del Sistema Educativo
gue afectd a todos los niveles y dimensiones, sin duda hubiera sido
mayor y mas efectiva si se hubiera acompafado de una profunda
reestructuraciéon de las titulaciones de Profesorado, tanto de
Educacién Infantil y Educacidn Primaria, como de Educacién
Secundaria.

En los comienzos del siglo XXI, la sociedad espanola tiene la
conviccién de que es necesario mejorar la calidad de la educacién,
pero también de que ese beneficio debe llegar a todos los jovenes,
sin exclusiones. Como se ha subrayado muchas veces, hoy en dia se
considera que la calidad y la equidad son dos principios indisociables.
Algunas evaluaciones internacionales recientes han puesto
claramente de manifiesto que es posible combinar calidad y equidad
y que no deben considerarse objetivos contrapuestos.

La complejidad caracteristica de la sociedad actual que combina en
un mismo plano el dinamismo propio de la innovacion tecnoldgica
constante y de la evolucidn acelerada de la ciencia, con la presencia
obstinada de obstaculos que impiden a una gran parte de los
ciudadanos acceder a los beneficios que ambos parecen prometer,
plantean con urgencia la necesidad de mejorar la formacién de los
mas jovenes.

Junto al incremento de las demandas formativas que impone la
sociedad del conocimiento (aprender a aprender, expresarse con
fluidez utilizando al menos una lengua extranjera, manejar con
eficacia las nuevas tecnologias de la informacién, aprender a convivir



en una sociedad multicultural, a solucionar pacificamente los
conflictos, etc.), las aulas que el siglo XXI presenta al maestro son
también mas complejas, retan al profesor a responder desde el
marco de una educacidon inclusiva a la diversidad de lenguas,
culturas, recursos socioecondmicos y capacidades que conviven en
ellas.

« La demanda, acentuada por los pobres resultados ofrecidos por las
evaluaciones de las ensefianzas realizadas en las dos ultimas décadas
y por la necesidad de elevar el reconocimiento social de la labor que
desempefia el maestro, exigen al sistema educativo, entre otros,
mejorar la capacitacidon de los docentes.

Segln datos del antiguo Ministerio de Educacion vy Ciencia
correspondientes al curso 2002/03 (Libro Blanco. Titulo de Grado en
Magisterio, vol. 1, ANECA, p. 47.), las titulaciones de Magisterio son, en
términos absolutos, las de mayor oferta, demanda y matricula del total
de 112 diplomaturas y licenciaturas impartidas en las Universidades
espafolas6. Podemos ver las cifras correspondientes a
nuestra Universidad y al curso 2003-04 en las tablas siguientes.
Igualmente, en el anexo podemos apreciar como, desde el curso
2004-2005 hasta el recientemente finalizado 2007-2008, los estudios de
Magisterio muestran una muy elevada demanda social.

Datos de la Universidad Auténoma de Madrid:

NUEVO INGRESO

TITULACION ANOS

03-04 04-05 05-06 06-07

H{ M{H[M|H|M|H|M
Maestro en Audicidn y Lenguaje 3174 6 [87 ] 7 |91 |11 ] 68
Maestro en Educacién Especial. 111731 6 | 77110 88| 8 | 81
Maestro en Educacién Fisica. 49 | 26 | 60| 34 | 57| 31|49 | 33
Maestro en Educaciéon Infantil. 9 [159| 17 |167| 8 |136] 11 |158
Maestro de Educacién Musical. 41 | 34 | 45| 43 | 43|59 |52 ]| 42
Maestro en Educacién Primaria. 19 |113]| 34 1130| 32 |{145| 29 |130
Maestro en Lengua Extranjera. 16149116163 | 15|86 | 10| 81




2.2.Referentes externos a la universidad proponente que avalan la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

La formacién de maestros se lleva a cabo en todos los paises de
nuestro entorno con férmulas curriculares no coincidentes, pero que, en
todo caso, se dirigen a la formacién y cualificacion de los profesionales
de la Educacion Infantil y Primaria. De una manera generalista, se
imparten los estudios de Magisterio en Alemania, Bélgica, Dinamarca,
Francia, Irlanda, Malta, Portugal y Reino Unido; en Austria, Grecia,
Letonia, Lituania, Luxemburgo, Holanda y Hungria, la estructura de los
estudios consta de un ciclo de formaciéon general y un Postrado de
especialidad; en Chequia, Chipre, Eslovenia, Finlandia e Italia, se optd
por un sistema de itinerarios formativos; y en Estonia, Polonia, Suecia y
nuestro pais, Espafia, se utiliza un sistema basado en diferentes
especialidades.

En Espafia, el Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio,
evaluado por una Comisidn del Programa de Convergencia Europea de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA),
ofrece un modelo final de Titulo de Grado consensuado por las distintas
universidades que vienen impartiendo la titulacién de Magisterio.

Para la elaboracion del Plan de Estudios, se han tenido en cuenta las
normas que regulan y orientan, de manera principal, las directrices y la
elaboracion del Plan de Estudios del Grado de Maestro o Maestra en
Educacion Infantil. Se relacionan a continuacion:

° LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU).

o REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

° REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicion por las universidades
del Suplemento Europeo al Titulo.

o REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de «créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias.

. Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (L.O.E)
(B.O.E 4 de Mayo).

° Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a
la Educacion (L.O.D.E) (B.O.E 4 de Julio).

o Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
LOU.

o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

° LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.



° Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién
y de la cultura de la paz.

o Resolucion de 7 de septiembre de 1994, de la Secretaria de
Estado de Educacion, por la que se dan orientaciones para el
desarrollo de la educacion en valores en las actividades educativas de
los centros docentes. (B.O.E. 23 de septiembre).

También se ha recurrido a otros documentos de interés para orientar
las propuestas de la Comisién. Son los siguientes:

- Libros Blancos del Titulo de Maestro (Volumen 1 y Volumen 2)
(Disponibles en www.aneca.es).

- Recomendaciones de la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion.

- Internacional Standard Classification of Education (I S C E D),
1997.

- Redes tematicas Europeas:
(http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/inde
x_en.html).

- “Subject Benchmark Statements” de la QAA
(http://www.qgaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/default.a

sp)

- “Bologna Handbook” de la EUA (http://www.bologna-
handbook.com/).

Dado que resulta imprescindible para la elaboracion del Plan de
Estudios tener en cuenta las guias y protocolos que ha creado la ANECA -
correspondientes al programa VERIFICA-, hemos organizado nuestro
trabajo a partir de las indicaciones de estos documentos, disponibles en la
web de ANECA:

- GUIA DE APOYO para la e]aboracio',n de la MEMORIA PARA LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES (Grado y
Master).

- PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (Grado y Master).

La Comision de la Titulacidon ha tenido siempre en cuenta en sus
trabajos las directrices y recomendaciones que los érganos de gobierno de
la UAM han hecho llegar.

Ademas han sido:
* Proyecto Tunning
« Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesién regulada.

Mas referencias externas:
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. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.
Libro Blanco. Titulo de grado en Magisterio. Vol.1.

o Koskenniemi, M. (2005). “The new teacher education system in
Finland”, Internacional Review of Education, 18(1),pp.212-216.

J Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre por la que se
establece los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Maestro en Educacion Infantil.

o Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre por la que se
establece los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Maestro en Educaciéon Primaria.

o RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las Ensefanzas universitarias Oficiales. Art.3.5. y
Anexo I. Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos Oficiales.

o Teacher Training Agency. “Qualifying to teach. Professional
Standards for Qualified Teacher Status and Requirements for Initial
Teacher Training”.

www.canteach.gov.uk.

o University of Helsinki. “"Eduvisists in Finland”.
http://www.palmenia.helsinki.fi/eduvisits/education_system.asp.

2.3.Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

2.3.1. Procedimientos de cqnsulta internos. FACULTAD DE FORMACION DE
PROFESORADO Y EDUCACION

El proceso de elaboracién del plan de estudios de remonta al final del
curso 2006/2007. A través del proyecto “Planificacion estratégica y analisis
de viabilidad de las titulaciones de Formacidén de Profesorado y Educacion
de la Universidad Autéonoma de Madrid (UAM) en el marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES)” que coordinan la Dra. Engracia Alda
-Decana del Centro- y Dr. Javier Valle -Delegado del Espacio Europeo-.

Se crean varios Equipos de Trabajo para estudiar las titulaciones
impartidas en la Facultad y su viabilidad futura en el EEES. Se elaboran
unos informes que serviran de punto de referencia para la adaptacién al
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Espacio de Bolonia y se genera una dindmica de trabajo interdepartamental
especifica.

El punto de referencia en el proceso es la informacién facilitada por el
Secretario General de Universidades en la conferencia de Decanos vy
Directores de Magisterio y Educacién que se celebré en Cérdoba los dias 7 y
8 del mismo mes, asi como los acuerdos de minimos que surgieron de este
foro para iniciar la propuesta de los nuevos planes de estudios del Grado de
Maestro.

El 23 de enero de 2008, la Junta de Centro de la Facultad de Formacién
de Profesorado y Educacion aprueba la relacidn de Titulos a impartir en la
facultad. En esta misma Junta se informa sobre el proceso de Creacion de
los nuevos Titulos en el EEES, que pasa de la fase de elaboracién de la
relacién de Titulos a la fase de diseno de los planes de estudios. También se
informa del modelo de transmision de la informaciéon y de la inminente
reunion de profesores del centro para poner en marcha esta segunda fase.

Como marco institucional al proceso, el 14 de febrero de 2008 la
Comisidon de Coordinacién del Espacio Europeo de Educacion Superior
aprueba y da luz verde al proyecto "“Plan estratégico de disefio e
implementacion de los planes de estudio de las titulaciones de Formacién de
Profesorado y Educacién de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)” (Ref. 1.11-08)
que coordinan Dra. Engracia Alda -Decana de la Facultad- y Dr. Melchor
Gomez -Vicedecano de Estudios-.

Durante los meses febrero a junio el Equipo de Trabajo de la Titulacidn
de Educacion Infantil -formado por profesores de todos los Departamentos
del Centro, alumnos y expertos externos- da forma al plan de estudios de la
titulacion. Elabora un documento inicial sobre propuesta de distribucién de
créditos, asi como las Menciones y la consideracion administrativa que
tendran estas.

El dia 3 de julio, se aprueba en Junta de Centro la propuesta que el Equipo
de Trabajo de la Titulacidon de Educacion Infantil lleva a la reunion.

2.3.1Procedimientos de consulta internos. CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

Los procedimientos internos de consulta para este Proyecto de Titulacion de
Grado comprenden dos lineas separadas, con objetivos distintos pero
complementarios.

El primero de ellos tiene que ver con la elaboracién de los planes de

estudios, y el segundo con el proceso general de aprobacion del proyecto de
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transformacién del Campus, que engloba el conjunto de titulaciones que

este Centro tiene intencion de implantar.

Procedimientos internos de elaboraciéon de planes de estudios

El marco general de elaboracion de planes de estudios en el cual se
incorpora la presente titulacion estd constituido por el “Procedimiento de
Elaboracién de la Relacion de Titulos” (Aprobado por el Consejo de Gobierno
de la UAM el 15 de Noviembre de 2007) y por el “Procedimiento de
elaboracién de los Planes de Estudio” (Aprobado por el Consejo de Gobierno
de la UAM el 15 de Noviembre de 2007).

A continuacion se resefian los hitos mdas importantes de ambos

procedimientos:

Procedimiento de elaboracion de la Relacion de Titulos

v' Propuesta de la Comision de Estudios de la Universidad de los
criterios comunes y del procedimiento a seguir para elaborar la
relacion inicial de titulos.

v' Aprobacién, si procede, por parte del Consejo de Gobierno.

v Designacion y aprobacién de los miembros de los grupos de trabajo
por parte de las Juntas de Centro implicadas.

v Constitucién de los cinco Grupos de Trabajo segun las ramas
establecidas en el Real Decreto por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales.

v Evaluacion e informe de las propuestas de los Grupos de Trabajo por
parte de las Juntas de Centro.

v Consideracién de las propuestas por la Comision de Estudios.

v' Aprobacién de la Propuesta de Relacion de Titulos de la UAM por el
Consejo de Gobierno.

v' Aprobacién de la propuesta por el Consejo Social.

13



Procedimiento de elaboracion de los Planes de Estudio

v Disefio de la memoria de solicitud de los Titulos Oficiales de Grado
por comisiones especificas nombradas por los Centros. En las
comisiones debe existir una representacién estudiantil y contar con la
presencia o con informes de expertos externos.

v' Revisién de las propuestas por parte de los cinco Grupos de Trabajo.

v Evaluacion y aprobacion de las propuestas por las Juntas de Centro
implicadas.

v' Evaluacion de las propuestas por la Comision de Estudios de la
Universidad.

v' Aprobacién de las propuestas por el Consejo de Gobierno.

v' Aprobacién de las propuestas por el Consejo Social.

I. Proceso de elaboracion de Planes de Estudios.

Durante el proceso se han constituido dos niveles de comisiones:

1) La Comisién de Plan de Estudios de todo el Centro, en la que
participan todos los representantes de las comisiones de planes de
estudios (que incluyen a Vicedecanos, profesores, expertos externos y
representacion del alumnado), los Decanos y el personal técnico

requerido.

2) Las Comisiones de Planes de Estudios por cada Titulacion, presididas
por el Decano, quien ha delegado en un vicedecano/a de la comisidn,
cuyo objetivo ha sido recabar informacién de todos los departamentos y
areas, que querian proponer, asi como el alumnado correspondiente de

cada titulacién.
El proceso de elaboracién sigue las siguientes fases:
1) Cada departamento reune a su profesorado para recoger

sugerencias y aportaciones respecto a los planes de estudios.
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2)

3)

4)

5)

II.

Estas sugerencias son aglutinadas y tramitadas por los Vicedecanos

encargados de la elaboracién de los planes de estudios.

Los planes de estudios, en sus distintas fases de elaboracion, son
expuestos publicamente para que todos los estamentos de la
comunidad educativa puedan realizar sus aportaciones. Todas las
aportaciones son enviadas a los vicedecanos encargados de la

elaboracidn de planes de estudios.

Con todas las aportaciones recogidas, se retorna a las Comisiones de
Planes de Estudios de cada Titulacidn para elaborar la propuesta
definitiva, que se eleva a la Comisién de Plan de Estudios del Centro,

que elabora el documento definitivo.

Este documento estara ubicado durante un periodo de tiempo amplio

en la pagina web del Centro, en exposicion publica.

Proceso de aprobacién del Proyecto Global.

Este proceso atraviesa una serie de fases en las que estan implicados

distintos organismos:

a)

b)

El proyecto global es presentado al Equipo Decanal del Centro. En el
Equipo Decanal los proyectos son analizados con el maximo nivel de
detalle, combinandose la perspectiva estratégica y operativa.
Estratégica en lo que tiene que ver con la relaciéon con la misién y
vision del centro, y operativa en lo tocante a la gestidon de recursos y

establecimiento de procesos.

Consejo Asesor. El Consejo Asesor del Centro es un 6rgano consultivo,
que funciona fundamentalmente como apoyo a la Direccion del
mismo. Estd formado por una larga serie de especialistas de
reconocido prestigio en cada una de sus areas, y se relne una vez al
ano. Tiene la misidon de aportar visiéon de largo plazo sobre cada uno
de los proyectos en curso, y se espera que su intervencién aporte

valor estratégico.

15



c) Consejo de Distrito y Consejo Regional. EI Consejo de Distrito y el
Consejo Regional son dérganos de decision de La Salle. El primero
actua a nivel de Distrito (un distrito es una agrupaciéon de provincias)
y el segundo opera a nivel nacional. Dependiendo del tipo vy
caracteristicas de cada proyecto, y de sus implicaciones estratégicas o
financieras, los proyectos son elevados a uno solo de los dos
organismos, o a ambos. En el caso del presente proyecto, en conjunto
con el resto de titulos de grado que se estan elaborando, fue

presentado en ambos 6rganos formando parte de un todo.

Todos los organismos respaldaron unanimemente el proyecto. Las
aportaciones que hicieron, con caracter general, pueden agruparse como

sigue:

» Necesidad de establecer vinculaciones entre el presente plan de
estudios y otros planes de estudios de grado dentro de los ofertados
en este campus y también en el de la Universidad Auténoma de
Madrid. Esto facilitaria la movilidad de alumnos entre unos estudios y

otros.

> Importancia de establecer vinculos entre el presente plan de estudios
y los programas de Master que organiza la Escuela de Negocios de la

International Graduate School La Salle.

» Urgencia de difundir, y vincular, la oferta de titulaciones de grado que
se estan desarrollando con el resto de la oferta formativa de La Salle

en Madrid y en otras provincias.

> Necesidad de apoyarse en otras instituciones nacionales vy
extranjeras, tanto del ambito de la Red La Salle, como de fuera de él,
para dar consistencia al titulo de grado y para facilitar el intercambio

de conocimiento, alumnado y profesorado.

» Impulso del plan de estudios a cuestiones relacionadas con la

innovacion y el emprendimiento, como claves estratégicas.

» Necesidad de impregnar el plan de estudios de los valores propios de

La Salle y de la Universidad Auténoma de Madrid.
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2.3.2. Procedimientos de cqnsulta externos. FACULTAD DE FORMACION DE
PROFESORADQO Y EDUCACION

« Libros Blancos

* Proyecto Tunning

» Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada.
« Documentacion Conferencia de Decanos.

« Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave.

Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion

Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid

Expertos externos de los grupos de elaboracion de los planes de estudio
Maestros de Educacion Infantil en ejercicio

2.3.2.Procedimiento de consulta externos. CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

A lo largo de este proceso, nos hemos puesto en contacto con una
muestra seleccionada de colegios de Madrid, concretamente con los
directores de los mismos. Ademas de las entrevistas mantenidas con
ellos, construimos una encuesta con el fin de recoger las opiniones de
especialistas en Educacion Primaria. El analisis de estos documentos nos
ha permitido elaborar propuestas, sugerencias y planteamientos de cara
al diseno del Titulo.

Del mismo modo hemos mantenido reuniones con estudiantes
egresados para recoger informacion acerca de su experiencia en el
Titulo anterior que sirvieran de propuestas de cara a la nueva
formacién.

También hemos utilizado el mecanismo de la consulta a expertos
externos a nuestro centro, provenientes de otras Universidades tales
como la Universidad de Santiago de Compostela, Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad
Complutense de Madrid,... que han ejercido la labor de asesoramiento
principalmente.

Una vez analizada la informacién de todos los colectivos, la comision de
planes de estudio de educacién primaria, extrajo conclusiones y tomo

decisiones para el disefo de la nueva titulacién.
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3. OBIJETIVOS

Debido a la singularidad de la titulacién, a continuacién se presenta la
documentacién que se ha trabajado en las comisiones, con la misma
estructura debatida en las sesiones del grupo de trabajo. Antes de la
definicién de objetivos generales y competencias generales, transversales y
especificas de la titulacidon, el proyecto del titulo oficial de Grado en
Educaciéon Infantil, se articulard a partir del establecimiento de ambitos de
trabajo y agrupacidon de éstos ambitos en blogues, que facilitan el sistema
de clasificacion de competencias especificas del titulo y la definicién de
objetivos.

Para el disefo de esta estructura, se han tomado como referencia
tres aspectos clave: referentes externos, internos y la propia experiencia
acumulada en el proceso de diseno y definicion de la titulacion, que se viene
trabajando durante todo el afio 2008. Los criterios externos que se han
considerado son:

« Los descriptores de Dublin

+ Marco europeo de calificaciones

» Principios recogidos en el R.D.1420/1991
e Principios recogidos en el R.D. 1393/2007

3.1. Objetivos que reflejan la orientacion general del titulo

La Universidad Auténoma de Madrid en su planteamiento formativo
busca conjugar una formacion generalista o multidisciplinar, con una
formacion especializada. El objetivo fundamental del titulo es formar a
maestros en Educacion Infantil capaces de desenvolverse en diferentes
contextos(rural y urbano, multicultural y monocultural, regional, nacional e
internacional, etc.); capaces de adaptarse a los cambios sociales, culturales,
cientificos, tecnoldgicos y educativos; que dominen las distintas materias y
su relacion interdisciplinar; criticos; con iniciativa; capaces de reflexionar
sobre su practica; comprometidos con su profesion. Estaran formados para
ejercer otras profesiones relacionadas con la Educacién Infantil, tanto en la
parte formal como la no formal.

Con la formacion generalista se pretende formar maestros de
Educacién Infantil competentes en todos los niveles de la etapa y en todas
las areas del curriculo, de tal forma que dominen todos los contenidos
propios de la Educacién Infantil y su relacién interdisciplinar, para que, de
esta forma, puedan, partiendo de los principios de esta etapa, lograr los
objetivos de las misma. Dicha formacion esta también enfocada a que los
graduados puedan desarrollar todas las funciones propias del profesorado
de Educacién Infantil. Y todo ello, con capacidad critica y con capacidad de
adaptarse de manera eficiente a entornos de rapida evolucién.
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3.1.1.

Objetivos Comunes del Titulo de Magisterio

El maestro ha de ser capaz de:

1. Organizar la interaccién de cada alumno con el objeto de
conocimiento.
2. Actuar como mediador para que toda la actividad que se lleve a

cabo resulte significativa y estimule el potencial de desarrollo de los
alumnos en un trabajo cooperativo del grupo

3. Disefar y organizar trabajos disciplinares e interdisciplinares y
de colaborar con el mundo exterior a la escuela.

4. Analizar el contexto en el que se desarrolla su actividad y
planificarla, de dar respuesta a una sociedad cambiante

5. Ejercer las funciones de tutoria, orientacion de los alumnos y
evaluacion de sus aprendizajes.

6. Conocer en profundidad el ciclo y la etapa en la que va a
trabajar.

7. Conocer las materias que deba ensefiar, asi como Ila

capacidad de realizar disefios disciplinares e interdisciplinares
coherentes.

8. Utilizar una metodologia adecuada al paradigma de profesor /
investigador.
9. Adquirir conocimientos e instrumentos que ayuden a

fundamentar la reflexién psico-socio-pedagdgica del hecho educativo.
10. Adquirir conocimientos y habilidades que le permitan el
desarrollo de capacidades y actitudes que faciliten el nivel de
madurez personal necesaria para poder asumir las responsabilidades
que le son propias.

11. Crear situaciones de ensefanza aprendizaje que faciliten a
los alumnos la construccion del conocimiento que le permita en su
futuro trabajo plantearse una buena reflexidon desde y sobre la propia
practica.

12. Desarrollar su labor en la sociedad del conocimiento

13. Conocer los nuevos procesos de formacién que las tecnologia
de la informacién y la comunicacién proponen.

14. Poseer el autoconocimiento, la estima personal, Ila
capacidad de establecer relaciones de grupo constructivas, la actitud
solidaria y democratica.

15. Poseer habilidades sociales para ejercer el liderazgo que se le
atribuye en los grupos de alumnos que debera conducir.

16. Trabajar en equipo con el profesorado.

Objetivos del Magisterio en la Educacion Infantil
1. Conocer el desarrollo del lenguaje en la etapa de educacién

infantil y disefar estrategias didacticas orientadas al enriquecimiento
de las competencias comunicativas
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3.2.

2. Conocer y promover el desarrollo cognitivo, social y de la
personalidad desde el nacimiento hasta los primeros afios de la
ensefanza obligatoria.

3. Ser capaz de utilizar la observacion sistematica como principal
instrumento de evaluacién global, formativa y continua de las
capacidades de los alumnos.

4. Guiarse por el “principio de la globalizacién” a la hora de
programar las actividades y tareas educativas de 0 a 6 afos
5. Saber utilizar el juego como principal recurso didactico, asi

como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios
lGdicos.

6. Ser capaz de promover el desarrollo del pensamiento
matematico y de la representacion numeérica.

7. Favorecer habitos de acercamiento de los nifios hacia la
iniciacién a la lectura y la escritura.

8. Dominar las lenguas oficiales de su comunidad y mostrar una
correcta pronunciacion y comprension linglistica.

9. Ser capaz de desarrollar los habitos de autonomia personal y el

respeto a las normas de convivencia en sus alumnos.

10. Conocer las estrategias metodoldgicas para desarrollar
nociones espaciales, geométricas, y de desarrollo del pensamiento
ldgico.

11. Conocer el desarrollo psicomotor y disefiar intervenciones
destinadas a promoverle

12. Detectar citaciones de falta de bienestar del nifio o la nifia que
sean incompatibles con su desarrollo y promover su mejora.

13. Ser capaz de crear y mantener lineas y lazos de comunicacion
coordinados con las familias para incidir mas eficazmente en el
proceso educativo

14. Ser capaz de promover los comportamientos respetuosos con
el medio natural, social y cultural.

Competencias Generales y Especificas

Las competencias generales del titulo se dividen en cuatro tipos

1. Competencias generales comunes a los titulos de Grado, que
son las reguladas en el RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se
establece la ordenaciéon de la Ensefianzas Universitarias Oficiales.

2. Competencias generales para los titulos de Grado de Maestro
por la Universidad Auténoma de Madrid.
3. Competencias generales especificas de los titulos de Graduado

en Maestro en educacién Infantil, que son las competencias
establecidas por la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre por la
que se establece los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién
de Maestro en Educacion Infantil.

4, Competencias generales especificas del Titulo de Graduado en
Maestro en Educacion Infantil por la Universidad Auténoma de
Madrid.

Veamos dichas competencias mas detalladamente a continuacion:
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3.2.1.

3.2.1.

Competencias Generales del Titulo

1. Competencias Generales comunes a los titulos de grado

Segun el articulo 3.5 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de la Ensefianzas Universitarias Oficiales.

Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los
nuevos titulos, los planes de estudio deberan tener en cuenta que
cualquier actividad profesional debera:

1.1 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres.

1.2  Promover el respeto y promocion de los Derechos Humanos y
los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

1.3 Promover los valores propios de una cultura de paz y de
valores democraticos.

Segun Anexo I de la Memoria para la solicitud de verificacion de
Titulos Oficiales del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las Ensefianzas universitarias Oficiales.

Competencias generales que los estudiantes tienen que adquirir
durante sus estudios y que son necesarias para la obtencion del
titulo.

1.4 Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las
distintas areas de estudio que conforman el titulo de tal forma que
capaciten para la profesién de Maestro en Educacidon Primaria.

1.5 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma
profesional, demostrando el dominio de las competencias mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y resolucion de problemas en
dichas areas de estudio.

1.6 Ser capaces de recoger e interpretar datos relevantes de las
distintas areas de estudio y de emitir juicios que incluyan una
reflexidon sobre temas relevantes de indole socioeducativa, cientifica y
ética.

1.7 Ser capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones al personal especializado y vinculado con su formacién asi
como a personas cuya vinculacion sea indirecta.

1.8 Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias para ampliar
sus estudios con autonomia.
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3.2.1.2. Competencias Generales del Titulo de Magisterio

Instrumentales
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizacién y planificacién
Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
Conocimiento de una lengua extranjera
Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
Capacidad de gestién de la informacion
Resolucién de problemas
Toma de decisiones
Personales
9. Trabajo en equipo
10.Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
11.Trabajo en un contexto internacional
12.Habilidades en las relaciones interpersonales
13.Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
14.Razonamiento critico
15.Compromiso ético

Sistémicas
16.Aprendizaje auténomo
17.Adaptacién a nuevas situaciones
18.Creatividad
19.Liderazgo
20.Conocimiento de otras culturas y costumbres
21.Iniciativa y espiritu emprendedor
22.Motivacion por la calidad
23.Sensibilidad hacia temas medioambientales

NoURWNE

Competencias especificas comunes a todos los perfiles de
maestra/o:

24.Capacidad para comprender la complejidad de los procesos
educativos en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en
particular

25.Conocimiento de los contenidos que hay que ensehar ,
comprendiendo su singularidad epistemoldgica y la especificidad de
su didactica

26.S6lida formacion cientifico-cultural y tecnolégica

3.2.1.3. Competencias del Grado de Magisterio en Educacion
Infantil
Segun Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre por la que se establece los

requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Maestro en Educacion Infantil.

Los objetivos.- Competencias que los alumnos deben adquirir para el Grado
de Maestro en Educacion Infantil son las siguientes:

23



3.2.14.

1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de
evaluacion de la Educaciéon Infantil.

2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia
desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

3. Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos.

4. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la
resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y
saber reflexionar sobre ellos.

5. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el
respeto a los demas. Promover la autonomia y la singularidad
de cada estudiante como factores de educacién de las
emociones, los sentimientos y los valores en la primera
infancia.

6. Conocer la evolucidon del lenguaje en la primera infancia, saber
identificar posibles disfunciones y velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de
lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas
de expresion.

7. Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacidon y en particular de la television
en la primera infancia.

8. Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer
fundamentos de atencion temprana y las bases y desarrollos
que permiten comprender los procesos psicolégicos de
aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera
infancia.

9. Conocer la organizacién de las escuelas de Educacién Infantil y
la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que el ejercicio de la funcidén docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

10.Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la
educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante
y con el conjunto de las familias.

11.Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar
la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autéonomo y cooperativo y promoverlo en los
alumnos.

12.Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la
Educacién en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de Educacién Infantil
a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad
con aplicacion a los centros educativos.

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion
Infantil por la Universidad Autonoma de Madrid
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Relacidon de competencias para el perfil del grado de maestro en educacion
Infantil en la Universidad Auténoma de Madrid.

(/Reformulamos los los objetivos elaborados anteriormente, en forma de
competencias y las estructuramos de la sigiente manera )

Enumeramos aqui una serie de competencias que pretenden recoger dos
bloques eencialmente: Competencias de indole general y competencias que
tiene que ver con las areas de aprendizaje, anotando un breve paréntesis
gue indica la perspectiva que se quiere recoger .

1.- Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje en la
primera infancia desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva,
emocional, motriz, linglistica y de autorregulacion.

2.-Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia ,la
conducta social, la autonomia y la convivencia multicultural
observando sistematicamente el entorno social, familiar y
escolar.

3.- Disefar y aplicar y evaluar acciones didacticas destinadas
al desarrollo de las capacidades ,fisicas, cognitivas, socio-
afectivas, motoras y linglisticas ,conociendo los factores
bioldgicos,psicoldgicos sociales y creativos que determinan el
aprendizaje.

4.- Adquirir estrategias , partiendo de un trabajo coordinado
entre diversos profesionales para orientar a las familias en
cuestiones relacionadas con el desarrollo y educacidon de los
alumnos de o a 6 afos.

5.- Detectar las posibles dificultades que puedan presentar los
alumnos y elaborar estrategias didacticas y adaptaciones
curriculares que tengan en cuenta la diversidad de los alumnos
promoviendo la inclusidn educativa y social de todos los
alumnos.

6.- Diseflar acciones didacticas relacionadas con |la
comprension del espacio y tiempo en los escolares.

7.- Disefiar y elaborar planteamientos educativos de
comunicacién y expresion utilizando estrategias gestuales e
iconico- verbales.

8.- Aplicar y utilizar adecuadamente las Nuevas Tecnologias
como vehiculo de informacidon, comunicacién e introduccién en
el mundo de los mass-media.

9.- Utilizar los diferentes lenguajes para promover y desarrollar
la creatividad.
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10.- Disefiar experiencias para conocer el mundo natural por
medio de la percepcién sensorial.

11.- Fomentar y facilitar la adquisisicion de habitos saludables
en relacion con la higiene, la salud y la alimentacion.

12.- Conocer el funcionamiento de las escuelas de educacion

infantil e integrarse en la labor educativa, reflexonando sobre
la accion por medio de estragias propias.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
de acogida accesibles y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacién a la universidad y la titulacién. FACULTAD
DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION.

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

Las vias y requisitos de acceso al Grado en Educacién Infantil vienen
condicionados por las normas de solicitud de ingreso en las Universidades
Puablicas de Madrid. Dichas normas estaran disponibles en la pagina Web de
la Universidad Auténoma de Madrid:
http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/Web_acceso/defa
ult.html#admision

4.1.2. Sistema de informacidon previo a la matriculacion.

La Facultad de Formacidon de Profesorado y Educacién, cuenta con
procedimientos de acogida y orientaciéon a estudiantes de nuevo ingreso.
Tiene establecido desde hace varios anos, un Plan de Accidn Tutorial para el
alumnado de nuevo ingreso en los estudios universitarios. Se trata de una
estrategia educativa centrada en el proceso de ensefianza aprendizaje que
persigue la formacion integral de los estudiantes, donde el alumno es el
centro de la accion. Esta estrategia permite el conocimiento continuo y
profundo del alumno, el apoyo directo en su proceso de toma de decisiones
y el seguimiento continuo a través de la figura del tutor.

Los mecanismos basicos del Plan de Accién Tutorial desde la entrada en
la universidad son: la tutoria de matricula: que consiste en informar,
orientar y asesorar al alumno respecto a todo aquello que es competencia
del plan de estudios; la jornada de acogida: que tiene como finalidad
facilitar la inclusion en la vida universitaria; el sistema de apoyo
permanente a los estudiantes una vez matriculados: seguimiento directo a
lo largo de la carrera y promocion para la adquisicién de competencias.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre
la titulacion y sobre el proceso de matriculacion.

Por parte de la Universidad Autonoma de Madrid se pone a disposicion la
Oficina de Orientacion y Atencién al Estudiante que, junto con los Servicios
de Estudios de Grado (Ordenacién Académica), Postgrado y Movilidad,
encabezan y elaboran informacion que sirve de apoyo a la matricula y
orientacién del futuro estudiante.
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1. Para difundir esta informacion se celebran una serie de Jornadas de
Informacion dentro y fuera de la Universidad que son las siguientes:

>

Informacion en Institutos de Educacidon Secundaria sobre orientacion al
estudiante en cuanto a sistemas de acceso y matricula en nuestra
Universidad.

Presencia de la UAM para informar al posible alumnado en las Ferias
del Estudiante en Madrid, otros puntos del territorio espafiol y
extranjero.

Adicionalmente el Vicerrectorado de Estudiantes organiza las Jornadas
de Puertas Abiertas, posibilitando a los alumnos de 2° de bachillerato
conocer las caracteristicas de cada una de las Titulaciones que se
imparten en los distintos Centros de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Realizacidn de Jornadas con Orientadores de Centros de Educacion
Secundaria.

Realizacion de Campus de Verano para estudiantes de Bachillerato

2. Informacién y materiales que se proporciona a los estudiantes por parte
de la UAM:

>

Se suministra informaciéon puntual y concreta, adjunta a la carta de
admisién emitida por el Rector de esta Universidad, dirigida a los
domicilios de los estudiantes admitidos en las titulaciones de grado en
nuestra Universidad, con las indicaciones sobre dias, horarios y
procesos de matricula.
Se distribuye a los estudiantes de diferentes materiales con la
informacion referente a fechas, Titulaciones, localizaciones:
Libros de “acceso a la universidad”
CD’s informativos sobre titulaciones de Grado y
Posgrado
Servicios al estudiante y tripticos de los planes de
estudio
Agenda con calendarios académicos de matricula,
fiestas de centros y teléfonos de contacto de los
servicios dirigidos a los estudiantes.

3. Servicio de Informacidon On-line. Ademas, se ofrece en la pagina Web de
la Universidad una serie de servicios de informacion On-line :

» En la Web de la UAM (http://www.uam.es) se publican los materiales
e informacion académica actualizada (normativa académica, planes
de estudio, servicios a la comunidad, precios publicos, guia de
orientacién y formalizacion de la matricula)

> Informacion relacionada con la admisién: pruebas de acceso y
solicitud de ingreso a las titulaciones oficiales, junto con la consulta
de las gestiones que se pueden realizar on-line o presencialmente.

> Previo al periodo de matricula, los estudiantes interesados en el
Grado de Educacion Infantil pueden acceder a la pagina Web de la
Facultad (http://www.uam.es/centros/profesorado/default.html)
para obtener informacidn relacionada con la misma (Guias Docentes,
objetivos, metodologia, sistemas de evaluacion, etc.)
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4. La Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién, cuenta con
procedimientos de acogida y orientacién a estudiantes de nuevo
ingreso. Tiene establecido desde hace varios afios, un Plan de Accidn
Tutorial para el alumnado de nuevo ingreso en los estudios
universitarios. Se trata de una estrategia educativa centrada en el
proceso de ensefianza aprendizaje que persigue la formacién integral
de los estudiantes, donde el estudiante es el centro de la accion. Esta
estrategia permite el conocimiento continuo y profundo del, el apoyo
directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento
continuo a través de la figura del tutor.

Los mecanismos basicos del Plan de Accién Tutorial desde la entrada
en la universidad son: la tutoria de matricula: que consiste en
informar, orientar y asesorar al estudiante respecto a todo aquello
que es competencia del plan de estudios; la jornada de acogida: que
tiene como finalidad facilitar la inclusiéon en la vida universitaria; el
sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez
matriculados: seguimiento directo a lo largo de la carrera y
promocion para la adquisicién de competencias.

Para informarse de todos los tramites a realizar pueden acudir a la Oficina
de Orientacion y Atencién al Estudiante. Pueden acceder por Internet
(http://www.uam.es/estudiantes/acceso/) o bien fisicamente dado que se
encuentra en el Pabellén B de la Universidad. En ella, informaran de todos
los tramites a realizar a los estudiantes interesados dependiendo de los
estudios que hayan cursado anteriormente.

4.1.3.- Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida
de los estudiantes de nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacion
a la Universidad y a la titulacion.

El Equipo de Gobierno de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacién delega en el Personal de Administracion y Servicios de Gestién de
Alumnos de la Facultad la funcion de incluir documentacién adicional en el
sobre matricula (fecha y lugar de matricula, fecha y lugar del acto de
bienvenida para estudiantes de primer curso, procedimiento de
matriculacién en “Grupo 0 de matematicas”, fecha y lugar del curso de
utilizacién de la biblioteca y sus recursos, etc.)
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4.2. En su caso, siempre autorizadas por la administracion
competente, indicar las condiciones o pruebas de acceso
especiales.

4.2.1. Condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por la
administracién competente.

Para acceder al Grado en Educacion Infantil serd necesario haber superado
las Pruebas de Acceso a la Universidad. No existen pruebas especiales.

4.2.2. Normativa y contenido de las condiciones o pruebas de acceso
autorizadas.

No procede si no hay pruebas especiales.

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una
vez matriculados

Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso
académico, se desarrolla un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde
se les da la bienvenida a la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion y
se les presenta a los miembros del Equipo de Gobierno del Centro cuyo ambito
de responsabilidad va a tener mas relacién con ellos. En dicho acto de les
presenta el Grado en Educacion Infantil, se les informa de los servicios e
instalaciones que la Universidad les proporciona por el hecho de ser estudiantes,
de la necesidad de observar las normas de permanencia, y de cualquier otra
normativa que les pueden ser de especial interés para el adecuado desarrollo de
su vida en el campus.

Los mecanismos basicos del Plan de Accién Tutorial desde la entrada en la
universidad son: /a tutoria de matricula: que consiste en informar, orientar
y asesorar al alumno respecto a todo aquello que es competencia del plan
de estudios; la jornada de acogida: que tiene como finalidad facilitar la
inclusién en la vida universitaria; el sistema de apoyo permanente a los
estudiantes una vez matriculados: seguimiento directo a lo largo de la
carrera y promocion para la adquisicion de competencias.

Para orientar o reconducir las dudas que puedan tener los estudiantes una vez
matriculados pueden acudir a la Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante,
a la Oficina de Gestion de Alumnos de la Facultad o al Equipo de Gobierno de la
Facultad.

En la Facultad de Formaciéon de Profesorado y Educacién existen una serie de
oficinas que transmiten una informacidn mas cercana al estudiante en su propio
Centro y que permitiran resolver dudas puntuales sobre distintos aspectos a lo
largo del Grado:

» Oficina de Informacion y Atencién al Estudiante.

» Oficina de Relaciones Internacionales.

> Oficina de Practicas.
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El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacidén, propondra la existencia de un coordinador del
Grado en Educacion Infantil. Ademas, se planteard la viabilidad de los
coordinadores de curso y de grupo.

Por otra parte, la Oficina de Accidon Solidaria y Cooperacién presta apoyo a
los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. Sus actividades se
organizan en tres areas de trabajo: Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo,
Atencion a la Discapacidad y Formacidén, Analisis y Estudios.

La labor de apoyo a los estudiantes con discapacidad, con el objetivo de que
puedan realizar todas sus actividades en la universidad en las mejores
condiciones se concreta en:

1. Atencidén, informacidn, asesoramiento y seguimiento personalizado: para
la realizacion de la matricula, aspectos organizativos, etc. El primer
contacto tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de
gue no haya demandas especificas por parte del estudiante, la Oficina
vuelve a ponerse en contacto con ellos un mes antes de empezar las
convocatorias de examenes.

2. Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de tutorias,
asistencia por parte de cuidadores procedentes de las Escuelas de
Enfermeria, servicio de intérpretes por lengua de signos, servicio de
transporte adaptado y servicio de voluntariado de acompafiamiento.
Ademas, se facilita la gestién de recursos materiales y técnicos, por
ejemplo la transcripcidon de examenes y material impreso a Braille.

3. Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitecténica como
electronica.

4. Asesoramiento y orientacion al empleo: programas especificos para
estudiantes con discapacidad.

5. Asesoramiento al personal docente sobre adaptacion del material
didactico y pruebas de evaluacion y al personal de administracién y
servicios en cuanto a la evaluacion de las necesidades del alumnado y las
adaptaciones que cada ano son necesarias.

4.1.b.Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos de acogida accesibles y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la universidad y la
titulacion. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA
SALLE.

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle cuenta con el

siguiente procedimiento para la acogida a los estudiantes de nuevo ingreso:
Jornadas de iniciacion a la actividad universitaria:

El Servicio de Orientacidn, como responsable de la acogida y orientacion de

los alumnos de nuevo ingreso, desde el curso 1997-98, organiza a lo largo
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de la primera semana, sesiones para llevar a cabo su cometido dentro de lo
gue denominamos “Jornadas de Iniciacion a la actividad Universitaria”.
Cuidamos que el primer dia de asistencia al centro, todos los estudiantes de
los primeros cursos una vez reunidos y recibidas las primeras orientaciones
necesarias, acudan con su tutor al aula para recibir la informacién relativa a
asignaturas, optativas, plan de estudios, instalaciones, etc. El objetivo es
que tengan la referencia del tutor de clase con el que van a permanecer
durante todo el curso escolar y al que deben acudir para solventar sus

dudas.

A continuacién el Servicio de Orientacidon acoge grupalmente a todos los
estudiantes para ofrecerles el conocimiento pormenorizado de los servicios,
departamentos, herramientas informaticas, drganos de gobierno,
estructuras,... que configuran la dindmica del centro en el que van a
desarrollar su vida académica. Para ello, cada uno de los responsables da a
conocer las tareas que desempefia y que configuran el engranaje del Centro
Universitario. El objetivo de esta sesion es, por una parte ubicar el Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle dentro de la Universidad
Auténoma de Madrid, y por otra parte conocer, para después utilizar, todos
y cada uno de los servicios y departamentos con los que cuenta el Centro y
gue apoyan la labor de formacion integral de los estudiantes del Centro

Universitario.

El contenido basico actualizado para cada nuevo curso se estructura en
torno a tres ejes que engloban toda la oferta a disposicién del alumno:
> Servicios
A destacar: Servicio de Informacion y Atencién (SIA), Servicio de
Orientacion, Servicio de Idiomas, Servicio de Informatica, Servicio
de actividades.
» Departamentos
A destacar: Departamentos de dareas de conocimiento,
Departamento de Practicas, Departamento de Ciencias Religiosas.
» Recursos
A destacar: Campus virtual (e-campus), Centro de recursos,

conectividad WI-FI, areas deportivas.
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Finalmente y como Ultima parte de esta sesién grupal, el Servicio de
Orientacion, encargado de esta acogida, resalta las acciones mas
sobresalientes que desarrolla y que estan disefiadas atendiendo a la
orientacidn personal, a la que cualquier alumno puede acceder utilizando los
cauces establecidos y las relacionadas con una orientacién académico-
profesional, que consideramos muy necesarias para el desarrollo como
estudiantes universitarios e imprescindibles para el desempeno profesional.
Estas acciones pueden ser utilizadas a lo largo de la estancia de los alumnos

en el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto

por la universidad

Con el fin de adaptar, reconocer y transferir los créditos cursados en otras
titulaciones dentro de la Universidad Autonoma de Madrid, en otra universidad
espafola o en otra universidad extranjera con la exista programa o convenio de
movilidad, la Universidad Auténoma de Madrid ha aprobado la siguiente

Normativa.

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y

TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

MADRID
(Aprobada por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008)

http://www.uam.es/estudios/nplanes/archivos/adaptacion_reconocimiento_tran

sferencia_creditos.pdf
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de la enseifianza

5.1.1.Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia. FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

TIPOS DE MATERIAS CREDITOS ECTS
Formacién basica 102
Obligatorias 60
Optativas 27
Practicas 45
Trabajo fin grado 6
TOTAL | 240

5.1.1.Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

TIPOS DE MATERIAS CREDITOS ECTS
Formacién basica 102
Obligatorias 60
Optativas 24
Practicas 48
Trabajo fin grado 6
TOTAL | 240
5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Consideraciones previas

El titulo de Maestro en Educacion Infantil habilita para el ejercicio de una
actividad profesional regulada, por lo que, segun el R.D. 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanza
universitarias oficiales (art. 12.9), esta sujeto a unas condiciones (reguladas
por la Resolucion de 17 de diciembre de 2007 de la Secretaria de
Universidades e Investigacidén) que, a su vez, remiten a unos requisitos de
verificacidon (regulados por la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre).
Esta propuesta de plan de estudios estd basada, por tanto, en la normativa
anterior y en las recomendaciones emitidas por el Rectorado de la
Universidad Auténoma de Madrid

Estructura general del plan de estudios
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La presente propuesta plantea una estructura global, basada en
modulos y materias, que permita una organizacion flexible capaz de
responder, con mayor eficacia, a los logros de los objetivos de formacion
previstos. Las competencias son el punto de partida en el propio disefo.

Siguiendo la estructura modular minima fijada por el Ministerio en la
ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, nuestro plan de estudios
tiene la siguiente organizacion:

MODULO DE FORMACION BASICA

(102 ECTS)
Procesos Dificultades Orgsnd'Z?C'O
educativos, de . . . La escuela Observacion
- . Sociedad, Infancia, espacio - e
aprendizaje aprendizaje familia y salud y escolar de sistematica
y desarrollo | y trastornos . . ! Educacion y analisis de
escuela alimentacion | materiales y .
de la del o Infantil contextos
; habilidades
personalidad desarrollo docentes
30 ECTS 9 ECTS 18 ECTS 12 ECTS 21 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR
(60 ECTS)

Aprendizaje de las

Ciencias de la Naturaleza, | Aprendizaje de Lenguas y | Mdusica, expresion plastica

de Ciencias Sociales y de Lectoescritura y corporal
la Matematica
18 ECTS 24 ECTS 18 ECTS
OPTATIVIDAD

(27 ECTS). FORMACION PROFESORADO Y EDUCACION
(24 ECTS).CENTRO DE EST.UNIVESITARIOS LA SALLE

MENCION OPTATIVAS (sin Mencion)
(1 asig. 9 ECTS + 3 asig. 6 ECTS) (1 asig. 9 ECTS + 3 asig. 6 ECTS)

PRACTICUM Y TRABAJO DE FIN DE GRADO )
(51 ECTS). FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION
(54 ECTS). CENTRO DE EST.UNIVERSITARIOS LA SALLE

PRACTICUM (45 ECTS)
PRACTICUM GENERICO PRACTICUM MENCION TRABA(J(?EFCITNS?RADO
(36 ECTS) (9 ECTS)

A su vez, los modulos anteriores se pueden agrupar en esta otra estructura
atendiendo al grado de generalidad/especializacion, que asegura la
posibilidad de una formacién integramente generalista.

[ Division Modulos | Subdivision modular | CREDITOS
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1.1. Formaci6n basica 102
| Formacién Generalista 1.2. Dlda(%’[lCO y Disciplinar 60
1.3. Practicum 45/48
1.4 Optativas 27/24
3. Trabajo final grado 6
I
TOTAL 240

Un estudiante podra obtener el reconocimiento académico en créditos
optativos (hasta 6) por su participacién en actividades universitarias (art.
12.8 R.D. 1393/2007)

Segun los requisitos de \verificacion establecidos en la ORDEN
ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, “podran proponerse menciones
cualificadoras, entre 30 y 60 créditos europeos”, requisito que cumple
nuestra propuesta de ©plan de estudios, ya que el mddulo
correspondiente a la Mencidon Cualificadora tiene 39 créditos ECTS
asignados, distribuidos: 27 en Optativas vinculadas a mencién y 12 en el
practicum vinculado a la mencién

De acuerdo a lo anterior, si un alumno elige la totalidad de optativas
asociadas a una mencion cualificadota, el cuadro anterior seria:

Division Mbdulos Subdivisién modular CREDITOS
1.1. Formaci6n basica 102

1. Formacion Generalista 1.2. Didactico y Disciplinar 60
1.3. Practicum Genérico 36

.y 2.1. Optativas vinculadas a la menciéon 27

2. Mencion - - =
2.2, Practicum vinculado a la mencién 9

3. Trabajo final grado 6

I
TOTAL 240

Los moddulos minimos fijados en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de
diciembre son:

“Formacion Basica”, al que se le debe asignar un minimo de 100 créditos,
“Didactico y Disciplinar”, cuyos créditos minimos deben ser 60, vy
“Practicum”, al que deben corresponderle 50 créditos como minimo.
Vemos, por tanto, como nuestra propuesta se ajusta a la hormativa.

Hemos afadido un moddulo nuevo, al que denominamos “Optatividad”,
completando asi los 240 créditos. Las asignaturas optativas que curse el
alumno le pueden conducir (o no) a una mencion cualificadora en funcion de
las que elija.

Materias Basicas

Teoria e Historia de la Educacion Infantil Historia 6 ECTS

Didactica Educacidn 6 ECTS
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Psicologia de la Educacion Psicologia 6 ECTS

Desarrollo Cognitivo y Linglistico Psicologia 6 ECTS
Sociologia de la Educacion Sociologia 6 ECTS
Politicas Educativas en Educacion Infantil Ciencia Politica 6 ECTS
Educacién en valores: igualdad y - 6 ECTS
: , Educacidn

ciudadania

Habilidades de comunicacion oral y escrita Comunicacién 6 ECTS
Tecnologias de la Informacion y la S 6 ECTS

2, s . Comunicacion

Comunicacion en Educacion Infantil

Lengua Extranjera I: Inglés Idioma moderno 6 ECTS

En cuanto a la evaluacion, se valorara el rendimiento y los aprendizajes
adquiridos a través de una combinacion de actividades de evaluacion. El
progreso y los resultados del aprendizaje se pueden valorar mediante
examenes, resolucion de problemas, trabajos escritos y proyectos,
exposiciones orales, carpeta de aprendizaje, memorias de practicas, el
aprendizaje basado en problemas, y otras féormulas, que podran incluir en
parte procesos de autoevaluacion y evaluacidon entre iguales.. Como
referencia general, se propone una calificacién entre 0 y 10.
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5.1.2. Distribucion Temporal de las Asignaturas

PRIMER CURSO 60 ECTS (1°

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Teoria e Historia de la Sociologia Desarrollo Ed. Plastica Desarrollo Desarrollo
Ed. Infantil 6 ECTS Emocional 6 ECTS Hab. Lingiiis. Pensamiento
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS Matematico

6 ECTS
Desarrollo Cognitivo y Lingiiistico 6 ECTS
Inglés I 6 ECTS
SEGUNDO CURSO 60 ECTS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
TIC Practicum Politicas Educativas Union Europea Literatura Infantil 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

Inglés 11 6 ECTS (3 ECTS 1°semestre y 3 ECTS 2° semestre)
Psi. Educacion 6 ECTS (3 ECTS 1°semestre y 3 ECTS 2° semestre)
Didactica General 6 ECTS (3 ECTS 1°semestre y 3 ECTS 2° semestre)
Organizacion Didactica del Aula y del Centro escolar 9 ECTS (3 ECTS 1° semestre y 6 ECTS 2° semestre)

Bases Psicopedag. 9 ECTS (4,5 ECTS 1° semestre y 4,5 ECTS 2° semestre)
TERCER CURSO 60 ECTS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
PRACTICUM 12 ECTS Observacion/ investigacion Conocimiento medio Conocimiento medio social | Orientacion y
6 ECTS natural 6 ECTS 6 ECTS Asesoramiento Familiar
6 ECTS

Salud, Higiene y Valoracién Motriz 12 ECTS (6 ECTS en 1° semestre y 6 ECTS en 2° semestre)
Ed. Fisica 6 ECTS (3 ECTS 1°semestre y 3 ECTS 2° semestre)
Ed. Musical 6 ECTS (3 ECTS 1°semestre y 3 ECTS 2° semestre)

CUARTO CURSO 60 ECTS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
OPTATIVIDAD 27 ECTS PRACTICUM 27 ECTS =

PRACTICUM GENERICO 18 ETCS + PRACTICUM MENCION 9 ECTS
TRABAJO FIN DE GRADO 6 ECTS
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5.1.3 Distribucion temporal de las asignaturas en el Centro Superior de Estudios Universitarios la Salle
PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Teoria e Desarrollo Educacion en Habilidades de | Lengua Sociologia de | Las tecnologias | Didactica Observacion Psicologia
Historia de la emocional valores: comunicacion extranjera la educacion | dela general sistematica y | dela
Educacion ciudadania y oral y escrita (Inglés) I informacion y métodos de educacion
Infantil religiones la investigacion

comunicacion en educacion
en E.L
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
SEGUNDO CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Desarrollo Orientacion y Bases Salud, higiene, | Valoracion Practicum I Organizacion | Estrategias Politicas Literatura
cognitivo y asesoramiento a | psicopedagdgicas | alimentaciéony | motriz del centro de educativas de | Infantil
lingiiistico las familias para la inclusion nutricion intervencion | la Union

de los alumnos con didactica Europea
NEE
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
TERCER CURSO

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Conocimiento del | Conocimiento del | Desarrollo del Lengua extranjera | Desarrollo de las Fundamentos de la | Educacion musical | Practicum II
medio social y medio natural en el | pensamiento (Inglés) 1T habilidades educacion artistica, | en la etapa de
cultural en E.I. curriculo de E. L. matematico y su lingiiisticas y plastica y visual en | infantil

didactica lectoescritura E.L
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 18 ECTS
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Educacion fisica en la etapa
de infantil y fundamentos

didacticos.6 ECTS

Optativa/mencion 1

6 ECTS

Optativa/mencion 2

6 ECTS

Optativa/mencion 3

6 ECTS

Optativa/mencion 4

6 ECTS

Practicum III

24 ECTS

Trabajo Fin de
Grado

6 ECTS
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5.1.4. Optatividad. FACULTAD DE FORMACION DE
PROFESORADO.

El estudiante debera cursar los 27 créditos de optatividad. El
estudiante podra elegir entre una oferta de materias que presentara el
Centro.

Hasta 6 créditos de dicha optatividad podran ser reconocidos por
participacion en actividades universitarias (Art. 12.8 R.D. 1393/2007)

Dentro de estos 27 créditos, el estudiante podra elegir hasta 12
créditos de optatividad en asignaturas de Religiéon Catodlica que ofertara el
centro.

El alumno podra elegir sus materias optativas libremente de entre los
itinerarios que se ofertan, o bien asighaturas que configuren un itinerario
especifico que contribuird a su especializacién o futura mencion.

Para que un estudiante obtenga una mencién cualificadora concreta,
debera cursar los 27 créditos de optatividad que se determine para dicho
itinerario, los 12 créditos de practicas externas y el trabajo fin de grado en
dicha mencion.

El Centro podra ofertar Itinerarios de Optatividad referidos a:

« Arte y cultura visual y plastica en la etapa infantil

« Atencién Temprana

« Comunicacién oral y escrita

« Mdusica en la etapa infantil

« El conocimiento del medio desde las Ciencias y las Matematicas
« Lengua extranjera: inglés

* Motricidad Infantil

* Nuevos entornos de aprendizaje

« Redes educativas y contextos de socializacion de la Infancia

Optatividad. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
LA SALLE

Cuarto curso (7° y 8° semestre). 24 créditos ECTS optativos concentrados en cuatro
menciones que el estudiante puede seleccionar de entre las siguientes: Lengua
extranjera, Atencion temprana, Audicién y lenguaje y Ensefianza religiosa escolar
(ERE). 24créditos ECTS de practicas externas (practicum IlI) que se realizaran en el
segundo ciclo de Educacion infantil (3-6 afnos). 6 créditos ECTS de trabajo de Fin de
Grado

El plan de estudios del grado en Magisterio incorpora una asignatura optativa
de seis créditos, estudios en el marco de convenio de movilidad, que
reconocera las actividades no regladas en los convenios Erasmus/Séneca que
realicen los estudiantes en sus estancias en otras universidades.

Esta previsto que los estudiantes puedan también escoger 24 créditos de
optatividad, independientes de las menciones propuestas, segun sea su
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orientacion vocacional. De esta manera se respeta y se conjuga la formacién
generalista con la especializacion a través de las menciones.

Se articularan los procedimientos adecuados para que los estudiantes puedan
cursar una doble mencidn e igualmente se establecera el sistema por el cual el
estudiante, si asi lo desea, pueda cursar la doble titulacién de Magisterio en
Infantil y Primaria

5.1.5 Coordinacién del plan de estudios. FACULTAD DE FORMACION DE
PROFESORADO Y EDUCACION

El Grado en Educacion Infantil contara con un coordinador de titulacion.

COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

Mecanismos de coordinaciéon docente

La coordinacién docente es la funcién del campus que regula de forma
coherente y agrupada la docencia y los aspectos académicos relacionados con
ella, y estd encomendada a la figura del Vicepresidente Académico, quien se
apoya en el Coordinador Académico del Campus y en los Coordinadores
Académicos de cada Factultad, ademas de en una serie de procedimientos y
comisiones que se citan a continuacion.

Los procesos clave de coordinacién son: preparacion, promocion, admision,
matriculacion, planificacion de recursos, imparticion, seguimiento y evaluacion,
graduacion y atencion post-graduacion. Cada uno de ellos incorpora una
definicion y unos resultados esperados, existiendo también sub-procesos que
agregan valor en cada punto de la cadena.

Para garantizar el buen funcionamiento de cada uno de estos procesos se han
incorporado al listado de funciones de una serie de o6rganos internos del
campus, que se citan a continuacion.

Coordinacion global del Centro. La coordinacién académica global del Centro
es llevada a cabo por la comisién de ordenacién académica, presidida por el
Vicepresidente Académico. En ella, ademas del Vicepresidente, figuran las
siguientes personas: Decanos, Gerente, Secretaria Académica, Coordinador
Académico, Coordinador de Alumnos, Coordinador de Profesores e
Investigacion, Coordinador Semipresencial, Coordinador de Posgrados vy
Relaciones Internacionales y Coordinador de Innovacion.

Coordinacion vertical de las titulaciones de Educacion. La coordinacion vertical
de cada una de las titulaciones se encomienda a la Junta de Facultad de
Educacion, en la que estan presentes: Decano CC. Educacion (que la preside),
Directora de Posgrados Educacién, Gerente, Vicedecano de Magisterio en
Infantil, Jefe de Dpto. de Dpto. Infantil, Vicedecano de Magisterio en Primaria,
Jefe de Dpto. Primaria, Vicedecano de Educacion Social, Jefe de Dpto.
Educacioén Social.

Adicionalmente existe también una coordinacion vertical en cada una de las
titulaciones, que toma la forma de departamentos cuya mision es velar por el
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buen funcionamiento de la titulacion a lo largo de ella. Asi, se han formado los
departamentos de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Social.

La coordinacion horizontal (curso por curso) se encarga a los llamados
departamentos horizontales, que velan por el buen funcionamiento de las
materias y de la docencia en cada uno de los cursos. Existen departamentos
de Religiéon y Cultura, Psicopedagogia, Lengua Extranjera, Tics y eLearning,
Tutoria y Orientacion, y Matematicas.

Independientemente de estos mecanismos de coordinacién, en el Centro
existen otros procedimientos y comisiones para resolver cuestiones de otra
indole pero que también tienen repercusion en la vida académica, tales como
las solicitudes de cambio de titulacion, modalidad (presencia-semipresencial),
optativas, convalidaciones parciales de planes de estudios extranjeros,
adaptaciones de planes de estudios, simultaneidad de estudios y resto de la
normativa académica.

Modelo formativo especifico de ensefianza en modalidad semipresencial.
CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

El modelo pedagogico La Salle online es una optima combinacion entre
metodologia moderna y tradicional, permitiendo que aquellas personas con
dificultad para asistir diariamente a clase puedan estudiar de un modo ajustado
a sus necesidades, con el suficiente apoyo por parte de los profesores.
En este formato de estudios el contenido de las asignaturas se sigue a
distancia, a través de Internet, utilizando una Intranet educativa con
aplicaciones disefiadas para un aprendizaje interactivo 6ptimo, a la que se
accede desde la pagina web del Centro. Cualquier persona con conocimientos
muy basicos de informatica puede seguir estos estudios.
A lo largo de cada semestre de formacién la modalidad Online incorpora
sesiones presenciales dedicadas a trabajo practico, resolucion de dudas,
seminarios de grupo, etc. Las sesiones presenciales de cada una de las
asignaturas tienen lugar en Madrid, en el Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle.
Los estudios Online conducen a las mismas titulaciones oficiales que sus
equivalentes presenciales. El contenido de las asignaturas ha sido disefiado y
editado por los profesores que imparten estas mismas materias en formacion
presencial, de modo que se garantiza, no solo su calidad, sino también la
practica equivalencia entre los dos modelos de docencia.
Los profesores adquieren el compromiso de contestar las dudas que sus
alumnos plantean por e-mail en un plazo maximo de 48 horas y los examenes
se realizan presencialmente.
Los alumnos matriculados en asignaturas online tienen asignado, en primer
lugar, un bloque tematico de contenido compuesto por:

1. Guia de navegacion

2. Guia Académica

3. Netiqueta
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4. Responsabilidad en el uso de contenidos on-line
5. Centro de Recursos:
o Recomendaciones de estudio

o Recomendaciones / Orientacion para realizar las actividades asociadas

La estructura basica de una asignatura incorpora, en primer lugar, una
presentacion del profesor a fin de que los alumnos conozcan cual es su
experiencia en relacion con la materia que se trata y que él ha desarrollado.
La estructura de cada asignatura esta formada por los siguientes elementos:
BLOQUE INTRODUCTORIO

1. Presentacion de la asignatura:

1.1 Introduccién

1.2 Programa completo de la asignatura

1.3 Competencias

1.4 Objetivos pedagdgicos Generales

1.5 Conclusion de la asignatura

1.6 Descripcion de los criterios de evaluacién de la asignatura.

2. Herramientas de comunicacion

ESTRUCTURA DE CADA BLOQUE TEMATICO DE CONTENIDO:
1. Presentacion
1.1 Introduccion
1.2. indice de contenidos del bloque tematico
1.3. Objetivos pedagdgicos

2. Bloque tematico de contenido
3. Documentacion complementaria

4. Bibliografia

5. Actividades
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6. Resumen
7. Herramientas de comunicacion: FORO

BLOQUE FINAL
1. Autoevaluacién de la asignatura

2. Caso Practico.
3. Cuestionario de Satisfaccion del alumno

ELEMENTOS ADICIONALES COMUNES A TODA LA ASIGNATURA
» Calendario de la asignatura.

e Glosario

La tecnologia utilizada actualmente por La Salle online se basa en tecnologia
Microsoft y esta desarrollada ASP.NET con base de datos SQL SERVER.
Incorpora las aplicaciones LUVIT de Avensia y CourseGenie de Horizon
Wimba. Cumple con los estandares IMS y SCORM 1.2.
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5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida. FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y
EDUCACION

Como punto de partida, hay que sefialar que la movilidad de los
estudiantes de la UAM estad plenamente integrada y reconocida en la
actividad académica ordinaria de la Universidad asi como en sus érganos
de gobierno, representacion y administracion.
1.- Comision de Relaciones Internacionales. Presidida por el/la
Vicerrector/a de Relaciones Internacionales, esta Comision Delegada del
Consejo de Gobierno esta formada por los Vicedecanos/as y Subdirector/a
de Relaciones Internacionales de los centros, asi como una
representacion de estudiantes, profesores y personal de administracion y
servicios de la Universidad.
2.- Vicerrector/a de Relaciones Internacionales. De acuerdo con la
Resolucién de 25 de mayo de 2006 (B.O.C.M.de 29 de junio, correccion
de errores de 6 de julio), tiene delegadas las competencias que se
atribuyen al Rector en materia de:

> Firma de convenios en materia de educacién universitaria y

movilidad de estudiantes y profesores, becas y ayudas en el ambito
de las relaciones internacionales, incluida la firma de convenios de
movilidad entre estudiantes de las universidades espanolas.

> Establecimientos, seguimiento y ejecucidon de las relaciones de la
Universidad con entidades publicas y privadas en el ambito
internacional y la Unidon Europea, asi como la gestion de los
programas académicos internacionales.

3.- Vicedecanos/as o Subdirectores/as de Relaciones Internacionales. En
cada centro existe un cargo académico con este rango, responsable del
area.
4.- Oficinas de Relaciones Internacionales y Movilidad. A nivel central,
existe una oficina en el Rectorado, responsable de la gestion vy
coordinacién de los programas de movilidad. De forma descentralizada
existe una oficina en cada centro, responsable de la gestién de dichos
programas en su ambito.
5.- Normativa. La Universidad cuenta con un marco normativo, aprobado
por el Consejo de Gobierno, en el que se regula la actividad de los
estudiantes de movilidad en su doble vertiente, propios y de acogida:
> Movilidad de estudiantes propios: Normativa reguladora de los
programas internacionales de movilidad de estudiantes de la
Universidad Auténoma de Madrid, aprobada por el Consejo de
Gobierno de 28 de febrero de 2003. En ella se recogen las
condiciones que rigen la participacién de los estudiantes propios en
los distintos programas de movilidad, incluido el procedimiento para
el reconocimiento de los créditos realizados durante el periodo de
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movilidad. Este procedimiento, que sigue el modelo utilizado en el
programa Erasmus, se basa en el contrato de estudios, en el que
constan las asignaturas que el estudiante va a cursar en la
universidad de destino junto con las correspondientes asignhaturas
de su plan de estudios por las que se reconoceran.

» Movilidad de estudiantes de acogida: Normativa reguladora de la
movilidad de estudiantes internacionales en la Universidad
Auténoma de Madrid, aprobada por el Consejo de Gobierno de 14
de julio de 2004.

5.2.1 Organizacion de la movilidad en la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion
La organizacion de la movilidad de profesores y estudiantes en la
Facultad es resultado de la colaboracion y el trabajo conjunto de un
numero considerable de personas que se ocupan de gestionar los
distintos programas nacionales e internacionales en sus vertientes
administrativa y académica:

1. Vicedecano/a de Relaciones Internacionales: es responsable de

las acciones de movilidad de la Facultad. Establece y mantiene
contactos con otras instituciones, nacionales y extranjeras,
dentro de su ambito. Supervisa el desarrollo de todos los
programas de movilidad y colabora con los coordinadores
internacionales en el desarrollo de los programas académicos
de los estudiantes. Colabora con el Vicedecanato de Practicum y
Formacion Continua en el ambito de las practicas
internacionales.

2. Comision de Relaciones Internacionales: esta presidida por el/la
Decano/a y compuesta por el/a Vicedecano/a, representantes
de cada uno de los Departamentos de la Facultad vy
representantes de los estudiantes. Conoce toda la actividad de
la Facultad en el ambito de las Relaciones Internacionales y
asesora al Vicedecano/a.

3. Coordinadores de Relaciones Internacionales: nombrados
anualmente por el Rector a propuesta de la Facultad, participan
en la seleccion de estudiantes para programas internacionales
en colaboracion con el/la Vicedecano/a vy realizan el
seguimiento de los acuerdos de estudios. Asimismo, se
encargan de trasladar a la Oficina de Relaciones Internacionales
las calificaciones obtenidas por los alumnos en |las
universidades de destino, una vez reconocidos los créditos
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cursados. Son un pilar fundamental para el rendimiento
académico de los estudiantes. Existe un coordinador por cada
titulacion, que debe necesariamente impartir docencia en ella.

4. Personal de administracidon y servicios: encargados de la
gestiéon administrativa de los distintos programas, de las
comunicaciones con las universidades y centros socios y de la
informacidn y atencidn al publico. Gestionan los programas de
la Facultad bajo las directrices de la Oficina de Relaciones
Internacionales y Movilidad del Rectorado.

5. Becarios de la UAM que realizan funciones de apoyo al personal
de administracion y servicios.

5.2.2Programas de movilidad de la Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

La Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion participa en
todos los programas de movilidad que ofrece la Universidad
Auténoma de Madrid. La relacion de los programas existentes y sus
procedimientos pueden consultarse en:
http://www.uam.es/internacionales. En la misma pagina web se
encuentra la relacion de universidades especificas con las que la
Facultad tiene firmados acuerdos LLP/Erasmus; Ila movilidad
correspondiente a Convenios Internacionales y CEAL se extiende a
todos los centros de la UAM. La pdagina web de la Facultad recoge
también informacion sobre dichos programas:
http://www.uam.es/centros/fprofesorado/internac/becas.htm
Ademas de estos programas de movilidad, la Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion participa en un programa de intercambio
de estudiantes de Magisterio en Practicas suscrito entre el Ministerio
de Educacion y Ciencia y la Teacher Development Agency del Reino
Unido. En virtud de este acuerdo, la Universidad Auténoma de Madrid
y Canterbury Christ Church University intercambian cada curso
treinta estudiantes de Magisterio (de grado y posgrado en el caso de
los estudiantes britanicos) que realizan practicas docentes en colegios
de ensefianza primaria durante un periodo de un mes, bajo la
supervision estrecha de los mentores de los centros escolares, los
tutores de la universidad de destino y los tutores de la universidad de
origen. El programa incluye también sesiones académicas y visitas
culturales. La convocatoria y el procedimiento seguido en dicho
programa se publican en la pagina web de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Facultad:
http://www.uam.es/centros/fprofesorado/internac/becas_practicasuk.
htm
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En cuanto a la formacién de los profesores de ensefianza secundaria,
la Facultad propicia el intercambio de seis profesores en formacién
con un total de otros seis procedentes de Alemania, Estonia, Lituania,
Holanda, Bélgica y Dinamarca, paises participantes en el proyecto
Comenius 2.1 INCLUDEME (http://www.htk.tlu.ee/includeme). La
difusidon de la convocatoria y su procedimiento puede consultarse en
la pagina web de la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Facultad:
http://www.uam.es/centros/fprofesorado/internac/becas_ted.htm.
Ademas de las practicas en institutos de ensefianza secundaria, el
programa incluye sesiones académicas en la Facultad y visitas
culturales e institucionales.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS LA SALLE

Breve descripcion de la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

La Escuela Universitaria La Salle comenz6 su andadura en las Relaciones
Internacionales a partir de su ingreso en la Asociacion Comenius durante el
curso académico 1991-92. Fue entonces cuando tuvieron lugar los primeros
intercambios de estudiantes de una semana de duracion con el centro La
Tronche de Grenoble, CFP de Lille (Francia), ISELL de Lieja (Bélgica) y Saint
Patrick’s college en Dublin (Irlanda).

Han pasado 13 afnos desde que el primer estudiante viajo a través de un
programa internacional gestionado por el Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle y del orden de 1500 estudiantes y profesores se han
beneficiado de los diferentes programas desde el nacimiento de la Oficina
de Relaciones Internacionales.

La dimension internacional del Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle abarca una extensa y variada gama de actividades. Gran parte de ellas
tienen que ver con la movilidad de estudiantes y profesores por Europa y
América Latina. Estos programas son gestionados por la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI), a través de acuerdos bilaterales suscritos con
universidades de todo el Mundo.

Programas que gestiona.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL QUE

DESARROLLA LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
Programas que tienen lugar en Espana:

1. PROGRAMA SICUE - SENECA: Un estudiante Séneca es aquel que
cursa parte de sus estudios (3, 4, 6 0 9 meses) en una Universidad
espanola asociada.
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Programas que tienen lugar en Europa:

1.

SEMANA INTERNACIONAL: Estudiantes europeos conviven durante
una semana con alumnos del Centro y se celebra un intercambio, de
modo que los estudiantes de La Salle son acogidos posteriormente por
la Universidad y estudiante correspondiente. Durante la Semana
Internacional se celebran actividades variadas: visitas turisticas por
Madrid y alrededores, visitas a colegios, talleres de danza, arte...

PROGRAMAS INTENSIVOS. Estudiantes y profesores de diferentes
paises se reunen y trabajan conjuntamente durante un minimo de 10
dias, sobre un tema (habilidades sociales, educacion para la paz,
educaciéon ambiental...) que no existe en el curriculo de las
Universidades de origen.

PROGRAMA ERASMUS. Un estudiante Erasmus es aquel que cursa
parte de sus estudios en una Universidad Europea asociada. La
duracion de la estancia puede ser de tres, cuatro o nueve meses y
puede hacer las practicas o seguir asignaturas tedricas.

* PROGRAMA ERASMUS OFRECIDO EN EL CSEU LA SALLE.

Los estudiantes extranjeros Erasmus tienen dos posibilidades si desean
estudiar en CSEU La Salle:
1. Clases ordinarias impartidas en espaiiol.

1er cuatrimestre: Finales de Septiembre-mediados de Febrero.

2° cuatrimestre: Mediados Febrero-finales de Junio.

2. Moédulo impartido en inglés para estudiantes Erasmus:

Med. Enero-med. Abril.

Asignaturas: espainol para extranjeros, sistema educativo espanol, arte y

creatividad, juegos y juguetes en educacion, musica y TICs aplicadas a

la Educacion. Estancia de practicas en un colegio espafol o bilingte.

Detalles practicos:

* La oficina de Relaciones Internacionales se encarga de la busqueda
de alojamiento durante la estancia Erasmus.

e El grupo de 30 estudiantes Erasmus viven normalmente en el mismo
edificio de apartamentos.

» Gestion de Spanish sister/brother: estudiante espafiol que ayuda al
Erasmus a adaptarse a la vida social y académica espanola.

PROGRAMA LEONARDO DA VINCI. Un estudiante Leonardo Da Vinci
es aquel que hace sus practicas en una entidad europea asociada bajo
el amparo del Programa Leonardo Da Vinci. El programa dura 3 meses y
tiene lugar en Centros Educativos irlandeses.

Programas en América:

1.

Centro de Estudios de América Latina (CEAL). Los estudiantes
realizan parte de sus estudios en una Universidad de América Latina. El
programa tiene una duracion maxima de 6 meses y tiene lugar en el
primer cuatrimestre.
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2. Convenios internacionales. Los estudiantes realizan parte de sus
estudios (1 o 2 semestres) en una Universidad de EE.UU., Canada,
Australia, Iberoamérica, Japon o China.

Toda la informacién se puede encontrar en la pagina WEB del Centro:
www.lasallecampus.es

Procedimiento de reconocimiento de créditos cursados.

Una vez adjudicada una plaza/beca internacional y previo inicio de la estancia
en la Universidad de destino, se procede a la Elaboracién de Acuerdo de
Estudios o Learning Agreement. Consiste en un contrato académico entre
estudiante, institucion de envio e institucién de acogida en que se especifican
las asignaturas/créditos que se cursaran en destino, asi como las asignaturas
con que se corresponden en la Universidad de origen. Este contrato puede
sufrir modificaciones durante las primeras semanas de la estancia que deberan
ir firmadas por las tres partes interesadas.

El sistema de créditos europeos (ECTS) asegura el reconocimiento de créditos
y transparencia de las estancias en el extranjero.
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5.3. Descripcion de los moddulos o materias de ensefanza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios

5.3.1. Formacion Generalista

La Formacién Generalista tiene caracter obligatorio y es comun a todos los
Maestros en Educacién Infantil graduados por la Universidad Auténoma de
Madrid. Comprende una Formacidon Basica, una Formaciéon Didactico y

Disciplinar y Practicas. Su estructura es la que sigue:

MODULO DE FORAMCION BASICA

(102 ECTS)
Procesos Dificultades Orgre]ar:jl(za?ao

educatl_vo_s, de_ - Sociedad, Infancia, espacio La escuela O!:)serva,c_lon
aprendizaje aprendizaje familia salud escolar de sistematica
y desarrollo | y trastornos escuelay aIimentaZién materiale,s Educacion y analisis de

de la del habilidades?l Infantil contextos
personalidad desarrollo docentes
30 ECTS 9 ECTS 18 ECTS 12 ECTS 21 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR
(60 ECTS)

Aprendizaje de las Ciencias
de la Naturaleza, de Ciencias
Sociales y de la Matematica

Musica, expresidn plastica y
corporal

Aprendizaje de Lenguas y
Lectoescritura

18 ECTS 24 ECTS 18 ECTS

PRACTICUM Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

(51 ECTS)
PRACTICUM GENERICO PRACTICUM MENCION TRABAJO FIN GRADO
(36 ECTS) (9 ECTS) (6 ECTS)
5.3.2. Descripcion de los Médulos

A continuacidon se describen los mddulos o materias de los que consta el
plan de estudios utilizando la estructuracion adecuada a las caracteristicas
del titulo de Grado en Magisterio en Educacion Infantil
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1.- Médulo de Formacion Basica : 102 créditos

Materia I: PROCESOS EDUCATIVOS .APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE
LA PERSONALIDAD (0-6 ANOS )

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter’ (obligatorio)
Procesos educativos .Aprendizaje y
desarrollo de la personalidad

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: semestral
1.- Semestral.1° curso. Primer semestre .

2.-Anual. 2° curso

3.-Anual. 2° curso

4.-Semestral. 1° curso. 2° semestre

5.-Semestral. 1° curso. Segundo semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6,
en el contexto familiar, social y escolar.

2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los
periodos 0-3 y 3-6.

3. Conocer los fundamentos de atencién temprana.

4. Reconocer la identidad de la etapa y sus caracteristicas cognitivas,
psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

5. Saber promover la adquisicion de habitos en torno a la autonomia, la
libertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, la imitacion, la
aceptacion de normas y de limites, el juego simbdlico y heuristico.

6. Conocer la dimension pedagogica de la interaccidn con los iguales y los
adultos y saber promover la participacion en actividades colectivas, el
trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

7. Conocer los fundamentos y principios teéricos de la educacién y analizar
criticamente los cambios de perspectivas y enfoques en los modelos de
accioén docente.

8. Comprender la fundamentacién de la politica educativa en el contexto de un
Estado Derecho y valorar la funcionalidad del marco legislativo desde el
analisis de la LOE, teniendo en cuenta una perspectiva histérica

9.- Analiza criticamente los elementos y aspectos esenciales de la realidad
educativa y escolar teniendo en cuenta los planteamientos de autores
representativos de las corrientes pedagdgicas contemporaneas.

10.-Disenar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el
aula.

11.-Conocer el desarrollo del aprendizaje en educacion infantil
12.-Conocer los principales procesos cognitivos implicados en el proceso de
aprendizaje

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): no existen
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Asignatura (créditos) 2.-Didactica General
1.-Fundamentos tedricos de la E. (6 créditos)
infantil
(6 créditos)

Asignatura : Asignatura : Asignatura
3.-Psicologia de la 4.-Desarrollo cognitivo y [5.-Desarrollo emocional
Educacion linguistico y social

(6 créditos) (6 créditos) (6 créditos)

1.-Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de
ensefianza-aprendizaje y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante.

1.-Fundamentos Tedricos de la Educacion Infantil
Actividades de aplicacion :

Actividades presénciales: Lecciones magistrales sobre el planteamiento del
tema dadas por el docente

Exposiciones de temas por alumnos. Visionado de videos sobre los temas
tratados. Debate de grupo sobre lecturas realizadas.

- Exposicion Teoérica por parte del profesor: 1.5 créditos (Conocer los
fundamentos y principios tedricos de la educacion y analizar criticamente
los cambios de perspectivas y enfoques en los modelos de accion
docente)

- Exposiciones de los alumnos en grupos de 5 alumnos sobre la
problematica que plantea la legislacion educativa: ( 0.25) créditos
Preparacion de la exposicion: ( 0.50) Créditos(Valorar la

funcionalidad del marco legislativo desde el analisis de la legislacion educativa)

- Debates y cine forum: (0.25) Créditos (Analizar criticamente los cambios de
perspectivas y enfoques en los modelos de accion docente)

Actividades no presénciales: Trabajo de equipo sobre analisis de modelos
de accion docente. Recensidn de lecturas asignadas

- Lecturas: 1 crédito (Conocer los fundamentos y principios teoricos de la
educacion y analizar criticamente los cambios de perspectivas y
enfoques en los modelos de accién docente. Comprender la
fundamentacion de la politica educativa en el contexto de un Estado
Derecho y valorar la funcionalidad del marco legislativo desde el analisis
de la legislacién educativa, teniendo en cuenta una perspectiva historica)

Actividades de evaluacidén: Actividades de lectura y reflexion, elaboracion y
exposicidon de temas preparados. Examen tedrico sobre fundamentos, aspectos
y dimensiones del hecho y el derecho educativo.

-Estudio: 1 crédito(Conoce r los fundamentos y principios teéricos de la
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educaciéon y analizar criticamente los cambios de perspectivas y enfoques en
los modelos de accion docente. Comprender la fundamentacion de la politica
educativa en el contexto de un Estado Derecho y valorar la funcionalidad del
marco legislativo desde el andlisis de la legislacion, teniendo en cuenta una
perspectiva histérica)
-Preparacion de una "Carpeta de aprendizaje”:1.5 Crédito (Conocer los
fundamentos y principios teéricos de la educacion y analizar criticamente los
cambios de perspectivas y enfoques en los modelos de accion docente.
Comprender la fundamentacion de la politica educativa en el contexto de un
Estado Derecho y valorar la funcionalidad del marco legislativo desde el
analisis de la legislacion, teniendo en cuenta una perspectiva historica)

2.-Didactica

Actividades de aplicacién: (4 créditos)

Actividades presenciales: Lecciones magistrales sobre el planteamiento del
tema dadas por el profesor o por los grupos.

Conferencias. Visionado de videos sobre los temas tratados. Visitas a
centros .Discusion de grupo y aula

Exposiciones de los alumnos

Actividades no presénciales: Trabajo de equipo .para el disefio, analisis y
redaccion de unidades didacticas Busquedas de informacion en bases de
datos, etc. Elaboracion de materiales .Lecturas asignadas.

Actividades de evaluacién: (2 créditos ) Actividades de estudio, elaboracién
y exposicion de unidades didacticas

Examen tedrico-practico sobre (conceptos, metodologias

Realizacion de un portafolio con los trabajos de aula.

3.- Psicologia de la educacion.(Actividades)

- Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos vy
procedimientos asociados a las materias (2 créditos ECTS)

- Realizacion de actividades practicas individualmente y en equipo relativas al
analisis y discusion de informacién documental (articulos, problemas practicos,
analisis de casos) y audiovisual (videos, documentales cientificos, peliculas),
debates en grupo completo, conferencias (1,3 créditos ECTS)

- Desarrollo en equipo de trabajo de campo, redaccién de informe y exposicion
(1 créditos ECTS)

- Estudio individual, pruebas y examenes (2 créditos ECTS)

- Tutoria grupal o individual y evaluacion (0,7 créditos ECTS)

4.- Desarrollo Cognitivo y Lingiistico.

- Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos vy
procedimientos asociados a las materias (2 créditos ECTS)

- Realizacion de actividades practicas individualmente y en equipo relativas al
analisis y discusion de informacién documental (articulos, problemas practicos,
analisis de casos) y audiovisual (videos, documentales cientificos, peliculas),
debates en grupo completo, conferencias (1,3 créditos ECTS)

- Desarrollo en equipo de trabajo de campo, redaccién de informe y exposicion
(1 créditos ECTS)

- Estudio individual, pruebas y examenes (2 créditos ECTS)
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- Tutoria grupal o individual y evaluacion (0,7 créditos ECTS)

5.-Desarrollo Afectivo y Social

Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos vy
procedimientos asociados a las materias (2 créditos ECTS)

- Realizacion de actividades practicas individualmente y en equipo relativas al
analisis y discusion de informacién documental (articulos, problemas practicos,
analisis de casos) y audiovisual (videos, documentales cientificos, peliculas),
debates en grupo completo, conferencias (1,3 créditos ECTS)

- Desarrollo en equipo de trabajo de campo, redaccién de informe y exposicion
(1 créditos ECTS)

- Estudio individual, pruebas y examenes (2 créditos ECTS)

- Tutoria grupal o individual y evaluacion (0,7 créditos ECTs)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

1.-Fundamentos Teodricos de la Educacion Infantil

Evaluacion del trabajo en grupo:

Reconocen aspectos y elementos diferenciadores de los distintos

planteamientos y enfoques educativos. 10%

Redactan correctamente reflexiones sobre distintos autores (15%)

Exponen adecuadamente los temas preparados con diferentes materiales

elaborados y estimulando el debate del grupo. (15%)

Evaluacion individual.

- Conoce las caracteristicas esenciales del fendmeno educativo. Una

prueba escrita de caracter objetivo sobre conceptos fundamentales.
Escala 0 - 10. [10 %] Prueba de minimos.

- Comprende las dimensiones y aspectos fundamentales del hecho
educativo Una prueba escrita de caracter divergente (comentario de
texto o de noticia de prensa o de noticia de television) Escala de 0-10
[20%]

- Reconoce los aspectos importantes del acto educativo y de la realidad
escolar. Exposicion oral a los compafieros de una problematica de
Teoria de la Educacion. Escala 0 - 10. [10 %]

- Analiza reflexivamente los principios que regulan el derecho a la
educacion en el actual marco democratico. Presentacion de una
"carpeta de aprendizaje" con actividades planteadas para cada semana
a partir de: Lecturas, peliculas y otros estimulos reflexivos Escala. 0 - 10.
[20 %]

2.-Didactica

Evaluacion del trabajo en grupo:

Conocer y exponer como se realiza una unidad didactica, teniendo en cuenta
cada uno de sus elementos.

Saber formular objetivos, contenidos, actividades y evaluacion.

Relacionar objetivos y evaluacion

Evaluacion del trabajo individual
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El portafolio sera el instrumento donde se evallen todas las actividades
realizadas. (Unidades didacticas, mapas conceptuales, resumenes de lecturas,
etc..), Las competencias a desarrollar se evaluaran de una manera continua y
por medio de pruebas escritas y orales

3.-4y 5. Psicologia de la educacién. Desarrollo cognitivo y linglistico.
Desarrollo afectivo y social

La materias Psicologia de la Educacidon.Desarrollo Cognitivo y
Linguistico y Desarrollo Afectivo y Social se evaluaran por
procedimientos similares. Las actividades formativas de presentacion
de conocimientos y procedimientos y de estudio individual del
estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas. Las
actividades formativas en las que los estudiantes realicen algun tipo
de trabajo o actividad de caracter grupal o individual seran evaluadas
a partir de un perfil de competencias construido especificamente para
estos fines, que considere la documentacion entregada por el alumno
(informes) asi como el trabajo desarrollo por éste y las habilidades y
actitudes mostradas durante las evaluaciones.

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura
1.- Fundamentos Tedricos de la Educacién Infantil

-1.-Concepto de Educacién. Concepto de Educacion Infantil.

2.-Antropologia basica de la educacion: ElI Ser Humano como sujeto
educativo. Especificidad del ser Humano

3.-Fendmenos educativos y realidad escolar en el contexto del siglo XXI.

4,.Proceso de aprendizaje, relacion pedagdgica y modelos educativos en la
educacion infantil

5.-Accidén docente y desarrollo de aprendizajes infantiles.

6.-Derecho a la educacion, obligatoriedad escolar y sistemas nacionales de
educacion formal.

7.-Teorias educativas contemporaneas Equidad, calidad y politica educativa en
el marco de un Estado Social y Derecho. Caracteristicas y significado de un
Sistema Publico de educacion. La escolarizaciéon de 0 a 6 afos.

8.-Cambios del contexto historico reciente y funcionalidad del marco legislativo
9.-Fundamentacion Normativa y analisis de la Ley Organica de la Educacion.

2.-Didactica
1.- Fundamentos de la ensefianza y del curriculo: Estudio epistemolégico
de la Didactica; Las teorias de la ensefianza y el curriculo, La practica
del curriculo y funciones del maestro.

2.- Elementos del disefio/ desarrollo del curriculo: El diagnéstico de la
situacion; Objetivos y contenidos como componentes del disefio/
desarrollo curricular; Metodologia y recursos como componentes del
disefio/desarrollo del curriculo; La evaluacion como componente del
disefio/ desarrollo curricular; Innovacion didactica y formacion del
profesorado.

3.-Psicologia de la educacion
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1.-Psicologia de la educacion: Concepto y modelos explicativos
1. Escenarios de aprendizaje y desarrollo. La familia como ambito de
aprendizaje y desarrollo.

N

Aprendizaje y construccion del conocimiento en ed. Infantil y en ed.
primaria. Aprender a recordar y pensar: Desarrollo de la memoria.

3. Inteligencia y resolucién de problemas en educacién infantil y educacién
primaria. Desarrollo de las inteligencias multiples.

4. Fundamentos psicologicos de los aprendizajes instrumentales: lectura,
escritura y calculo.

5. Motivacién y emocion en el aula. Observacion y resolucion de conflictos
en el aula

4.-Desarrollo cognitivo y linglistico
1.-Los enfoques del desarrollo. Cultura, educacion y desarrollo.
2.-Fundamentos psicobiolégicos del comportamiento
3.-Desarrollo cognitivo: percepcion y categorizacion. Cognicion y memoria.
Desarrollo del pensamiento infantil.
4 .-Desarrollo comunicativo y linguistico:.Comunicacion Temprana.
Adquisicion del lenguaje: desarrollo fonoldgico, morfosintactico, semantico.
5.-Desarrollo psicomotor: De los Reflejos a los patrones fundamentales del
movimiento locomotor, manual y del equilibrio. Desarrollo de habilidades
motrices finas y gruesas

5.-Desarrollo afectivo y social
1.-.-Introduccioén al desarrollo social, personal y emocional: Modelos
explicativos.
2.-El establecimiento del vinculo afectivo: estructura y tipos de apegos. El
desarrollo de la identidad propia.
3.-El sistema afectivo-emocional . EI conocimiento de si mismo. El desarrollo
moral y de las conductas prosociales.
4.-Las relaciones con los otros y con los iguales. El desarrollo del juego de
ficcion.
5.-La identidad sexual y de género. La identidad étnico-racial
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1.- Médulo de Formacion Basica: 102 créditos

Materia Il. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DEL
DESARROLLO.

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter’ (obligatorio)
Bases psicopedagodgicas para la O créditos

inclusién de los alumnos con
Necesidades especificas

Duracién y ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios: Segundo
curso .Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

1. Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las
relacionadas con la atencion.

2. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la
colaboracion del centro y del maestro en la atencion a las necesidades
educativas especiales que se planteen.

3. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de alumnos con
dificultades.

4. Identificar los problemas didacticos generados en los procesos de
ensefianza-aprendizaje que plantean los alumnos con necesidades
educativas especiales y con riesgo de pacederlas y de aquellos alumnos
que se incorporan tardiamente en el Sistema escolar espafiol para
elaborar las Adaptaciones Curriculares correspondientes

5. Conocer los trabajos de investigacion que se estan llevando a cabo en el
campo de la Educacion Especial vy la interculturalidad relacionados con la
didactica de las diferentes areas -curriculares, para proporcionar el
conocimiento y el dominio basico de estrategias recursos, programas
especificos.,etc.. fundamentales para llevar a cabo su integracién en el
aula

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): no

Asignatura

Bases psicopedagdgicas para la inclusién de los alumnos con
Necesidades especificas

(9 créditos)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

Actividades de aplicacién (4 créditos)
Actividades presenciales:

58



* Lecciones magistrales sobre el planteamiento del tema dado por el
profesor o por los grupos.

» Conferencias. Visionado de videos sobre los temas tratados.

* Presentacion de casos , presentacion de videos en su caso y debates
estructurados sobre los contenidos

« Visitas a centros .Discusion de grupo y aula

» Estudio de casos de alumnos con diversidad funcional o dificultades de
aprendizaje

Actividades no presénciales: (4 créditos)

* Trabajo de equipo .para el disefio, analisis y redaccién de estudio de
casos. Busquedas de informacion en bases de datos, etc. Elaboracién
de materiales .Lecturas asignadas Seleccion de lecturas referenciadas
para la presentacién de resumenes escritos valorativos

* Realizacion de trabajos grupales y proyectos de intervencién educativa

* Busqueda de informacion en fuentes primarias y secundarias

Actividades de evaluacién: (1 crédito)Actividades de estudio, elaboracién y
exposicion de casos practicos para favorecer la integracion

Correccion de casos problema

Examen tedrico-practico sobre (conceptos, metodologias,

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema
de calificaciones

Evaluacion del trabajo en grupo

» Participacion en actividades grupales (debates, foros, discusion de
casos,..)

» Realizaciéon y calidad de los trabajos grupales y de los proyectos
realizados

» Disefiar en equipo un proyecto sobre integracién de alumnos con
necesidades educativas especiales en el aula ordinaria.

» Identificar correctamente los problemas didacticos generados en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

» Conocer y dominar las estrategias y recursos fundamentales.

» Conocer las investigaciones, recursos, metodologias, materiales etc.
para adaptar los procesos de organizacidén y programacion en las areas
curriculares

* Redactar correctamente el informe sobre el estudio descriptivo

» Exponer el trabajo de casos practicos facilitando el dialogo vy el
pensamiento reflexivo sobre la accion educativa.

Evaluacién individual.

» Preparacion y defensa de u n portafolio personal

e Ser capaz de proponer un tratamiento educativo adecuado a sus
dificultades

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

1. Perspectivas y concepciones psicopedagogicas sobre la atencion a la

59




diversidad del alumnado. Del lenguaje del déficit y la compensacion al
lenguaje de las necesidades de apoyo educativo especifico.

2. Los principios de inclusion, equidad y no discriminacién en la LOE.
Sentido y alcance para la educacion escolar

3. Hitos principales de su desarrollo psicosocial. Identificacion de
necesidades de apoyo educativo en el alumnado con necesidades
educativas especiales: discapacidad, trastornos de desarrollo,
problemas emocionales y de conducta, problemas de aprendizaje,
Alumnado con altas capacidades intelectuales.

4. Alumnado de escolarizacion tardia. Aprendizaje y desarrollo en
contextos multilingles. |dentificacion de necesidades de apoyo
educativo.

5. Servicios de apoyo y asesoramiento psicopedagdgico para la inclusién
educativa y social.

6. Aspectos teoricos, didacticos y organizativos de la atencién a la
diversidad

7. Medidas educativas de atencion a la diversidad

8. Necesidades educativas especiales y Adaptaciones curriculares para
los alumnos con dificultadoes fisicas,psiquicas, sensoriales, de
conducta y aquellos que se incorporan tardiamente al sistema Escolar
espanol

9. Dificultades en los aprendizajes escolares. Adaptaciones curriculares
en la areas de aprendizaje

OBSERVACIONES:

En el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle esta asignatura
tiene una duracion de 6 ECTS.
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1.- Médulo de Formacion Basica: 102 créditos

Materia Ill: SOCIEDAD, FAMILIA'YY ESCUELA

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter’
SOCIEDAD, FAMILIA'YY ESCUELA 18 Ects (Obligatorio)

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
1° 2°, 3° CURSOS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

1. Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir
eficazmente en el proceso educativo.

2. Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la
educacion familiar.

3. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas
por familias, Ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en la formacién
ciudadana.

4. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar: impacto social y
educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las
relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad;
discriminacion e inclusidn social y desarrollo sostenible.

5. Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familia, de
estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Asignatura 1 (créditos | Asignatura 2 (créditos | Asignatura 3 (créditos
ECTS, caracter) : ECTS, caracter) : ECTS, caracter) :
ORIENTACION Y SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION EN

ASESORAMIENTO A EDUCACION (6 ects, |VALORES: IGUALDAD Y

LAS FAMILIAS (6 ects, obligatoria) CIUDADANIA (6 ects,

obligatoria) obligatoria)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante:

1.-Asigantura Orientacion y asesoramiento a las familias

Actividades de aplicacidn

Actividades presenciales: (3 créditos)
» Asistencia y participacion activa en las actividades presenciales
» Estudio de casos de alumnos, disefio de proyectos de accién tutorial,
tratamiento de necesidades y problematicas diversas con el alumnado y
sus familias y método de resolucion de problemas
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* Exposiciones de temas tedrico-practicos por el profesor o por los grupos.
Dinamicas de grupos sobre habilidades sociales y sobre la entrevista

» Conferencias. Preparacion de actividades de coordinacion con las
familias. Visionado de videos sobre los temas tratados. Visitas a centros
.Discusion de grupo y aula .

Actividades no presenciales: (2 créditos)

» Seleccidon de lecturas referenciadas para la presentacion de resumenes
escritos valorativos

* Realizacién de trabajos grupales, proyectos tutoriales de intervencion
educativa del Plan de Accion Tutorial de Ed. Infantil.

» Busquedas de informacion sobre Experiencias de Tutoria llevadas a
cabo en Centros.

» Disefio de experiencias de tutoria con padres. Disefio de procesos a
seguir para la coordinaciéon con Instituciones y asociaciones locales.
Elaboracion de materiales. Lecturas asignadas

Actividades de evaluacién: (1 créditos)
Examen tedrico-practico de los contenidos de la asignatura.

Asignaturas 2, 3.Sociologia de la Educacion y Educacién en valores

A. Actividades presenciales (3 créditos ects por asignatura):
Lecciones magistrales sobre los diferentes temas de la materia.
Conferencias, visionado de cintas y videos, discusiones de grupo y aula,
para analizar y debatir cuestiones propuestas por el profesor o por los
grupos, a fin de mejorar la comprensién y aplicacion del contenido de
cada tema.

B. Actividades no presenciales (2 créditos ects créditos por
asignatura): Trabajos individuales y en equipo sobre textos, noticias o
problemas relacionados con la materia. Busqueda de informacion en
bases de datos. Elaboracion de materiales. Lecturas de autores y textos
seleccionados. Actividades de tutoria para preparar y orientar los
trabajos practicos.

C. Actividades de evaluacion (1 créditos ects por asignatura):
Actividades de estudio, elaboracion y exposicion de los trabajos
realizados individualmente y por grupos.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

1.-Orientacién y asesoramiento a las familias

Evaluacion del trabajo en grupo..
» Realizacién y calidad de los trabajos grupales y de los proyectos
realizados
* Pruebas orales y escritas sobre los contenidos de la asignatura
» Disefian en equipo planes y experiencias de tutoria con padres
» Describir en términos profesionales las necesidades de los alumnos y el
tratamiento de las mismas.
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» Redactar correctamente informes de necesidades de los alumnos y
familiares

» Exponer el trabajo de casos practicos facilitando el dialogo y el
pensamiento reflexivo sobre la acciéon educativa.

Evaluacion individual.

» Autoevaluacion

» Preparacion y defensa de u n portafolio personal

» |dentificar aspectos claves de la interaccidén y necesidades educativas
mas frecuentes de los alumnos con dificultades y proponer un
tratamiento educativo coordinado adecuado a sus dificultades.

» Planificar las relaciones profesionales del profesorado que incide en los
alumnos ¥ con los profesionales del entorno.

» Detectar recursos del contexto dirigidos a las familias.

» Disefiar el desarrollo de una entrevista de seguimiento con familias

Asignaturas 2y 3, Sociologia De la Educaciéon y Educacién en valores
Evaluacion de trabajos, actividades individuales y grupales,

Exposiciones, problemas y casos,
Pruebas escritas y orales, examen final

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura
1.- .-ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A LAS FAMILIAS
A. Orientacion y asesoramiento a las familias

» La orientacién educativa como actividad intrinseca de la funcion docente.

» La orientacion como individualizacién e integracion de la accién
educativa. .

» Cambios en el contexto social y familiar y sus repercusiones sobre la
actividad docente

* La familia como contexto de desarrollo y educacion. Concepciones sobre
la familia. La familia como sistema dinamico. Evolucién y factores de
riesgo y de proteccion.

* La participacion educativa de las familias: concepciones y practicas .

» Lo cotidiano en las relaciones familia-escuela. Compartir objetivos
educativos e informacién. Realizacion de entrevistas individuales y
reuniones grupales

» La participacion y colaboracion de los agentes sociales en la vida escolar.
Principios y practicas.

* Modos y estrategias de asesoramiento y orientacion a las familias:

Habilidades sociales que faciliten la comunicacion y el dialogo.

La entrevista educativa.

Como promover la Participacion y compromiso de los padres en la escuela.

Habilidades para el desarrollo de Las reuniones conjuntas con el tutor/a.

El seguimiento de los alumnos y la coordinacion con las familias

B.- Orientacion y Funcién Tutorial....
1.- La figura del tutor como mediador y su interaccidn con las familias:

¢ Qué es mediar y como se lleva a cabo?. Caracteristicas fundamentales de

la mediacion.

El niflo en el centro de la actividad mediadora

Funciones y actividades de los tutores en el ambito de la orientacion
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educativa
2.- Relaciones del tutor con las familias. Modelos de asesoramiento y trabajo
colaborativo
3.- Disefio y elaboracién de programas de accién tutorial con profesorado,
alumnado y familias:
» Elementos claves del contexto y la relacion con los recursos.
» Elementos claves para la elaboracion de una experiencia de accion
tutorial realizada en equipo y coordinada.
* Proceso a seguir para el seguimiento tutorial del grupo y de cada uno de
los alumnos/as y las familias

4 .-Coordinacion con profesionales e instituciones del entorno para la atencion a
las familias y para el tratamiento de las necesidades de sus hijos.

* Entrevistas

* Reuniones

* Proyectos

» Actividades conjuntas

* Etc.
5.-Conocimiento de experiencias diversas llevadas a cabo en distintos paises,
Comunidades Automomas y Centros sobre orientacion familiar y tutorial
6.-Conocimiento del estado de las investigaciones sobre la tutoria en Ed.
Infantil y las relaciones con las familias

2. SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

1. Cuestiones tedricas y metodoldgicas de la Sociologia de la educacion.
Conceptos basicos de Sociologia y Sociologia de la educacion. Métodos y
técnicas grupales en Sociologia.

2. Cuestiones de macrosociologia de la educacion: relaciones entre educacion
y sociedad. Cultura y socializacion. Estratificacion social, movilidad social y
educacion. Cambio social y educacion.

3. Cuestiones de microsociologia de la educacion: la educacién en los grupos.
Principales agentes de socializaciéon: familia y educacién. La escuela como
institucion social. La sociologia del maestro.

3. EDUCACION EN VALORES: IGUALDAD Y CIUDADANIA

1.-La reflexién ética en educacion: valores e ideales educativos.

2.-Educar e investigar en valores: la comunidad de dialogo.

3.-Educacién ético-civica y Derechos Fundamentales del Hombre.

4 .-Los principios de igualdad y ciudadania: implicaciones en la sociedad actual.
5.-Analisis y debate de materiales y propuestas metodologicas en Educacion
Infantil.

OBSERVACIONES

En el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle la asignatura
EDUCACION EN VALORES: IGUALDAD Y CIUDADANIA, se denomina
EDUCACION EN VALORES: CIUDADANIA Y RELIGIONES, manteniendo
el mismo caracter y numero de créditos.
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1.- M6édulo de Formacion Basica: 102 créditos

Materia IV: INFANCIA , SALUD Y ALIMENTACION

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter’ (obligatorio)
Infancia y Salud 12 créditos obligatorios ECTS

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Anual . Tercer
curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

1. Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento
saludables. Identificar trastornos en el suefio, la alimentacién, el
desarrollo psicomotor, la atencion y la percepcidn auditiva y visual.

2. Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos
trastornos.

3. Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben
el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los alumnos.

4. Utilizar los fundamentos cientificos y didacticos del curriculo de la etapa
para proponer y organizar proyectos educativos sobre la salud.

5. Reconocer que los habitos saludables adquiridos desde la primera
infancia son la base para el normal desarrollo como persona.

6. Adquirir conocimientos sobre el cuerpo, su cuidado, composicion y
funcionamiento.

7. Comprender los fundamentos, caracteristicas, procedimientos vy
criterios de valoracién del desarrollo de las capacidades y habilidades
perceptivo-motrices que definen la motricidad infantil.

8. Analizar y disefiar propuestas practicas para el desarrollo de las
capacidades y habilidades motrices basicas.

Resultados del aprendizaje

-Desarrollara actividades para inculcar habitos saludables.

-Utilizara el juego y las actividades ludicas como recurso didactico.

-Elaborara propuestas didacticas que favorezcan el conocimiento sobre el
cuerpo.

-Aplicara los criterios y conocimientos adquiridos en el aula a situaciones reales
-Conocera y comprendera los fundamentos de la Motricidad Humana, de las
capacidades y habilidades motrices que la definen y de su valoracion.
-Identificara los trastornos en el desarrollo motor infantil.

Elaborara y desarrollara propuestas practicas para la mejora de las
capacidades y las habilidades motrices basicas.
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REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

-Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante .

* Actividades presénciales con lecciones  magistrales sobre unig

programadas impartidas por el profesor o por los integrantes de los grupos.

ades

» Participacion en el aula de actividades tedrico-practicas aplicadas a la materia.

» Elaboracion de trabajos individuales y en grupo relacionados con la salud.

» Tutorias individuales o en grupo.

* Pruebas tedrico-practicas y examen final.

» Presentacion de los diferentes contenidos.

* Realizacién de actividades de analisis, debate y reflexion colectiva sobre
cuestiones relativas a los diferentes contenidos

» Estudio, consultas y trabajos individuales del estudiante.

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

-Se valorara el rendimiento académico individual a lo largo del curso mediante
una evaluacion continua a través de pruebas programadas.

-Las adquisiciones de las competencias se evaluaran por medio de trabajos
individuales y en grupo, actividades, practicas, redaccion de informes pruebas
escritas u orales, disefio de informes y unidades didacticas y examen final.
-Para la evaluacion de la materia se tendra en cuenta: Examen o prueba escrita
sobre los contenidos tedrico-practicos de la materia. Realizacidn de ejercicios
de clase (individualmente o en grupo), asi como trabajos dirigidos. Participacion
y aportaciones en las clases.

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

1.-Salud e Higiene. Se pretende adquirir conocimientos del curriculo que
compete a la salud en la Educacién Infantil. Los habitos saludables se inculcan
mediante el disefio de actividades didacticas y asi adquirir actitudes positivas
que favorezcan el desarrollo correcto y eviten la perdida de la salud. Para ello
se proponen dos bloques de contenidos:

(I)- Concepto de salud, enfermedades y accidentes mas frecuentes en la
infancia y prevencion e higiene en la escuela.

(I1)- Embarazo, nacimiento y lactancia.

2.-Alimentacién y Nutricion. Se pretende propiciar la educacion alimentaria y
sus repercusiones sobre la salud, la nutricion y la identidad corporal. Se
aplicaran los conocimientos sobre alimentos, etiquetado, conservacion,
procesados en supuestos y experiencias practicas. Se realizaran actividades
practicas y aplicadas sobre nutricion y composicion corporal en un proceso de

adquisicion de habitos saludables y deshacer mitos y errores dietéticos. Se
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construiran y analizaran menus escolares y familiares.

3.- Motricidad basica: Fundamentos e implicaciones de los componentes
perceptivo-motores, habilidades y cualidades motrices basicas, en el desarrollo
de la motricidad infantil. Valoracion e identificacion de los trastornos en el
desarrollo motor infantil. Propuestas practicas para el desarrollo de las
capacidades y habilidades motrices basicas

OBSERVACIONES

En la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién la asignatura
INFANCIA , SALUD Y ALIMENTACION tiene una duracién de 12 créditos.
En el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle, se desglosa en
dos asignaturas:

- Salud, higiene, alimentacion y nutricion: 6 ECTS

- Valoracion motriz: 6 ECTS.
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1.- Médulo de Formacion Basica: 102 créditos

Materia V: ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y
HABILIDADES DOCENTES

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter’ (obligatorio)
ORGANIZACION DEL ESPACIO 21 créditos

ESCOLAR, MATERIALES Y
HABILIDADES DOCENTES

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
1.-Segundo curso -Anual

2.-primer curso , segundo semestre

3.-Segundo curso. 1° semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

1.

Comprender que la dinamica diaria en educacioén infantil es cambiante en
funcidn de cada alumno, grupo y situacion y saber ser flexible en el
ejercicio de la funcion docente.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno
escolar, los horarios y los estados de animo del profesorado como
factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los alumnos.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del
centro en la atencion a cada alumno, asi como en la planificacion de las
secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de
trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las
peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

Atender las necesidades de los alumnos y transmitir seguridad,
tranquilidad y afecto.

. Manejar de forma basica equipos audiovisuales, informaticos y digitales y
dominar destrezas técnicas de uso del hardware, software y demas
recursos informaticos.

Saber localizar, analizar y tratar informacion digital y solucionar problemas
y tomar decisiones sencillas con TIC.

Sensibilizar sobre el proceso de alfabetizacion digital en la propia
comunidad.

Gestion de recursos TIC basicos implicados en proyectos de
alfabetizacion digital de programas y proyectos educativos

9.-Comprender los principios basicos de las ciencias del lenguaje y la

comunicacion.

10.-. Hablar, leer y escribir correctamente en castellano.

11.-. Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes
registros y usos de la lengua.

12. Controlar los distintos procesos que intervienen en la elaboracion de un
trabajo de investigacion, una memoria o un informe escrito.
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13.-Controlar los distintos procesos, verbales y paraverbales, que intervienen
en una exposicion oral.

14.-. Desarrollar habilidades sociales relacionadas con la comunicacion verbal
que permitan la interaccion y la integracion comunitarias.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): no existen

Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3
Organizacion del Centro |Las Tecnologias de la Habilidades de
y del Aula informacion y la Comunicacion oral y
9 créditos Comunicacion en la escrita
Educacioén Infantil 6 créditos
6 créditos

1.-Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante .

1.-Organizacion escolar

» La metodologia de trabajo se guiara por el aprendizaje centrado en el
alumno. Exige pues: responsabilidad en el estudio, gestion de la
informacion, participacion en el aula. Realizacion y entrega de
actividades.

» La dinamica de las clases se llevara a cabo a través de la elaboracién de
trabajos escritos en pequefio grupo. (3 créditos )

» Participacion a lo largo del curso en actividades de interaccién oral o
escrita utilizando variedad de recursos para trabajar los contenidos
relativos a la materia. Es pertinente el uso y manejo de la legislacion
educativa vigente junto con materiales didacticos y de organizacion de
instituciones educativas para el desarrollo de los contenidos y proyectos
de organizacion.

* La asistencia activa a las clases presenciales y tutorias especificas
tienen la finalidad de facilitar la adquisicién de los conceptos esenciales
asi como la indagacién y fundamentacién.(3 créditos)

* Preparaciéon de documentacion para participar en presentaciones de
aula.

» Construccion de proyectos especificos de organizacion educativa que
integren las TIC (3 créditos)

2.-Las tecnologias de la Informacion y comunicacion en E. Infantil (6
créditos )

* Exposiciones en el aula de los conocimientos de caracter tedrico-
conceptual (conceptos, teorias, modelos, principios...) asociados a cada
materia. 1 ECTS. Presentaciéon en el aula de los conceptos y
procedimientos asociados a las TIC

* Realizacién en el aula de actividades de analisis, debate y reflexion
colectiva sobre cuestiones propias de cada materia. 0,4 ECTS.
Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de
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proyectos

* Realizacién y/o presentacion en el aula de trabajos por parte de los
estudiantes, y analisis, puesta en comun, evaluacion colectiva... de los
resultados de dichos trabajos. 0,4 ECTS Actividades en el aula relativas
al seguimiento individual o grupal de proyectos.

* Practicas en aulas especiales (instalaciones deportivas, laboratorios,
aulas aulas de informatica...) relativas al desarrollo de los contenidos
practicos (y, en su caso, tedricos), por parte del profesor y de los
estudiantes. 0,4 ECTS Actividades en el aula relativas al seguimiento
individual o grupal de proyectos.

- Estudio, Trabajos, pruebas de evaluacion, asistencia a tutorias del
estudiante. 0,3 ECTS

» Estudio del estudiante. 3,5 ECTS

3.-Habilidades de comunicacion oral y escrita.

Busqueda de informacion en bibliotecas, Internet, archivos y otros ambitos y
elaboracion de trabajos escritos en pequefio grupo (1,5 cr.).

Asistencia activa a clases presenciales y tutorias especificas (3 cr.).

Creacién de un portafolio individual y materiales para presentaciones en el
aula (1,5 cr.).

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones
1.-Organizacion del centro y del aula
En todos los casos se valora:
El rigor y solidez del contenido.
La correccion de la expresion.
La ordenacién conceptual.
La adecuada presentacion formal.
Manejo y uso de la normativa legal
La estructuracion, elaboracion, sintesis y presentacion de proyectos de
organizacion de las instituciones educativas
7. El dominio y precisién de los elementos estructurales y funcionales de la
organizacion de las instituciones educativas
Ademas, se promovera la auto evaluacion en las actividades que asi lo
permitan
Evaluacién del trabajo en grupo:

S ol

2.-Las Tecnologias de la informacion y la Comunicaciéon Evaluacion de
trabajos, actividades individuales y grupales, exposiciones, problemas y casos,
pruebas escritas y orales, examen final.

3.-Habilidades de comunicacion oral y escrita

La evaluacidn se realizara sobre los siguientes elementos:

1. Examen escrito de redaccion libre asi como pruebas de respuesta cerrada.
2. Intervenciones orales en clase.

3. Utilizacion de las TIC en proyectos y presentaciones

4. Portafolios de los trabajos escritos.

En todos los casos se valorara:
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1. El rigor y solidez del contenido.

2. La correccion de la expresion.

3. La ordenacién conceptual.

4. La adecuada presentacion formal.

Ademas, se promovera la autoevaluacion en las actividades que asi lo
permitan.

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

1.-Organizacion del centro y del aula

1.-Aspectos epistemoldgicos y normativos de la organizacion escolar:
elementos epistemologicos de la organizacion escolar. La escuela como
organizacion. El contexto juridico y su repercusion en la organizacion de
instituciones educativas

2.-Los documentos institucionales en el centro: Los documentos institucionales
permanentes y los documentos institucionales contingentes

3.-El proyecto organizativo: La Educacion Infantil en Escuelas Infantiles y la
educacion Infantil en Centros de Educacién Infantil y Primaria.

* Organizacion de los recursos humanos: el alumnado, los padres y el
profesorado. El sistema relacional en el centro educativo.

* Organizacion de los recursos materiales: elementos estructurales del
espacio; el equipamiento y el material didactico.
* Organizacion de los recursos funcionales: el tiempo y el presupuesto.
Las rutinas educativas.
La gestion administrativa en la escuela y servicios complementarios

4 -La evaluacion de centros educativos: Evaluacion interna de los centros
docentes y evaluacion externa de los centros docentes.

5.-Organizacién del aula de educacion infantil: Organizacion de aulas de
0-3arios y organizacion de aulas de 3-6 afos.

6.-Organizacién de las actividades del aula: Una jornada tipica. Actividades
dirigidas. Actividades libres. Agrupamientos. Apoyos.

7.-Organizacion del material didactico en las aulas segin LOS DIFERENTES
MODELOS DIDACTICOS DE EDUCACION INFANTIL: Hermanas Agazzi,
Maria Montessori, P. Faure, Froebel, Decroly, Freinet.

8.-Respuesta educativa a la diversidad en la educacion infantil.

9.-Organizacion de la participacion de la familia en el aula y en el centro.
Escuelas de padres.

10.-Organizacion, disefio y elaboracién de los proyectos didactico-organizativos
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del aula.
2.- Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la E. Infantil

1.-Computadores. Multimedia. Internet. Otros dispositivos, soportes, canales y
redes. Software. Busqueda de informacion.

2.-Edicion de informacion, incluida la multimedial en diferentes soportes como
video. Lectoescritura con TIC. Nuevas narrativas.

3.-Produccion de documentos personales. Comunicaciones.

4.- Procesos de alfabetizacion para incluir a otros ciudadanos: los telecentros.

3.-Habilidades de Comunicacion oral y escrita

1.-Principios generales de la competencia comunicativa: los componentes
linguistico, sociolinguistico y pragmatico.

2.-Adquisicidon de la competencia linguistica comunicativa.

3.-Actividades de comprension, expresion, interaccion y mediacion oral y

escrita. Recursos y estrategias.

4.-Aspectos socioculturales del uso de la lengua. Conocimiento de la lengua
espafnola en sus niveles fonicos, morfosintacticos y léxico-semantico. Aspectos

descriptivos y normativos.

5.-Tipos y formas de textos orales y escritos: analisis y produccién

OBSERVACIONES:

En el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle la asignatura:
ORGANIZACION DEL CENTRO es de 6 ECTS.

Y se anade una nueva asignatura:

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION DIDACTICA de 6 ECTS
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1.- Médulo de Formacion Basica: 102 créditos

Materia VI: OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE CONTEXTOS

Denominacioén de la materia Créditos ECTS, caracter’ (obligatorio)
Observacion sistematica y métodos 6 Créditos ECTS
de Investigacion en educacion.

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: Segundo
curso .Anual

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

1. Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para
poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la
innovacion y a la mejora en educacion infantil.

2. Dominar las técnicas de observacion y registro.

3. Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando
tecnologias de la informacioén, documentacion y audiovisuales.

4 .-Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y
elaborar un informe de conclusiones

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Asignatura (créditos ECTS, caracter)

Observacion sistematica y métodos de Investigacion en Educacion
(6 créditos obligatorios )

1.-Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de
ensefanza-aprendizaje y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante .
Actividades de aplicacién:

Actividades presenciales: (4 creditos ) Lecciones magistrales sobre el
planteamiento del tema dadas por el profesor o por los grupos.
Conferencias. .Discusion de grupo y aula
Actividades no presénciales: ( 2 créditos )Trabajo de equipo .. Busquedas
de informacion en bases de datos, etc. Elaboracion de materiales .Lecturas
asignadas
Actividades de evaluacion: ( 1 crédito) Actividades de estudio, elaboracién y
exposicion
Examen tedrico-practico

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones
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Evaluacion del trabajo en grupo:
Elaboracion y exposicion de un proyecto de investigacion

Evaluacién individual.

Dominar las técnicas de observacién y registro

Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y
elaborar un informe de conclusiones

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura
Para ello proponemos cuatro bloques de contenidos :

1.- Fundamentos metodoldgicos de la investigacion educativa.

La investigacion cientifica. El método cientifico y la aplicacién al campo de la
educacion.

2.-Origen y desarrollo de la investigacion educativa. La investigacion educativa
en Espaina y contexto internacional. Tendencias en la investigacién educativa
3.- El proceso de investigacion. El marco tedrico

4.-Formulacion y contrastacion de hipétesis.Técnicas de muestreo.Técnicas de
recogida de la informacién.Analisis de datos Redaccién del informe final.

4.1- Métodos de investigacion del enfoque experimental: Disefios
ExperimentalesDisefios cuasi-experimentales

4.2.- La investigacion ex post-facto y otros estudios: Los estudios de desarrollo,
los comparativos causales y correlacionales.

5.- La metodologia cualitativa: Métodos de estudios cualitativos: Etnografica,
estudios de casos, estudios fenomenoldgicos, teoria fundamentada, narrativo-
bibliografica.

6.-Estrategias de recogida de datos cualitativos: Técnicas directas o
interactivas, técnicas indirectas o no interactivas. Instrumentos de recogida:
entrevistas, historias de vida, analisis documental.La observacién. Tipos.
Modos de registro. Uso de nuevas tecnologias: Nudis, Atlast Ti, otros.

7.-La investigacion accion: Modelo Kemmis, Elliott, etc.

Metodologia comunicacion Critica: grupo de discusién comunicativo,
observacién comunicativa.

8.-La investigacion evaluativa: diagnostica, formativa, sumativa.
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1.- Médulo de Formacion Basica: 102 créditos

Materia VII: LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter
POLITICAS EDUCATIVAS DE LA 6 créditos ECTS = 150 horas de
UNION EUROPEA trabajo

caracter obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: Segundo
curso, segundo semestre.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

1.-Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafol, en el contexto
europeo Y en el internacional.

2.-Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas de
innovadoras en educacion infantil.

3.-Valorar la importancia del trabajo en equipo.

4 -Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de
educacioén infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboracién con el
territorio y con otros profesionales y agentes sociales.

5.-Conocer la legislacidon que regula las escuelas infantiles y su organizacion.
Valorar la relacion personal con cada alumno y su familia como factor

6.-Conocer el proceso de integracion europeo y valorar de forma reflexiva y
critica sus consecuencias para la educacion en general y para la Educacion
infantil en particular.

7.-Analizar la politica educativa de la Unidon Europea y comprender el alcance
de las tendencias y cambios para el sistema educativo espanol.

8.-Conocer experiencias internacionales y ejemplos de practicas innovadoras
en educacion infantil.

9.-ldentificar las tendencias globales en materia de educacion infantil en
Europa a tenor del analisis de sistemas educativos europeos.

10.-Contextualizar la educacién infantil espafiola en el marco europeo.

Formular proyectos de innovacion en Educacion Infantil que puedan tomar
parte en programas educativos de la Union Europea.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Es recomendable nociones de inglés

Asignatura (créditos ECTS, caracter)

Politicas educativas de la Union Europea
(6 créditos obligatorios )

75




Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante.

Presenciales (2 ECTS), Lecciones magistrales del profesor (35 h.): Se
expondran al alumno los contenidos basicos de la asignatura y los elementos
de conocimiento mas basicos.

- Tutorias individuales (2h.): Los alumnos asistiran a tutorias individuales
para reforzar, si fuera necesario, las explicaciones del profesor.

- Tutorias en equipo (3h): Los alumnos, en pequefos equipos de trabajo,
asistiran a tutorias para ser orientados en la elaboracién de una pequena
investigacion sobre un sistema educativo de la Union Europea, con
especial atencién al nivel de Educacion Infantil. Y para ser orientados en
la formulacién del proyecto de participacion en algun programa educativo
de la Union.

- Presentacién oral en equipo a los comparieros (1 h.): Los alumnos, en
pequefios equipos de trabajo, presentaran al conjunto de la clase un
sistema educativo de la Unidn Europea, con especial atencion al nivel de
Educacion Infantil al resto de la clase.

- Asistencia a las presentaciones orales de los comparieros (9 h.): Los
alumnos asistiran a las exposiciones de los compaferos sobre los
sistemas educativos de la Union Europea.

No presenciales: (4 ECTS,)
a) Individuales: 2 créditos
- Lecturas encomendadas por el profesor para reforzar los conocimientos
explicados por éste en clase
- Busqueda de fuentes (escritas y digitales) para realizar una pequehia
investigacion sobre un sistema educativo de la Unién Europea, con
especial atencion al nivel de Educacion infantil para ser presentada
posteriormente al resto de la clase
- Elaboracién de ensayos critico reflexivos sobre la politica educativa de la
Unidén Europea
- Elaboracion de ensayos criticos reflexivos sobre las tendencias en
materia de educacion Infantil en Europa
b) En Equipo:2 créditos
- Realizacién de investigacién sobre un sistema educativo de la Union
Europea, con especial atencion al nivel de Educacién infantil para ser
presentada posteriormente al resto de la clase
- Realizacion de un pequefo proyecto para participar en algun programa
educativo de la Unién Europea

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

La evaluacion se basa en la valoraciéon de las actividades del alumno.

Para ello, presentara un dossier individual (30% de la nota) con:
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- a) Ensayos critico reflexivo sobre la politica educativa de la Unidn
Europea

- b) Elaboracion de ensayos criticos reflexivos sobre las tendencias en
materia de educacion Infantil en Europa
c)Se valorara también el trabajo de investigacién sobre un sistema
educativo

Tanto la exposicion oral al resto de los compaferos —valoracion
individual-
- Como la memoria de investigacién (escrita) — una por equipo-

Se valorara también la formulacién del proyecto (escrito) para participar en un
programa educativo de la Unidén Europea —en equipo-

Breve descripcion de contenidos

1.- La integracion europea. Antecedentes del europeismo. El europeismo
como idea. Europeistas espafioles.

2.- Union Europea. La materializacién de la integracién europea en la Unién
Europea: Hitos del proceso. La ciudadania europea y sus consecuencias
educativas. El futuro de la Unién.

3.- Politica educativa de la Unién Europea: Fases y modelo de
interpretacionFases de la politica educativa de la Unién Europea:
antecedentes. Los programas sectoriales. Maastricht y la inclusion de la
educacion en el Tratado de la Union Europea. Los programas globales
integrados. Modelo de analisis e interpretacion critica de la politica educativa de
la unidén Europea.

4.- Politica educativa de la Union Europea: Programas.Programas
educativos de la Unién. Las acciones dirigidas a la Educacion Infantil. Los
objetivos precisos para los sistemas educativos de la Union. Las 8
“Competencias Clave”.

5.- La Educacién Infantil en algunos paises de la Unién Europea.Algunos
ejemplos de modelos (ndrdico, latino, sajon, centroeuropeo, paises del Este)
Organizacion estructural. Finalidad y curriculo. Formacién del Profesorado.
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2. Médulo Didactico Disciplinar: 60 CREDITOS

Materia I: APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA, DE
LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA MATEMATICA

Denominacion de la materia Créditos ECTS, caracter’
(obligatorio)

APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE
LA NATURALEZA, DE LAS CIENCIAS 18 ECTS
SOCIALES Y DE LA MATEMATICA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Asignaturas semestrales ubicadas en 1°y 3° CURSO

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE
CON DICHA MATERIA

COMPETENCIAS:

1. Hacer uso de los principios y fundamentos cientificos, matematicos y
tecnologicos del curriculo de esta etapa, asi como de las teorias sobre la
adquisicién y desarrollo del aprendizaje para disefar, desarrollar y evaluar
proyectos educativos y unidades de programacion adaptados y significativos.

2. Conocer las estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las nociones
numericas, espaciales, geométricas y del pensamiento l6gico y para desarrollar la
creatividad matematica infantil.

3.-Adquirir suficientes contenidos geograficos, historicos y artisticos asi como
analizar e interpretar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad
actual para trabajar reflexivamente los aspectos del curriculum que atarien al
conocimiento del medio en este nivel educativo.

4 .-Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las
creencias y los movimientos sociales y politicos a lo largo de la historia. Relacionar
estos fendmenos y procesos con los aprendizajes de la etapa.

5.-Adquirir conocimientos basicos sobre la naturaleza del conocimiento cientifico
fisico-natural y de los conceptos cientificos basicos necesarios para la ensefianza
del conocimiento del medio fisico-natural en la etapa infantil, que fomente el respeto
por el medio ambiente.

6.-Comprender las ciencias y las matematicas como conocimiento sociocultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. Conocimiento y comprension de los contenidos, conceptos y procedimientos

cientificos y matematicos incluidos en el curriculo de infantil.

2. Realizacion de propuestas didacticas apropiadas para esta etapa educativa,
siendo de capaz de crear, seleccionar y evaluar materiales curriculares y
recursos para la ensefanza de las ciencias naturales, sociales y de la
matematica, destinados a promover el aprendizaje mediante actividades
significativas para el alumnado de estas edades.

3. Conocer el potencial y las limitaciones psicologicas y cognitivas de las nifios de

cero a seis anos con el fin de disefiar programaciones adecuadas a la ensenanza
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de la matematica y del conocimiento del medio.

4. Organizar actividades y salidas para promover el interés y el respeto por el
medio natural, Social y cultural y por los temas medioambientales.

5. Asumir pautas de comportamiento y valores sociales transmisibles entre los
nifios de educacion infantil.

6. Valorar el patrimonio artistico mas proximo en relacion con el medio artistico.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso): Las asignaturas CONOCIMIENTO DEL MEDIO
SOCIAL Y CULTURAL EN ED. INFANTIL y CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL
EN EL CURRICULO DE ED. INFANTIL deberan cursarse después de la Didactica
General

Asignatura 1 (créditos Asignatura 2 (créditos signatura 3
ECTS, caracter) : ECTS, caracter) : créditos ECTS, caracter) :
DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO ONOCIMIENTO DEL
PENSAMIENTO DEL MEDIO SOCIALY MEDIO
MATEMATICO Y SU CULTURAL EN ED. NATURAL EN EL
DIDACTICA INFANTIL URRICULO
(6 ects, obligatoria) (6 ects, obligatoria) DE ED. INFANTIL
6 ects, obligatoria)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensenanza-
aprendizaje y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

* Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos y procedimientos
asociados a las asignaturas (4 ECTS)

* Realizacion de practicas, trabajos, trabajos de campo y problemas
individualmente o/y en grupo (5 ECTS)

» Trabajo personal, pruebas y exdmenes (7 ECTS)

» Tutoria grupal o individual y evaluacién (2 ECTS)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

» La evaluacion sera continua dando el valor correspondiente a la presencia y
trabajo del estudiante en las actividades programadas.

» Las actividades formativas seran evaluadas mediante pruebas escritas, orales
oly trabajos que comprueben la adquisicion de las competencias asignadas.

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO Y SU DIDACTICA:
El curriculo de matematicas en la educacioén infantil. La didactica de las matematicas.

La exploracién del espacio y la geometria. El desarrollo del pensamiento logico.
Clasificaciones y ordenaciones. Construccion del numero natural. Iniciacién a la medida
CONOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIAL Y CULTURAL EN ED. INFANTIL
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Estudio de los fendmenos geograficos, artisticos y de los procesos histoéricos que
permiten analizar e interpretar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual. Dominio de los aspectos del curriculum que atafien al conocimiento
del medio en educacion infantil. Disefio de programaciones y unidades didacticas
adaptadas a la etapa.

CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL EN EL CURRICULO DE ED. INFANTIL

El curriculo de ciencias experimentales en la educacion infantil. Naturaleza y
caracteristicas del conocimiento cientifico. Estudio de los conocimientos fisico-
naturales basicos para la ensefanza cientifica en Educacioén infantil. Planificacién de la
ensefanza del Conocimiento del Medio Natural.

Experiencias y actividades cientificas adecuadas a la etapa infantil.
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2. Médulo Didactico Disciplinar: 60 CREDITOS

Materia Il: APRENDIZAJE DE LENGUAS Y LECTO ESCRITURA

Denominacioén de la materia Créditos ECTS, caracter’ (obligatorio)
Aprendizaje de lenguas y lecto 24 créditos
escritura

Duracién y ubicacién temporal dentro del plan de estudios: *
1.- Primer y Segundo curso .
2.-1°( Lengua Inglesa |, anual) y 2°( Lengua Inglesa Il, anual )

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

1. Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

Favorecer las capacidades de habla y de escritura.
Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.
Conocer la tradicion oral y el folklore.

o~ wbN

Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes
registros y usos de la lengua.

6. Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su
ensefianza.

7. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.
8. Reconocery valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

9. Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura
y a la escritura.

10. Adquirir formacion literaria y en especial conocer la literatura infantil.
11.Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

Competencias para lengua extranjera .

 Desarrollo de la competencia comunicativa (linguistica, discursiva,
sociolinguistica y estratégica) mediante las actividades de la lengua que
establece el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:
http://cvc.cervantes.es/obref/marco/

* Mejorar la capacidad linguistica y comunicativa del futuro maestro, con
especial atencion a aquellos aspectos relevantes en su ambito
profesional.

* Desarrollo y estimulo de la autonomia en el aprendizaje, convirtiendo al
estudiante en protagonista de su proceso de adquisicién linguistica.

RESULTADOS

Al finalizar el curso de Lengua Extranjera |, el estudiante habra alcanzado los
objetivos linguisticos y comunicativos de la primera parte del nivel B1 del
MCER.
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Al finalizar el curso de Lengua Extranjera Il, el estudiante habra alcanzado los
objetivos linguisticos y comunicativos de la segunda parte del nivel B1 del
MCER y estara preparado para iniciar el B2.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

No hay

Asignatura (créditos ECTS, caracter) |Asignatura (créditos ECTS, caracter
obligatorio) obligatorio)

1.-Lengua castellana y literatura 12 créditos

Asignatura 1 Desarrollo de las
habilidades linguisticas y lectoescritura.
(6cr., obligatoria)

Asignatura 2 .-Literatura infantil (6cr.,
obligatoria)
2.-Lengua Extranjera. Inglés o 12 créditos
Francés.
Lengua extranjera |
(inglés / francés)
(6cr., obligatoria)

Lengua extranjera Il
(inglés / francés)
(6cr., obligatoria)

1.-Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de
ensefnanza-aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante

1.-Lengua castellana y literatura

Busqueda de informacion en bibliotecas, Internet, archivos y otros ambitos y
elaboracion de trabajos escritos en pequefio grupo (3,5 cr.).

Asistencia activa a clases presenciales y tutorias especificas (4,5 cr.).

Creacién de un portafolio individual y preparacion de documentacion para
participar en presentaciones de aula (2 cr.).

Participacion en actividades didacticas y de interaccién oral y escrita a lo largo
del curso (1 cr.)

Construccién de proyectos didacticos especificos que integren las TIC (1 cr.).

2.-Lengua extrajera .Ingles o Francés | y Il ( 12 CREDITOS)

La metodologia sera comunicativa y participativa. El alumno tendra un papel
activo y autbnomo, responsable de su propio progreso que el profesor facilitara
creando situaciones comunicativas y significativas de aprendizaje. Se
realizaran actividades tanto en parejas y grupos pequeios como
individualmente. Algunas tareas, como las de comprension auditiva, morfo-
sintacticas, semanticas de escritura y expresion oral, se realizaran tanto dentro
como fuera de clase, y serviran tanto para revisar aspectos vistos en clase
como para reforzar las capacidades linguisticas de los alumnos

Trabajos: Trabajos escritos teérico-practicos (4 créditos )
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Redacciones

Presentaciones orales( 4 créditos )

Grabacion de conversaciones

Practicas de laboratorio

Asistencia activa a clases prsenciales y tutoria ( 4 créditos )

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

1.- Lengua castellana y literatura

La evaluacién se realizara sobre los siguientes elementos:

1. Examen escrito de redaccion libre asi como pruebas de respuesta cerrada.
2. Intervenciones orales en clase.

3. Utilizacion de las TIC en proyectos y presentaciones

4. Portafolios de los trabajos escritos.

En todos los casos se valorara:

1. El rigor y solidez del contenido.

2. La correccion de la expresion.

3. La ordenacién conceptual.

4. La adecuada presentacion formal.

Ademas, se promovera la autoevaluacion en las actividades que asi lo p

2.- Lengua Extranjera |y Il
La realizacion de todos los trabajos del curso es requisito imprescindible para
superar la asignatura. La evaluacion de la asignatura consistira en lo siguiente:
1. Evaluaciéon continua y formativa. Se evaluaran las actividades orales vy
escritas y trabajos dirigidos realizadas por los alumnos durante el curso (30%).
Incluye:
- La asistencia obligatoria a todas las clases y la participacion en todas las
actividades, pruebas, practicas y la entrega de trabajos que se realicen a lo
largo del curso (15%)
- La realizacion obligatoria una prueba escrita y/u oral cuyo contenido recogera
los contenidos del temario vistos hasta su fecha de su celebracion (15%)
2. Evaluacion final que incluira las siguientes pruebas (70%):
a. Comprensién auditiva que el alumno tendra que superar para que se
pueda evaluar su examen escrito.
b. Examen escrito que versara sobre los contenidos y actividades tratados
en la asignatura.
c. Prueba oral que se basara en el tipo de actividades que se hayan
realizado durante el curso.
La evaluacion de septiembre sera unicamente el resultado del examen de
dicha convocatoria

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura
1.-Lengua castellana y literatura :

Desarrollo de las habilidades lingiiisticas y lectoescritura
1.-Lenguaje oral y escrito: comprension y expresion.

2.-Ensenanza de la lectoescritura.
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3.-Métodos y actividades de ensenanza de habilidades linguisticas en

Educacioén Infantil.

4.-Contenidos, recursos y materiales para el desarrollo de las habilidades
linguisticas.

Literatura infantil

1.-Concepto, funciones y limites de la literatura infantil.

2.- Literatura de tradicion oral y folklore.

3.-Libros y lecturas para nifios de 0 a 6. El album ilustrado.
4.-Adquisicion de la competencia literaria.

5.-La promocion de la lectura en la Educacion Infantil.

2.-Lengua Extranjera

Lengua extranjera |

1.-Contenidos léxicos, morfosintacticos y funcionales correspondientes al nivel
B1 del MCER en su inicio.

2.-Desarrollo de las cinco actividades comunicativas (escuchar, hablar, leer,
escribir interactuar) correspondientes al nivel B1 del MCER en su inicio.

Lengua extranjera I

1.-Contenidos léxicos, morfosintacticos y funcionales correspondientes al nivel
B1 del MCER en su consecucion completa.

2.-Desarrollo de las cinco actividades comunicativas de la lengua (escuchar,
hablar, leer, escribir interactuar) correspondientes al nivel B1 en su
consecucion completa.
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2. Médulo Didactico Disciplinar: 60 CREDITOS

Materia lll. MUSICA, EXPRESION PLASTICA Y CORPORAL

Denominacién de la materia Créditos ECTS, caracter’ (obligatorio)
Musica, Expresioén plastica y visual [18 creditos

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
1.- 3° curso. Anual 6 créditos

2.- 3° CURSO Anual 6 créditos

3.- 1° CURSO 6 créditos.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

1.

9. Conocer los elementos del lenguaje musical y su expresion verbal, vocal,

10. Utilizar el cuerpo como elemento
11. .Conocer los fundamentos musicales del curriculo de la etapa infantil y

12.Desarrollar la sensibilidad musical: percepcion y expresion.
13. Conocer los elementos del lenguaje musical y su expresion verbal, vocal,

14. Utilizar el cuerpo como elemento ritmico y fomentar el ejercicio motriz.

15.Adquirir y utilizar repertorio de canciones, juegos y coreografias

Conocer los fundamentos de la expresion corporal del curriculo de esta
etapa, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

Saber utilizar el juego como recurso didactico asi como disenar
actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

Elaborar propuestas didacticas que fomenten las habilidades motrices y
la creatividad.

Analizar y poner en practica unidades elementales de ensefanza
utilizando adecuadamente los principales métodos, técnicas y recursos
materiales propios del ambito motor en la educacién infantil.

Buscar alternativas y soluciones a las dificultades mas frecuentes en el
aprendizaje y desarrollo de habilidades motrices en educacion infantil.
Crear entornos educativos donde se potencie una imagen ajustada y
saludable del propio cuerpo, asi como se asegure una vivencia motriz
positiva y enriquecedora.

Conocer los fundamentos musicales del curriculo de la etapa infantil y
las teorias sobre adquisicion y desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

Desarrollar la sensibilidad musical: percepcion y expresion.

corporal e instrumental.

las teorias sobre adquisicion y desarrollo de los aprendizajes
correspondientes.

corporal e instrumental.
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infantiles.
16.Disefar e interpretar actividades de aprendizaje adecuadas a esta etapa.

17.Utilizar estrategias en el aula para desarrollar la capacidad de expresion
y comunicacion de hechos, sentimientos, emociones, vivencias y
fantasias a través de las producciones plasticas con distintas técnicas y
materiales

18.Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar criticamente las
imagenes y eventos culturales del entorno (cultura visual), y promover en
nifos y nifnas de infantil esta cultura visual graduada a sus capacidades.

19.Conocer la importancia de que los nifos y nifas descubran y
experimenten con algunos elementos que configuran el lenguaje plastico
(linea, forma, color, textura, espacio, etc.). Favorecer que nifios y nifas
descubran paulatinamente sus codigos.

20.Promover situaciones de ensehanza-aprendizaje en las que nifios y
nifas manipulen materiales, técnicas e instrumentos con el fin de
estimular el conocimiento y la adquisicion de nuevas habilidades y
destrezas. Favorecer la exploracion y la tendencia a reconocer
sensaciones, anticiparse a los efectos de las acciones sobre los
materiales, comparar, ordenar, relacionar, identificar, etc.

21.Aprender a fomentar de manera correcta habitos de orden, limpieza,
higiene...

22.Elaborar propuestas didacticas y metodoldgicas desde una perspectiva
globalizadora que fomente la percepcion, la expresion y la creatividad.

23.Fomentar una actitud de investigacién y reflexion sobre la practica de la
Educacion Artistica.

24.Conocer las distintas cuestiones relacionadas con la atenciéon a la
diversidad en la educacién infantil en relacion con la educacién artistica.
Saber organizar la programacion de actividades de educaciéon artistica
con un enfoque inclusivo.

25.Comprender las implicaciones de la educacion artistica en la
multiculturalidad y ser capaz de proponer actividades artisticas que
favorezcan la convivencia y el conocimiento mutuo.

26.Conocer las ensefianzas minimas de educacion artistica en la edad
infantil (Real Decreto 29-12-2006, BOE 4 enero 2007).

REQUISITOS PREVIOS (en su caso):

Asignatura (créditos ECTS, caracter) :

1.-E. Fisica en la Etapa Infantil y fundamentos didacticos (6 créditos ECTS)
2.-Educacion musical en la Etapa infantil (6 créditos)

3.-fundamentos de la educacion artistica, plastica y visual en la Educacion
infantil (6 ECTS)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-

aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el

estudiante

1.-Educacioén fisica en la Etapa infantil y fundamentos didacticos

* Presentacion en el aula de los conocimientos de caracter tedrico-conceptual
asociados a cada materia (0,5 créditos ECTS).
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* Realizacion en el aula de actividades de analisis, debate y reflexion
colectiva sobre cuestiones propias de cada materia (0,4 ECTS).

* Realizacién y/o presentacion en el aula de trabajos realizados por los
estudiantes y analisis, puestas en comun, evaluacion colectiva... de los
resultados de dichos trabajos (0,8 ECTS)..

* Practicas en instalaciones especificas relativas al desarrollo de los
contenidos practicos por parte del profesorado y de los estudiantes (0,7
créditos ECTS).

* Estudio, trabajos, pruebas de evaluacion, asistencia a tutorias... del estudiante. (3,6
ECTS).

2.-Educacion Musical en la Etapa infantil

Actividades presenciales (3 créditos) Exposicion practica y tedrica de
contenidos y conocimientos dados por el profesor o por los grupos de trabajo.

Actividades no presenciales (2créditos) Trabajo de equipo o individual
desarrollando conceptos expuesto y elaboracion de materiales adecuados a las
propuestas.

Actividades de evaluacién: (1 créditos.)Examen tedrico-practico y exposicion
de trabajos practicos

3.- Educacion Plastica y visual

Clases tedricas: ( 2 créditos)Exposicion tedrica de contenidos y
conocimientos. (Presencial)

Practicas de laboratorio(3 créditos))Practicas de técnicas y procedimientos
especificos, desarrollando conceptos expuestos teéricamente. (Presencial)
Practicas de campo: Visitas a exposiciones, museos y centros de arte
especificos. (No presencial)

Trabajos académicamente dirigidos: Trabajos de investigacion,
desarrollando conceptos expuestos. (No presencial)

Tutorias: Orientacion y seguimiento de trabajos dirigidos. (Presencial)
Actividades de evaluacion : (1 crédito)Examen y presentacién de trabajos
practicos (Presencial)

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

1.- Evaluacién por:

- Trabajo en grupo, exposicidén, pruebas de caracter practico y debate en torno
al contenido.

- Tareas de evaluacién continua: todas aquellas tareas propuestas por el
profesorado durante las sesiones presenciales para consolidar conocimientos.

- Examen o prueba escrita.

2.- Evaluacion por: Presentaciones individuales y en grupo. Actividades
individuales y grupales. Asistencia y participacion activa en las clases. Examen
escrito y practico.

3.- Evaluacién por: examen, practicas de laboratorio, de carpetas de
aprendizaje, trabajo dirigido.
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Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

1.-Ed Fisica en la Etapa infantil y fundamentos didacticos

1.-La Educacion Fisica como objeto de estudio y como practica educativa.
2.-La educacién fisica en el curriculo de Educacién Infantil.. Contenidos,
meétodos y técnicas de ensefianza en Educacién Fisica en la educacion infantil.
3.-Organizacion de la clase y de las tareas de ensefianza de la Educacion
Fisica en Educacion Infantil

2.-Musica en la Etapa infantil

1.-La educacion musical en la edad infantil.

2.-Desarrollo de las capacidades de percepcidn y expresion musicales a traves
de la voz, instrumentos, objetos y movimiento.

3.-Desarrollo de destrezas y recursos musicales como profesores en la etapa
infantil.

4.-Adquisicibn de un repertorio de canciones, juegos Yy coreografias
elementales para las diferentes etapas de la edad infantil.

5.-Creacion de materiales adecuados a la etapa.

6.-Metodologias y estrategias didacticas.

3.-Fundamentos de la educacion artistica, plastica y visual en la ed.
infantil.
1.-Concepto de Educacion Artistica Plastica en la escuela infantil.
2.-La comprensién y el uso del lenguaje de las formas, del color y de los
volumenes en la escuela infantil.
3.-Desarrollo de las posibilidades expresivas y comunicativas en la etapa
infantil.
4 .-Conceptos basicos de creatividad; procesos y estrategias en la creacion
de artistica.
5.-El sentido globalizador e interdisciplinar de la educacién artistica.
6.-Cultura visual, la imagen, la percepcion, el lenguaje visual
7.-El curriculo oficial de educacion artistica-plastica en infantil.
8.-Metodologias, y estrategias didacticas de las Artes Plasticas en
educacion infantil. Organizacién del aula y los espacios.
9.-Procedimientos y técnicas bi- y tridimensionales (tradicionales y basados
en las TIC) para la produccion artistica en educacion infantil.
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3. Médulo Practicum: 51 CREDITOS

Material. PRACTICAS

ESTRUCTURA DEL PRACTICUM

COMPETENCIAS GENERALES QUE EL MODULO CONTRIBUYE A ALCANZAR:

Todas las mencionadas en el apartado 3. de la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre
(BOE 29 de diciembre de 2007).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO:

1.
2.

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y dominar las destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de la ensefianza-
aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
practica.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que se puedan
establecer en un centro.

Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos de 0-3 afios y de 3-6
afos.

Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el
Trabajo Fin de Grado que compendia la formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas
descritas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1.

Identificar las variables y procesos que estan presentes en un centro educativo y describir su
organizacion

Identificar las variables personales, formales, materiales y estructurales del aula y aplicarlas en
la organizacién de los espacios y del tiempo.

Aplicar los conceptos que se han aprendido en la formacion tedrica en un contexto concreto y
real.

Aplicar las destrezas y habilidades sociales para crear un clima de aula propicio para el
aprendizaje y la convivencia.

Recoger informacion sobre las caracteristicas del grupo-clase y disefiar acciones didacticas
adaptadas a las diferentes situaciones.

Identificar y describir los procedimientos que utiliza el centro para promover la participacion de
los distintos sectores sociales en la comunidad escolar y de la comunidad escolar en el entorno
social.

Colaborar e implicarse en las actividades cotidianas del centro y del aula y mostrar su
disposicion para llevar a cabo proyectos de innovacion y mejora.

Autoevaluar los aprendizajes adquiridos en el periodo de practicas y reflejar estos resultados en
un informe escrito.

REQUISITOS PREVIOS:

Para matricularse en Practicum serd necesario haber superado al menos 42
créditos de formacion basica y didactico-disciplinar.

Para matricularse en Practicum |l sera necesario haber superado el Practicum I.

Para matricularse en Practicum |l sera necesario haber superado el Practicum Il.
Para defender el Trabajo Fin de Grado sera necesario haber superado todos los
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créditos del resto de modulos y materias que conforman el Plan de Estudios.

Asignaturas:

Créditos
PRACTICUM I ECTS Curso Semestre
1. Trabajo en el aula: 4 créditos.
2. Seminario y tutorias: 1 crédito. 6 20 10
3. Trabajo auténomo: 1 crédito.
) Créditos
PRACTICUM II ECTS Curso Semestre
1. Trabajo en el aula: 8 créditos.
2. Seminario y tutorias: 1 créditos. 12 30 10
3. Trabajo auténomo: 3 créditos.
Créditos
PRACTICUM Ill ECTS Curso Semestre
27(%) 40 20

1. Trabajo en el aula: 18 créditos.

2. Seminario y tutorias: 2 créditos.

3. Trabajo auténomo: 7 créditos.

(*) en el caso de cursar
una mencion, 9 de estos
créditos estaran vinculados
aella

SISTEMA DE EVALUACION:

¢ La evaluacion del Practicum tendra como objetivo valorar en qué medida los
estudiantes han adquirido las competencias establecidas a través del referente de

varios agentes de evaluacion.

e La evaluaciéon tendra un caracter continuo y formativo y debera permitir constatar,
mediante distintos criterios, el grado de competencias profesionales desarrolladas por

el futuro maestro.

* Se tendran en cuenta los informes del centro donde el estudiante realiza el Practicum
y el del tutor de la Facultad, que se basara en el seguimiento de su trabajo y en la

valoracion de sus Memorias de Practicum.

OBSERVACIONES:

En el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle el Practicum I
tiene 18 ECTS; y el Practicum lll es de 24 ECTS

90



3. Modulo Practicum: 51 CREDITOS

Materia Il. TRABAJO FIN DE GRADO

ESTRUCTURA DEL PRACTICUM

COMPETENCIAS GENERALES QUE EL MODULO CONTRIBUYE A ALCANZAR:

Todas las mencionadas en el apartado 3. de la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre
(BOE 29 de diciembre de 2007).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL MODULO:

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y dominar las destrezas
y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la
convivencia.

Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de la ensefianza-
aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y estrategias necesarias.

Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la
practica.

Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan
establecer en un centro.

Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos de 0-3 afios y de 3-6
afos.

Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del
entorno social.

Estas competencias, junto con las propias del resto de materias, quedaran reflejadas en el
Trabajo Fin de Grado que compendia la formacién adquirida a lo largo de todas las ensefianzas
descritas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Identificar las variables y procesos que estan presentes en un centro educativo y describir su
organizacion

Identificar las variables personales, formales, materiales y estructurales del aula y aplicarlas en
la organizacion de los espacios y del tiempo.

Aplicar los conceptos que se han aprendido en la formacion tedrica en un contexto concreto y
real.

Aplicar las destrezas y habilidades sociales para crear un clima de aula propicio para el
aprendizaje y la convivencia.

Recoger informacion sobre las caracteristicas del grupo-clase y disefiar acciones didacticas
adaptadas a las diferentes situaciones.

Identificar y describir los procedimientos que utiliza el centro para promover la participacion de
los distintos sectores sociales en la comunidad escolar y de la comunidad escolar en el entorno
social.

Colaborar e implicarse en las actividades cotidianas del centro y del aula y mostrar su
disposicion para llevar a cabo proyectos de innovacion y mejora.

Autoevaluar los aprendizajes adquiridos en el periodo de practicas y reflejar estos resultados en
un informe escrito.

REQUISITOS PREVIOS:

Para matricularse en Practicum serd necesario haber superado al menos 42
créditos de formacion basica y didactico-disciplinar.

Para matricularse en Practicum |l sera necesario haber superado el Practicum I.

Para matricularse en Practicum |ll sera necesario haber superado el Practicum |l.
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e Para defender el Trabajo Fin de Grado sera necesario haber superado todos los
créditos del resto de médulos y materias que conforman el Plan de Estudios.

Asignaturas:

Créditos Curso
TRABAJO FIN DE GRADO Eéi(;l')s 4o

1. Trabajo auténomo: 5 créditos.
2. Tutorias: 1 crédito.

(*) en el caso de cursar

una mencion estos

créditos estaran vinculados

aella

SISTEMA DE EVALUACION:

e Elaboracion de un trabajo final escrito que demuestre la adquisicion de las
competencias descritas para el titulo.

« Defensa oral y publica de dicho trabajo ante un tribunal.
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5.3.3. Materia de Formacion Religiosa

Dentro del Médulo de Optatividad el estudiante podra elegir también entre
estas optativas de Formacién Religiosa.

Denominacion del médulo: Optativas

Ambitos:

Denominacion de las asignaturas: Caracter: Optativo
Asignatura 1- Hecho Religioso y Culturas. (6 ECTS)
Asignatura 2- La esencia del Cristianismo. (6 ECTS)

Duracion: modulo compuesto por 2 materias de 6 ECTS cada una.

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Materia 1 programada para el primer semestre del tercer curso.
Materia 2 programada para el segundo semestre del cuarto curso.

Competencias transversales:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

Habilidades de organizacidn, planificacion, obtencién y manejo de informacion.
Habilidades en tecnologias de la informacion y de la comunicacion verbal y
audiovisual.

5. Capacidad para trabajar de forma autdonoma y en equipo.

A WNE

Competencias especificas de la titulacion:

1. Capacitad para la elaboracién de juicios criticos en lo referente a los problemas
educativos.

2. Habilidad para la comprensidn e interpretacién de los referentes historicos,
culturales, sociales, ambientales y politicos en los que se juega y construye el
protagonismo de la persona.

3. Capacidad para el disefio y desarrollo de procesos y estrategias de participacion
comunitaria.

4. Capacidad para supervisar planes, programas y proyectos y centros educativos.

5. Habilidad para la realizacion de estudios prospectivos y evaluativos sobre
caracteristicas, demandas y necesidades educativas.

Competencias especificas del modulo:
1. Capacidad para la variedad comunicativo-linglistica propia de la Biblia: conceptual,
poética, simbdlica, narrativa, exhortativa vy ritual.
2. Capacitacidon para una integracion unitaria de todos los factores implicados en las
relaciones interpersonales, interculturales y participativo-constructivos.

3. Capacitacién para una sintesis articulada y actualizada de los contenidos esenciales
del Cristianismo y destrezas para ponerlos en relacion con los demas saberes.

4. Habilidades para el didlogo, debate y empatia valorizadora para con las posiciones
culturales y religiosas de otros pueblos y de otras formas de entender el mundo y la
vida.

5. Capacitacion para hacer de la memoria histérica un contenido relevante,
enriquecedor y, por ende, actual en el presente.

6. Demostrar que comprende y es capaz de implementar los métodos de analisis critico
y desarrollo de teorias en el ambito de los estudios religiosos y teoldgicos.

7. Habilidad vy conviccion personal y persuasiva para desplegar, mostrar y educar la
capacidad de apertura y trascendencia que hay en todo ser humano.
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Resultados de aprendizaje

1.

2.

Capacitacion y estima por el didlogo cultural y axioldgico.

Preparacion para la confrontacion respetuosa y enriquecedora en relacion al mundo
de los valores que presenta el panorama social contemporaneo, principalmente en
lo que atafie al juicio y estimativa de las cuestiones antropoldgicas y morales mas
candentes del momento.

Familiarizarse con el manejo y lectura de los textos biblicos, capacitdéndose para la
comprensiéon de sus simbolos, géneros literarios, contextos e intencionalidad
religiosa de sus autores.

Delimitar con la mayor precisiéon posible en qué consiste la esencia del Cristianismo
y reconocer su especificidad en el ambito, mas general, del mundo de las religiones
y de las demas tradiciones historicas.

Profundizar en la dimensidon moral del ser humano a la luz del mensaje cristiano y
verificar su correspondencia con las exigencias mas profundas de la propia
humanidad.

Introducirse en las lineas de fondo que caracterizan la cultura contemporanea y sus
relaciones con las diversas experiencias religiosas, a partir de la lectura de textos
religiosos y otros tipos de manifestaciones culturales

Capacitacion para la interpretacion de los conceptos, tradiciones y ritualidad en la
variedad de las experiencias religiosas. Educacién critica para el tratamiento de lo
religioso en los medios de comunicacion.

Concienciacion de la importancia de la libertad religiosa, de su contribucion
enriquecedora a la convivencia social y del ejercicio de la tolerancia respetuosa en
un mundo multicultural.

Requisitos previos: ninguno

Asignaturas:

1.
2.

Hecho religioso y culturas
La esencia del Cristianismo

Actividades formativas:

1.

2.

Para desarrollar el proceso de aprendizaje se utiliza una metodologia activa cuya
intencién fundamental es provocar y despertar el interés en el estudiante.
Exposicion en el aula de los conocimientos de caracter teorico y conceptual
asociados a cada materia, siguiendo variados procedimientos y recursos
didacticos.

Presentacion en el aula de trabajos por parte de alumnos, debate y puesta en
comun y conclusién sintética del trabajo realizado.

Algunas actividades externas en funcidon de las posibilidades que nos brinden las
Salas de Exposiciones o lugares de testimonio cualificado, ademas de alguna visita
cultural o visionado cinematografico.

Trabajos individuales (muy breves y a modo de ensayo) o grupales y examen
recapitulador de todo el trabajo realizado durante el itinerario del curso.

Sistema de evaluacion:
Las materias correspondientes a este mddulo serdn evaluadas del siguiente modo:
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Examen final, conclusivo y recapitulador que busca dar cuenta de la obtencion de
una sintesis armonica e integradora de todo el recorrido y trabajo realizado. Consta
de un tema sistemaético, de desarrollo libre, creativo y amplio; y preguntas muy
breves en las que se evalla y valora la capacidad de delimitacion, rigor y precision
conceptual.

Ensayo individual o en conjunto (pequefios grupos) en relacidon a un material de tipo
artistico (musical, poético, literario, cinematografico, audiovisual) o de otras
materias proximas, para mostrar su nexo y complementariedad enriquecedora con
el conjunto de la materia; o bien, poniéndolo en relaciéon con algin seminario
particular realizado durante el curso.

La evaluacién no procede por fraccionamiento, nota media o compensacion. El
apartado a) debe estar aprobado necesariamente. Es condicidon necesaria, pero no
suficiente. El b) modula la nota en orden a su mejora o incremento; nunca la
modula a la baja.

Breve resumen de contenidos:

Hecho religioso y Culturas (6 ECTS) (OP)

Experiencia religiosa como dimensién constitutiva del ser personal. Conocimiento
sistematico y descripciéon fenomenoldgica del hecho religioso en las diferentes
culturas. Familiarizacidon con el lenguaje religioso como modo de expresion de lo
inefable. Itinerario educativo del sentido religioso: aproximaciéon cosmoldgica,
interpersonal y moral. Importancia del Cristianismo para la autocomprensién de la
cultura occidental . Premisas metodoldgicas y preambulos existenciales para el
acercamiento al fendémeno religioso sin prejuicios, ni topicos. Cémo orientarse en el
mundo de la variedad religiosa y de la pluralidad cultural.

La esencia del Cristianismo (6ECTS) (OP)

Originalidad y especificidad del Cristianismo en el marco general de la Religiones. El
Cristianismo como Acontecimiento que tiene la forma de un encuentro histérico. Las
garantias de la historicidad de los evangelios a la luz de las aportaciones de las
ciencias modernas. La excepcionalidad de JeslUs de Nazaret. La pedagogia de Jesus
en su respuesta a la pregunta, llena de curiosidad, que despertaba en los que le
conocian. Pedagogia implicita y explicita: un camino implicito, que se vuelve
explicito al final de su camino; y que desvela una conciencia clara sobre su ser y su
misién. La concepcidn que Jesus tenia de la vida: El valor absoluto de la persona y
el don de si, como ley de la vida. La libertad del hombre en camino.

OPTATIVIDAD. FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y

EDUCACION (Consta en el escrito de alegaciones enviado a ANECA).

Para que un estudiante obtenga una mencion cualificadora concreta
deberd cursar 42 ECTS distribuidos en:

27 ECTS de asignaturas optativas de la mencién

9 ECTS de la asignatura Practicum III asociados a la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion correspondiente
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CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
(ITINERARIOS)

ITINERARIO DE ATENCION TEMPRANA

Numero de creditos: 27 ECTS
Caracter: Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
40 CURSO, PRIMER SEMESTRE

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

10.

11

Reforzar en la escuela infantil la cultura de la diversidad como un valor
indispensable para educar en una escuela sin exclusiones, promoviendo
una actitud positiva y proactiva hacia la inclusion educativa de todos los
ninos o ninas de la etapa.

Promover y participar en la evaluacion psicopedagogica de los alumnos o
alumnas con necesidades educativas especificas para determinar la
intensidad de los apoyos gue requieren.

Colaborar con los servicios sociales y de salud para promover la
complementariedad de las diferentes intervenciones que precisen los nifnos
0 nifias a raiz de sus necesidades especificas, asi como para favorecer el
desarrollo de practicas preventivas eficaces.

Colaborar con los servicios psicopedagodgicos para valorar el nivel de
desarrallo cognitivo-comunicativo  (comprension y produccion de signos)
para identificar retrasos o dificultades especificas en los periodos 0-3 vy 3-
6.

Promover y dinamizar actitudes y practicas colaborativas y cooperativas
entre el profesorado y entre el alumnado, asi como para la implicacion y
participacion de las familias v la comunidad en la vida de la escuela infantil
Establecer una buena relacion con la familia que implique el intercambio
de informacion entre los desarrollos vy las adquisiciones que se produzcan
en cada uno de los contextos en los gue se encuentran los nifos vy las
ninas

Colaborar en la preparacion de programas para orientar y ayudar a las
familias que tienen hijos con necesidades educativas especificas.

Disefnar situaciones de interaccion comunicativa temprana prelingliistica
(0D-3) en la escuela infantil, que promueva el desarrollo cognitivo-
comunicativo de los nifos v las nifas

Disenar procedimientos que permitan a los ninos v a las ninas importantes
grados de autorregulacién tanto en su interaccion con los otros, como en
las situaciones de solucion de tareas

Promover y dirigir, en su caso programas de caracter multidisciplinar e
interdisciplinar orientadas a disenar, desde la clase de bebés hasta los
mayores, Programas de estimulacion de aprendizajes en actividades de
grupo educativos y acciones educativas no discriminatorias

.Conocer v disefiar programas especificos para la estimulacion de alumnos

que nacen con discapacidad ,0 en riego de padecerla

REQUISITOS PREVIOS:
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ASIGNATURAS:

Asignatura 1.- FUNDAMENTOS DE LA ATENCION TEMPRANA (APOYO Y
DESARROLLO) (9 ECTS Optativa)

Asignatura 2.- ATENCION TEMPRANA Y DISCAPACIDAD: EVALUACION
DIAGNOSTICA (6 ECTS Optativa)

Asignatura 3.- ORIENTACION Y COLABORACION CON LAS FAMILIAS EN
ATENCION TEMPRANA (6 ECTS Optativa)

Asignatura 4.- PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA ALUMNOS CON DISCAPACIDAD
O RIESGO
(6 ECTS Optativa)

Asignatura 5.- RECURSOS DE LA ED. ARTISTICA, PLASTICA Y VISUAL PARA LA
ATENCION TEMPRANA (6 ECTS Optativa)

OBSERVACIONES:

Las asignaturas 4 y 5 seran ofertadas por la Facultad, en funcion de las
necesidades académicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITPS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Metodologia

s Presentacion en el aula por parte del profesorado en clases participativas,
de conceptos y procedimientos asociados a las materias ( 7 creditos ECTS)

» Realizacion de actividades practicas individualmente y en equipo relativas al
analisis y discusion de informacion documental (articulos, problemas
practicos, analisis de casos) y audiovisual (videos, documentales cientificos,
peliculas), debates en grupe completo, conferencias, previamente
disenadas por el profesorado, recabando evidencias (informes, comentarios
personales, resumenes, ect) de las actividades realizadas. (7 créditos
ECTS)

¢ Desarrollo en equipo de trabajos de campo, redaccion de informe vy
exposicion Actividades de estudio, elaboracion y exposicion de casos
practicos para favorecer la el diagnostico y el tratamiento educative de los
bebés en el aula de infantil

s Examen tedrico-practico sobre (conceptos, metodologias, etc..)(4 créditos
ECTS)
Actividades de estudio individual y tiempo de (6 créditos ECTS)
Tutoria grupal o individual y evaluacion (3 créditos ECTS)
Actividad docente tutelada en un centro escolar de Educacion Infantil que
desarrolle programas o actividades de Atencion Temprana (9 ECTS)

Relacion de Competencias por Asignaturas.

Asignatura 1.- Fundamentos de la atencion temprana (apoyo y desarrollo)
Competencias asociadas: 1-2-3-4
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Asignatura 2.- Atencion temprana v discapacidad: Evaluacion diagnostica
Competencias asociadas: 5-6-7

Asignatura 3.- Orientacion y colaboracion con las familias en Atencion
Temprana.
Competencias asociadas: 8-9-10

Asignatura 4.- Programas especificos para alumnos con discapacidad o riesgo.
Competencias asociadas: 11

Asignatura 5.- Recursos de la Educacion Artistitica, plastica y visual para la
atencion temprana.
Competencias asociadas: 8-9-10-11

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

Sistema de Evaluacion:

Todas las materias del madulo se evaluaran por procedimientos similares.

Las actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos vy
de estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas,
de caracter objetivo o de elaboracidn, presentacion de disefios o informes
educativos. Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen un
trabajo en grupo se evaluaran a partir de un perfil de competencias disefiado en
funcion de la materia y las competencias a conseguir.

Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificacion:

El sistema de calificacion que se aplicard en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Fundamentos de la atencion temprana (apoyo y desarrollo)

1. Fundamentos psicopedagogicos de la atencion temprana: Principales
modelos explicativos.

2. El papel de los servicios psicopedagdgicos y sociales en la valoracion del
nivel de desarrollo cognitivo-comunicativoe y del entorno socio-familiar.

3. Relaciones entre diversidad, diferencia, trastornos vy dificultades del
aprendizaje: promocion de la accion escolar en educacion infantil sin
discriminacion, prejuicios, ni estereotipos por razones de capacidad,
género, origen, procedencia, clase social, creencia o cualguier otra
circunstancia del alumnado de educacion infantil. la educativa infantil.

4. Principios de wvaloracion del nivel de desarrollo cognitivo-comunicativo
(comprension vy produccion de signos) para identificar retrasos o
dificultades especificas en los periodos 0-3 y 3-6. Disefo de situaciones de
interaccion
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Atencion temprana y discapacidad: Evaluacion diagnostica.
1. Evaluacion diagnostica y valoracion, deteccion, derivacion y coordinacion de
los servicios de A.T. .Actividades educativas.
2. Problemas vy solucion de aprendizajes.
3. Programas especificos de intervencion en alumnos con discapacidad o
riesgo...

Orientacion y colaboracion con las familias en Atencion Temprana.

1. Principios y estrategias de disefio de programas para nifios de educacion
infantil en situacion de riesgo. Analisis del papel del maestro/a en
colaboracion con los servicios psicopedagogicos.

2. Optimizacion de contextos y situaciones educativas. Criterios de mejora de
la calidad de vida

3. Identificacion de las barreras existentes en los diferentes niveles del centro
que dificultan la presencia, la participacion y el aprendizaje de alumnos o
alumnas vulnerables.

4. Desarrollo de soluciones educativas innovadoras que mejoren la capacidad
del centro y del profesorado para responder a la diversidad

Atenciéon Temprana: programas especificos para alumnos con
discapacidad o riesgo

1. El papel de la familia en Atencion Temprana. Relaciones centro-escolar,
familia y otros agentes educativos.

2. Procedimientos especificos de informacion a las familias de alumnos de
atencion temprana.

3. Estrategias sistémicas de colaboracion y especificas de apoyo a las familias
en el centro de ed. infantil a través de los distintos organos de coordinacion
docente.

4. Principios de mediacion en procesos y situaciones de conflicto

Recursos de la Ed. artistica, plastica y visual para la atencion temprana

1. La musica y el movimiento como propuesta de intervencion en atencion
temprana con nifos y nifas de riesgo.

2. Actividades wvocales e instrumentales para trabajar en el desarrollo
temprano.

3. Dinamicas ritmico- soneras como medio de interaccion y comunicacion no
verbal en atencidén temprana.

4. Arteterapia

COMENTARIOS ADICIONALES

Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de
Educacion Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas 1, 2y 3

6 ECTS de asignaturas optativas 4 6 5

9 ECTS del Practicum III de la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociade a la mencidon correspondiente
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ITINERARIO DE REDES EDUCATIVAS Y
CONTEXTOS DE SOCIALIZACION EN LA
INFANCIA

Numero de créditos: 27 ECTS
Caracter: Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
40 CURSO, PRIMER SEMESTRE

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

1. Comprender el fendmeno educativo multicultural y los mecanismos
transformadores de la accion pedagogica intercultural en el contexto
escolar.

2. Analizar reflexivamente los desafios del guehacer docente para contribuir
en la construccion de una ciudadania pluricultural

3. Conocer los elementos vy aspectos que han de integrar una propuesta de
intervencion educativa intercultural

4. Comprender la importancia de los entornos escolares en la accion
educativa del siglo XXI

5. Analizar las necesidades y condiciones de un proyecto innovador que
posibilita el cambio y la mejora educativa

0. Conocer y valorar el papel de la familia como escenario de desarrollo v
educacion y enmarcar el papel de la familia en el contexto de sistemas
educativos dindamicos y complejos.

7. Proporcionar pautas a las familias para favorecer el desarrollo cognitivo,
social v emocional de los nifios y ninas.

8. Conocer la relacion entre los procesos cognitivos, el aprendizaje emocional
v las relaciones entre iguales

9. Proporcionar pautas para favorecer una comunicacion emocional afectiva,
como ser capaz de tomar conciencia de los estados emocionales propios vy
de los demas, utilizar estrategias emocionales en las relaciones con los
otros, manejar los impulsos agresivos y la conducta prosocial, altruista, etc.

10.Promover la convivencia en el centro escolar, favorecer la comprension vy
abordaje de los problemas de conducta desde un planteamiento sistémico
estableciendo las redes de colaboracion necesarias en las que se implique y
participe toda la comunidad educativa.

11.Conocer los diferentes juegos cooperativos para la prevencion de conflictos
v la convivencia positiva en el aula.

12.Conocer los principales modelos que explican el desarrollo del prejuicio v
los estereotipos durante la infancia y analizar y reflexionar sobre los
diversos programas interculturales de intervencién educativa para favorecer
la reduccion del prejuicio y los estereotipos negativos

13.Conocer las agendas educativas mundiales ante los desafios del desarrollo
en el siglo XXI en educacién infantil

14.Comprender el sentido de la intervencion socioeducativa en los procesos de
desarrollo y transformacion social

REQUISITOS PREVIOS:

ASIGNATURAS:
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Asignatura 1.- FEDUCACION Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
PLURICULTURAL.CIUDAD EDUCATIVA,COMUNIDADES (9 ECTS, optativa)

Asignatura 2.- LA FAMILIA COMO CONTEXTO DE DESARROLLO Y EDUCACION.
REDES DE INNOVACION PEDAGOGICA (6 ECTS, optativa)

Asignatu'ra 3.- APRENDIZAJE EMOCIONAL Y RELACION ENTRE IGUALES. JUEGO
DE FICCION , NECESIDADES Y DERECHOS DE LA INFANCIA (6 ECTS, Optativa)

Asignatura 4.- DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y COGNITIVAS PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION DE CONFLICTOS (6 ECTS, Optativa)

Asignatura 5.- EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y TRANSFORMACIONES
EDUCATIVAS (6 ECTS, optativa)

Asignatura 6.- TALLER DE FILOSOFIA PARA NINOS (6 ECTS optativa)

OBSERVACIONES:

Las asignaturas 4, 5 y 6 seran ofertadas por la Facultad, en funcion de las
necesidades académicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITPS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

¢ Presentacion en el aula por parte del profesorado en clases participativas,
de conceptos y procedimientos asociados a las materias (7 créditos ECTS)

s+ Realizacion de actividades practicas individualmente y en equipo relativas al
analisis y discusion de informacion documental (articulos, problemas
practicos, analisis de casos) y audiovisual (videos, documentales cientificos,
peliculas), debates en grupo completo, conferencias, previamente
disenadas por el profesorado, recabando evidencias (informes, comentarios
personales, resumenes, ect) de las actividades realizadas. (7 créditos
ECTS)

s« Desarrollo en equipo de trabajos de campo, redaccion de informe vy
exposicion Actividades de estudio, elaboracion y exposicion de casos
practicos para favorecer la el diagnostico y el tratamiento educativo de los
bebés en el aula de infantil

+ Examen teodrico-practico sobre (conceptos, metodologias, etc...) (4 créditos
ECTS)

s Actividades de estudio individual y tiempo de (6 créditos ECTS) Tutoria
grupal o individual y evaluacion (3 créditos ECTS)

Relacion de Competencias por Asignaturas.

Asignatura 1.- Educacion y Construccion de ciudadania pluricultural. Ciudad
educativa, comunidades y redes de innovacion pedagogica

Competencias asociadas: 1-2-3-4-5

Asignatura 2.- La familia como contexto de desarrollo y educacion .redes de
innovacion pedagogica
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Competencias asociadas: 6-7-8-9

Asignatura 3.- Aprendizaje emocional y relacion entre iguales. Juego de ficcion ,
Necesidades y derechos de la infancia
Competencias asociadas: 10-11-12

Asignatura 4.- Desarrollo de habilidades sociales y cognitivas para la convivencia
escolar y prevencion de conflictos
Competencias asociadas: 13-14

Asignatura 5.- Educacion para el desarrollo vy transformaciones educativas
Competencias asociadas: 13-14

Asignatura 6.- Taller de filosofia para nifios
Competencias asociadas: todas

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

Sistema de Evaluacion:

Las materias del modulo se evaluaran por procedimientos similares. Las
actividades formativas de presentacion de conocimientos y procedimientos y de
estudio individual del estudiante seran evaluadas mediante pruebas escritas, de
caracter objetivo o de elaboracion, presentacion de disefios o informes
educativos. Las actividades formativas en las que los estudiantes realicen un
trabajo en grupo se evaluaran a partir de un perfil de competencias disefiado en
funcion de la materia y las competencias a conseguir.

La actividad formativa realizada durante la asistencia y participacion en el

Los detalles seran publicades anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificacion:

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regird de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Educacion y Construccion de ciudadania pluricultural: ciudad educativa y
comunidades
1. Caracteristicas actuales de la realidad multicultural.
2. Sentido de la atencion a la diversidad sociocultural en un contexto de
pluralismo cultural.
3. La mediacion pedagogica y la accion educativa intercultural.
4. Praxis curricular y construccion del conocimiento intercultural.
La familia como contexto de desarrollo y educacion .Redes de innovacion
pedagdgica.
1. La Familia como escenario del desarrollo v la educacion. Analisis de las
interacciones con otros sistemas educativos dinamicos v complejos.
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MNecesidades y derechos de la infancia.

La diversidad de la estructura familiar contemporanea.

Estrategias de relacion e intercambio de informacion entre la familia y los
docentes de Ed. Infantil.

Recursos para potenciar la participacion de las familias en la actividad
docente.

Procedimientos de apoyo emocional para a las familias con hijos mas
vulnerables a los procesos de exclusion.

Aprendizaje emocional y relaciones entre iguales Juego de ficcion.
Necesidades y derechos de la infancia .

1.

2.

El papel de los iguales en la socializacion. Vinculos de apego entre iguales:
companeros de juego y amigos.

Técnicas vy procedimientos de observacion de las conductas de juego e
interaccion entre iguales.

Comunicacién Emocional vy relaciones entre iguales: Estrategias de
intervencion.

Analisis de la estructura de los Juegos de ficcion en educacion infantil.
Disefio de actividades de ensenanza a partir de Juegos de roles

Desarrollo de habilidades sociales y cognitivas para la convivencia escolar
y prevencion de conflictos

1.

2.

3.

4.

Participacion educativa y funciones socioeducativas del territorio. Escuela y
comunidades de aprendizaje.

Los cambios educativos, las reformas del sistema escaolar y los procesos de
transformacion educativa.

Redes y procesos de innovacion de pedagdgica y creacion de ciudad
educativa.

Docente innovador vy mejora educativa.

Educacion para el desarrollo y transformaciones educativas .

1.

2.
3.

4.

Perspectivas de las Conferencias Mundiales de Educacion y los desafios de
los objetivos del milenio.

El desarrollo educativo v la realidad de la cooperacion internacional.

Los proyectos de cooperacion, los procesos educativos en el marco del
desarrollo humano sostenible.

La contribucion de la cooperacion internacional en las transformaciones
socioeducativas actuales.

Taller de filosofia para nifios

1.

2.

Introduccion al programa “Filosofia para Ninos”: supuestos y caracteres
generales.

El didlogo como herramienta y como actitud: la “comunidad de
investigacion”.

Problematica e implicaciones en la consideracion tedrico-practica de la
educacion y de la tarea docente.

Aplicaciones de FpN en contextos de educacien formal v no formal:
transversales, tutorias, atencion a la diversidad...

Experiencias recientes en relatos infantiles y juveniles

COMENTARIOS ADICIONALES

10
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Para gue un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de

Educacion Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas 1, 2y 3

6 ECTS de asignaturas optativas 4, 50 6

9 ECTS del Practicum III de la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion correspondiente
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ITINERARIO DE NUEVOS ENTORNOS DE [Numero de créeditos: 27 ECTS
APRENDIZAJE Caracter: Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
40 CURSO, PRIMER SEMESTRE

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

1. Aplicar y utilizar adecuadamente las Nuevas tecnologias como vehiculo de
informacion, comunicacion e introduccion en el mundo de los mass-media.

2. Conocer y manejar las posibilidades que el ordenador y la red ofrece para
crear, desarrollar y perfeccionar desde una perspectiva globalizadora la
educacion musical y artistica en general, en la edad infantil.

3. Posibilitar vy estimular la expresion del bebé por medio de la imagen.
Conocer los fundamentos y los principios de los diferentes sistemas de
comunicacion adaptados a las necesidades y/o dificultades infantiles

4, Ser capaz de desarrollar de forma colaborativa con otros profesionales
programas de comunicacion temprana dirigides a alumnos de educacion
infantil

REQUISITOS PREVIOS:

ASIGNATURAS:

Asignatura 1.- RECURSOS Y APRENDIZAJES CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
EN LA EDUCACION INFANTIL (9 ECTS, optativa)

Asignatura 2.- JUEGOS DE FICCION, RELACION ENTRE IGUALES Y
SOCIALIZACION (6 ECTS, optativa)

Asignatura 3.- LUDOTECAS ¥ MUSEQS (6 ECTS, aoptativa)

Asignatura 4.- LAS TICS APLICADAS A LA E. ARTISTICA :FOTOGRAFIA Y VIDEO
(6 ECTS, optativa)

Asignatura 5.- RECURSOS MUSICALES CON LAS TIC EN INFANTIL (6 ECTS,
optativa)

OBSERVACIONES:

Las asignaturas 4 y 5 seran ofertadas por la Facultad, en funcion de las
necesidades académicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITQS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

1.- Recursos y aprendizajes con N. T.

12
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. Presentacion en el aula de los conceptos y procedimientos asociados a las TIC.
. Actividades en el aula relativas al seguimiento individual o grupal de proyectos
. Tutorias (grupales o individuales) y evaluacion.

. Estudio independiente del estudiante.

N R S R

2.- Método de la leccion. Incluye aprendizaje del manejo de la plataforma de
teleformacion

Incluyen aprendizaje de herramientas, simulaciones, metodologia de proyectos vy
metodologia de estudio de casos, que se desarrollaran de forma grupal

Incluye presentacion de materiales en publico.

Relacion de Competencias por Asignaturas.

Asignatura 1.- Recursos y aprendizajes con las Nuevas Tecnologias en la
Educacion Infantil
Competencias asociadas: 1

Asignatura 2.- Juegos de ficcion, relacion entre iguales y socializacion
Competencias asociadas: 2
Asignatura 3.- Ludotecas y museos

Competencias asociadas: 3

Asignatura 4.- Las tics aplicadas a la e. artistica :fotografia y video
Competencias asociadas: 4

Asignatura 5.- Recursos musicales con las Tic en Infantil
Competencias asociadas: 1-2

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

Sistema de Evaluacion:

Criterios: Dominio de conceptos y terminologia. Capacidad para relacionar
conceptos. Habilidades de buUsqueda, analisis y utilizacion de informacion.
Reflexion sobre interaccion entre material en soportes y vida cotidiana. Capacidad
de analisis de material recogido y de elaboracion de materiales sencillos para
diferentes soportes, canales y redes. Reflexion sobre interaccion entre material y
docencia. Calidad del material de paso construido. Capacidad de analisis de
material de paso. Dominio de habilidades de comunicacion en el aula. Ortografia y
sintaxis en soportes escritos.

Actividades: Analisis individual de un documento digital. Recogida y reelaboracion
de informacion sobre algin topico. Presentacion individual de materiales con
soporte propuesto en clase, de contenido definido por profesor vy estudiantes.
Realizacion de otras actividades individuales y de grupo propuestas en clase por
alumnos o profesor. Contribuciones en sistemas de comunicacion y entornos web
2.0. Analisis de sus caracteristicas e impacto.

En todas las actividades se procurara buscar su vinculacion a procesos de
formacion de otros. Diseno de una unidad didactica que contemple la utilizacion
de distintos medios. Presentacion por grupo (2-5) de material de paso audiovisual
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o informatico de contenido a su eleccion. Analisis individual de un documento
audiovisual o un programa informatico.

Instrumentos. Entrega de tareas individuales en plataforma de teleformacion.
Instrumentos de auto y heteroevaluacion de materiales producidos. Prueba
objetiva de 40 itemes de eleccion multiple.

Informe individual sobre la gestion de materiales y espacios en el practicum.

Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente

Sistema de calificacion:

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerde con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Recursos y aprendizajes con las nuevas tecnologias en la Educacidn
Infantil TIC aplicadas a la educacion.

Nifios y jovenes ante la cultura audiovisual y digital. Impacto social y educative de
los lenguajes audiovisuales y de las pantallas. Retos y problemas. Acceso
responsable a la informacion. Educacion en materia de comunicacion. Brecha
digital. Atencion a la diversidad y acceso para todos. Iniciativas de aprendizaje a
lo large de la vida y e-learning. Ciudadania audiovisual y digital. Redes sociales.
Curriculum vy TIC. Teorias, conceptos y procedimientos para el disefio, integracion,
uso y evaluacion de los recursos y materiales educativos de naturaleza
audiovisual y digital. Produccion de materiales didacticos: herramientas de autor.
Software especifico para situaciones de ensefanza: para la atencion a la
diversidad, la multiculturalidad, los ambitos de conocimiento basicos en la
Primaria, la ensenanza de idiomas, la musica y la educacion fisica. Uso educativo
de la web (webquests, repositorios, portafolios, blogs, wikis). Aspectos creativos vy
colaborativos. Buenas practicas. Copyleft. Gestion de un proyecto. Evaluacion vy
mejora. Proyectos innovadores. Formacion permanente. Materiales educativos
multimedia. Material didactico. Blsgueda y manejo avanzados de informacion.
Programas de presentacion de informacion. Comunicacién en el aula: pizarras
digitales. Evaluacion y produccion de materiales mediante soportes tipo video,
multimedia y web 2.0 para procesos comunicativos. Aspectos creativos vy
comunicativos implicados Docencia virtual. Plataformas vy oftros espacios.
Materiales educativos para la red: evaluacion y produccion. Procesos de trabajo
interdisciplinares. Trabajo colaborativo en entornos digitales.

Juegos de ficcidn, relacidon entre iguales y socializacion

Clasificacion y organizacion de juegos, juguetes y videojuegos en virtud de las
competencias o capacidades que promueven. Elementos y normas de seqguridad
en juguetes e instalaciones. Nuevas formas lidicas. Analisis de videojuegos
dirigidos a alumnos de Educacion Infantil

Ludotecas y museos
Tipos vy estructura de ludotecas: ocasionales, institucionales vy centros de ocio
temporal. Criterios para la elaboracion de una planificacion anual de una
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ludoteca/centro de ocio para ninos

Las tics aplicadas a la educacion artistica

Los mass-media en la educacién infantil. Procedimientos de creacion de imagen
relacionados con las TIC: video, fotografia, Internet, etc. Creacion artistica,
preparacion de materiales didacticos e investigacion utilizando estos medios en
educacion infantil.

Recursos musicales con las Tic en infantil

Uso de programas informaticos musicales para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje. Conocimiento de las posibilidades que ofrece el ordenador para la
creacion y ara el desarrollo de una educacion musical globalizadota, artistica vy
general. Creacion de materiales didacticos e investigacion utilizando estos medios
en educacion infantil.

COMENTARIOS ADICIONALES

Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de
Educacion Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas 1, 2y 3

6 ECTS de asignaturas optativas 4 0 5

9 ECTS del Practicum III de la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencién correspondiente

15

108



ITINERARIO DE EL CONOCIMIENTO DEL
MEDIO DESDE LAS CIENCIAS Y LAS
MATEMATICAS

Numero de creditos: 27 ECTS
Caracter: Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
40 CURSO, PRIMER SEMESTRE

COMPETENCIAS ¥ RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE
COMPETENCIAS:

1. Conocer los contenidos que hay que ensenar, comprendiendo su
singularidad epistemologica v la especificidad de su didactica. Demostrar
una solida formacion matematica, cientifico-cultural y tecnolagica

2. Ser capaz de disefiar, aplicar vy evaluar actividades v materiales que
fomenten la creatividad infantil.

3. Elaborar propuestas didacticas que favorezcan la interaccion ciencia,
técnica, sociedad para un desarrollo sostenible.

4. Organizar la ensefanza, en el marco de los paradigmas epistemologicos de
las areas, utilizando de forma integrada los saberes disciplinares,
transversales v multidisciplinares adecuados al nivel educativo.

5. Mostrar habilidad en el uso de medios y recursos en el ambito de las
ciencias naturales, sociales y de las matematicas, en especial, en las TIC

6. Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico v la
experimentacion.

7. Desarrollar actividades de observacidn y erientacion en el medio
respetando el potencial y limitaciones en la percepcion y conocimiento del
entorno del grupo de edad.

8. Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias, las
técnicas y las matematicas y su trascendencia.

9. Reconocer las matematicas como instrumento de modelizacion de la
realidad.

10. Adquirir conocimientos sobre la evolucidn del pensamiento, las
costumbres, las creencias y los movimientos sociales y politicos a lo largo
de la historia.

11.Valorar el patrimonio artistico en relacion con el medio artistico y promover
el reconocimiento de algunas senas de identidad cultural del entorno y el
interes por participa en actividades sociales, artisticas y culturales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

a) Conocer y hacer un uso reflexivo de las estrategias metodologicas para el
desarrollo de las nociones espaciales, geométricas y del pensamiento
lagico.

b) Conocer en profundidad los contenidos geograficos, historicos y artisticos y
analizar e interpretar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual para trabajar reflexivamente los aspectos del curriculum
que atarien al conocimiento del medio en este nivel educativo.

c) Conocer en profundidad los conocimientos cientificos fisico-naturales
implicados en la ensefanza del conocimiento del medic natural en
educacion infantil.

d) Dominar los métodos de observacidn e interpretacion de los fendomenos del
medio natural y del medio social para generar estrategias didacticas
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aplicables a la educacion infantil.

e) Saber disenar actividades interdisciplinares del ambito cientifico y social
con intervencion de las matematicas como lenguaje y de las TIC como
recurso.

f) Conocer, analizar e interpretar las cuestiones relevantes de la sociedad
actual a nivel global como el desarrollo sostenible, la distribucion de
recursos como el agua, las fuentes de energia, la riqueza. El valor del
espacio, del tiempo y de la forma en la explicacion de los fendmenos
sociales.

g) Reconocer en las situaciones sociales vy personales cotidianas
oportunidades para desarrollar actitudes civicas, positivas y creativas en
los ninos.

h) Analizar e interpretar el paisaje como vehiculo de conocimiento del entorno.
Paisajes cercanos y paisajes lejanos.

REQUISITOS PREVIOS:

ASIGNATURAS:

Asignatura 1.- LABORATORIO DE JUEGOS MATEMATICOS (9 ECTS, optativa)
Asignatura 2.- TALLER DE NATURALEZA (6 ECTS, optativa)

Asignatura 3.- TALLER DEL MEDIO SOCIAL (6 ECTS, optativa)

Asignatura 4.- TALLERES Y RINCONES MATEMATICOS EN EDUCACION INFANTIL
(6 ECTS, optativa)

Asignatura 5.- LA INTERACCION DEL NINO CON EL MEDIO FISICO-NATURAL (6
ECTS, optativa)

Asignatura 6.- EL ENTORNO COMO INSTRUMENTO EDUCATIVO (6 ECTS,
optativa)

OBSERVACIONES:

Las asignaturas 4, 5 y 6 seran ofertadas por la Facultad, en funcion de las
necesidades académicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITPS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

* Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos vy
procedimientos (9 ECTS)
Asociados a las asignaturas (4 ECTS)
Realizacion de practicas, trabajos, trabajos de campo y problemas
individualmente o/y en grupo (5 ECTS)
Trabajo personal, pruebas y examenes (7 ECTS)
Tutoria grupal o individual y evaluacion (2 ECTS)

Relacion de Competencias por Asignaturas.
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Asignatura 1.- LABORATORIO DE JUEGOS MATEMATICOS
Competencias asociadas: 1, 2, 3, 9

Asignatura 2.- TALLER DE NATURALEZA
Competencias asociadas: 4, 5, 6

Asignatura 3.- TALLER DEL MEDIO SOCIAL
Competencias asociadas: 6, 7, 8

Asignatura 4.- TALLERES ¥ RINCONES MATEMATICOS EN EDUCACION INFANTIL
Competencias asociadas: 6, 9

Asignatura 5.- LA INTERACCION DEL NINO CON EL MEDIO FISICO-NATURAL
Competencias asociadas: 6, 10

Asignatura 6.- EL ENTORNO COMO INSTRUMENTO EDUCATIVO
Competencias asociadas: 6, 11

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

Sistema de Evaluacion:

La evaluacion sera continua dando el valor correspondiente a la presencia vy
trabajo del estudiante en las actividades programadas.

Las actividades formativas seran evaluadas mediante pruebas escritas, orales o/y
trabajos que comprueben la adquisicion de las competencias asignadas

Los detalles seran publicades anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificacion:

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

LABORATORIO DE JUEGOS MATEMATICOS

Introduccion a la aplicacion de los juegos en la didactica de las matematicas.
Conceptos basicos de la didactica de las matematicas y su aproximacion
mediante juegos. Tipologias de juegos y estrategias. Teoria y practica de
situaciones ladicas.

TALLER DE NATURALEZA:
Introduccion a la investigacion cientifica en el ambito fisico-natural. Conceptos,
experiencias y actividades para educacion infantil sobre los seres vivos (animales
y vegetales) v sobre diversos fendmenos del medio fisico (agua, luz, sonido,
fuerzas, movimientos, etc.).

TALLER DEL MEDIO SOCIAL
Métodos de observacion e interpretacion de los fendmenos y procesos del medio
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social y del entorno para generar estrategias didacticas aplicables a la educacion
infantil. Disefio vy evaluacion de programaciones, unidades didacticas, recursos y
actividades adaptadas al curriculo de la etapa. Teoria y practica en situaciones de
ensenanza-aprendizaje para el conocimiento del medio. Como abordar los
conceptos de tiempo, espacio y forma en educacion infantil.

TALLERES Y RINCONES MATEMATICOS EN EDUCACION INFANTIL
Metodologia de trabajo por rincones vy talleres matematicos en Educacién Infantil

LA INTERACCION DEL NINO CON EL MEDIO FISICO-NATURAL:
El descubrimiento del medio fisico-natural por el nifo. El desenvolvimiento del
nifio en el medio fisico. Procesos de conceptualizacion del mundo natural.

EL ENTORNO COMO INSTRUMENTO EDUCATIVO

Analisis e interpretacion de las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual.
Las situaciones sociales y personales cotidianas y los parametros espacio, tiempo
y forma en el disefioc de las programaciones. Integracion de las Ciencias
Experimentales y de las Ciencias Sociales. Introduccion a la investigacion en el
aula.

COMENTARIOS ADICIONALES

Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grade de
Educacion Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas 1, 2y 3

6 ECTS de asignaturas optativas 4, 50 6

9 ECTS del Practicum III de la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociade a la mencion correspondiente
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ITINERARIO DE COMUNICACION ORAL Y

Numero de creditos: 27 ECTS

ESCRITA Caracter: Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
40 CURSO, PRIMER SEMESTRE

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Disefnar situaciones de interaccion comunicativa temprana (0-3) en el

centro escolar, asi como actividades recomendadas para los padres

. Emitir juicios sobre el nivel de desarrollo comunicativo (comprension y

produccién de la lengua oral y escrita de los alumnos)

. Disenar procedimientos gue permitan a los nifos adquirir procesos que se

consideran prerrequisitos del aprendizaje de la lectura vy la escritura
adaptados a sus caracteristicas individuales y sociales

Disefiar actividades de desarrollo de la expresion escrita a partir de la
actividad espontanea infantil.

. Promover y coordinar actividades de fomento de la lectura dirigidas tanto a

los nifios como a sus familias, adaptando esas actividades a las
caracteristicas individuales vy sociales correspondientes.

Disefar actividades de desarrollo de la expresion escrita a partir de la
actividad espontanea infantil

. Disefiar y saber evaluar programas dirigidos a padres para la promocion de

lecturas compartidas de libros de imagenes o mixtos (palabras e
imaagenes).

. Saber seleccionar libros y otros materiales didacticos en la lengua materna

v en una seqgunda lengua.

. Organizar una biblioteca de aula adaptada a los nifios de los distintos

niveles de educacién Infantil.

Disenar, en colaboracion con los docentes de Educacion Primaria, un plan
de promocion integral de la lectura en todos los niveles escolares

Ser capaz de identificar dificultades tempranas relacionadas con los
prerrequisitos de la lectura

Realizar adaptaciones didacticas individualizadas para promover la
desaparicion de las dificultades en el logro del aprendizaje de la lectura.
Disefiar y saber evaluar programas dirigidos a padres para la promocion de
la lectura compartida de libros de imagenes y mixtos (palabras e imagenes
Identificar retrasos o dificultades en el desarrollo de la produccion y la
comprension oral en sus primeras fases (0-3)

Conocer las estructuras neurolégicas que subyacen al procesamiento
lingiistico

Disefiar actividades adaptadas a las dificultades especificas de los niveles
fonoldgico, morfosintactico y semantico.

REQUISITOS PREVIOS:

ASIGNATURAS:
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Asignatura 1.- ADQUISICIéN Y DESARROLLO DEL LENGUAIJE (ORAL Y ESCRITO)
(9 ECTS, optativa)

Asignatura 2.- HISTORIA DE LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL (6 ECTS,
optativa)

Asignatura 3.- ANIMACION A LA LECTURA (6 ECTS, optativa)

Asignatura 4.- EXPRESION, INTERACCION Y NARRACION ORAL (6 ECTS,
optativa)

Asignatura 5.- DIFICULTADES EN LA ADQUISICION DEL LENGUAJE ORAL Y
ESCRITO: INTERVENCION EDUCATIVA (6 ECTS, optativa)

Asignatura 6.- SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE COMUNICACION (6 ECTS,
optativa)

OBSERVACIONES:

Las asignaturas 4, 5 y 6 seran ofertadas por la Facultad, en funcion de las
necesidades académicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITPS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

* Presentacion en el aula, en clases participativas, de conceptos y
procedimientos (9 ECTS)
Asociados a las asignaturas (4 ECTS)
Realizacion de practicas, trabajos, trabajos de campo y problemas
individualmente o/y
en grupo (5 ECTS)
Trabajo personal, pruebas y examenes (7 ECTS)
Tutoria grupal o individual y evaluacion (2 ECTS)

Relacion de Competencias por Asignaturas.

Asignatura 1.- Adquisicion y desarrollo del lenguaje (oral y escrito)
Competencias asociadas: 1-2-3-4

Asignatura 2.- Historia de la literatura infantil y juvenil.
Competencias asociadas: 14-15-16

Asignatura 3.- Animacion a la lectura
Competencias asociadas: 5-6-7-8-9-10-11-12-13

Asignatura 4.- Expresion, interaccion y narracion oral
Competencias asociadas: 1-12-14-16

Asignatura 5.- Dificultades en la adquisicion del lenguaje oral y escrito:
Intervencian.
Competencias asociadas: 12-14-15-16
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Asignatura 6.- Sistemas complementarios de comunicacion
Competencias asociadas: 1-3-6

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

Sistema de Evaluacion:

s« La evaluacion sera continua dando el valor correspondiente a la presencia y
trabajo del estudiante en las actividades programadas.

e lLas actividades formativas seran evaluadas mediante pruebas escritas,
orales o/y trabajos que comprueben la adquisicion de las competencias
asignadas.

Los detalles seran publicades anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificacion:

El sisterna de calificacion que se aplicarda en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

ADQUISICIf.'!N Y DESARROLLO DEL LENGUAJE (ORAL Y ESCRITO)
Fundamentos psicobiologicos del lenguaje. Avances en el estudio del desarrollo
fonologico, sintactico, morfologico, semantico y metalinglistico de 0 a 6 afos.
Prerrequisitos del aprendizaje de la lectura y la escritura. Psicologia de la lectura y
la escritura. Sistemas de evaluacion del lenguaje

HISTORIA DE LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL

Panorama historico de los libros dirigidos a la infancia y la juventud desde el siglo
XIX a la actualidad. Clasicos espafioles y universales. La construccion de un canon
lector.

ANIMACION A LA LECTURA

El fomento de la lectura y los planes de animacion lectora en la etapa de 0 a 6:
prelectores y lectores incipientes. Tipologia de estrategias por niveles educativos.
El trabajo dirigido a las familias. La formacion de la biblioteca de aula y la
seleccion de libros que animan a leer: libros de imagenes y palabras, primeros
conocimientos, narraciones y poemas.

EXPRESION, INTERACCION Y NARRACION ORAL

Principios articulatorios de fonética espanola aplicados a la practica interactiva
oral en el aula, la declamacion, los cuentacuentos y el recitado de poemas. La
seleccion y la recreacion de textos para ser contados o recitados.

DIFICULTADES EN LA ADQUISICION DEL LENGUAJE (ORAL Y ESCRITO)
Desarrollo, Retraso y Déficit en el lenguaje infantil: principales manifestaciones.
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Analisis de las estrategias precoces de evaluacion de la comunicacion. Estudio de
las dificultades del lenguaje mas habituales en el periedo 0-6. Identificacion de
dificultades tempranas relacionadas con el aprendizaje de la lectura. Disefio de
adaptaciones didacticas individualizadas.

SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE COMUNICACION

Fundamentos y principios de los diferentes sistemas de comunicacion adaptados a
las necesidades y/o dificultades infantiles. Desarrollo de forma colaborativa con
otros profesionales programas de comunicacién temprana dirigidos a alumnos de
educacion infantil

COMENTARIOS ADICIONALES

Para gue un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de
Educacion Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas 1, 2y 3

6 ECTS de asignaturas optativas 4, 56 6

9 ECTS del Practicum III de la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion correspondiente
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ITINERARIO DE LENG!JA EXTRANJERA. [Numero de créditos: 27 ECTS
INGLES Caracter: Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
40 CURSO, PRIMER SEMESTRE

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

1. Desarrollar la competencia comunicativa (linglistica, discursiva,
sociolinguistica y estratégica) del alumno mediante las actividades de
la lengua que establece el MCER, asi como de un conocimiento
lingUistico (fonético, fonoldgico, gramatical y pragmatico) y socio-
cultural de la lengua extranjera hasta alcanzar la iniciacion al nivel
C1 segun el MCER.

2. Conocer las principales corrientes y recursos didacticos de Ia
ensefianza de las lenguas extranjeras a nifios y su aplicacién al aula
de LE, en la etapa de infantil.

3. Ser capaz de desarrollar actitudes y representaciones positivas y de
apertura a la diversidad linguistica y cultural en el aula.

4. Conocer la Literatura Infantil en lengua extranjera y ser capaz de
utilizarla como recurso didactico.

REQUISITOS PREVIOS:

Para cursar la Mencion, ademads de haber aprobado las asignaturas de
Lengua Extranjera I y II con una calificacion minima de 6, se tendra que
aprobar el examen propuesto por el Departamento.

ASIGNATURAS:

Asignatura 1.- LENGUA INGLESA III (9 ECTS, optativa)

Asignatura 2.- DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA I (6 ECTS, optativa)
Asignatura 3.- DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA II (6 ECTS, optativa)

Asignatura 4.- LITERATURA INFANTIL EN LENGUA INGLESA (6 ECTS,
optativa)

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRéDITpS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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Metodologia
e« Metodologia comunicativa y participativa.

Autonomia y responsabilidad del alumno
Busqueda de informacién

Observacion de material audiovisual
Actividades de resolucion de problemas
Clases magistrales

Aplicaciones practicas

Practicas de laboratorio

Los detalles seran publicades anualmente en la correspondiente guia docente.

Relacion de Competencias por Asignaturas.

Asignatura 1.- Lengua Inglesa III
Competencias asociadas: 1

Asignatura 2.- Didactica de la Lengua Inglesa I
Competencias asociadas: 2

Asignatura 3.- Didactica de la Lengua Inglesa II
Competencias asociadas: 3

Asignatura 4.- Literatura Infantil en Lengua Inglesa
Competencias asociadas: 4

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

Sistema de Fvaluacion:

1. Trabajos de clase: tareas semanales preparadas con antelacion a la
clase, tests quincenales, exposiciones de los trabajos de grupo y
participacion oral. Para evaluar estos componentes, es obligatorio un 75%
de asistencia a clase. 20%

2. Prueba escrita de la mitad de las unidades del programa. Con la
obtencién de 13% o mas, se eliminaran dichas unidades para el examen
final. 20%

3. Examen final. 60%

La evaluacion de septiembre sera unicamente el resultado del examen de
dicha convocatoria

Sistema de calificacidn:

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.
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EREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

LENGUA INGLESA III

Comprension lectora y conversacién. Practica oral sobre los aspectos mas
relevantes observados en los textos para su consolidaciéon. Revisién y
consolidacion de aspectos gramaticales. Léxico y escritura. (Contenidos
lingUisticos correspondientes al nivel B2 del MCER en progreso hacia el C1)

DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA I

Teorias de aprendizaje de la primera y segunda lengua y de la lengua
extranjera. Las caracteristicas de los nifios en la etapa infantil y su
potencialidad en el aula de inglés. La organizacién y el lenguaje del aula.
La comprensién y produccion oral: la respuesta fisica total, los juegos,
canciones, rimas, sonsonetes y poemas para la discriminacion y produccion
de sonidos, acento, ritmo y entonacion. La ensenanza/ aprendizaje del
vocabulario. Los juguetes y la tecnologia.

DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA II

Desarrollo didactico del cuento y la dramatizacion. Seleccidén, adaptacién y
produccion de recursos y materiales. La planificacion de lecciones. La
evaluacion y la correccidn. El curriculo. La participacién de los padres en el
aprendizaje de sus hijos. Desarrollo profesional personal.

LITERATURA INFANTIL EN LENGUA INGLESA

El album ilustrado. Visidn critica y apreciaciéon como objeto de arte.
Adquisicion de vocabulario especifico para trabajar y discutir sobre dlbumes
ilustrados. Adaptacion y creacidon de albumes. Lectura extensiva de cuentos
infantiles. Lectura intensiva y comentarios de cuentos, poesias y obras de
teatro infantiles. Adaptacion y creacion.

COMENTARIOS ADICIONALES

Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de
Educacion Infantil debera cursar:

27 ECTS de asignaturas optativas 1, 2, 3y 4

9 ECTS del Practicum III de la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion correspondiente
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ITINERARIO DE MOTRICIDAD Numero de créditos: 27 ECTS
INFANTIL Caracter: Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
40 CURSO, PRIMER SEMESTRE

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

Competencias

1. Explicar razonadamente la evolucion y configuracion de la Educacion
Fisica como area curricular y educativa, asi como los motivos que
justifican su inclusion en el curricule de educacion infantil.

2. Argumentar, de manera critica y fundamentada, sobre el valor educativo
de la Educacion Fisica desde el punto de vista de sus posibilidades de
contribuir al desarrollo, al bienestar personal y social, v a la calidad de
vida de los alumnos y las alumnas.

3. Analizar y utilizar, de manera auténoma vy critica, el curriculo oficial de
Educacion Infantil como referencia para la elaboracion de propuestas
curriculares adecuadas a las caracteristicas y necesidades del contexto
social v escolar, vy a las de los alumnos vy las alumnas.

4. Profundizar en el conocimiento de los diferentes meéetodos y estrategias
de ensefianza y aprendizaje v su valor en la practica docente.

5. Elaborar de manera fundamentada propuestas curriculares globalizadoras
desde la educacion fisica infantil, gue favorezcan un desarrollo integral
del alumnado.

6. Adoptar actitudes y demostrar habilidades para un eficaz trabajo en
equipo en la elaboracion vy desarrollo de proyectos curriculares
consensuados con otros docentes y miembros de la comunidad educativa.

7. Diversificar las tareas de ensenanza y los materiales curriculares en
funcion de las caracteristicas de alumnas y alumnos, propiciando
experiencias enriguecedoras para todo el alumnado, en el marco de una
Educacion Fisica de caracter inclusivo.

8. Incrementar el conocimiento sobre estrategias para solucionar las
dificultades mas frecuentes en el desarrollo de las actividades motrices.

9. Conocer y aplicar métodos y técnicas avanzadas de observacion vy
analisis de los aprendizajes propios de la educacion fisica en educacion
infantil, incorporando la observacion realizada a la formulacion de juicios
razonados v a la elaboracion de alternativas de ensenanza.

10.Conocer las principales teorias explicativas del juego motor, analizar su
construccion social y su valor como patrimonio cultural de una sociedad
v promover los valores educativos de los juegos con significacion motriz.

11.Seleccionar, modificar o inventar juegos que den respuesta a los
objetivos planteados en la educacion infantil.

12.Dinamizar juegos motores optimizando su riqueza interactiva, asi como
las capacidades que potencian.

13.Conocer las bases fisicas y expresivas del movimiento, asi como los
elementos técnicos propios de la expresion corporal.

14.Conocer la potencialidad de la expresién corporal como elemento de
desarrollo del individuo en la etapa infantil.
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15.Conocer vy aplicar las distintas manifestaciones expresivas del
movimiento: mimeo, danza y dramatizacion.

16.Disefar vy representar situaciones en las cuales el cuerpo exprese vy
comunigue distintas emociones, ideas, personajes o situaciones.

17.Conocer y aplicar los fundamentos y principios metodologicos para el
desarrollo de las habilidades acuaticas basicas desde los 0 a los 6 anos.

18.Saber desarrollar las habilidades motrices a través del movimiento
musicado, sencillas coreografias v danzas infantiles, y la utilizacion de
objetos e instrumentos musicales.

19.Conocer y utilizar la dramatizacion como recurso didactico con caracter
globalizador , favoreciendo el conocimiento de nuestro cuerpo y su
capacidad de expresar y comunicar, y promoviendo la creacion de
objetos teatrales (titeres, mascaras, etc)

REQUISITOS PREVIOS:
Haber superado la materia “Educacion Fisica en Infantil y fundamentos
didacticos”

ASIGNATURAS:

Asignatura 1.- DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA EN INFANTIL
(9 ECTS, Optativa)

Asignatura 2.- JUEGOS MOTORES INFANTILES (6 ECTS, Optativa)

Asignatura 3.- EXPRESION CORPORAL Y DRAMATIZACION MOTORES (6 ECTS,
Optativa)

Asignatura 4.- NATACION PARA BEBES Y DESARROLLO DE HABILIDADES
ACUATICAS (6 ECTS, Optativa)

Asignatura 5.- RITMO Y MOVIMIENTO (6 ECTS, Optativa)

Asignatura 6.- EXPRESION PLASTICA Y DRAMATIZACION (6 ECTS, Optativa)

OBSERVACIONES:

Las asignaturas 4, 5 y 6 seran ofertadas por la Facultad, en funcion de las
necesidades académicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITQS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Presentacion en el aula de los conocimientos de caracter teodrico-
conceptual asociados a cada materia Competencias 1,2,3,4,5,7, 8, 9, 10, 13,
14, 17, 18 y 19.

Por materias

- Didactica de la Educacion Fisica en Infantil (1,5 ECTS)

- Juegos Motores Infantiles (0,8 ECTS)

- Expresion Corporal y dramatizacion (0,7 ECTS)

- Matacion para bebés y desarrollo de habilidades acuaticas (0,7 ECTS)
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- ritmo y movimiento (0,7 ECTS)
- Expresion plastica y dramatizacion (0,7 ECTS)

* Realizacion de actividades de analisis, debate y reflexion colectiva sobre
cuestiones propias de cada materia Competencias 1,2,3,5,6,7, 10, 11, 14,
17, 18 y 190.

Por materias
-- Didactica de la Educacion Fisica en Infantil (1,5 ECTS)
- Juegos Motores Infantiles (0,6 ECTS)

Expresion Corporal y dramatizacion(0,6 ECTS)

- Natacion para bebés y desarrollo de habilidades acuaticas (0,4 ECTS)

- ritmo y movimiento(0,6 ECTS)

- Expresion plastica y dramatizacion (0,6 ECTS)

* Realizacion y/o presentacion de trabajos realizados por los estudiantes
y analisis, puestas en comun, evaluacion colectiva... de los resultados de
dichos Competencias 3, 4, 5,6,7, 8, 9, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18 y 19
Por materias
- Didactica de la Educacion Fisica en Infantil (1,2 ECTS)

- Juegos Motores Infantiles (1 ECTS)

- Expresion Ceorporal y Cuentos Motores (1,1 ECTS)

- Natacion para bebes y desarrollo de habilidades acuaticas (0,7 ECTS)
- Motricidad y ritmo (1,1 ECTS)

- Expresion plastica y dramatizacion (1,1 ECTS)

* Practicas en instalaciones especificas relativas al desarrollo de los
contenidos practicos por parte del profesorado y de los estudiantes
Competencias 3,5,6,7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19
Por materias
- Didactica de la Educacion Fisica en Infantil (1,2 ECTS)

- Juegos Motores Infantiles (1,2 ECTS)

- Expresion Corporal y Cuentos Motores (1,2 ECTS)

- Natacion para bebes y desarrollo de habilidades acuaticas (1,8 ECTS)
- Motricidad y ritmo (1,2 ECTS)

- Expresion plastica y dramatizacion (1,2 ECTS)

¢ Estudio, trabajos, pruebas de evaluacion, asistencia a tutorias... del

estudiante. Competencias: todas.

Por materias

- Didactica de la Educacion Fisica en Infantil (3,6 ECTS)

- Juegos Motores Infantiles (2,4 ECTS

- Expresion Corporal y Cuentos Motores (2,4 ECTS)

- Natacion para bebés y desarrollo de habilidades acuaticas (2,4 ECTS)
- Motricidad y ritmo (2,4 ECTS)

- Expresion plastica y dramatizacion (2,4 ECTS)

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

Sistema de Fvaluacion:

Las materias gue integran la mencion de Motricidad Infantil, seran evaluadas a
traves de algunos de los siguientes procedimientos:

Procedimientos de evaluacion:
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a) Trabajo en grupo, exposicion, pruebas de caracter practico y debate en torno al
contenido.
b) Tareas de evaluacion continua: todas aquellas tareas propuestas por el
profesorado durante las sesiones presenciales para consolidar conocimientos.
¢) Examen o prueba escrita.
Materias y especificacion de los porcentajes:
- Didactica de la Educacion Fisica en Infantil: a) 15%; b) 15%; c) 709%.)
- Juegos Motores Infantiles: a) 40%; b) 20%; c) 409%.).
- Expresion Corporal y Cuentos Motores: a) 40%; b) 20%:; c) 402%.)
- Natacion para bebés vy desarrollo de habilidades acuaticas: a) 40%:; b) 40%: c)
2009%.)
- Motricidad y ritmo: a) 40%; b) 20%; c) 409%.)
- Expresion plastica v dramatizacion: a) 40%; b) 20%: c) 402%.)

Sistema de calificacidn:

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial v validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Didactica de la Educacion Fisica en Infantil

Evolucion de tendencias, objetivos y contenidos curriculares de la Educacion
Fisica en la educacion infantil. Disefio y desarrollo de propuestas curriculares
globalizadoras desde la educacion fisica infantil. Meétodos vy estrategias de
ensefianza en Educacion Fisica en educacion infantil. Técnicas, instrumentos vy
disefio de situaciones para la evaluacion de los aprendizajes motores. Propuestas
de intervencion en la ensefianza vy aprendizaje de la Educacion Fisica para
solucionar las dificultades mas frecuentes en el desarrollo de las actividades
motrices.

Juegos Motores Infantiles.

Juego y movimiento. Teorias explicativas del juego motor. Valor de los juegos
motores como recurso educativo, recreativo y socializador. Valor social v cultural
de los mismos. Analisis estructural del juego motor. Criterios para la seleccion,
adaptacion y modificacion de los juegos motores para la etapa de Educacion
Infantil.

Expresion Corporal y Cuentos Motores.

Fundamentos tedrico-practicos de la expresion corporal v su aplicacion en las
primeras edades. La expresion corporal y los cuentos motores como medio para
el desarrollo de las capacidades comunicativas y artistico-expresivas en los nifios
vy ninas en la etapa de educacion infantil. Valoracion de la importancia de la
practica de la expresion corporal y de sus posibilidades de aplicacion en la etapa
de educacion infantil. Manifestaciones expresivas del movimiento: mimo, danza vy
dramatizacion

Natacion para bebes y desarrollo de habilidades acuaticas.
El desarrollo del bebé bajo la influencia del medio acuatico. Metodologia sobre la
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intervencion en el agua en la etapa de educacion infantil. Desarrollo de
habilidades vy destrezas acuaticas basicas. Juegos acuaticos en la primera
infancia.

Motricidad y ritmo
Conocimiento de las posibilidades motrices del nifio en las etapas infantiles.
Adquisicion de un repertorio basico de movimientos, danzas y coreografias
adecuadas a la etapa

Expresion plastica y dramatizacion.
La dramatizacion como recurso didactico globalizador. Los talleres de
dramatizacion y expresion intermodal en educacion infantil. Los objetos teatrales

y otros elementos para el juego dramatico.

COMENTARIOS ADICIONALES

Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de
Educacion Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas 1, 2y 3

6 ECTS de asignaturas optativas 4, 50 6

9 ECTS del Practicum III de la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion correspondiente
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ITINERARIO DE DESARROLLO DE LA
EXPRESION MUSICAL EN LA ETAPA
INFANTIL

Numero de créditos: 27 ECTS
Caracter: Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:
40 CURSO, PRIMER SEMESTRE

COMPETENCIAS

Competencias especificas de la mencion en Muasica

1. Conocer y aplicar las teorias didacticas y pedagogicas de la formacion vy
contribucion musical en las diferentes edades de la etapa de infantil.

2. Aprender a seleccionar y/o elaborar materiales didactico-musicales
apropiados a las diferentes edades de las etapas de la educacion infantil.

3. Desarrollar la sensibilidad y el sentido armadnico — compositivo. Adquirir
técnicas vy habilidades para arreglar, adaptar y componer materiales
adecuados a la etapa de educacion de infantil. Desarrollar la capacidad de
elaboracion de propuestas didacticas globalizadoras a través de la musica.

4. Fomentar el juego musical como actividad de ensefanza-aprendizaje
globalizadora tanto de conocimientos musicales como de otras areas.
Reflexionar sobre sus aportaciones en relacion con la formacion de los
alumnos tanto de contenidos formativos como de relacion social vy afectiva
disefiando un repertorio adecuado.

5. Desarrollar los conocimientos vy destrezas necesarios para una correcta
utilizacion de la voz y el desarrolle del oido musical. Saber aplicar los
conocimientos adquiridos al canto del nifo en las diferentes etapas de la
educacion infantil.

6. Saber desarrollar las habilidades psicomotrices, tanto finas como gruesas,
del nino en cada etapa a través del movimiento musicado, sencillas
coreografias y danzas infantiles, y la utilizacion de objetos e instrumentos
musicales.

7. Conocer las caracteristicas de los instrumentos musicales escolares y sus
posibilidades didacticas. Desarrollar las técnicas de su correcta utilizacion
de cada uno de ellos. Desarrollar habilidades para crear pequenos
instrumentos con elementos basicos de la vida cotidiana.

8. Conocer y manejar las posibilidades que el ordenador v la red ofrece para
crear, desarrollar v perfeccionar desde una perspectiva globalizadora la
educacion musical y artistica en general, en la edad infantil.

Refuerzo y complemento en la mencion de las Competencias especificas
del Modulo disciplinar de musica, expresion plastica y corporal
a) Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del
curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo
de los aprendizajes correspondientes.
b) Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica vy
vocal.
c) Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disenar actividades
de aprendizaje basadas en principios ludicos.
d) Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion
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musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la creatividad

e) Analizar los lenguajes audiovisuales vy sus implicaciones educativas.

f) Promover la sensibilidad relativa a la expresion plastica v a la creacion
artistica.

REQUISITOS PREVIOS:

ASIGNATURAS:

Asignatura 1.- DIDACTICA DE LA MUSICA Y REPERTORIO EN LA EDAD INFANTIL
(9 ECTS, optativa)

Asignatura 2.- JUEGOS MUSICALES (6 ECTS, optativa)

Asignatura 3.- MUSICA Y MOVIMIENTO (6 ECTS, optativa)

Asignatura 4.- INSTRUMENTOS ESCOLARES (6 ECTS, optativa)

Asignatura 5.- RECURS0S EDUCATIVOS MUSICALES CON TIC (6 ECTS, optativa)

Asignatura 6.- ACTIVIDADES MUSICALES COMPLEMENTARIAS (6 ECTS,
optativa)

OBSERVACIONES:

Las asignaturas 4, 5 y 6 seran ofertadas por la Facultad, en funcion de las
necesidades académicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRéDITpS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades presenciales: Exposicion practica y teodrica de contenidos vy
conocimientos dados por el profesor o por los grupos de trabajo.

Actividades no presenciales: Trabajo de equipo o individual desarrollando
conceptos expuesto y elaboracion de materiales adecuados a las propuestas.

Actividades de evaluacion: Examen tedrico-practico y exposicion de trabajos
practicos.

Los detalles seran publicades anualmente en la correspondiente guia docente.

Relacion de Competencias por Asignaturas.

Asignatura 1.- DIDACTICA DE LA MUSICA Y REPERTORIO EN LA EDAD INFANTIL
Competencias asociadas: 1-2-3-9-a-b-c-d

Asignatura 2.- JUEGOS MUSICALES
Competencias asociadas: 4-5-6-a-b-c

Asignatura 3.- MUSICA Y MOVIMIENTO
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Competencias asociadas: 6-a-b-c

Asignatura 4.- INSTRUMENTOS ESCOLARES
Competencias asociadas: 6-7-9-a-b-c

Asignatura 5.- RECURSOS EDUCATIVOS MUSICALES CON TIC
Competencias asociadas: 8-a-e

Asignatura 6.- ACTIVIDADES MUSICALES COMPLEMENTARIAS
Competencias asociadas: 5-a-b

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

Sistema de Evaluacion:

Asistencia y participacion activa en las clases.

Trabajos teodricos y practicos. Actividades y exposiciones individuales y grupales
practicas.

Examen final tedrico y practico.

Los detalles seran publicades anualmente en la correspondiente guia docente.

Sistema de calificacion:

El sistema de calificacion que se aplicard en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

DIDACTICA DE LA MUSICA Y REPERTORIO EN LA EDAD INFANTIL
Conocimiento de las teorias didacticas v pedagdgicas aplicables a la educacion
musical en las diferentes edades de la etapa infantil. Utilizacion de la voz vy
desarrollo del oide musical. El canto en la edad infantil. Adquisicion de un
repertorio basico de canciones y actividades musicales. Seleccion v elaboracion de
materiales y dramatizaciones adecuadas. Elaboracion de propuestas didacticas
globalizadoras a traves de la musica.

JUEGOS MUSICALES

El juego musical como medio educative en la adquisicion de experiencias vy
conocimientos tanto musicales como de otras areas. Tipos de juegos y modelos de
ensenanza. Adquisicion de un repertorio de juegos tradicionales y de otros juegos,
aptos para intervenir en cualquier situacion de ensefianza-aprendizaje en la edad
Infantil.

MUSICA Y MOVIMIENTO

Conocimiento de las posibilidades motrices del nifo en las etapas infantiles.
Adquisicion de un repertorio basico de movimientos, danzas y coreografias
adecuadas a la etapa.

INSTRUMENTOS ESCOLARES
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Conocimiento, técnica y posibilidades didacticas de los instrumentos musicales
escolares infantiles. Elaboracion de ohjetos sonoros y su utilizacion en el aula.

RECURSOS EDUCATIVOS MUSICALES CON TIC

Uso de programas informaticos musicales para mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Conocimiento de las posibilidades que ofrece el ordenador para la
creacion y para el desarrollo de una educacion musical globalizadora, artistica y
general. Creacion de materiales didacticos e investigacion utilizando estos medios
en educacion infantil.

ACTIVIDADES MUSICALES COMPLEMENTARIAS

Desarrollo de una cultura musical y sentido critico por la asistencia o escucha de
conciertos y otros acontecimientos musicales. Participacion en agrupaciones
musicales. Modelos de trabajo para educacion infantil en eventos musicales.

COMENTARIOS ADICIONALES

Para gue un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de
Educacion Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas 1, 2y 3

6 ECTS de asignaturas optativas 4, 50 6

9 ECTS del Practicum III de la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion correspondiente
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ITINERARIO DE ARTE Y CULTURA
VISUAL Y PLASTICA EN LA ETAPA

Numero de creditos: 27 ECTS

INFANTIL Caracter: Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS:

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAIJE

10.

11.

12.

13

. Conocer la importancia de que los niflos v nifas descubran y experimenten

con algunos elementos que configuran el lenguaje plastico (linea, forma,
color, textura, espacio, efc.). Favorecer que nifos y ninas descubran
paulatinamente sus codigos.

. Promover situaciones de ensefanza-aprendizaje en las que ninos y nifas

manipulen materiales, técnicas e instrumentos con el fin de estimular el
conocimiento y la adquisicion de nuevas habilidades y destrezas.

. Promover vy desarrollar la capacidad de expresion y comunicacion de

hechos, sentimientos, emociones, vivencias y fantasias a traves de la
produccion artistica.

. Favorecer la exploracion y la tendencia a reconocer sensaciones, anticiparse

a los efectos de las acciones sobre los materiales, comparar, ordenar,
relacionar, identificar, comprender y elaborar procesos, etc

. Organizar talleres de pintura, modelado y construccion con nifos y nifas de

educacion infantil.

. Conocer un amplio numero de procedimientos, técnicas, recursos vy

materiales artisticos y saber seleccionar los mas adecuados para cada
objetivo, momento de desarrollo y circunstancia concreta en educacion
infantil.

. Conocer las principales manifestaciones artisticas infantiles y su desarrollo

en la etapa 0-6 anfos.

. Analizar criticamente las diferentes perspectivas de estudio y las principales

teorias respecto al arte infantil.

. Comprender y utilizar los conceptos basicos de creatividad aplicada a las

artes visuales.

Utilizar diversos modelos de estimulacion creativa adecuados para el aula
de infantil.

Conocer las distintas cuestiones relacionadas con la diversidad en la
educacion artistica, prestando especial atencion a la interculturalidad, v
saber organizar la programacion de actividades de educacion artistica con
un enfoque inclusivo.

Conocer los diferentes aspectos implicados en la produccion y consumo de
imagenes y artefactos culturales por parte de nifies y ninas.

.Conocer vy utilizar la dramatizaciéon como recurso didactico con claro

caracter globalizador, favorecedor del conocimiento de nuestro cuerpo y de
su capacidad de expresar y comunicar.

14.Conocer las nuevas manifestaciones artisticas y su relacion con el arte

15.

infantil: performance e instalaciones.
Promover y organizar talleres de creacion de ohjetos teatrales (titeres,
mascaras) y dramatizacion.

16.Promover y organizar talleres de expresion intermadal (musica, plastica,

36

129



dramatizacion, movimiento)

17.Comprender la importancia del entorno, la cultura visual e histdrico-
artistica para la educacion infantil

18.Conocer diversas estrategias v modelos de trabajo con nifios y nifas en
museos y exposiciones artisticas.

19.Saber organizar y proponer talleres de educacion artistica en museos vy
salas de exposiciones.

20.Utilizar estrategias en el aula para desarrollar la capacidad de expresion vy
comunicacion de hechos, sentimientos, emociones, vivencias y fantasias a
traves de las producciones plasticas con distintas técnicas y materiales

21.Despertar la sensibilidad estética y el desarrollo de la creatividad.

22.Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar criticamente las imagenes
v eventos culturales del entorno (cultura visual), v promover en ninos y
ninas de infantil esta cultura visual graduada a sus capacidades

23.Manipulacion de materiales, tecnicas e instrumentos con el fin de estimular
el conocimiento y las adquisicion de nuevas habilidades y destrezas
{(Competencia n® 5 modulo 3 blogue disciplinar)

24.Elaborar propuestas didacticas y metodologicas de educacion artistica con
las herramientas de las TIC

25.Proponer talleres en los que ninos y ninas utilicen tecnologias de
informacion y comunicacion en la creacion de imagenes.

26.Conocer las principales aportaciones que la fotografia y el video pueden
ofrecer a la investigacion educativa en educacion infantil.

27.Elaboracion de materiales didacticos relacionados con la educacion artistica
utilizando fotografia, video y diversos recursos informaticos.

REQUISITOS PREVIOS:

ASIGNATURAS:

Asignatura 1.- RECURSOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ARTISTICOS EN LA
ESCUELA INFANTIL (9 ECTS , optativa)

Asignatura 2.- CREATIVIDAD Y ARTE EN LA INFANCIA (6 ECTS, optativa)
Asignatura 3.- LA EDUCACION ARTiSTICO—PLA@TICA COMO ELEMENTO
GLOBALIZADOR DE LOS APRENDIZAIJES: JUEGO DRAMATICO ¥ DRAMATIZACION
(6 ECTS, optativa)

Asignatura 4.- EDUCACION DE LA MIRADA. ARTE , ENTORNO Y PATRIMONIO
CULTURAL (6 ECTS, optativa)

Asignatura 5.- LAS TIC APLICADAS A LA EDUCACION ARTISTICA EN
INFANTIL.FOTOGRAFIA, VIDEO, INFORMATICA, ETC. (6 ECTS, optativa)

OBSERVACIONES:

Las asignaturas 4 y 5 seran ofertadas por la Facultad, en funcion de las
necesidades académicas.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITPS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

La metodologia a seguir consta de varios tipos de actividades:

* Clases teoricas: Exposicion tedrica de contenidos y conocimientos.
(Presencial. 4 ECTS)

s« Practicas de taller: Practicas de técnicas y procedimientos especificos,
desarrollando conceptos expuestos teoricamente. (Presencial. 9 ECTS)

+ Actividades formativas: Actividades de busqueda y consulta de
informacion en centros de arte, bibliotecas, internet, etc. Lecturas
recomendadas y estudio. (No presencial. 8 ECTS )

» Practicas de campo: Visitas a exposiciones, museos y centros de arte
especificos. (No presencial. 1,5 ECTS)

» Trabajos academicamente dirigidos: Trabajos de investigacion,
desarrollando en profundidad algunos de los conceptos expuestos. (No
presencial. 4 ECTS)

¢ Tutorias: Orientacion y seguimiento de trabajos dirigidos. (Presencial. 0,4
ECTS)

s« Actividades de evaluacion: Examen. (Presencial. 0,1 ECTS)

Asignatura 1.- Recursos, técnicas y procedimientos artisticos en la Escuela
Infantil.
Competencias asociadas: 1-2-3-4-5-6

Asignatura 2.- Creatividad y arte en la infancia.
Competencias asociadas: 7-8-9-10-11-12

Asignatura 3.- La educacion artistico-plastica como elemento globalizador de los
aprendizajes: juego dramatico y dramatizacion
Competencias asociadas: 13-14-15-16

Asignatura 4.- Educacion de la mirada. Arte, entorno y patrimonio cultural.
Competencias asociadas: 17-18-19-20-21-22

Asignatura 5.- Las TIC's aplicadas a la educacion artistica en infantil. Fotografia,
video, informatica, etc.
Competencias asociadas: 23-24-25-26-27

Para la realizacidn de estas actividades el alumno podra disponer de distintos
materiales ofrecidos por los profesores a traves de la pagina Web del profesor o
de la “pagina del profesor”: transparencias, noticias de prensa, ejercicios de
autoevaluacion, etc.

Los detalles seran publicades anualmente en la correspondiente guia docente.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
SISTEMA DE CLASIFICACIONES

Sistema de Fvaluacion:
Todas las asignaturas del itinerario tendran una evaluacion similar.
+ FExamen y/o exposiciones de trabajos: 20%
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Practicas de taller y carpetas de aprendizaje: 40%
Trabajo dirigido, actividades individuales y grupales, (exposiciones,
problemas y casos): 20%

* Presencia en aulas y tutorias: 20%

Los detalles seran publicados anualmente en la correspondiente guia docente

Sistema de calificacion:

El sistemna de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este modulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
creditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

CREATIVIDAD Y ARTE EN LA INFANCIA

El arte infantil y sus principales momentos de desarrollo. La creatividad como
fenomeno asociado al desarrollo infantil v a la expresion artistica. Estudio
especifico de las etapas 0-3 y 3-6 en relacion a estos asuntos.

Dimensiones de la educacion artistica: percepcion (comprension, analisis),
produccion (expresion de conceptos, sentimientos e ideas, del mundo afectivo y
social).

Diferentes modelos y teorias de la educacion artistica en educacion infantil
Elaboracion de propuestas didacticas y metodologicas que fomenten la
percepcion, la expresion y la creatividad en educacion infantil.

RECURSOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ARTISTICOS EN LA ESCUELA
INFANTIL.

Experimentacion con materiales, técnicas e instrumentos y con los elementos que
configuran el lenguaje plastico. Procedimientos y técnicas de expresion artistica
en educacion infantil. Diferentes manifestaciones expresivas en educacion
infantil: dibujo, pintura, modelado, construcciones, etc.

LA EDUCACION ARTISTICO-PLASTICA COMO ELEMENTO GLOBALIZADOR
DE LOS APRENDIZAJES: JUEGO DRAMATICO Y DRAMATIZACION.

La dramatizacion como recurso didactico globalizador. Los talleres de
dramatizacion y expresion intermodal en educacion infantil. Los objetos teatrales
y otros elementos para el juego dramatico.

EDUCACION DE LA MIRADA. ARTE, ENTORNO Y PATRIMONIO CULTURAL.
El entorno, la cultura visual e historico-artistica en la educacion infantil.

La sensibilidad estética y la creatividad en la educacion de la mirada.

Modelos de trabajo para educacion infantil en museos y exposiciones artisticas.

LAS TIC APLICADAS A LA EDUCACION ARTISTICA EN INFANTIL.
FOTOGRAFIA, VIDEO, INFORMATICA, ETC.

Los mass-media en la educacion infantil. Procedimientos de creacion de imagen
relacionados con las TIC: video, fotografia, Internet, etc. Creacion artistica,
preparacion de materiales didacticos e investigacion utilizando estos medios en
educacion infantil.
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COMENTARIOS ADICIONALES

Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de
Educacion Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas 1, 2 v 3

6 ECTS de asignaturas optativas 4 0 5

9 ECTS del Practicum III de la mencion

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencién correspondiente
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OPTATIVIDAD. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
LA SALLE

Menciones: 24 ECTS
. A continuacidn se describen las menciones, que los estudiantes podran elegir si es
que desean tener un itinerario de especializacion. En este caso, los estudiantes
ademas de cursar las asignaturas correspondientes a la mencién seleccionada,
cursaran 6 créditos correspondientes a las practicas, siendo éstas especificas de la
especializacion.
Mencion de Ensefanza religiosa escolar (ERE)
La mencién en ERE en el Grado de Magisterio de Infantil y Primaria tiene la
pretensién basica de capacitar al alumnado para ser profesor de Religiéon en el
sistema educativo en los centros tanto publicos como privados, concertados o
no, cumpliendo los requisitos legales y confesionales exigidos para dicho
ejercicio profesional.
Los alumnos que cursen esta mencion obtendran, ademas, la DECA,
Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica, expedida por la
Conferencia Episcopal Espanola.
La Inclusion de esta mencidn en los planes de estudio de este Grado tiene una
ultima fundamentacion legal en el apartado segundo del articulo cuarto de la
Resolucién de 17 de diciembre de 2007 (BOE del 21) de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion por la que se publica el acuerdo del
Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes
a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada
de Maestro en Educacién Infantil y Primaria

Denominacion de la materia: Créditos ECTS
MENCION en ERE 24 créditos optativas
Ensenanza Religiosa Escolar
Duracién y ubicaciéon temporal dentro del Plan de Estudios:

4° curso. 7° semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Competencias especificas

« ERE1. Comprender la pluralidad cultural y religiosa de las sociedades
actuales promoviendo el dialogo con las diferentes cosmovisiones para
una mejor promocion humana y una mayor cohesion social.

 ERE2. Conocer la realidad religiosa y su influencia en la historia y en las
sociedades actuales desde las aportaciones cientificas de la
fenomenologia, la sociologia de la religion, y otras ciencias humanas.

 ERES3. Saber promover el dialogo con las diferentes propuestas éticas y
religiosas en un contexto de pluralidad fomentando la tolerancia, el
respeto y la cooperacion con otros en la construccion de la sociedad
democréatica.

» ERE4. Adquirir las claves de conocimiento y tratamiento de la
informacion que permitan comprender el significado religioso que se
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expresa de multiples maneras en la cultura, el pensamiento, el arte, los
valores y otras manifestaciones.

« ERES5. Comprender conocimientos, destrezas y actitudes propios de la
epistemologia de la religion que faciliten la construcciéon de la identidad
personal fomentando la autonomia moral y la implicacion social.

Competencias nucleares
GN1 a GN5

Competencias transversales
GT1aGT5
Resultados de aprendizaje

- Adquisiciéon de conocimientos destrezas y actitudes propios de las diferentes
realidades religiosas, éticas y cosmovisionales que forman parte de nuestra
historia y de la sociedad actual.

- Conocimiento de estrategias para la ensenanza/aprendizaje de la religion en
Educacion Infantil y Primaria.

- Manejo de los elementos propios de la pedagogia de la religiéon y su lugar en
el curriculo escolar.

- Valoracion de las contribuciones educativas del hecho religioso y de la
realidad cristiana en la formacion integral de los alumnos.

- Actitud de dialogo con las diversas propuestas, fomento de la tolerancia, el
respeto y la cooperacidon con otros en la construccion de la sociedad
democratica.

- Capacidad para buscar, seleccionar y disefiar materiales didacticos para la
ensefanza de la Religién en el aula tanto en Infantil como en Primaria.

- Aplicacién de las destrezas comunicativas necesarias para la practica
docente de Religion.

- Capacidad de interpretar con eficacia el significado religioso que se expresa
de multiples maneras en la cultura, el pensamiento, el arte, los valores y otras
manifestaciones.

- Ampliacién de los conocimientos para la busqueda y el manejo de fuentes
bibliograficas, documentales y graficas, asi como el uso de las nuevas
tecnologias vinculados a la ensefianza/aprendizaje del hecho religioso.

REQUISITOS PREVIOS (En su caso)
Haber cursado Antropologia en primer curso

24 Créditos ECTS distribuidos en 4 asignaturas de 6 créditos cada una
Asignaturas

1. Religion y Cultura. 6 créditos ECTS. Caracter Optativa

2. Teologia . 6 créditos ECTS. Caracter Optativa

3. Pedagogia de la Religion. 6 créditos ECTS. Caracter Optativa

4. Dialogo Interreligioso y Ciudadania. 6 créditos ECTS. Caracter Optativa

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensehanza-
aprendizaje y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el
estudiante
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La metodologia de las asignaturas propias de la Mencién esta planteada de
modo que se potencia el protagonismo del estudiante en el proceso de
ensefianza a través de propuestas de aprendizaje significativo y cooperativo.
También se incorporan las nuevas tecnologias como fuente de conocimiento y
enriquecimiento personal. Se tiene en cuenta en todo momento la orientacion
practica de los conocimientos que posibilita la aplicacion de los saberes en los
diversos contextos sociales y profesionales. Se trata, en definitiva, de
promover las actitudes necesarias para ejercer una autonomia del estudiante
en el tratamiento de la informacion, el manejo de las fuentes y la
transformacion de ello en conocimiento para asi insertarse en la sociedad de
forma critica y constructiva.

1. Presentacion en el aula de los conocimientos, orientaciones para las
actividades y recursos fundamentales de la asignatura mediante la
exposicion del profesor. (2 créditos ECTS por asignatura)

Nuestra metodologia contempla en todas las asignaturas el decisivo papel que
juega el profesor como orientador y mediador en el proceso de aprendizaje de
los alumnos. El profesor garantiza en todo momento que el proceso de
ensefianza contiene el rigor académico necesario en los objetivos de la
materia.

En concreto, el profesor inicia la presentacion de los contenidos y orienta las
fuentes en las que se pueden ampliar por parte de los alumnos, facilitando
pautas para el tratamiento de la informacion y su organizacion sistematica en
conocimiento, incluyendo la elaboracion por parte de los alumnos de la sintesis
y aplicacion de los saberes manejados. En este proceso, el alumno debe tener
una permanente actitud de participacion activa.

Cada uno de los temas del programa de contenidos se inicia por parte del
profesor con el siguiente esquema metodoldgico basico:

- Los contenidos son presentados en exposiciones tedricas por el
profesor o investigados por el alumnado en las fuentes indicadas.

- Orientacion del profesor sobre el proceso de trabajo sobre el tema y sus
fuentes.

Competencias (R1, R2, R3, R4, R5; GN1, GN4; GT1, GT4, GT5)

2. Realizacién de actividades practicas dentro del aula, autorizadas por el
profesor, fomentando el trabajo auténomo, activo, participativo y
cooperativo por parte de los alumnos. (2 créditos ECTS por asignatura)
La metodologia esta planteada de modo que se potencia el protagonismo del
estudiante en el proceso de ensefanza a través de propuestas de aprendizaje
significativo y cooperativo. Promovemos una autonomia del estudiante en el
tratamiento de la informacion, el manejo de las fuentes y la transformacion de
ello en conocimiento para asi insertarse en la sociedad de forma critica y
constructiva.

- Estudio personal y dialogo en grupo sobre los contenidos objeto de
investigacion siguiendo las pautas y orientaciones del profesor.
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- Realizacion en grupo de trabajo de las actividades y su presentacion
didactica.

Competencias (R1, R2, R3, R4, R5; GN1, GN2, GN3, GN4; GT1, GT2, GT3,
GT4, GT5)

3. Estudio individual, participacion / realizacion de actividades en grupo y
trabajos personales (2 créditos ETCS por asignatura)

La metodologia reclama un tiempo de estudio personal, trabajo en grupo y
expresion de los aprendizajes adquiridos.

- Elaboracion en grupo de trabajo de la presentacion didactica del tema
siguiendo las pautas.

- Redaccion de una sintesis personal (dossier o memoria) de los
contenidos abordados.

- También se contemplan otras formas alternativas que permitan la
expresion del aprendizaje y su evaluacion.

Competencias (R1, R2, R4, R5; GN1, GN2, GN3; GT1, GT4, GT5)

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema
de calificaciones

La evaluacion permitira la valoracion de todos los elementos que se han
puesto en marcha en el proceso de aprendizaje. El trabajo personal y sus
resultados, la participacion en clase, la elaboracion de trabajos de grupo y su
presentacion en clase, y la sintesis final de cada tema seran notas en cada
uno de los seis temas del programa.

- Se realizaran trabajos practicos individuales y en equipo (30%)

- Se realizaran pruebas de examen (30%)

- Se realizaran trabajos de sintesis y grupal (30%)

- Se valorara la participacion en clase y otras actividades (10%)
Sistema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segun consta
en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia
el articulo 5 del R.D. 1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a
alumnos con calificacién igual o superior a 9,0, a razén de un maximo del 5%
de los alumnos matriculados en la asignatura en el correspondiente curso

académico.

Breve descripcion de contenidos

e Conocimientos avanzados de la realidad religiosa en general y del hecho
cristiano en particular en un contexto social de pluralidad.

» Conocimientos de la pedagogia y didactica del area de Religion en el marco
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del sistema educativo.

e Adquisicion de las estrategias de programacion didactica del proceso de
ensefanza y aprendizaje en el aula aplicado al area de Religion.

 Capacidad para identificar el significado religioso de las distintas
manifestaciones presentes en la sociedad actual.

Comentarios adicionales

Mencion de Lengua extranjera

El mercado laboral para los maestros viene marcando una linea de demanda
de profesionales debidamente formados para la ensefianza de inglés en
Infantil. Por un lado, se estd empezando a ofrecer en los colegios una
ensefianza bilingle como, por ejemplo, en los centros publicos de la
comunidad de Madrid; mientras, por otro lado, en Espafa la formacién en
idiomas que se recibe es insuficiente para que los profesionales puedan
hacerse cargo de esta demanda en condiciones. El nivel B1 que se obtiene con
la asignatura de inglés que se cursa en el grado de magisterio es insuficiente y,
en muchos casos, dificil de obtener en sélo un semestre. Una mencién de
Lengua Extranjera permitiria reforzar y ampliar ese nivel para una mayor
competencia del docente.

En los ultimos anos la demanda de maestros de Infantil especializados en
Lengua Extranjera (inglés) se ha evidenciado en el llamativo ascenso de
alumnos que ha habido en el Centro de Lengua Extranjera como segunda
especialidad. Es innegable que esta mencién supondria un rasgo mas de
calidad para el Centro y algo que nos haria destacar ante otros centros de
ensefanza superior, teniendo en cuenta que, en los planes que ya se han
presentado no se ofrece dicha mencion.

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
MENCIONES 24 créditos optativas
Lengua extranjera

Duracion y ubicacion temporal dentro del Plan de Estudios: 4° curso. 7°
semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL
ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA MATERIA

Competencias especificas
LE 1Conocimiento de la lengua inglesa.
LE 2Disponer de plena competencia comunicativa asi como de un buen
conocimiento linguistico (fonético, fonoldgico, gramatical y pragmatico) y
sociocultural de la lengua inglesa.

LE 3Desarrollar progresivamente las competencias tanto generales como
linglisticas y comunicativas de los alumnos mediante la practica integrada de las
cuatro destrezas en inglés.

LE 4Conocimiento de la cultura inglesa y sus costumbres.

LE 5Conocer las bases cognitivas, linglisticas y comunicativas de la adquisicién
de las lenguas primeras y consecutivas.

LE 6Ser capaz de planificar lo que va a ser ensefiado y de seleccionar y elaborar
estrategias de ensefianza y actividades en lengua inglesa.

LE 7Disenar actividades dirigidas a lograr una comunicacion oral adecuada a
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distintos contextos en lengua inglesa.

LE8 Mostrar una actitud positiva y constructiva hacia los errores de
produccion/comprension en la lengua inglesa.

LE 9Utilizar el principio de globalizacion para programar actividades y tareas
educativas en lengua inglesa.

LE 10Promover la incorporaciéon de los nifios al aprendizaje funcional de la lengua
inglesa.

LE 11Promover el desarrollo de la lengua oral prestando una atencion especial a
las nuevas tecnologias como elementos de comunicacion.

LE12Ser capaz de estimular el desarrollo de aptitudes de orden
metalinglistico/metacognitivo y cognitivo para la adquisiciéon de la nueva lengua.
LE 13Favorecer el acercamiento de los nifos a la lectoescritura en inglés.

LE 14Seleccionar y disefiar material educativo procedente tanto de la literatura
infantil en lengua inglesa como de los medios de la prensa y audiovisuales.

LE 15Conocer la literatura infantil en lengua inglesa y desarrollar estrategias para
el acercamiento de los nifios al texto literario tanto oral como escrito.

LE 16Ser capaz de utilizar las canciones y los juegos musicales para promover el
aprendizaje del inglés.

LE 17Usar técnicas de expresion corporal y de dramatizacion como recursos
comunicativos para la ensefianza/aprendizaje del inglés.

LE 18Saber utilizar el juego como recurso didactico para el aprendizaje del inglés.
LE 19Aplicar diversos medios para evaluar el aprendizaje de los alumnos.

LE 20Evaluar los conocimientos previos de los alumnos en lengua inglesa y sus
necesidades introduciendo estrategias diferentes para cada nivel/tipologia del
alumnado y de las caracteristicas del contexto educativo.

LE 21Ser capaz de desarrollar actitudes y representaciones positivas y de
apertura a la diversidad linguistica y cultural en el aula.

Competencias nucleares

GN1 a GN5

Competencias transversales

GT1a GT5

Resultados de aprendizaje

Adquisicion de nivel B2 en inglés.

Conocimiento de aspectos culturales de los paises de lengua inglesa.

Adquisicion de estrategias para la ensefianzal/aprendizaje de la lengua inglesa en
educacion infantil.

Adquisicién de técnicas de narracion y dramatizacion para el aula de inglés en
educacion infantil.

Ampliacion de los conocimientos para la busqueda y el manejo de fuentes
bibliograficas, documentales y graficas, asi como recursos electrénicos vinculados a
la ensefanza/aprendizaje de la lengua inglesa.

Capacidad para seleccionar y disefiar materiales ludico-didacticos para la ensefanza
del inglés en el aula de infantil.

Adquisicién de las destrezas linguisticas necesarias para la practica docente en el
aula de inglés de infantil.

REQUISITOS PREVIOS (En su caso)
Los estudiantes que se matriculen en esta mencion deben tener un nivel B1 en
inglés oral y escrito.

Asignaturas

Inglés avanzado — 6 ECTS. Caracter Optativa

Narracion y dramatizacion en lengua inglesa - 6 ECTS. Caracter Optativa
Fonética y pronunciacion del inglés para el aula de infantil - 6 ECTS. Caracter
Optativa
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Didactica del inglés aplicada a la educacién infantii - 6 ECTS. Caracter
Optativa

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de enseihanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el
estudiante

La metodologia esta orientada a fomentar la participacion activa por parte del
alumno. Se promueve un aprendizaje significativo y globalizado, en el que se
tendran en cuenta las caracteristicas y necesidades particulares de los
alumnos.

-Presentacién en el aula de los conceptos tanto tedricos como practicos de
cada asignatura. (2,5 créditos ECTS por asignatura)

Competencias: LE1, LE2, LE4, LE5, LE6, LES8, LE10, LE13, LE15, LE21, GN1,
GN2, GT1.

-Realizacion de actividades practicas tutorizadas dentro del aula que fomenten
un aprendizaje autébnomo por parte del alumno. (2 ECTS créditos por
asignatura)

Competencias: LE3, LE7, LE9, LE12, LE14, LE16, LE17, LE18, LE19, E20,
GN1, GN4, GN5, GT2, GT3, GT4, GT5.

-Estudio individual y realizacion de trabajos. Pruebas y examenes. (1,5
créditos ECTS por asignatura)

Competencias: LE1, LE4, LE5, LE10, LE11, LE14, LE15, GN2, GN3, GNS,
GT3

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema
de calificaciones
- Se realizaran unas pruebas de evaluacién (70%).

- Trabajos (20%).

- Se valorara la participacién en clase, foro y otras actividades (10%).
Sistema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segun consta
en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia
el articulo 5 del R.D. 1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a
alumnos con calificacién igual o superior a 9,0, a razén de un maximo del 5%
de los alumnos matriculados en la asignatura en el correspondiente curso

académico.

Breve descripcion de contenidos

Conocimientos avanzados de la lengua inglesa para desarrollar una plena
competencia comunicativa asi como un buen conocimiento linglistico (fonético,
fonoldgico, gramatical y pragmatico) y sociocultural de la lengua inglesa.
Conocimientos de literatura infantil y estrategias de dramatizacion y narracion en
lengua inglesa para su aplicacion didactica en el aula de infantil.

Desarrollo de técnicas didacticas para la ensefianza del inglés en el aula de infantil
prestando especial atencion a la planificacion, disefio de materiales y evaluacion.
Desarrollo de estrategias para fomentar las destrezas linglisticas orales y promover
un acercamiento a las escritas.

Comentarios adicionales
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Mencion en Audicién y Lenguaje

El lenguaje es uno de los rasgos mas distintivos de la especie humana,
conocer como se adquiere y se desarrolla en la infancia, de una manera
universal, posibilita el poder evaluar su competencia y detectar cualquier
dificultad que pueda presentarse en su evolucion posibilitando una
intervencion eficaz sobre el mismo.

En Educacion Infantil hay que concederle al lenguaje un papel fundamental,
pues es en esa edad en la que se adquiere y es herramienta basica del
pensamiento y del desarrollo de la comunicacién y de la socializacién; es
basica la prevencion de problemas de comprension y expresion oral y escrita y
la intervencion correctora del maestro en los casos que presentan estas
dificultades, y que para poder hacerlo ha de haber recibido una formacion
adecuada.

Desde el inicio en Magisterio de la especialidad Audicion y Lenguaje, ha sido
impartida en el Centro Superior Estudios Universitarios La Salle, con el afadido
de calidad de disponer de un centro de practicas formativas del alumnado: el
Centro de Intervencion en el Lenguaje, creado en 1994 y que hasta la
actualidad presta servicios de evaluacion, diagndstico y tratamiento en las
dificultades y trastornos del lenguaje y la comunicacién. En el afio 2006 se
incorpora la wunidad de Accesibilidad y Sistemas Alternativos en Ila
comunicacion con la inclusion de un Aula Multisensorial para la formacion del
alumnado de Audicion y Lenguaje e intervencion en pacientes con trastornos
multisensoriales.

Con este camino recorrido, esta suficientemente justificada que en la formacion
del maestro en Educacién Infantil la incorporacion de la mencién de Audicion y
Lenguaje, para garantizas a los maestros de Educacién Infantil una formacion
sélida y actualizada en la atencion educativa en el area del lenguaje vy la
comunicacién a los alumnos

Denominacién de la materia: Créditos ECTS, caracter
Mencion en Audicion y Lenguaje 24 créditos ECTS de
caracter optativo

Duracién y ubicacion temporal dentro del Plan de Estudios: 4° curso/ 7°
semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHA MATERIA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el
contexto familiar, social y escolar.

E.2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos
0-3y 3-6.

E.3. Conocer los fundamentos de atencion temprana.

E.7. Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas
con la atencién.

E.8. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracién
del centro y del maestro en la atencion a las necesidades educativas especiales que
se planteen.

E.9. Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de estudiantes con
dificultades.

E. 10. Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir
eficazmente en el proceso educativo.

E.14. Conocer la evolucion histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de
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estilos de vida y educacion en el contexto familiar.

E.15. Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.
E.16. Identificar trastornos en el suefo, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la
atencion y la percepcion auditiva y visual.

E.17. Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos
trastornos.

E.21. Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en
la atencién a cada alumno, asi como en la planificacién de las secuencias de
aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el
espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.
E.22. Atender las necesidades de los alumnos y transmitir seguridad, tranquilidad y
afecto.

E.23. Comprender que la observaciéon sistematica es un instrumento basico para
poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contribuir a la innovacion y
a la mejora en educacion infantil.

E. 24. Dominar las técnicas de observacion y registro.

E. 25. Abordar analisis de campo mediante metodologia observacional utilizando
tecnologias de la informacion, documentacion y audiovisuales.

E. 26. Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad y
elaborar un informe de conclusiones.

E. 29. Valorar la importancia del trabajo en equipo.

E.41. Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

E. 42. Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

E. 43. Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

E. 44. Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

E. 45. Conocer la tradicion oral y el folklore.

E. 46. Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes
registros y usos de la lengua.

E. 47. Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.
E. 48. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingtes.

E. 49. Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

E 50. Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacion a la lectura y a la
escritura.

E. 51. Adquirir formacién literaria y en especial conocer la literatura infantil.

E. 52. Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera.

E. 54. Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica y
vocal.

E. 55. Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disenar actividades de
aprendizaje basadas en principios ludicos.

.E.57. Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

E 60. Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi
como dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
que facilite el aprendizaje y la convivencia.

E. 61. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensefanza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

E 65. Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes
de 0-3 anos y de 3-6 afios.

GENERALES NUCLEARES:

GN1 a GN5

COMPETENCIAS GENERALES TRANSVERSALES:
GT1a GT5

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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Conocimiento de las caracteristicas del lenguaje y la comunicacion mas importantes
de los alumnos de cero a seis afos.

Atencion y respeto a la interculturalidad y multilinglismo.

Valoracién y respeto a la diversidad evitando situaciones de exclusién en los alumnos
con dificultades del lenguaje y la comunicacion.

Deteccion y prevencion de dificultades en el desarrollo del lenguaje y posteriores
dificultades del aprendizaje curricular.

Optimizacioén del desarrollo de las habilidades linguisticas orales y escritas.

Disefiar entornos accesibles a la comunicacién y al aprendizaje.

Conocer y valorar los contextos educativos y estrategias que permitan prevenir las
dificultades en el lenguaje y a comunicacion.

Disponer de los procedimientos de intervencién en el area del lenguaje y la
comunicacion

Conocimiento de los principios y recursos metodoldgicos que favorecen el desarrollo
del lenguaje oral y aprendizaje del lenguaje escrito.

REQUISITOS PREVIOS (En su caso): No hay requisitos previos

Asignaturas:

-Adquisicién del lenguaje oral: procesos y dimensiones y Aprendizaje del
lenguaje escrito: procesos y metodologia: 6C ECTS. Caracter optativa
-Evaluacion y diagnéstico de los trastornos de lenguaje y la comunicacién. 6C
ECTS. Caracter optativa

-Intervencion en los trastornos del desarrollo: 6C ECTS. Caracter optativa

- Programas de intervencion y estrategias para desarrollo, optimizacion del
lenguaje oral y escrito y la comunicacién: Aula de enlace, medidas
curriculares. 6C ECTS. Caracter optativa

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-
aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para desarrollar el proceso de ensefanzal/aprendizaje se utilizara una
metodologia activa en la que el alumno se situa en el centro del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
-Presentacioén en el aula de los conceptos fundamentales (3,5 ECTS) E.1, E.2,
E3, E.7,E8, E9. E.10, E.12, E.14, E.15, E16, E.17, E.18, E 21, E.22, A.23,
E.24, E.25, E.26, E.29, E.41, E.42, E43, E.44, E.45, E.46, E.47, E.48, E.49,
E50, E51, E54, E55, E56, E57, E60, E63, E65, GN.1, GN.2, GN.3, GN.4,
GN.5, .GT1, GT.2, GT.3, GT .4, GT.5
-Sesiones practicas de resolucion de casos y de comentario de documentos
tanto escritos como visuales (0,5 ECTS) E1, E2, E3, E7, E8, E9. E10, E12,
E.14, E.15, E.16, E.17, E.18, E. 21, E.22, E.23, E.24, E.25, E.26, E.29, E41,
E.42, E.43, E.44, E.45, E.46, E.47, E.48, E.49, E.50, E.51, E.54, E.55, E.56,
E.57, E60, E63, E65, GN.1, GN.2, GN.3, GN.4, GN.5, .GT1, GT.2, GT.3,
GT.4,GT.5

-Visitas a Centros (0,5 ECTS) E.2, E.15, E.23, GT.1. GT.2.
-Trabajo individual/grupo a partir de conceptos fundamentales. Examenes (1,5
ECTS) E1, E2, E. 3, E.7, E. 8, E.9. E10, E.12, E.14, E.15, E.16, E.17,
E.18, E. 21, E.22, E.23, E.24, E.25, E.26, E.29, E.41, E.42, E.43, E.44, E.45,
E.46, E.47, E.48, E.49, E.50, E.51, E.54, E.55, E.56, E.57, E60, E63, E65,
GN.1, GN.2, GN.3, GN.4, GN.5, .GT1, GT.2, GT.3, GT .4, GT.5

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias y sistema
de calificaciones

Reseguira una evaluacion continua, donde el peso de las pruebas o trabajos
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se ajusta al peso de las actividades ECTS. Ninguna prueba supera el 50% del
total de la calificacion.

Pruebas de desarrollo 70%

Trabajos: estudios de casos, disefio de materiales, programas de intervencion
20%

Actividades relacionadas con las visitas realizadas 5%

Asistencia participativa 5%

Sistema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
la que podra afadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segun consta
en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia
el articulo 5 del R.D. 1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a
alumnos con calificacion igual o superior a 9,0, a razén de un maximo del 5%
de los alumnos matriculados en la asignatura en el correspondiente curso
académico.

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

Reseguira una evaluacion continua, donde el peso de las pruebas o trabajos
se ajusta al peso de las actividades ECTS. Ninguna prueba supera el 50% del
total de la calificacion.

Pruebas de desarrollo 70%

Trabajos: estudios de casos, disefio de materiales, programas de intervencién
20%

Actividades relacionadas con las visitas realizadas 5%

Asistencia participativa 5%

Comentarios adicionales

Atencion temprana

Merece especial atencion el estudio del desarrollo infantil, ya que sobre el
pivota la configuracion de las habilidades perceptivas, cognitivas, motrices,
linguisticas y sociales que haran factible su desenvolvimiento como personas
adultas.

La Atencién Temprana por tanto, cobra gran interés, ya que no solamente
dedicara sus esfuerzos a los nifos con discapacidad o con riesgo de padecerla,
si no que empleara sus esfuerzos en la prevencion desde un punto de vista
global.

Es importante, desde esta perspectiva, el trabajo en equipo donde ademas de
los profesionales de la salud, educacion y servicios sociales que suman sus
esfuerzos con el unico objetivo de lograr un desarrollo global de la personalidad
del nifio, se tiene que tener muy en cuenta a las familias y aprovechar la
colaboracion que puedan prestar y a la vez, orientarlas y apoyarlas en su tarea.

Denomi[lacién de la materia: Créditos ECTS,
MENCION 24 créditos de caracter optativo
Atencion Temprana

Duracion y ubicacion temporal dentro del Plan de Estudios: 4° curso/ 7 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHA MATERIA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

AT.1 Conocer el desarrollo evolutivo de los nifilos de 0 a 6 afnos

AT.2 Conocer las caracteristicas del desarrollo de los nifios de 0 a 6 afos con discapacidad
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AT.3 Comprender la importancia de la Atencion Temprana como herramienta de intervencion
AT.4 Familiarizarse con los servicios sociales y de la salud que permitan la prevencién de |
discapacidad

AT.5 Analizar los programas de Atencion Temprana

AT.6 Saber orientar a las familias

AT.7 Trabajar en equipo con las personas implicadas en el proceso de intervencion
COMPETENCIAS NUCLEARES:

GN1 a GN5

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

GT1aGT5

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocer los principios basicos de la Atencion Temprana

Conocimiento de las caracteristicas mas importantes de las personas con discapacidad.
Disenar y planificar acciones educativas que permitan el trabajo colaborativo entre lo
profesionales implicados en la atencion temprana.

Conocer y valorar los contextos educativos y estrategias que permiten prevenir |
aparicion de discapacidades, asi como colaborar con los servicios sociales y de salud .
Disponer de las herramientas necesarias para informar convenientemente

a los implicados en este proceso.

Poner en practica las estrategias necesarias que incorporen a las familias en la atencio
temprana.

Colaborar en la preparacion de programas de intervencion.

jO)

-}

REQUISITOS PREVIOS (En su caso)

No hay requisitos

ASIGNATURA

Bases conceptuales de la atencion temprana (6 ECTS). Caracter Optativa

Evaluacion e intervencion en nifios con discapacidad intelectual. (6 ECTS) Caracter
Optativa

Evaluacion e intervencion en nifios con discapacidad motérica. (6 ECTS) Caracter Optativa
Evaluacion e intervencién en nifios con discapacidad visual, auditiva y del lenguaje. (6
ECTS) Caracter Optativa

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefanza-aprendizaje y su
relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Para desarrollar el proceso de enseianza-aprendizaje, se utilizara una metodologia activa
en la que el alumno se situa en el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales. ( 1,5 ECTS por asignatura)
GN.1,GN.2,GN.3,GN.4,GN5, GT.1,GT.2,GT.3,GT.4,GT.5
Sesiones practicas de resolucién de casos y de comentario de documentos tanto

escritos como visuales.(1 ECTS por asignatura ) GN.1,GN.2, GN.3,GN.4,GN5,
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GT.1,GT2,GT3.GT4.GT5

Visitas a centros. (1,5 ECTS por asignatura ) GT.1,GT.2

Trabajo individual/grupo a partir de conceptos fundamentales. Examenes. (1,5 ECTS
por asignatura) GN.1,GN.2,GN.3,GN.4,GN5, GT.1,GT.2,GT.3,GT.4,GT.5

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Se seguira la evaluacién continua, donde el peso de las pruebas o trabajos se ajusta al
peso de las actividades ECTS. Ninguna prueba supera el 50% del total de la calificacién.
Pruebas de desarrollo 70%

Trabajos 20%

Actividades relacionadas con las visitas realizadas 5%

Asistencia participativa 5%

Sistema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa, segun consta en el articulo 5 del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo 5 del R.D.
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion igual o superior
a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados en la asignatura en el
correspondiente curso académico.

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

Con el conjunto de estas asignaturas se pretende que el estudiante conozca los
fundamentos de la atencion temprana y las caracteristicas de los nifios que presentan
alguna discapacidad o pueden estar en riesgo de padecerla, para que desde este
conocimiento sea capaz de intervenir y colaborar con los profesionales implicados en la
preparacion de programas de intervencion.

Es de vital importancia la orientacion las familias y la ayuda de las mismas.

6.- PERSONAL ACADEMICO

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Para una mejor interpretacion de estos datos nos parece interesante
resaltar que nuestra Facultad se cred en el afio 2001 con la plantilla de la
antigua Escuela de Formacién de Profesorado “Santa Maria” de la UAM.

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria
académica, su tipo de vinculacion a la Universidad, su experiencia
docente e investigadora y/o profesional y su adecuacion a los
ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.
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Para impartir la titulacién de Grado en Maestro en Educacién Infantil la
Facultad de Formacién de Profesorado y Educaciéon de la Universidad
Auténoma de Madrid, cuenta con la misma plantilla docente que
actualmente se encarga de la docencia en las titulaciones de las distintas
Diplomaturas de Maestro. Esta plantilla docente estd avalada por la
experiencia profesional y docente de un profesorado vinculado a la Facultad
desde hace muchos afos con calidad docente e investigadora y por
docentes que son profesionales en centro educativos de ensefianza
secundaria. En el caso concreto del Grado en Maestro en Educacion Infantil
estaran implicados los siguientes Departamentos de la Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacién:

Didactica y Teoria de la Educacion

Didacticas Especificas

Educacién Artistica, Plastica y Visual

Educacién Fisica, Deporte y Motricidad Humana
Filologias y su Didactica

Mdusica (interfacultativo)

Psicologia Evolutiva y de la Educacion (interfacultativo)

VVVVVYVYY

A los que se unen profesorado adscritos a diversos departamentos de otros
centros de la Universidad Auténoma de Madrid:

> Filologia Espafiola

> Antropologia Social y Pensamiento Filosofico Espafiol

> Historia Contemporanea

> Sociologia

El conjunto de profesorado disponible para esta titulacion de Grado en
Maestro en Educacion Infantil en los departamentos de la Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacién asciende a 197 profesores, de los
que un 0,5% son Catedraticos/as de Universidad, un 14,7% Profesores
Titulares de Universidad y Catedraticos/as de Escuela Universitaria, un 29,
5% de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, un 1,5% Titulares
interinos, un 10,7% Contratados Doctores, un 7,1% de Profesores
Colaboradores, un 0,5% de Ayudantes, un 35,5% de Profesores Asociados,
un 0,5% de Profesores Honorarios. Algo mas del 40% de la plantilla docente
son doctores y el 65% tienen dedicacion a tiempo completo. Esta plantilla
docente estd disponible también para impartir las siete Diplomaturas de
Maestro en la Facultad y futuros Grados de Maestro de Educacién Infantil,
Maestro de Educacion Primaria y Educacion Social

Puede afirmarse que la experiencia docente, investigadora y profesional de
los profesores que componen la mencionada plantilla estd suficientemente
demostrada. Por un lado, porque se trata de profesores que provienen
mayoritariamente de la Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado
“Santa Maria” con plena capacidad docente y que imparten en la actualidad
la docencia en las titulaciones de Diplomaturas en Ilas distintas
Especialidades de Magisterio, que se extinguiran con la puesta en marcha
del presente Grado en Maestro en Educacién Infantil. Por otro lado, dicha
experiencia queda avalada por los 713 trienios y 354 quinquenios de
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docencia y por los 55 sexenios de investigacion, obtenidos por los
profesores funcionarios (Catedraticos y Titulares de Universidad;
Catedraticos y Titulares de Escuela Universitaria) de los departamentos de
la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion implicados en la
titulacion.

Adicionalmente, puede constatarse la participacion en proyectos de
investigacidon y contratos con administraciones publicas y entidades
privadas. En los ultimos cuatro afios (2004 a 2007) el numero de contratos
y convenios de investigacion suscritos, a través de la Fundacién General de
la UAM (FGUAM) con los profesores e investigadores de la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion asciende a un total de 15 contratos
por importe global de 473.128 de euros. También se puede constatar que
en los ultimos cuatro afos, han sido nueve los proyectos de investigacidon
financiados con fondos externos a la Universidad Auténoma de Madrid con
los distintos profesores e investigadores de la Facultad, cuyo importe
asciende a 638.990 euros.

Ademads, durante los ultimos 3 afios se han creado en la Facultad de

Formacién de Profesorado y Educacién, siete nuevos grupos de
investigacidén reconocidos.
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6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacién a
la Universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los
ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

El personal de Administracién y Servicios de la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacidon de la Universidad Auténoma de Madrid contribuye
a la docencia apoyando en la realizacidon de determinadas tareas de gestion
y administracion. En la actualidad se cuenta con una plantilla de 23
personas, de las que el 65,22% son funcionarios y el 34,78% restante son
laborales. La totalidad de la plantilla tiene dedicacion a tiempo completo.

El personal de Administracion y Servicios se estructura de la siguiente
forma:

> Administrador Gerente: 4,35% de la plantilla

> Area econdmica: 4,35% de la plantilla

» Personal de la Secretaria/Administracién (Incluye Oficina de
Relaciones Internacionales y Oficina de Gestién de Practicas):
34,78% de la plantilla.
Conserjeria e Informacion: 17,39% de la plantilla.
Personal de Decanato: 4,35% de la plantilla.
Personal de las Secretarias de Departamento: 21,73% de la plantilla.
Audiovisuales: 8,70% de la plantilla.
Infraestructuras: 4,35% de la plantilla.

VVVVYY

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de
tratarse de las mismas personas que en la actualidad estan cumpliendo sus
funciones en la titulacién de las Diplomaturas de Maestro en todas sus
especialidades. Su adecuacidon queda garantizada por el proceso de
seleccion del personal, que se ajusta a la normativa general aplicable a los
empleados publicos. Por otro lado, la propia Universidad se preocupa de la
formacion del personal de administracion y servicios, manteniendo
actualizados sus conocimientos mediante la organizacion de determinados
cursos todos los afios.

6.1.3. Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios, teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el
namero de créditos a impartir, las ramas de conocimiento
involucradas, el nimero de alumnos y otras variables relevantes.

En la actualidad, la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
dispone de los recursos necesarios para impartir la titulacion de Grado en
Maestro en Educacion Infantil, dado que cuenta con la plantilla docente y
personal de administracion y de servicios de apoyo especificada en los
apartados 6.1.1. y 6.1.2., que hasta la fecha se han hecho cargo de sus
responsabilidades en las Diplomaturas en las distintas especialidades de
Magisterio. Ahora bien, para adecuarnos con eficacia a las directrices
establecidas en los acuerdos de Bolonia, en términos de la calidad de la
ensefanza, entendemos que en caso de superarse un nimero admisible en
el ratio profesor/alumnos la Universidad estudiara la posibilidad de ampliar
la plantilla docente para atender tales requerimientos.

149



6.1.4. Otro personal académico disponible

Para el desarrollo de las ensefianzas del Médulo de Practicum (practicas en
centros educativos) también contamos con la estimable colaboracion de
maestros de Educacion Infantil en ejercicio en aquellos centros de calidad
contrastada con los que la Universidad Auténoma de Madrid firme convenios
para llevarlas a cabo.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de
estudios disponible.

Justificacion de la experiencia docente, investigadora o profesional
del personal disponible para poner en marcha la titulacion

El personal docente disponible para la puesta en marcha del Grado en
Maestro en Educacidon Infantil es el adecuado, dado que es el que hasta el
momento se ha hecho cargo de la docencia impartida en las titulaciones
actuales de las Diplomaturas en las distintas especialidades de Magisterio,
que se extinguiran con el inicio de este Grado en Maestro en Educacién
Infantil.

La adecuacién de la plantilla docente viene ademas avalada por la
experiencia acumulada, que se concreta en el numero de trienios,
quinquenios y sexenios ya sefialados en el apartado 6.1.1., y que asciende
a 713 trienios y 354 quinquenios de docencia, y a 55 sexenios de
investigacién, obtenidos por los profesores funcionarios (Catedraticos vy
Titulares de Universidad; Catedraticos y Titulares de Escuela Universitaria)
de los departamentos de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacién implicados en la titulacion. Ademas, la plantilla que compone el
personal docente ha sido seleccionada conforme a la legislacidon vigente vy
con plena garantia de su adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza
de profesor (Catedratico de Universidad, Titular de Universidad, Catedratico
de Escuela Universitaria; Titular de Escuela Universitaria, Contratado
Doctor, Profesor Colaborador, Ayudante y Profesor Asociado).

La docencia se ha impartido con resultados muy satisfactorios, como asi lo
avalan los favorables resultados que se extraen de las encuestas de
evaluacion del profesorado que cada curso académico realizan los
estudiantes. En dichas encuestas, realizadas por el Gabinete de Estudios y
Evaluacién Institucional, dependiente del Vicerrectorado de Planificacion y
Calidad, se incluye una bateria de 28 preguntas agrupadas en los siguientes
madulos: organizacién y planificacion, desarrollo de la docencia, sistema de
evaluacion, motivacion y aprendizaje, interaccion con los estudiantes,
opinidon global. Las encuestas de actuacién docente proporcionan una
informacion relevante para la mejora de la calidad de la ensefanza.

Ademads, la Universidad Auténoma ha puesto en marcha la segunda
convocatoria de identificacién y valoracion de las practicas docentes del
profesorado de la UAM, que se integra dentro del programa DOCENTIA,
promovido por la ANECA, y atiende las consideraciones efectuadas para la
verificacion del programa. Este programa, en el que participa una seleccion
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de profesores de cada uno de los centros, responde al interés en valorar y
reconocer la labor docente del profesorado, asi como a la necesidad de
desarrollar procedimientos para la evaluacién integral de la actividad
docente.

La valoracion de la actividad docente considera diversas fuentes de
informacion: el profesor/a, el director/a del departamento, los estudiantes.
Esta valoracién se sustenta en un modelo que considera cuatro
dimensiones: encargo docente; desempeno docente; formacidn, innovacion,
investigacion docente y actividades institucionales de mejora de la
docencia; y desarrollo de materiales didacticos.

La informacion recogida a lo largo del proceso se analiza, de acuerdo a los
criterios establecidos, hasta llegar a la propuesta de un informe individual
gue recoja la valoracion de la actividad docente informada. Tales informes
son supervisados por la Comision Delegada de Formacion Evaluaciéon y
Calidad de la Docencia, que elevara una propuesta de resolucién de la
convocatoria al Rector.

Las implicaciones de la participacion en el proceso se concretan, ademas, en
un informe individual para el profesor, que podra utilizar en procesos de
acreditacidn, para reconocer la participacidon en este programa.

La adecuacién de la plantilla correspondiente al personal de administracién
y servicios queda garantizada por el proceso de seleccion del personal, que
se ajusta a la normativa general vigente aplicable a los empleados publicos
y con plena garantia de su adecuacion a los perfiles exigidos para cada
plaza.

En este sentido, las lineas generales de actuacion de la Universidad
Auténoma de Madrid, aprobadas por el Claustro el 25 de junio de 2008
(disponibles en la pagina web http://www.uam.es/) pretenden redefinir e
impulsar los objetivos y concluir las tareas ya propuestas y emprendidas en
el Plan Estratégico 2003-2006. En concreto, el apartado 3 del documento
elaborado al respecto se centra en el “Desarrollo y promociéon de las
personas”. Para la Universidad Auténoma las personas son el factor decisivo
dentro de las organizaciones y, por tanto, es preciso contar con una
comunidad universitaria formada por profesionales y equipos solventes. Se
plantea como principal reto en materia de personal docente e investigador
seguir trabajando por la excelencia académica, docente, investigadora, de
gestion y de asistencia a fin de lograr en nuestra institucion que, ademas
de buenos profesionales, la organizacion y la gestion resulten
suficientemente profesionalizadas para el entorno actual.

Partiendo de los tres ejes basicos de actuacién: incorporacion, estabilizacion
y promocién, se propone un nuevo impulso con los siguientes objetivos y
lineas de actuacion:

> Renovar de forma paulatina la plantilla. Para esta accién se propone

la puesta en marcha de un plan de incentivacion de la jubilacién
anticipada del profesorado funcionario con dos finalidades: promover
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el rejuvenecimiento de la plantilla de profesores funcionarios,
mediante la transformacién de las plazas que dejen vacantes aquellos
gue voluntariamente decidan su prejubilacion y procurar el retiro
escalonado de los profesores funcionarios en unas condiciones
econdmicas que les resulten favorables. Para llevar a cabo esta
politica de renovacion de plantilla, es necesario abrir espacios de
debate que ayuden a definir la politica de la universidad para la
incorporacion de jovenes investigadores a la carrera docente.

Redisefar la plantilla, aplicando las siguientes medidas:

v' Fomentar la incorporacién de jovenes investigadores, definiendo
su estatus en el seno de la comunidad universitaria.

v' Establecer unas politicas que combinen la garantia de las
condiciones de desarrollo de la formacion predoctoral con la
exigencia y el seguimiento de la beca o contrato.

v Promover la apertura de posibilidades de movilidad predoctoral y
en los primeros afos de actividad posdoctoral.

v' Mantener programas de promocion para las distintas figuras de
profesorado, contratados y funcionarios, sobre la base de
entender las plantillas de cada Area o Departamento en funcidn de
la dedicacion del profesorado y no en el tipo de figuras.

v' Establecer criterios para definir el destino de las vacantes en las
areas y los departamentos introduciendo criterios basados en
indicadores contrastables.

v' Revisar de forma inmediata, en referencia al profesorado
vinculado de la Facultad de Medicina, el Concierto entre la
Universidad y el Servicio Madrilefio de Salud(SERMAS) y también
la actualizacién de la plantilla de profesores vinculados
(contratados vy funcionarios) y definir planes concretos de
promocion para esos colectivos.

v Definir, en relacién con el proyecto de integraciéon de las Escuelas
de Enfermeria, una plantilla de profesorado que tenga en cuenta
las posibilidades de acceder a puestos estables de quienes en la
actualidad imparten las ensefianzas en los Centros adscritos.

v' Definir las funciones del Personal Docente e Investigador en
Formacién en el nuevo modelo docente y potenciar programas de
formacién continua.

Elaborar un modelo que permita recoger, valorar y contabilizar todas
las actividades del profesorado (docencia, investigacién, gestion....)
Como paso previo para su registro en los sistemas de gestién de la
informacion de la Universidad (PDS-SIGMA).

Proseguir las acciones encaminadas al adecuado reconocimiento del

papel del Personal Investigador en Formacion en la UAM:

v' Garantizar la presencia y favorecer la participacién del Personal
Investigador en Formacion en los 6rganos de gobierno y gestidon
de la Universidad.
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v" Promover la adecuada visibilidad del Personal Investigador en
Formacién tanto dentro de la universidad como de cara a la
sociedad.

v Promover la efectiva implantacion del Estatuto del Personal
Investigador en Formacion para garantizar el cumplimiento de los
derechos y deberes contemplados en el mismo.

> Impulsar la elaboracion e implantacion de un Plan de Conciliacién de
la vida laboral y personal.

Adicionalmente, es preciso destacar que la adecuacién del profesorado es
aun mas efectiva gracias al Programa de Formacion Docente de Ila
Universidad Autéonoma de Madrid, coordinado desde el Vicerrectorado de
Calidad y Planificacion (http://www.uam.es/formacion_docente). Sus
objetivos primordiales son impulsar la mejora, la valoracion vy el
reconocimiento de la actividad docente en nuestra universidad, tanto la de
los profesores recién incorporados como la de cuantos ya vienen
desarrollando durante afios aqui su labor.

El programa cuenta ya con 13 modulos de formacidon impartidos por un
equipo de mas de 20 profesores de varias Universidades. También se ha
pensado en todos los profesores (no soélo en los que se incorporan
recientemente o inician la actividad docente) a través del Programa de
Formacién Continua. Este programa tiene una estructura en estrella: por un
lado, la Unidad Central de Formacién promueve talleres y seminarios de
interés general para toda la comunidad universitaria. Ademas, cada Centro
de la UAM dispone de su propia Unidad de Calidad y Formacién, desde
donde se pueden promover acciones de formacion que se adapten a las
necesidades especificas del Centro.

Del mismo modo que se ha senalado para el profesorado, las lineas
generales de actuacion de la Universidad Auténoma de Madrid se refieren al
personal de administracién y servicios, sefalando que se ve convocado a
tareas cada vez mas especializadas y que requieren una enorme
versatilidad, dedicacién, dinamismo y eficacia. Ya no es sélo cuestidon de
desarrollar tareas administrativas. Son un elemento decisivo que ha de
compartir el mismo desafio.

A este respecto, se definen los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

> Mejorar los niveles de organizacién, articulacion y cohesidon de la
plantilla del PAS, disefiando e implantando un sistema de
comunicacién eficiente a través de una intranet y desarrollando
aplicaciones informaticas que faciliten la gestion y el trabajo
colaborativo.

> Se diseflaran e impartiran las acciones formativas necesarias para
asegurar su utilizaciéon eficiente.

> Incrementar la motivacién de la plantilla mediante la elaboracién e
implantacion de planes de formacidn y promocién que respondan
tanto a las necesidades de la UAM como a las aspiraciones
profesionales de los trabajadores, impulsando al mismo tiempo la
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elaboracidn e implantacién de un Plan de Conciliacién de la vida
laboral y personal.

» Adecuar la plantilla del PAS a las necesidades efectivas de los centros

y de los servicios, favoreciendo la aplicacion de los principios de
coordinacion y trabajo en equipo, mediante la oportuna modificacidon
de la relacion de puestos de trabajo. Se estudiaran férmulas
complementarias a las ya existentes para incentivar la jubilacion
anticipada.

Del mismo modo que la plantilla docente dispone de un plan especifico de
formacion (Programa de Formacion Docente de la Universidad Autonoma)
también la propia Universidad se preocupa de la formacién del personal de
administracion y servicios. En concreto y en la actualidad se dispone del
Plan de Formacidn para el personal de administracion y servicios,
gestionado por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios,
Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacidon, con los siguientes
objetivos prioritarios:

Lograr una Administracion eficiente y eficaz para ofrecer a los
ciudadanos unos servicios de calidad.

Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador
y a las nuevas demandas sociales.

Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos.

Como objetivos generales se sefialan los siguientes:

1.

2.

3.

4,

Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la
Universidad Auténoma de Madrid, los recursos necesarios para su
formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de esta
Universidad.

Impulsar un proceso de formacién adaptado a las necesidades y
demandas del personal de la Universidad, elaborado de forma
participativa.

Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la
promocion interna y carrera profesional.

Y como objetivos especificos:

5.

6.

Formar en la cultura y organizacion de la Universidad Autonoma de
Madrid al personal de nuevo ingreso.

Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo,
gestion 'y direccion eficaces y acordes a las necesidades
institucionales y sociales.

Perfeccionar e impartir conocimientos de gestién que dinamicen el
proceso interno y mejoren la prestacién de servicios publicos.
Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de
comunicacién internos y el contacto con los ciudadanos

Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento
de trabajo.
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10.Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y
desempefio de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones
tecnoldgicas.

11.Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones
formativas que tengan como destinatarios a los trabajadores de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Explicar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios
de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

La contratacién del profesorado en los distintos departamentos adscritos a
la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién se rige por los medios
establecidos legalmente. Desde la Universidad Autdnoma de Madrid, en
concreto como competencia directa del Vicerrectorado de Profesorado, se
recomienda a las Comisiones de Profesorado y de Contratacién, que tengan
en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de Derechos
Humanos y principios de accesibilidad universal sin menoscabo de los
méritos y capacidad de los aspirantes.

Los concursos de contratacion son juzgados por las correspondientes
Comisiones de Seleccién que estan integradas por los siguientes miembros:

« El Rector o un profesor de igual o superior categoria a la de la plaza
convocada en quien delegue, que actuara como Presidente.

« Dos Profesores de otra Universidad con titulo de doctor, con igual o
superior categoria a la de la plaza que se convoque, que pertenezcan
al drea de conocimiento o areas afines a que corresponda dicha
plaza, designados por el Consejo de Gobierno, oida la Junta de
Centro correspondiente.

« Dos profesores con titulo de doctor, con igual o superior categoria a
la de la plaza que se convoque, designados por el Consejo de
Gobierno, oida la Junta de Centro correspondiente.

« Un profesor del area objeto del concurso, con igual o superior
categoria a la de la plaza que se convoque, designado por el Consejo
de Departamento.

e Un profesor designado por el Consejo de Gobierno a propuesta de los
representantes de los trabajadores, de igual o superior categoria a la
de la plaza que se convoque.

+ Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.

Tal y como se sefiala en el documento “ Bases de las convocatorias”
disponible en el sitio web del Servicio de Personal Docente e Investigador
(http://www.uam.es/servicios/administrativos/pdi/especifica/c/08_09/convo
catorias..html), apartado 7.1, en ningun caso se podra hacer referencia en
la convocatoria a orientaciones sobre la formacion de los posibles aspirantes
0 cualesquiera otras que vulneren los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.
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Respecto a la no discriminacién de personas con discapacidad, tal y como se
recoge, en el punto 4.3. la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion presta
apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

Adicionalmente, las lineas generales de actuacién de la Universidad
Auténoma de Madrid, aprobadas por el Claustro el 25 de junio de 2008
(disponibles en la pagina web www/uam.es) pretenden redefinir e impulsar
los objetivos y concluir las tareas ya propuestas y emprendidas en el Plan
Estratégico 2003-2006. En concreto, el apartado 3 del documento elaborado
al respecto se centra en el “Desarrollo y promociéon de las personas”
atendiendo a los siguientes aspectos:

% Estudiantes: desde su ingreso hasta su insercion laboral.
Profesorado: la vida académica.

Personal de servicios, administracion y gestién.
Observatorio de género.

7
0.0

7
0'0

0‘0

Para la Universidad Auténoma las personas son el factor decisivo dentro de
las organizaciones y, por tanto, es preciso contar con una comunidad
universitaria formada por profesionales y equipos solventes. En el apartado
referido al observatorio de género, se especifica el interés de la Universidad
Autéonoma (y por extension, de cada uno de sus centros) en el deber de
garantizar la igualdad de oportunidades y derechos de los miembros de la
comunidad universitaria. Al respecto se trata de disponer de la informacion
y de los mecanismos necesarios para la adopcion de decisiones. Para ello se
impulsaran las actividades del recientemente creado Observatorio para la
igualdad de Género.

La desigualdad de género es uno de los problemas mas importantes de la
sociedad contemporanea, que incide negativamente en el ritmo y el caracter
de su desarrollo. Romper esta desigualdad, que ha sido hasta hoy un
elemento estructural en la organizacion social, es un objetivo imprescindible
en la sociedad actual, y asi ha sido reconocido por los ejecutivos de los
distintos paises de nuestro entorno y, especialmente del nuestro, asi como
por los diversos organismos internacionales.

El Observatorio para la igualdad de Género de la Universidad Auténoma de
Madrid pretende ser un espacio que responda a la necesidad de generar
procesos e iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades entre los
diferentes miembros de la Comunidad Universitaria y que apunte desde la
esfera del conocimiento a transformar hechos y realidades contando
prioritariamente con la participacidén de la comunidad universitaria, seguido
de los diferentes agentes y movimientos sociales.

De este modo, el observatorio se constituye como un instrumento para y de
los diferentes grupos de investigacion universitarios, estudiantes, personal
docente y de la administraciéon y servicios con la finalidad de divulgar,
debatir sus investigaciones, acciones y resultados a través de las
publicaciones, noticias, agenda, enlaces de interés, etc.
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Por tanto, el observatorio se reconoce como un instrumento valido de
informacidon y participacion ademas de ser decisivo en la orientacidn de
politicas universitarias para el fortalecimiento de procesos de igualdad de
oportunidades para todos Ilos miembros de nuestra Comunidad
universitaria.

En la sociedad del conocimiento, la Universidad tienen un papel esencial y
una responsabilidad a la hora de crear mecanismos que permitan realizar
sus funciones basicas de docencia e investigacion en un entorno igualitario
asi como crear las condiciones que permitan construir una sociedad cada
vez mas justa. De un lado, los futuros profesionales, educados en valores
de igualdad, deberan poder transmitir estos en su actividad en la docencia,
en la investigacion, en la innovacidn, en la creacién de ciencia, tecnologia y
empresas, y por otra parte las universidades tienen que responder al reto
no sélo de la incorporacion de tales valores como objetivos propios de la
universidad y de la calidad de su actividad, sino de establecer los sistemas
gue permitan una mayor participacién de la mujer en los grupos de
investigacién y en los drganos de representacion.

La UAM a través de la puesta en marcha de un Observatorio de Género
velard no sélo para desterrar la discriminacion sino para fomentar la
igualdad desde los diferentes escalones institucionales. Velar porque la
representaciéon sea paritaria (no mas del 60% de representacién para
mujeres u hombres) en las comisiones de todo tipo que operan como
representacion, en los érganos colegiados, en las asociaciones, remover los
obstaculos para facilitar el ingreso igualitario en todas las carreras del
campus, promover a las mujeres, siempre en igualdad de condiciones, en
aquellos colectivos (Profesores/as titulares, catedraticas/os, equipos de
investigacidn) que son minoria (discriminacion vertical).

Hacer visible la igualdad de oportunidades a través de la resolucion de las
convocatorias de todo tipo, becas, contratos, etc., es un método eficaz de
promover la igualdad y de fomentar la calidad de nuestra universidad.

Objetivo general:

Promover y difundir los valores y practicas en los que se basa la igualdad de
género, proponiendo acciones enfocadas a mejorar la situacion y a llegar a
alcanzar la plena igualdad de oportunidades para todas las personas de la
comunidad universitaria, indistintamente del sexo u origen familiar o social,
y visibilizando, mediante informacion periddica y sistematica, la situacidon de
igualdad de género en la UAM.

Objetivos especificos:

1. Recopilar informacién y documentacidon relativa al acceso de
hombres y mujeres a la Universidad Auténoma de Madrid
(estudiantes, equipo docente y de investigacion (PDI) y personal
administrativo y de servicios (PAS).

2. Actuar como d6rgano permanente de recogida y anadlisis de la
informacién disponible en diferentes fuentes nacionales e
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internacionales sobre la igualdad de género.

3. Servir como plataforma de encuentro de grupos y personas
interesadas en reflexionar acerca de la igualdad de oportunidades
en el contexto universitario.

4. Propiciar la reflexion y el debate sobre diferentes tematicas del
Observatorio y sus distintas problematicas, involucrando de forma
progresiva a diversos agentes de la comunidad universitaria de la
UAM y también de otras instituciones.

5. Construir un espacio de intercambio entre investigadores de la
UAM y movimientos sociales y politicos, tendientes a que la
implementacion del Observatorio de la Igualdad de género se
constituya en un instrumento de las distintas licenciaturas, de los
departamentos, grupos de investigacion vy titulos propios a la hora
de favorecer los esfuerzos de innovacion docente en relacién con
dicha tematica.

6. Facilitar al conjunto de estudiantes la difusion de contenidos,
acceso a documentacidn e investigaciones a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

7. Servir de vinculo y espacio de encuentro entre las personas y
entidades que se relacionan con el conocimiento, la participaciéon y
la investigacion, consolidando redes que mejoren su comunicacion
y profundicen en su necesaria coordinacién y cooperacion a través
de las nuevas tecnologias y de otras actividades de encuentro
como espacios formativos, espacios de discusién, de opinién y
publicaciones conjuntas.

8. Recibir informacién sobre medidas y actividades que pongan en
marcha las Administraciones publicas en materia de igualdad de
género.

9. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que
afecten a las mujeres.

10. Realizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que
afectan a las mujeres.

6. BIS. PERSONAL ACADEMICO. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS LA SALLE

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

La plantilla del Centro Universitario La Salle esta compuesta por 115 personas,
de las cuales 73 son docentes, que a su vez asumen funciones de direccion y
gestion del centro y el resto, unas 42 personas pertenecen al equipo de
Personal de administracidon y servicios, que se dividen entre distintos servicios
del Centro. El tipo de contratos que se contempla en el Centro Universitario La
Salle obedece a una clasificacion en funcién del numero de horas de trabajo.
Asi podemos dividir entre el contrato de exclusiva, con 37 horas de trabajo
semanal, el contrato de plena con 30 horas de trabajo semanal y el contrato
parcial que se corresponde a un numero de horas de docencia inferior.
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a) Personal académico disponible:

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6 afios).

8 profesores

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

11 profesores

Sociedad, familia y escuela.

3 profesores

Infancia, salud y alimentacion

2 profesores

Organizacioén del espacio escolar, materiales y habilidades docentes.

7 profesores

Observacién sistematica y analisis de contextos

2 profesores

La escuela de educacion infantil.

7 profesores

Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la

Matematica

9 profesores

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

14 profesores

Musica, expresién plastica y corporal

9 profesores

Practicum y trabajo de fin de grado

15 profesores

Categoria
académica
(licenciado o
doctor)

Vinculacién
al Centro
Universitario
desde

Profesor titular
de centro
universitario

Lineas basicas de
investigacion en el
ambito de conocimiento

Doctor

22-10-1996

Profesor Titular

“Espacios y dinamicas de
relacion en contextos
escolares a través del arte
contemporaneo”

“Arte comunitario y Estética
Relacional”

Licenciada

01-10-2008

Profesor Titular

Didactica de las Ciencias
Sociales,
fundamentalmente desde
la Historia, analizando
metodologias
interdisciplinares que se
proponen desde el
curriculum y verificando
que tipo de metodologias
se estan desarrollando en
los centros escolares.

Licenciado

3-11-1994

Profesor Titular

Métodos de ensenanza en
la estrategia docente de las
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instituciones de educacion
superior (mas
genéricamente podria
insertarse en organizacion
de centros educativos y
formacion del profesorado.

Licenciado

19-10-1999

Profesor Titular

Organizacion educativa y
direccion escolar
Organizacion, gestion y
direccion de entidades
sociales

Modelos de intervencion
socioeducativa
Metodologias didacticas en
el ambito universitario

Licenciada

15-10-1996

Profesor Titular

Practicas de Magisterio en
formato on-line. Cémo
realizar unas buenas
practicas sin estar presente
en el centro educativo.

Licenciado

Profesor Titular

Didactica de la religion

Licenciado

1-11-2005

Profesor Titular

Dificultades de la lengua
hablada

Licenciado

3-11-1994

Profesor Titular

Didactica de la expresion
musical

Licenciado

19-10-1999

Profesor Titular

Sistemas de informacion
especializados relativos a
la accesibilidad de las
personas con discapacidad

Licenciado

5-10-1995

Profesor Titular

Exploracién (disefo,
implementacion y
evaluacion) de
experiencias para el
desarrollo del pensamiento
numeérico, adecuadas para
el segundo ciclo de
Educacién Infantil (3-6
anos)

Pensamiento numérico y
algebraico

Doctora

15-10-2007

Profesor Titular

El derecho a la libertad en
Johann Gottlieb Fichte

Licenciado

3-10-2005

Profesor Titular

Didactica de la religion
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Licenciada

8-10-2003

Profesor Titular

El uso de las paginas web
para la formacion del
profesorado en Lengua
Extranjera.

La morfosintaxis del inglés
y su didactica.

CLIL (Content and
Language Integrated
Learning).

Licenciada

22-2-2008

Profesor Titular

Didactica del Inglés

Doctora

15-11-1993

Profesor Titular

Ciencias experimentales.
Zoologia. Entomologia.

Doctora

22-11-1993

Profesor Titular

Métodos de ensefar a
pensar. Programa de
enriquecimiento
instrumental (PEI)

Licenciado

1-3-2002

Profesor Titular

Didactica de la religion

Doctor

6-5-2008

Profesor Titular

Enfoques metodoldgicos
en la atencion a alumnos
con incorporacion tardia al
sistema educativo y
desconocimiento de la
lengua autoctona.
Sistemas de tutoria en la
ensefianza universitaria
para la adaptacion al
Espacio Europeo
Educacion Superior.

Licenciado

4-12-2001

Profesor Titular

Didactica de la fonética
inglesa

Doctor

Profesor Titular

La polemica sobre la
secularizacion de la
ensefianza en Espafa
(1902-1914).

Licenciado

1-11-1984

Profesor Titular

“Analisis de las relaciones
existentes entre presencia
social y satisfaccion
percibida por el proceso de
formacion en entorno
universitarios de
aprendizaje colaborativo
online”.

“Aplicaciones
metodoldgicas
cooperativas para entornos
escolares de Educacion
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Primaria y Secundaria”
“Modelos metodoldgicos
para procesos de e-
learning”.

Doctor

20-2-2008

Profesor Titular

Educacion Ambiental:
problematica de la
divulgacion y educacion
para la conservacion de la
biodiversidad.
Taxonomia, filogenia,
biogeografia y ecologia de
insectos; especies con
interés en biocontrol
(agricultura y medio
forestal)

Biologia de la interaccion
parasito-hospedador.
Didactica, comunicacion y
divulgacion de las
convergencia entre el
mundo rural y la
conservacion de la
naturaleza.

Plataforma Runa Africa:
Desarrollo humano y
natural. Medio ambiente y
desarrollo sostenible en el
continente africano;
educacion y divulgacion.
Comunicacion y
divulgacion cientifica y
ambiental

Licenciada.

DEA

15-10-1996

Profesor Titular

Evaluacion de
competencias.

Estudio de metodologias
docentes.

Licenciado

17-11-2007

Profesor Titular

Didactica de la literatura
inglesa

Licenciada

23-2-2007

Profesor Titular

New ways of teaching
English:

Synthetic Phonics and
literacy in bilingual
contexts.

Doctora

23-10-1998

Profesor Titular

Estudio de campo sobre la
integracion eficaz de las
tecnologias en las
escuelas. Propuesta de
optimizacién implementada
a través del modelo de aula
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digital interactiva
multiplataforma y de la guia
de optimizacion TIC

Licenciada.

DEA

16-10-1996

Profesor Titular

Didactica de la expresion
musical

Tesitura y repertorio vocal
de los nifios de 3 a 6 afos
en la Comunidad de Madrid

Doctora

25-9-2006

Profesor Titular

El teatro contemporaneo
norteamericano escrito por
mujeres, y teatro y
violencia (especialmente
de género).

Licenciado.

DEA

22-11-1994

Profesor Titular

Andlisis neuropsicolégico y
neurofuncional de la
representacion conceptual.
Toma de decisiones en
situaciones de
ambivalencia compleja

Licenciada

2-1-1996

Profesor Titular

Evaluacion de un programa
de comunicacion asistida y
alfabetizacion emergente
en el contexto de la lectura
interactiva de cuentos para
Educacion Infantil en un
Centro de Educacién
Especial.

Doctora

15-10-2007

Profesor Titular

Metacognicion y
metacomprensioén lectora.
Elaboracion de un material
metacognitivo para nifios

Doctora

24-10-1991

Profesor Titular

Desarrollo de habilidades y
capacidades lectoras en
estudiantes de 0-16 afos
Modelo didactico para el
desarrollo linguistico y
comunicativo en
metodologias de proyectos

Doctora

28-9-2001

Profesor Titular

Geriatria y Gerontologia

Licenciada.

DEA

19-10-1989

Profesor Titular

Naturaleza y materiales no
convencionales como
medio para el aprendizaje
artistico: La transformacién
de la mirada y de la
sensibilidad para la
formacion de profesorado
en la escuela.
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Licenciada

7-10-1991

Profesor Titular

Didactica de la musicologia

Doctor

19-10-1999

Profesor Titular

Comunicacion docente
Aprendizaje cooperativo y
dialégico
Coordinacion/direccion y
dinamica de grupos

Licenciada

19-9-2005

Profesor Titular

Didactica del inglés (Infantil
y Primaria) y el uso de
paginas web como recurso
didactico para la
ensefanza de esta
asignatura, CLIL (Content
and Language Integrated
Learning).

Doctora

23-10-1998

Profesor Titular

Conceptualizacion en
biologia en nifios de Infantil
y primaria.

Licenciada

10-10-1995

Profesor Titular

Guia de Intervencion en
lenguaje para educacién
infantil y primaria

Doctora

2-10-2003

Profesor Titular

Estudio sobre Clarificacion
de valores en adolescentes
inadaptados sociales.

Licenciada

23-10-1998

Profesor Titular

Internet y la formacion del
profesorado en Lengua
Extranjera

La literatura inglesa y su
didactica.

CLIL (Content and
Language Integrated
Learning).

Licenciada.

2-10-2006

Profesor Titular

Didactica en la ensenanza
de morfosintaxis en
estudiantes universitarios.

Licenciada

1-10-1978

Profesor Titular

Los portafolios como
herramienta para la
metodologia y la
evaluacion en la formacion
del profesorado

Licenciado.

DEA

23-10-1998

Profesor Titular

Analisis del discurso de los
diferentes profesionales del
ambito de la intervencion
social.

Licenciada

10-10-2007

Profesor Titular

CLIL(Content and language
integrated learning).En
espafiol AICLE(Aprendizaje
integrado de contenido y
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lengua)

Doctora

5-10-1995

Profesor Titular

Los anos del desarrollismo
en Extremadura,
1955-1975 : Aspectos
demograficos y
socioecondmicos

Licenciada

3-11-1994

Profesor Titular

Diseno de Evaluacion e
Intervencion en Dislexia a
través de nuevas
tecnologias.

Licenciado

15-10-1996

Profesor Titular

“Modelos
psicopedagodgicos
aplicados al uso de
plataformas de aprendizaje
colaborativo en re Red.
Moodle”

Licenciada.

2-10-2006

Profesor Titular

Creencias de los
profesores y alumnos
sobre la ensefanza de las
matematicas. Formacion
de maestros. Resolucion
de problemas matematicos
‘realistas’. ; Como
interpretan los estudiantes
de magisterio la resolucion
de problemas realizadas
por alumnos de primaria?
Los futuros maestros,
iresuelven con ‘sentido
comun’ problemas
‘realistas’?

Licenciada.

13-10-1997

Profesor Titular

Estudio observacional del
salto durante el tercer ano
de vida

Licenciado

1-10-2008

Profesor Titular

Didactica de la Educacion
Fisica

Licenciada.
DEA

2-10-1991

Profesor Titular

Elaboracion de un modelo
didactico para el estudio y
desarrollo de la funcion
simbdlica durante el primer
ano de vida.

Licenciado.

9-12-1999

Profesor Titular

Composicion musical para
el aprendizaje del
desarrollo de la creatividad
y la disciplina en nifios de
primaria

Licenciado.

25-10-1999

Profesor Titular

Didactica de la religion
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Licenciada. 4-11-1993 Profesor Titular Nuevas lineas de

DEA Intervencion en atencion a
la diversidad.

Licenciada. 15-10-1983 Profesor Titular Niveles de adaptacion y

DEA factores de personalidad

en adolescentes.
La accion tutorial en la
universidad del siglo XXI.

Licenciada 10-10-2007 Profesor Titular Estudio de los Fenédmenos
de Transferencia
Linguistica en el Discurso
Oral y Escrito de
Aprendices de Inglés
dentro del Marco de la
Ensefnanza Integrada de
Contenido y Lenguas
extranjeras de la
Comunidad de Madrid.

Doctora 13-10-1997 Profesor Titular La educacion social en el
ambito escolar
Interculturalidad y minorias
étnicas

El 60% del profesorado tiene una antigiiedad en el centro de mas de 10 afos,
lo que acredita una experiencia suficiente para poder desempenar la tarea
docente en los nuevos estudios de Grado de Magisterio.

Docentes | Diplomados | Licenciados | Doctores | Doctor Total | %
Evaluacion
positiva
Exclusiva | 1 16 3 3 22 30,14%
Plena 1 3 1 0 5 6,85%
Parcial 1 34 8 3 46 63,01%

b) Otros recursos humanos disponibles

La prevision del centro es que a lo largo de los anos de implantacion del titulo
se incrementara el porcentaje de doctores hasta situarse por encima del 50%.
Se estima que en un plazo de 6 afnos se incrementara la plantilla de profesores
doctores acreditados

El personal de administracion y servicios del que dispone actualmente el
Centro universitario es suficiente para apoyar la gestiéon y le docencia del
Centro.

Para la titulacion de Magisterio en Educacion Infantil en concreto, contamos y
previsiblemente estara disponible, un equipo de personal de administracion y
servicios compuesto por 10 personas de las cuales, hay un responsable de
facilities, 3 son técnicos de apoyo, 4 son administrativos y 2 son técnicos de
informatica.

c) Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.
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Para el desarrollo e implementacién del titulo de grado en Magisterio en

Educacion Infantil

En principio, no sera necesario incrementar la plantilla actual, debido a la

multidisciplinariedad del equipo de docentes que imparten en la actual

titulacion. Contamos con licenciados y doctores en: psicologia, pedagogia,
sociologia...La adjudicaciéon de las distintas asignaturas obedeceran a un
criterio de especializacion en la materia y a la experiencia como docente en el

Centro Universitario La Salle. Es imprescindible contar con el personal de

administracion y servicios que facilitan los recursos y los aspectos mas

administrativos, sirviendo de apoyo y mejorando la calidad del trabajo de
docencia y de gestién del Centro en general.

d) Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre

hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

Para garantizar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se

realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no

discriminacion de personas con discapacidad La Salle se apoya, en primer

lugar, en la Declaracién de los Derechos Humanos, que en su articulo 23 reza:
Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidén de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo.
Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual.

Asimismo, se apoya en la Constituciéon Espanola, que en su articulo 35 dice:
Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a
la libre eleccién de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo
y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de
su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por
razon de sexo.

De igual manera es fiel al espiritu de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y aplica lo establecido en el

Estatuto de los Trabajadores, en su articulo cuarto:

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a no ser
discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta
Ley, origen racial o étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, dentro del Estado espafiol.

La Salle aplica el Convenio Colectivo que regula las relaciones laborales de sus
trabajadores (actualmente el Xl Convenio de ambito estatal para los centros de
educacion universitaria e investigacion), estableciéndose los salarios en base a
las Tablas Salariales que se aplican a las distintas categorias profesionales.

Ademas, La Salle se apoya en lo establecido en los documentos internos que
articulan su labor, los cuales comprenden documentos fundacionales,
documentos de Capitulos y Asambleas, Caracter Propio de los Centros La
Salle, y sus Estatutos y Reglamento de Régimen Interno. La Salle es una
institucion abierta a todas las personas que quieran apoyar su misién y su
proyecto educativo, con independencia de su sexo, raza o credo. En muchas
de las instituciones educativas de La Salle en el mundo, las comunidades
educativas provienen de distintas creencias. Mas alla de este hecho, la
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responsabilidad social de La Salle y sus valores quedan reflejados en su
compromiso con la infancia, con las personas sin recursos y con los colectivos
en riesgo de exclusién social.

En esta linea y atendiendo a la ley LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de

igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, La Salle respeta y pone en practica la ideologia
expresada a lo largo de la misma. Concretamente en su articulo 1 Objeto de la
Ley, en donde se dice:
Esta ley tiene por objeto establecer medidas para garantizar y hacer
efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion. A estos efectos, se entiende por igualdad de oportunidades
la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, que tenga su causa en
una discapacidad, asi como la adopcién de medidas de accion positiva
orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad para participar plenamente en la vida politica, econdémica,
cultural y social.
De esta forma y dada la preocupacion y el compromiso manifestado en
este campo y a todos los niveles por la Salle, desde el curso 1995-96 y
hasta el correspondiente a 1999-2000 inclusive, se produjo la
contratacion de dos profesores con discapacidad para impartir
asignaturas relacionadas con el ambito de la Educacién Especial.
En otro ambito de acciones pero dentro de la implicacion manifestada en
este campo y en virtud del articulo 9, punto 1 referido al contenido de las
medidas de accién positiva, se expone:
Las medidas de accion positiva podran consistir en apoyos
complementarios y normas, criterios y practicas mas favorables. Los
apoyos complementarios podran ser ayudas econdmicas, ayudas
técnicas, asistencia personal, servicios especializados y ayudas y
servicios auxiliares para la comunicacion.
En este sentido y atendiendo igualmente a proporcionar puestos de trabajo
para personas con discapacidad dentro del propio Centro la Salle, se hizo un
analisis tanto del posible puesto de trabajo a ofertar, como del perfil de persona

con discapacidad que pudiera desempenarlo, teniendo en cuenta el tipo de
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apoyos tanto personales como materiales que pudieran ser necesarios e
imprescindibles
Asi mismo en el articulo 10, en el punto numero 1, donde se regulan las
Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién, se expone:
El Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades auténomas y a las corporaciones locales, regulara unas
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion que garanticen
unos mismos niveles de igualdad de oportunidades a todos los
ciudadanos con discapacidad.
Fruto de este analisis y atendiendo a los principios de vida independiente,
normalizacion, accesibilidad universal, disefio para todos, dialogo civil y
transversalidad de las politicas en materia de discapacidad, que inspiran esta
Ley, el Centro Universitario La Salle ha puesto en practica desde octubre de
2000, la contratacion, primero de una persona con discapacidad intelectual
como miembro de la plantilla del centro y posteriormente establecid un
convenio de colaboracion con el Centro Nuevo Horizonte, mediante el cual,
desde octubre de 2002, tres personas también con discapacidad (espectro
autista) mediante una formula de empleo con apoyo presten sus servicios en la
cafeteria. En ambos casos ha sido necesario contar con el concurso de
preparadores laborales y expertos en habilidades sociales a los que La Salle
brindado su colaboracion de modo que pueda obtenerse una consolidada

integracion laboral.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

7.1.- Justificacion de que los medios materiales y servicios clave
disponibles (espacios, instalaciones, Ilaboratorios, equipamiento
cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de
accesibilidad universal y diseiio para todos.

Los recursos materiales y servicios con los que cuenta actualmente (*) la
Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién y que estan disponibles en
este momento para la implantacion de los titulos de Grado de Maestro de
Educacién Infantil, Maestro de Educacién Primaria, Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte y Educacion Social son los que se detallan en los apartados
siguientes.

7.1.1- AULAS, SEMINARIOS Y LABORATORIOS

Todas las aulas, seminarios y l|aboratorios disponen de ordenador,
videoproyector, reproductor y monitor de video, DVD y retroproyector. Los
laboratorios y las aulas especificas disponen ademas de los productos,
instrumentos, equipos, instalaciones y materiales didacticos caracteristicos
de los espacios destinados a su uso docente.

2 unidades 122 m? 110-120
puestos
100-110
7 unidades 110 m? puestos
AULAS 4 unidades 98 m? [9)8;&?5
de uso general
7 unidades 85 m? 80-85
puestos
2 unidades 73 m? 70-75
puestos
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(*) Durante el curso 2010-2011, segun el Plan Estratégico de
Infraestructuras aprobado por la UAM, dispondremos de un nuevo edificio
disefiado de acuerdo con las necesidades previstas para todas estas
titulaciones y con los requerimientos de la formacidon universitaria actual.

5 unidades 60 m? 45-50 puestos
1 unidad 49 m? 40-45 puestos
SEMINARIOS y Matematicas 54 m? 52 puestos
AULAS .
pequefias Didactica 60 m> 40 puestos
Psicologia 35 m? 20 puestos
Sociales 60 m> 28 puestos
ﬁ;gglﬂg?e Y160 m? 25 puestos
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AULAS
ESPECIFICAS

Y
LABORATORIOS

Informatica I 85 m? 40 puestos
Informatica II 98 m? 60 puestos
Informatica III 48 m? 40 puestos
36-60 puestos
Movimiento 225 m? (en funcion del
uso)

Laboratorio de
Fisiologia de la|110 m? 30 puestos
Actividad Fisica
Laboratorio de
Analisis del | 48 m? 15 puestos
Movim. Humano
IIVInS;rCuanl'\intaC|on 200 m? 62 puestos
SLﬁiSta y Coro 240 m? 60 puestos
Laboratorio de
Musica - Aula de | 98 m? 52 puestos
Informatica IV *

73 m? 35 puestos
Aulas T y II de
musica *

98 m? 50 puestos
Laboratorio de 5
Artes Plasticas I 234 m 40 puestos
Laboratorio de 5
Artes Plasticas II 98 m 36 puestos
Aula-laboratorio
de Recursos | 110 m? 48 puestos
Didacticos
(Lzaut?rc])qriit;orlo de 110 m? 36 puestos
éae%?g;grlo de 110 m? 36 puestos
E?Sg;?;or'o de 110 m? 36 puestos
I&?Stingaratono de 110 m? 36 puestos
Laboratorio de 60 m> 30 puestos

Lenguas

* Estas aulas también disponen de piano e instrumentos musicales
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7.1.2.- BIBLIOTECA DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

La Biblioteca de Formacion del Profesorado y Educacidén estd situada en el
modulo III, planta baja, del edificio de la Facultad de Formaciéon de Profesorado
y Educacién ocupa un total de 1.167 metros cuadrados. Esta concebida como un
centro de recursos para la investigacion, la docencia y el aprendizaje cuya
misidén es facilitar el acceso y la difusién de dichos recursos y colaborar en los
procesos de creacion del conocimiento relacionados con la educacion y otras
ciencias sociales. La informacion de todos los servicios se encuentra en la pagina
http://biblioteca.uam.es/educacion/default.html

La Biblioteca de Educacion esta atendida por 6 Bibliotecarios y 1 personal
administrativo, plantilla con la que colaboran 12 Becarios. Ofrece 206 puestos
de lectura y 31 ordenadores para uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 65.000 monografias y 530 titulos de
revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electrdénicos.

Dispone de los siguientes espacios:

e De libre acceso

> Mostrador, es un area de atencién a usuarios para la realizacion de
préstamos, recogida y entrega de portatiles, renovacion del carné
universitario, informacidon general acerca de los servicios y recursos
que ofrece la Biblioteca.

> Sala de Consulta, formada por las salas de lectura A, By C en las
gue estan los libros de texto y obras de referencia, en ellas esta
disponible la bibliografia recomendada que recoge aquellos
documentos que los profesores aconsejan en cada asignatura de las
titulaciones de grado y posgrado y proporciona ademas informacion
en tiempo real sobre el nimero de ejemplares, su localizacién y
disponibilidad, facilitando a los estudiantes el acceso a estos
documentos.

> Aula multimedia, sala destinada a estudiantes, docentes e
investigadores que dispone de herramientas tecnoldgicas para
facilitar el aprendizaje y la investigacién en el ambito de la didactica
y la educacién mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias. Esta
dotada con 17 ordenadores personales, videoproyector, monitor de
TV y reproductor de video y DVD. Funciona como un aula multiusos
destinada a actividades de formacion de usuarios por parte del
personal técnico de la biblioteca, espacio para la realizacién de
actividades docentes en grupo y se permite la utilizacion individual
de los ordenadores para la realizacion de trabajos académicos
(listado de software disponible) y el visionado de materiales
audiovisuales. Para la realizacién de trabajos en grupo (maximo 15
alumnos) es necesaria la reserva previa, cumplimentando un
formulario.

> Hemeroteca, esta dividida en dos zonas, una de libre acceso (sala
de investigadores), en la que se encuentran los ejemplares mas
actuales, 2 ultimos anos, de las aproximadamente 300 revistas en
curso y una zona de acceso restringido (depdsito de hemeroteca),
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con los fondos histéricos de la coleccidon y aquellos titulos que han
dejado de publicarse o recibirse en la Biblioteca.

> Docimoteca, esta seccion se encuentra ubicada en la Sala de
Proceso Técnico e Informacidén Especializada de la Biblioteca, recoge
el material psicotécnico y de evaluacion psicoldgica y psicoeducativa
de las diferentes areas de la psicologia y la psicopedagogia; debido a
las condiciones especiales de este material su consulta y préstamo
estd restringido a psicélogos y pedagogos y estudiantes de psicologia
y psicopedagogia debidamente acreditados.

> Sala infantil y juvenil, es una seccibn que comprende todos
aquellos documentos, impresos y electréonicos, que formarian parte
de una biblioteca escolar y que resultan imprescindibles para la
formacién de los futuros maestros y profesores de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria. ElI fondo comprende dos
subsecciones: seccién de divulgacién y seccion de literatura,
ordenados segun el esquema de Clasificacién Decimal Universal. Sus
materiales estan disponibles en libre acceso para la consulta vy
préstamo en una sala especifica, que sirve a su vez para la
realizacién de trabajos en grupo en base a unas normas.

> Sala de investigadores, es una sala que contiene los ejemplares
mas recientes de las revistas en curso actla a la vez como espacio
reservado para el personal docente e investigador. Estd dotado con
16 puestos de lectura, 3 PCs y una impresora.

> Sala de trabajo en grupo, la Biblioteca Infantil y Juvenil, con 18
puestos de trabajo, 3 PCs y un escaner funciona a su vez como
espacio para la realizacion de actividades en grupo.

* De acceso restringido

> Deposito hemeroteca, la hemeroteca cuenta con una zona de
acceso restringido en la que se encuentran los titulos de revistas en
curso con una antigliedad superior a los 2 afios (listado de revistas)
y la coleccidn retrospectiva de aquellos titulos que han dejado de
publicarse o recibirse en la Biblioteca; se pueden solicitar en el
mostrador los ejemplares que se deseen consultar.

> Deposito fondo general, contiene unos 70.000 ejemplares de
contenido mas o menos especializado identificables en el catdlogo
por su localizacion "Deposito", para su consulta es necesario
solicitarlos al personal del mostrador.

> Museo pedagogico, contiene el fondo historico de bibliografia
educativa (libros escolares, materiales educativos y libros cientificos
y pedagdgicos hoy considerados clasicos). Parte de este y otros
fondos han sido digitalizados y bajo la denominaciéon Fondo antiguo:
coleccion pedagogica se encuentran accesibles a texto completo en
Biblos-e Archivo: coleccién digital.

La Biblioteca dispone de 11 ordenadores para la consulta de los fondos
bibliograficos y documentales, bases de datos, revistas, colecciones
digitales y otros recursos electronicos, fotocopiadora en régimen de
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http://biblioteca.uam.es/educacion/coleccionesdigitales.html
http://biblioteca.uam.es/educacion/coleccionesdigitales.html
http://biblioteca.uam.es/educacion/revistas.html
http://biblioteca.uam.es/educacion/basesdedatos.html
http://biblioteca.uam.es/educacion/colecciones.html
http://digitool-uam.greendata.es/R/?func=collections-result&collection_id=1275
http://biblioteca.uam.es/educacion/fondoantiguo.html
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autoservicio para la reproduccién de ejemplares, impresoras y escaneres
para la realizacion de trabajos, ademas del equipamiento informatico y
audiovisual del aula multimedia.

. Colecciones de libre acceso de los fondos:

> Bibliografia recomendada: Los profesores facilitan a la biblioteca la
lista de los libros o documentos que van a recomendar en su
asignatura. Estos materiales se encuentran disponibles, en libre
acceso, en las salas de lectura A, By C.

> Fondo Comité Olimpico Espaiiol: Fondo bibliografico donado por el
Comité Olimpico Espaiol (COE) para la formacién de la coleccion del
Centro de Estudios Olimpicos de la Facultad de Formaciéon de
Profesorado y Educacion.

> Fondo Mayores de 25: Se compone de unos 300 ejemplares
destinados a cubrir las necesidades bibliograficas de los alumnos
matriculados mediante esta modalidad de acceso a la universidad. De
muy diversa tematica, se encuentra situado en libre acceso, en una
seccién independiente, y su préstamo estd reservado en exclusiva a
los alumnos con este perfil.

> Libros de Texto: Amplia seleccién de libros de texto utilizados en el
sistema educativo actual (libros, cuadernos y otros documentos de
Educacién Infantil, Ensefianza Primaria, Ensefianza Secundaria
Obligatoria y Bachillerato), asi como de sistemas no vigentes
(Enseflanza General Basica y Bachillerato Unificado Polivalente). Este
material es de libre acceso y esta ubicado en la Sala C.

> Libros Infantiles y Juveniles: Dentro de las secciones especiales,
la Biblioteca dispone de una amplia coleccion de documentos
(impresos y electronicos) que deberian formar parte de la biblioteca
escolar de un centro educativo. Sus materiales estan disponibles en
libre acceso para su consulta y préstamo en la Biblioteca infantil y
juvenil.

> Obras de Referencia: Compuesta por diccionarios, enciclopedias,
directorios, bibliografias, atlas y otros materiales de consulta. Se
encuentran disponibles en la Sala C y son de libre acceso, excepto los
gue estan en soporte magnético u éptico, que deberan solicitarse en
el mostrador. Este tipo de documentos estan excluidos del préstamo.

> Revistas: La coleccidn de revistas impresas esta integrada por unos
300 titulos en curso, que se reciben periédicamente y a través de
diversas vias -suscripcidon, canje o donativo. Ademas, la biblioteca
cuenta con un fondo histérico de revistas cerradas -cuya publicacion
ha cesado o la biblioteca ha dejado de recibir- formado por otros 176
titulos, al que hay que sumar las mas de 500 revistas electronicas,
accesibles en su mayoria a texto completo, relacionadas con la
didactica y la educacién, clasificadas por materias.

> Tesis Doctorales: Los trabajos de investigacion inéditos leidos en la
Facultad se encuentran disponibles en el repositorio Biblos e-Archivo:
coleccién digital. Asimismo, la Biblioteca dispone de una amplia
coleccién de tesis doctorales microfilmadas de distintas universidades
espafiolas, cuya informacion se puede obtener consultando el
catalogo.
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Colecciones de acceso restringido

Coleccion Bravo Villasante: Donacién de Carmen Ruiz Bravo-
Villasante, consta de un fondo antiguo y una colecciéon de obras y
ediciones de gran interés relacionadas con la escritora y filéloga
Carmen Bravo-Villasante.

Fondo Antiguo: La biblioteca cuenta con un Museo Pedagdgico que
contiene el fondo histdrico de bibliografia educativa (libros escolares,
materiales educativos vy libros cientificos y pedagodgicos hoy
considerados clasicos). Parte de éste y otros fondos han sido
digitalizados y bajo la denominacién "Coleccion pedagdgica" se
encuentran accesibles a texto completo en Biblos-e Archivo: coleccién
digital. El resto de fondos pueden consultarse en el catalogo.

Fondo General (Depésito): Contiene unos 70.000 ejemplares. Se
encuentra en un depdsito de acceso restringido, por lo que se debera
solicitar la consulta o préstamo de aquellos documentos del catalogo
cuya localizacién indique "Depdsito" al personal del mostrador.
Material Audiovisual: Amplia seleccion de DVDs, CD-ROMs vy
casetes, en especial recursos didacticos para alumnos de ensefanza
infantil y primaria, conocimiento de idiomas y sobre juegos vy
actividades deportivas. Este material deberd solicitarse en el
mostrador y se encuentra disponible tanto para el préstamo como
para su visionado en el Aula multimedia de la biblioteca.

Material Docente: Variada coleccion de materiales didacticos
(proyectos educativos, guias del profesor y del alumno, pruebas de
aptitud, etc.).

Museo Pedagodgico: Contiene el fondo historico de bibliografia
educativa (libros escolares, materiales educativos y libros cientificos y
pedagdgicos hoy considerados clasicos). Parte de éste y otros fondos
han sido digitalizados y bajo la denominacién "Coleccion pedagdgica".
Test: La docimoteca contiene el material psicotécnico y de
evaluacion psicologica y psicoeducativa (tests, escalas, baterias,
cuestionarios de las diferentes areas de la psicologia y Ila
psicopedagogia, etc.).

Bases de datos especificas de educacién, educacién fisica y
psicopedagogia: )
BASES DE DATOS DE EDUCACION
ERIC

CSIC ISOC

Educalex

Aumentativa

Catalogo de investigaciones educativas
Educ@ment

Eurybase

LEDA

RedInEd

BASES DE DATOS DE EDUCACION FISICA

SPORTDiscus
SPOLIT
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BASES DE DATOS DE PSICOPEDAGOGIA
ERIC

PSICODOC

PsycARTICLES

PsycBOOKS

PsycCRITIQUES

PsycINFO

Revistas
Revistas Impresas editadas por la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacion

del Deporte: editada por Vicente Martinez de Haro (Departamento de
Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana).
Secuencias: Revista de historia del cine editada por el Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacién (IUCE).
Tarbiya: Revista de Investigacién e Innovacion Educativa del Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacién (IUCE).

Tendencias Pedagdgicas: editada por el Departamento de Didactica y
Teoria de la Educacion.

Revistas Electronicas
La coleccion de revistas electréonicas es muy amplia y se encuentra en
constante crecimiento.

Revistas en Acceso Abierto

El acceso abierto a la literatura cientifica significa que los usuarios
pueden leer, descargar, copiar, distribuir, imprimir, buscar o enlazar
los textos completos de los articulos cientificos y usarlos con
cualquier otro propdsito legitimo, sin otras barreras financieras,
legales o técnicas mas que las que contenga Internet en si misma.
Esta Biblioteca dispone de un amplio listado de revistas de Educacion,
Educacion Fisica y de Psicopedagogia.

Colecciones historicas virtuales, a través de Internet también se
puede acceder a colecciones digitalizadas de prensa histérica o de
revistas cientificas antiguas:

Biblioteca Virtual de Prensa Histérica

Hemeroteca Digital

Sumarios y bisquedas de articulos de revistas:

Biblos e-Revistas (SFX): localizador de articulos de revistas
electrdénicas de la UAM.

Compludoc: base de datos de articulos de revistas suscritas por la
Universidad Complutense de Madrid.

CBUC: base de datos de sumarios mantenido por el Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Catalunya.
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> Dialnet: portal de sumarios de revistas espafiolas que ofrece la
posibilidad de crear alertas a sus usuarios.

» Colecciones digitales

Colecciones de la UAM
Libros electronicos

Bibliotecas digitales
Repositorios institucionales

YV V V V

7.1.3.-OTROS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID (INSTALACIONES DEPORTIVAS)

La UAM cuenta con los siguientes espacios especificos de caracter deportivo
necesarios para el desarrollo de las ensefianzas correspondientes a los Titulos de
Grado antes mencionados:
« Pabellon Polideportivo cubierto de, aproximadamente, 5000 metros en el
que existen diversas instalaciones:

» Pista Polideportiva central

» 2 Gimnasios

> Vestuarios y almacenes

« Piscina cubierta, es un edificio situado frente al Pabelléon Polideportivo en
el que, ademas de la piscina, se encuentran:

» Pistas de padle

» \Vestuarios

« Piscina descubierta.

» Dos pistas polideportivas descubiertas dedicadas al baloncesto.

« Dos pistas polideportivas descubiertas dedicadas al balonmano o futbol-
sala.

« Dos campos de voley-playa.

« Recta de pista de atletismo y foso de saltos.

« Sala de musculacion.

« Sala para deportes de lucha.

e Cuatro pistas de tenis.

« Campo de rugby-fatbol.

e Pista de hockey patines.

Ademas, por su ubicacion fuera de la ciudad, el entorno de la Universidad
constituye un espacio natural que facilita el desarrollo de actividades
relacionadas con materias incluidas en los Planes de Estudios de estas
Titulaciones.

7.1.4.- RED DE CENTROS DE PRACTICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién siempre ha considerado
qgue el Practicum es un eje fundamental en la formacién del profesorado ya que
permite a los estudiantes iniciarse en la practica docente directa y conocer los
aspectos pedagdgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros, bajo la
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tutela de experimentados profesores y maestros en ejercicio. En los Planes de
Estudio de estos nuevos Titulos de Grado se mantiene la importancia de este eje
y se incrementa el nUmero de créditos del Practicum y el tiempo de estancia de
los estudiantes en los centros con el fin de mejorar esta relevante etapa
formativa.

Para la realizacién del Practicum de estas Titulaciones de Grado contamos,
segun acuerdo de la Universidad Auténoma, con la colaboracion de centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid de Educacién
Infantil, Educacidon Primaria, Educacion Especial y Educacién Secundaria. La
Consejeria de Educacion de esta Comunidad establece mediante una resolucion
el procedimiento que se ha de seguir para que los alumnos puedan realizar las
practicas en sus centros.

Las practicas se vienen realizando con éxito desde el disefo de los anteriores
planes de estudios y en la actualidad se cuenta con mas de 700 centros de
practicas.

7.2.- RECURSOS MATERIALES UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO
DE DIDACTICAS ESPECIFICAS

Ademas la Universidad Auténoma de Madrid dispone de una serie de
servicios e instalaciones que estan disponibles para toda la comunidad
universitaria como son los prestados por Tecnologias de la Informacién y las
Bibliotecas.

7.2.1.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La Universidad Auténoma de Madrid dispone de una serie de servicios de
Tecnologias de la Informacién. Su cometido principal es la prestacién de soporte
técnico a la comunidad universitaria para la innovacién y gestion tecnoldgica en
varios ejes como son la docencia, la gestion administrativa, los servicios de
infraestructura de comunicacion y soporte informatico. Tales funciones se
articulan con respeto al principio de accesibilidad universal y el catdlogo de
servicios que ofrece puede ser consultado en
http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/, entre los que cabe destacar: cursos
de formacidn, correo electrénico y red inaldmbrica gratuitos y servicio de
préstamo de ordenadores portatiles.

La UAM dispone de aulas de informatica en cada uno de los centros. La UAM
cuenta con un total de 38 aulas de informatica con mas de 900 ordenadores
personales.

En la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién existen 96 ordenadores
(192 puestos). Para garantizar la disponibilidad de estos recursos existe un
sistema de reserva previa de las mismas permanente via Internet. Ademas en
estos espacios se dispone de software y programas ofimaticos adaptados a las
necesidades educativas de cada Plan de Estudios. En este sentido, las aulas de
informatica de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién cuentan con
los siguientes soportes informaticos: un videoproyector en cada aula, 2 pizarras
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digitales, 1 impresora y sofware educativo adaptado a la docencia de esta
Facultad.

Otra innovacién desde el punto de vista de la docencia es la llamada “Pagina del
profesor”. Desde esta herramienta, el profesor pone a disposicion de sus
alumnos todos los materiales necesarios para el desarrollo de la ensefianza. Los
estudiantes acceden a esta aplicacién mediante sus claves de correo electroénico.

En otro orden de asuntos, el servicio de Tecnologias de la informacion apoya /a
gestion de los asuntos académicos en red tanto para las matriculas como para el
anuncio y gestion de becas. Ademads, los estudiantes pueden consultar
directamente el estado de su expediente.

7.2.2.-BIBLIOTECAS Y HEMEROTECA

En total, las Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Madrid disponen de mas
de 810.000 libros, 27.000 libros electronicos, 30.000 mapas, 40.000 revistas
(de las cuales 30.000 son suscripciones en formato electrénico), y mas de 200
bases de datos. Ofrecen casi 4.500 puestos de lectura en horario de 09.00 h a
20.30 h y se cuenta con una Sala de Estudio abierta las 24 horas del dia todos
los dias del afio.

En el afio 2004, tras la elaboracidon de su Informe de Evaluacién, se obtuvo el

Certificado de Calidad de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacidn
(ANECA).

Toda la informacion sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias anuales
gue se presentan en Consejo de Gobierno desde hace casi 10 afos, y estan

accesibles en: http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

Los principales servicios que la UAM ofrece a través de la Biblioteca
(http://biblioteca.uam.es/) son: Catalogo automatizado, Préstamo domiciliario,
Préstamo interbibliotecario, Formacion de usuarios e Informacion bibliografica

Ademas, con el objetivo de ofrecer un servicio de excelencia a los usuarios en el
nuevo contexto de la Educacidén Superior, y en aplicacién del Plan Estratégico de
la Biblioteca (2006-2008), se han puesto en marcha las siguientes iniciativas
generales: Reservas en linea, Buzones de devolucion Préstamo Intercampus,
Repositorio institucional, Dialnet:, Servicio de atencion telefénica, Adquisiciones
automatizadas, Préstamo de ordenadores portatiles, Metabusqueda de recursos
electrénicos y Sistema de atencidn virtual al usuario

Humanidades
La Biblioteca de Humanidades ocupa un edificio independiente, con un total de
6.620 metros cuadrados. Ofrece 965 puestos de lectura y 24 ordenadores para

uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 280.000 monografias y 4.308
titulos de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electroénicos.
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Entre sus fondos cuenta con la Biblioteca del Instituto de la Mujer, que
reline mas de 10.000 titulos y revistas especializadas en libre acceso.

La Biblioteca de Humanidades esta atendida por 14 Bibliotecarios y 1 personal
administrativo, plantilla con la que colaboran 27 Becarios.

En el mismo edificio se encuentra La Cartoteca Rafael Mas, especializada en
todo tipo de materiales cartograficos: mapas (topograficos, geoldgicos, cultivos
y aprovechamientos, histéricos, etc.), planos, cartas nauticas, fotografias
aéreas, imagenes de satélite, cartografia digital, etc. Dispone de 43 puestos de
lectura y 2 puestos de consulta de cartografia digital. Sus colecciones estan
formadas por mas de 35.000 mapas y 30.000 fotografias y diapositivas. Esta
atendida por 1 bibliotecario y 3 becarios.

Psicologia

La Biblioteca ocupa parte del edificio de la Facultad de Psicologia, con un total de
1.081 metros cuadrados. Ofrece 272 puestos de lectura y 30 ordenadores para
uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 36.000 monografias, 488 titulos de
revista papel, 400 tests asi como un amplio elenco de recursos electrénicos.

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia esta atendida por 7 Bibliotecarios y 1
personal administrativo, plantilla con la que colaboran 11 Becarios.

Ciencias

La Biblioteca de Ciencias se encuentra en un edificio propio, con 8.700 metros
cuadrados de superficie. Ofrece 1.265 puestos de lectura, 20 puestos en una
sala polivalente con equipamiento multimedia y 48 puestos en salas de trabajo
en grupo. Asimismo, dispone de 26 ordenadores para uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 75.000 monografias y 2.000 titulos
de revistas en papel, asi como el acceso a un importante paquete de recursos
electrdnicos.

Estad atendida por 16 Bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla con la
que colaboran 18 Becarios.

Medicina

La Biblioteca ocupa un edificio en el Campus de Medicina, con un total de 1.223
metros cuadrados. Ofrece 350 puestos de lectura, 15 ordenadores para uso
publico y 9 para el personal de la Biblioteca, asi como un lector reproductor de
microfilm y microficha.
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Respecto a las colecciones, dispone de unas 30.000 monografias y 659 titulos de
revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electrdnicos.

La Biblioteca de Medicina esta atendida por 6 Bibliotecarios y 1 personal
administrativo, plantilla con la que colaboran 7 Becarios.

Derecho

La Biblioteca de Derecho ocupa parte del edificio de la Facultad de Derecho, con
un total de 2.779 metros cuadrados. Ofrece 600 puestos de lectura y 50 puestos
en salas de trabajo en grupo, asi como 20 ordenadores para uso publico y un
completo sistema de proyeccion, para formacion y apoyo a la docencia.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 155.000 monografias, 3.000 titulos
de revista papel, 2.400 titulos de revistas electrénicas y 79 bases de datos
juridicas.

La Biblioteca de Derecho estd atendida por 10 Bibliotecarios y 1 personal
administrativo, plantilla con la que colaboran 16 Becarios.

EconOmicas

La Biblioteca de Econdmicas ocupa parte del edificio de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, con un total de 1.765 metros cuadrados. Ofrece 287 puestos de
lectura y 18 ordenadores para uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 100.000 monografias y 5.900
titulos de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electrénicos.

Esta biblioteca alberga el Centro de Documentacion Estadistica, un servicio
especializado en material estadistico y datos econdmicos de empresas que
dispone de un espacio diferenciado dentro de la Biblioteca, con 76 puestos de
lectura y 7 de consulta del catadlogo bibliografico y bases de datos en linea.

La Biblioteca de Econdmicas esta atendida por 11 Bibliotecarios y 1 personal
administrativo, plantilla con la que colaboran 13 Becarios.

Centro de Documentacion Europea

Es la biblioteca depositaria de las publicaciones de las instituciones de la Unidn
Europea. Su finalidad es difundir la informacion y documentaciéon sobre las

instituciones europeas para facilitar el conocimiento y la investigacién sobre la
Unidn y sus politicas.
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Ubicado en un local adyacente a la Biblioteca de la Facultad de Econdmicas,
cuenta con sala de consulta de fondos, zona de trabajo del personal y dos
depdsitos de material con 24 puestos de lectura y un ordenador de uso publico.

Cuenta con un bibliotecario y tres becarios.

Escuela Politécnica Superior

La Biblioteca ocupa parte del edificio de la Escuela Politécnica Superior, con un
total de 1.200 metros cuadrados. Ofrece 478 puestos de lectura y 9 ordenadores
para uso publico y 8 para el personal de la Biblioteca.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 18.000 monografias y 400 titulos de
revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electrénicos.

La Biblioteca de la Escuela Politécnica esta atendida por 5 Bibliotecarios y 1
personal administrativo, plantilla con la que colaboran 7 Becarios.

Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM)

La Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia de la UAM, es un centro de
apoyo a la docencia y la investigacién en materia de contenidos y tecnologias
audiovisuales y multimedia a disposicion de toda la comunidad universitaria. La
URAM ofrece los siguientes servicios:

Mediateca: posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por mas de
4000 titulos en diferentes formatos y pertenecientes a diversos géneros vy
materias y un fondo de revistas, libros y obras de referencia especializados

Aula multimedia: se trata de un_aula docente con 20 equipos informaticos y se
destina a la docencia que requiera el uso de tecnologias de la informacién y/o
software especificos y otros materiales multimedia.

Sala de Videoconferencias para actividades docentes, actos culturales vy
encuentros de investigacion, con capacidad para 40 personas. Estd dotada con
equipamiento audiovisual completo para presentaciones y un sistema de emisidn
y recepcion de videoconferencia por conexion telefénica y red.

Otros servicios: Grabacidon y edicion de programas audiovisuales con fines
docentes y de investigacién., Préstamo de equipos audiovisuales y Conversiones
de formatos y normas de color, digitalizacién de materiales.
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7. BIS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS. CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

7.1. Justificacidon de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

La actual configuracion y disposicion del Campus Madrid La Salle donde
se ubica el Centro Universitario, junto a los desarrollos futuros previstos, se
adecua perfectamente a los requerimientos de la implantacién de este grado,
por lo que todo lo que se encuentra disponible en cuanto a infraestructuras,
equipamiento y dotaciones se considera suficiente para garantizar el correcto
desarrollo de las ensefianzas previstas, conforme a los criterios de calidad que
el centro tiene establecidos.

- Campus

El Centro Universitario La Salle en Madrid es un centro académico
presencial, ubicado en la calle de La Salle, numero 10, en el distrito madrilefio
de Aravaca, a la altura del kilometro 10 de la A-6, a apenas 10 minutos en
autobus desde Moncloa y proxima a la estacion de RENFE de Aravaca (Linea
C-10). ElI Campus dispone de un entorno 6ptimo para el aprendizaje, con todos
los servicios necesarios para el dia a dia universitario y para una importante
actividad estudiantil, académica e investigadora. En la actualidad, esta
estructurado en cinco edificios de uso académico mas la residencia. Esta
proyectada su ampliacién mediante la construccion de tres nuevos edificios.
Edificio A

Estas instalaciones comprenden los espacios e infraestructuras para el
Equipo Decanal y de Gobierno, la actividad de los servicios centrales de
administracion, auditorio y servicios para imparticion de docencia
(departamentos académicos y aulario).

Cuenta con los siguientes espacios comunes: Servicio Informacién y
Atencion (SIA), Secretaria, Servicio de Recepcion, Servicio de Antiguos
Alumnos, Servicio de Informatica, Servicio de Publicaciones, Servicio de
Comunicacion, Servicio de Orientacion Universitaria, Sala de Juntas, sala de
conferencias y salén de actos, aulas de formacién, sala Toshiba (informatica),
capilla, reprografia, cafeteria, cajero automatico (Banesto), vivienda adaptada y
aula de formacion (en el exterior del edificio).

Accesibilidad en las instalaciones:

1. Accesibilidad al edifico A: a través de entrada parking al paseo central
(situado entre los dos edificios) se accede a vivienda adaptada-aula de
formacion, a rampa de acceso directo al hall del edificio por la entrada
posterior y a la sala de conferencias/salén de actos (mediante rampa
secundaria).

2. Accesibilidad a las estancias: acceso desde entrada directo a aulas A1, A2 y
A3, servicio de comunicacion, reprografia, SIA. Acceso a cafeteria a través
de plataforma salva escaleras para sillas de ruedas.

Puntos a mejorar: acceso a secretaria, restantes servicios y restantes
aulas de formacidon mediante plataformas salva escaleras de futura
incorporacion. Designar un aseo adaptado para uso en sillas de ruedas.

Edificio B

Estas instalaciones comprenden espacios e infraestructuras para
docencia (aulario, laboratorio, aula de actividades plasticas, sala de
psicomotricidad, Centro de Recursos y biblioteca, Escuela de Innovaciéon y
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Universidad Corporativa), asi como espacios comunes (Servicio de
Administracion , Servicio de Bolsa de Trabajo, Centro de Orientacién CALPA,
Centro de Intervencion del Lenguaje y auditorio).

Accesibilidad a las instalaciones:

1. Accesibilidad al edifico B:

— Desde parking: el acceso se establece desde las plazas designadas a
minusvalidos directamente mediante rebaje de acera a la puerta del
edificio por la parte de atras o entrada posterior (planta -1).

— Desde pasillo central: a edificio B con acceso directo a planta 0.

2. Accesibilidad a las estancias:

— Desde planta -1: acceso directo a auditorio, aula de plastica, laboratorio
y aula de psicomotricidad.

— Desde planta 0: acceso directo a aulas B1, B2 y B3, recepcion, centro
de intervencion del lenguaje y servicio de administracion.

En planta -1 y O existe ascensor adaptado para personas con movilidad
reducida y con botonera en braille con parada al resto de plantas con acceso
directo al resto de servicios y aulas de formacion. El edificio B cuenta con un
aseo adaptado para uso en sillas de ruedas en planta 0.

Edificio C

Estas instalaciones comprenden espacios e infraestructuras para

docencia: aulario para formacion y aula Multisensorial.

Accesibilidad a las instalaciones: desde el pasillo central a zona de calle
circundante y desde la calle a las aulas acceso directo mediante rampa. A aula
multisensorial mediante pequeno escalon de acera o otros dos en puerta no
accesible. Puntos a mejorar: reubicacion del aula multisensorial en nuevo
edificio E de nueva construccion.

Edificio D

La Escuela de Negocios y el Parque de Innovacién La Salle estan
ubicados en el edificio D. Estas instalaciones engloban un espacio
multifuncional: area para direccion y gestion, area para docencia y area para
Parque de Innovaciéon. Sus espacios incluyen infraestructuras y servicios para
la innovacion (espacios para alojamiento de empresas, infraestructura
tecnoldgica, infraestructura de gestion y comparticion de conocimiento,
servicios financieros, asesoramiento legal, mercantil, gestion de proyectos),
espacios comunes (auditorio, salas de reuniones, aulas de formacion y
restauracion) e infraestructura y servicios para demostracion (showroom,
soporte para demostraciones virtuales, publicaciones, presencia en congresos
y seminarios).

Residencia

La Residencia Universitaria cuenta con los medios necesarios para alojar
a los profesores y estudiantes que tienen que desplazarse a Madrid. Las
instalaciones responden a las necesidades de estudiantes y profesores. Su
ubicacion en el campus vy la distribucion de sus servicios logra un ambiente
tranquilo, inmejorable para actividades universitarias, tanto a nivel académico
como personal, y desde ellas los estudiantes tendran oportunidad de acceder a
todos los servicios que ofrece el Campus.

El Parque de Innovacion La Salle, que en la actualidad mantiene su
actividad en el edificio E, pasaria a desarrollar toda su labor en el nuevo edificio
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G. Contara con las mismas infraestructuras y servicios de los que ahora se
dispone en aquel edificio (innovacion, espacios comunes y demostracion).
Accesibilidad a las nuevas instalaciones

Accesibilidad contemplada en plano en los tres edificios, tanto para el
acceso al edificio como a las estancias mediante rampas, ascensores, pasillos,
etc.
—Descripcion de los servicios del Campus a los estudiantes

El campus universitario de La Salle cuenta con los siguientes servicios:

— Servicio de Biblioteca (Centro de Recursos). dedicado al fomento,
desarrollo e impulso de la investigacion, estudio y elaboracién de trabajos o
informes. En sus fondos se encuentran libros, revistas y material multimedia
especificos para cada uno de los estudios que se cursan en el Centro. El
espacio cuenta con Sala de Lectura y Estudio: sala de trabajo personal.

— Servicio de Informacién y Atencion (SiA): servicio dirigido a estudiantes,
profesores, antiguos estudiantes y a todos aquellos que estén interesados en
conocer el Centro Universitario La Salle para estudiar en él o para participar en
alguna de las actividades académicas o extra-académicas que organiza.
Ofrece informacion y orientacion relacionada con la labor académica y social
del Centro.

— Servicio de Secretaria: servicio dirigido a estudiantes y a antiguos alumnos
interesados en realizar cualquier tramite administrativo relativo a expedientes
académicos y a todo lo referente con el proceso de matricula.

— Servicio de Recepcion: gestiona la primera informacién de visitas, asi
como las centralitas telefonicas del Campus. Por su situacion central, es un
referente de primera mano en la orientacion y atencion de los recién llegados,
asi como para cuantos demanden su ayuda.

— Servicio de Antiguos Alumnos: espacio profesional dirigido a la Comunidad
La Salle, una Red de Redes (compaferos, antiguos compafieros, amigos,
colaboradores, profesores, patrocinadores, etc. ) donde se responde a las
necesidades de comunicacion, intercambio de servicios y desarrollo profesional
propias de nuestra inquietud colectiva.

— Servicio de Informatica: se encarga de gestionar la dotacién tecnoldgica
del centro. Dispone de las siguientes prestaciones: e-Campus (campus virtual),
almacenamiento en disco y servicio de impresion, acceso a Internet, red
inalambrica, videoconferencia y sistema de grabacion de clases mediante
tecnologia videostreaming.

— Servicio de Publicaciones: se editan un total de cuatro publicaciones, de
diferente periodicidad y bajo el titulo comun INDIVISA, que figura en la insignia
histérica de La Salle, con las que se pretende dar a conocer la actividad del
Centro, las experiencias didacticas promovidas por sus colaboradores, las
nuevas lineas de innovacién docente o las investigaciones y estudios
realizados o desarrollados en el entorno del Centro: Hoja mensual SIA
INDIVISA, INDIVISA Revista, INDIVISA Boletin de Estudios e Investigacién e
INDIVISA Innovacién Docente.

— Servicio de Comunicacion: gestiona las acciones de comunicacion externa
de la entidad, entre las que se encuentran la difusion de su oferta educativa y la
atenciéon a Medios de Comunicacion (charlas informativas y de orientacion,
visitas guiadas, emision de notas de prensa y envio peridédico de publicaciones
y convocatorias a los medios, material promocional y publicitario).

186



- Servicio de Orientacion Universitaria: destinado a los alumnos en su
proceso de desarrollo integral, los profesores en su tarea educativa y a los
coordinadores en la realizacion del Programa de Accion Tutorial, y a las
familias que lo soliciten.

— Servicio de Bolsa de Trabajo: servicio encaminado a que todos los
estudiantes del centro puedan tener oportunidades tanto de acceso al mercado
laboral en puestos acordes con su formacion, como de mejora y progreso en
las condiciones laborales de su puesto actual. La Bolsa de Trabajo facilita un
canal activo y preocupado por los estudiantes y antiguos alumnos de La Salle
permanentemente, mediando entre las instituciones y empresas contratadoras
y las caracteristicas particulares de su perfil profesional.

— Centro de Intervencion en el Lenguaje: el CIL, integrado en el Centro
Universitario La Salle desde 1994, es un centro de psicologia y logopedia que
realiza evaluacion, diagndstico y tratamiento de diferentes trastornos en nifios,
adolescentes y adultos y oferta servicios dentro de un concepto amplio de
intervencioén: preventiva, correctora, formativa e investigadora.

- Servicio de Idiomas: coordina la formacién no curricular de la lengua
inglesa en el Centro Universitario La Salle. Desde este Servicio se ofrece un
entorno de formacién atractivo para el aprendizaje o perfeccionamiento del
inglés a través de un curso online y sesiones practicas de conversacion, ambos
abiertos tanto a estudiantes o personal del Centro como a cualquier persona
interesada.

— English On Line La Salle: curso interactivo de inglés online, English On
Line La Salle, que permite aprender de forma autébnoma y desde cualquier
ordenador con acceso a Internet.

— Centro de Intervencion de Psicologia Aplicada: CALPA es un centro
psicopedagdgico de orientacion e investigacion integrado en el Centro
Universitario La Salle y abierto a todos los educadores y profesionales de la
ensefianza. Su objetivo es el de facilitar la actuacion educativa y profesional de
los orientadores, tutores, profesores y padres de alumnos, mediante la
elaboracion de informes psicopedagogicos y el analisis de los resultados en
conexion con los departamentos de orientacion de los centros educativos.
Dispone en la actualidad de un amplio banco de datos con un valor
incalculable, del que el profesorado del centro se nutre para sus
investigaciones.

— Escuela de Tiempo Libre CEYFE: centro de formacion y de estudios en
tiempo libre y Escuela de Tiempo Libre, reconocida como tal por la Comunidad
Autonoma de Madrid (n° 13), otorgando titulos oficiales expedidos por la
Comunidad de Madrid de animacion y coordinacién en el campo del ocio y
tiempo libre, formando educadores que creen y animen equipos de trabajo y
promocioén social (monitores y coordinadores de tiempo libre).

— Servicio de Voluntariado: surge en 1999 con el fin de dar respuesta a las
inquietudes de los estudiantes. En la actualidad realiza una labor de
informacion y asesoramiento al futuro voluntario, pone a su alcance
oportunidades de trabajo voluntario nacional e internacional, asi como
oportunidades de formacion impartidas tanto en el Centro La Salle como en
otras Instituciones. Es puente entre entidades sin animo de lucro ubicadas en
Madrid y estudiantes interesados en realizar un trabajo voluntario. A través del
Servicio de Voluntariado se organizan y coordinan, ademas, diversas
actividades relacionadas con temas sociales como exposiciones de
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experiencias de voluntariado, recogida de ropa, puestos de comercio justo,
stands informativos de diferentes asociaciones, charlas formativas, entre otras.
-Informacién sobre convenios que regulan la participacion de otras entidades en el
desarrollo de las actividades formativas. Para la organizacion de las practicas
profesionales de esta titulacion, existen convenios firmados con, aproximadamente,
150 centros escolares, como aparece reflejado en la pagina web del centro. Estos
convenios estan disponibles para su consulta bajo peticion. La relacion de centros
colaboradores de practicas se puede consultar en el siguiente enlace:
http://www.eulasalle.com/documentos/CENTROSCOLABORADORESMAGISTERIO. pdf

— Otros Servicios: sala de conferencias, aula de docencia, aula Toshiba, aula
vivienda accesible, aula de aire libre, capilla, zonas deportivas, reprografia y
cafeteria.

Adicionalmente a estos recursos y servicios, los estudiantes de La Salle
tienen también a su disposicion los del campus de la Universidad Autébnoma de
Madrid (www.uam.es)

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios

En la explicacion del epigrafe anterior ya ha quedado puesta de
manifiesto la disponibilidad de los recursos materiales y servicios
fundamentales para la puesta en marcha y desarrollo de esta titulacién,
indicandose a la vez el plan de mejoras que vendra a incrementar la suficiencia
de infraestructuras y equipamiento con que cuenta el Centro Universitario La
Salle para este cometido.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

8.1.- Valores cuantitativos estimados para Ilos indicadores
y su justificacion

Si consideramos que los estudiantes que acceden al Grado de Magisterio en
Educacién Infantil poseeran un perfil similar al de los que acceden en la
actualidad a la Diplomatura de Magisterio en Educacién Infantil, podemos
hacer estimaciones de las tasas de graduacién, abandono y eficiencia a
partir de los datos historicos de estos indicadores, y de las tendencias
globales de los mismos.

Los indicadores minimos fijados por ANECA para valorar los resultados del
titulo son:

8.1.1.- TASA DE GRADUACION

Definicion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio mas en relacién con su
cohorte de entrada.

Los ultimos datos disponibles son de los afios 2003-04 con un 91,66%,
2004-05 con un 77,71%, 2005-06 con un 78,1% y 2006-07 con un
94,08%.

Nuestra prevision estimada se sitla en el 80%.

8.1.2.- TASA DE ABANDONO

Definicion: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo
anterior y que no se han matriculado ni en ese ano académico ni en el
anterior.

Los ultimos datos disponibles son de los afios 2003-04 con un 8,33%,
2004-05 con un 9,23% y 2005-06 con un 15,97%

Nuestra prevision estimada se sitla en el 15%.
8.1.3.- TASA DE EFICIENCIA
Definicion: relacién porcentual entre el numero total de créditos

tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un
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determinado curso académico y el numero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

Los ultimos datos disponibles son de los afnos 2003-04 con un 76,88% Yy
2004-05 con un 71,39.

Nuestra prevision estimada se sitla en el 73%.

8.2.- Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Ademas de las evaluaciones especificas de cada materia, la evaluacién del
progreso y de los resultados de los estudiantes contara con la presencia de
evaluadores externos. En concreto en la evaluacidn de las practicas
(obligatorias) en las que participan maestros de Educacion Infantil en
ejercicio, junto con un tutor académico del Centro.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de las titulaciones de la
Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién recoge un conjunto de
procedimientos para la evaluacién y mejora continuada de la calidad de la
ensefianza. En el momento de presentar su memoria de verificacion, este
grado plantea una serie de propuestas de mejora encaminadas
especificamente al seguimiento y mejora de los resultados de aprendizaje
de los estudiantes (véase punto 9).

8-BIS RESULTADOS PREVISTOS. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS LA SALLE

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacién

e Tasa de graduacion: 93%
Valores estimados
La tasa de graduacién para el nuevo Grado en Educacion Infantil se cifra en
torno a los mismos valores, 92-94 %, dado que como se ha acaba de explicar,
las causas de la no graduacion son mayoritariamente personales del estudiante
y externas a la titulacion.
Lo que se va a intentar va a ser incentivar la perseverancia de los estudiantes
desde el punto de vista de la organizacion personal del trabajo, para que no
utilicen el no presentado como recurso para “dejarse el trabajo para mas
adelante”, que es en lo que se convierte a veces esta flexibilidad segun se
aprecia. Mediante el sistema de tutorizacion y acompafnamiento del estudiante
a lo largo de sus estudios, se podra hacer un seguimiento mas minucioso de la
casuistica personal y poder atajar las causas.

e Tasa de abandono: 7%
Valores estimados
La tasa de abandono para el nuevo Grado en Educacion Infantil se estima que
se mantendra en niveles muy similares, en torno a 7%, puesto que de nuevo se
aprecian componentes mas de caracter personal que organizativo.
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Los sistemas de informacion y orientacion previa al ingreso del futuro
estudiante, asi como la tutorizacibn durante su permanencia y los
planteamientos metodoldégicos muy centrados en los estudiantes, son
mecanismos que contribuyen a mantener y mejorar esta reducida tasa.

e Tasa de eficiencia: 92%
Valores estimados
Con la implantacién del nuevo Grado se espera poder mantener esta misma
tasa en los valores tan elevados alcanzados. Las metodologias
personalizadoras redundaran en mantener el esfuerzo y el interés de los
estudiantes sin disminuir el nivel de exigencia en la evaluacion.
8.2. Progreso y resultados de aprendizaje
La permanente preocupacién por mejorar la calidad y equidad de la educacion
ha llevado al Centro Universitario La Salle a pensar en nuevas formas de apoyo
al trabajo pedagdgico de los docentes en la perspectiva de promover el
mejoramiento de los aprendizajes del alumnado.
En este esfuerzo el Centro Universitario La Salle ha decidido fortalecer aquellos
aspectos de la implementacion curricular que se relacionan con la recoleccion
de evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que una
pedagogia mas efectiva se nutre de la informacién que se tiene sobre el nivel
de aprendizaje del alumnado.
En esta linea se proponen unos criterios, que el Centro Universitario La Salle
tomara como referente para definir, elaborar e implantar un procedimiento para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
Los criterios se plantean a dos niveles. Un primer nivel de analisis cuya mision
seria valorar el progreso académico de los alumnos desde una perspectiva
global y en el seno del curso académico, promoviendo asi el analisis
transversal y global que requiere un modelo docente centrado en el alumno y
definido en clave de competencias.
Este foro estaria constituido por el equipo docente del curso, tutores
académicos y responsable de la titulacion, alumnos y Personal de
Administracion y Servicios vinculado al proceso de gestion de la planificaciéon
docente.
Un segundo nivel de analisis cuya mision seria evaluar el acople entre la
titulacion con la demanda profesional y cientifica de la sociedad.
Este foro estaria representado por el equipo docente, tutores, Personal de
Administracion y Servicios, alumnos y asesores/tutores externos de la
titulacion.
Cabe destacar la importancia que tomaria en este foro los tutores de practicas
externas y los docentes implicados en el acompafiamiento de los Proyectos Fin
de Grado y las Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos
se convierten en informantes claves para conferir sentido a la definicion del
Perfil y Competencias de la titulacidon, y a mantener actualizado el programa y
la oferta de materias acorde con las necesidades sociales, profesionales y
cientificas.
Para la realizacién del procedimiento de valoracién del progreso y de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes se tendran en cuenta los
procedimientos que se describen en el manual del sistema de garantia interna
de calidad elaborado dentro del programa AUDIT.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

La adaptacion del mapa de titulaciones al Espacio Europeo de Educacién
Superior comporta no solamente un cambio en la forma de desarrollar las
actividades de estudio, ensefianza y aprendizaje, sino un sistema de
procedimientos para asegurar la calidad de las titulaciones a lo largo del
tiempo. El compromiso que se adquiere al reflejar en esta memoria los
componentes principales del plan de estudios se asegura por medio del
Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), del que se presenta a
continuacion un extracto adaptado a los aspectos que la ANECA, en su
“Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios
oficiales”, dispone para su valoracion.

9.1 RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
DEL PLAN DE ESTUDIOS

Coordinador de Calidad

El Decano nombra un Coordinador de Calidad para ayudarse en las tareas
correspondientes al disefio, implantacion, mantenimiento y mejora del SGIC
del Titulo.

Con independencia de las responsabilidades que se le indiquen en el
correspondiente nombramiento o que le sean asignadas posteriormente por
la Comision de Garantia de Calidad, el Coordinador de Calidad tiene la
responsabilidad y autoridad suficiente para:

— Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los
procesos necesarios para el desarrollo del SGIC.

— Informar al Equipo Decanal sobre el desarrollo del SGIC y de
cualquier necesidad de mejora.

— Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los
requisitos del SGIC por parte de los grupos de interés en todos los
estamentos del Centro (responsables académicos, estudiantes, PDI y
PAS).

Comisién de Garantia de Calidad

La Comisidon de Garantia de la Calidad (CGC) del Titulo es una comisién
aprobada por la Junta de Centro que participa en las tareas de
planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademas como uno de los
vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros de este sistema de calidad.

Una enumeracion no exhaustiva de las funciones de la CGC del Titulo es

la siguiente:

> Verificar la planificacién del SGIC del Titulo, de modo que se asegure
el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC, de
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la Politica y los Objetivos de Calidad y de los requisitos contemplados
en las guias de verificacidn y certificacion correspondientes.

> Ser informada por el Decano respecto a la Politica de Calidad del
Titulo y velar por que esta informacién sea conocida por el resto del
Centro.

> Recibir y, en su caso, coordinar la formulacion de los objetivos
anuales del Centro y realizar el seguimiento de su ejecucion.

> Realizar el seguimiento de la eficacia de los procesos a través de los
indicadores asociados a los mismos.

» Controlar la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de
las actuaciones derivadas de la revision del sistema de garantia de
calidad, de las acciones de respuesta a las sugerencias, quejas y
reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto 0 proceso
relacionado con la calidad que no tenga asignado especificamente un
responsable para su seguimiento.

» Estudiar y, en su caso, aprobar la implantacién de las propuestas de
mejora del SGIC sugeridas por los restantes miembros del Centro.

> Decidir la periodicidad y la duracion, dentro de su ambito de
competencia y en coordinacién con las unidades técnicas encargadas,
de las campafias de realizacion de encuestas de satisfaccion de los
grupos de interés y de aquellas otras que permitan disponer de
informacion sobre los indicadores de seguimiento.

» Ser informada por el Coordinador de Calidad de los resultados de las
encuestas realizadas y proponer criterios para la consideracion de las
propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

> Planificar y supervisar la realizacion de las acciones formativas que
en materia de garantia de calidad procedan en cada momento, asi
como las correspondientes a la difusién de materiales relativas a la
misma, para todos los miembros del Centro.

Normas de funcionamiento de la CGC

La CGC se regird para su funcionamiento, en la medida en que puedan
aplicarse, por las normas establecidas para las sesiones de Junta de
Facultad. De las sesiones, el Secretario levantara acta que enviara a todos
los componentes de la CGC, que dispondran de una semana para proponer
correcciones. En caso contrario se considerara aprobada y se publicara en la
pagina electrénica del Centro de modo que esté disponible para todos los
miembros del mismo.

El orden del dia de las reuniones sera establecido por su Presidente y se
adjuntard a la convocatoria que envie el Secretario. El Presidente debera
admitir para su inclusién en el orden del dia toda propuesta realizada por un
minimo del 20 por ciento de los miembros de la CGC formulada por escrito,
con la suficiente antelacién respecto a la fecha de la reunion.

La CGC adoptara sus decisiones por voto mayoritario de sus miembros,
decidiendo el voto de calidad del Presidente en caso de empate.

Para que la CGC pueda constituirse y adoptar resoluciones validamente se
requerira la presencia de al menos la mayoria absoluta de sus miembros en

193



primera convocatoria, y de al menos un tercio de ellos en segunda. Entre
ambas convocatorias debera transcurrir un plazo minimo de media hora.

Los miembros de la CGC observaran la debida reserva con respecto a todas
las informaciones y debates que no deban hacerse publicos en aplicacién de
la normativa vigente o de un acuerdo al efecto de la propia Comision.

Para todo lo no previsto en estas normas, se aplicard con caracter
supletorio el Reglamento de la Junta de Facultad y la Ley 30 / 1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Composicion de la CGC

La CGC del Centro estd compuesta por su Decano (o persona en quien
delegue) que actuard como Presidente, el Secretario Académico, el
Coordinador de Calidad, los miembros de la Comision de Calidad, el
Coordinador de cada titulacion, un representante de cada titulaciéon de los
estudiantes matriculados en el Centro y el Administrador del Centro. Los
miembros de la CGC seran elegidos por el periodo que venga establecido en
el Reglamento de la Junta de Centro. Como Secretario de la Comision
actuarad el Secretario de la Facultad. Asimismo, y para asegurar la
participacion de todos los grupos de interés, formaran parte de la CGC, dos
miembros del Consejo Social de la Universidad designados por la Junta de
Centro, a propuesta del Decano.

9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD
DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Calidad de la ensefanza

La Comisién de Seguimiento del Titulo, presidida por el Decano o persona
en quien delegue y constituida por profesores que imparten docencia en la
titulacion y aprobada por la Junta de Centro, elabora una propuesta de
Catalogo de indicadores sobre el programa formativo. Estos indicadores se
ajustaran a sus objetivos, medios, resultados, etc. Entre sus elementos de
analisis debera contemplar, al menos, aquellos recogidos en el programa
VERIFICA de la ANECA (aprendizaje, profesorado, practicas externas,
programas de movilidad, insercion laboral, satisfaccion con la formacion,
satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo, sugerencias y
reclamaciones de los estudiantes, criterios y procedimientos para la
extincion del titulo).

La Comisién de Garantia de Calidad valora la propuesta realizada por la
Comisidon de Seguimiento del Titulo y da curso a dicha propuesta para que
sea evaluada y, eventualmente, aprobada por la Junta de Centro y/o por las
comisiones u érganos competentes.

Una vez recibida la aprobacién del Catdlogo de indicadores, la Comisidon de
Garantia de Calidad:
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» Establece un Plan general de recogida de informacion sobre distintos
aspectos, en el que se consideren al menos los elementos siguientes:

1. Indicadores sobre la ensefianza definidos en el catalogo.

2. Fuentes de informacién que alimentaran a los indicadores.

3. Responsables de las fuentes de informacion.

4. Periodicidad con la que se recabaran las informaciones que
alimentaran a los indicadores.

5. Medios humanos y materiales precisos para recopilar las
informaciones, calcular los indicadores vy analizar los
resultados.

6. Procedimiento a seguir una vez recibida la informacién:
responsables, recursos y plazos.

7. Sistematica para el establecimiento de procedimientos a seguir
en caso de que en las fechas previstas no se disponga de las
informaciones precisas para alimentar los indicadores.

» Vela por que se reciban las informaciones precisas en el momento
oportuno.

La Comision de Garantia de Calidad encomienda a la Comision de
Seguimiento del Titulo la recogida de informacién sobre la calidad de la
ensefanza.

La Comisidon de Seguimiento del Titulo analiza la informacién relativa a los
indicadores y elabora el informe de resultados pertinentes sobre los mismos
y las propuestas de actuacion o planes de mejora, que remite a la Comision
de Garantia de Calidad para su consideracion.

La Comision de Garantia de Calidad recibe, analiza y valora el informe
elaborado por la Comision de Seguimiento del Titulo y propone las
revisiones que considere oportunas. Una vez realizado, emite un informe de
Calidad de la Ensefianza y lo eleva a la Junta de Centro para su
consideracion y, en su caso, aprobacion.

La Junta de Centro, valora el informe remitido por la Comisién de Garantia
de Calidad y decide sobre las eventuales acciones de mejora y revisiones
del programa formativo. En caso que lo estime oportuno, promueve la
creacién de grupos de mejora encargados de llevar a cabo las propuestas
de mejora aprobadas.

El Coordinador de Calidad y el Coordinador del Titulo velan por el
seguimiento de las acciones de mejora implantadas en colaboracién con la
Unidad de Calidad y Formacién.

El Coordinador de Calidad elabora un informe sobre los resultados de las
acciones de mejora implantadas que presentard a la CGC y a la Junta de
Facultad.

La Comisidn de Garantia de Calidad evalia como han funcionado los
procedimientos de recogida y analisis de la informacién y planes de mejora.
Si lo considera oportuno, propone a la Junta de Centro la modificacién de
los mismos.
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Resultados del aprendizaje

La Universidad, a través del Vicerrectorado de Planificacién y Calidad,
garantiza la disponibilidad de los medios necesarios para que se realice el
calculo de las tasas relativas a la consecucién de los objetivos de
aprendizaje del programa formativo de la titulacion.

La Oficina de Andlisis y Prospectiva define la forma de calculo de los
indicadores e informacidén necesaria y la envia al responsable técnico del
Sistema Data Ware House (DWH).

Desde el Centro (secretaria administrativa de la Facultad, secretarias
administrativas de los Departamentos, profesores...) se introducen los datos
de base que alimentan las bases de datos institucionales vinculadas a través
del Sistema DWH.

El Decano, o persona en quien delegue, obtiene los datos pertinentes a
través de la Oficina de Analisis y Prospectiva (OAP) y el Data Ware House
(DWH) en la fecha de referencia establecida por la Comisidon de Garantia de
Calidad.

El Coordinador del Titulo reclama al Decano la informacidon necesaria para el
analisis y valoracidn de los indicadores de los resultados de aprendizaje.

La Comisiéon de Seguimiento del Titulo recibe la informacién relativa a los
resultados del aprendizaje de los estudiantes, lleva a cabo el analisis de los
indicadores en relacidn con el cumplimiento de los objetivos sobre
resultados de aprendizaje de los estudiantes, elabora un plan de mejora que
aborda los problemas detectados y que eleva a la Comision de Garantia de
Calidad.

La Comisidn de Garantia de Calidad recibe las propuestas de mejora de la
Comisién de Seguimiento del Titulo, evalla dichas propuestas y, junto con
las suyas propias, elabora una propuesta de acciones de mejora que eleva a
la Junta de Centro.

La Junta de Centro da su aprobacion, si procede, a las acciones de mejora
y, Si lo considera pertinente, solicita perfeccionamiento de las propuestas.

El Coordinador de Calidad, una vez aprobado dicho plan, coordina y
supervisa la ejecucion de las acciones alli contenidas, con la colaboracion
del Coordinador del titulo y de la Unidad de Calidad y Formacion.

El Coordinador de Calidad elabora un informe sobre los resultados de las
acciones de mejora implantadas que presentara a la Comisién de Garantia
de Calidad y a la Junta de Facultad.

La Comision de Garantia de Calidad evalia cémo han funcionado los
procedimientos de recogida y analisis de la informacién y planes de mejora.
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Si lo considera oportuno, propone a la Junta de Centro la modificacién de
los mismos

Profesorado

Los miembros del Consejo de Gobierno son quienes aprueban la normativa
de contratacién, reconocimiento, evaluacién y promociéon del profesorado,
asi como los procedimientos de recogida de informacion al respecto.

Desde el Vicerrectorado de Profesorado se proponen los criterios para la
contratacién, reconocimiento y promocion del profesorado y a través del
Servicio de PDI se gestionan las convocatorias y la tramitacion
administrativa del procedimiento de contratacion.

El Vicerrectorado de Planificacién y Calidad, a través del Gabinete de
Estudios y Evaluacién Institucional pone a disposicién de la comunidad
universitaria los medios necesarios para que se lleve a cabo la evaluacién
de la labor docente y pone a disposicion del Centro los datos sobre
participacion del profesorado en los Programas de Formacién Docente de la
UAM.

El Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional soporta los
procedimientos que permiten la recogida de informacion sobre la actividad
docente desarrollada, asi como la generacion de los informes de resultados
y el envio de los mismos a los responsables de la gestién, segun lo
aprobado por Consejo de Gobierno.

El Coordinador del Titulo reclama al Decano la informacién relativa al
profesorado, relevante para el SGIC.

La Comisién de Seguimiento del Titulo recibe y analiza los resultados de los
procesos de evaluacion sobre la calidad del profesorado relativos a:
> Los resultados de opinién de los estudiantes sobre actuacién docente
del profesorado.
> Los informes derivados del “Programa de identificacién y valoracion
de las practicas docentes del profesorado de la UAM”.

La Comisién de Seguimiento del Titulo elabora una memoria respecto a la
adecuaciéon del desempefio del profesorado en relacién con los objetivos y
requisitos del Plan de estudios y, en su caso, propone un plan de mejoras.

Dicha memoria serd ratificada por la Comision de Garantia de Calidad vy
remitida a la Junta de Centro que, tras incluir las alegaciones que estimen
oportunas, llevaran a cabo la toma final de decisiones.

La Junta de Centro remitird las decisiones alcanzadas a los departamentos y
a las comisiones u érganos afectados.

El Coordinador de Calidad, una vez aprobado dicho plan, coordina y

supervisa la ejecucion de las acciones alli contenidas, con la colaboracion
del la Unidad de Calidad y Formacion.
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9.3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Practicas externas

La Comisién de Seguimiento del Titulo y el Vicedecano de Practicum
elaboran un “Plan de Calidad del Practicum” para la recogida y anélisis de la
informacion, que responda a los objetivos pretendidos en la titulacion.

La Comisién de Garantia de Calidad valora la propuesta y da curso a la
misma para que sea evaluada y, eventualmente, aprobada por la Junta de
Centro o la comisién en que se delegue.

La Comisién de Seguimiento del Titulo analiza los resultados y elabora los
informes respectivos, incluyendo las propuestas de mejora, que remite a la
Comisién de Garantia de Calidad.

La Comisidon de Garantia de Calidad recibe, analiza y valora los informes y
elabora un informe de Calidad del Practicum en el que matiza o afiade, si
fuera el caso, propuestas de mejora y lo eleva a la Junta de Centro para su
consideracion.

La Junta de Centro, valora el informe remitido por la Comisién de Garantia
de Calidad y decide sobre las eventuales acciones de mejora y revisiones
del Practicum y en caso que lo estime oportuno, promueve la creacion de
grupos de mejora encargados de llevar a cabo las propuestas aprobadas.

El Coordinador de Calidad, el Vicedecano de Practicum y el Coordinador de
la titulacién, con la colaboracion de la UCF, supervisan las acciones de los
grupos de mejora. El Coordinador de Calidad elabora un Informe de
Resultados (de acciones de mejora) que sera presentado a la Comision de
Garantia de Calidad y a la Junta de Centro.

Movilidad

La Comisiéon de Seguimiento del Titulo, el Coordinador de RRII y el
Vicedecano de RRII elaboran un “Plan de Calidad de Movilidad” para la
recogida y analisis de informacion que responda a los objetivos pretendidos
con los programas de movilidad.

El Plan de Calidad de Movilidad se referird a todos los programas de
movilidad, tanto nacionales como internacionales asi como a todos los
estudiantes, tanto de la UAM como provenientes de otras universidades.

La Comisién de Garantia de Calidad valora este Plan y da curso al mismo

para que sea evaluado y, en su caso, aprobado por la Junta de Centro o la
comisidn en que se delegue.
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La Comisién de Seguimiento del Titulo y el Coordinador de RRII, segun el
procedimiento establecido en el Plan de Calidad de Movilidad, analizan los
resultados y elaboran los informes respectivos, incluyendo las propuestas
de mejora, y se remite a la Comisiéon de Garantia de Calidad, que analiza y
valora los informes y elabora un Informe de Calidad de los Programas de
Movilidad, matizando o afiadiendo, si fuera el caso, propuestas de mejora y
los eleva a la Junta de Centro para su consideracion.

La Junta de Centro valora el informe y decide sobre las eventuales acciones
de mejora y, en caso que lo estime oportuno, promueve la creacion de
grupos de mejora encargados de llevar a cabo las propuestas aprobadas.

El Coordinador de Calidad, el Vicedecano de RRII, el Coordinador de RRII y
el Coordinador de la titulacién, con la colaboracion de la Unidad de Calidad y
Formacidn, supervisan las acciones de los grupos de mejora. El Coordinador
de Calidad elabora un Informe de Resultados (de acciones de mejora) que
serd presentado a la Comisién de Garantia de Calidad y a la Junta de
Centro.

9.4 PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE
LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION

Insercién laboral

El procedimiento comprende, por una parte, la realizacidon de una encuesta
telefénica anual, a los titulados universitarios egresados, transcurrido un
periodo entre doce y dieciocho meses tras la obtencidn del titulo
universitario. El Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria, la
Oficina de Analisis y Prospectiva y el Observatorio de Empleo se encargaran
de las tareas que comporta este procedimiento.

Los principales contenidos de la encuesta giran en torno a cuestiones sobre
los estudios universitarios realizados y otros tipos de formacion, la situacién
profesional desde la finalizacidon de los estudios hasta la actualidad y la
situacidén socioecondmica familiar actual.

Por otra parte, el procedimiento comprende una encuesta a empleadores,
con una periodicidad de entre 3 y 4 afios, que recoge informacion sobre
aspectos similares a los de la encuesta realizada a los egresados.

El Observatorio de Empleo se encargara del andlisis de los datos, tanto a
nivel particular para cada una de las titulaciones de la UAM, como a nivel
general para el conjunto de egresados de la UAM y se remitiran al
Vicerrectorado de Estudiantes y Extensidon Universitaria. Asimismo, se
elaboraran informes comparativos con los datos disponibles por afios, de
forma individualizada para cada titulacién. La informacién generada se
difunde por medio de un CD que se remite a la Comunidad Universitaria, a
las empresas y a los organismos e instituciones de interés. También se
procede a la actualizacién en la pagina web del Observatorio de Empleo y al
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envio, via correo electrénico, a la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion.

La Comision de Seguimiento del Titulo analiza la informacion y elabora el
informe o informes de resultados pertinentes sobre los mismos, asi como
sus correspondientes propuestas de actuacidn o planes de mejora, que
remite a la Comisién de Garantia de Calidad para su consideracion y, en su
caso, propone las revisiones que considere oportunas. Una vez realizadas
éstas, emite un informe sobre insercién laboral y lo eleva a la Junta de
Centro para su consideracion y/o aprobacion.

La Junta de Centro valora el informe y decide sobre las eventuales acciones
de mejora relativas a insercién laboral. En caso que lo estime oportuno,
promueve o propone la creacién de grupos de mejora encargados de llevar
a cabo las propuestas de mejora aprobadas.

El Coordinador de Calidad, una vez aprobadas las propuestas de mejora,
coordina y supervisa la ejecucién de las acciones alli contenidas, con la
colaboracién de la Unidad de Calidad y Formacion.

Satisfaccion con la formacioén

+ Relativo a los estudiantes del ultimo curso de titulacion:
Siguiendo las indicaciones de los o6rganos académicos competentes el
Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional (GEEI) operativizara la
recogida de informacidon en el ultimo curso de las titulaciones a través de
encuestas a los estudiantes sobre su satisfacciéon con la formacién recibida.
El GEEI organizara conjuntamente con el Centro la recogida de informacion
sobre satisfaccién con la formacion, proponiendo los instrumentos y
cuestionarios adecuados para ello.

Cada afio, el GEEI habilitara un periodo de recogida de informacién
mediante una plataforma de encuestas en la web, analizard los datos
recogidos y elaborara informes a distintos niveles, que se podran consultar
segun perfiles de acceso, en la intranet de la web de la UAM.,

* Relativo a los egresados:

Anualmente, el Observatorio de Empleo realizard una encuesta a los
egresados y después de los analisis oportunos, tanto a nivel particular para
cada una de las titulaciones de la UAM, como a nivel general para el
conjunto de egresados de la UAM, elaborara informes de cada titulacion y
un informe conjunto de los datos de la promociéon estudiada, que enviara al
Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria. Asimismo, realizara
informes comparativos con los datos disponibles por afios, de forma
individualizada de cada titulacién y los enviara a los Centros.

La Comisién de Seguimiento del Titulo se encarga de analizar la informacion
relativa a la satisfaccién con la formacién y de elaborar el informe o
informes de resultados pertinentes sobre el tema con sus correspondientes
propuestas de actuacion o planes de mejora, que remite a la Comisién de
Garantia de Calidad para su consideracion.
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La Comision de Garantia de Calidad analiza y valora estos y propone las
revisiones que considere oportunas. Emite un informe sobre satisfaccidon con
la formacion y lo eleva a la Junta de Centro para su consideracién y/o
aprobacion.

La Junta de Centro, valora el informe remitido por la Comision y decide
sobre las eventuales acciones de mejora y, en caso que lo estime oportuno,
promueve la creacién de grupos de mejora encargados de llevar a cabo las
propuestas aprobadas. Es el Coordinador de Calidad, quien coordina y
supervisa la ejecucion de las acciones de mejora, con la colaboracion del la
Unidad de Calidad y Formacion.

9.5 PROCEDIMIENTOS PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACION DE
LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS Y DE ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES. CRITERIOS PARA LA
EXTINCION DEL TiTULO

Satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo

La universidad Auténoma de Madrid dispone, en su SGIC, los
procedimientos y medios para recoger la informacidn pertinente relativa a la
satisfaccion de los grupos de interés, tanto internos como externos. Con
respecto a los primeros, el Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional
(GEEI) organiza conjuntamente con los Centros y con periodicidad anual la
recogida de informacién, mediante una plataforma de encuestas en la web.
Tendran acceso al cuestionario el PDI y el PAS vinculados a la titulacién y
los estudiantes de ultimo curso.

Una vez concluido el plazo, el GEEI analizard los datos recogidos dandoles el
debido tratamiento estadistico, y elaborara informes a distintos niveles, que
se podra consultar segun perfiles de acceso, en la intranet de la web de la
UAM.

Con respecto a los grupos de interés externos el Observatorio realizara una
encuesta, con una periodicidad de entre 3 y 4 anos, donde se recabara
informacidon sobre aspectos relativos a datos generales de la empresa u
organizacion, plantilla actual y futuras contrataciones.

El GEEI analizard los datos recogidos y elaborara informes a distintos
niveles, que se podran consultar segun perfiles de acceso, en la intranet de
la web de la UAM.

La Comisiéon de Seguimiento del Titulo analiza la informacién relativa a la
satisfaccion de los colectivos implicados y elabora el informe de resultados
pertinentes sobre el tema con sus correspondientes propuestas de actuacién
o planes de mejora, que remite a la Comision de Garantia de Calidad para
su consideracion. Una vez valorados, esta Comision propone las revisiones
que considere oportunas y emite un informe que eleva a la Junta de Centro
para su consideracién y/o aprobacion. Finalmente, el Coordinador de
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Calidad, una vez aprobadas las propuestas de mejora, coordina y supervisa
la ejecucion de las acciones alli contenidas, con la colaboracion del la
Unidad de Calidad y Formacién.

Sugerencias vy reclamaciones de los estudiantes

« Presentacion de la reclamacion o sugerencia de mejora
En el caso de la presentacion de una reclamacién o sugerencia de mejora,
podra ser formulada por personas fisicas y juridicas, individuales o
colectivas. Se presentaran siempre por electrénicamente o por escrito y no
podran ser anénimas.

La presentaciéon por escrito puede hacerse a través de los diversos
formularios recogidos en las diferentes unidades administrativas, a través
de la cuenta de correo electrénico: informacion.general@uam.es o a través
de los correos electronicos de los distintos Centros y servicios de la UAM.

Cumplimentando el impreso normalizado disponible en las secretarias
correspondientes, los Centros/Unidades vy servicios, que podra ser
presentado en el Registro General de la UAM u otros registros auxiliares del
registro general de la UAM).

Si se presenta por escrito, éste recogera claramente legible el nombre y
apellidos de la persona que interpone la sugerencia y/o reclamaciéon, su
vinculacién con la Universidad Autéonoma de Madrid y el objeto de
reclamacién o sugerencia, o cumplimentando el impreso normalizado
disponible en la Oficina de Informacién, Iniciativas y Reclamaciones, que
seran enviados al Registro General o de Centro.

En el Registro General o de Centro se abrird registro informatico con la
sugerencia o reclamacion presentada y se remitird a la unidad afectada,
donde se analizard y buscara una solucién. Para ello, se dispondra de un
plazo de 15 dias a contar desde la recepcién de la solicitud (estos plazos
podran ser acortados por las unidades).

La unidad afectada remitira el informe al reclamante dejandole Ila
oportunidad de solicitar una reclamacion especial si no estd conforme con la
propuesta adoptada.

En el supuesto que la solicitud se presente ante una dependencia que no

sea objeto de la reclamacién, ésta debera ser remitida al érgano pertinente
atendiendo a su naturaleza.
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« Presentacion de una reclamacion al Defensor del Universitario
En este caso, el Defensor del Universitario actla de oficio o a instancia de
parte. Estas solicitudes podran ser presentadas por cualquier miembro de la
comunidad universitaria, a titulo individual o colectivo, sea persona natural
o juridica. Todas las solicitudes seran presentadas en el Registro o en la
Oficina del Defensor, mediante escrito razonado firmado por el interesado o
interesados, en el que consten los datos personales, asi como el domicilio a
efectos de notificacion y, a ser posible, acompafado de aquellos
documentos que puedan servir para esclarecer los hechos.

El Defensor del Universitario, recibidas las solicitudes que se le formulen,
decidira tramitarlas o rechazarlas en un plazo de quince dias habiles desde
su presentacion.

El Defensor no admitird las solicitudes andénimas, las formuladas con
insuficiente fundamentaciéon o inexistencia de pretension y todas aquellas
cuya tramitaciéon cause un perjuicio al derecho legitimo de una tercera
persona. En todo caso, el Defensor del Universitario comunicara por escrito
a la persona o personas interesadas los motivos de la no admisidn.

El Defensor del Universitario rechazara aquellas solicitudes sobre las que no
se hayan agotado todas las instancias previstas por la legislacion
universitaria aplicable, indicando los procedimientos adecuados. Sin
embargo, podra aceptarlas en aquellos casos en los que, sin haberse
agotado las oportunas instancias universitarias, considere que puede
aportar informacion relevante para la resolucién del procedimiento o en que
se requiera la urgencia de la resolucion.

El Defensor no entrara en el examen individual de aquellas solicitudes sobre
las que esté pendiente resolucion judicial y suspendera cualquier actuacién
Si, una vez iniciada, se interpusiese demanda o recurso ante los Tribunales
por persona interesada. Ello no impedira, sin embargo, que el Defensor del
Universitario actle de oficio en el examen de los problemas generales
derivados de dichas solicitudes.

Admitida la solicitud, el Defensor del Universitario promovera la oportuna
investigacién y dara cuenta inmediata de ello al interesado. Asimismo,
solicitard por escrito a la dependencia o persona cuya actuacién motiva el
asunto que en el plazo de quince dias habiles le sean entregados los
informes y alegaciones oportunos. Si las alegaciones o informes no fueran
presentados en el plazo fijado, el Defensor informara por escrito de tal
extremo a la autoridad universitaria que corresponda y proseguird con el
procedimiento de investigacién.

En la fase de comprobacion e investigacion, el Defensor o sus adjuntos, por
indicacion expresa del Defensor, podran personarse en cualquier centro o
dependencia de la Universidad para comprobar cuantos datos fueren
menester, hacer las entrevistas personales que consideren pertinentes o
proceder al estudio de los expedientes y documentacion necesarios.
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Todos los o6rganos y miembros de la comunidad universitaria estan
obligados a auxiliar, con la mayor celeridad, al Defensor del Universitario en
el ejercicio de sus funciones. A estos efectos, no podra negarse al Defensor
el acceso a ningun expediente o documentacidon administrativa relacionados
con la actividad o servicio objeto de la investigacion.

Para el desarrollo de su investigacion, el Defensor del Universitario podra
recabar la informacién complementaria que estime necesaria de cualquier
miembro de la comunidad universitaria, quien debera contestar por escrito
si asi se le pide. La intimidad de las personas sera salvaguardada en todos
los casos.

El Defensor podra realizar actos de conciliacion y de mediacién conducentes
a la solucion pactada de conflictos y de arbitraje con aceptacién expresa de
las partes implicadas.

El Defensor dara respuesta a las solicitudes planteadas en un periodo no
superior a cuatro meses a partir de su presentacidon, bien resolviendo
motivadamente sobre la solicitud presentada, bien informando sobre la
situacion y estado del procedimiento en aquellos casos en los que no sea
posible su resolucion definitiva. En este Ultimo caso y hasta la finalizacidén
del procedimiento, el Defensor, ademas, informard por escrito de la
situacion del mismo, a instancia de parte interesada, en un plazo no
superior a dos meses.

Cuando en los procedimientos iniciados a instancia de parte se produzca
una paralizacion de las actuaciones por causa imputable al interesado, la
Oficina del Defensor le advertira que, transcurridos tres meses, se producira
la caducidad del mismo. Consumido ese plazo sin que el particular requerido
realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se acordara
el archivo de las actuaciones, notificAndoselo al interesado.

Se utilizara para la revision y mejora del Plan de Estudios, a través de los
mecanismos y comisiones pertinentes que actuaran en consecuencia.

Publicar informacién

La Comision de Seguimiento del Titulo selecciona y decide la informacién
sobre la titulacion que debe ser publicada a través de la pagina web y que
incluira al menos los siguientes apartados:
e La oferta formativa.
e Perfil de ingreso.
» Los objetivos y la planificacion de la titulacién.
« Las politicas de acceso y orientacién de los estudiantes.
« Las metodologias de ensefanza, aprendizaje y evaluacién (incluidas
las practicas externas).
« Las posibilidades de movilidad.
« El profesorado implicado en la titulacién y programas.
« Los indicadores relacionados con la calidad de la ensefianza, la
insercion laboral, y la satisfaccién de los distintos grupos de interés.
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« Los mecanismos para realizar alegaciones, reclamaciones vy
sugerencias

A partir de los datos facilitados por la Oficina de Analisis y Prospectiva al
Centro, la Comision de Seguimiento del Titulo procede a su validacion y
encarga al administrador o coordinador de la cuenta la incorporacion y/o
actualizacion relativa a la informacion del plan de estudios, asi como su
publicacion en la web de la UAM. La Comisién de Garantia de Calidad revisa
esta informacion y comprueba su actualizacion y el webmaster mantiene la
informacion siguiendo las directrices del coordinador.

Criterios y procedimientos especificos para una posible extincion del
Titulo

Los criterios que derivados de un analisis integral, ponderado vy
fundamentado pueden conducir a la toma de la decision de extincién del
titulo, podrian ser, entre otros, los siguientes:

« Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a un tercio del
numero de plazas ofertadas durante tres afios consecutivos.

« Disponibilidad de recursos humanos y materiales insuficiente para
poder proseguir con la imparticidon en las condiciones previstas en la
definicién del titulo y adecuadas.

« Evolucidn irreversible de los indicadores de calidad establecidos para
la titulacion (tasa de éxitos, tasa de abandono, eficiencia, etc.),
durante 5 afios consecutivos.

« Otros criterios a consideracién de los responsables de la titulacion.

En caso de tomar la decision de la extincidon del titulo, ésta se hara curso a
curso de modo que se garantice que los estudiantes que lo iniciaron puedan
disponer de las convocatorias legalmente establecidas y el régimen de
permanencia, para finalizar los estudios.

El analisis y valoracidn de los criterios establecidos para la extincién de la
titulacion corresponde a la Comisién de Seguimiento del Titulo, quien
analiza la informacion relativa a estos criterios y elabora el informe o
informes de resultados pertinentes sobre los mismos (con sus
correspondientes propuestas de actuacién o planes de mejora), que remite
a la Comisién de Garantia de Calidad para su consideracion. Esta Comision
los analiza y valora y propone las revisiones que considere oportunas. Una
vez realizadas las revisiones o0 matizaciones, emite un informe sobre los
criterios especificos para la posible extincién del titulo y lo eleva a la Junta
de Centro para su consideracion y/o aprobacion.

La Junta de Centro, valora el informe remitido por la Comisidn de Garantia
de Calidad y decide sobre las eventuales acciones de mejora dirigidas a
resolver los problemas detectados relacionados con la posible extincion del
titulo. En caso que lo estime oportuno, promueve o propone la creacién de
grupos de mejora encargados de llevar a cabo las propuestas de mejora
aprobadas.
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En aquellos casos en que la implementacion de los planes de mejora no
haya dado los resultados esperados, la Junta de Facultad emitird un
informe sobre la posible extincién del titulo que sera elevado a Consejo de
Gobierno.

El Consejo de Gobierno si lo considera oportuno, adoptara la decision final
motivada de extincién del titulo.

9 BIS SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO.
CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

El desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior genera el reto
de modernizar el modelo de gestion (académica y administrativa) y exige la
actualizacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad con miras a adecuar
la oferta formativa a las nuevas necesidades y demandas en materia de
Educacion superior.

El Centro de Estudios Superiores Universitarios La Salle (CSEULS)
inicié en el ano 2.007 el proceso de documentacion del Sistema de Garantia
Interna de Calidad, presentando en mayo de 2.008 la Memoria correspondiente
ante la ANECA vy recibiendo en julio de 2.008 el informe parcial de evaluacion
con valoracion positiva con condiciones.

De forma simultanea en el tercer trimestre de 2.008 el Centro Superior
de Estudios Universitarios La Salle (CSEULS) desarrollé un proceso intenso de
reestructuracion para ajustar la organizacion existente y facilitar asi la gestion
de una oferta formativa acorde con los retos que impone el EEES, entre ellos el
fomento de un aprendizaje mas centrado en el estudiante y el fortalecimiento
de las relaciones de las universidades con los grupos de interés.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad esta siendo ajustado para
subsanar las observaciones incluidas por la ANECA en el informe parcial de
evaluacion y para incorporar la nueva estructura en el Manual de Calidad y en
el Manual de Procesos del SGIC. La Memoria del SGIC se entregara a la
ANECA dentro de los plazos establecidos considerando como fecha maxima el
15 de mayo de 2009.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios
Organos responsables

Los organos responsables del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
se estructuraran en dos niveles:

1. A nivel institucional, el Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle (CSEULS) ha designado a la Vicepresidencia de Ordenacién
Académica como maxima instancia responsable de asegurar la calidad
de la gestion académica y administrativa de la oferta formativa. El apoyo
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2.

lo realiza la unidad técnica denominada Direccion de Procesos y
Calidad que fue creada con el objetivo de dinamizar y apoyar el disefio,
implementacion, seguimiento y control del Sistema de Calidad por
Procesos atendiendo la normativa de la ANECA en materia de Sistema
de Garantia Interna de Calidad.

La Direccion de Procesos y Calidad adscribe su actuacion al
Departamento de EEES y Acreditacion, ente responsable del
seguimiento general de las acciones e iniciativas en materia de
cumplimiento de plazos y caracteristicas técnicas relativas al Sistema de
Garantia Interna de Calidad, Planes de Estudios y temas relacionados.

A nivel colegiado, la instancia de maxima responsabilidad del SGIC es
la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle (CSEULS). Entre las funciones de la
CGC destacan la participacion en las tareas de planificacion vy
seguimiento general del SGIC en las Facultades del Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle (CSEULS).

La Junta de Facultad de Educacion asume el liderazgo del
aseguramiento y la divulgacion del Sistema de Garantia de Calidad,
actuando como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de
este sistema de calidad. Cada Vicedecano es responsable de garantizar
el seguimiento y mejora continua de las titulaciones a su cargo a partir
de los lineamientos establecidos por la Comision de Garantia de
Calidad vy la contextualizacion realizada por la Junta de Facultad.
Dentro de las responsabilidades de la Junta en materia de Calidad se
destacan:

» Verificar la planificacion del SGIC en la Facultad de Educacién, de
modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales de
la documentacion del SGIC (Manual de Calidad y Manual de
Procedimientos), de la Politica y los Objetivos de Calidad y de los
requisitos contemplados en las guias de verificacion y certificacion
correspondientes.

» Controlar la ejecucion de las acciones correctivas y/o preventivas, de
las actuaciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones
de respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en
general, de cualquier proyecto o proceso relacionado con calidad que
no tenga asignado especificamente un responsable para su
seguimiento.

» Decidir la periodicidad y la duracion, dentro de su ambito de
competencia y en coordinacion con las unidades técnicas
encargadas, las campanas de realizacion de encuestas de medida
de la satisfaccion de los grupos de interés y de aquellas otras que
permitan disponer de informacion sobre los indicadores de gestion.

» Ser informada por la unidad técnica correspondiente de los
resultados de las encuestas de satisfaccion y proponer criterios para
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la consideraciéon de las propuestas de mejora que puedan derivarse
de dichos resultados.

Planificar y supervisar la realizacion de las acciones formativas que
en materia de garantia de calidad procedan en cada momento, asi
como, las correspondientes a la difusiéon de materiales relativas a la
misma orientadas a todos los miembros de la Facultad.

En el proceso clave de Analisis de Resultados asociados a la
informacion se considera el proceso de elaboracién de memorias
convirtiéndose en la instancia final para el analisis de datos previos a
la Revision y Mejora de la Calidad de la Ensefianza. Se incluyen las
siguientes actividades:
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-Modelo de Memorias
CSEULS
-Normativas CSEULS

INICIO

-Plan estratégico CSEUS
-Programas formativos
-Politica de calidad y
documentacion del SGIC.

@

-Convenio de adscripcion
CSEULS-UAM
Coordinar elaboracién de Memoria Memoria
Memoria de Gestidon Académica Areas Elaborar Memoriade Gestién Académica
Areasy Departamentos Académicas Académica de Facultad de Facultad
Académicos y Deptos.
Vicepresidente de Ordenacion Decano +Juntade Facultad
Académica :
. A7
Recopilar e Integrar Memorias - —
de Gestion Académicade Memoria Académica
Facultady demas Areas GSEULS
Académicas
Coordinacion Académica
CSEULS
Grado Posgrado
Actade ] ] . . Actade
Comisién Vallda?r’ Memotlas.de Vallda?r,MemOflas.de Comisién de
de Estudios Gestion Académica Gestidn Académica Estudios de
de Grado Comision de Estudios de Comision de Estudios de Posgrado
Grado Posgrado

O,
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-Modelo de memoriade

sreade gestiony Coprdinzr elabor?cién Memoria
servicios Areas de Gestidny Servicios
-Normativas CSEULS
-Plan estratégico CSEUS Director Coordinador de
-Programas formativos Gestion + Gerente
-Politicade calidad y
manuales del SGIC Memoria Areas de
-Resultados de Revisar MemoriaAreade Gestiény Servicios
encuestas Gestiény Servicios

Vicepresidentede Ordenacién
Académica

N

®

Integrar Memoria CSEULS

Memoria CSEULS

|

Vicepresidentede Ordenacién
Académica

|

Aprobar Memoria CSEULS

Acta de Equipo de
Gobierno

Equipo de Gobierno

—> PC14

“Informacion

Publica”
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Actade Comisionde
Garantiade Calidad

—>
Analizar Memoria CSEULS
Comision de Garantiade
Calidad —>

")

PEO4 “Medicion,
analisis y mejora
continua”
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9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la enseianza
y el profesorado

9.2.1. Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefnanza

La evaluacion de la ensefianza se integra dentro del objetivo de la
busqueda de la mejora continua de la calidad en el Centro de Estudios
Superiores Universitarios La Salle (CSEULS). El objeto es conocer los
resultados formativos de las Titulaciones en relacion con sus objetivos y
estandares fijados para el aprendizaje contando para ello con la informacién
proporcionada por distintos indicadores como son: la tasa de graduacion, la
tasa de abandono, la tasa de eficiencia, la encuesta de satisfacciéon de los
estudiantes, la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la actividad
docente, el indice de evolucion de competencias y la duracion media de los
estudios.

El seguimiento de las Titulaciones tiene como objetivo fundamental
contar con una serie de indicadores y evidencias que sirvan como base para
acometer las correspondientes reformas y medidas de gestion de las
titulaciones. Para garantizar la disponibilidad de los medios necesarios calcular
las tasas relativas a la consecucion de los objetivos de aprendizaje del
programa formativo.

En este procedimiento intervienen:

> Decano de CC Educacion: Responsable ultimo de velar por la calidad
de las titulaciones de la Facultad.

> Vicedecano de la Titulacion con el apoyo del Departamento
correspondiente: Encargados de redefinir, implementar y reestructurar
los aspectos del programa formativo que no son adecuados.

» Junta de Facultad Supervisara que se cumplan todos los aspectos del
programa formativo para garantizar su calidad y participa en el analisis y
la satisfaccién de los estudiantes con la docencia que reciben y la
satisfaccion del profesorado que la imparte.

En este procedimiento, la Facultad de CC Educacién con el apoyo y
lineamientos de la Secretaria Académica, de la Direccion de Desarrollo
Tecnolégico y las de la Vicepresidencia de Ordenacién Académica, se
encargan de alimentar la base de datos con la informacién de gestion
académica (matricula, actas, etc.).

En el proceso estratégico PE 04 “Medicion, analisis y mejora continua” se
estableceran las fechas de referencia para la extraccion de los datos
relacionados con el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje. El
Vicedecano dispondra, en las fechas en que se establezca, de la informacién
sobre los indicadores de aprendizaje.
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Con esta informacién el Vicedecano de la Titulaciéon analiza y valora los
indicadores de resultados de aprendizaje y propone un plan de mejora que
aborde los problemas detectados a la Comisidon de Garantia de Calidad.
Proceso de referencia: Revision y mejora de la calidad de los programas
formativos (PC02). Las actividades detalladas son:

-Real Decreto 1393/97
-Normativas especificas UAM
-Normativa de Ordenacién
Académica CSEULS
-Programa VERIFICA
-Programa AUDIT
-Programa formativo
-Informe de evaluacion
docente
-Informe de quejas,
reclamaciones y sugerencias
-Plan Estratégico CSEULS
-Analisis del contexto
universitario,
socioecondémico y profesional

e )

Definir criterios generales de
revisiony mejorade los
programas formativos

Vicepresidencia de Ordenacion
Académica

v

PEO2 “Disefiode la
ofertaformativa”

Programar recogida de datos e
informacion

Depto. EEESy Acreditacion

V

PC06 “ Evaluacion
delaprendizaje”

Recogery analizar
informacion especificade
lastitulaciones

Vicedecano de Titulacién / Dir.IGS

v

Criterios
generales

PEO4 “ Medicidn, SR
analisis y mejora Elaborar Plan Anual de Revisidn de Facultad
continua” de Calidad de los Programas € racufta
-Plan Anualde

Juntade Facultad

Presentar avlgepreadente de

Ordenacion Académica Planes

de Revisién de Titulacionesde
Facultad

Decano

)

Presentara CGCPlanesde
Revisién de Titulaciones

Vicepresidente de Ordenacidn
Académica

Revision
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O

Valorare integrar Planes de
Revision de todas las
Facultades

Actade
Comisionde
Garantiade
Calidad

—

Comisién de Garantia de Calidad
del CSEULS

PC14”
Informacion
Publica”

Elaborar plan de difusién del
Plan de Revision

Plande
Difusion
|

Departamento de EEES y
Acreditacién + D.Mk y
Comunicaciones

!

Aprobar Plan de Revisidony Plan
de Difusion

Actade Equipo
de Gobierno

Equipo de Gobierno

é¢Hansido
aprobados?

Ejecutar Plan de Revision y
Plan de Difusién

Juntade Facultad + Dir.IGS +
Dir. Marketingy

Comunicaciones.

Evaluarejecuciéndel Plan de
Revisiény Plan de Difusion

PEO4 “
Medicion,
analisisy mejora
continua”

Comisién de Garantiade
Calidad

v

)
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9.2.2. Procedimiento para la evaluacién y mejora del profesorado

Se ha establecido el proceso de apoyo PAO5 Evaluacion, promocion,
reconocimiento e incentivos PDI/PAS:

o

-Plan estratégico CSEULS
-Politica de personal
-Normativa de formacién e
innovacion
- Informe de evaluacion
docente
-Programa DOCENTIA
- Informe de evaluacién del
desempefio dela D.RR HH

— ProponerSistemade

@ Definir calendarioy condiciones

Evaluacion del Desempefioy
Planes de Carrera

Direcciénde RR HH

v

VOA + Dir. RRHH+ Gerencia

B B - Sistemade
Vahdar&stemzide Evaluacién Evaluacion del
del Desempefioy Planes de o
Desempefioy
Carrera
Planesde

Carrera

Evaluacién del Desempefioy
Planes de Carrera

AprobarSistemade —>

Equipo de Gobierno

NO

éHasido
aprobado?

Actade Equipo
de Gobierno

anuales

Direccionde RR HH + VOA +

-Propuestade
calendarioy
condiciones

anuales

Equipo de Gobierno

Gerencia
Aprobar propuestaanual (ia(;jsbigfrzzo
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9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y

los programas de movilidad.

Se han establecido los siguientes procesos de referencia:

-Real Decreto 1393/07
-Normativa EEES
-Normativa de practicas de
CSEULS
-GuiaAcadémicadel
PRACTICUM de Titulacién
-Programa formativo
PRACTICUM de Titulacion
-Listado de Centros con los
que tiene firmado
convenio cada Facultad

e )

)

Elaborar plan de Gestidénde
practicas de Titulacidon

Vicedecano + Responsable de
Practicas de la Titulacién

Guiade
planificacion
delPracticum

J

Revisar Plan de Practicas de
cadaTitulacion

Juntade Facultad

J

Validar el plan de practicas de
cada Facultad

Actade
Comision de
Estudios de

Vicepresidente de Ordenacion
Académica + Comisién de
Estudiosde Grado

Grado

Aprobarel Plan de practicas de
cada Titulacion

Actade Equipo
de Gobierno

Equipo de Gobierno

¢, Se aprueba?
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Organizary planificar las
practicas en base al plan
aprobado

Vicedecano + Responsable de
practicas de la Facultad

y

Preparar el material de
practicas

-Convenio
-Guiade practicas
delestudiante

Responsable de practicasdela
Facultad

v

Revisar el material de practicas

Vicepresidentede Ordenacion
Académica

v

Validar el material de practicas

ActadeJuntade
Facultad

Juntade Facultad

v

Aprobar el material de practicas

Actade Comisién
de Estudiosde
Grado

Comisién de Estudios de Grado
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N PC5
“Orientacion

delos
estudiantes”

Asignary orientar a los
estudiantes

Responsable de practicas de la
tutulacién

=N PCO7
Desarrollar las practicas Evaluaciondel

aprendizaje

Profesor Tutor de practicas de la
titulaciony facultad + Tutor
externo

Elaborarinforme final del
desarrollo de las practicas de
Facultad

Informe de desarrollo
de practicas

Responsable de practicas de
Titulacién + Facultad

y

-Informe de desarrollo > Revisar el desarrollo de — I?OCU miﬁof ) t
L L. 7| préacticasy elaborar propuesta mejoras - Actalunta
de practicas. d . de Facultad
. e mejoras
- Encuestas a Entidades
Externas Juntade Facultad N PEO4 Medicion
analisis ymejora
continua

e )
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o)

\'I

-Marco normativo externo
-Perfil de ingreso
-Plan estratégico del CSEULS
-Perfil de egreso
-Memoria afho anterior
-Normativa CSEULS en
materia de movilidad

Estableceracuerdoso
convenios

DecanoyJuntade facultad

\2

Elaborar convenio

Tipode
movilidad
Movilidad de salida

Coord. RRIl CSEULS+ Dir.RR
HH

2

Firmar convenio

Vicepresidente Ordenacion
Acadé;nica

Convenio firmado

Movili” esde entrada

Redactary publicar
convocatoria

Coord. RRII CSEULS

Pcl14
“Informacién
publica”

v

Gestionar solicitudes

Coord. RR.II CSEULS

A

Asesorar enla movilidad

Coord. RRII de Facultad y
Vicedecanato de Titulacion

2

-Listado provisional de solicitudes
-Propuesta de adjudicacién de
plazas
-Application Form y Learning
Agreement

Gestionar laestancia

Coord. RRIl de Facultad y C.RRII
CSEULS

2

Realizartramite de
reconocimiento de estudios

Decanoy Vicedecano

-Acuerdo de estudios y convenio
financiero
-Ampliacién de estancia
-Informe del estudiante
-Certificado de estancia
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-Application Formy

Recibir alumnos Learm.n gAgreement
- Ficha censal

Coord. RRII CSEULS
Matricular estudiantes
Secretaria Académica
Desarrollarla estancia

Coor.RR Il CSEULS + Decano +
Vicedecano de titulacion
. -Certificado de Estancia
Despediralumnos
.
Coord. RRII CSEULS
. ., -Certificadode
Enviar documentacion e
Calificaciones
Coord. RRII CSEULS + ————
Secretaria Académica
PE4 “Medicidn,
Revisary evaluar los programas Andlisisy Mejora
continua”

Coord. RRII CSEULS

\

Renovar convenios

DecanoyJuntade Facultad

PC12 “Analisis de
resultados
asociadosala

formacion”

v
e )
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9.5 Procedimientos para el analisis de satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracién y servicios, etc.) y de atencion a las sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en caso de extincion del titulo.

9.5.1 Procedimiento para el analisis de satisfaccion de los grupos de
interés

Con el objetivo de asegurar la identificacidon, comprension, comunicacion
de las necesidades y expectativas de los grupos de interés para incluirlas en
las especificaciones del servicio y estar en posibilidad de aumentar el grado de
satisfaccion de los distintos grupos de interés, el Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle (CSEULS), ha estructurado el Proceso de Apoyo
denominado “Satisfaccion, necesidades y expectativas de los grupos de
interés, en todos los casos se incluiran las demandas, procedimientos y medios
establecidos como obligatorios por la Universidad Auténoma de Madrid.

Los colectivos involucrados en las encuestas incluyen encuesta anual a
los estudiantes y egresados dentro de una primera categoria; a los grupos de
interés internos (PDI, PAS) y a los grupos de interés externos (empleadores,
administraciones publicas y sociedad en general). Con las encuestas se
buscan indicadores sobre el nivel de satisfaccion.

En la siguiente pagina se incluye el proceso establecido.
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-Documentacion SGIC.
-Memorias Anteriores del
CSEULS.

-Cartas de Servicio
-Planes de Mejora
-Modelos vigentes de
encuestas

Elaborar propuestade
encuestasy plan de gestién de
encuestas

Dir. Procesosy Calidad

Validarencuestasy plan de
gestidon de encuestas

Encuestasy
Plan de gestién
de encuestas

Vicepresidente de Ordenacion
Académica+Dir. Desarrollo
Tecnoldgico + Dir.Marketingy
Comunicacién + Dir. Procesosy
Calidad + Gerencia CSEULS (1)

(1) Previaconsulta
adreas
académicas
involucradas

Valorarencuestasy plan de
gestidon de encuestas

Actade CGC

Comision de Garantiade
Calidad

Aprobarencuestasy plande
gestién de encuestas

Actade Equipo
gobierno

Equipode Gobierno

!
®
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NO éSe
aprueba?

\L Sl
PC14

H .7 'y .7
Coordinar gestion de encuestas [} Informacion
Publica”

Direccidn de Procesosy Calidad

Coordinarelaboracién de —> Informe de resultado
de encuestas
Informe de Resultados
PEO4 “Medicion,
Direccién de Procesosy Calidad analisisy
mejora”
PC1Z2 "Analisis de
resultados
asociadosala
{ FIN } formacidn”

9.5.2 Sugerencias y reclamaciones
En el siguiente proceso se establece la sistematica a aplicar en la gestion y

revision de las incidencias, reclamaciones y sugerencias del Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle (CSEULS).
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-Normativa de Incidencias,

Reclamaciones y Sugerencias.

-Convenio de Adscripcion
CSEULS-UAM
-Plan Estratégico CSEULS
- Informe anterior de
incidencias, reclamaciones y
sugerencias

Actualizar Normativa y
Modelos de Incidencias,
Reclamacionesy Sugerencias

VOA + Coord. Académica CSEULS
+Gerencia + Sec.Académica

Normativa y
Modelos de
Incidencias,
Reclamacionesy
Sugerenci

CSEULS
Aprobar normativay Actade Equipo

modelos de Gobierno
Equipo de Gobierno

PC14
“Informacion
Publica”

Elaborar Plan de Difusion

Dir.Mky Comunicacion +

Plan Difusion

Gerencia
L Actade Equipo
Aprobar Plan de Difusion
i de Gobierno
Equipo de Gobierno —
“Informacion
\l’ Publica”
Recibir solicitud Solicitud

SIA + Direccion de
Desarrollo Tecnoldgico

Derivar solicitudes a
responsablesimplicados

SIA
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Agradeceralremitente

Responsable implicado

Sugerencias /
Solicitudes

Realizar seguimiento de
solicitudes

Responsablesimplicados

Felicitaciones

Tipo de
documento

Analizar
solicitud/sugerencia

Responsables implicados

Definirsolucion

Informe de
analisis

Responsablesimplicados

Comunicar solucion escrita
al solicitante (si esta
identificado)

Responsable implicado

¢Reclamante
satisfecho?

S|

Planificar y desarrollar
accién adecuada

Responsable
implicado

Doc.de
Planificacion
y Desarrollo
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Archivar expediente de
solicitud/sugerencia

Instancia responsable

Elaborarinforme anual de
incidencias, reclamaciones Informe anual
y sugerencias
Gerente
@ rg | PCIZ"Analisis de Resultados | |
asaciados ala formacidon”

| PE4 “Medicion, analisis 'y | |

mejora continua”
{ FIN ]

9.5.4 Criterios especificos para una posible suspension del titulo

Con el objetivo de completar el SGIC, el CSEULS ha determinado la
puesta en marcha del proceso “Suspension del Titulo”, que tiene por objeto
establecer el modo en que el CSEULS procede a la suspension de un titulo en
atencion a las condiciones académicas y sociales de su desarrollo.

Los criterios que derivados de un analisis integral, ponderado y
fundamentado pueden conducir a la toma de decision de extincion del titulo,
podrian ser entre otros los siguientes: numero de estudiantes de nuevo ingreso
inferior a un tercio de las plazas ofertadas durante tres afos consecutivos;
disponibilidad de recursos humanos y materiales insuficientes para poder
proseguir con la imparticiéon en las condiciones previstas en la definicién del
titulo; evolucion irreversible de los indicadores de calidad establecidos para la
titulacion (tasa de éxito, tasa de abandono, eficiencia, etc.) durante cinco afos
consecutivos; otros criterios a consideracion por los responsables de la
titulacion.

El proceso disefiado es:
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-Real Decreto 1393/07
-Reglamentos internos
CSEULS.

-Informe de evaluacion de
la ANECA (Cadaseis afios en
los casos requeridos).

N Elaborar propuestade

Suspensién de Titulos con plan
de atencién a alumnos

Vicepresidente de Ordenacion
Académica + Juntade Facultad

Valorar propuestade

PEO4 “Medicion,
analisisy mejora
continua”

suspension

PC12”Analisis de
resultados de la
formacién”

Equipo de Gobierno

\

Propuestade
Suspensiony Plan
de Atencién

Actade Equipo de
Gobierno

Suspendertitulaciones con Plan
de Atenciénalos Alumnos

Equipo de Gobierno

Universida

Actade Equipo de
Gobierno

Oficial o propio de otras

S

éTipode
titulo?

Notificar a UAM vy a otras
Universidades segun corresponda

Vicepresidente de Ordenacién
Académica

CoordinarPlan de Atencidna PEO4"Medicion,
Alumnos —) analisisy mejora
continua”
Decano
| — PC14 “Informacion
17 Publica”

9.6. Mecanismos para publicar la informacion del plan de estudios

El proceso de Informacion publica, incluye las siguientes actividades:
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-Real decreto 1393/07
-Plan Estratégico CSEULS
-Planes de Difusion de
Procesos
-Actas y Acuerdos CSEULS
-Planes de Estudio
-Normativa CSEULS
-Memoria de resultados de la
formacion
-Normativa de la UAM

o |

¥

\'4

Proponer relaciénde
contenidos

Propuestade
Relaciénde
contenidos

Decano+Juntade Facultad

Procesos clave

Procesos de Apoyo

Procesos
Estratégicos

v

Recopilarrelacion de
contenidos

=0
5

Coordinacién Académica
CSEULS

v

N ReIacpn de
. . . contenidos,
Validar relacién de contenidos Acta Comision
CSEULS Estudios d
VOA + Comisidn de Estudios studiosae
Grado+ Comisién de Estudios Gradoy
de Posgrado + Dir. Mk. Y Posgrado
Comunicaciéon
\4
Aprobar relacién de contenidos | Actade Equipo
de Gobierno
J
Equipo de Gobierno
éHasido
aprobada?
Plande
Estructurar Plan de Informacién informacion

Publica

Dir.Coord.Gestion
+Dir.Des.Tecnoldgico+Dir.Mk y
comunicaciones+Gerente

publica
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Presentar Plan de Informacion a
Equipo de Gobierno

Vicepresidentede Ordenacidon
Académica

J

Aprobar Plan de Informacion
Publica

Equipo de Gobierno

¢Hasido
aprobado?

Actade Equipo
de Gobierno

Ejecutar Plan de Informacién
Publica

Decanos+Dir.Coord.de Gestion+
Dir.Marketingy
Comunicaciones+Dir. de
Desarrollo Tecnoldgico

\V4

Evaluar ejecucién delPlan de
Informacién Publicay elaborar
Plan de Mejora

Informacion
anual
publicada

PEO4 “ Medicion,
andlisisy mejora
continua”

Decanos+Dir.Coord.de Gestion+
Dir.Marketingy
Comunicaciones+Dir. de
Desarrollo Tecnoldgico

Plande Mejora

4

.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- Cronograma de implantacion de la titulacion

El nuevo plan se implantara progresivamente a partir del afio académico
2009-2010:

e Afio académico 2009-2010: primer curso
e Afio académico 2010-2011: segundo curso
e Afo académico 2011-2012: tercer curso
e Ano académico 2012-2013: cuarto curso

El plan actual se ird extinguiendo progresivamente de acuerdo con la
siguiente tabla:

Tabla .- Calendario de extincion de las actuales diplomaturas de

Magisterio
Curso Ultimo afio de docencia
10 2008-2009
20 2009-2010
30 2010-2011

La convivencia de ambos planes se extenderd hasta el curso
2010-2011, quedando definitivamente implantado el Titulo de Grado en el
curso 2012-2013, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla .- Calendario de convivencia de planes de estudio

Curso Diplomatura Grado
2009-2010 20y 30 10
2010-2011 30 10y 20
2011-2012 10, 20 y 30
2012-2013 10, 20,30 y 40

Si se dan las condiciones académicas que permitieran la implantacién en el
curso 2011/2012 del cuarto curso, se estudiaria dicha alternativa de tal
forma, que en ese curso, se implantaria tercero y cuarto.

Este calendario se cumplird siempre y cuando el titulo pase el proceso
de verificacidon en los periodos previstos
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10.2.- Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su
caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan
de estudio

Atendiendo a la disposicion transitoria segunda. “Ensefianzas anteriores”
del RD, 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales:

a) A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este real
decreto, hubiese iniciado estudios universitarios oficiales conforme a
anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion las disposiciones
reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio
de los establecido en la Disposicion Adicional Segunda de este real
decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran
definitivamente extinguidas. No obstante y teniendo en cuenta la
disposicion adicional segunda. “Incorporacién a las nuevas
ensefanzas” del RD, 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, “lo
alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores
ordenaciones universitarias podran acceder a las ensefianzas
reguladas en este real decreto, previa admision de la Universidad
correspondiente de acuerdo con lo establecido en el real decreto y
en la normativa propia de la Universidad”

Con este marco normativo y con el fin de facilitar el acceso a las nuevas
ensefianzas de Grado en Magisterio Educacion Infantil, se estan
elaborando tablas de equiparaciones.

10.3.- Ensefnanzas que se extinguen por la
implantacion del correspondiente titulo propuesto

Por la implantacién del presente titulo de Grado de Maestro en
Educacion Infantil y Maestro en Educacién Primaria se extinguen
las enseflanzas actuales correspondientes a los planes de estudios
de la diplomatura de Maestro en sus siete especialidades:
> Diplomado en Maestro. Especialidad en Educacién Infantil
(Resolucién 11988/2000 del 6 de junio; B.O.E. 152, 26-06-00).

> Diplomado en Maestro. Especialidad en Educacién Primaria
(Resolucién 11992/2000 del 6 de junio; B.O.E. 152, 26-06-00).

> Diplomado en Maestro. Especialidad en Educacion Fisica
(Resolucion 11989/2000 del 6 de junio; B.O.E. 152, 26-06-00).

> Diplomado en Maestro. Especialidad en Educacion Musical
(Resolucién 11990/2000 del 6 de junio; B.O.E. 152, 26-06-00).

» Diplomado en Maestro. Especialidad en Lengua Extranjera
(Resolucién 11991/2000 del 6 de junio; B.O.E. 152, 26-06-00).

> Diplomado en Maestro. Especialidad en Audicion y Lenguaje
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(Resolucién 13934/2001 del 14 de junio; B.O.E. 171, 26-07-01).

> Diplomado en Maestro. Especialidad en Educacion Especial
(Resolucién 13935/2001 del 14 de junio; B.O.E. 171, 26-07-01).

10 BIS. CALENDARIO DE IMPLANTACION. CENTRO SUPERIOR DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion de esta titulacion se ha organizado de forma progresiva y de

acuerdo con el siguiente planteamiento:

— Afo académico 2009-10: implantacién del 1° curso.

— ARo académico 2010-11: implantacion del 2° curso.

— Afo académico 2011-12: implantacion del 3° curso.

— Ao académico 2012-13: implantacién del 4° curso.

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Los estudiantes que se encuentren cursando los estudios de la Diplomatura en

Magisterio Educacion Infantil en el momento en que se empiece a implantar el

nuevo Grado, tendran la posibilidad de incorporarse al nuevo plan de estudios

si lo desean. Del mismo modo, los que hayan finalizado los estudios y hayan

obtenido el titulo de diplomados, si lo desean podran acceder a los nuevos

estudios y poder obtener el titulo de graduados.

Para ello el Centro establecera unas tablas de adaptacién que prevean las

equivalencias entre contenidos, competencias y créditos de los dos planes de

estudios. Con el objetivo de ayudar a que los estudiantes no resulten

perjudicados por el proceso de cambio, dichas tablas estableceran los

reconocimientos automaticos entre asignaturas y materias equivalentes y

también la aplicacion de otras medidas complementarias para dar por

superadas asignaturas del nuevo plan que no tengan una equivalencia tan

directa.

Los estudiantes afectados por esta situacion recibiran la suficiente y adecuada

informacion sobre los criterios y el procedimiento a seguir, para lo que se van a

utilizar los canales de informacion habituales (servicios de informacion, web,

soportes murales, informacion personal directa).

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del
correspondiente titulo propuesto

Como consecuencia de la implantacién del nuevo titulo de Graduado en

Magisterio Educacion Infantil, se producira la extincion del actual titulo de

Diplomado en Magisterio Educacién Infantil (aprobado por Real Decreto

1286/1993, de 30 de julio), conforme al siguiente calendario:

— Afo académico 2009-10: extincién del 1° curso (ya no habra acceso a estos

estudios).

— Afo académico 2010-11: extincién del 2° curso.

— Afo académico 2011-12: extincion del 3° curso.

Los estudiantes que en el momento de la implantacion del Grado hayan

iniciado estudios siguiendo el plan de estudios de la Diplomatura, tendran la

posibilidad de finalizarlos dentro de ese mismo plan de estudios, de acuerdo

con la normativa sobre permanencia de la UAM.
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