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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO

CENTRO

Universidad Auténomade Madrid

Centro Superior de Estudios Universitarios | 28027199
LaSale

Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion

28051271

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Maestro en Educacion Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Magestro en Educacién Infantil por la Universidad Autonoma de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

Mercedes Blanchard Giménez

Coordinadoradel Grado de Infantil

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

13700340E

CARGO

MARIA JOSE SARRO CASILLAS

Adjuntaal Rector parala Coordinacién Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

01393501T

CARGO

ROSALIA ARANDA REDRUELLO

Decana de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

51048793V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Ciudad Universitaria de Cantoblanco, C/ Einstein, 1 | 28049 Madrid 676516631
E-MAIL PROVINCIA FAX
majose.sarro@uam.es Madrid 914973970
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Maestro en Educacion No Ver Apartado 1:
Infantil por la Universidad Auténoma de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Ensefianza Religiosa Escolar (Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle)

Mencién en Lengua Extranjera (Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle)

Mencion en Audicion y Lenguaje (Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle)

Mencion en Conocimiento del Medio desde las Cienciasy las Mateméticas (Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion)

Mencion en Comunicacion Oral y Escrita (Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion)

Mencién en Lengua Extranjera (Inglés) (Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion)

Mencion en Motricidad Infantil (Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién)

Mencion en Arte, Cultura Visua y Pléstica (Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion)

Mencion en Desarrollo de la Expresién Musical en la Etapa Infantil (Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion)

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Formacion de docentes de

ensefianza infantil
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Maestro en Educacion Infantil
RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007
NORMA Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Autonomade Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

023 Universidad Auténoma de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 102 45

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

27 60 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Ensefianza Religiosa Escolar (Centro Superior de Estudios Universitarios |24
LaSdle)

Mencion en Lengua Extranjera (Centro Superior de Estudios UniversitariosLa Salle) 24

Mencion en Audicidn y Lenguaje (Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle) [ 24
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Formacion de Profesorado y Educacion)

Mencion en Conocimiento del Medio desde las Cienciasy las Mateméticas (Facultad |27
de Formacién de Profesorado y Educacion)

Mencion en Comunicacion Oral y Escrita (Facultad de Formacion de Profesorado y 27
Educacion)

Mencién en Lengua Extranjera (Inglés) (Facultad de Formacion de Profesorado y 27
Educacién)

Mencion en Motricidad Infantil (Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién) |27
Mencidn en Arte, Cultura Visual y Plastica (Facultad de Formacion de Profesoradoy |27
Educacién)

Mencion en Desarrollo de la Expresion Musical en la Etapa Infantil (Facultad de 27

1.3. Universidad Auténoma de M adrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
28027199 Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle
28051271 Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion

1.3.2. Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

240 240 240

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

240 ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 60.0

RESTO DE ANOS 37.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0

36.0

RESTO DE ANOS 24.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/ss/Satel lite/es/1234886368616/conteni doFinal/Normativa Propia de la UAM.htm

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro Superior de Estudios UniversitariosLa Salle
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

150 150 150

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

150 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 37.0 60.0

RESTO DE ANOS 37.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

240

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uam.es/ss/Satel lite/es/ 1234886368616/ conteni doFinal/Normativa Propia de la UAM .htm

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo 'y promoverlo en los alumnos.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidades y los limites de la Educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de Educacion Infantil a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol dgicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose alos cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje en la primerainfancia desde una perspectiva globalizadora e integradora de
las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, motriz, linguisticay de autorregulacién.

CE10 - Disefiar experiencias para conocer € mundo natural por medio de la percepcion sensorial.

CE11 - Fomentar y facilitar la adquisicién de habitos saludables en relacion con la higiene, lasalud y la alimentacion.
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CE12 - Conocer €l funcionamiento de las escuelas de educacion infantil e integrarse en lalabor educativa, reflexionando sobre la
accion por medio de estrategias propias.

CE13 - Hacer uso de los principios y fundamentos cientificos, mateméticos y tecnolégicos del curriculo de esta etapa, asi como de
las teorias sobre la adquisicion y desarrollo del aprendizaje para disefiar, desarrollar y evaluar proyectos educativos y unidades de
programacién adaptados y significativos.

CE14 - Conocer |as estrategias metodol dgicas para el desarrollo de las nociones numéricas, espaciales, geométricasy del
pensamiento légico y paradesarrollar la creatividad matematicainfantil.

CE15 - Adquirir suficientes contenidos geograficos, histéricosy artisticos asi como analizar e interpretar de formacriticalas
cuestiones més relevantes de la sociedad actual paratrabajar reflexivamente los aspectos del curriculum que atafien a conocimiento
del medio en este nivel educativo.

CE16 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy |os movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia. Relacionar estos fendmenosy procesos con |os aprendizajes de la etapa.

CE17 - Adquirir conocimientos bésicos sobre la naturaleza del conocimiento cientifico fisico-natural y de los conceptos cientificos
bésicos necesarios para la ensefianza del conocimiento del medio fisico-natural en la etapainfantil, que fomente el respeto por el
medio ambiente.

CE18 - Comprender las ciencias y las mateméticas como conocimiento sociocultural.

CE19 - Conocer € curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los
aprendizajes correspondientes.

CE2 - Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia la conducta social, la autonomiay la convivencia multicultural
observando sistematicamente el entorno social, familiar y escolar.

CE20 - Favorecer las capacidades de hablay de escritura.

CE21 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

CE22 - Conocer latradicion ord y €l folklore.

CE23 - Comprender el paso de laoralidad alaescrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.

CE24 - Conocer e proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza.

CE25 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties.

CE26 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

CE27 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos paralaanimacion alalecturay alaescritura

CE28 - Adquirir formacion literariay en especia conocer laliteraturainfantil.

CE29 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera

CE3 - Disefiar y aplicar y evaluar acciones didacticas destinadas a desarrollo de las capacidades ,fisicas, cognitivas, socio-
afectivas, motoras y lingtisticas ,conociendo los factores biol 6gicos,psicol dgicos sociales y creativos que determinan el aprendizaje

CE30 - Desarrollo de la competencia comunicativa (linguistica, discursiva, sociolinglisticay estratégica) mediante las actividades
de lalengua que establece e Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas: http://cvc.cervantes.es/obref/marco/

CE3L1 - Mgorar lacapacidad linglisticay comunicativa del futuro maestro, con especia atencidn a aquell os aspectos relevantes en
su ambito profesional.

CE32 - Desarrollo y estimulo de la autonomia en el aprendizaje, convirtiendo a estudiante en protagonista de su proceso de
adquisicion linguistica

CE33 - Adquirir un conocimiento préctico del aulay de la gestion de la misma.

CE34 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en €l aulay dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE35 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de la ensefianza-aprendizaje mediante el dominio
delastécnicasy estrategias necesarias.

CE36 - Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro.

CE37 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica.

CE38 - Participar en las propuestas de mejora en |os distintos dmbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro.

CE39 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos de 0-3 afios y de 3-6 afios.

CE4 - Adquirir estrategias, partiendo de un trabajo coordinado entre diversos profesionales para orientar alas familias en
cuestiones relacionadas con el desarrollo y educacion de los alumnos de 0 a 6 afios.
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CE40 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

CES - Detectar las posibles dificultades que puedan presentar los alumnosy elaborar estrategias didécticas y adaptaciones
curriculares que tengan en cuenta la diversidad de los alumnos promoviendo lainclusion educativay socia de todos los alumnos.

CE6 - Disefiar acciones didacticas relacionadas con la comprension del espacio y tiempo en |os escolares

CE7 - Disefiar y elaborar planteamientos educativos de comunicacion y expresion utilizando estrategias gestuales e icénico-
verbales.

CES8 - Aplicar y utilizar adecuadamente las Nuevas Tecnol ogias como vehiculo de informacidn, comunicacion e introduccion en el
mundo de los mass-media.

CED9 - Utilizar los diferentes lenguajes para promover y desarrollar |a creatividad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En su caso, siempre autorizadas por la administracién competente, indicar las condiciones o pruebas de acceso especiales

4.2.1. Condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por la administracion competente.

Para acceder al Grado en Educacion Infantil sera necesario haber superado las Pruebas de Acceso a la Universidad. No existen pruebas especiales.
4.2.2. Normativa y contenido de las condiciones o pruebas de acceso autorizadas.

No procede si no hay pruebas especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un acto de recepcién a los nuevos estudian-
tes, donde se les da la bienvenida a la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién y se les presenta a los miembros del Equipo de Gobierno
del Centro cuyo &mbito de responsabilidad va a tener més relacion con ellos. En dicho acto de les presenta el Grado en Educacion Infantil, se les in-
forma de los servicios e instalaciones que la Universidad les proporciona por el hecho de ser estudiantes, de la necesidad de observar las normas de
permanencia, y de cualquier otra normativa que les pueden ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el campus. Los mecanis-
mos bésicos del Plan de Accién Tutorial desde la entrada en la universidad son: la tutoria de matricula: que consiste en informar, orientar y asesorar al
alumno respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios; la jornada de acogida: que tiene como finalidad facilitar la inclusién en la vida
universitaria; el sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados: seguimiento directo a lo largo de la carrera y promocién para la
adquisicion de competencias. Para orientar o reconducir las dudas que puedan tener los estudiantes una vez matriculados pueden acudir a la Oficina
de Orientacion y Atencién al Estudiante, a la Oficina de Gestién de Alumnos de la Facultad o al Equipo de Gobierno de la Facultad. En la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion existen una serie de oficinas que transmiten una informacién mas cercana al estudiante en su propio Centro y
que permitiran resolver dudas puntuales sobre distintos aspectos a lo largo del Grado:

# Oficina de Informacién y Atencién al Estudiante.

# Oficina de Relaciones Internacionales.

# Oficina de Practicas. 30 El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién, propondra
la existencia de un coordinador del Grado en Educacion Infantil. Ademas, se planteard la viabilidad de los coordinadores de curso y de grupo. Por otra
parte, la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion presta apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. Sus actividades se
organizan en tres areas de trabajo: Voluntariado y Cooperacién al Desarrollo, Atencién a la Discapacidad y Formacion, Analisis y Estudios. La labor de
apoyo a los estudiantes con discapacidad, con el objetivo de que puedan realizar todas sus actividades en la universidad en las mejores condiciones
se concreta en:

1. Atencion, informacién, asesoramiento y seguimiento personalizado: para la realizacién de la matricula, aspectos organizativos, etc. El primer contac-
to tiene lugar en los primeros dias del curso académico y, caso de que no haya demandas especificas por parte del estudiante, la Oficina vuelve a po-
nerse en contacto con ellos un mes antes de empezar las convocatorias de examenes.

2. Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de tutorias, asistencia por parte de cuidadores procedentes de las Escuelas de En-
fermeria, servicio de intérpretes por lengua de signos, servicio de transporte adaptado y servicio de voluntariado de acompafiamiento. Ademas, se faci-
lita la gestion de recursos materiales y técnicos, por ejemplo la transcripcién de examenes y material impreso a Braille.

3. Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitecténica como electrénica.

4. Asesoramiento y orientacién al empleo: programas especificos para estudiantes con discapacidad.

5. Asesoramiento al personal docente sobre adaptacion del material didactico y pruebas de evaluacién y al personal de administracion y servicios en
cuanto a la evaluacion de las necesidades del alumnado y las adaptaciones que cada afio son necesarias.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
1 42
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad
Con el fin de adaptar, reconocer y transferir los créditos cursados en otras titulaciones dentro de la Universidad Auto-

noma de Madrid, en otra universidad espafiola o en otra universidad extranjera con la exista programa o convenio de
movilidad, la Universidad Autébnoma de Madrid ha aprobado la siguiente Normativa.

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm
NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSI-

DAD

AUTONOMA DE MADRID

Aprobada en el Consejo de Gobierno del dia 8 de febrero de 2008.

Modificada en Consejo de Gobierno del 8 de octubre de 2010.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior, potencian la movilidad entre
las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. Al tiempo, el proceso de transformacion de
las titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacion Superior en otras conforme a las previsiones del Real De-
creto citado crea situaciones de adaptacion que conviene prever. Por todo ello, resulta imprescindible un sistema de
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad puedan
ser reconocidos e incorporados al expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Autonoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad de sus
estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento
para aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacion.
Inspirado en estas premisas la Universidad Autbnoma de Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion, reco-
nocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacion de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado, segin se-

fialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES

1. Adaptacién de créditos

La adaptacion de créditos implica la aceptacion por la Universidad Autbnoma de Madrid de los créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Autbnoma de Madrid de los créditos

ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados
en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.
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También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzas superiores oficiales y en ense-
flanzas universitarias no oficiales. Asimismo, podran reconocerse créditos por experiencia laboral o profesional acre-
ditada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo que se pretende
obtener. En ambos casos deberan tenerse en cuenta las limitaciones que se establecen en los articulos 4 y 6.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Autbnoma de Madrid incluird la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Autbnoma de Madrid, en una titulacion equiva-
lente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que realizara la Comision Académica (u 6r-
gano equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de
la Universidad Autébnoma de Madrid, la adaptacion de créditos se realizard, a peticion del estudiante, por parte de la
Comisién Académica (u 6rgano equivalente) atendiendo en lo posible a los conocimientos asociados a las materias
cursadas y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacion basica siempre que la titulacion de destino de esta Univer-
sidad pertenezca a la misma rama de conocimiento que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién béasica cursadas pertenecientes a la rama
de conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores, la Comisién Académica (u 6rgano equivalente) decidira, a solicitud del estudian-
te, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacién basica de la rama de conocimiento superados en la
titulaciéon de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre competencias y los conocimientos asociados a dichas
materias.

Sélo en el caso de que se haya superado un nimero de créditos menor asociado a una materia de formacion basi-
ca de origen se establecera, por el 6rgano responsable, la necesidad o no de concluir los créditos determinados en
la materia de destino por aquellos complementos formativos que se disefien.

c) Los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas correspondientes a los estu-
dios de master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacion bésica podran ser reconocidos por la Comision
Académica (u 6érgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias, los conocimientos y el

namero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

4. El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de los créditos que
constituyen el plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos no oficiales podran, excepcionalmente, ser objeto de re-
conocimiento en un porcentaje superior siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustitui-
do por un titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacién debera constar dicha circunstancia conforme a los
criterios especificados en el R.D. 861/2010.
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5. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre las materias previa-
mente cursadas y las materias de destino para las que se solicite reconocimiento.

6. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento automatico en las Administraciones/Secretarias de los Centros,
las Comisiones adoptaran y mantendran actualizadas tablas de reconocimiento para las materias previamente cursa-
das en determinadas titulaciones y universidades que mas frecuentemente lo solicitan.

7. Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos por participacion en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta el valor maximo establecido en el
plan de estudios, de acuerdo con la normativa que sobre actividades de tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias superadas en otros
estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacion obtenida en los reconocimientos y

transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos previstas en el articulo 3. En su caso, se realizara
media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y una sola de destino.

2. El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no ofi-
ciales no incorporara la calificacion de los mismos.

3. En todos los supuestos en los que no haya calificacion se haré constar APTO, y no baremaréa a efectos de media
de expediente.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

El 6rgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la Comision Académica
(u 6rgano equivalente que regula la ordenacion académica de cada titulacion oficial), seguin quede establecido en el
Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacion de las solicitudes de adaptacion, transferencia y reconoci-
miento de créditos, necesariamente, dispondran de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid.

b) Un plazo de solicitud.

¢) Un plazo de resolucién de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el &mbito de movilidad se

regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su propia normativa y con arreglo a los acuer-
dos de estudios suscritos previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos.

Estudiantes UAM: http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886374930/contenidoFinal/Normativas_de_movilidad.htm

Estudiantes de otras universidades:
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http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_ext.html

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

INFORMACION RELATIVA A LOS CURSOS DE ADAPTACION.

En funcién de las tablas de adaptacion que se insertan en el punto 10.2 con la finalidad de completar la informacion
existente en la memoria original, en la que se explicaba que estaban en fase de elaboracion- se relaciona a conti-
nuacion la composicion del curso de adaptacion.

DE DIPLOMADO EN EDUCACION INFANTIL A GRADUADO EN EDUCACION INFANTIL.

Quienes estén en posesion de un Titulo de Diplomado en Magisterio en Educacioén Infantil podran obtener et Titulo
de Graduado en Educacion Infantil si superan las siguientes materias.

LENGUA EXTRANJERA | (INGLES/FRANCES) OB 6
LENGUA EXTRANJERA Il (INGLES/FRANCES) OB 6
EDUCACION EN VALORES: IGUALDAD Y CIU- | FB 6
DADANIA

HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL Y ES- | FB 6
CRITA

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A LASFAMI- FB 6
LIAS

TRABAJO FIN DE GRADO TFG 6

CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

Informacion relativa a los cursos de adaptacion.

DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Curso de adaptacién al Grado en Educacion Infantil

Modalidad (es) de ensefianza(s) en la que sera impartido el curso.

El curso de adaptacion al Grado podra impartirse tanto en la modalidad Presencial como semipresencial.

En el punto 5.1.5 de esta memoria se aporta toda la informacion relativa a la modalidad semipresencial que ya esta
verificada positivamente para el Grado en educacion infantil.

Numero de plazas ofertadas para el curso

Modalidad semipresencial: 40

Modalidad presencial: 20

Normativa de permanencia

La normativa de permanencia para los estudiantes del curso de adaptacion al grado es la misma que para el resto
de estudiantes de la Universidad Autonoma de Madrid

Créditos totales del curso de adaptacién
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Atendiendo a los acuerdos de la Conferencia de Decanos y Directores de Escuelas Universitarias de Magisterio se
establece un curso de adaptacion para alumnos diplomados en Maestro de Educacion Infantil con el objetivo de que
puedan obtener el titulo de Graduado en Magisterio en Educacion Infantil.

El estudiante debera cursar y superar 36 créditos ECTS (30 créditos ECTS de asignaturas y 6 créditos ECTS de
Trabajo Fin de Grado).

Centro (s) donde se impartira el curso
Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle, centro adscrito a la Universidad Auténoma de Madrid
JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

Teniendo en consideracion la recomendacion de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion
celebrada en Zaragoza, los dias 26 y 27 de febrero de 2009 y de la VIl Asamblea de la Conferencia celebrada del 28
al 30 de octubre de 2009, en Granada, se ha estudiado el reconocimiento y transferencia de créditos (convalidacio-
nes y adaptaciones) de las Titulaciones actuales a los Grados de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria.

En relacidn con los criterios generales para la adaptacion a aplicar a titulados de los Titulos a extinguir, se conside-
ra que las competencias formativas que necesitarian los actuales Diplomados para pasar al Grado se establecen en
30-36 ECTS maés 6 créditos ECTS del trabajo fin de Grado En la tabla que se incluye en esta memoria se especifican
las asignaturas que el estudiante debera cursar y superar.

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso y Admisién de estudiantes

Para acceder al curso de Adaptacién al Grado en Educacioén Infantil se exige es estar en posesion del titulo de diplo-
mado de Magisterio educacion infantil.

Transferencia y Reconocimiento de Créditos.

El reconocimiento de créditos esta sujeto a NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFE-
RENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, Aprobada en el Consejo de Gobierno del
dia 8 de febrero de 2008 y Modificada en Consejo de Gobierno del 8 de octubre de 2010 y al PROCEDIMIENTO PA-
RA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR ACREDTITACION PROFESIONAL aprobado por el consejo de go-
bierno de la UAM el 11 de febrero de 2011.

El Procedimiento

El 6érgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la Comisién Académica
(u 6rgano equivalente que regula la ordenacion académica de cada titulacion oficial), seguin quede establecido en el
Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Las competencias que deben desarrollar los alumnos con el curso de adaptacion al grado, ademas de las que ya
han adquirido en la diplomatura, y que estan incluidas en la memoria del titulo, obedecen al incremento de las fun-
ciones que se vienen adjudicando a los maestros de educacion infantil en el ambito profesional. Son las siguientes y

se pueden consultar en el anexo 3 correspondiente al epigrafe de objetivos y competencias de la memoria de verifi-
cacion del titulo:

Competencias del Grado de Magisterio en Educacioén Infantil
1 ;Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantilg,
Incorporando conocimientos y habilidades vinculadas con la ensefianza de lengua extranjera, o el asesoramiento a

las familias, por citar las mas relevantes.

2 ¢ Fomentar la convivencia en el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber
observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellosg¢ .
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La asignatura de habilidades de comunicacion oral y escrita permite mejorar las destrezas de los maestros para fo-
mentar la convivencia, la autonomia y el aprendizaje.

6 ¢Conocer la evolucidn del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar

por su correcta evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multi-

culturales y multilinglies. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de ex-
presiéng,.

En esta competencia cabe destacar el abordaje de contextos multiculturales y multilinglies que se facilitara con las

asignaturas de Lengua extranjera | y Il que no estaban en los planes de estudio de la diplomatura.

10 ¢, Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6 y do-
minar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las fa-
miliasg,.

12 ;Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la Educacion en la sociedad actual y las com-
petencias fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil a sus profesionales. Conocer mo-
delos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativosg,.

En las distintas asignaturas que tendran los alumnos del curso de adaptacién al grado podran desarrollar esta com-
petencia, pero sobre todo en el Trabajo fin de grado.

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil por la Universidad Autbnoma de Madrid
2 ¢Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia, la conducta social, la autonomiay la conviven-
cia multicultural observando sisteméaticamente el entorno social, familiar y escolar,.

La asignatura de habilidades de comunicacién oral y escrita permitird mejorar las capacidades de los maestros para
desarrollar esta competencia.

4 ;Adquirir estrategias, partiendo de un trabajo coordinado entre diversos profesionales para orientar a las
familias en cuestiones relacionadas con el desarrollo y educacion de los alumnos de o a 6 afiosg..

5 ¢Detectar las posibles dificultades que puedan presentar los alumnos y elaborar estrategias didéacticas y
adaptaciones curriculares que tengan en cuenta la diversidad de los alumnos promoviendo lainclusién edu-
cativay social de todos los alumnosyg,.

En esta competencia hay que destacar la diversidad lingiistica.

7 ¢Disefiar y elaborar planteamientos educativos de comunicacidn y expresion utilizando estrategias gestua-
les e iconico- verbalesg,.

Sobre todo en lo referente a la diversidad linguistica.

12 ¢ Conocer el funcionamiento de las escuelas de educacidn infantil e integrarse en la labor educativa, refle-
xionando sobre la accion por medio de estrategias propiase,.

La planificacién de este curso de adaptacion se basa en un andlisis comparativo, detallado y justificado entre las
competencias que se adquieren en el huevo Grado, respecto a los contenidos formativos de las antiguas ensefian-
zas.

En este sentido se aporta una tabla comparativa entre las caracteristicas del Titulo de diplomado y el Grado en edu-
cacion infantil para justificar la seleccion de las materias que se cursaran .

Las asignaturas del Grado que no se han cursado en la diplomatura son:

GRADO créditos
LENGUA EXTRANJERA (INGLES) | 6
LENGUA EXTRANJERA (INGLES) I 6
HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA 6
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A LASFAMILIAS 6
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EDUCACION EN VALORES:CIUDADANIA Y RELIGIONES 6

TRABAJO FIN DE GRADO 6

En funcién de las tablas de adaptacion que se insertan en el punto 10.2 con la finalidad de completar la informacion
existente en la memoria original, en la que se explicaba que estaban en fase de elaboracion- se relaciona a conti-
nuacion la composicion del curso de adaptacion.

DE DIPLOMADO EN EDUCACION INFANTIL A GRADUADO EN EDUCACION INFANTIL.

Atendiendo a los acuerdos de la Conferencia de Decanos y Directores de Escuelas Universitarias de Magisterio se
establece un curso de adaptacion para alumnos diplomados en Maestro de Educacion Infantil con el objetivo de que
puedan obtener el titulo de Graduado en Magisterio en Educacion Infantil.

El estudiante debera cursar y superar 36 créditos ECTS (30 créditos ECTS de asignaturas y 6 créditos ECTS de Tra-
bajo Fin de Grado).

ASIGNATURAS Y N° DE CREDITOS DEL CURSO DE ADAPTACION

Asignaturas tipologia créditos
LENGUA EXTRANJERA (INGLES) | OB 6
LENGUA EXTRANJERA (INGLES) Il OB 6
HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA FB 6
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A LASFAMILIAS FB 6
EDUCACION EN VALORES:CIUDADANIA Y RELIGIONES FB 6
TRABAJO FIN DE GRADO FB 6

Total créditos a cursar 36

En el caso de estudiantes que hayan cursado un plan de estudios de diplomatura diferente al del Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle, se realizara un estudio de reconocimiento de créditos tomando como referencia el
plan de estudios de la universidad de procedencia.

Planificacién temporal

El Curso de Adaptacion se impartira haciendo coincidir los semestres del curso con los semestres naturales de cada
afio académico, quedando tal como se muestra a continuacion:

Asignaturas PRIMER SEMESTRE Asignaturas SEGUNDO SEMESTRE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES) | LENGUA EXTRANJERA (INGLES) I1

HABILIDADES DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA EDUCACION EN VALORES:CIUDADANIA Y RELIGIONES
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A LASFAMILIAS TRABAJO FIN DE GRADO

Total créditos del semestre: 18 Total créditos del semestre: 18

Los nuevos desarrollos de la etapa de educacion infantil avanzan hacia modelos bilinglies o incluso plurilingles, que
potencian la educacion en valores y que amplian las funciones de orientacion hacia los padres. Ademas el desarrollo
de las nuevas titulaciones de grado ha permitido abordar competencias fundamentales que no estaban incorporadas
a los planes de estudios de la diplomatura como el desarrollo de habilidades de comunicacién y las vinculadas a la
realizacion del trabajo fin de grado.

Las asignaturas del curso de adaptacion al grado de educacion infantil no formaban parte de los planes de estudios
de la diplomatura y por lo tanto incluirian elementos y competencias nuevas:

Lengua extranjeral (Inglés/Francés)..
Lenguaextranjerall (Inglés/Francés).
Educacién en valores: igualdad y ciudadania.
Habilidades de comunicacion oral y escrita.

. Orientacién y asesoramiento alas familias.

- Trabgjo fin de grado.
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Se puede apreciar en la tabla de adaptacién al grado de educacién infantil que se incluye en el apartado 10.2. ¢ Pro-
cedimiento de adaptacion¢, de este documento de solicitud, que las asignaturas no se cursaban. Ademas las nue-
vas asignaturas propuestas para los alumnos de diplomatura suponen la adquisicién de nuevas competencias tal co-
mo se describe a continuacion:

ASIGNATURAS: Lengua extranjera | (Inglés /Francés) y Lengua extranjera |l (Inglés /Francés).

Supone la adquisicién de estas nuevas competencias:
Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil
Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

Incorporando conocimientos y habilidades vinculadas con la ensefianza de lengua extranjera, o el asesoramiento a
las familias, por citar las mas relevantes.

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar sis-
teméticamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

La asignatura de habilidades de comunicacién oral y escrita permite mejorar las competencias de los maestros para
fomentar la convivencia, la autonomia y el aprendizaje.

6. Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su co-
rrecta evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilin-
gles. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

En esta competencia cabe destacar el abordaje de contextos multiculturales y multilinglies que se facilitara con las
asignaturas de Lengua extranjera | y Il que no estaban en los planes de estudio de la diplomatura.

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil por la Universidad Autonoma de Madrid

Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia, la conducta social, la autonomia y la convivencia multicul-
tural observando sisteméaticamente el entorno social, familiar y escolar.

Las asignaturas de lengua extranjera favoreceran la atencién a la diversidad multicultural.

5.- Detectar las posibles dificultades que puedan presentar los alumnos y elaborar estrategias didacticas y adapta-
ciones curriculares que tengan en cuenta la diversidad de los alumnos promoviendo la inclusién educativa y social
de todos los alumnos.

Sobre todo en lo referente a la diversidad linguistica.

7.- Disefiar y elaborar planteamientos educativos de comunicacion y expresion utilizando estrategias gestuales e ic6-
nico- verbales.

Destacando lo referente a la diversidad linguistica.
12.- Conocer el funcionamiento de las escuelas de educacion infantil e integrarse en la labor educativa, reflexionan-

do sobre la accién por medio de estrategias propias.

ASIGNATURA: ¢Educacion en valores: igualdad y ciudadania ¢,.

Supone la adquisicién de estas nuevas competencias:

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil

Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.
Incorporando conocimientos y habilidades vinculadas la educacién en valores.

2. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

Mejorando las competencias de los maestros para fomentar la convivencia de los alumnos.

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil por la Universidad Autonoma de Madrid
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2.- Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia, la conducta social, la autonomia y la convivencia multi-
cultural observando sistematicamente el entorno social, familiar y escolar.

Mejorando las competencias de los maestros para fomentar la convivencia de los alumnos.

ASIGNATURA: ¢ Habilidades de comunicacién oral y escritag,

Supone la adquisicion de estas nuevas competencias:
Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil

2. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

La asignatura de habilidades de comunicacion oral y escrita permite mejorar las destrezas de los maestros para fo-
mentar la convivencia, la autonomia y el aprendizaje.

10. Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar ha-
bilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

La asignatura de habilidades de comunicacion oral y escrita permite mejorar las destrezas de los maestros para
orientar y asesorar a los padres.

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil por la Universidad Autonoma de Madrid

Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia, la conducta social, la autonomia y la convivencia multicul-
tural observando sisteméaticamente el entorno social, familiar y escolar

La asignatura de habilidades de comunicacién oral y escrita permitira mejorar las capacidades de los maestros para
desarrollar esta competencia.

4.- Adquirir estrategias, partiendo de un trabajo coordinado entre diversos profesionales para orientar a las familias
en cuestiones relacionadas con el desarrollo y educacion de los alumnos de o a 6 afios.

La asignatura de habilidades de comunicacion oral y escrita permite mejorar las destrezas de los maestros para
orientar y asesorar a los padres.

7.- Disefiar y elaborar planteamientos educativos de comunicacion y expresion utilizando estrategias gestuales e ic6-
nico- verbales.

La asignatura de habilidades de comunicacion oral y escrita permite mejorar las destrezas de los maestros para
desarrollar esta competencia.

ASIGNATURA: ¢ Orientacién y asesoramiento a las familiasg,.

Supone la adquisicién de estas nuevas competencias:

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil

1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.
Incorporando conocimientos y habilidades vinculadas al asesoramiento a las familias.

10. Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar ha-
bilidades sociales en el trato y relacion con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil por la Universidad Autonoma de Madrid

4.- Adquirir estrategias, partiendo de un trabajo coordinado entre diversos profesionales para orientar a las familias
en cuestiones relacionadas con el desarrollo y educacion de los alumnos de o a 6 afios.

5.- Detectar las posibles dificultades que puedan presentar los alumnos y elaborar estrategias didacticas y adapta-
ciones curriculares que tengan en cuenta la diversidad de los alumnos promoviendo la inclusién educativa y social
de todos los alumnos.

En esta competencia hay que destacar la importancia de saber implicar a los padres en estas medidas de diversifica-
cion.
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ASIGNATURA: Trabajo fin de grado.

Supone la adquisicién de estas nuevas competencias:

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil

12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la Educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de Educacion Infantil a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de
la calidad con aplicacién a los centros educativos.

Los alumnos podran desarrollar esta competencia sobre todo en el Trabajo fin de grado.

Competencias del Grado de Magisterio en Educacion Infantil por la Universidad Autbnoma de Madrid

2.- Crear entornos de aprendizaje que favorezcan la empatia, la conducta social, la autonomia y la convivencia multi-
cultural observando sistematicamente el entorno social, familiar y escolar.

La asignatura de trabajo de fin de grado permitira observar y desarrollar entornos que desarrollen lo descrito en esta
competencia.

5.- Detectar las posibles dificultades que puedan presentar los alumnos y elaborar estrategias didacticas y adapta-
ciones curriculares que tengan en cuenta la diversidad de los alumnos promoviendo la inclusion educativa y social
de todos los alumnos.

La asignatura de trabajo de fin de grado permitira elaborar estrategias innovadoras de atencién a la diversidad.

12.- Conocer el funcionamiento de las escuelas de educacion infantil e integrarse en la labor educativa, reflexionan-
do sobre la accién por medio de estrategias propias.

Muy vinculada a la asignatura trabajo fin de grado.

A partir del curso 2012-2013, curso en el que ya estara implantado completamente el grado en la modalidad presen-
cial, se podra realizar el reconocimiento de créditos en funcién de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, para la obtencién
del correspondiente Titulo de Grado, como opcidn para facilitar el acceso de

Diplomados al nuevo Grado, adecuandose a lo establecido en el RD 61/2010 de 2 de julio, que modifica el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

PERSONAL ACADEMICO

El personal académico con el que cuenta el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle, puede afrontar ac-
tualmente la carga lectiva del Curso de Adaptacion al Grado. La organizacion de este curso se haria de forma que
fuese compatible con la participacion del profesorado en otras titulaciones del Centro.

El CSEU La Salle en la actualidad tiene 38 profesores que imparten formacion en la titulacion de Educacion Infantil.
Para el desarrollo e implementacién del curso de adaptacion al de Grado de Educacion Infantil sera necesario incre-
mentar la plantilla actual.

El CSEU La Salle tiene prevista, y presupuestada, la contratacion de 5 profesores més para las titulaciones de Edu-
cacion Infantil y Educacién Primaria que nos permitira reforzar la docencia en los grados y desarrollar los cursos de
adaptacion al grado.

Para mas informacién se puede consultar el Anexo del Apartado 6.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En el Punto 7 de la memoria de verificacion se describen los recursos materiales y servicios con los que cuenta el
CSEULS y permiten garantizar el desarrollo adecuado del plan de estudios en relacion con el nimero de plazas ofer-

tadas, teniendo en cuenta que los horarios de las asignaturas del curso de adaptacion seran compatibles con los de
las titulaciones que se desarrollan en el Centro Universitario.

CALENDARIO DE IMPLANTACION
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El Curso de Adaptacion al Titulo de Grado en Educacion Infantil se impartiria a partir del segundo semestre del cur-
so académico 2011-12, una vez que se haya recibido la autorizacién por parte de la Comunidad Auténoma de Ma-
drid.

Calendario previsto:

- El primer semestre del Curso de Adaptacion (18 ECTS) se impartiria durante el segundo semestre del afio acadé-
mico 2011-12.

- El segundo semestre del Curso de Adaptacion (18 ECTS: Asignaturas y Trabajo fin de grado)) se impartiria durante
el primer semestre del afio académico 2012-13.

A partir de ese momento, las sucesivas ediciones del Curso de Adaptacion se impartirian haciendo coincidir los se-
mestres del curso con los semestres naturales de cada afo académico.

A partir del curso 2012-2013, curso en el que ya estara implantado completamente el grado en la modalidad presen-
cial, se podra realizar el reconocimiento de créditos en funcién de la adecuacién entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, para la obtencién
del correspondiente Titulo de Grado, como opcidn para facilitar el acceso de

Diplomados al nuevo Grado, adecuandose a lo establecido en el RD 61/2010 de 2 de julio, por que modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficia-
les.

19/131



Identificador : 2501210

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades presenciales

Actividades no presenciales

Explicacion de marcos tedrico-précticos por parte del profesor

Explicacion del trabajo por parte de los estudiantes

Actividades de andlisis, explicacion, debatey reflexion

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo

Trabajos de campo y de laboratorio

Précticas en centros escolares o en instal aciones especificas

Conferencias

andlisis de casos, disefio de proyectos y método de resolucion de problemas

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacion en bibliotecas, internet, archivosy otros ambitos

Lecturas, andlisis critico y recensiones

Estudio personal y preparacion de procesos de evaluacion

Preparacion de carpeta de aprendizaje o portafolio

Trabajos académicos dirigidos con aplicacion aplicacion de las tecnologias de lainformacion y plataformasdigitales

Realizacion y presentacion de Trabajos grupales

Asistencia a eventos culturales

Asistenciaactivaaclase

Trabaj os tedrico-practicos

Presentaciones orales

53METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias para el desarrollo de la autonomia e implicacion activa de los estudiantes

Estrategias parael conocimiento y proceso de desarrollo de la materia o de las Unidades de Trabajo o Proyectos

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el seguimiento individua y grupal de los estudiantes: coaching, direccion de trabajosy tutoria

Estrategias para el andisis, debatey reflexion

Metodol ogias expositivas

Exposicidn tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Exposicién tedrica-practicainteractiva

Conferencias, seminariosy exposiciones

Exposicidn tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Preparacién y elaboracion de proyectos y/o investigaciones

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Estrategias que favorecen el aprendizaje continuo del estudiante

Visitas a Centros Educativos

Realizacion de actividades que comprometen con el contexto

Clases précticas: |aboratorio,gjercicios, investigacion, correccion

Tutorias grupales o individuales
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Busqueda de informacién en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Elaboracion de diariosy memorias

Utilizacion delas TIC, de Plataformas

Trabajo personal pruebas, examenes

Trabajos de campo

Autorreflexion y autoevaluacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Seguimiento del trabajo individual en cada materia (evaluacion inicial, del progreso y de los resultados).

Seguimiento grupal en cada materia (evaluacién inicial, del progreso y de los resultados).

Prueba escrita de aspectos tedricos o tedrico practicos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos individuales

Carpeta de aprendizaje (Portafolio)

Autoinformes de los planes de trabajo

Actas einformes del grupo

Preparacion, desarrollo y presentacidn de trabajos o proyectos

Realizacion de trabajos arttisticos

Participacion activa: asistencia a clase, asistencia a tutorias, seminarios, trabajos de campo, précticas de laboratorio, etc.

Presentacion de trabajos grupaes

Memoria o Trabajo Final

UniversitariosLa Salle)

55NIVEL 1: MODUL O DE FORAM CION BASICA (Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion y Centro Superior de Estudios

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Material: PROCESOS EDUCATIVOS .APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 30

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos tedricos dela E. infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia dela Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Desarrollo emocional y social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo cognitivo y linguistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje.

PROCESOS EDUCATIVOS .APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar.

Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6.
Conocer los fundamentos de atencion temprana.
Reconocer laidentidad de la etapay sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas.

AWONE
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Saber promover la adquisicion de habitos en torno alaautonomia, lalibertad, la curiosidad, la observacion, la experimentacion, laimitacion, la aceptacion de
normasy de limites, el juego simbdlico y heuristico.

Conocer la dimension pedagdgica de lainteraccion con losigualesy los adultos y saber promover |a participacion en actividades colectivas, el trabajo cooperati-
voy el esfuerzo individual.

Conocer los fundamentos y principios tedricos de la educacion y analizar criticamente los cambios de perspectivas y enfoques en los model os de accién docente.
Comprender la fundamentacién de |a politica educativa en el contexto de un Estado Derecho y valorar lafuncionaidad del marco legislativo desde el andlisis de
laLOE, teniendo en cuenta una perspectiva historica.

oN o v

Andlizar criticamente |os elementos y aspectos esenciaes de larealidad educativay escolar teniendo en cuenta los planteamientos de autores representativos de
|as corrientes pedagdgicas contemporaneas.
Disefiar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

Conocer el desarrollo del aprendizaje en educacion infantil.
Conocer los principal es procesos cognitivos implicados en el proceso de aprendizaje

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos de cada asignatura

1.- Fundamentos Teoéricos de la Educacion Infantil -

1.-Concepto de Educacién. Concepto de Educacion Infantil.

2.-Antropologia basica de la educacién: El Ser Humano como sujeto educativo. Especificidad del ser Humano 3.-Fenémenos educativos y realidad es-
colar en el contexto del siglo XXI.

4,.Proceso de aprendizaje, relacion pedagdgica y modelos educativos en la educacion infantil

5.-Accion docente y desarrollo de aprendizajes infantiles.

6.-Derecho a la educacién, obligatoriedad escolar y sistemas nacionales de educacién formal.

7.-Teorias educativas contemporaneas Equidad, calidad y politica educativa en el marco de un Estado Social y Derecho. Caracteristicas y significado
de un Sistema Publico de educacion. La escolarizacion de 0 a 6 afios.

8.-Cambios del contexto histérico reciente y funcionalidad del marco legislativo

9.-Fundamentacion Normativa y andlisis de la Ley Orgéanica de la Educacion.

2.-Didéctica

1.- Fundamentos de la ensefianza y del curriculo: Estudio epistemolégico de la Didactica; Las teorias de la ensefianza y el curriculo, La practica del
curriculo y funciones del maestro.

2.- Elementos del disefio/ desarrollo del curriculo: El diagnéstico de la situacién; Objetivos y contenidos como componentes del disefio/ desarrollo curri-
cular; Metodologia y recursos como componentes del disefio/desarrollo del curriculo; La evaluacién como componente del disefio/ desarrollo curricular;
Innovacién didactica y formacion del profesorado.

3.-Psicologia de la educacion

1.-Psicologia de la educacion: Concepto y modelos explicativos

1. Escenarios de aprendizaje y desarrollo. La familia como &mbito de aprendizaje y desarrollo.

2. Aprendizaje y construccion del conocimiento en ed. Infantil y en ed. primaria. Aprender a recordar y pensar: Desarrollo de la memoria.

3. Inteligencia y resolucién de problemas en educacién infantil y educacién primaria. Desarrollo de las inteligencias multiples.

4. Fundamentos psicoldgicos de los aprendizajes instrumentales: lectura, escritura y célculo.

5. Motivacién y emocion en el aula. Observacion y resolucién de conflictos en el aula

4.-Desarrollo cognitivo y linglistico

1.-Los enfoques del desarrollo. Cultura, educacién y desarrollo.

2.-Fundamentos psicobiolégicos del comportamiento

3.-Desarrollo cognitivo: percepcion y categorizaciéon. Cognicion y memoria. Desarrollo del pensamiento infantil. 4.-Desarrollo comunicativo y
linguistico:.Comunicacién Temprana. Adquisicion del lenguaje: desarrollo fonolégico, morfosintactico, semantico.

5.-Desarrollo psicomotor: De los Reflejos a los patrones fundamentales del movimiento locomotor, manual y del equilibrio. Desarrollo de habilidades
motrices finas y gruesas

5.-Desarrollo afectivo y social

1.-.-Introduccién al desarrollo social, personal y emocional: Modelos explicativos.

2.-El establecimiento del vinculo afectivo: estructura y tipos de apegos. El desarrollo de la identidad propia.

3.-El sistema afectivo-emocional . El conocimiento de si mismo. El desarrollo moral y de las conductas prosociales. 4.-Las relaciones con los otros y
con los iguales. El desarrollo del juego de ficcién.

5.-La identidad sexual y de género. La identidad étnico-racial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencidn tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender 0s procesos psicol égicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos | 160 100
por parte del profesor

Explicacion del trabajo por parte de los 145 100
estudiantes

Actividades de andlisis, explicacion, 7 60
debate y reflexion

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo | 190 25
Tutorias grupales o individuales 35 25
Estudio personal y preparacion de 175 0
procesos de evaluacion

Preparacion de carpeta de aprendizaje o 38 0
portafolio

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias para el desarrollo de la autonomia e implicacion activa de |os estudiantes

Estrategias para el conocimiento y proceso de desarrollo de la materia o de las Unidades de Trabajo o Proyectos

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para €l seguimiento individual y grupal de los estudiantes: coaching, direccion de trabajosy tutoria

Estrategias para el andlisis, debate y reflexion

Metodol ogias expositivas

Exposicidn tedrica-préctica o leccion magistral del profesor

Exposicion tedrica-préctica interactiva

Conferencias, seminariosy exposiciones

Exposicién tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Preparacion y elaboracién de proyectos y/o investigaciones

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Estrategias que favorecen el aprendizaje continuo del estudiante

Realizacion de actividades que comprometen con el contexto

Clases précticas: laboratorio,gercicios, investigacion, correccion

Tutorias grupales o individuales

Utilizacion de las TIC, de Plataformas

Trabajo personal pruebas, examenes

Autorreflexion y autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de aspectos tedricos o 40.0 60.0
tedrico préacticos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos individuales 40.0 60.0
Carpeta de aprendizaje (Portafolio) 40.0 60.0
Preparacion, desarrollo y presentacion de [ 30.0 50.0
trabaj 0s 0 proyectos

Actas einformes del grupo 10.0 30.0
Participacion activa: asistencia a clase, 10.0 30.0
asistencia a tutorias, seminarios, trabajos

de campo, précticas de laboratorio, etc.
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Presentacion de trabajos grupales

20.0

30.0

NIVEL 2: Materiall. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DEL DESARROLLO.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 9

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases psicopedagdgicas para lainclusién delos alumnos con Necesidades especificas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DEL DESARROLLO

Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

. ldentificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivasy las relacionadas con la atencion.

. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboracion del centroy del maestro en laatencion alas necesidades educativas especiales
gue se planteen.

. Adaquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de alumnos con dificultades.

. ldentificar los problemas didacticos generados en |os procesos de ensefianza-aprendizaje que plantean los alumnos con necesidades educativas especialesy con
riesgo de pacederlasy de aquellos alumnos que se incorporan tardiamente en el Sistema escolar espariol para elaborar las Adaptaciones Curricul ares correspon-
dientes

. Conocer los trabajos de investigacion que se estan llevando a cabo en el campo de la Educacion Especial 'y lainterculturalidad relacionados con la didéctica de
las diferentes &reas curriculares, para proporcionar €l conocimiento y el dominio bésico de estrategias recursos, programas especificos.,etc.. fundamentales para
Ilevar a cabo su integracion en el aula

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Perspectivas'y concepciones psicopedagdgicas sobre la atencion ala diversidad del alumnado. Del lenguaje del déficit y lacompensacion a lenguaje de las necesida-
des de apoyo educativo especifico.
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2. Los principios de inclusion, equidad y no discriminacion en laLOE. Sentido y acance parala educacion escolar

3. Hitos principales de su desarrollo psicosocial. Identificacion de necesidades de apoyo educativo en el aumnado con necesidades educativas especiales: discapacidad,
trastornos de desarrollo, problemas emocionales y de conducta, problemas de aprendizaje, Alumnado con altas capacidades intel ectuales.

4. Alumnado de escolarizacién tardia. Aprendizajey desarrollo en contextos multilinguies. Identificacién de necesidades de apoyo educativo.

5. Servicios de apoyo y asesoramiento psicopedagdgico paralainclusion educativay social.

6. Aspectos tedricos, didacticos y organizativos de laatencion ala diversidad

7. Medidas educativas de atencion ala diversidad

8. Necesidades educativas especiales y Adaptaciones curriculares paralos aumnos con dificultadoes fisicas,psiquicas, sensoriaes, de conductay aquellos que se incorpo-
ran tardiamente al sistema Escolar espafiol 9. Dificultades en los aprendizajes escolares. Adaptaciones curriculares en la &reas de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle esta asignatura Bases psicopedagégicas para lainclusion de los alumnos con Necesidades especificas tiene una
duracion de 6 ECTS.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGS5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover |a autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos |35 100
por parte del profesor

Explicacion del trabajo por parte de los 35 100
estudiantes

andlisis de casos, disefio de proyectosy 30 100
meétodo de resolucidn de problemas

Tutorias grupales o individuales 30 100
Estudio personal y preparacion de 75 20
procesos de evaluacion

Preparacion de carpeta de aprendizaje o 20 0
portafolio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andlisis, debate y reflexién

Metodol ogias expositivas

Exposicion tedrica-précticainteractiva

Conferencias, seminariosy exposiciones

Exposicidn tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores
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Tutorias grupales o individuales

Trabajo personal pruebas, exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Preparacion, desarrollo y presentacion de
trabaj 0s 0 proyectos

40.0

60.0

Prueba escrita de aspectos tedricos o 40.0 60.0
tedrico préacticos, prueba objetiva, etc.

Carpeta de aprendizaje (Portafolio) 40.0 60.0
Presentacion de trabajos grupales 40.0 60.0
NIVEL 2: Materialll: SOCIEDAD, FAMILIA'Y ESCUELA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientacion y asesoramiento a las familias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia de la educacion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién en valores: igualdad y ciudadania

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SOCIEDAD, FAMILIA 'Y ESCUELA
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

. Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador en relacion con la educacion familiar.
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Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, Ayuntamientos y otras instituciones con incidencia en laformacion ciu-
dadana.

- Andlizar eincorporar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan ala educacion familiar y escolar: impacto social y educati-
vo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discrimina
cién einclusion socia y desarrollo sostenible.

Conocer la evolucion histéricade lafamilia, los diferentes tipos de familia, de estilos de viday educacion en el contexto familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- -ORIENTACION Y ASESORAMIENTO A LASFAMILIAS

A. Orientacion y asesoramiento a las familias

- Laorientacion educativa como actividad intrinseca de la funcion docente.

- Laorientacion como individualizacion e integracion de la accion educativa. .

- Cambios en el contexto social y familiar y sus repercusiones sobre la actividad docente

- Lafamilia como contexto de desarrollo y educacion. Concepciones sobre la familia. Lafamilia como sistema dindmico. Evolucion y factores de riesgo y de proteccion.
- La participacion educativa de las familias: concepcionesy précticas .

- Lo cotidiano en |as relaciones familia-escuela. Compartir objetivos educativos e informacion. Realizacion de entrevistas individualesy reuniones grupales - La partici-
pacién y colaboracion de los agentes sociaes en la vida escolar. Principiosy précticas. - Modos y estrategias de asesoramiento y orientacion alas familias: Habilidades
sociales que faciliten lacomunicacién y el didlogo. La entrevista educativa. Cémo promover la Participacion y compromiso de los padres en la escuela. Habilidades para
€l desarrollo de Las reuniones conjuntas con el tutor/a. El seguimiento de los aumnos y la coordinacion con las familias

B.- Orientacién y Funcién Tutorial....

1.- Lafiguradel tutor como mediador y su interaccion con las familias: ¢Qué es mediar y como se lleva a cabo?. Caracteristicas fundamentales de la mediacion. El nifio
en el centro de |a actividad mediadora Funciones y actividades de los tutores en el &mbito de la orientacion educativa

2.- Relaciones del tutor con las familias. Model os de asesoramiento y trabajo colaborativo

3.- Disefio y elaboracion de programas de accién tutorial con profesorado, alumnado y familias: - Elementos claves del contexto y larelacion con los recursos. - Elemen-
tos claves parala elaboracion de una experiencia de accién tutorial realizada en equipo y coordinada. - Proceso a seguir para el seguimiento tutorial del grupo y de cada
uno de los alumnog/asy las familias

4.-Coordinacion con profesionales e instituciones del entorno paralaatencion alasfamiliasy parael tratamiento de las necesidades de sus hijos. - Entrevistas - Reuniones
- Proyectos - Actividades conjuntas - Etc.

5.-Conocimiento de experiencias diversas |levadas a cabo en distintos paises, Comunidades Autémomasy Centros sobre orientacion familiar y tutorial 6.-Conocimiento
del estado de las investigaciones sobre latutoriaen Ed. Infantil y las relaciones con las familias

2. SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

1. Cuestiones tedricas y metodol égicas de la Sociologia de la educacién. Conceptos bésicos de Sociologiay Sociologia de la educacion. Métodosy técnicas grupales en
Sociologia

2. Cuestiones de macrosociol ogia de la educacion: relaciones entre educacion y sociedad. Culturay socializacion. Estratificacion social, movilidad social y educacion.
Cambio social y educacion.

3. Cuestiones de microsociologia de la educacion: la educacion en los grupos. Principal es agentes de sociaizacion: familiay educacion. La escuela como institucion so-
cial. Lasociologia del maestro.

3. EDUCACION EN VALORES: IGUALDAD Y CIUDADANIA

1.-Lareflexion ética en educacion: valores e ideales educativos.

2.-Educar einvestigar en valores: lacomunidad de didlogo.

3.-Educacién ético-civicay Derechos Fundamentales del Hombre.

4.-Los principios de igualdad y ciudadania: implicaciones en la sociedad actual .

5.-Andlisisy debate de materiaes y propuestas metodol 6gicas en Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG12 - Comprender lafuncidn, las posibilidades y los limites de la Educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de Educacién Infantil a sus profesionales. Conocer model os de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn y en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

CG9 - Conocer la organizacion de las escuel as de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gjercicio de lafuncion docente hadeir perfeccionandose y adaptandose alos cambios cientificos, pedagégicosy
socialesalo largo delavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos | 100 100

por parte del profesor

Explicacion del trabajo por parte de los 50 100

estudiantes

Actividades de andlisis, explicacion, 25 50

debate y reflexion

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo |50 50

Lecturas, andlisis critico y recensiones 100

Estudio personal y preparacion de 125

procesos de evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andisis, debatey reflexion

Metodol ogias expositivas

Exposicidn tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Exposicién tedrica-practicainteractiva

Exposicidn tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Clases précticas: laboratorio,gjercicios, investigacion, correccion

Utilizacion delas TIC, de Plataformas

Trabajo personal pruebas, exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de aspectos tedricos o 30.0 50.0

tedrico précticos, prueba objetiva, etc.

Carpeta de aprendizaje (Portafolio) 40.0 60.0

Participacion activa: asistencia a clase, 20.0 40.0

asistencia a tutorias, seminarios, trabajos
de campo, précticas de laboratorio, etc.

Presentacion de trabajos grupales 40.0 60.0
Preparacion, desarrollo y presentacion de  [20.0 40.0
trabajos 0 proyectos

NIVEL 2: MaterialV: INFANCIA , SALUD Y ALIMENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Infancia, salud y alimentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFANCIA , SALUD Y ALIMENTACION

Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

=

oA WN

Conocer los principios bésicos de un desarrollo y comportamiento saludables. Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la
atencién y lapercepcion auditivay visual.

Colaborar con |os profesional es especializados para solucionar dichos trastornos.
Detectar carencias afectivas, dimenticiasy de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los alumnos

Utilizar los fundamentos cientificos y didacticos del curriculo de la etapa para proponer y organizar proyectos educativos sobre la salud
Reconocer que los habitos saludables adquiridos desde la primerainfancia son la base para el normal desarrollo como persona.
Adaquirir conocimientos sobre €l cuerpo, su cuidado, composicién y funcionamiento

Comprender los fundamentos, caracteristicas, procedimientos y criterios de valoracion del desarrollo de las capacidades y habilidades perceptivo-mo-

trices que definen la motricidad infantil.

Analizar y disefiar propuestas practicas para el desarrollo de las capacidades y habilidades motrices basicas .

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.-Salud e Higiene. Se pretende adquirir conocimientos del curriculo que compete a la salud en la Educacion Infantil. Los habitos saludables se incul-
can mediante el disefio de actividades didacticas y asi adquirir actitudes positivas que favorezcan el desarrollo correcto y eviten la perdida de la salud.
Para ello se proponen dos bloques de contenidos:

(I)- Concepto de salud, enfermedades y accidentes mas frecuentes en la infancia y prevencion e higiene en la escuela. (II)- Embarazo, nacimiento y
lactancia.

2.-Alimentacion y Nutricién. Se pretende propiciar la educacién alimentaria y sus repercusiones sobre la salud, la nutricién y la identidad corporal. Se
aplicaran los conocimientos sobre alimentos, etiquetado, conservacion, procesados en supuestos y experiencias practicas. Se realizaran actividades
préacticas y aplicadas sobre nutricién y composicion corporal en un proceso de adquisicion de habitos saludables y deshacer mitos y errores dietéticos.
Se construirdn y analizaran menus escolares y familiares.

3.- Motricidad béasica: Fundamentos e implicaciones de los componentes perceptivo-motores, habilidades y cualidades motrices basicas, en el desarro-
llo de la motricidad infantil. Valoracion e identificacion de los trastornos en el desarrollo motor infantil. Propuestas practicas para el desarrollo de las ca-
pacidades y habilidades motrices basicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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En la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion la asignatura INFANCIA , SALUD Y ALIMENTACION tiene una duracién de 12 créditos. En
el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle, se desglosa en dos asignaturas: - Salud, higiene, alimentacion y nutricién: 6 ECTS - Valoracién
motriz: 6 ECTS.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencidn tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender 0s procesos psicol égicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos |50 100

por parte del profesor

Explicacion del trabajo por parte de los 50 100

estudiantes

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo |50 50

Tutorias grupales o individuales 10 100

Busqueda de informacidn en bibliotecas, |50 0

internet, archivos y otros ambitos

Estudio personal y preparacion de 90 0
procesos de evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andlisis, debatey reflexién

Exposicién tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Conferencias, seminariosy exposiciones

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Estrategias que favorecen el aprendizaje continuo del estudiante

Tutorias grupales o individuales

Trabajo personal pruebas, exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de aspectos tedricos o 50.0 70.0

tedrico précticos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos individuales 10.0 30.0

Preparacion, desarrollo y presentacion de | 30.0 50.0

trabajos o proyectos

Presentacion de trabajos grupaes 10.0 30.0

NIVEL 2: MateriaV: ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALESY HABILIDADES DOCENTES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 21

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion del Centroy del Aula

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Las Tecnologias de la informacion y la Comunicacion en la Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de Comunicacion oral y escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZACION DEL ESPACIO ESCOLAR, MATERIALES Y HABILIDADES DOCENTES
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

1. Comprender que ladinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcion de cada alumno, grupo y situacion y saber ser flexible en el gercicio delafun-
cion docente.

2. Vadorar laimportancia de la estabilidad y laregularidad en €l entorno escolar, los horarios y los estados de animo del profesorado como factores que contribuyen
al progreso arménico e integral de los aumnos.

3. Saber trabgjar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada alumno, asi como en la planificacion de las secuencias de
aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo
3-6.

Atender las necesidades de los alumnos y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

. Manejar de forma béasica equipos audiovisuales, informéticos y digitalesy dominar destrezas técnicas de uso del hardware, software y demés recursos informé
ticos.

Saber localizar, andizar y tratar informacion digital y solucionar problemas'y tomar decisiones sencillas con TIC.

Sensibilizar sobre el proceso de alfabetizacion digital en la propia comunidad.

Gestion de recursos TIC basicos implicados en proyectos de alfabetizacion digital de programas'y proyectos educativos

ON o1k~

Comprender |os principios bésicos de las ciencias del lenguaje y la comunicacion.

Hablar, leer y escribir correctamente en castellano.

Comprender el paso delaoralidad alaescrituray conocer los diferentes registrosy usos de lalengua.

Controlar |os distintos procesos que intervienen en la elaboracion de un trabajo de investigacion, una memoria o un informe escrito.
Controlar los distintos procesos, verbales y paraverbales, que intervienen en una exposicion oral.

Desarrollar habilidades sociales relacionadas con la comunicacion verbal que permitan lainteraccion y laintegracion comunitarias.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura 1.

-Organizacion del centroy del aula

1.-Aspectos epistemol 6gicos y normativos de la organizacion escolar: elementos epistemol 6gicos de la organizacion escolar. La escuela como organizacion. El contexto
juridico y su repercusién en la organizacion de instituciones educativas

2.-Los documentos institucionales en el centro: Los documentos institucionales permanentes y |os documentos institucional es contingentes

3.-El proyecto organizativo: La Educacion Infantil en Escuelas Infantilesy la educacién Infantil en Centros de Educacién Infantil y Primaria.

- Organizacion de | os recursos humanos: el alumnado, los padresy el profesorado. El sistemarelacional en el centro educativo.

- Organizacion de |os recursos materiales: elementos estructurales del espacio; el equipamientoy el material didéctico.

- Organizacion de los recursos funcionales: el tiempo y el presupuesto. Las rutinas educativas. La gestion administrativa en la escuelay servicios complementarios
4.-Laevaluacion de centros educativos: Evaluacion interna de |os centros docentes y eval uacion externa de los centros docentes.
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5.-Organizacion del aula de educacion infantil: Organizacién de aulas de 0-3afios y organizacion de aulas de 3-6 afios. 6.-Organizacion de las actividades del aula: Una
jornadatipica. Actividades dirigidas. Actividades libres. Agrupamientos. Apoyos. 3 .

7.-Organizacion del material didactico en las aulas segiin LOS DIFERENTES MODEL OS DIDACTICOS DE EDUCACION INFANTIL: Hermanas Agazzi, Maria
Montessori, P. Faure, Froebel, Decroly, Freinet.

8.-Respuesta educativa a la diversidad en la educacion infantil.

9.-Organizacion de la participacion de lafamiliaen el aulay en el centro. Escuelas de padres.

10.-Organizacion, disefio y elaboracién de los proyectos didacti co-organizativos del aula.

2.- Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en la E. Infantil

1.-Computadores. Multimedia. Internet. Otros dispositivos, soportes, canalesy redes. Software. Blsqueda de informacion.

2.-Edicién de informacion, incluidalamultimedial en diferentes soportes como video. Lectoescritura con TIC. Nuevas narrativas.

3.-Produccién de documentos personal es. Comunicaciones.

4.- Procesos de alfabetizacion paraincluir a otros ciudadanos: |os telecentros.

3.-Habilidades de Comunicacién oral y escrita

1.-Principios generales de la competencia comunicativa: |os componentes linguistico, sociolingiistico y pragmético. 2.-Adquisicion de la competencia lingtistica comu-
nicativa.

3.-Actividades de comprensién, expresion, interaccion y mediacion oral y escrita. Recursosy estrategias.

4.-Aspectos socioculturales del uso de lalengua. Conocimiento de lalengua espafiola en sus niveles fénicos, morfosintacticos y 1éxico-semantico. Aspectos descriptivos
y normativos.

5.-Tiposy formas de textos orales y escritos: andlisisy produccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle la asignatura: ORGANIZACI ON DEL CENTRO esde 6 ECTS. Y se aflade una nueva asignatura: ESTRATE-
GIASDE INTERVENCION DIDACTICA de 6 ECTS

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en €l periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con e conjunto de las familias.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la Educacion en la sociedad actua y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de Educacidn Infantil a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG?7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y en particular de latelevision
en laprimerainfancia

CG9 - Conocer la organizacion de las escuel as de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que € gjercicio de lafuncién docente hadeir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos | 100 100
por parte del profesor

Actividades de andlisis, explicacion, 150 50
debate y reflexion

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo |75 50
andlisis de casos, disefio de proyectosy 35 75
meétodo de resolucidn de problemas

Estudio personal y preparacion de 125 0
procesos de evaluacion

Preparacion de carpeta de aprendizaje o 40 0
portafolio

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andlisis, debate y reflexion

Exposicién tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Conferencias, seminariosy exposiciones

Preparacion y elaboracién de proyectos y/o investigaciones

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Visitas a Centros Educativos

Realizacion de actividades que comprometen con el contexto

Clases précticas: |aboratorio,gercicios, investigacion, correccion

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacion en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Elaboracion de diarios y memorias

Trabajo personal pruebas, exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Carpeta de aprendizaje (Portafolio) 40.0 60.0
Prueba escrita de aspectos tedricos o 50.0 70.0

tedrico précticos, prueba objetiva, etc.

Participacion activa: asistencia a clase, 30.0 50.0
asistencia a tutorias, seminarios, trabajos
de campo, précticas de laboratorio, etc.

NIVEL 2: MateriaVl: OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISISDE CONTEXTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Observacion sistematicay métodos de | nvestigacion en Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBSERVACION SISTEMATICA Y ANALISIS DE CONTEXTOS
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

1. Comprender que la observacion sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre lapracticay larealidad, asi como contribuir a lainnovaciony
alamejora en educacion infantil.

2. Dominar las técnicas de observacion y registro.

3. Abordar andlisis de campo mediante metodol ogia observacional utilizando tecnologias de lainformacion, documentacion y audiovisuales.

4. Saber andlizar los datos obtenidos, comprender criticamente larealidad y elaborar un informe de conclusiones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

Para ello proponemos cuatro bloques de contenidos :

1.- Fundamentos metodol égicos de lainvestigacion educativa. Lainvestigacion cientifica. EIl método cientifico y la aplicacion al campo de la educacion.

2.-Origeny desarrollo de lainvestigacion educativa. Lainvestigacion educativa en Espafiay contexto internacional. Tendencias en lainvestigacion educativa

3.- El proceso de investigacion. El marco tedrico

4.-Formulacion y contrastacion de hipotesis.Técnicas de muestreo. Técnicas de recogida de lainformacion.Andlisis de datos Redaccion del informe final.

4.1- Métodos de investigacion del enfoque experimental: Disefios Experimental esDisefios cuasi-experimentales

4.2.- Lainvestigacion ex post-facto y otros estudios: Los estudios de desarrollo, los comparativos causales y correlacionales.

5.- Lametodologia cualitativa: M étodos de estudios cualitativos: Etnogréfica, estudios de casos, estudios fenomenol 6gicos, teoria fundamentada, narrativobibliogréfica.
6.-Estrategias de recogida de datos cualitativos: Técnicas directas o interactivas, técnicas indirectas o no interactivas. Instrumentos de recogida: entrevistas, historias de
vida, andlisis documental.La observacién. Tipos. Modos de registro. Uso de nuevas tecnologias: Nudis, Atlast Ti, otros.

7.-Lainvestigacién accion: Modelo Kemmis, Elliott, etc. Metodologia comunicacion Critica: grupo de discusion comunicativo, observacion comunicativa.
8.-Lainvestigacion evaluativa: diagndstica, formativa, sumativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacién familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen € trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidades y los limites de la Educacién en la sociedad actua y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de Educacién Infantil a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar laconvivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose alos cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

38/131




L]
7
a

Identificador : 2501210

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-préacticos |35 100

por parte del profesor

Explicacién del trabajo por parte delos 25 100

estudiantes

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo |50 25

Estudio personal y preparacion de 20 0

procesos de evaluacion

Preparacion de carpeta de aprendizaje o 20 0

portafolio

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andisis, debatey reflexion

Exposicion tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Preparacion y elaboracion de proyectos y/o investigaciones

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacion en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Utilizaciéon delas TIC, de Plataformas

Trabajo personal pruebas, exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de aspectos tedricos o 30.0 50.0

tedrico préacticos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos grupales 10.0 30.0

Presentacion de trabajos individuales 30.0 50.0

Carpeta de aprendizaje (Portafolio) 20.0 40.0

NIVEL 2: MateriaVIl: LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas educativas de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

. Situar laescuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en €l internacional.
. Conocer experiencias internacionales y ejemplos de précticas de innovadoras en educacion infantil.
. Valorar laimportanciadel trabajo en equipo.
Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de centro y en colaboracion con €l territorio y
con otros profesionales y agentes sociales.
. Conocer lalegislacion queregula las escuelasinfantiles y su organizacion. Valorar larelacion personal con cadaalumno y su familia como factor
. Con_oc?r el proceso de integracion europeo y valorar de formareflexivay critica sus consecuencias para la educacion en general y parala Educacion infantil en
articular.
. E\nal izar lapolitica educativa de la Unién Europeay comprender el acance de las tendenciasy cambios para el sistema educativo espafiol.
. Conocer experiencias internacionales y ejemplos de précticas innovadoras en educacion infantil.
Identificar las tendencias globales en materia de educacion infantil en Europaatenor del andlisis de sistemas educativos europeos.
. -Contextualizar la educacién infantil espafiola en el marco europeo.
Formular proyectos de innovacion en Educacion Infantil que puedan tomar parte en programas educativos de la Union Europea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

1.- Laintegracion europea. Antecedentes del europeismo. El europeismo como idea. Europeistas espafioles.

2.- Unién Europea. Lamaterializacion de laintegracion europea en la Unién Europea: Hitos del proceso. La ciudadania europeay sus consecuencias educativas. El futuro
delaUnion.

3.- Politica educativa de la Unién Europea: Fases y modelo de interpretacidnFases de la politica educativa de la Union Europea: antecedentes. Los programas sectoriales.
Maastricht y lainclusién de la educacion en el Tratado de la Unién Europea. Los programas globales integrados. Modelo de andlisis e interpretacion critica de la politica
educativa de la unién Europea.

4.- Politica educativa de la Unién Europea: Programas.Programas educativos de la Unién. Las acciones dirigidas ala Educacion Infantil. Los objetivos precisos paralos
sistemas educativos de laUnién. Las 8 “ Competencias Clave”.

5.- La Educacion Infantil en algunos paises de la Unién Europea.Algunos ejemplos de model os (nérdico, | atino, sajon, centroeuropeo, paises del Este) Organizacion es-
tructural. Finalidad y curriculo. Formacion del Profesorado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en €l periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.
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CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidadesy los limites de la Educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan alos colegios de Educacién Infantil a sus profesionales. Conocer model os de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos de aprendizaje y de construccion de la personaidad en la primerainfancia.

CG9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-précticos |35 100
por parte del profesor

Actividades de andlisis, explicacion, 0 0
debate y reflexion

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo |10 50
Tutorias grupales o individuales 5 100
Busgueda de informacién en bibliotecas, |25 0
internet, archivosy otros ambitos

Lecturas, andlisis critico y recensiones 25 50
Preparacion de carpeta de aprendizaje o 20 0
portafolio

Readlizacion y presentacion de Trabajos 30 50
grupaes

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andisis, debatey reflexion

Exposicion tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Exposicién tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Estrategias que favorecen el aprendizaje continuo del estudiante

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacion en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Trabajo personal pruebas, exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Carpeta de aprendizaje (Portafolio)

30.0

50.0
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Prueba escrita de aspectos tedricos o 50.0 70.0
teorico practicos, prueba objetiva, etc.

Preparacion, desarrollo y presentacion de | 20.0 40.0
trabajos o proyectos

55NIVEL 1: MODUL O DIDACTICO DISCIPLINAR (Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién y Centro Superior de Estudios
UniversitariosLa Salle)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Material: APRENDIZAJE DE LAS CIENCIASDE LA NATURALEZA, DE LASCIENCIASSOCIALESY DE LA
MATEMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo del pensamiento matematico y su didactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conocimiento del medio social y cultural en ed. infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conocimiento del medio natural en

d curriculo de ed. infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE DE LAS CIENCIAS DE LA NATURALEZA, DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA MATEMATICA

Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Conocimiento y comprensién de los contenidos, conceptos y procedimientos cientificos y matematicos incluidos en el curriculo de infantil.

1. Realizacion de propuestas didécticas apropiadas para esta etapa educativa, siendo de capaz de crear, seleccionar y evaluar materiales curriculares y recursos para
la ensefianza de las ciencias naturales, socialesy de lamatemética, destinados a promover el aprendizaje mediante actividades significativas para el alumnado de

estas edades.

2. Conocer €l potencial y las limitaciones psicolgicas y cognitivas de las nifios de cero a seis afios con el fin de disefiar programaciones adecuadas a la ensefianza

de lamateméticay del conocimiento del medio.

3. Organizar actividades y salidas para promover el interésy el respeto por el medio natural, Social y cultura y por los temas medioambientales.

4. Asumir pautas de comportamiento y valores sociales transmisibles entre los nifios de educacion infantil.
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5. Vaorar e patrimonio artistico mas préximo en relacién con el medio artistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO Y SU DIDACTICA: El curriculo de mateméticas en |a educacion infantil. La didéctica de |as mateméticas. La
exploracion del espacio y la geometria. El desarrollo del pensamiento l6gico. Clasificaciones y ordenaciones. Construccion del nimero natural. Iniciacién alamedida
CONOCIMIENTO DEL MEDIO SOCIAL Y CULTURAL EN ED. INFANTIL Estudio de |os fenémenos geogréficos, artisticos y de |os procesos histéricos que permi-
ten analizar e interpretar de forma critica las cuestiones més relevantes de la sociedad actual. Dominio de los aspectos del curriculum que atafien al conocimiento del me-
dio en educacién infantil. Disefio de programaciones y unidades didécticas adaptadas a la etapa.

CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL EN EL CURRICULO DE ED. INFANTIL El curriculo de ciencias experimentales en la educacion infantil. Naturalezay
caracteristicas del conocimiento cientifico. Estudio de |os conocimientos fisiconatural es bésicos para la ensefianza cientifica en Educacion infantil. Planificacion delaen-
sefianza del Conocimiento del Medio Natural. Experienciasy actividades cientificas adecuadas a la etapainfantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 'y en particular de latelevision
en laprimerainfancia

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencidn tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-préacticos | 100 100

por parte del profesor

Trabgjos de campo y de laboratorio 50 100

andlisis de casos, disefio de proyectosy 75 50

meétodo de resolucidn de problemas

Tutorias grupales o individuales 50 50

Estudio personal y preparacion de 175 0

procesos de evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andisis, debatey reflexion

Exposicion tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Exposicion tedrica-practicainteractiva

Conferencias, seminariosy exposiciones

Exposicidn tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Estrategias que favorecen el aprendizaje continuo del estudiante
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Clases précticas: laboratorio,gercicios, investigacion, correccion

Tutorias grupales o individuales

Trabajo personal pruebas, examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa: asistencia a clase,
asistencia a tutorias, seminarios, trabajos
de campo, précticas de laboratorio, etc.

20.0

40.0

Prueba escrita de aspectos tedricos o 60.0 80.0
tedrico practicos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos individuales 50.0 70.0
Presentacion de trabajos grupales 50.0 70.0
NIVEL 2: Materiall: APRENDIZAJE DE LENGUASY LECTO ESCRITURA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de las habilidades linguisticas y lectoescritura.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura infantil
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua extranjeral (inglés/ francés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua extranjerall (inglés/ francés)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APRENDIZAJE DE LENGUAS Y LECTO ESCRITURA
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Conocer €l curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa asi como |as teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
Favorecer |as capacidades de hablay de escritura.

Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita.

Conocer latradicion oral y el folklore.

Comprender el paso de laoralidad ala escrituray conocer |os diferentes registros y usos de lalengua.
Conocer el proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza

Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingues.

Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verba y no verbal.

Conocer y utilizar adecuadamente recursos paralaanimacion alalecturay alaescritura.

10. Adaquirir formacion literariay en especial conocer laliteraturainfantil.

11. Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a unalengua extranjera.

OCONOUAWNE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

1.-Lenguacastellanay literatura:

Desarrollo delas habilidades linguisticas y lectoescritura

1.-Lenguaje oral y escrito: comprension y expresion.

2.-Ensefianza de lalectoescritura.

3.-Métodos y actividades de ensefianza de habilidades linglisticas en Educacién Infantil.

4.-Contenidos, recursosy materiales para el desarrollo de |as habilidades lingtisticas.

Literaturainfantil

1.-Concepto, funcionesy limites de la literaturainfantil.

2.- Literaturade tradicion oral y folklore.

3.-Librosy lecturas para nifios de 0 a 6. El dbum ilustrado.

4.-Adquisicion de la competencia literaria

5.-La promocién de lalectura en la Educacion Infantil.

2.-Lengua Extranjera

Lengua extranjeral

1.-Contenidos |éxicos, morfosintacticos y funcionales correspondientes a nivel B1 del MCER en su inicio.

2.-Desarrollo de |as cinco actividades comunicativas (escuchar, hablar, leer, escribir interactuar) correspondientes a nivel B1 del MCER en suinicio.
Lengua extranjerall

1.-Contenidos |éxicos, morfosintacticos y funcionales correspondientes a nivel B1 del MCER en su consecucion completa.

2.-Desarrollo de |as cinco actividades comunicativas de lalengua (escuchar, hablar, leer, escribir interactuar) correspondientes a nivel B1 en su consecucion completa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGL11 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sisteméti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingties. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 'y en particular de latelevision
en laprimerainfancia.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-précticos | 100 100
por parte del profesor

andlisis de casos, disefio de proyectosy 25 50
meétodo de resolucion de problemas

Busqueda de informacion en bibliotecas, |100 0
internet, archivosy otros ambitos

Preparacion de carpeta de aprendizaje o 100 0
portafolio

Asistencia activaaclase 50 100
Trabajos tedrico-practicos 125 100
Presentaciones orales 100 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Exposicidn tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Clases précticas: |aboratorio,gjercicios, investigacion, correccion

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacién en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Elaboracion de diariosy memorias

Utilizacion delas TIC, de Plataformas

Trabajo personal pruebas, examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de aspectos tedricos o
teorico practicos, prueba objetiva, etc.

1.0

55

Preparacion, desarrollo y presentacion de | 20.0 40.0
trabajos o proyectos

Seguimiento del trabajo individua en cada |60.0 80.0
materia (evaluaciéninicial, del progresoy

de los resultados).

NIVEL 2: Materialll. MUSICA, EXPRESION PLASTICA Y CORPORAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Educacién Fisica en la Etapa I nfant

il y fundamentos didéacticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién musical en la Etapa infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la educacion artistica, plasticay visual en la Educacion infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MUSICA, EXPRESION PLASTICA Y CORPORAL
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

1. Conocer los fundamentos de la expresion corporal del curriculo de esta etapa, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes corres-
pondientes.

2. Saber utilizar el juego como recurso didéctico asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios | Gdicos.

3. Elaborar propuestas didécticas que fomenten las habilidades motrices y la creatividad.

4. Analizar y poner en préctica unidades elemental es de ensefianza utilizando adecuadamente | os principal es métodos, técnicas y recursos material es propios del
ambito motor en la educacion infantil.

5. Buscar alternativas'y soluciones alas dificultades més frecuentes en el aprendizaje y desarrollo de habilidades motrices en educacion infantil.

6. Crear entornos educativos donde se potencie unaimagen gjustaday saludable del propio cuerpo, asi como se asegure una vivencia motriz positivay enriquecedo-

ra

1. Conocer los fundamentos musicales del curriculo de la etapainfantil y |as teorias sobre adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
2. Desarrollar lasensibilidad musical: percepcion y expresion.
3. Conocer los elementos del lenguaje musical y su expresion verbal, vocal, corporal e instrumental.

Utilizar el cuerpo como elemento

.Conocer los fundamentos musicales del curriculo de la etapainfantil y las teorias sobre adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.
Desarrollar la sensibilidad musical: percepcion y expresion.

Conocer los elementos del lenguaje musical y su expresion verbal, vocal, corpora e instrumental.

Utilizar el cuerpo como elemento ritmico y fomentar el gjercicio motriz.

Adaquirir y utilizar repertorio de canciones, juegosy coreografias infantiles.

Disefiar e interpretar actividades de aprendizaje adecuadas a esta etapa.

oA WNE

Utilizar estrategias en €l aula para desarrollar |a capacidad de expresion y comunicacion de hechos, sentimientos, emociones, vivenciasy fantasias através de las
producciones plésticas con distintas técnicas y materiales

Desarrollar la capacidad de andlizar e interpretar criticamente lasiméagenes y eventos culturales del entorno (culturavisual), y promover en nifiosy nifias dein-
fantil esta culturavisual graduada a sus capacidades.

Conocer laimportancia de que los nifios y nifias descubran y experimenten con algunos elementos que configuran el lenguaje pléstico (linea, forma, color, textu-
ra, espacio, etc.). Favorecer que nifios y nifias descubran paulatinamente sus codigos.

Promover situaciones de ensefianza-aprendizaje en las que nifios y nifias manipulen materiales, técnicas e instrumentos con €l fin de estimular el conocimiento y
la adquisicion de nuevas habilidades y destrezas. Favorecer la exploracion y latendencia areconocer sensaciones, anticiparse alos efectos de |as acciones sobre
los materiales, comparar, ordenar, relacionar, identificar, etc.

Aprender afomentar de manera correcta habitos de orden, limpieza, higiene...

Elaborar propuestas didacticas y metodol 6gicas desde una perspectiva globalizadora que fomente |la percepcion, la expresion y la creatividad.

Fomentar una actitud de investigacion y reflexion sobre la practica de la Educacion Artistica.

Conocer las distintas cuestiones relacionadas con la atencion ala diversidad en la educacion infantil en relacion con la educacion artistica. Saber organizar la
programacion de actividades de educacién artistica con un enfoque inclusivo.

Comprender lasimplicaciones de la educacién artistica en lamulticulturalidad y ser capaz de proponer actividades artisticas que favorezcan la convivenciay el
conocimiento mutuo.

A wond R

© oNou

Conocer las ensefianzas minimas de educacion artistica en la edad infantil (Real Decreto 29-12-2006, BOE 4 enero 2007).

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

1.-Ed Fisica en la Etapa infantil y fundamentos didéacticos

1.-La Educacién Fisica como objeto de estudio y como préctica educativa.

2.-Laeducacion fisicaen e curriculo de Educacion Infantil.. Contenidos, métodos y técnicas de ensefianza en Educacion Fisica en la educacion infantil.
3.-Organizacion de laclase y de las tareas de ensefianza de la Educacion Fisica en Educacion Infantil

2.-MUsica en la Etapa infantil

1.-Laeducacion musica en laedad infantil.

2.-Desarrollo de | as capacidades de percepcion y expresion musicales a través de la voz, instrumentos, objetos y movimiento.

3.-Desarrollo de destrezas y recursos musicales como profesores en la etapa infantil.
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.-Adquisicién de un repertorio de canciones, juegos y coreografias elementales para las diferentes etapas de la edad infantil.
-Creacion de materiales adecuados a la etapa.

-Metodologiasy estrategias didécticas.

-Fundamentos de la educacion artistica, plasticay visual en la ed. infantil.

-Concepto de Educacion Artistica Plastica en la escuelainfantil.

-Lacomprensiony el uso del lenguaje de las formas, del color y de los volimenes en la escuelainfantil.

-Desarrollo de las posibilidades expresivas y comunicativas en la etapainfantil.

-Conceptos bésicos de creatividad; procesosy estrategias en la creacion de artistica.

-El sentido globalizador e interdisciplinar de la educacion artistica.

-Culturavisual, laimagen, la percepcion, €l lenguaje visual

-El curriculo oficial de educacion artistica-plastica en infantil.

-Metodologias, y estrategias didacticas de las Artes Plasticas en educacion infantil. Organizacion del aulay los espacios. 9.-Procedimientos y técnicas bi- y tridimensio-
nales (tradicionales y basados en las TIC) parala produccion artistica en educacion infantil.

ONOUARNE WO O

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédti camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con €ficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y en particular de latelevision
en laprimerainfancia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos | 100 100
por parte del profesor

Actividades de andlisis, explicacion, 50 100
debate y reflexion

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo |60 25
Trabajos de campo y de laboratorio 75 100
Estudio personal y preparacion de 110 25
procesos de evaluacion

Realizacion y presentacion de Trabajos 25 25
grupales

Trabajos tedrico-practicos 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andlisis, debate y reflexién

Exposicion tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Conferencias, seminariosy exposiciones

Exposicién tedrico-préactica de los estudiantes individual o grupal
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Estrategias que favorecen el aprendizaje continuo del estudiante

Clases précticas: laboratorio,gjercicios, investigacion, correccion

Elaboracion de diarios y memorias

Trabajo personal pruebas, examenes

Trabajos de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Preparacion, desarrollo y presentacion de | 10.0 20.0
trabajos o proyectos

Realizacion de trabajos arttisticos 30.0 50.0
Participacion activa: asistenciaaclase, 30.0 80.0
asistencia atutorias, seminarios, trabajos

de campo, précticas de laboratorio, etc.

Prueba escrita de aspectos tedricos o 20.0 30.0
tedrico précticos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos individuales 20.0 30.0
Presentacion de trabajos grupales 20.0 30.0

Superior de Estudios Universitarios La Salle)

55 NIVEL 1: MODULO PRACTICUM Y TRABAJO DE FIN DE GRADO (Facultad de For macién de Profesorado y Educacion y Centro

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Material. PRACTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 45

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICUM IlI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 27 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

27

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRACTICAS
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Identificar las variables y procesos que estan presentes en un centro educativo y describir su organizacion

Identificar las variables personales, formales, materialesy estructurales del aulay aplicarlas en la organizacion de los espaciosy del tiempo.
- Aplicar los conceptos que se han aprendido en la formacién tedrica en un contexto concreto y real.
. Aplicar las destrezas y habilidades sociales para crear un climade aula propicio para el aprendizajey la convivencia

Recoger informaciéon sobre las caracteristicas del grupo-clasey disefiar acciones didacticas adaptadas a las diferentes situaciones.

Identificar y describir los procedimientos que utiliza el centro para promover la participacion de los distintos sectores sociales en la comunidad escolar y dela
comunidad escolar en el entorno social.
Colaborar eimplicarse en |as actividades cotidianas del centroy del aulay mostrar su disposicion parallevar a cabo proyectos de innovacion y mejora.

. Autoevaluar los aprendizajes adquiridos en el periodo de précticasy reflejar estos resultados en un informe escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICUM |

1. Trabajo en el aula:
2. Seminario y tutorias:
3. Trabajo autébnomo:
PRACTICUM II

1. Trabajo en el aula:
2. Seminario y tutorias:
3. Trabajo auténomo:
PRACTICUM III

1. Trabajo en el aula:
2. Seminario y tutorias:

3. Trabajo auténomo:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle el Practicum Il tiene 18 ECTS; y el Practicum Ill es de 24 ECTS
Por otro lado, el Practicum | en el Centro de Estudios Superior la Salle se lleva a cabo en el 2° Semestre de 2°

Sin embargo, en la Facultad de Formacién de Profesorado cambia el Practicum | de 2° a 3°, trasladando al mismo tiempo una asignatura de 6 créditos
de 3° a 2°, lo que supone un ajuste organizativo en 2°y 3°. Se realizara el Practicum | y Il (de 3°) en el primer trimestre y el Practicum Genérico y de
Mencién de 4° en el 2° semestre, posibilitando que no incidan en los centros todos los estudiantes al mismo tiempo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacién con lafamilia de cada estudiante y con € conjunto de las familias.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para €l
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG12 - Comprender lafuncion, las posibilidadesy los limites de la Educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de Educacion Infantil a sus profesionales. Conocer model os de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.
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CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas'y el respeto alos demés. Promover la autonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

CG6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn y en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencion tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol 6gicos de aprendizaje y de construccion de la personaidad en la primerainfancia.

CG9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y
socialesalo largo delavida

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 275 0
Précticas en centros escolares o en 750 100

instal aciones especificas

Tutorias grupales o individuales 100 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para €l trabajo en equipo, € trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para €l seguimiento individual y grupal de los estudiantes: coaching, direccidn de trabajosy tutoria

Estrategias para el andlisis, debate y reflexién

Conferencias, seminariosy exposiciones

Preparacion y elaboracién de proyectos y/o investigaciones

Visitas a Centros Educativos

Clases précticas: laboratorio,gjercicios, investigacion, correccion

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacién en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Elaboracion de diariosy memorias

Autorreflexion y autoeval uacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Carpeta de aprendizaje (Portafolio) 40.0 60.0

Preparacion, desarrollo y presentacion de  |20.0 40.0

trabajos o proyectos

Presentacion de trabajos grupales 20.0 40.0

Actas einformes del grupo 10.0 30.0

Memoria o Trabajo Final 40.0 60.0

Presentacion de trabajos individuales 20.0 40.0
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NIVEL 2: Materiall. TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

. Identificar las variables y procesos que estan presentes en un centro educativo y describir su organizacion

. ldentificar las variables personales, formales, materiales y estructurales del aulay aplicarlas en la organizacion de los espacios y del tiempo.

- Aplicar los conceptos que se han aprendido en la formacién tedrica en un contexto concreto y real.

. Aplicar las destrezas y habilidades sociales para crear un clima de aula propicio parael aprendizajey la convivencia
- Recoger informacion sobre |as caracteristicas del grupo-clase y disefiar acciones didéacticas adaptadas a las diferentes situaciones.
. ldentificar y describir los procedimientos que utiliza el centro para promover la participacion de los distintos sectores sociales en lacomunidad escolar y de la

comunidad escolar en el entorno social.

. Colaborar eimplicarse en las actividades cotidianas del centro y del aulay mostrar su disposicion parallevar a cabo proyectos de innovacion y mejora.
- Autoevaluar los aprendizajes adquiridos en el periodo de précticasy reflejar estos resultados en un informe escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Trabajo auténomo:
2. Tutorias:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
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El TFG podra ser defendido cuando al estudiante le quede una asignatura, siempre que dicha asignatura no sea el Practicum.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG10 - Actuar como orientador de padresy madres en relacion con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
socialesen el trato y relacion con lafamilia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CGL11 - Reflexionar sobre |as practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG12 - Comprender lafuncién, las posibilidadesy los limites de la Educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamental es que afectan a los colegios de Educacién Infantil a sus profesionales. Conocer model os de mejorade la calidad con
aplicacion alos centros educativos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
gue permiten comprender |os procesos psicol dgicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

CG9 - Conocer laorganizacion de las escuel as de Educacion Infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Asumir que €l gercicio de lafuncion docente ha deir perfeccionandose y adaptandose alos cambios cientificos, pedagdgicos y
socialesalo largo delavida

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades no presenciales 125 0
Tutorias grupales o individuales 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andlisis, debate y reflexion

Preparacion y elaboracion de proyectos y/o investigaciones

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacion en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Utilizacion de las TIC, de Plataformas

Trabajos de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Preparacion, desarrollo y presentacion de  |60.0 80.0
trabajos o proyectos
Participacion activa: asistencia a clase, 20.0 40.0

asistencia a tutorias, seminarios, trabajos
de campo, précticas de laboratorio, etc.

55NIVEL 1: MODUL O DE OPTATIVIDAD (Facultad de For macién de Profesorado y Educacion)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ITINERARIO EN MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de la atencion temprana (Apoyo y desarrollo)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Atencion tempranay discapacidad:

evaluacion diagnostica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Orientacién y colaboracion con las familias en atencién temprana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Programas especificos para alumnos con discapacidad o riesgo.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Conocer y comprender los contenidos, conceptos 'y procedimientos mateméticos incluidos en €l curriculo de primaria.
Realizar propuestas didacticas mateméticas apropiadas para esta etapa educativa.

Resolver y plantear problemas escolaresy reales.

Evaluar los medios y recursos, especialmente las TICS, parala ensefianza de las mateméticas.

Conocer |os elementos bésicos de historia de las mateméticas.

Plantear propuestas y actividades interdisciplinares de mateméticas con otras éreas.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

MATEMATICAS Y SU DIDACTICA IV: El lenguaje de las funciones y gréficas: contenidos, recursos y materiales para su ensefianza. Profundizacién
en el curriculo de primaria y reflexion sobre el desarrollo profesional a partir de la practica escolar matematica.

MATEMATICAS Y TIC¢S: Uso de programas informaticos generales y matematicos, y las tecnologias de la informacion para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje de las matematicas.

JUEGOS MATEMATICOS: Juegos de estrategia y actividades matematicas de tipo ladico apropiadas para la etapa de primaria.

LAS MATEMATICAS A TRAVES DE LA HISTORIA: Historia de las matematicas adaptada a la ensefianza obligatoria. Repercusiones didacticas para
el aprendizaje de las matematicas.

RESOLUCION DE PROBLEMAS: La resolucién de problemas como eje transversal del aprendizaje de las matematicas en Ed. Primaria. Estrategias y
métodos de resolucién de problemas.

GEOMETRIA, ARTE Y NATURALEZA: Estudio del hombre, el arte y la naturaleza en sus armonias con la ayuda de la geometria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos. con lo establecido en el articulo 12.8 del Real De-
creto 1393/2007

Para obtener los 27 créditos de la optatividad el estudiante tendra que cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas

6 ECTS de asignatura optativa que podra ser sustituida por el reconocimiento académico de 6 ECTS obtenidos mediante la participacién en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo

9 ECTS del Practicum IlI

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG11 - Reflexionar sobre las préacticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.
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CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 'y en particular de latelevision
en laprimerainfancia

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencidn tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-préacticos  |175 100

por parte del profesor

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo |90 100

Tutorias grupales o individuales 75 100

Estudio personal y preparacion de 250 40

procesos de evaluacion

Trabajos tedrico-practicos 85 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andisis, debatey reflexion

Clases précticas: laboratorio,gercicios, investigacion, correccion

Tutorias grupales o individuales

Utilizacion delas TIC, de Plataformas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos grupaes 40.0 60.0

Presentacion de trabajos individuales 40.0 60.0

Prueba escrita de aspectos tedricos o 40.0 60.0

tedrico préacticos, prueba objetiva, etc.

NIVEL 2: ITINERARIO EN REDESEDUCATIVASY CONTEXTOS DE SOCIALIZACION EN LA INFANCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion para el desarrolloy transfor maciones educativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion y construccion de ciudadania pluricultural. Ciudad educativa, comunidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Aprendizaje emocional y relacion entreiguales. Juego de ficcion, necesidadesy derechos de lainfancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lafamilia como contexto de desarrolloy educacion. Redes de innovacion pedagdgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Taller defilosofia para nifios.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarroallo de habilidades sociales y cognitivas para la convivencia escolar y prevencion de conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA OPTATIVIDAD NO PROCEDENTE DE MENCIONES:

Comprender el fendmeno educativo multicultural y los mecanismos transformadores de la accion pedagdgicaintercultural en el contexto escolar.

Analizar reflexivamente los desafios del quehacer docente para contribuir en la construccién de una ciudadania pluricultural .

Conocer |los elementos y aspectos que han de integrar una propuesta de intervencion educativa intercultural .

Comprender laimportancia de los entornos escolares en la accién educativa del siglo XXI.

Analizar |as necesidades y condiciones de un proyecto innovador que posibilitael cambio y la mejora educativa.

Conocer y valorar el papel delafamiliacomo escenario de desarrollo y educacion y enmarcar el papel de lafamiliaen el contexto de sistemas educativos ding
micosy complejos.

Proporcionar pautas alas familias para favorecer el desarrollo cognitivo, social y emociona delos nifiosy nifias.

Conocer larelacion entre los procesos cognitivos, el aprendizaje emocional y las relaciones entre iguales.

Proporcionar pautas para favorecer una comunicacion emociona afectiva, como ser capaz de tomar conciencia de los estados emocionales propiosy de los de-
més, utilizar estrategias emocionales en las relaciones con los otros, manejar los impulsos agresivosy la conducta prosocial, altruista, etc.

Promover la convivenciaen el centro escolar, favorecer la comprension y abordaje de |os problemas de conducta desde un planteamiento sistémico estableciendo
las redes de colaboracion necesarias en las que se implique y participe toda la comunidad educativa.

Conocer los diferentes juegos cooperativos parala prevencion de conflictos y la convivencia positivaen el aula.

Conocer los principales modelos que explican el desarrollo del prejuicio y los estereotipos durante lainfanciay analizar y reflexionar sobre los diversos progra-
mas intercultural es de intervencién educativa para favorecer la reduccion del prejuicio y los estereotipos negativos.

Conocer |as agendas educativas mundiaes ante |os desafios del desarrollo en el siglo XXI en educacion infantil.

Comprender el sentido de laintervencion socioeducativa en los procesos de desarrollo y transformacién socia

5.5.1.3 CONTENIDOS

1
2
3
4

~N~Nouoh~hwN

1
2
3
4

1
2
3
4
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1
2
3
4

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA
EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y TRANSFORMACIONES EDUCATIVAS.

. Perspectivas de las Conferencias Mundiales de Educacién y los desafios de los objetivos del milenio.
. El desarrollo educativo y la realidad de la cooperacion internacional.

. Los proyectos de cooperacion, los procesos educativos en el marco del desarrollo humano sostenible.
. La contribucién de la cooperacion internacional en las transformaciones socioeducativas actuales.

EDUCACION Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA PLURICULTURAL: CIUDAD EDUCATIVA Y COMUNIDADES 1. Caracteristicas actuales de la
realidad multicultural.

. Sentido de la atencién a la diversidad sociocultural en un contexto de pluralismo cultural.
. La mediacion pedagdgica y la accién educativa intercultural.

. Praxis curricular y construccion del conocimiento intercultural.

. Ciudadania activa y construccion de proyectos educativos en el entorno local.

. Participaciéon democrética y desafios de una ciudadania global

. Redes de innovacion pedagégica

APRENDIZAJE EMOCIONAL Y RELACIONES ENTRE IGUALES JUEGO DE FICCION. NECESIDADES Y DERECHOS DE LA INFANCIA.

. El papel de los iguales en la socializacién. Vinculos de apego entre iguales: compafieros de juego y amigos.

. Técnicas y procedimientos de observacion de las conductas de juego e interaccién entre iguales.

. Comunicacién Emocional y relaciones entre iguales: Estrategias de intervencion.

. Andlisis de la estructura de los Juegos de ficcién en educacion infantil. Disefio de actividades de ensefianza a partir de Juegos de roles

DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES Y COGNITIVAS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PREVENCION DE CONFLICTOS

. Participacién educativa y funciones socioeducativas del territorio. Escuela y comunidades de aprendizaje.
. Los cambios educativos, las reformas del sistema escolar y los procesos de transformacién educativa.

. Redes y procesos de innovacién de pedagégica y creacion de ciudad educativa.

. Docente innovador y mejora educativa.

LA FAMILIA COMO CONTEXTO DE DESARROLLO Y EDUCACION .REDES DE INNOVACION PEDAGOGICA.

. La Familia como escenario del desarrollo y la educacion. Andlisis de las interacciones con otros sistemas educativos dinamicos y complejos.
. Necesidades y derechos de la infancia.

. La diversidad de la estructura familiar contemporanea.

. Estrategias de relacion e intercambio de informacién entre la familia y los docentes de Ed. Infantil.

. Recursos para potenciar la participacion de las familias en la actividad docente.

. Procedimientos de apoyo emocional para a las familias con hijos méas vulnerables a los procesos de exclusion.

TALLER DE FILOSOFIA PARA NINOS

. Introduccién al programa ¢ Filosofia para Nifios¢,: supuestos y caracteres generales.

. El didlogo como herramienta y como actitud: la ¢,comunidad de investigaciong,.

. Problemética e implicaciones en la consideracion tedrico-practica de la educacion y de la tarea docente.

. Aplicaciones de FpN en contextos de educacién formal y no formal: transversales, tutorias, atencién a la diversidad¢, 5. Experiencias recientes en

relatos infantiles y juveniles

5.5.1.4 OBSERVACIONES

2
6
d
9
6

Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos. con lo establecido en el articulo 12.8 del Real De-
creto 1393/2007
Para obtener los 27 créditos de la optatividad habra que tener, el estudiante tendra que cursar:

1 ECTS de asignaturas optativas

ECTS de asignatura optativa que podra ser sustituida por el reconocimiento académico de 6 ECTS obtenidos mediante la participacién en activida-
es universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo

ECTS del Practicum IlI

ECTS del Trabajo Fin de Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1

- Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para €l
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.
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CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 'y en particular de latelevision

en laprimerainfancia

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencidn tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |0s procesos psicol égicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-préacticos  |175 100

por parte del profesor

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo | 100 100

Tutorias grupales o individuales 75 100

Preparacion de carpeta de aprendizaje o 150 0

portafolio

Trabajos tedrico-practicos 175 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andisis, debatey reflexion

Conferencias, seminariosy exposiciones

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacion en bibliotecas,internet, preparacién de documentacién

Trabajo personal pruebas, examenes

Trabajos de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de aspectos tedricos o 50.0 70.0
tedrico practicos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos grupales 30.0 50.0
NIVEL 2: ITINERARIO EN NUEVOS ENTORNOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Recursosy aprendizajes con las nuevas tecnologias en la educacion infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Juegos de ficcidn, relacion entre igualesy socializacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ludotecasy museos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Recursos educativos en musica con lastics

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacién audiovisual y tic en la educacion. Artistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE LA OPTATIVIDAD NO PROCEDENTE DE MENCIONES:

Aplicar y utilizar adecuadamente las Nuevas tecnologias como vehiculo de informacién, comunicacion e introduccién en € mundo de los mass-media.

Conocer y manejar |as posibilidades que €l ordenador y lared ofrece para crear, desarrollar y perfeccionar desde una perspectiva globalizadora la educacion mu-

sical y artisticaen general, en laedad infantil.

Posibilitar y estimular la expresion del bebé por medio de laimagen. Conocer los fundamentosy |os principios de los diferentes sistemas de comunicacion adap-

tados a las necesidades y/o dificultades infantiles
Ser capaz de desarrollar de forma colaborativa con otros profesionales programas de comunicacién temprana dirigidos a alumnos de educacion infantil

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

RECURSOS Y APRENDIZAJES CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA EDUCACION INFANTIL TIC APLICADAS A LA EDUCACION.

Nifios y jévenes ante la cultura audiovisual y digital. Impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas. Retos y problemas.
Acceso responsable a la informacién. Educacién en materia de comunicacion. Brecha digital. Atencion a la diversidad y acceso para todos. Iniciativas
de aprendizaje a lo largo de la vida y e-learning. Ciudadania audiovisual y digital. Redes sociales. Curriculum y TIC. Teorias, conceptos y procedimien-
tos para el disefio, integracion, uso y evaluacién de los recursos y materiales educativos de naturaleza audiovisual y digital. Produccién de materiales
didacticos: herramientas de autor. Software especifico para situaciones de ensefianza: para la atencion a la diversidad, la multiculturalidad, los &mbitos
de conocimiento basicos en la Primaria, la ensefianza de idiomas, la musica y la educacion fisica. Uso educativo de la web (webquests, repositorios,
portafolios, blogs, wikis). Aspectos creativos y colaborativos. Buenas practicas. Copyleft. Gestion de un proyecto. Evaluacién y mejora. Proyectos inno-
vadores. Formacion permanente. Materiales educativos multimedia. Material didactico. Busqueda y manejo avanzados de informacion. Programas de
presentacion de informacién. Comunicacion en el aula: pizarras digitales. Evaluacién y produccién de materiales mediante soportes tipo video, multi-
media y web 2.0 para procesos comunicativos. Aspectos creativos y comunicativos implicados Docencia virtual. Plataformas y otros espacios. Materia-
les educativos para la red: evaluacion y produccion. Procesos de trabajo interdisciplinares. Trabajo colaborativo en entornos digitales.

JUEGOS DE FICCION, RELACION ENTRE IGUALES Y SOCIALIZACION

Clasificacion y organizacion de juegos, juguetes y videojuegos en virtud de las competencias o capacidades que promueven. Elementos y normas de
seguridad en juguetes e instalaciones. Nuevas formas lidicas. Andlisis de videojuegos dirigidos a alumnos de Educacion Infantil. Ludotecas y museos
Tipos y estructura de ludotecas: ocasionales, institucionales y centros de ocio temporal. Criterios para la elaboracién de una planificacién anual de una
ludoteca/centro de ocio para nifios.

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y TIC EN LA EDUCACION. ARTISTICA (6 ECTS, Optativa)

Los mass-media en la educacion de nifios y nifias de infantil y primaria. Procedimientos de creacion de imagen relacionados con las TIC: video, foto-
grafia, Internet, etc. Creacion artistica, preparacién de materiales didacticos e investigacion utilizando estos medios. Comunicacién audiovisual, cultura
visual y educacién. Enfoques en la formacién de profesores y perspectivas de integracién de documentos visuales y audiovisuales en contextos de en-
sefianza-aprendizaje. Las representaciones iconicas y la construccién/comunicacion de los conocimientos, valores y actitudes. Los documentos audio-
visuales, sus niveles comunicativos y la multiplicidad de sus usos educativos.

RECURSOS EDUCATIVOS EN MUSICA CON LAS TICs
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Conocimiento y uso adecuado de los diferentes recursos tecnoldgicos, tanto de hardware como de software, en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Conocimiento de las posibilidades que ofrece el ordenador para la creacion y para el desarrollo de una educacion musical globalizadora, artistica y ge-
neral. Creacién de materiales didacticos e investigacion mediante las TICs.

RECURSOS MUSICALES CON LAS TIC EN INFANTIL

Uso de programas informéaticos musicales para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Conocimiento de las posibilidades que ofrece el ordena-
dor para la creacion y ara el desarrollo de una educaciéon musical globalizadota, artistica y general. Creacién de materiales didacticos e investigacion
utilizando estos medios en educacion infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos. con lo establecido en el articulo 12.8 del Real De-
creto 1393/2007

Para obtener los 27 créditos de la optatividad habra que tener, el estudiante tendra que cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas

6 ECTS de asignatura optativa que podra ser sustituida por el reconocimiento académico de 6 ECTS obtenidos mediante la participacién en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo

9 ECTS del Practicum IlI

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitos y destrezas para €l
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 'y en particular de latelevision
en laprimerainfancia

CGS8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencidn tempranay las bases y desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol égicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion del trabajo por parte de los 225 100
estudiantes

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo | 75 100
Tutorias grupales o individuales 75 100
Estudio personal y preparacion de 75 100
procesos de evaluacion

Preparacion de carpeta de aprendizaje o 75 0
portafolio

Trabajos académicos dirigidos con 150 25
aplicacion aplicacién de las tecnologias de

lainformacion y plataformasdigitales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para €l seguimiento individual y grupal de los estudiantes: coaching, direccidn de trabajosy tutoria

Exposicion tedrica-préctica o leccion magistral del profesor

Exposicién tedrica-practicainteractiva

Tutorias grupales o individuales

Utilizacion de las TIC, de Plataformas
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Trabajo personal pruebas, exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presentacion de trabajos individuales

10.0

30.0

Prueba escrita de aspectos tedricos o 60.0 80.0
tedrico précticos, prueba objetiva, etc.

Preparacion, desarrollo y presentacion de  |20.0 40.0
trabajos o proyectos

Presentacion de trabajos grupales 30.0 50.0

NIVEL 2: MENCION EN CONOCIMIENTO

DEL MEDIO DESDE LASCIENCIASY LASMATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laboratorio de juegos matematicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Taller de naturaleza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Taller del medio social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Lainteraccion del nifio con el medio fisico-natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: El entorno como recur so educativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Talleresy rincones matematicos en educacion infantil
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ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 12
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MENCION EN CONOCIMIENTO DEL MEDIO DESDE LAS CIENCIAS Y LAS MATEMATICAS
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Conocer los contenidos que hay que ensefiar, comprendiendo su singularidad epistemol 6gicay |a especificidad de su didactica. Demostrar una sdlida formacion

matemética, cientifico-cultural y tecnol6gica
Ser capaz de disefiar, aplicar y evaluar actividades y materiales que fomenten la creatividad infantil.
Elaborar propuestas didéacticas que favorezcan lainteraccion ciencia, técnica, sociedad para un desarrollo sostenible.

Organizar la ensefianza, en el marco de |os paradigmas epistemol 6gicos de las areas, utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y mul-

tidisciplinares adecuados & nivel educativo.
Mostrar habilidad en el uso de mediosy recursos en el &mbito de las ciencias naturales, socialesy de las mateméticas, en especial, enlas TIC

Conocer la metodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacion.

Desarrollar actividades de observacion y orientacion en el medio respetando €l potencial y limitaciones en la percepcion y conocimiento del entorno del grupo de

Conocer los momentos més sobresalientes de la historia de |as ciencias, las técnicas y las mateméticas y su trascendencia
Reconocer |as mateméticas como instrumento de modelizacion de larealidad.
Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociaesy politicosalo largo de lahistoria.

Vaorar el patrimonio artistico en relacion con el medio artistico y promover el reconocimiento de algunas sefias de identidad cultural del entornoy el interés por

participa en actividades sociales, artisticasy culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

LABORATORIO DE JUEGOS MATEMATICOS (*) Introduccién a la aplicacion de los juegos en la didactica de las matematicas. Conceptos basicos de
la didactica de las matematicas y su aproximacion mediante juegos. Tipologias de juegos y estrategias. Teoria y practica de situaciones lidicas.
TALLER DE NATURALEZA (*): Introduccién a la investigacién cientifica en el ambito fisico-natural. Conceptos, experiencias y actividades para edu-
cacion infantil sobre los seres vivos (animales y vegetales) y sobre diversos fenémenos del medio fisico (agua, luz, sonido, fuerzas, movimientos, etc.).
TALLER DEL MEDIO SOCIAL (*) Métodos de observacion e interpretacion de los fendmenos y procesos del mediosocial y del entorno para generar
estrategias didacticas aplicables a la educacién infantil. Disefio y evaluacién de programaciones, unidades didacticas, recursos y actividades adapta-
das al curriculo de la etapa. Teoria y practica en situaciones de ensefianza-aprendizaje para el conocimiento del medio. Como abordar los conceptos
de tiempo, espacio y forma en educacion infantil.

TALLERES Y RINCONES MATEMATICOS EN EDUCACION INFANTIL Metodologia de trabajo por rincones y talleres matematicos en Educacion In-
fantil

LA INTERACCION DEL NINO CON EL MEDIO FiSICO-NATURAL: El descubrimiento del medio fisico-natural por el nifio. El desenvolvimiento del ni-
fio en el medio fisico. Procesos de conceptualizacion del mundo natural.

EL ENTORNO COMO INSTRUMENTO EDUCATIVO Andlisis e interpretacion de las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual. Las situaciones
sociales y personales cotidianas y los parametros espacio, tiempo y forma en el disefio de las programaciones. Integracion de las Ciencias Experimen-
tales y de las Ciencias Sociales. Introduccién a la investigacion en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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OBSERVACIONES:
Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos.
Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de Educacién Infantil deber& cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas (obligatorias). Marcadas con un asterisco.

6 ECTS de la asignatura optativa que podran ser sustituidos por el reconocimiento de la participacién en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo a lo establecido en el Art. 12.8 R.D. 1393/2007, o por asignaturas de carac-
ter transversal.

9 ECTS del Practicum Il de la mencién

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencién

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

CG6 - Conocer laevolucién del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn y en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencién tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender |os procesos psicol dgicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-précticos | 115 100
por parte del profesor

Explicacion del trabajo por parte de los 110 100
estudiantes

Actividades de andlisis, explicacion, 100 100
debate y reflexion

Tutorias grupales o individuales 50 100
Estudio personal y preparacion de 175 0
procesos de evaluacion

Trabajos tedrico-practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para €l trabajo en equipo, € trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andlisis, debate y reflexion

Exposicidn tedrica-préctica o leccion magistral del profesor

Exposicidn tedrica-practicainteractiva

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Clases précticas: laboratorio,gercicios, investigacion, correccion
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Tutorias grupales o individuales

Trabajo personal pruebas, exdmenes

Trabajos de campo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de aspectos tedricos o 50.0 70.0

tedrico préacticos, prueba objetiva, etc.

Carpeta de aprendizaje (Portafolio) 20.0 40.0
Preparacion, desarrollo y presentacion de | 20.0 40.0

trabajos o proyectos

Presentacion de trabajos grupales 20.0 40.0

NIVEL 2: MENCION EN COMUNICACION ORAL Y ESCRITA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Adquisicién y desarrollo del lenguajeoral y escrito

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia delaliteratura infantil y juvenil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Animaci6n alalectura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

771131




j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD HMIMISTERY

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501210

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dificultadesen la adquisiciéon del lenguaje oral y escrito: intervencion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas complementarios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Expresion, interaccion y narracion oral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MENCION EN COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Disefiar situaciones de interaccion comunicativa temprana (0-3) en el centro escolar, asi como actividades recomendadas para los padres

Emitir juicios sobre el nivel de desarrollo comunicativo (comprension y produccion de lalenguaoral y escrita de los alumnos)

Disefiar procedimientos que permitan alos nifios adquirir procesos que se consideran prerrequisitos del aprendizaje de lalecturay la escritura adaptados a sus ca-
racteristicas individuales y sociales

Disefiar actividades de desarrollo de la expresion escritaa partir de la actividad esponténea infantil.

Promover y coordinar actividades de fomento de lalectura dirigidas tanto alos nifios como a sus familias, adaptando esas actividades a las caracteristicas indivi-
dualesy sociales correspondientes.

Disefiar actividades de desarrollo de la expresion escritaa partir de la actividad esponténea infantil

Disefiar y saber evaluar programas dirigidos a padres para la promocion de lecturas compartidas de libros de iméagenes o mixtos (pal abras e imégenes).
Saber seleccionar librosy otros materiales didécticos en lalengua maternay en una segunda lengua.

Organizar una biblioteca de aula adaptada a los nifios de | os distintos niveles de educacion Infantil.

Disefiar, en colaboracion con los docentes de Educacion Primaria, un plan de promocién integral de lalectura en todos los niveles escolares

Ser capaz de identificar dificultades tempranas relacionadas con |os prerrequisitos de la lectura

Realizar adaptaciones didécticas individualizadas para promover |a desaparicion de las dificultades en el logro del aprendizaje de lalectura.

Disefiar y saber evaluar programas dirigidos a padres para la promocion de la lectura compartida de libros de iméagenes y mixtos (palabras e imégenes
Identificar retrasos o dificultades en el desarrollo de la produccion y la comprension oral en sus primeras fases (0-3)

Conocer las estructuras neurol 6gicas que subyacen a procesamiento linguistico

Disefiar actividades adaptadas alas dificultades especificas de |os niveles fonol 6gico, morfosintactico y semantico.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

ADQUISICION Y DESARROLLO DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO (*) Fundamentos psicobiolégicos del lenguaje. Avances en el estudio del desa-
rrollo fonolégico, sintactico, morfoldgico, semantico y metalinguistico de 0 a 6 afios. Prerrequisitos del aprendizaje de la lectura y la escritura. Psicolo-
gia de la lectura y la escritura. Sistemas de evaluacion del lenguaje

HISTORIA DE LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL (*) Panorama histérico de los libros dirigidos a la infancia y la juventud desde el siglo XIX a la
actualidad. Clasicos espafioles y universales. La construcciéon de un canon lector.

ANIMACION A LA LECTURA (*) El fomento de la lectura y los planes de animacion lectora en la etapa de 0 a 6: prelectores y lectores incipientes. Ti-
pologia de estrategias por niveles educativos. El trabajo dirigido a las familias. La formacién de la biblioteca de aula y la seleccién de libros que animan
a leer: libros de imagenes y palabras, primeros conocimientos, narraciones y poemas.
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EXPRESION, INTERACCION Y NARRACION ORAL Principios articulatorios de fonética espafiola aplicados a la practica interactiva oral en el aula, la
declamacion, los cuentacuentos y el recitado de poemas. La seleccion y la 33 recreacion de textos para ser contados o recitados.

DIFICULTADES EN LA ADQUISICION DEL LENGUAJE (ORAL Y ESCRITO) Desarrollo, Retraso y Déficit en el lenguaje infantil: principales manifes-
taciones. Andlisis de las estrategias precoces de evaluacién de la comunicacién. Estudio de las dificultades del lenguaje mas habituales en el periodo
0-6. Identificacion de dificultades tempranas relacionadas con el aprendizaje de la lectura. Disefio de adaptaciones didacticas individualizadas.
SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE COMUNICACION Fundamentos y principios de los diferentes sistemas de comunicacién adaptados a las nece-
sidades y/o dificultades infantiles. Desarrollo de forma colaborativa con otros profesionales programas de comunicacién temprana dirigidos a alumnos
de educacio6n infantil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES:
Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos.
Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de Educacion Infantil deber& cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas (obligatorias). Marcadas con un asterisco.

6 ECTS de la asignatura optativa que podran ser sustituidos por el reconocimiento de la participacién en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo a lo establecido en el Art. 12.8 R.D. 1393/2007, o por asignaturas de carac-
ter transversal.

9 ECTS del Practicum Il de la menci6n

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy €l respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG?7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y en particular de latelevision
en laprimerainfancia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos | 225 100

por parte del profesor

Actividades de andlisis, explicacion, 100 100

debate y reflexion

Trabajos de campo y de laboratorio 125 100

Tutorias grupales o individuales 50 100

Estudio personal y preparacion de 175 0

procesos de evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el andlisis, debate y reflexion

Exposicidn tedrica-préctica o leccion magistral del profesor

Exposicion tedrica-préctica interactiva

Conferencias, seminariosy exposiciones

Exposicién tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupa
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Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacién en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Trabajo personal pruebas, examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa: asistencia a clase, 20.0 40.0
asistencia a tutorias, seminarios, trabajos

de campo, précticas de laboratorio, etc.

Prueba escrita de aspectos tedricos o 40.0 60.0

tedrico practicos, prueba objetiva, etc.

NIVEL 2: MENCION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lenguainglesalll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Didactica delalenguainglesal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Didacticadelalenguainglesall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Literaturainfantil en lenguainglesa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MENCION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES

Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Desarrollar la competencia comunicativa (linguistica, discursiva, sociolinglisticay estratégica) del alumno mediante |as actividades de lalengua que establece el
MCER, asi como de un conocimiento linguistico (fonético, fonolégico, gramatical y pragmético) y socio-cultural de lalengua extranjera hasta acanzar lainicia-
cion al nivel C1 segin el MCER.

Conocer las principales corrientes y recursos didacticos de la ensefianza de las lenguas extranjeras a nifios y su aplicacion a aulade LE, en la etapa de infantil.
Ser capaz de desarrollar actitudes y representaciones positivas y de apertura aladiversidad linglisticay cultural en el aula.

Conocer la Literatura Infantil en lengua extranjeray ser capaz de utilizarla como recurso didactico.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE C

LENGUA INGLESA Il (*) Comprensién lectora y conversacion. Practica oral sobre los aspectos més relevantes observados en los textos para su con-
solidacion. Revision y consolidacién de aspectos gramaticales. Léxico y escritura. (Contenidos lingliisticos correspondientes al nivel B2 del MCER en

progreso hacia el C1)

DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA | (*) Teorias de aprendizaje de la primera y segunda lengua y de la lengua extranjera. Las caracteristicas de
los nifios en la etapa infantil y su potencialidad en el aula de inglés. La organizacion y el lenguaje del aula. La comprensién y produccion oral: la res-
puesta fisica total, los juegos, canciones, rimas, sonsonetes y poemas para la discriminacién y produccién de sonidos, acento, ritmo y entonacién. La

ensefianza/ aprendizaje del vocabulario. Los jugu

DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA Il (*) Desarrollo didactico del cuento y la dramatizacién. Seleccion, adaptacion y produccion de recursos y ma-
teriales. La planificacién de lecciones. La evaluacion y la correccion. El curriculo. La participacién de los padres en el aprendizaje de sus hijos. Desa-

rrollo profesional personal.

LITERATURA INFANTIL EN LENGUA INGLESA El album ilustrado. Vision critica y apreciacion como objeto de arte. Adquisicién de vocabulario espe-
cifico para trabajar y discutir sobre albumes ilustrados. Adaptacién y creacion de albumes. Lectura extensiva de cuentos infantiles. Lectura intensiva y
comentarios de cuentos, poesias y obras de teatro infantiles. Adaptacion y creacion.

ADA ASIGNATURA

etes y la tecnologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Para cursar la mencién, ademas de haber aprobado las asignaturas Lengua Extranjera Inglés | y Il con una calificacién minima de 6, se tendra que

aprobar el examen propuesto por el Departament

OBSERVACIONES:

0.

Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos.
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Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de Educacion Infantil deber& cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas (obligatorias). Marcadas con un asterisco.

6 ECTS de la asignatura optativa que podran ser sustituidos por el reconocimiento de la participacién en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo a lo establecido en el Art. 12.8 R.D. 1393/2007, o por asignaturas de carac-
ter transversal.

9 ECTS del Practicum Il de la menci6én

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir hdbitosy destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién 'y en particular de latelevision
en laprimerainfancia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos | 100 100
por parte del profesor

Trabajos de campo y de laboratorio 175 100
andlisis de casos, disefio de proyectosy 75 100
meétodo de resolucidn de problemas

Busqueda de informacién en bibliotecas, |125 0
internet, archivosy otros ambitos

Estudio personal y preparacion de 75 0
procesos de evaluacion

Trabajos tedrico-practicos 125 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andlisis, debate y reflexién

Exposicion tedrica-practicainteractiva

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Estrategias que favorecen el aprendizaje continuo del estudiante

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacion en bibliotecas,internet, preparacion de documentacién

Trabajo personal pruebas, examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita de aspectos tedricos o 40.0 60.0
teorico practicos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos grupales 20.0 40.0
Participacién activa: asistenciaaclase, 10.0 30.0
asistencia atutorias, seminarios, trabajos

de campo, précticas de laboratorio, etc.

Presentacion de trabajos individuales 20.0 40.0
Carpeta de aprendizaje (Portafolio) 20.0 40.0
NIVEL 2: MENCION EN MOTRICIDAD INFANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Didactica de la educacion fisica en infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Juegos motoresinfantiles
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Expresion corporal y dramatizacion motores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ritmoy movimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Artesvisualesy dramatizacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Natacion para bebésy desarrollo de habilidades acuaticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MENCION EN MOTRICIDAD INFANTIL

Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Explicar razonadamente la evolucién y configuracion de la Educacion Fisica como érea curricular y educativa, asf como los motivos que justifican su inclusion
en el curriculo de educacion infantil.

Argumentar, de manera criticay fundamentada, sobre el valor educativo de la Educacion Fisica desde el punto de vista de sus posibilidades de contribuir al desa-
rrollo, al bienestar personal y social, y alacalidad de vidade los alumnosy las alumnas.

Analizar y utilizar, de manera auténomay critica, el curriculo oficial de Educacion Infantil como referencia parala elaboracion de propuestas curriculares ade-
cuadas alas caracteristicas y necesidades del contexto socia y escolar, y alas de los alumnosy las alumnas.

Profundizar en el conocimiento de los diferentes métodos y estrategias de ensefianzay aprendizaje y su valor en la préctica docente.

Elaborar de manera fundamentada propuestas curriculares globalizadoras desde la educacion fisicainfantil, que favorezcan un desarrollo integral del alumnado.
Adoptar actitudesy demostrar habilidades para un eficaz trabajo en equipo en la elaboracion y desarrollo de proyectos curriculares consensuados con otros do-
centes y miembros de la comunidad educativa.

Diversificar |as tareas de ensefianza y los materiales curriculares en funcién de las caracteristicas de dumnas y alumnos, propiciando experiencias enriquecedo-
ras paratodo el alumnado, en el marco de una Educacion Fisica de carécter inclusivo.

Incrementar el conocimiento sobre estrategias para solucionar las dificultades més frecuentes en el desarrollo de las actividades motrices.

Conocer y aplicar métodos y técnicas avanzadas de observacion y andlisis de los aprendizajes propios de la educacion fisica en educacion infantil, incorporando
la observacion realizada alaformulacién de juicios razonados y ala elaboracion de aternativas de ensefianza.

Conocer las principal es teorias explicativas del juego motor, analizar su construccién socia y su valor como patrimonio cultural de una sociedad y promover los
valores educativos de |os juegos con significacion motriz.

Seleccionar, modificar o inventar juegos que den respuesta a los objetivos planteados en la educacion infantil.

Dinamizar juegos motores optimizando su riqueza interactiva, asi como las capacidades que potencian.

Conocer las bases fisicas y expresivas del movimiento, asi como los elementos técnicos propios de la expresion corporal .

Conocer la potencialidad de la expresion corporal como elemento de desarrollo del individuo en la etapa infantil.

Conocer y aplicar las distintas manifestaciones expresivas del movimiento: mimo, danzay dramatizacion.

Disefiar y representar situaciones en las cuales el cuerpo exprese y comunique distintas emociones, ideas, personajes o situaciones.

Conocer y aplicar los fundamentos y principios metodol 6gicos para el desarrollo de las habilidades acuéticas basicas desde los 0 alos 6 afios.

Saber desarrollar |as habilidades motrices a través del movimiento musicado, sencillas coreografiasy danzasinfantiles, y la utilizacion de objetos e instrumentos
musicales.

Conocer y utilizar la dramatizacién como recurso didéctico con caréacter globalizador , favoreciendo el conocimiento de nuestro cuerpo y su capacidad de expre-
sar y comunicar, y promoviendo |a creacion de objetos teatrales (titeres, mascaras, €etc)

5.5.1.3 CONTENIDOS

dades motrices.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA
DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA EN INFANTIL (*) Evolucion de tendencias, objetivos y contenidos curriculares de la Educacién Fisica en la
educacion infantil. Disefio y desarrollo de propuestas curriculares globalizadoras desde la educacion fisica infantil. Métodos y estrategias de ensefian-
za en Educacion Fisica en educacion infantil. Técnicas, instrumentos y disefio de situaciones para la evaluacién de los aprendizajes motores. Propues-
tas de intervencioén en la ensefianza y aprendizaje de la Educacién Fisica para solucionar las dificultades mas frecuentes en el desarrollo de las activi-
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JUEGOS MOTORES INFANTILES (*). Juego y movimiento. Teorias explicativas del juego motor. Valor de los juegos motores como recurso educati-
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EXPRESION CORPORAL Y DRAMATIZACION MOTORES (*). Fundamentos tedrico-practicos de la expresion corporal y su aplicacion en las prime-
ras 41 edades. La expresién corporal y los cuentos motores como medio para el desarrollo de las capacidades comunicativas y artistico-expresivas en
los nifios y nifias en la etapa de educacién infantil. Valoracion de la importancia de la préactica de la expresion corporal y de sus posibilidades de aplica-
cion en la etapa de educacion infantil. Manifestaciones expresivas del movimiento: mimo, danza y dramatizacién

NATACION PARA BEBES Y DESARROLLO DE HABILIDADES ACUATICAS. El desarrollo del bebé bajo la influencia del medio acuatico. Metodolo-
gia sobre la intervencién en el agua en la etapa de educacion infantil. Desarrollo de habilidades y destrezas acuéaticas basicas. Juegos acuaticos en la
primera infancia.

MOTRICIDAD Y RITMO Conocimiento de las posibilidades motrices del nifio en las etapas infantiles. Adquisicién de un repertorio basico de movimien-
tos, danzas y coreografias adecuadas a la etapa

ARTES VISUALES Y DRAMATIZACION. (6 ECTS, Optativa) La dramatizacién como recurso didctico globalizador. Los talleres de dramatizacion y
expresion intermodal en educacién infantil. Los objetos teatrales y otros elementos para el juego dramético. Experiencias artisticas relacionadas con
temas performativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
Haber superado la materia "Educacién Fisica en Infantil y Fundamentos Didacticos".

OBSERVACIONES:
Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos.
Para que un estudiante obtenga esta mencién cualificadora en el Grado de Educacién Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas (obligatorias). Marcadas con un asterisco.

6 ECTS de la asignatura optativa que podran ser sustituidos por el reconocimiento de la participacién en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de acuerdo a lo establecido en el Art. 12.8 R.D. 1393/2007, o por asignaturas de carac-
ter transversal.

9 ECTS del Practicum Il de la mencién

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG11 - Reflexionar sobre las précticas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantil. Conocer fundamentos de atencidn tempranay las basesy desarrollos
que permiten comprender 0s procesos psicol égicos de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primerainfancia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-précticos | 200 100

por parte del profesor

Actividades de andlisis, explicacion, 100 100

debatey reflexion

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo | 100 100

Précticas en centros escolares o en 75 100

instal aciones especificas

Tutorias grupales o individuales 25 100

Estudio personal y preparacion de 175 0

procesos de evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Exposicidn tedrica-préctica o leccion magistral del profesor

89/131



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501210

Exposicion tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Estrategias de ABP, estudio de casos, andlisis de errores

Clases précticas: |aboratorio,gercicios, investigacion, correccion

Tutorias grupales o individuales

Trabajo personal pruebas, examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos grupales 30.0 50.0

Prueba escrita de aspectos tedricos o 40.0 60.0

tedrico practicos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos individuales 20.0 40.0

NIVEL 2: MENCION EN ARTE, CULTURA VISUAL Y PLASTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recur sos, técnicasy procedimientos artisticos en educacion infantil y primaria.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Didactica de la educacion artistica, plasticay visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Arte, entornoy patrimonio cultural.

L a didactica de los museos artisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Comunicacion audiovisual y tic en la educacion. Artistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Artesvisualesy dramatizacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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MENCION EN ARTE, CULTURA VISUAL Y PLASTICA
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Conocer y comprenderlos contenidos, conceptos'y procedimientos, del curriculo escolar.

Ser capaz de disefiar propuestas didécticas y actividades artistico-plésticas en la escuela.

Reconocer y comprender |as cualidades: imaginacion, sensibilidad, creatividad, expresividad, capacidad comunicativa, etc. implicitas en las actividades y pro-
ductos artistico-plasticos.

Evaluar y analizar actividades, libros de texto, mediosy recursos para la ensefianza de las Artes-plésticas en la escuela.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

RECURSOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ARTISTICOS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (*). Elementos del lenguaje visual: su sinta-
Xis y semantica, elementos, estructura y procesos. Conocer los procesos y estrategias para la creacion artistica. Materiales, técnicas e instrumentos
para la produccién artistica en infantil y primaria. Diferentes formas, medios y manifestaciones del lenguaje artistico visual: dibujo, pintura, escultura,
fotografia, medios audiovisuales, TIC, formas contemporaneas: instalaciones, performance, land art, dramatizaciones, etc y su relacién con las activi-
dades y el arte de los nifios y nifias de infantil y primaria.

DIDACTICA DE LA EDUCACION ARTISTICA, PLASTICA Y VISUAL (*) El arte de los nifios y nifias de infantil y primaria. y sus principales momentos
de desarrollo. Desarrollo del curriculo de infantil y primaria. Fundamentos teéricos de la didactica de la Educacion Artistica, Plastica y Visual. Historia.
Teorias. Modelos. Experiencias. Propuestas didacticas, metodologias y estrategias docentes. Organizacion de talleres. La creatividad como fenémeno
asociado al desarrollo infantil y a la expresion artistica.

ARTE, ENTORNO Y PATRIMONIO CULTURAL. LA DIDACTICA DE LOS MUSEOS ARTISTICOS (*) El entorno, la cultura visual e histérico-artistica
Apreciar y analizar el patrimonio artistico cultural de nuestro entorno. Las didacticas del museo artistico y las salas de exposiciones. Los talleres artisti-
cos en diferentes ambitos.

ARTES VISUALES Y DRAMATIZACION La dramatizacion como recurso didactico globalizador. Los talleres de dramatizacion y expresion intermodal
en educacion infantil. Los objetos teatrales y otros elementos para el juego dramatico. Experiencias artisticas relacionadas con temas performativos.
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y TIC EN LA EDUCACION. ARTISTICA Los mass-media en la educacion de nifios y nifias de infantil y primaria. 45
Procedimientos de creacion de imagen relacionados con las TIC: video, fotografia, Internet, etc. Creacion artistica, preparacion de materiales didac-
ticos e investigacion utilizando estos medios. Comunicacion audiovisual, cultura visual y educacion. Enfoques en la formacién de profesores y pers-
pectivas de integracion de documentos visuales y audiovisuales en contextos de ensefianza-aprendizaje. Las representaciones iconicas y la construc-
cién/comunicacion de los conocimientos, valores y actitudes. Los documentos audiovisuales, sus niveles comunicativos y la multiplicidad de sus usos
educativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber cursado la asignatura de "Fundamentos de la Educacion Artistica, Plastica y Visual en Educacion Infantil" del Titulo de Grado de Educacién In-
fantil.

OBSERVACIONES:
Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos.
Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de Educacién Infantil debera cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas (obligatorias). Marcadas con un asterisco.

6 ECTS de la asignatura optativa que podran ser sustituidos por el reconocimiento de la participacién en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo a lo establecido en el Art. 12.8 R.D. 1393/2007, o por asignaturas de carac-
ter transversal.

9 ECTS del Practicum Il de la mencién

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-préacticos | 100 100
por parte del profesor

Trabgjos de campo y de laboratorio 225 100
Busqueda de informacién en bibliotecas, | 200 0
internet, archivosy otros ambitos

Estudio personal y preparacion de 25 100
procesos de evaluacion

Trabajos académicos dirigidos con 100 0
aplicacion aplicacién de las tecnologias de

lainformacion y plataformasdigitales

Asistencia a eventos culturales 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para €l trabajo en equipo, € trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el andlisis, debate y reflexion

Exposicidn tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Exposicién tedrica-practicainteractiva

Conferencias, seminariosy exposiciones

Exposicidn tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Clases précticas: laboratorio,gercicios, investigacion, correccion

Tutorias grupales o individuales

Busqueda de informacién en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Trabajo personal pruebas, examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Carpeta de aprendizaje (Portafolio) 30.0 50.0
Realizacion de trabajos arttisticos 10.0 30.0
Presentacion de trabajos individuales 10.0 30.0
Presentacion de trabajos grupales 10.0 30.0

NIVEL 2: MENCION EN DESARROLLO DE LA EXPRESION MUSICAL EN LA ETAPA INFANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 27

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Didéacticadelamusicay repertorio en la edad infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Juegos musicales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: MUsicay movimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Recursos educativos musicales con tic

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Instrumentos escolar es

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MENCION EN DESARROLLO DE LA EXPRESION MUSICAL EN LA ETAPA INFANTIL
Resultados de aprendizaje.

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Conocer y aplicar |as teorias didécticas y pedagdgicas de laformacion y contribucion musical en las diferentes edades de |a etapa de infantil.

Aprender a seleccionar y/o elaborar materiales didécti co-musical es apropiados a las diferentes edades de | as etapas.

Desarrollar lasensibilidad y €l sentido arménico ¢, compositivo. Adquirir técnicas'y habilidades para arreglar, adaptar y componer material es adecuados ala eta-
pa de educacion de infantil. Desarrollar la capacidad de elaboracién de propuestas didécticas globalizadoras a través de lamusica

Fomentar el juego musical como actividad de ensefianza-aprendizaje globalizadora tanto de conoci mientos musical es como de otras &reas. Reflexionar sobre sus
aportaciones en relacién con laformacion de los alumnos tanto de contenidos formativos como de relacion social y afectiva disefiando un repertorio adecuado.
Desarrollar los conocimientos y destrezas necesarios para una correcta utilizacion de lavoz y el desarrollo del oido musical. Saber aplicar los conocimientos ad-
quiridos a canto del nifio en las diferentes etapas de |a educacion infantil.

Saber desarrollar |as habilidades psicomotrices, tanto finas como gruesas, del nifio en cada etapa a través del movimiento con misica, sencillas coreografiasy
danzas infantiles, y la utilizacion de objetos e instrumentos musicales.

Conocer las caracteristicas de |os instrumentos musicales escolares y sus posibilidades didécticas. Desarrollar las técnicas de su correcta utilizacion de cada uno
de ellos. Desarrollar habilidades para crear pequefios instrumentos con elementos bésicos de la vida cotidiana.

Conocer y manejar |as posibilidades que el ordenador y lared ofrece para crear, desarrollar y perfeccionar desde una perspectiva globalizadora la educacion mu-
sical y artisticaen general.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

DIDACTICA DE LA MUSICA Y REPERTORIO EN LA EDAD INFANTIL (*) Conocimiento de las teorias didacticas y pedagdgicas aplicables a la edu-
cacién musical en las diferentes edades de la etapa infantil. Utilizacién de la voz y desarrollo del oido musical. El canto en la edad infantil. Adquisicién
de un repertorio basico de canciones y actividades musicales. Seleccion y elaboracién de materiales y dramatizaciones adecuadas. Elaboracién de
propuestas didacticas globalizadoras a través de la musica.

JUEGOS MUSICALES (*) El juego musical como medio educativo en la adquisicién de experiencias y conocimientos tanto musicales como de otras
areas. Tipos de juegos y modelos de ensefianza. Adquisicion de un repertorio de juegos tradicionales y de otros juegos, aptos para intervenir en cual-
quier situaciéon de ensefianza-aprendizaje.

MUSICA Y MOVIMIENTO (*) Conocimiento de las posibilidades motrices del nifio en las distintas etapas evolutivas del desarrollo. Adquisicién de un
repertorio basico de movimientos, danzas y coreografias adecuadas.

INSTRUMENTOS ESCOLARES Conocimiento, técnica y posibilidades didacticas de los instrumentos musicales escolares. Elaboracién de objetos so-
noros y su utilizacion en el aula. Repertorio elemental.

RECURSOS EDUCATIVOS EN MUSICA CON LAS TICs Conocimiento y uso adecuado de los diferentes recursos tecnolégicos, tanto de hardwa-

re como de software, en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Conocimiento de las posibilidades que ofrece el ordenador para la creacion y para el
desarrollo de una educacién musical globalizadora, artistica y general. Creacién de materiales didacticos e investigacion mediante las

TICs. ACTIVIDADES MUSICALES COMPLEMENTARIAS Desarrollo de una cultura musical y sentido critico por la asistencia o escucha de conciertos
y otros acontecimientos musicales. Participaciéon en agrupaciones musicales. Modelos de trabajo para educacién infantil en eventos musicales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber cursado la asignatura de "Educacién Musical en la Etapa Infantil" (Obligatoria 6ECTS)

OBSERVACIONES:
Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos.
Para que un estudiante obtenga esta mencion cualificadora en el Grado de Educacién Infantil deber& cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas (obligatorias). Marcadas con un asterisco.

6 ECTS de la asignatura optativa que podran ser sustituidos por el reconocimiento de la participacién en actividades universitarias culturales, deporti-
vas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo a lo establecido en el Art. 12.8 R.D. 1393/2007, o por asignaturas de carac-
ter transversal.

9 ECTS del Practicum Il de la menci6n

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencion

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CGL11 - Reflexionar sobre las practicas de aula parainnovar y mejorar lalabor docente. Adquirir habitosy destrezas para el
aprendizaje autdbnomo y cooperativo y promoverlo en los alumnos.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG6 - Conocer laevolucion del lenguaje en la primerainfancia, saber identificar posibles disfuncionesy velar por su correcta
evolucion. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse
oralmentey por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

CG7 - Conocer las implicaciones educativas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y en particular de latelevision
en laprimerainfancia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-précticos | 225 100
por parte del profesor

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo | 100 50
Précticas en centros escolares o en 150 100
instal aciones especificas

Tutorias grupales o individuales 50 100
Estudio personal y preparacion de 50 0
procesos de evaluacion

Asistencia a eventos culturales 25 100
Trabajos tedrico-practicos 75 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Exposicidn tedrica-préctica o leccion magistral del profesor

Exposicién tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Estrategias que favorecen el aprendizaje continuo del estudiante

Tutorias grupales o individuales
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Trabajo personal pruebas, exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion activa: asistencia a clase,
asistencia atutorias, seminarios, trabajos
de campo, précticas de laboratorio, etc.

10.0

30.0

Presentacion de trabajos individuales 30.0 50.0
Presentacion de trabajos grupales 30.0 50.0
Preparacion, desarrollo y presentacion de  |40.0 60.0

trabajos o proyectos

NIVEL 2: ITINERARIO: DE FORMACION RELIGIOSA (Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hechoreligioso y culturas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Laesenciadel Cristianismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve resumen de contenidos:

Hecho religioso y Culturas (6 ECTS) (OP) Experiencia religiosa como dimensién constitutiva del ser personal. Conocimiento sistematico y descrip-
cion fenomenoldgica del hecho religioso en las diferentes culturas. Familiarizacién con el lenguaje religioso como modo de expresién de lo inefable.
Itinerario educativo del sentido religioso: aproximaciéon cosmolégica, interpersonal y moral. Importancia del Cristianismo para la autocomprension de

la cultura occidental . Premisas metodolégicas y predmbulos existenciales para el acercamiento al fenémeno religioso sin prejuicios, ni tépicos. C6mo
orientarse en el mundo de la variedad religiosa y de la pluralidad cultural.

La esencia del Cristianismo (6ECTS) (OP) Originalidad y especificidad del Cristianismo en el marco general de la Religiones. El Cristianismo como
Acontecimiento que tiene la forma de un encuentro histérico. Las garantias de la historicidad de los evangelios a la luz de las aportaciones de las cien-
cias modernas. La excepcionalidad de JesUs de Nazaret. La pedagogia de JesUs en su respuesta a la pregunta, llena de curiosidad, que despertaba
en los que le conocian. Pedagogia implicita y explicita: un camino implicito, que se vuelve explicito al final de su camino; y que desvela una conciencia
clara sobre su ser y su mision. La concepcién que Jesus tenia de la vida: El valor absoluto de la persona y el don de si, como ley de la vida. La libertad
del hombre en camino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estas asignaturas seran ofertadas por la Facultad, en funcién de la disponibilidad de sus recursos. con lo establecido en el articulo 12.8 del Real De-
creto 1393/2007

Para obtener los 27 créditos de la optatividad habra que tener, el estudiante tendra que cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas

6 ECTS de asignatura optativa que podra ser sustituida por el reconocimiento académico de 6 ECTS obtenidos mediante la participacién en activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo

9 ECTS del Practicum IlI

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de eval uacion de la Educacién Infantil.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educetivas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.
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CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar
sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasy el respeto alos demas. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

procesos de evaluacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos | 100 100

por parte del profesor

Trabajos de campo y de laboratorio 100 100

Estudio personal y preparacion de 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para €l seguimiento individual y grupal de los estudiantes: coaching, direccion de trabajosy tutoria

Estrategias para el andlisis, debate y reflexion

Exposicidn tedrica-précticainteractiva

Estrategias que favorecen el aprendizaje continuo del estudiante

Tutorias grupales o individuales

Trabajo personal pruebas, exdmenes

Autorreflexion y autoevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Preparacion, desarrollo y presentacion de  [20.0 40.0

trabaj 0s 0 proyectos

Prueba escrita de aspectos tedricos o 20.0 40.0

tedrico préacticos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos grupales 20.0 40.0

Participacion activa: asistencia aclase, 5.0 15.0

asistencia a tutorias, seminarios, trabajos

de campo, précticas de laboratorio, etc.

55NIVEL 1: MODUL O OPTATIVIDAD (Centro Superior de Estudios Universitarios L a Salle)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MENCION en ERE Ensefianza Religiosa Escolar (Centro Superior de Estudios Universitarios L a Salle)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teologia |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teologia |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia de la Religion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Didlogo Interreligioso y Ciudadania.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

- Adquisicién de conocimientos destrezas y actitudes propios de las diferentes realidades religiosas, éticasy cosmovisionales que forman parte de nuestra historiay de la
sociedad actual.

- Conocimiento de estrategias para la ensefianza/aprendizaje de la religion en Educacion Infantil y Primaria

- Manejo de los elementos propios de |a pedagogia de lareligion y su lugar en el curriculo escolar.

- Valoracion de las contribuciones educativas del hecho religioso y de larealidad cristiana en la formacion integral de los alumnos.

- Actitud de didlogo con las diversas propuestas, fomento de la tolerancia, el respeto y la cooperacion con otros en la construccién de la sociedad democrética.

- Capacidad para buscar, seleccionar y disefiar materiales didécticos para la ensefianza de la Religion en el aulatanto en Infantil como en Primaria.

- Aplicacion de las destrezas comunicativas necesarias para la préctica docente de Religion.

- Capacidad de interpretar con eficacia el significado religioso que se expresa de multiples maneras en la cultura, el pensamiento, €l arte, los valores y otras manifestacio-
nes.

- Ampliacion de los conocimientos parala blsqueday el mangjo de fuentes bibliogréficas, documentalesy gréficas, asi como el uso de las nuevas tecnol ogias vinculados
alaensefianza/aprendizaje del hecho religioso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

Conocimientos avanzados de larealidad religiosa en general y del hecho cristiano en particular en un contexto socia de pluralidad. Conocimientos de la pedagogiay di-
décticadel &reade Religion en el marco del sistema educativo.

Adquisicion de las estrategias de programacion didéactica del proceso de ensefianzay aprendizaje en el aula aplicado al drea de Religion. Capacidad paraidentificar el sig-
nificado religioso de las distintas manifestaciones presentes en la sociedad actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el CSEU La Salle, para obtener una mencion, se deben realizar los 24 créditos ECTS optativos destinados a efecto, més 6 créditos ECTS correspondientes a las préac-
ticas externas (practicum |11) y 6 créditos ECTS de trabajo de Fin de Grado, de modo que, entre todo, se configuran los 36 créditos necesarios para obtener la mencion.
Existen tres menciones posibles de entre las que el estudiante puede elegir: Lengua extranjera, Audicion y lenguaje y Ensefianza religiosa escolar (ERE); y un itinerario,
Atencién Temprana

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la primerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-précticos | 200 100
por parte del profesor

Actividades de andlisis, explicacion, 100 100
debatey reflexion

Trabajos en equipo o trabajo cooperativo | 100 100
Tutorias grupales o individuales 50 100
Preparacion de carpeta de aprendizaje o 100 0
portafolio

Realizacion y presentacion de Trabajos 50 50
grupales

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para €l seguimiento individual y grupal de los estudiantes: coaching, direccidn de trabajosy tutoria
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Estrategias para el andlisis, debate y reflexion

Exposicidn tedrica-practica o leccion magistral del profesor

Tutorias grupales o individuales

Trabajo personal pruebas, examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos individuales 10.0 30.0

Presentacion de trabajos grupales 10.0 30.0

Prueba escrita de aspectos tedricos o 20.0 40.0

tedrico practicos, prueba objetiva, etc.

Preparacion, desarrollo y presentacion de  [20.0 40.0

trabaj 0s 0 proyectos

Participacion activa: asistencia aclase, 5.0 15.0

asistencia atutorias, seminarios, trabajos

de campo, précticas de laboratorio, etc.

NIVEL 2: MENCION Lengua extranjera (Centro Superior de Estudios Universitarios L a Salle)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inglés avanzado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Narracion y dramatizacion en lengua

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fonéticay pronunciacion del inglés para el aula de infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Didéctica del inglés aplicada a la educacion infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

Adquisicion de nivel B2 eninglés.

Conocimiento de aspectos culturales de |os paises de lenguainglesa.

Adaquisicion de estrategias para la ensefianza/aprendizaje de la lengua inglesa en educacion infantil.

Adquisicién de técnicas de narracion y dramatizacion para el aula de inglés en educacion infantil.

Ampliacién de los conocimientos para la bisqueday el manejo de fuentes bibliogréficas, documentalesy gréficas, asi como recursos el ectrénicos vinculados a la ense-
fianza/aprendizaje de lalenguainglesa.

Capacidad para seleccionar y disefiar materiales |udico-didécticos para la ensefianza del inglés en el aulade infantil. Adquisicion de las destrezas linguisticas necesarias
para la préactica docente en €l aula de inglés de infantil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

Conocimientos avanzados de la lenguainglesa para desarrollar una plena competencia comunicativa asi como un buen conocimiento linguistico (fonético, fonol égico,
gramatical y pragmético) y sociocultural de lalenguainglesa. Conocimientos de literaturainfantil y estrategias de dramatizacion y narracion en lenguainglesa parasu
aplicacion didactica en el aulade infantil. Desarrollo de técnicas didacticas para la ensefianza del inglés en € aula de infantil prestando especial atencién ala planifica-
cion, disefio de materialesy evaluacion. Desarrollo de estrategias parafomentar las destrezas linguisticas orales y promover un acercamiento a las escritas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el CSEU La Salle, para obtener una mencion, se deben realizar los 24 créditos ECTS optativos destinados a efecto, més 6 créditos ECTS correspondientes a las préc-
ticas externas (practicum |11) y 6 créditos ECTS de trabajo de Fin de Grado, de modo que, entre todo, se configuran los 36 créditos necesarios para obtener la mencion.
Existen tres menciones posibles de entre las que el estudiante puede elegir: Lengua extranjera, Audicion y lenguaje y Ensefianza religiosa escolar (ERE); y un itinerario,
Atencién Temprana

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.
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CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas'y el respeto alos demés. Promover la autonomiay lasingularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos | 250 100

por parte del profesor

Estudio personal y preparacion de 150 0

procesos de evaluacion

Trabajos tedrico-practicos 200 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Estrategias para el seguimiento individual y grupal de |os estudiantes: coaching, direccion de trabgjosy tutoria

Exposicidn tedrica-préctica o leccion magistral del profesor

Exposicidn tedrica-practicainteractiva

Busgueda de informacidn en bibliotecas,internet, preparacion de documentacion

Trabajo personal pruebas, exdmenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita de aspectos tedricos o 60.0 80.0
tedrico préacticos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos individuales 10.0 30.0
Participacion activa: asistencia a clase, 5.0 15.0

asistencia a tutorias, seminarios, trabajos
de campo, précticas de laboratorio, etc.

NIVEL 2: MENCION en Audicién y Lenguaje Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Adquisicién del lenguaje oral: procesosy dimensionesy Aprendizaje del lenguaje escrito: procesosy metodologia:

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion y diagnoéstico de lostrastor nos de lenguaje y la comunicacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion en lostrastornos del desarrollo
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

enlace, medidas curriculares.

NIVEL 3: Programasdeintervencion y estrategias para desarrollo, optimizacion del lenguaje oral y escritoy la comunicacion: Aula de

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
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Conocimiento de las caracteristicas del lenguaje y la comunicacién mas importantes de |os alumnos de cero a seis afios. Atencion y respeto alainterculturalidad y multi-
lingtiismo.

Vaoracion y respeto ala diversidad evitando situaciones de exclusion en los alumnos con dificultades del lenguaje y 1a comunicacion.

Deteccidn y prevencion de dificultades en el desarrollo del lenguaje y posteriores dificultades del aprendizaje curricular. Optimizacion del desarrollo de las habilidades
lingliiticas orales y escritas.

Disefiar entornos accesibles alacomunicacion y al aprendizaje.

Conocer y valorar los contextos educativos y estrategias que permitan prevenir las dificultades en el lenguaje y a comunicacion.

Disponer de los procedimientos de intervencion en el dreadel lenguaje y la comunicacion

Conocimiento de los principios y recursos metodol 6gicos que favorecen el desarrollo del lenguaje oral y aprendizaje del lenguaje escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

Reseguira una evaluacion continua, donde el peso de las pruebas o trabajos se gjusta a peso de las actividades ECTS. Ninguna prueba supera el 50% del total de la califi-
cacion. Pruebas de desarrollo 70% Trabajos: estudios de casos, disefio de materiales, programas de intervencion 20% Actividades relacionadas con las visitas realizadas
5% Asistencia participativa 5%

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el CSEU La Salle, para obtener una mencion, se deben realizar los 24 créditos ECTS optativos destinados a efecto, més 6 créditos ECTS correspondientes a las préac-
ticas externas (practicum |11) y 6 créditos ECTS de trabajo de Fin de Grado, de modo que, entre todo, se configuran los 36 créditos necesarios para obtener la mencion.
Existen tres menciones posibles de entre las que el estudiante puede elegir: Lengua extranjera, Audicion y lenguaje y Ensefianza religiosa escolar (ERE); y un itinerario,
Atencién Temprana

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primerainfancia desde una perspectiva global e integradora de las diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y al respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuerade ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemati camente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CG5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normasyy el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, 1os sentimientos y los valores en la primerainfancia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-précticos | 350 100

por parte del profesor

Trabajos de campo y de laboratorio 50 100

andlisis de casos, disefio de proyectosy 50 100

meétodo de resolucion de problemas

Estudio personal y preparacion de 150 0
procesos de evaluacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el andlisis, debate y reflexion

Exposicion tedrica-préactica o leccion magistral del profesor

Exposicion tedrica-practicainteractiva

Visitas a Centros Educativos

Trabajo personal pruebas, examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de aspectos tedricos o 60.0 80.0

tedrico practicos, prueba objetiva, etc.

Preparacion, desarrollo y presentacion de | 10.0 30.0

trabajos o proyectos
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Presentacion de trabajos individuales 5.0 15.0
Participacion activa: asistencia a clase, 5.0 15.0
asistencia a tutorias, seminarios, trabajos

de campo, précticas de laboratorio, etc.

NIVEL 2: ITINERARIO Atencién Temprana Centro Superior de Estudios UniversitariosLa Salle)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bases conceptuales de la atencién temprana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion eintervencion en nifios con discapacidad intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion eintervencion en nifios con discapacidad motérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion eintervencion en nifios con discapacidad visual, auditivay del lenguaje.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOSDEL APRENDIZAJE:

Conocer los principios bésicos de la Atencion Temprana

Conocimiento de las caracteristicas mas importantes de las personas con discapacidad.

Disefiar y planificar acciones educativas que permitan el trabajo colaborativo entre los profesionales implicados en |a atencién temprana.

Conocer y valorar los contextos educativos y estrategias que permiten prevenir la aparicion de discapacidades, asi como colaborar con los servicios socidesy de salud .
Disponer de las herramientas necesarias para informar convenientemente a los implicados en este proceso.

Poner en préctica las estrategias necesarias que incorporen alas familias en la atencion temprana.

Colaborar en la preparacion de programas de intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos de cada asignatura

Con el conjunto de estas asignaturas se pretende que el estudiante conozca los fundamentos de la atencidn tempranay las caracteristicas de |os nifios que presentan algu-
na discapacidad o pueden estar en riesgo de padecerla, para que desde este conocimiento sea capaz de intervenir y colaborar con los profesionales implicados en la prepa-
racion de programas de intervencion. Es de vital importanciala orientacion las familiasy la ayuda de las mismas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacién Infantil.

CG2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia desde una perspectiva global e integradora de |as diferentes
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotoray volitiva.

CG3 - Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan alas singulares necesidades educativas de
los estudiantes, alaigualdad de género, alaequidad y a respeto alos derechos humanos.

CG4 - Fomentar la convivenciaen el aulay fuera de ellay abordar la resolucion pacifica de conflictos. Saber observar
sistemédticamente contextos de aprendizaje y convivenciay saber reflexionar sobre ellos.

CGE5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas'y el respeto alos demés. Promover la autonomiay la singularidad de
cada estudiante como factores de educacion de las emociones, los sentimientos 'y los valores en la primerainfancia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Explicacion de marcos tedrico-practicos | 150 100

por parte del profesor

Trabajos de campo y de laboratorio 150 100
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andlisis de casos, disefio de proyectosy 100 100
meétodo de resolucidn de problemas

Estudio personal y preparacion de 150 0
procesos de evaluacion
Trabajos tedrico-practicos 50 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estrategias para el trabajo en equipo, €l trabajo colaborativo y cooperativo

Exposicion tedrica-préctica o leccion magistral del profesor

Exposicion tedrica-practicainteractiva

Exposicidn tedrico-préctica de los estudiantes individual o grupal

Visitas a Centros Educativos

Trabajo personal pruebas, examenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita de aspectos tedricos o 60.0 80.0

teorico practicos, prueba objetiva, etc.

Presentacion de trabajos individuales 10.0 30.0

Presentacion de trabajos grupales 10.0 30.0

Participacion activa: asistenciaaclase, 5.0 15.0

asistencia atutorias, seminarios, trabajos

de campo, précticas de laboratorio, etc.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Autonomade Madrid Profesor Titular |[19.7 100 20
Universidad Autonoma de Madrid Profesor 38.9 0 39
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Autonoma de Madrid Profesor 13.3 100 13
Contratado
Doctor
Universidad Auténoma de Madrid Ayudante Doctor (4.4 100 4
Universidad Autéonoma de Madrid Profesor Titular |[16.7 6 17
de Escuela
Universitaria
Universidad Autéonoma de Madrid Catedrético de 1 100 1
Universidad
Universidad Autonomade Madrid Catedrético 5 100 0
de Escuela
Universitaria
Universidad Auténoma de Madrid Ayudante 5 0 0
Universidad Autonoma de Madrid Profesor 4.9
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 15 73
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de graduacion (Facultad de 80
Formacion de Profesorado y Educacion)
2 Tasa de abandono (Facultad de Formacion |15
de Profesorado y Educacion)
3 Tasa de eficiencia (Facultad de Formacion |73
de Profesorado y Educacion)
5 Tasade abandono (C.SE.U.) LaSdlle 7
6 Tasadeeficiencia (C.S.EE.U. LaSdle) 92
4 Tasade graduacion (C.S.E.U.) LaSdlle 93

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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8.2.- Progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Ademas de las evaluaciones especificas de cada materia, la evaluacién del progreso y de los resultados de los estudiantes contara con la presencia
de evaluadores externos. En concreto en la evaluacion de las practicas (obligatorias) en las que participan maestros de Educacion Infantil en ejercicio,
junto con un tutor académico del Centro.

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de las titulaciones de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion recoge un conjunto
de procedimientos para la evaluaciéon y mejora continuada de la calidad de la ensefianza. En el momento de presentar su memoria de verificacion, es-
te grado plantea una serie de propuestas de mejora encaminadas especificamente al seguimiento y mejora de los resultados de aprendizaje de los es-
tudiantes (véase punto 9).

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje (Centro Superior La Salle)

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educacién ha llevado al Centro Universitario La Salle a pensar en nuevas formas
de apoyo al trabajo pedagdgico de los docentes en la perspectiva de promover el mejoramiento de los aprendizajes del alumnado.

En este esfuerzo el Centro Universitario La Salle ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementacion curricular que se relacionan con la re-
coleccion de evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes, entendiendo que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informacién que se tiene
sobre el nivel de aprendizaje del alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios, que el Centro Universitario La Salle tomara como referente para definir, elaborar e implantar un procedimien-
to para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los criterios se plantean a dos niveles. Un primer nivel de andlisis cuya misién seria valorar el progreso académico de los alumnos desde una pers-
pectiva global y en el seno del curso académico, promoviendo asi el andlisis transversal y global que requiere un modelo docente centrado en el
alumno y definido en clave de competencias.

Este foro estaria constituido por el equipo docente del curso, tutores académicos y responsable de la titulacién, alumnos y Personal de Administracion
y Servicios vinculado al proceso de gestion de la planificacion docente.

Un segundo nivel de andlisis cuya mision seria evaluar el acople entre la titulacién con la demanda profesional y cientifica de la sociedad.

Este foro estaria representado por el equipo docente, tutores, Personal de Administracion y Servicios, alumnos y asesores/tutores externos de la titula-
cion.

Cabe destacar la importancia que tomaria en este foro los tutores de practicas externas y los docentes implicados en el acompafiamiento de los Pro-
yectos Fin de Grado y las Practicas Externas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en informantes claves para conferir sentido a la
definicion del Perfil y Competencias de la titulacién, y a mantener actualizado el programa y la oferta de materias acorde con las necesidades sociales,
profesionales y cientificas.

Para la realizacion del procedimiento de valoracion del progreso y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes se tendran en cuenta los proce-
dimientos que se describen en el manual del sistema de garantia interna de calidad elaborado dentro del programa AUDIT.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uam.es/ss/Satellite/ FProf esorado/es/1242661151881/sinContenido/
Sistema_de_garantia_de_caidad.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES, EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL
NUEVO PLAN DE ESTUDIO

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

Atendiendo a la disposicién transitoria segunda. “Ensefianzas anteriores” del RD, 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales:

A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto, hubiese iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores or-
denaciones, les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de los establecido en la Dis-
posicion Adicional Segunda de este real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente extinguidas. No obstante y te-
niendo en cuenta la disposicién adicional segunda. “Incorporacion a las nuevas ensefianzas” del RD, 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, “lo alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones univer-
sitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en este real decreto, previa admision de la Universidad correspondiente de acuerdo con lo esta-
blecido en el real decreto y en la normativa propia de la Universidad”

Con este marco normativo y con el fin de facilitar el acceso a las nuevas ensefianzas de Grado en Magisterio de Educacion Infantil, los estudiantes
gue estén cursando estudios de la diplomatura de Maestro en Educacién Infantil podran acceder a los estudios del Grado de Maestro en Educacion
Infantil siéndoles de aplicacién las siguientes tablas de reconocimiento de créditos:
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13097

14099

14118

14123

14138

14139

14140

14143

13083

14087

14091

14133

14147

14149

14150

14151

ASIGNATURAS DE LA DIPLOMATURA EN MAESTRO: EDUCACION INFANTIL

14124

14126

14145

14141

14142

14144

14148

DIPLOMATURA CURSO CRED

DESARROLLO DEL 1 6
PENSAMIENTO MATE-

MATICO Y SU DIDAC-

TICA

TEORIASE INSTITU- 1 45
CIONES CONTEMPO-

RANEAS DE EDUCA-
CION

PSICOLOGIA DE LA 11
EDUCACION Y DEL
DESARROLLO| Y PSI-
COLOGIA DE LA EDU-
CACION Y DEL DESA-
RROLLO I

45 45

DIDACTICA GENERAL 1 2
1'Y DIDACTICA GENE-
RAL Il

45 45

DESARROLLODELA 1 2 6 45
EXPRESION MUSICAL

Y SU DIDACTICA 1Y

DESARROLLODE LA

EXPRESION MUSICAL

Y SU DIDACTICA II

DESARROLLODELA 1 1 45 6
EXPRESION PLASTICA

Y SUDIDACTICA 1Y

DESARROLLODE LA

EXPRESION PLASTICA
Y SU DIDACTICA II

DESARROLLO DELAS
HABILIDADESLIN-
GUISTICASY SU DI-
DACTICA | Y DESA-
RROLLO DE LASHA-
BILIDADESLINGUIS-
TICASY SU DIDACTI-
CAll

.
-
o
o

SALUD E HIGIENE IN-
FANTIL Y CIENCIA Y
TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

-
-

45 45

BASESPSICOPEDA- 2 8
GOGICAS DE LA EDU-
CACION ESPECIAL

NUEVASTECNOLO- 2 45
GIASAPLICADASA
LA EDUCACION

SOCIOLOGIA DE LA 2 45
EDUCACION

LITERATURA INFAN- = 2 45
TIL

DIDACTICADELCO- 2 2 45 45
NOCIMIENTO DEL

MEDIO SOCIAL Y

CULTURAL I Y DI-

DACTICA DEL CONO-

CIMIENTO DEL ME-

DIO SOCIAL Y CULTU-

RAL II

EDUCACION ARTISTI- 2 45
CA

LABORATORIO DE 2 45
JUEGOS MATEMATI-
cos

DESARROLLO SOCIAL 2 45
EN INFANCIA

cOD.
17007

17000

17017

17018

17028

17005

17006

17026

17020

17011

17001

17014

17024

17005

17007

17004

ASIGNATURAS DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

GRADO CURSO

DESARROLLO DEL 1
PENSAMIENTO MATE-
MATICOY SU DIDAC-
TICA

FUNDAMENTOSTEO- 1
RICOSDE LA EDUCA-
CION INFANTIL

PSICOLOGIA DE LA 2
EDUCACION

DIDACTICA GENERAL = 2

EDUCACION MUSI- 3
CAL EN LA ETAPA IN-
FANTIL

FUNDAMENTOSDE 1
LA EDUCACION AR-
TISTICA, PLASTICA

Y VISUAL EN LA EDU-
CACION INFANTIL

DESARROLLO DE 1
LASHABILIDADES

LINGUISTICAS Y LEC-
TOESCRITURA

INFANCIA, SALUDY 3
ALIMENTACION

BASESPSCIOPEDA- 2
GOGICASPARA LA
INCLUSION DE LOS
ALUMNOS CON NE-
CESIDADES ESPECIFI-
CAS

TICEN EDUCACION 2
INFANTIL

SOCIOLOGIA DE LA 1
EDUCACION

LITERATURA INFAN- = 2
TIL

CONOCIMIENTODEL = 3
MEDIO SOCIAL Y

CULTURAL EN EDU-
CACION INFANTIL

FUNDAMENTOSDE 1
LA EDUCACION AR-
TISTICA, PLASTICA

Y VISUAL EN LA EDU-
CACION INFANTIL

DESARROLLO DEL 1
PENSAMIENTO MATE-
MATICOY SU DIDAC-
TICA

DESARROLLO EMO- 1
CIONAL Y SOCIAL
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14095 ORGANIZACION DEL | 3 45 17019 ORGANIZACION DEL | 2 9
CENTRO ESCOLAR CENTROY DEL AULA
14152 DIDACTICA DEL CO- 3 8 17023 CONOCIMIENTODEL | 3 6
NOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL EN
MEDIO NATURAL EL CURRICULO DE
EDUCACION INFAN-
TIL
14153 DIDACTICA DE LA 3 6 17027 EDUCACION FiSICA 3 6
EDUCACION FiSICA EN LA ETAPA INFAN-
EN LA EDUCACION TIL' Y FUNDAMENTOS
INFANTIL DIDACTICOS
14154 APRENDIZAJEDELA | 3 45 17003 HABILIDADESDE CO- 1 6
LECTURA Y DELA MUNICACION ORAL Y
ESCRITURA ESCRITA

CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

Los estudiantes que se encuentren cursando los estudios de la Diplomatura en Magisterio Educacién Infantil en el momento en que se empiece a im-
plantar el nuevo Grado, tendran la posibilidad de incorporarse al nuevo plan de estudios si lo desean. Del mismo modo, los que hayan finalizado los
estudios y hayan obtenido el titulo de diplomados, si lo desean podran acceder a los nuevos estudios y poder obtener el titulo de graduados.

Para ello el Centro ha establecido unas tablas de adaptacién que prevean las equivalencias entre contenidos, competencias y créditos de los dos pla-
nes de estudios. Con el objetivo de ayudar a que los estudiantes no resulten perjudicados por el proceso de cambio, dichas tablas establecen los reco-
nocimientos automaticos entre asignaturas y materias equivalentes y también la aplicacién de otras medidas complementarias para dar por superadas
asignaturas del nuevo plan que no tengan una equivalencia tan directa.

Los estudiantes afectados por esta situacion recibiran la suficiente y adecuada informacién sobre los criterios y el procedimiento a seguir, para lo que
se van a utilizar los canales de informacion habituales (servicios de informacién, web, soportes murales, informacién personal directa).

A continuacion se detallan las asignaturas cuyos créditos seran reconocidos automéaticamente.

TABLA DE ADAPTACION DEL GRADO DE EDUCACION INFANTIL

(Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle)

ASIGNATURAS DE LA DIPLOMATURA EN MAESTRO: EDUCACION INFANTIL ASIGNATURAS DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL
DIPLOMATURA CURSO CREDITOS GRADO CURSO ECTS
DIDACTICA GENERAL | 1 5 DIDACTICA GENERAL 1 6
DIDACTICA GENERAL I 1 5
PSICOLOGIA DEL DESARRO- 1 5 DESARROLLO COGNITIVOY | 2 6
LLOEN EDAD ESCOLAR LINGUISTICO

DESARROLLOEMOCIONAL 1 6
PSICOLOGIA DELA EDUCA- 1 5 PSICOLOGIA DELA EDUCA- 1 6
CION CION
TEORIASE INSTITUCIONES 1 5 TEORIA E HISTORIA DE LA 1 6
CONTEMPORANEAS DE LA EDUCACION INFANTIL
EDUCACION
FORMACION MUSICAL 1 6 EDUCACION MUSICAL EN LA | 3 6

ETAPA DE INFANTIL

EXPRESION PLASTICA | 1 6 FUNDAMENTOSDE LA EDU- 3 6
CACION ARTISTICA, PLASTI-
CAY VISUAL ENELI.

DESARROLLO DE HABILIDA- 1 5 DESARROLLO DE LASHABILI- 3 6
DESLINGUISTICAS| DADES LINGUISTICAS Y LEC-
TOESCRITURA
INVESTIGACION EDUCATIVA = 1 5 OBSERVACION SISTEMATICA = 1 6
Y METODOS DE INVESTIGA-
CION EN EDUCACION
BASES DEL PENSAMIENTO 1 6 DESARROLLO DEL PENSA- 3 6
MATEMATICO MIENTO MATEMATICO Y SU
DIDACTICA
RELIGION Y CULTURA 1 6 EDUCACION EN VALORES: 1 6
CIUDADANIA Y RELIGIONES
BASES PSICOPEDAGOGICAS 2 5 BASES PSICOPEDAGOGICAS | 2 6

DE LA EDUCACION ESPECIAL PARA LA INCLUSION DE LOS
| ALUMNOS CON NEE
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CONOCIMIENTO DEL MEDIO 2 7
NATURAL, SOCIAL Y CULTU-

RAL

DESARROLLO DEHABILIDA- = 2 5

DESLINGUISTICASII

DESARROLLO PSICOMOTOR = 2 7
DIDACTICA APLICADAALA 2 7
EDUCACION INFANTIL

PRACTICUM | 2 14
DESARROLLO PENSAMIENTO = 2 6
MATEMATICO EDUCACION

INFANTIL

ORGANIZACION DEL CENTRO ' 3 5
ESCOLAR

SOCIOLOGIA DE LA EDUCA- 3 5
CION

NUEVAS TECNOLOGIASAPLI- 3 5

CADASA LA EDUCACION

LITERATURA INFANTIL 3 5
EXPRESION MUSICAL EN 3 5
EDUCACION INFANTIL

EXPRESION PLASTICA I1 3 6
PRACTICUM |1 3 18
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CONOCIMIENTO DEL MEDIO
NATURAL EN EL CURRICULO
DEE.I.

CONOCIMIENTO DEL MEDIO
SOCIAL Y CULTURAL ENE.I.

SALUD, HIGIENE, ALIMENTA-
CION Y NUTRICION

DESARROLLO DE LASHABILI-
DADESLINGUISTICAS Y LEC-
TOESCRITURA

VALORACION MOTRIZ

EDUCACION FiSICA EN LA
ETAPA DE INFANTIL Y FUN-
DAMENTOS DIDACTICOS

ESTRATEGIAS DE INTERVEN-
CION DIDACTICA

PRACTICUM 11

DESARROLLO DEL PENSA-
MIENTO MATEMATICOY SU
DIDACTICA

ORGANIZACION DEL CENTRO

SOCIOLOGIA DE LA EDUCA-
CION

LASTECNOLOGIASDE LA IN-
FORMACION Y LA COMUNI-
CACION EN E.I.

LITERATURA INFANTIL

EDUCACION MUSICAL EN LA
ETAPA DE INFANTIL

FUNDAMENTOS DE LA EDU-
CACION ARTISTICA, PLASTI-
CAY VISUAL EN E.I.

PRACTICUM 11

3

2

24

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
51048793V ROSALIA ARANDA REDRUELLO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ciudad Universitaria de 28049 Madrid Madrid

Cantoblanco, C/ Fco. Tomésy

Valiente 3

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rosalia.aranda@uam.es 647342324 914973575 Decana de la Facultad de

Formacion de Profesorado y
Educacion

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01393501T MARIA JOSE SARRO CASILLAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ciudad Universitariade 28049 Madrid Madrid

Cantoblanco, C/ Einstein, 1

EMAIL MOVIL FAX CARGO
majose.sarro@uam.es 676516631 914973970 Adjuntaa Rector parala

Coordinacion Académica
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13700340 Mercedes Blanchard Giménez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ciudad Universitariade 28049 Madrid Madrid

Cantoblanco, C/ Fco. Tomésy

Valiente 3

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mercedes.blanchard@uam.es | 647656362 914973575 Coordinadoradel Grado de
Infantil
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

10.1.- Cronograma de implantacion de la titulacion

El nuevo plan se implantara progresivamente a partir del afio académico
2009-2010:

Afio académico 2009-2010: primer curso
Ao académico 2010-2011: segundo curso
Afio académico 2011-2012: tercer curso
Afo académico 2012-2013: cuarto curso

El plan actual se ird extinguiendo progresivamente de acuerdo con la
siguiente tabla:

Tabla .- Calendario de extincion de las actuales diplomaturas de

Magisterio
Curso Ultimo afio de docencia
10 2008-2009
20 2009-2010
30 2010-2011

La convivencia de ambos planes se extendera hasta el curso 2010-
2011, quedando definitivamente implantado el Titulo de Grado en el curso
2012-2013, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla .- Calendario de convivencia de planes de estudio

Curso Diplomatura Grado
2009-2010 20y 30 10
2010-2011 30 10y 20
2011-2012 10, 20 y 30
2012-2013 10, 20, 30 y 40

Si se dan las condiciones académicas que permitieran la implantacion en el
curso 2011/2012 del cuarto curso, se estudiaria dicha alternativa de tal
forma, que en ese curso, se implantaria tercero y cuarto.

Este calendario se cumplird siempre y cuando el titulo pase el proceso
de verificacion en los periodos previstos

El curso de adaptacion a la titulacion de Graduado en Magisterio en Educacion Infantil
para diplomados en Maestro Educacion Infantil se comenzard a impartir a partir del
curso 2011/2012.
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CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE
10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion de esta titulacidbn se ha organizado de forma progresiva y de
acuerdo con el siguiente planteamiento:

ARo académico 2009-10: implantaciéon del 1° curso.
— Ano académico 2010-11: implantacion del 2° curso.
Afo académico 2011-12: implantacion del 3° curso.
— AAo académico 2012-13: implantacién del 4° curso.
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2.

JUSTIFICACION

Alegaciones al informe de evaluacion de fecha 27/03/2012

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Deben aportarse las competencias definidas para el curso de adaptacion.

Incluidas en el epigrafe 4.5. “Curso de Adaptacidon”, Apartado “Competencias y
Planificacion de las Ensefianzas”

Se debe modificar la propuesta de Curso de Adaptacidn incorporando asignaturas que
introduzcan elementos novedosos con respecto a la antigua diplomatura.

Propuesta modificada, abordada en el epigrafe 4.5. “Curso de Adaptacién”, Apartado
“Competencias y Planificacion de las Ensefianzas”

Debe aportarse informacion sobre el personal académico con el que se dispone en el
Centro de Estudios Universitarios La Salle, ya que a priori no se tiene previsto
incorporar nuevo personal académico para la imparticidn del curso de adaptacién.

Informacidn facilitada en el epigrafe 4.5. “Curso de Adaptacién”, en el apartado
“Personal Académico”

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En la memoria que se presenta plantea modificar los itinerarios inicialmente
propuestos, transformandolos en 13 menciones, lo que se considera excesivo,
especialmente en lo que se refiere a determinadas menciones que no parecen propias
para un grado de E. Infantil.

Por ejemplo: mencidon en redes educativas y contextos de socializacién en la infancia,
mencidn en atencién temprana, mencidon en nuevos entornos de aprendizaje.

En primer lugar habria que sefalar que no se proponen 13 menciones sino 9 + 4,
puesto que nos referimos a 2 centros.

Respecto a las que se refiere especificamente (mencion en redes educativas y
contextos de socializacion en la infancia, mencion en atencién temprana, mencion en
nuevos entornos de aprendizaje) se propone eliminarlas como Mencién, dejando en
todo caso las asignaturas que las componen como parte de la optatividad general.

Estas tres menciones quedarian como en la memoria original, es decir, como posibles
itinerarios

La oferta de menciones quedaria en: 6 (Facultad de Formacidon de Profesorado vy
Educacidn) + 3 (Centro La Salle). Abordado en el punto 5.5.
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Debe especificarse si lo créditos de las menciones incluyen o no el TFG. De no ser asi
los créditos oscilarian entre los 24 y 27. Si se suman los créditos del TFG llegarian a 42
créditos pero no queda lo suficientemente explicado en la memoria.

Facultad de Formacion de Profesorado y Educaciéon

Para que un estudiante obtenga una mencidn concreta deberd cursar 42 ECTS
distribuidos en:

e 27 ECTS de asignaturas optativas de la mencién

© 9 ECTS de la asignatura Practicum Il asociados a la mencidn

® 6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencidn correspondiente
Centro La Salle

En el CSEU La Salle, para obtener una mencién, se deben realizar los 24 créditos ECTS
optativos destinados al efecto, mas 6 créditos ECTS correspondientes a las practicas
externas (practicum Ill) y 6 créditos ECTS de trabajo de Fin de Grado, de modo que,
entre todo, se configuran los 36 créditos necesarios para obtener la mencion. Existen
tres menciones posibles de entre las que el estudiante puede elegir: Lengua extranjera,
Audicién y lenguaje y Ensefianza religiosa escolar (ERE); y un itinerario, Atencion
Temprana.

En relacién al cambio en la oferta de asignaturas optativas, ha de tenerse en cuenta que
la oferta de cada afio ha de ser clara y anterior a la matricula de los estudiantes, y no

puede planificarse en funcién de los recursos de la Facultad.

Facultad de Formacion de Profesorado vy Educacién

Dicha oferta sera publicada, de acuerdo a la normativa y plazos establecidos por la
Universidad Auténoma de Madrid, a fin de que pueda ser conocida e efectos de
matricula. El calendario de matricula esta publicado en la pagina web:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368828/1234886369299/generico/generico/
Calendarios Academicos.htm

Debe aportarse la informacién suficiente que justifique la coincidencia de las optativas en
los titulos de Educacién Primaria e Infantil, ya que se tratan de ensefanzas diferenciadas.

Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién

La Mencion en Arte, Cultura Visual y Plastica ofrece materias optativas
coincidentes para los grados de Educacion Infantil y de Educacion Primaria. El area
de educacion artistica aparece tanto en el curriculum oficial de Educacion Infantil
como en el de Primaria, aunque con distintas denominaciones. Por tanto una
formacion en educacion artistica es importante para los estudiantes del grado de
Educacion Infantil como para los del grado de Primaria.
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Como ya se indico en la propuesta de modificacion del plan de estudios
presentada, se ha pretendido optimizar los recursos pudiendo las optativas formar
parte de dos titulaciones, cuando sus caracteristicas asi lo aconsejen. Esto permite
mejorar la calidad educativa, puesto que los estudiantes tienen mas menciones
entre las que elegir, sin incrementar gastos.

Si bien las titulaciones de Educacion Infantil y de Educacion Primaria son
ensefianzas diferenciadas, esta propuesta de coincidencia de optativas se puede
justificar del siguiente modo:

1. Gran parte de los contenidos y competencias de la educacidn artistica pueden
trabajarse conjuntamente con los estudiantes del grado de Educacion Infantil y del
grado de Educacién Primaria:

e Por una parte, las materias obligatorias de esta mencién, “RECURSOS, TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS ARTISTICOS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA” y “DIDACTICA DE
LA EDUCACION ARTISTICA, PLASTICA Y VISUAL”, se refieren a contenidos y competencias
generales que son necesarios tanto en el nivel de la educacién infantil como en el de la
educacion primaria, siendo posible, por tanto, impartirlas conjuntamente a estudiantes
de la Titulacion de Educacidn Infantil y de Primaria.

e Por otra parte, las materias optativas de la mencién de educacidn artistica: “ARTE,
ENTORNO Y PATRIMONIO CULTURAL. LA DIDACTICA DE LOS MUSEOS ARTISTICOS”;
“ARTES VISUALES Y DRAMATIZACION”, y “COMUNICACION AUDIOVISUAL Y TIC EN LA
EDUCACION ARTISTICA” abordan temas y recursos educativos transversales, claramente
vinculados a la educacién artistica pero con repercusiones en otras areas de
conocimiento, y que son de uso comun tanto en el aula de educacién infantil como en la
de primaria. Por tanto también pueden abordarse de un modo conjunto para los
estudiantes del grado de Infantil y de Primaria.

2. No obstante lo expuesto en el punto 1, se garantiza la adquisicién de
competencias relacionadas con las caracteristicas especificas de la educacion artistica en
la titulacién de Educacion Infantil mediante los siguientes recursos:

e En el modelo de ensefianza basado en créditos europeos, un porcentaje amplio de las
horas de trabajo del estudiante se destina a preparaciéon de trabajos individuales o
grupales, tutelados por un profesor especialista; esto permitira que los estudiantes del
grado de Educacidn Infantil puedan relacionar los conceptos presentados en clase con el
nivel de ensefanza para el que se estan preparando.

e Los estudiantes que cursen esta mencion tendran practicas
vinculadas a la Mencién en Arte, Cultura Visual y Plastica en el nivel de Educacion

Infantil; por tanto, tendran oportunidad para conocer las caracteristicas y poner en
practica situaciones de aprendizaje peculiares de la educacidn artistica en este nivel
educativo. En estas practicas contaran con la tutela de un profesor de la UAM
especialista en educacién artistica, mas otro tutor, maestro de educacién infantil en el
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centro de practicas. Otro tanto puede decirse para los estudiantes del grado de
Primaria.

e Los estudiantes que opten por esta mencién desarrollaran un trabajo fin de grado
vinculado a la Mencidn en Arte, Cultura Visual y Plastica, en el que desarrollardn un
trabajo original, tutelado por un profesor de la UAM especialista en este ambito,
relacionado con la educacidn artistica en el nivel de Educacién Infantil.

Centro La Salle

En el CSEULS la unica mencidn en la que coinciden las asignaturas optativas es la de
Ensefianza Religiosa (ERE)

La mencidn en ERE en el Grado de Magisterio de Infantil y Primaria tiene la pretensién
basica de capacitar al alumnado para ser profesor de Religién en el sistema educativo en
los centros tanto publicos como privados, concertados o no, cumpliendo los requisitos
legales y confesionales exigidos para dicho ejercicio profesional.

Los alumnos que cursen esta mencion obtendran, ademds, la DECA, Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica, expedida por la Conferencia Episcopal Espafiola.
La Inclusién de esta mencidn en los planes de estudio de este Grado tiene una ultima
fundamentacién legal en el apartado segundo del articulo cuarto de la Resolucién de 17
de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn, por la
que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el
gue se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Maestro en Educacion Infantil:

“2. Asimismo, los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Infantil,
deberdn ajustarse a lo dispuesto en el articulo 4.2 del Acuerdo de 3 de enero de 1979
entre el Estado Esparfiol y la Santa Sede sobre Ensefianzas y Asuntos Culturales”.

Lo requisitos que la Conferencia episcopal (Acuerdo 27 de abril de 2007, de la plenaria de
la Conferencia Episcopal) para obtener la DECA son exactamente los mismos para la
educacion infantil y primaria. De hecho el titulo que expide capacita tanto para Infantil
como para Primaria.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

A lo largo de la memoria se hace referencia a “criterios de clasificacion” en lugar de
“criterios de calificacion”. Se recomienda corregir este error.

Si bien se consideran oportunas las modificaciones sefialadas como favorables se
recomienda especificar la informacién sobre como afecta a los estudiantes vya
matriculados para salvaguardar sus derechos conforme a las condiciones del titulo
anteriores a esta modificacion.

Las modificaciones presentadas afectan al cuarto curso del Plan de Estudios, cuya
implantacién se llevara a cabo en el proximo curso 2012-2013. En consecuencia, puesto
gue ninguno de los estudiantes admitidos en esta titulacidon se encuentra matriculado en
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este momento en dicho cuarto curso, las modificaciones no atentan contra ningun
derecho previamente adquirido.

Centro La Salle

Se tiene previsto que los alumnos de primero que han cursado Psicologia de la educacién
tengan en su horario, de manera compatible, la asignatura de Desarrollo cognitivo y
lingliistico que inicialmente se impartia en segundo y que pasaria a primero. Semejante
medida se adoptaria para los alumnos de segundo que ya han cursado Organizacién del
Centro y que en su horario, de manera compatible, tendrian la asignatura Lengua
extranjera (Inglés) Il que inicialmente se impartia en tercero y que pasaria a segundo.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aunque en su dia se incluian las competencias en la Memoria presentada, en la actual no
se incluyen en los apartados correspondientes de la aplicacion. Si se incluyen las
competencias por asignaturas y por menciones, desde las que se hace referencia a las
competencias inicialmente propuestas que, al no incluirse en la memoria actual, no es
posible analizar.

Se incluyen las competencias en los apartados 3y 5

El presente plan de estudios de Grado en Educacién Infantil que se impartira en la Facultad de
Formacién de Profesorado y Educacién y en su Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle adscrito a la Universidad Auténoma de Madrid, parte de los objetivos idénticos y por
tanto es esencialmente el mismo puesto que, ademas de sus objetivos, comparte la totalidad
de las competencias a desarrollar y una amplia mayoria de las asignaturas.

La memoria de verificacion presentada por la Facultad de Formaciéon de Profesorado vy
Educacién esta identificada como 1012/2009 y se encuentra, en la actualidad, pendiente de
evaluacion de las alegaciones aportadas.

Las escasas diferencias en la aplicacién de los principios que regulan el Plan de Estudios en
ambas ubicaciones son debidas a cuestiones relativas a la diferente estructura departamental,
organizacidn académica y caracter educativo propio de cada institucion.

Por otro lado, ha de tenerse en cuenta también que ambas entidades acometen la
implantacién del plan de estudios con recursos humanos e infraestructuras distintas,
requiriendo esta circunstancia un sistema de garantia de calidad propio y también unos
indicadores que, al menos en origen, reflejan estas diferencias. A este respecto, ha de
considerarse asimismo que en ambas ubicaciones los planes de estudios de la antigua
diplomatura de Magisterio llevan impartiéndose durante afios.

2.1.  Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico y
profesional del mismo.
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Este titulo de grado “Maestro de Educacidn Infantil” habilitaria para el ejercicio de una
profesidn regulada. La primera justificacion seria una justificacion legal, ya que la Ley
Organica de Educacion, 2/2006, de 3 de mayo, establece en su articulo 92, que la
atencién educativa directa a los nifios del primer ciclo de Educacién Infantil correrd a
cargo de profesionales que posean el titulo de Maestro con especialidad en Educacién
Infantil (o Grado equivalente) y que, del mismo modo, estos mismos profesionales
impartiran el segundo ciclo de esta misma etapa educativa.

En el predmbulo del Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio, Aneca, podemos
leer una justificacidn histérica de la titulacidon: “En nuestro espiritu, al margen de la
mera convergencia con Europa, siempre estuvo que nuestro pais recuperara la primea
linea en Formacién de Maestros de principios de los afios 30, el llamado “Plan
Profesional de la Republica”. En ese momento, los Maestros espafioles, a pesar de no
estar integrados sus estudios en la Universidad, recibian la mas amplia formacion que
existia en Europa —superior incluso a la ofrecemos ahora en términos de formacién
practica. A comienzos de la siguiente década, los Maestros que sobrevivieron vieron
como los “nuevos” maestros recibian una formacién que se situaba en las antipodas
del modelo anterior y que, ademas, se formaban en apenas 6 meses (algunos incluso
en 3).

Desde entonces, la demanda de un mayor reconocimiento social de la labor del
Maestro siempre ha estado vinculada con la necesidad de mejorar su formacion inicial,
que desde muchos y numerosos informes se ha venido considerado insuficiente
incluso desde el decreto de integracion de las Escuelas Universitarias de Magisterio en
las Universidades, como consecuencia de la LGE de 1970. Ya entonces, alguno de los
actores de esa Ley - entre los que destaca el profesor Diaz Hotchleiner- defendié la
necesidad de que los Maestros tuvieran el mismo nivel de formacidn inicial que los
profesores de Educaciéon Secundaria. Motivos econdmicos y, sobre todo, el enorme
retraso en el proceso de la extensidon de la educacién obligatoria determind que la
formacién se quedara limitada a una Carrera Corta (Diplomatura) ya que las “escasas
arcas del Estado” no podian asumir que la docencia obligatoria pudiera ser asumida
por docentes con una retribucion acorde con su titulacién superior.

También fueron motivos presupuestarios los que impidieron que con la Reforma
Educativa de la LOGSE los Maestros alcanzaran ese nivel de formacidn superior. La
profunda reforma del Sistema Educativo que afectd a todos los niveles y dimensiones,
sin duda hubiera sido mayor y mas efectiva si se hubiera acompafiado de una profunda
reestructuracién de las titulaciones de Profesorado, tanto de Educacion Infantil y
Educacion Primaria, como de Educacién Secundaria.

En los comienzos del siglo XXI, la sociedad espafiola tiene la conviccién de que es
necesario mejorar la calidad de la educacién, pero también de que ese beneficio debe
llegar a todos los jovenes, sin exclusiones. Como se ha subrayado muchas veces, hoy
en dia se considera que la calidad y la equidad son dos principios indisociables. Algunas
evaluaciones internacionales recientes han puesto claramente de manifiesto que es
posible combinar calidad y equidad y que no deben considerarse objetivos
contrapuestos.
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La complejidad caracteristica de la sociedad actual que combina en un mismo plano el
dinamismo propio de la innovacién tecnoldgica constante y de la evolucién acelerada
de la ciencia, con la presencia obstinada de obstdculos que impiden a una gran parte
de los ciudadanos acceder a los beneficios que ambos parecen prometer, plantean con
urgencia la necesidad de mejorar la formacidn de los mas jovenes.

Junto al incremento de las demandas formativas que impone la sociedad del
conocimiento (aprender a aprender, expresarse con fluidez utilizando al menos una
lengua extranjera, manejar con eficacia las nuevas tecnologias de la informacion,
aprender a convivir en una sociedad multicultural, a solucionar pacificamente los
conflictos, etc.), las aulas que el siglo XXI presenta al maestro son también mas
complejas, retan al profesor a responder desde el marco de una educacién inclusiva a
la diversidad de lenguas, culturas, recursos socioecondmicos y capacidades que
conviven en ellas.

La demanda, acentuada por los pobres resultados ofrecidos por las evaluaciones de las
ensefianzas realizadas en las dos ultimas décadas y por la necesidad de elevar el
reconocimiento social de la labor que desempefia el maestro, exigen al sistema
educativo, entre otros, mejorar la capacitacién de los docentes.

Segln datos del antiguo Ministerio de Educacién y Ciencia correspondientes al curso
2002/03 (Libro Blanco. Titulo de Grado en Magisterio, vol. 1, ANECA, p. 47.), las
titulaciones de Magisterio son, en términos absolutos, las de mayor oferta, demanda y
matricula del total de 112 diplomaturas y licenciaturas impartidas en las Universidades

espanolas6. Podemos ver las cifras

correspondientes a nuestra Universidad y al

curso 2003-04 en las tablas siguientes. Igualmente, en el anexo podemos apreciar
cémo, desde el curso 2004-2005 hasta el recientemente finalizado 2007-2008, los estudios
de Magisterio muestran una muy elevada demanda social.

Datos de la Universidad Auténoma de Madrid:

NUEVO INGRESO

TITULACION ANOS

03-04 04-05 05-06 06-07

H M H M H M H M
Maestro en Audicion y Lenguaje 3 74 6 87 7 91 | 11 | 68
Maestro en Educacién Especial. 11 | 73 6 77 | 10 | 88 8 81
Maestro en Educacion Fisica. 49 | 26 | 60 | 34 | 57 | 31 | 49 | 33
Maestro en Educacién Infantil. 9 | 159 | 17 | 167 | 8 | 136 | 11 | 158
Maestro de Educacién Musical. 41 | 34 | 45 | 43 | 43 | 59 | 52 | 42
Maestro en Educacién Primaria. 19 | 113 | 34 | 130 | 32 | 145 | 29 | 130
Maestro en Lengua Extranjera. 16 | 49 | 16 | 63 | 15 | 8 | 10 | 81

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalan la adecuacidon de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas

académicas.

csv: 117966248218527051377912





La formacidon de maestros se lleva a cabo en todos los paises de nuestro entorno con
férmulas curriculares no coincidentes, pero que, en todo caso, se dirigen a la formacion y
cualificacion de los profesionales de la Educacion Infantil y Primaria. De una manera
generalista, se imparten los estudios de Magisterio en Alemania, Bélgica, Dinamarca,
Francia, Irlanda, Malta, Portugal y Reino Unido; en Austria, Grecia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Holanda y Hungria, la estructura de los estudios consta de un ciclo de
formacidn general y un Postrado de especialidad; en Chequia, Chipre, Eslovenia, Finlandia
e Italia, se optd por un sistema de itinerarios formativos; y en Estonia, Polonia, Suecia y
nuestro pais, Espafia, se utiliza un sistema basado en diferentes especialidades.

En Espafia, el Libro Blanco del Titulo de Grado en Magisterio, evaluado por una
Comisidn del Programa de Convergencia Europea de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion (ANECA), ofrece un modelo final de Titulo de Grado consensuado
por las distintas universidades que vienen impartiendo la titulacién de Magisterio.

Para la elaboracidn del Plan de Estudios, se han tenido en cuenta las normas que
regulan y orientan, de manera principal, las directrices y la elaboracién del Plan de
Estudios del Grado de Maestro o Maestra en Educacion Infantil. Se relacionan a
continuacién:

J LEY ORGANICA 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

o REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

o REAL DECRETO 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el

procedimiento para la expediciéon por las universidades del Suplemento Europeo al
Titulo.

. REAL DECRETO 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias.

0 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (L.O.E) (B.O.E 4 de Mayo).

o Ley Orgénica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacién
(L.O.D.E) (B.O.E 4 de Julio).

. Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la LOU.

. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

o LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

. Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y de la cultura
de la paz.

J Resolucién de 7 de septiembre de 1994, de la Secretaria de Estado de

Educacién, por la que se dan orientaciones para el desarrollo de la educacién en
valores en las actividades educativas de los centros docentes. (B.O.E. 23 de
septiembre).

También se ha recurrido a otros documentos de interés para orientar las propuestas

de la Comisidn. Son los siguientes:

- Libros Blancos del Titulo de Maestro (Volumen 1 y Volumen 2) (Disponibles en
www.aneca.es).
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Recomendaciones de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion.

Internacional Standard Classification of Education (1 S C E D), 1997.

Redes temdticas Europeas:
http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/tnp/index en.html

- “Subject Benchmark Statements” de la QAA
http://www.gaa.ac.uk/assuringstandardsandquality/subject-
Guidance/pages/subject-benchmark-statements.aspx

- “Bologna Handbook” de la EUA (http://www.bologna-handbook.com/ ).

Dado que resulta imprescindible para la elaboracion del Plan de Estudios tener en
cuenta las guias y protocolos que ha creado la ANECA —correspondientes al programa
VERIFICA-, hemos organizado nuestro trabajo a partir de las indicaciones de estos documentos,
disponibles en la web de ANECA:

- GUIA DE APOYO para la elaboracién de la MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE
VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES (Grado y Master).

- PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TITULOS
UNIVERSITARIOS OFICIALES (Grado y Master).

La Comision de la Titulacion ha tenido siempre en cuenta en sus trabajos las directrices
y recomendaciones que los érganos de gobierno de la UAM han hecho llegar.

Ademas han sido:

e Proyecto Tunning
e Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada.

Mas referencias externas:

o Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon. Libro Blanco.
Titulo de grado en Magisterio. Vol.1.

. Koskenniemi, M. (2005). “The new teacher education system in Finland”,
Internacional Review of Education, 18(1),pp.212-216.

. Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre por la que se establece los requisitos
para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesién de Maestro en Educacién Infantil.

. Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre por la que se establece los requisitos
para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesién de Maestro en Educacion Primaria.
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. RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las
Ensefianzas universitarias Oficiales. Art.3.5. y Anexo |. Memoria para la solicitud de
verificacion de Titulos Oficiales.

. Teacher Training Agency. “Qualifying to teach. Professional Standards for
Qualified Teacher Status and Requirements for Initial Teacher Training”.
http://www.icanteach.co.uk/ .

. University of Helsinki. “Eduvisists in Finland”.
http://www.palmenia.helsinki.fi/eduvisits/education system.asp .

2.3.Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos. FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y
EDUCACION

El proceso de elaboracion del plan de estudios de remonta al final del curso 2006/2007. A
través del proyecto “Planificacién estratégica y analisis de viabilidad de las titulaciones de
Formacién de Profesorado y Educacion de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) en el
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)” que coordinan la Dra. Engracia Alda
—Decana del Centro- y Dr. Javier Valle —Delegado del Espacio Europeo-.

Se crean varios Equipos de Trabajo para estudiar las titulaciones impartidas en la Facultad
y su viabilidad futura en el EEES. Se elaboran unos informes que servirdn de punto de
referencia para la adaptacion al Espacio de Bolonia y se genera una dindmica de trabajo
interdepartamental especifica.

El punto de referencia en el proceso es la informacién facilitada por el Secretario General
de Universidades en la conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion que se
celebré en Cérdoba los dias 7 y 8 del mismo mes, asi como los acuerdos de minimos que
surgieron de este foro para iniciar la propuesta de los nuevos planes de estudios del Grado de
Maestro.

El 23 de enero de 2008, la Junta de Centro de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacién aprueba la relacion de Titulos a impartir en la facultad. En esta misma Junta se
informa sobre el proceso de Creacion de los nuevos Titulos en el EEES, que pasa de la fase de
elaboracion de la relacién de Titulos a la fase de disefio de los planes de estudios. También se
informa del modelo de transmisidn de la informacién y de la inminente reunién de profesores
del centro para poner en marcha esta segunda fase.

Como marco institucional al proceso, el 14 de febrero de 2008 la Comision de
Coordinacion del Espacio Europeo de Educacién Superior aprueba y da luz verde al proyecto
“Plan estratégico de diseiio e implementacion de los planes de estudio de las titulaciones de
Formacién de Profesorado y Educacion de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) en el
marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)” (Ref. 1.11-08) que coordinan Dra.
Engracia Alda —Decana de la Facultad- y Dr. Melchor Gdmez —Vicedecano de Estudios-.
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Durante los meses febrero a junio el Equipo de Trabajo de la Titulacion de Educacion
Infantil -formado por profesores de todos los Departamentos del Centro, alumnos y expertos
externos- da forma al plan de estudios de la titulacién. Elabora un documento inicial sobre
propuesta de distribucién de créditos, asi como las Menciones y la consideracion
administrativa que tendran estas.

El dia 3 de julio, se aprueba en Junta de Centro la propuesta que el Equipo de Trabajo de Ia
Titulacidn de Educacion Infantil lleva a la reunién.

2.3.1 Procedimientos de consulta internos. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
LA SALLE

Los procedimientos internos de consulta para este Proyecto de Titulacion de Grado
comprenden dos lineas separadas, con objetivos distintos pero complementarios.

El primero de ellos tiene que ver con la elaboracién de los planes de estudios, y el segundo con
el proceso general de aprobacién del proyecto de transformacién del Campus, que engloba el

conjunto de titulaciones que este Centro tiene intencién de implantar.

Procedimientos internos de elaboracion de planes de estudios

El marco general de elaboraciéon de planes de estudios en el cual se incorpora la presente
titulacién estd constituido por el “Procedimiento de Elaboracion de la Relaciéon de Titulos”
(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAM el 15 de Noviembre de 2007) y por el
“Procedimiento de elaboracion de los Planes de Estudio” (Aprobado por el Consejo de

Gobierno de la UAM el 15 de Noviembre de 2007).

A continuacion se resefian los hitos mas importantes de ambos procedimientos:

Procedimiento de elaboracion de la Relacion de Titulos

v" Propuesta de la Comisién de Estudios de la Universidad de los criterios comunes y del
procedimiento a seguir para elaborar la relacién inicial de titulos.

v" Aprobacidn, si procede, por parte del Consejo de Gobierno.

v" Designacién y aprobacion de los miembros de los grupos de trabajo por parte de las
Juntas de Centro implicadas.

v" Constitucién de los cinco Grupos de Trabajo segun las ramas establecidas en el Real
Decreto por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias

oficiales.
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Evaluacién e informe de las propuestas de los Grupos de Trabajo por parte de las
Juntas de Centro.

Consideracién de las propuestas por la Comisién de Estudios.

Aprobacidon de la Propuesta de Relacién de Titulos de la UAM por el Consejo de
Gobierno.

Aprobacidn de la propuesta por el Consejo Social.

Procedimiento de elaboracion de los Planes de Estudio

AR NEENEE NEEN

Disefio de la memoria de solicitud de los Titulos Oficiales de Grado por comisiones
especificas nombradas por los Centros. En las comisiones debe existir una
representaciéon estudiantil y contar con la presencia o con informes de expertos
externos.

Revisidn de las propuestas por parte de los cinco Grupos de Trabajo.

Evaluacién y aprobacién de las propuestas por las Juntas de Centro implicadas.
Evaluacién de las propuestas por la Comision de Estudios de la Universidad.
Aprobacidn de las propuestas por el Consejo de Gobierno.

Aprobacidn de las propuestas por el Consejo Social.

Proceso de elaboracion de Planes de Estudios.

Durante el proceso se han constituido dos niveles de comisiones:

1) La Comisién de Plan de Estudios de todo el Centro, en la que participan todos los

representantes de las comisiones de planes de estudios (que incluyen a Vicedecanos,

profesores, expertos externos y representacion del alumnado), los Decanos y el personal

técnico requerido.

2) Las Comisiones de Planes de Estudios por cada Titulaciéon, presididas por el Decano,

quien ha delegado en un vicedecano/a de la comision, cuyo objetivo ha sido recabar

informacidn de todos los departamentos y dreas, que querian proponer, asi como el

alumnado correspondiente de cada titulacion.

El proceso de elaboracién sigue las siguientes fases:
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1) Cada departamento relne a su profesorado para recoger sugerencias y aportaciones
respecto a los planes de estudios.

2) Estas sugerencias son aglutinadas y tramitadas por los Vicedecanos encargados de la
elaboracion de los planes de estudios.

3) Los planes de estudios, en sus distintas fases de elaboracidn, son expuestos
publicamente para que todos los estamentos de la comunidad educativa puedan realizar
sus aportaciones. Todas las aportaciones son enviadas a los vicedecanos encargados de la
elaboracion de planes de estudios.

4) Con todas las aportaciones recogidas, se retorna a las Comisiones de Planes de
Estudios de cada Titulacidon para elaborar la propuesta definitiva, que se eleva a la
Comisidn de Plan de Estudios del Centro, que elabora el documento definitivo.

5) Este documento estard ubicado durante un periodo de tiempo amplio en la pdgina

web del Centro, en exposicién publica.

Il.  Proceso de aprobacién del Proyecto Global.

Este proceso atraviesa una serie de fases en las que estan implicados distintos organismos:
a) El proyecto global es presentado al Equipo Decanal del Centro. En el Equipo Decanal
los proyectos son analizados con el maximo nivel de detalle, combinandose la perspectiva
estratégica y operativa. Estratégica en lo que tiene que ver con la relacién con la mision y
vision del centro, y operativa en lo tocante a la gestion de recursos y establecimiento de
procesos.
b) Consejo Asesor. El Consejo Asesor del Centro es un érgano consultivo, que funciona
fundamentalmente como apoyo a la Direccidn del mismo. Esta formado por una larga serie
de especialistas de reconocido prestigio en cada una de sus areas, y se redne una vez al
afio. Tiene la misién de aportar vision de largo plazo sobre cada uno de los proyectos en
Curso, y se espera que su intervencién aporte valor estratégico.
c) Consejo de Distrito y Consejo Regional. El Consejo de Distrito y el Consejo Regional son
organos de decisién de La Salle. El primero actua a nivel de Distrito (un distrito es una
agrupacion de provincias) y el segundo opera a nivel nacional. Dependiendo del tipo y
caracteristicas de cada proyecto, y de sus implicaciones estratégicas o financieras, los
proyectos son elevados a uno solo de los dos organismos, o a ambos. En el caso del
presente proyecto, en conjunto con el resto de titulos de grado que se estan elaborando,

fue presentado en ambos érganos formando parte de un todo.
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Todos los organismos respaldaron unanimemente el proyecto. Las aportaciones que

hicieron, con caracter general, pueden agruparse como sigue:

» Necesidad de establecer vinculaciones entre el presente plan de estudios y otros
planes de estudios de grado dentro de los ofertados en este campus y también en el
de la Universidad Auténoma de Madrid. Esto facilitaria la movilidad de alumnos entre
unos estudios y otros.

> Importancia de establecer vinculos entre el presente plan de estudios y los programas
de Master que organiza la Escuela de Negocios de la International Graduate School La
Salle.

» Urgencia de difundir, y vincular, la oferta de titulaciones de grado que se estan
desarrollando con el resto de la oferta formativa de La Salle en Madrid y en otras
provincias.

> Necesidad de apoyarse en otras instituciones nacionales y extranjeras, tanto del
ambito de la Red La Salle, como de fuera de él, para dar consistencia al titulo de grado
y para facilitar el intercambio de conocimiento, alumnado y profesorado.

» Impulso del plan de estudios a cuestiones relacionadas con la innovacion y el
emprendimiento, como claves estratégicas.

» Necesidad de impregnar el plan de estudios de los valores propios de La Salle y de la

Universidad Autonoma de Madrid.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos. FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y
EDUCACION

e Libros Blancos

e Proyecto Tunning

e Disposiciones oficiales para el ejercicio de una profesion regulada.
e Documentacién Conferencia de Decanos.

e Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave.

Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion
Consejo Social de la Universidad Auténoma de Madrid

Expertos externos de los grupos de elaboracion de los planes de estudio
Maestros de Educacion Infantil en ejercicio

2.3.2. Procedimiento de consulta externos. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS LA SALLE
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A lo largo de este proceso, nos hemos puesto en contacto con una muestra seleccionada
de colegios de Madrid, concretamente con los directores de los mismos. Ademads de las
entrevistas mantenidas con ellos, construimos una encuesta con el fin de recoger las
opiniones de especialistas en Educacion Infantil. El andlisis de estos documentos nos ha
permitido elaborar propuestas, sugerencias y planteamientos de cara al disefio del Titulo.
Del mismo modo hemos mantenido reuniones con estudiantes egresados para recoger
informacidn acerca de su experiencia en el Titulo anterior que sirvieran de propuestas de
cara a la nueva formacion.

También hemos utilizado el mecanismo de la consulta a expertos externos a nuestro
centro, provenientes de otras Universidades tales como la Universidad de Santiago de
Compostela, Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, Universidad Auténoma de
Barcelona, Universidad Complutense de Madrid,... que han ejercido la labor de
asesoramiento principalmente.

Una vez analizada la informacién de todos los colectivos, la comision de planes de estudio
de educacion infantil, extrajo conclusiones y tomé decisiones para el disefo de la nueva

titulacion.

Reestructuracion del contenido del Mdédulo 4 — Optatividad.

Teniendo en cuenta los dos Reales Decretos que han aparecido con posterioridad a la aprobacion
del Plan de Estudios actual -Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y Real Decreto de 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Maestros- y a fin de dar respuesta a la
demanda profesional que esto supone, consideramos pertinente realizar algunas Modificaciones al
Titulo que hagan posible un pleno desempefio profesional de nuestros titulados, en relacién a lo

regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Justificacion:

La modificacién que se propone se argumenta en funcidn de los siguientes puntos:

1-

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en su articulo 2 de Educacién determina la existencia de

las siguientes especialidades de maestro:

— Educacién Infantil.

— Educacién Primaria.

— Lengua extranjera: Inglés.
— Lengua extranjera: Francés.
— Lengua extranjera: Aleman.
— Educacidn Fisica.

— Mdsica.
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— Pedagogia Terapéutica.
— Audicion y Lenguaje.

Especialidades que eran adquiridas, en las antiguas titulaciones de Magisterio, a través de
formaciones especificas, pero que quedaron eliminadas en los actuales Planes de Estudio de
Grado, que contemplaban la figura del Maestro como un profesional de formacion generalista.

Fue bajo esta perspectiva, y acogiéndose a lo dispuesto en el REAL DECRETO 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, que
la Universidad Auténoma de Madrid desarrollé las titulaciones de Grado en Educacién Infantil y
Grado en Educacién Primaria.

2- En la Planificaciéon de las Ensefianzas de dichas titulaciones se organiza toda la optatividad del 42
curso agrupada en torno a ltinerarios Formativos conducentes a Menciones Cualificadoras.

Esto es asi en virtud de la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion Primaria, donde se dice que

“En estas ensefianzas podrdn proponerse menciones cualificadoras, entre
30 y 60 créditos europeos, adecuadas a los objetivos, ciclos y dreas de la
Educacion Primaria, segun lo establecido en los articulos 17, 18, 19 y 93 de
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como aquellas que
capaciten para el desempefio de actividades asociadas a las competencias
educativas expresadas en dicha ley, tales como la biblioteca escolar, las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y la educacion de personas
adultas.”

3- La aparicién del RD Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, afecta al apartado 3 del articulo 9, que queda redactado del siguiente
modo:

“3. El disefio de los titulos de Grado podrd incorporar menciones alusivas a
itinerarios o intensificaciones curriculares siempre que éstas hayan sido
previstas en la memoria del plan de estudios a efectos del procedimiento de
verificacion a que se refieren los articulos 24 y 25 de este real decreto.”

“La denominacion de los titulos de Graduado serd: Graduado o Graduada en
T, con mencion, en su caso, en M, por la Universidad U, siendo T el nombre
especifico del titulo, M el correspondiente a la Mencion, y U la
denominacion de la Universidad que lo expide.”

4- La aparicion del Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Maestros, en su apartado dedicado a la adquisicién de
especialidades (ANEXO), vincula expresamente las especialidades con las Menciones
correspondientes.
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5-

Itinerarios/Menciones, encontramos suficientes argumentos a

continuacién se exponen las vias exploradas.

Consultores externos.

Explorado el conjunto de las Universidades Publicas espafiolas que imparten titulaciones
de ed. Primaria, encontramos que son hasta 11 las que ofertan Menciones/especialidades
en el Grado de Educacion Infantil.

La Universidad Auténoma de Barcelona (UBA) oferta 1 mencion (Mencid
d'Infancia i Salut)

La Universidad Rovira i Virgili oferta 6 Menciones (Educacié Musical i Dansa;
Idiomes; Atencié a la Diversitat; Projectes Interdisciplinaris en Educacio Infantil;
Llenguatges artistics en I'Educacié Infantil; Educacié Psicomotriu)

La Universidad De Barcelona oferta 8 (Exploracion del entorno vy
experimentacion; Motricidad infantil; Expresion artistica; Formas de expresion y
comunicacion; Bibliotecas escolares; Atencién a la diversidad; Lenguas
extranjeras; Tecnologias digitales para el aprendizaje, la comunicaciéon y la
expresion)

La Universidad de Girona oferta 10 (Mencié en educacié en les arts visuals i
plastiques ; Mencié en educacid fisica; Mencié d'expressions i ambients a
I'escola bressol; Mencid en llenglies estrangeres; Mencié educacid musical;
Mencid tecnologies de la informacid i la comunicacid; Mencid Teologia catolica i
la seva pedagogia; Mencid Biblioteca escolar; Mencié Educacié Cientifica i
Ambiental; Mencié en Coordinacid i Dinamitzacid).

La Universidad de Vic oferta 9 (Mencié en Art i Educacio; Mencié en Educacio
Inclusiva i Atencié a la Diversitat; Mencid en Llengua Anglesa i la seva Didactica;
Itinerari en Biblioteca Escolar i Animacid a la Lectura; Itinerari en Coneixement
Cientific i Matematic a I'Escola Infantil; Itinerari en El Cos i la MUsica; Itinerari en
Tecnologies de la Informacid i la Comunicacio a I'Escola).

La Universidad de La Coruitia oferta 10 Mddulos (Procesos educativos,
aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6 afios); Dificultades de
aprendizaje y trastornos del desarrollo; Sociedad, familia y escuela; Infancia
salud y alimentacidn; Organizacidn del espacio escolar, materiales y habilidades
docentes; Observacion sistemdtica y andlisis de contextos; La escuela de
educacion infantil; Aprendizaje de las ciencias de la naturaleza, de las ciencias
sociales y de la matematica; Aprendizaje de lenguas y lectoescritura; Musica,
expresion plastica y corporal).

La Universidad de Almeria 7 (Mencidon en Educacién Musical; Mencidon en
Educacién Especial; Mencion en Educacion Ciudadana en Educacion Infantil;
Mencidn en Educacidn Fisica; Mencidn en Lenguas Extranjeras; Mencion en TICy
Comunicacion en el Aula; Mencion en Lenguas Extranjeras)

La Universidad de Castilla La Mancha (Albacete) ofrece 6 (Mencidon de
educacién musical; Mencidn de educacion fisica; Mencién de necesidades
educativas especificas y atencion a la diversidad; Mencidn de lengua extranjera:

favor de su oferta.

En relacidon con la justificacion del mantenimiento de la organizacién de la optatividad en

A
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ingles; Mencién de historia, cultura y patrimonio; Mencién de ciencias de la
naturaleza).

e La Universidad de Vigo ofrece 3 (Mencidn: profundizacién curricular; Mencidn:
educacion especial; Mencién: educacion fisica).

e La Universidad de Zaragoza ofrece 3 (Atencién a la diversidad; Educacion
bilinglie; Lengua extranjera)

e La Universidad de La Laguna ofrece 4 (Atencién temprana; Animacién a la
lectura y formacidén de lectores; Atencion a la diversidad; Lengua extranjera en
educacion infantil).

e La Universidad del Pais Vasco (Bizcaia) ofrece 5 (Educacion musical; La
diversidad linglistica en la escuela; El curriculum y los recursos; La innovacién en
la escuela de e. infantil; Lengua extranjera)

Esto indica que, desde un punto de vista académico, se considera pertinente proporcionar
a los estudiantes una formacién que conjugue varios aspectos de gran importancia:

e La demanda de los centros escolares, que precisan de profesionales altamente
cualificados en aspectos especificos, que permitan atender de una forma mas
eficaz a las necesidades que plantea la sociedad en general y el alumnado de
cada centro en particular.

e Las nuevas posibilidades que abren los actuales Planes de Estudio para
Educacidn Infantil al haberse incrementado su docencia, lo que permite que
pueda disponerse de un curso completo para intensificaciones curriculares
especificas.

e Las motivaciones del estudiantado, que demanda una formacidn acorde con sus
propios intereses y capacidades, que responda a una realidad escolar que
plantea retos importantes desde el punto de vista de la calidad (Informes
nacionales e internacionales).

e La enorme diversidad de areas que componen el curriculo de Infantil y la
evidencia cada vez mayor, de la importancia de esta etapa en el conjunto de la
formacién. Todo lo cual hace que sean precisas respuestas formativas potentes,
coherentes y bien consolidadas.

e El caracter de los nuevos Planes de Estudio de Magisterio, que permite a los
estudiantes plantearse continuar su formacion a través de cursos de posgrado y
por tanto la posibilidad de explorar e investigar en aquellos aspectos especificos
gue consideren interesantes y Utiles desde el punto de vista de la produccion de
conocimiento.

El hecho de que haya un gran numero de Universidades publicas (11) que oferten
especializaciones en Educacién Infantil, ofrece a la Universidad Auténoma de Madrid un
referente claro en relacion con su oferta formativa. Una oferta que atienda a dos
elementos diferenciados:

e lagranvariedad que ofrece su plantilla a través de sus departamentos.
e El compromiso que esta Universidad entiende ha de sostener la Universidad
Publica madrilefia con su potencial estudiantado.
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Esto afectaria, por tanto al apartado 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS de la Memoria Verifica

b. Consultores internos:

Desde el punto de vista interno, la Universidad Auténoma de Madrid encuentra tres vias
de analisis principales:

1.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto anteriormente la Universidad Autonoma de Madrid
propone puntuales modificaciones del 42 curso, en lo concerniente a la optatividad que

La propia composiciéon departamental de su Facultad de Formacion del
Profesorado y Educacién, que ofrece una plantilla docente muy diversificada y
altamente cualificada que tradicionalmente ha venido ofreciendo una muy alta
especializacion. Cabe sefalar en este sentido que la UAM viene ofreciendo
desde su implantacién todas las especialidades de Magisterio, asi como que
cuenta con Formaciones de Posgrado que avalan su apuesta por una consistente
formacién en este sentido.

Las encuestas pasadas a los estudiantes el pasado curso, que permiten extraer
unas conclusiones muy claras en relaciéon con su demanda e inquietudes. Los
resultados de esa encuesta muestran que un elevado numero de estudiantes
aspiran a formarse de forma especifica también en Educacién Infantil.

El hecho de que la oferta formativa que se quiere modificar no difiere de la ya
verificada salvo en aquello que, especificamente, se ha visto afectado por los 2
Reales Decretos posteriores a la implantacién de los Titulos.

suponen:

Encabezar con el término Mencidn los actuales Itinerarios Formativos, de forma que
gueden expresamente reflejadas en el Titulo correspondiente: Graduado en Educacion

Infantil por la Universidad Auténoma de Madrid con Mencidn en...

Unificar las denominaciones de algunas Optativas, a fin de optimizar sus recursos, de

manera que puedan formar parte de las dos titulaciones (Infantil y Primaria).

del Titulo de Grado en Educacion Primaria, quedando finalmente las siguientes Menciones:

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION:

Conocimiento del medio desde las Ciencias y las Matematicas
Comunicacion oral y escrita

Lengua extranjera: inglés

Motricidad Infantil

Arte, cultura visual y plastica

Desarrollo de la expresidon musical en la etapa infantil

CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE:

Ensefianza religiosa escolar
Lengua extranjera
Audicién y lenguaje
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En este apartado, y por ultimo, se introduce una observaciéon que es general para toda la
optatividad, en el sentido de condicionar su oferta a la disponibilidad de recursos de la
Facultad.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y
la titulacion. FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION.

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

Las vias y requisitos de acceso al Grado en Educacidn Infantil vienen condicionados por las
normas de solicitud de ingreso en las Universidades Publicas de Madrid. Dichas normas
estaran disponibles en la pagina Web de la Universidad Auténoma de Madrid:
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886370659/sinContenido/Acceso y admision.htm

4.1.2. Sistema de informacion previo a la matriculacion.

La Facultad de Formacion de Profesorado y Educacidn, cuenta con procedimientos de
acogida y orientacién a estudiantes de nuevo ingreso. Tiene establecido desde hace varios
afios, un Plan de Accion Tutorial para el alumnado de nuevo ingreso en los estudios
universitarios. Se trata de una estrategia educativa centrada en el proceso de ensefianza
aprendizaje que persigue la formacion integral de los estudiantes, donde el alumno es el
centro de la accion. Esta estrategia permite el conocimiento continuo y profundo del alumno,
el apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento continuo a través de la
figura del tutor.

Los mecanismos basicos del Plan de Accién Tutorial desde la entrada en la universidad
son: la tutoria de matricula: que consiste en informar, orientar y asesorar al alumno respecto a
todo aquello que es competencia del plan de estudios; la jornada de acogida: que tiene como
finalidad facilitar la inclusion en la vida universitaria; el sistema de apoyo permanente a los
estudiantes una vez matriculados: seguimiento directo a lo largo de la carrera y promocion
para la adquisicion de competencias.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion.

Por parte de la Universidad Autonoma de Madrid se pone a disposicion la Oficina de
Orientacion y Atencién al Estudiante que, junto con los Servicios de Estudios de Grado
(Ordenacién Académica), Postgrado y Movilidad, encabezan y elaboran informacién que sirve
de apoyo a la matricula y orientacién del futuro estudiante.

1. Para difundir esta informacion se celebran una serie de Jornadas de Informacion
dentro y fuera de la Universidad que son las siguientes:

» Informacion en Institutos de Educacidn Secundaria sobre orientacion al estudiante en
cuanto a sistemas de acceso y matricula en nuestra Universidad.

>  Presencia de la UAM para informar al posible alumnado en las Ferias del Estudiante en
Madrid, otros puntos del territorio espafiol y extranjero.

>  Adicionalmente el Vicerrectorado de Estudiantes organiza las Jornadas de Puertas
Abiertas, posibilitando a los alumnos de 22 de bachillerato conocer las caracteristicas de
cada una de las Titulaciones que se imparten en los distintos Centros de la Universidad
Auténoma de Madrid.

»  Realizacién de Jornadas con Orientadores de Centros de Educacion Secundaria.
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»  Realizacién de Campus de Verano para estudiantes de Bachillerato

2. Informacién y materiales que se proporciona a los estudiantes por parte de la UAM:

» Se suministra informacion puntual y concreta, adjunta a la carta de admisién emitida
por el Rector de esta Universidad, dirigida a los domicilios de los estudiantes admitidos
en las titulaciones de grado en nuestra Universidad, con las indicaciones sobre dias,
horarios y procesos de matricula.

» Se distribuye a los estudiantes de diferentes materiales con la informacion referente a
fechas, Titulaciones, localizaciones:

Libros de “acceso a la universidad”

CD’s informativos sobre titulaciones de Grado y Posgrado

Servicios al estudiante y tripticos de los planes de estudio

Agenda con calendarios académicos de matricula, fiestas de centros y teléfonos de
contacto de los servicios dirigidos a los estudiantes.

3. Servicio de Informacién On-line. Ademas, se ofrece en la pagina Web de la Universidad una
serie de servicios de informacién On-line :

> Enla Web de la UAM (http://www.uam.es) se publican los materiales e informacién
académica actualizada (normativa académica, planes de estudio, servicios a la
comunidad, precios publicos, guia de orientacion y formalizacidn de la matricula)

» Informacion relacionada con la admisidn: pruebas de acceso y solicitud de ingreso a
las titulaciones oficiales, junto con la consulta de las gestiones que se pueden realizar
on-line o presencialmente.

> Previo al periodo de matricula, los estudiantes interesados en el Grado de Educacion
Infantil pueden acceder a la pagina Web de la Facultad
(http://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/home.htm) para obtener
informacidn relacionada con la misma (Guias Docentes, objetivos, metodologia,
sistemas de evaluacidn, etc.)

4. Lla Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion, cuenta con procedimientos de
acogida y orientacién a estudiantes de nuevo ingreso. Tiene establecido desde hace
varios afios, un Plan de Accion Tutorial para el alumnado de nuevo ingreso en los
estudios universitarios. Se trata de una estrategia educativa centrada en el proceso de
ensefianza aprendizaje que persigue la formacidn integral de los estudiantes, donde el
estudiante es el centro de la accidn. Esta estrategia permite el conocimiento continuo
y profundo del, el apoyo directo en su proceso de toma de decisiones y el seguimiento
continuo a través de la figura del tutor.

Los mecanismos basicos del Plan de Accion Tutorial desde la entrada en la universidad
son: la tutoria de matricula: que consiste en informar, orientar y asesorar al estudiante
respecto a todo aquello que es competencia del plan de estudios; la jornada de
acogida: que tiene como finalidad facilitar la inclusion en la vida universitaria; el
sistema de apoyo permanente a los estudiantes una vez matriculados: seguimiento
directo a lo largo de la carrera y promocidn para la adquisicién de competencias.

Para informarse de todos los tramites a realizar pueden acudir a la Oficina de Orientacion y
Atencidén al Estudiante. Pueden acceder por Internet
(http://www.uam.es/estudiantes/acceso/) o bien fisicamente dado que se encuentra en el
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Pabellon B de la Universidad. En ella, informaran de todos los tramites a realizar a los
estudiantes interesados dependiendo de los estudios que hayan cursado anteriormente.

4.1.3.- Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su incorporacion a la Universidad y a la titulacion.

El Equipo de Gobierno de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacidn delega en el
Personal de Administracién y Servicios de Gestién de Alumnos de la Facultad la funcién de
incluir documentacion adicional en el sobre matricula (fecha y lugar de matricula, fecha y lugar
del acto de bienvenida para estudiantes de primer curso, procedimiento de matriculacion en
“Grupo 0 de matematicas”, fecha y lugar del curso de utilizacién de la biblioteca y sus recursos,
etc.)
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5.1. Estructura de la ensenanza

5.1.1.Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

TIPOS DE MATERIAS

CREDITOS ECTS

Formacion bdsica 102
Obligatorias 60
Optativas 27
Practicas 45
Trabajo fin grado 6
TOTAL | 240

5.1.1.Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

TIPOS DE MATERIAS CREDITOS ECTS
Formacién basica 102
Obligatorias 60
Optativas 24
Practicas 48
Trabajo fin grado 6
TOTAL | 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.
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Consideraciones previas

El titulo de Maestro en Educacion Infantil habilita para el ejercicio de una actividad profesional regulada, por lo que, segin el R.D. 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianza universitarias oficiales (art. 12.9), esta sujeto a unas condiciones (reguladas por la
Resolucién de 17 de diciembre de 2007 de la Secretaria de Universidades e Investigacidn) que, a su vez, remiten a unos requisitos de verificacion (regulados
por la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre).

Esta propuesta de plan de estudios estd basada, por tanto, en la normativa anterior y en las recomendaciones emitidas por el Rectorado de la Universidad
Auténoma de Madrid

Estructura general del plan de estudios

La presente propuesta plantea una estructura global, basada en mddulos y materias, que permita una organizacion flexible capaz de responder,
con mayor eficacia, a los logros de los objetivos de formacion previstos. Las competencias son el punto de partida en el propio disefo.

Siguiendo la estructura modular minima fijada por el Ministerio en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, nuestro plan de estudios tiene
la siguiente organizacion:

MODULO DE FORMACION BASICA
(102 ECTS)
Dificultades o
Procesos de Organizacion
educativos, o . . del espacio La escuela | Observacion
. aprendizaje | Sociedad, Infancia, . (y
aprendizaje I escolar, de sistematica
y familiay saludy . ., (.
y desarrollo . ., materialesy | Educacion | y andlisis de
trastornos escuela alimentacion . .
dela del habilidades Infantil contextos
personalidad docentes
desarrollo
30 ECTS 9 ECTS 18 ECTS 12 ECTS 21 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

(60 ECTS)

MODULO DIDACTICO DISCIPLINAR

Aprendizaje de las Ciencias

Aprendizaje de Lenguas y

Musica, expresion plastica y
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de la Naturaleza, de Ciencias
Sociales y de la Matematica

Lectoescritura

corporal

18 ECTS

24 ECTS

18 ECTS

OPTATIVIDAD

(27 ECTS). FORMACION PROFESORADO Y EDUCACION
(24 ECTS).CENTRO DE EST.UNIVESITARIOS LA SALLE

MENCION OPTATIVAS (sin Mencién)
(1 asig. 9 ECTS + 3 asig. 6 ECTS) (1 asig. 9 ECTS + 3 asig. 6 ECTS)

PRACTICUM Y TRABAJO DE FIN DE GRADO

(51 ECTS). FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION
(54 ECTS). CENTRO DE EST.UNIVERSITARIOS LA SALLE

PRACTICUM (45 ECTS)

PRACTICUM GENERICO
(36 ECTS)

PRACTICUM MENCION
(9 ECTS)

TRABAJO FIN GRADO
(6 ECTS)

A su vez, los mddulos anteriores se pueden agrupar en esta otra estructura atendiendo al grado de generalidad/especializacién, que asegura la posibilidad

de una formacidn integramente generalista.

Divisidn Mddulos Subdivisién médular CREDITOS
1.1. Formacion basica 102 %
., . 1.2. Didactico y Disciplinar 60 N
1. Formaciéon Generalista 1.3, Practicum 45/48 %
1.4 Optativas 27/24 N
3. Trabajo final grado 6 §
<
Tp]
TOTAL 240 3
3
.:.
3





Un estudiante podra obtener el reconocimiento académico en créditos optativos (hasta 6) por su participacién en actividades universitarias (art. 12.8 R.D.
1393/2007)

Segun los requisitos de verificacion establecidos en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, “podran proponerse menciones cualificadoras, entre 30 y
60 créditos europeos”, requisito que cumple nuestra propuesta de plan de estudios, ya que el mdédulo correspondiente a la Mencidn Cualificadora

tiene 39 créditos ECTS asignados, distribuidos: 27 en Optativas vinculadas a mencién y 12 en el practicum vinculado a la mencidn

De acuerdo a lo anterior, si un alumno elige la totalidad de optativas asociadas a una mencién cualificadora, el cuadro anterior seria:

Division Mdédulos Subdivision modular CREDITOS
1.1. Formacion basica 102
1. Formacién Generalista 1.2. Didactico y Disciplinar 60
1.3. Practicum Genérico 36
L. 2.1. Optativas vinculadas a la mencién 27
2. Mencidn - - —
2.2. Practicum vinculado a la mencién 9
3. Trabajo final grado | 6
TOTAL 240

Los mddulos minimos fijados en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre son:
“Formacion Basica”, al que se le debe asignar un minimo de 100 créditos, “Didactico y Disciplinar”, cuyos créditos minimos deben ser 60, y “Practicum”,
al que deben corresponderle 50 créditos como minimo. Vemos, por tanto, como nuestra propuesta se ajusta a la normativa.

Hemos afiadido un mdédulo nuevo, al que denominamos “Optatividad”, completando asi los 240 créditos. Las asignaturas optativas que curse el alumno le
pueden conducir (0 no) a una mencidn cualificadora en funciéon de las que elija.

Materias Basicas

Teoria e Historia de la Educacion Infantil Historia 6 ECTS

Didactica Educacion 6 ECTS
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Psicologia de la Educacion Psicologia 6 ECTS
Desarrollo Cognitivo y Linguistico Psicologia 6 ECTS
Sociologia de la Educacién Sociologia 6 ECTS
Politicas Educativas en Educacidn Infantil Ciencia Politica 6 ECTS
Educacién en valores: igualdad y ciudadania Educacidn 6 ECTS
Habilidades de comunicacién oral y escrita Comunicacion 6 ECTS
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién L 6 ECTS
en Educacion Infantil Comunicacion

Lengua Extranjera | y II: Inglés o Francés Idioma moderno 12 ECTS

En cuanto a la evaluacidn, se valorard el rendimiento y los aprendizajes adquiridos a través de una combinacidn de actividades de evaluacidn. El progreso y
los resultados del aprendizaje se pueden valorar mediante exdmenes, resolucidon de problemas, trabajos escritos y proyectos, exposiciones orales, carpeta
de aprendizaje, memorias de practicas, el aprendizaje basado en problemas, y otras féormulas, que podran incluir en parte procesos de autoevaluacion y
evaluacidon entre iguales.. Como referencia general, se propone una calificacion entre 0y 10.
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5.1.3. Distribucion temporal de la Facultad de Formacidn de Profesorado

PRIMER CURSO 60 ECTS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Teoria e Historia de la Ed. Sociologia Educacién en Habilidades de Desarrollo Emocional Ed. Plastica Desarrollo Desarrollo Pensamiento
Infantil 6 ECTS Valores Comunicacion 6 ECTS 6 ECTS Hab. Lingtis. Matematico 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

Desarrollo Cognitivo y Linglistico 6 ECTS

Lengua Extranjera | (Inglés o Francés) 6 ECTS

SEGUNDO CURSO 60 ECTS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
TIC Orientacién y Asesoramiento Familiar Politicas Educativas Unidn Europea Literatura Infantil 6 ECTS
6 ECTS 6 ECTS 6 ECTS

Lengua Extranjera Il (Inglés o Francés) 6 ECTS (3 ECTS 12 semestrey 3 ECTS 22 semestre)

Psicologia Educacién 6 ECTS (3 ECTS 12 semestrey 3 ECTS 22 semestre)

Didactica General 6 ECTS (3 ECTS 12 semestrey 3 ECTS 22 semestre)

Organizacion Didactica del Aula y del Centro escolar 9 ECTS (3 ECTS 12 semestrey 6 ECTS 22 semestre)

Bases Psicopedagogicas 9 ECTS (4,5 ECTS 12 semestre y 4,5 ECTS 22 semestre)

TERCER CURSO 60 ECTS

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Practicum | 6 ECTS+ PRACTICUM Il 12 ECTS =18" Observacién/ investigacion Conocimiento medio natural 6 ECTS Conocimiento medio social
6 ECTS 6 ECTS

Infancia, Salud y Alimentacién
12 ECTS (6 ECTS en 12 semestrey 6 ECTS en 22 semestre)

Ed. Fisica 6 ECTS (3 ECTS 12 semestrey 3 ECTS 22 semestre)

Ed. Musical 6 ECTS (3 ECTS 12 semestrey 3 ECTS 22 semestre)

CUARTO CURSO 60 ECTS

<
PRIMER SEMESTRE @EGUNDO SEMESTRE
OPTATIVIDAD 27 ECTS PRACTICUM 27 ECTS = o’)
PRACTICUM GENERICO 18 ETCS + PRACTI@JM MENCION 9 ECTS
TRABAJO FIN DE GRADO 6 ECTS §
»
~
<
Yol
«Q

! Este cambio del Practicum I de 2° a 3° ( en la Facultad de Formacién de Profesorado) se realiza conservando la denominagidn de las dos asignaturas Practicum I'y

Practicum II, de forma coyuntural. En un futuro, cuando se haya terminado la adaptacion de los estudiantes al plan de estl@los se estudiara la posibilidad de unir las dos
asignaturas en una conservando las mismas condiciones
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5.1.3. Distribucion temporal de las asignaturas en el Centro Universitario La Salle

PRIMER CURSO

Desarrollo

Teoria e

Observacion

Habilidades de Lengua Sociologia de | Las tecnologias Didactica Educacion en Desarrollo
Historia de la | emocional sistematica y comunicacion extranjera la educacién | dela general valores: cognitivo y
Educacion métodos de oral y escrita (Inglés) | informacion y ciudadaniay linglistico
Infantil investigacion en comunicacién en religiones
educacion E.l.
5.
SEGUNDO CURSO

Psicologia de la | Orientaciony

educacion asesora-
miento a las
familias

Bases
psicopedago-
gicas para la
inclusion de los
alumnos con
NEE

nutriciéon

Salud, higiene,
alimentacién y

Valoracion
motriz

Estrategias de
intervencion
didactica

Literatura Politicas Lengua Practicum |

Infantil educativas de extranjera (6 ECTS)
la Unidn (Inglés) Il
Europea

Fundamentos de la

educacion artistica,

plastica y visual en E.I.
didactica

Desarrollo del
pensamiento
matematico y su

Practicum Il
(18 ECTS)

TERCER CURSO

Desarrollo de las
habilidades
linguisticas y
lectoescritura

medio social y
cultural en E.I.

Conocimiento del

Conocimiento del
medio natural en el
curriculo de E.I.

Educacion
musical en la
etapa de infantil

Organizacion
del Centro

7.

04

Educacion fisica en

Optativa 1
la etapa de infantil

y fundamentos

didacticos.

Optativa 2

Optativa 3

CUARTO CURSO
Optativa 4 Practicum IlI
(24 ECTS)

Trabajo de fin de Grado
(6 ECTS)
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5.1.4. OPTATIVIDAD. FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO.

La oferta de optatividad que propone la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién de
la Universidad Auténoma de Madrid para esta Titulacidn, tiene como objetivo principal
garantizar la libre eleccion de asignaturas por parte de los estudiantes.

El agrupamiento de las asignaturas optativas en Menciones permite aprovechar uno de los
principales activos con los que cuenta la Facultad, la calidad, diversidad y grado de
especializacion de su plantilla docente, como vehiculo formativo fundamental.

A través de ellas es posible atender a una de las demandas clave que, segun se desprende de
las encuestas realizadas, formulan los futuros maestros y maestras: la de reforzar su perfil
profesional y dotarse de recursos y habilidades especificas que les permitan optimizar sus
propias capacidades, intereses y motivaciones.

Como en el resto de titulaciones reguladas, la formacidon que se ofrece en todos los Grados de
Educacién Infantil del territorio nacional ha de ajustarse a los mismos objetivos y desarrollos
competenciales, como garantes de una adecuada formacién profesional. Por esta razon la
optatividad adquiere un valor especial, se convierte el auténtico factor de diferenciacién con
gue cuentan los centros; un instrumento capaz de responder y adaptarse a las necesidades
sociales emergentes, a las demandas de los estudiantes y a la realidad de la escuela; un
instrumento que responda a los principios de eficacia, eficiencia y efectividad que ha de
caracterizar a este tipo de formaciones, y que se ajuste a los canones de Excelencia y Calidad
gue exige la propia Universidad.

Dichas Menciones tendrdn un reflejo directo en el Titulo y para obtenerlas el estudiante habrd
tenido que cursar TODAS las asignaturas que se describen para cada una de ellas.
La Facultad, a través de comisiones delegadas de la Junta de Facultad, y en colaboracién con la
Comisidn de Seguimiento y la Coordinacién del Titulo, revisard anualmente dicha oferta tanto
en extension como en amplitud, restringiéndola o ampliandola, en funcidn de los siguientes
criterios:

e Tendran preferencia las optativas relacionadas con las especialidades definidas en el

Real Decreto 1594/2011.
e Los recursos docentes disponibles.

e Lademanda/resultados por parte de los estudiantes.
e Las caracteristicas del mercado laboral.
e Infraestructuras y espacios

De acuerdo con las normas de las Agencias de Acreditacion, la Universidad garantiza una
informacidn publica disponible, accesible e inteligible, para todos los estudiantes, futuros
estudiantes, familias y sociedad en general. Informacion que serd actualizada anualmente y
con suficiente antelacidn, tanto en lo relativo a la oferta final de optatividad, como a todo lo
que de ella se deriva: horarios, n2 de grupos, criterios de matriculacidn y guias docentes.

Para que un estudiante obtenga una mencién cualificadora concreta, debera cursar los 27
créditos de optatividad que se determine para dicho itinerario, los 12 créditos de practicas
externas y el trabajo fin de grado en dicha mencion.

El Centro podra ofertar Itinerarios de Optatividad en forma de Menciones referidos a:
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e Conocimiento del medio desde las Ciencias y las Matematicas
e Comunicacién oral y escrita

e Lengua extranjera: inglés

e Motricidad Infantil

e Arte, cultura visual y pldstica

e Desarrollo de la expresidon musical en la etapa infantil

Las asignaturas de las Menciones seran ofertadas por la Facultad, en funciéon de la
disponibilidad de sus recursos.

Para que un estudiante obtenga una mencion cualificadora en el Grado de Educacion Infantil
deberd cursar:

21 ECTS de asignaturas optativas (obligatorias). Marcadas con un asterisco.

6 ECTS de la asignatura optativa que podran ser sustituidos por el reconocimiento de la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion de acuerdo a lo establecido en el Art. 12.8 R.D.
1393/2007, o por asignaturas de caracter transversal.

9 ECTS del Practicum Il de la mencién

6 ECTS del Trabajo Fin de Grado, asociado a la mencién

5.1.4. OPTATIVIDAD. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

Cuarto curso (72 y 82 semestre). 24 créditos ECTS optativos concentrados en cuatro
menciones que el estudiante puede seleccionar de entre las siguientes: Lengua extranjera,
Atencién temprana, Audicidn y lenguaje y Ensefianza religiosa escolar (ERE). 24créditos ECTS
de practicas externas (practicum Il) que se realizardn en el segundo ciclo de Educacion infantil
(3-6 afios). 6 créditos ECTS de trabajo de Fin de Grado

El plan de estudios del grado en Magisterio incorpora una asignatura optativa de seis créditos,
estudios en el marco de convenio de movilidad, que reconocera las actividades no regladas en
los convenios Erasmus/Séneca que realicen los estudiantes en sus estancias en otras
universidades.

Estd previsto que los estudiantes puedan también escoger 24 créditos de optatividad,
independientes de las menciones propuestas, segun sea su orientacion vocacional. De esta
manera se respeta y se conjuga la formacion generalista con la especializacion a través de las
menciones.

Se articularan los procedimientos adecuados para que los estudiantes puedan cursar una
doble mencidn e igualmente se establecerd el sistema por el cual el estudiante, si asi lo desea,
pueda cursar la doble titulacién de Magisterio en Infantil y Primaria

5.1.5 Coordinacion del plan de estudios. FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y
EDUCACION

El Grado en Educacion Infantil contara con un coordinador de titulacion.
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COORDINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
LA SALLE
Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacién docente es la funcién del campus que regula de forma coherente y agrupada
la docencia y los aspectos académicos relacionados con ella, y estd encomendada a la figura
del Vicepresidente Académico, quien se apoya en el Coordinador Académico del Campus y en
los Coordinadores Académicos de cada Facultad, ademads de en una serie de procedimientos y
comisiones que se citan a continuacion.

Los procesos clave de coordinacidn son: preparacion, promocién, admisidon, matriculacién,
planificacién de recursos, imparticion, seguimiento y evaluacién, graduacion y atencion post-
graduacidon. Cada uno de ellos incorpora una definicién y unos resultados esperados,
existiendo también sub-procesos que agregan valor en cada punto de la cadena.

Para garantizar el buen funcionamiento de cada uno de estos procesos se han incorporado al
listado de funciones de una serie de érganos internos del campus, que se citan a continuacion.
Coordinacion global del Centro. La coordinacién académica global del Centro es llevada a cabo
por la comisidon de ordenacion académica, presidida por el Vicepresidente Académico. En ella,
ademas del Vicepresidente, figuran las siguientes personas: Decanos, Gerente, Secretaria
Académica, Coordinador Académico, Coordinador de Alumnos, Coordinador de Profesores e
Investigacion, Coordinador Semipresencial, Coordinador de Posgrados y Relaciones
Internacionales y Coordinador de Innovacion.

Coordinacion vertical de las titulaciones de Educacién. La coordinacion vertical de cada una de
las titulaciones se encomienda a la Junta de Facultad de Educacidn, en la que estan presentes:
Decano CC. Educaciéon (que la preside), Directora de Posgrados Educacion, Gerente,
Vicedecano de Magisterio en Infantil, Jefe de Dpto. de Dpto. Infantil, Vicedecano de Magisterio
en Primaria, Jefe de Dpto. Primaria, Vicedecano de Educacién Social, Jefe de Dpto. Educacion
Social.

Adicionalmente existe también una coordinacién vertical en cada una de las titulaciones, que
toma la forma de departamentos cuya misiéon es velar por el buen funcionamiento de la
titulacién a lo largo de ella. Asi, se han formado los departamentos de Educacién Infantil,
Primaria y Educacion Social.

La coordinacidn horizontal (curso por curso) se encarga a los llamados departamentos
horizontales, que velan por el buen funcionamiento de las materias y de la docencia en cada
uno de los cursos. Existen departamentos de Religion y Cultura, Psicopedagogia, Lengua
Extranjera, Tics y eLearning, Tutoria y Orientacidn, y Matematicas.

Independientemente de estos mecanismos de coordinacion, en el Centro existen otros
procedimientos y comisiones para resolver cuestiones de otra indole pero que también tienen
repercusidn en la vida académica, tales como las solicitudes de cambio de titulacion,
modalidad (presencial-semipresencial), optativas, convalidaciones parciales de planes de
estudios extranjeros, adaptaciones de planes de estudios, simultaneidad de estudios y resto de
la normativa académica.
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Modelo formativo especifico de ensefianza en modalidad semipresencial. CENTRO SUPERIOR
DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

El modelo pedagdgico La Salle online es una optima combinacién entre metodologia moderna
y tradicional, permitiendo que aquellas personas con dificultad para asistir diariamente a clase
puedan estudiar de un modo ajustado a sus necesidades, con el suficiente apoyo por parte de
los profesores.

En este formato de estudios el contenido de las asignaturas se sigue a distancia, a través de
Internet, utilizando una Intranet educativa con aplicaciones disefiadas para un aprendizaje
interactivo dptimo, a la que se accede desde la pagina web del Centro. Cualquier persona con
conocimientos muy basicos de informatica puede seguir estos estudios.

A lo largo de cada semestre de formacion la modalidad Online incorpora sesiones presenciales
dedicadas a trabajo practico, resolucion de dudas, seminarios de grupo, etc. Las sesiones
presenciales de cada una de las asignaturas tienen lugar en Madrid, en el Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle.

Los estudios Online conducen a las mismas titulaciones oficiales que sus equivalentes
presenciales. El contenido de las asignaturas ha sido disefiado y editado por los profesores que
imparten estas mismas materias en formacion presencial, de modo que se garantiza, no sélo
su calidad, sino también la practica equivalencia entre los dos modelos de docencia.

Los profesores adquieren el compromiso de contestar las dudas que sus alumnos plantean por
e-mail en un plazo maximo de 48 horas y los examenes se realizan presencialmente.

Los alumnos matriculados en asignaturas online tienen asignado, en primer lugar, un bloque
temadtico de contenido compuesto por:

Guia de navegacion

Guia Académica

Netiqueta

Responsabilidad en el uso de contenidos on-line

vk N e

Centro de Recursos:
o Recomendaciones de estudio
o Recomendaciones / Orientacidn para realizar las actividades asociadas

La estructura basica de una asignatura incorpora, en primer lugar, una presentacién del
profesor a fin de que los alumnos conozcan cudl es su experiencia en relacién con la materia
que se trata y que él ha desarrollado.

La estructura de cada asignatura esta formada por los siguientes elementos:

BLOQUE INTRODUCTORIO
1. Presentacién de la asignatura:

1.1 Introduccidn

1.2 Programa completo de la asignatura
1.3 Competencias

1.4 Objetivos pedagdgicos Generales
1.5 Conclusidn de la asignatura

11
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1.6 Descripcidn de los criterios de evaluacidn de la asignatura.
2. Herramientas de comunicacién

ESTRUCTURA DE CADA BLOQUE TEMATICO DE CONTENIDO:
1. Presentacidn
1.1 Introduccién
1.2. indice de contenidos del bloque temético
1.3. Objetivos pedagdgicos

2. Bloque tematico de contenido

3. Documentacién complementaria
4. Bibliografia

5. Actividades

6. Resumen

7.

Herramientas de comunicacion: FORO

BLOQUE FINAL
1. Autoevaluacién de la asignatura

2. Caso Practico.
3. Cuestionario de Satisfaccion del alumno

ELEMENTOS ADICIONALES COMUNES A TODA LA ASIGNATURA
e (Calendario de la asignatura.

e Glosario
La tecnologia utilizada actualmente por La Salle online se basa en tecnologia Microsoft y estd

desarrollada ASP.NET con base de datos SQL SERVER. Incorpora las aplicaciones LUVIT de
Avensia y CourseGenie de Horizon Wimba. Cumple con los estandares IMS y SCORM 1.2.

12
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6.- PERSONAL ACADEMICO

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto

Para una mejor interpretacion de estos datos nos parece interesante resaltar que
nuestra Facultad se cred en el afio 2001 con la plantilla de la antigua Escuela de
Formacion de Profesorado “Santa Maria” de la UAM.

6.1.1. Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su
tipo de vinculacién a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o
profesional y su adecuacién a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo.

Para impartir la titulacion de Grado en Maestro en Educacion Infantil la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion de la Universidad Auténoma de Madrid,
cuenta con la misma plantilla docente que actualmente se encarga de la docencia en
las titulaciones de las distintas Diplomaturas de Maestro. Esta plantilla docente esta
avalada por la experiencia profesional y docente de un profesorado vinculado a la
Facultad desde hace muchos afos con calidad docente e investigadora y por docentes
que son profesionales en centro educativos de ensehanza secundaria. En el caso
concreto del Grado en Maestro en Educacién Infantil estaran implicados los siguientes
Departamentos de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion:

Didactica y Teoria de la Educacion

Didacticas Especificas

Educacion Artistica, Plastica y Visual

Educacion Fisica, Deporte y Motricidad Humana
Filologias y su Didactica

Musica (interfacultativo)

Psicologia Evolutiva y de la Educacion (interfacultativo)

VVVVVVYVYY

A los que se unen profesorado adscritos a diversos departamentos de otros centros de
la Universidad Auténoma de Madrid:

» Filologia Espanola

» Antropologia Social y Pensamiento Filoséfico Espafiol

» Historia Contemporanea

» Sociologia

El conjunto de profesorado disponible para esta titulacion de Grado en Maestro en
Educacion Infantil en los departamentos de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion asciende a 197 profesores, de los que un 0,5% son Catedraticos/as de
Universidad, un 14,7% Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos/as de
Escuela Universitaria, un 29, 5% de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, un
1,5% Titulares interinos, un 10,7% Contratados Doctores, un 7,1% de Profesores
Colaboradores, un 0,5% de Ayudantes, un 35,5% de Profesores Asociados, un 0,5%
de Profesores Honorarios. Algo mas del 40% de la plantilla docente son doctores y el
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65% tienen dedicacién a tiempo completo. Esta plantilla docente esta disponible
también para impartir las siete Diplomaturas de Maestro en la Facultad y futuros
Grados de Maestro de Educacion Infantil, Maestro de Educacion Primaria y Educacion
Social

Puede afirmarse que la experiencia docente, investigadora y profesional de los
profesores que componen la mencionada plantilla esta suficientemente demostrada.
Por un lado, porque se trata de profesores que provienen mayoritariamente de la
Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado “Santa Maria” con plena
capacidad docente y que imparten en la actualidad la docencia en las titulaciones de
Diplomaturas en las distintas Especialidades de Magisterio, que se extinguiran con la
puesta en marcha del presente Grado en Maestro en Educacion Infantil. Por otro lado,
dicha experiencia queda avalada por los 713 trienios y 354 quinquenios de docencia y
por los 55 sexenios de investigacion, obtenidos por los profesores funcionarios
(Catedraticos y Titulares de Universidad; Catedraticos y Titulares de Escuela
Universitaria) de los departamentos de la Facultad de Formacién de Profesorado vy
Educacion implicados en la titulacién.

Adicionalmente, puede constatarse la participacién en proyectos de investigacion y
contratos con administraciones publicas y entidades privadas. En los ultimos cuatro
afnos (2004 a 2007) el numero de contratos y convenios de investigacion suscritos, a
través de la Fundacion General de la UAM (FGUAM) con los profesores e
investigadores de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion asciende a
un total de 15 contratos por importe global de 473.128 de euros. También se puede
constatar que en los ultimos cuatro afos, han sido nueve los proyectos de
investigacion financiados con fondos externos a la Universidad Auténoma de Madrid
con los distintos profesores e investigadores de la Facultad, cuyo importe asciende a
638.990 euros.

Ademas, durante los ultimos 3 anos se han creado en la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacion, siete nuevos grupos de investigacion reconocidos.

6.1.2. Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacion a la
Universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo.

El personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Formacion de Profesorado
y Educacion de la Universidad Auténoma de Madrid contribuye a la docencia
apoyando en la realizacién de determinadas tareas de gestion y administracion. En la
actualidad se cuenta con una plantilla de 23 personas, de las que el 65,22% son
funcionarios y el 34,78% restante son laborales. La totalidad de la plantilla tiene
dedicacién a tiempo completo.

El personal de Administracién y Servicios se estructura de la siguiente forma:

» Administrador Gerente: 4,35% de la plantilla

> Area econdémica: 4,35% de la plantilla

» Personal de la Secretaria/Administracion (Incluye Oficina de Relaciones
Internacionales y Oficina de Gestion de Practicas): 34,78% de la plantilla.

» Conserjeria e Informacion: 17,39% de la plantilla.
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Personal de Decanato: 4,35% de la plantilla.

Personal de las Secretarias de Departamento: 21,73% de la plantilla.
Audiovisuales: 8,70% de la plantilla.

Infraestructuras: 4,35% de la plantilla.

YV VVYY

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de tratarse de las
mismas personas que en la actualidad estan cumpliendo sus funciones en la titulacion
de las Diplomaturas de Maestro en todas sus especialidades. Su adecuacion queda
garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta a la normativa
general aplicable a los empleados publicos. Por otro lado, la propia Universidad se
preocupa de la formacion del personal de administracion y servicios, manteniendo
actualizados sus conocimientos mediante la organizacion de determinados cursos
todos los afos.

6.1.3. Definir la previsidon de profesorado y otros recursos humanos necesarios,
teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el numero de créditos a
impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el niumero de alumnos y otras
variables relevantes.

En la actualidad, la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién dispone de los
recursos necesarios para impartir la titulacion de Grado en Maestro en Educacion
Infantil, dado que cuenta con la plantilla docente y personal de administracion y de
servicios de apoyo especificada en los apartados 6.1.1. y 6.1.2., que hasta la fecha se
han hecho cargo de sus responsabilidades en las Diplomaturas en las distintas
especialidades de Magisterio. Ahora bien, para adecuarnos con eficacia a las
directrices establecidas en los acuerdos de Bolonia, en términos de la calidad de la
ensefianza, entendemos que en caso de superarse un numero admisible en el ratio
profesor/alumnos la Universidad estudiara la posibilidad de ampliar la plantilla docente
para atender tales requerimientos.

6.1.4. Otro personal académico disponible

Para el desarrollo de las ensefianzas del Mddulo de Practicum (practicas en centros
educativos) también contamos con la estimable colaboracion de maestros de
Educacion Infantil en ejercicio en aquellos centros de calidad contrastada con los que
la Universidad Auténoma de Madrid firme convenios para llevarlas a cabo.

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios
disponible.

Justificacion de la experiencia docente, investigadora o profesional del
personal disponible para poner en marcha la titulaciéon

El personal docente disponible para la puesta en marcha del Grado en Maestro en
Educacion Infantil es el adecuado, dado que es el que hasta el momento se ha hecho
cargo de la docencia impartida en las titulaciones actuales de las Diplomaturas en las
distintas especialidades de Magisterio, que se extinguiran con el inicio de este Grado
en Maestro en Educacién Infantil.
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La adecuaciéon de la plantilla docente viene ademas avalada por la experiencia
acumulada, que se concreta en el niumero de trienios, quinquenios y sexenios ya
senalados en el apartado 6.1.1., y que asciende a 713 trienios y 354 quinquenios de
docencia, y a 55 sexenios de investigacion, obtenidos por los profesores funcionarios
(Catedraticos y Titulares de Universidad; Catedraticos y Titulares de Escuela
Universitaria) de los departamentos de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion implicados en la titulacion. Ademas, la plantilla que compone el personal
docente ha sido seleccionada conforme a la legislacion vigente y con plena garantia
de su adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza de profesor (Catedratico de
Universidad, Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria; Titular de
Escuela Universitaria, Contratado Doctor, Profesor Colaborador, Ayudante y Profesor
Asociado).

La docencia se ha impartido con resultados muy satisfactorios, como asi lo avalan los
favorables resultados que se extraen de las encuestas de evaluacion del profesorado
que cada curso académico realizan los estudiantes. En dichas encuestas, realizadas
por el Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional, dependiente del Vicerrectorado
de Planificacion y Calidad, se incluye una bateria de 28 preguntas agrupadas en los
siguientes moédulos: organizacion y planificacion, desarrollo de la docencia, sistema de
evaluacién, motivacién y aprendizaje, interaccion con los estudiantes, opinion global.
Las encuestas de actuacion docente proporcionan una informacion relevante para la
mejora de la calidad de la ensefianza.

Ademas, la Universidad Auténoma ha puesto en marcha la segunda convocatoria de
identificacion y valoracion de las practicas docentes del profesorado de la UAM, que
se integra dentro del programa DOCENTIA, promovido por la ANECA, y atiende las
consideraciones efectuadas para la verificacién del programa. Este programa, en el
que participa una seleccion de profesores de cada uno de los centros, responde al
interés en valorar y reconocer la labor docente del profesorado, asi como a la
necesidad de desarrollar procedimientos para la evaluacion integral de la actividad
docente.

La valoracion de la actividad docente considera diversas fuentes de informacion: el
profesor/a, el director/a del departamento, los estudiantes. Esta valoracion se sustenta
en un modelo que considera cuatro dimensiones: encargo docente; desempefio
docente; formacion, innovacion, investigacién docente y actividades institucionales de
mejora de la docencia; y desarrollo de materiales didacticos.

La informacién recogida a lo largo del proceso se analiza, de acuerdo a los criterios
establecidos, hasta llegar a la propuesta de un informe individual que recoja la
valoracién de la actividad docente informada. Tales informes son supervisados por la
Comisiéon Delegada de Formacion Evaluacion y Calidad de la Docencia, que elevara
una propuesta de resolucion de la convocatoria al Rector.

Las implicaciones de la participaciéon en el proceso se concretan, ademas, en un
informe individual para el profesor, que podra utilizar en procesos de acreditacion, para
reconocer la participacién en este programa.

La adecuacion de la plantilla correspondiente al personal de administracién y servicios
queda garantizada por el proceso de seleccién del personal, que se ajusta a la
normativa general vigente aplicable a los empleados publicos y con plena garantia de
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su adecuacion a los perfiles exigidos para cada plaza.

En este sentido, las lineas generales de actuacién de la Universidad Autdonoma de
Madrid, aprobadas por el Claustro el 25 de junio de 2008 (disponibles en la pagina
web http://www.uam.es/) pretenden redefinir e impulsar los objetivos y concluir las
tareas ya propuestas y emprendidas en el Plan Estratégico 2003-2006. En concreto, el
apartado 3 del documento elaborado al respecto se centra en el “Desarrollo y
promocion de las personas”. Para la Universidad Autdbnoma las personas son el factor
decisivo dentro de las organizaciones y, por tanto, es preciso contar con una
comunidad universitaria formada por profesionales y equipos solventes. Se plantea
como principal reto en materia de personal docente e investigador seguir trabajando
por la excelencia académica, docente, investigadora, de gestién y de asistencia a fin
de lograr en nuestra institucién que, ademas de buenos profesionales, la organizacion
y la gestion resulten suficientemente profesionalizadas para el entorno actual.

Partiendo de los tres ejes basicos de actuacion: incorporacion, estabilizacion vy
promocion, se propone un nuevo impulso con los siguientes objetivos y lineas de
actuacion:

» Renovar de forma paulatina la plantilla. Para esta accion se propone la puesta
en marcha de un plan de incentivacién de la jubilacion anticipada del
profesorado funcionario con dos finalidades: promover el rejuvenecimiento de
la plantilla de profesores funcionarios, mediante la transformacién de las plazas
que dejen vacantes aquellos que voluntariamente decidan su prejubilacion y
procurar el retiro escalonado de los profesores funcionarios en unas
condiciones econémicas que les resulten favorables. Para llevar a cabo esta
politica de renovacion de plantilla, es necesario abrir espacios de debate que
ayuden a definir la politica de la universidad para la incorporacién de jovenes
investigadores a la carrera docente.

» Redisefiar la plantilla, aplicando las siguientes medidas:

v' Fomentar la incorporacién de jovenes investigadores, definiendo su estatus
en el seno de la comunidad universitaria.

v Establecer unas politicas que combinen la garantia de las condiciones de
desarrollo de la formacion predoctoral con la exigencia y el seguimiento de
la beca o contrato.

v" Promover la apertura de posibilidades de movilidad predoctoral y en los
primeros afos de actividad posdoctoral.

v Mantener programas de promocién para las distintas figuras de
profesorado, contratados y funcionarios, sobre la base de entender las
plantillas de cada Area o Departamento en funcién de la dedicacién del
profesorado y no en el tipo de figuras.

v' Establecer criterios para definir el destino de las vacantes en las areas y los
departamentos introduciendo criterios basados en indicadores
contrastables.

v' Revisar de forma inmediata, en referencia al profesorado vinculado de la
Facultad de Medicina, el Concierto entre la Universidad y el Servicio
Madrilefio de Salud(SERMAS) y también la actualizacion de la plantilla de
profesores vinculados (contratados y funcionarios) y definir planes
concretos de promocién para esos colectivos.
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v Definir, en relacién con el proyecto de integracién de las Escuelas de
Enfermeria, una plantilla de profesorado que tenga en cuenta las
posibilidades de acceder a puestos estables de quienes en la actualidad
imparten las ensefianzas en los Centros adscritos.

v Definir las funciones del Personal Docente e Investigador en Formacién en
el nuevo modelo docente y potenciar programas de formacién continua.

» Elaborar un modelo que permita recoger, valorar y contabilizar todas las
actividades del profesorado (docencia, investigaciéon, gestion....) como paso
previo para su registro en los sistemas de gestién de la informacion de la
Universidad (PDS-SIGMA).

» Proseguir las acciones encaminadas al adecuado reconocimiento del papel del

Personal Investigador en Formacién en la UAM:

v' Garantizar la presencia y favorecer la participaciéon del Personal
Investigador en Formacion en los 6rganos de gobierno y gestion de la
Universidad.

v" Promover la adecuada visibilidad del Personal Investigador en Formacion
tanto dentro de la universidad como de cara a la sociedad.

v" Promover la efectiva implantacién del Estatuto del Personal Investigador en
Formacién para garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes
contemplados en el mismo.

» Impulsar la elaboracion e implantacién de un Plan de Conciliacion de la vida
laboral y personal.

Adicionalmente, es preciso destacar que la adecuacién del profesorado es aun mas
efectiva gracias al Programa de Formacién Docente de la Universidad Autbnoma de
Madrid, coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion
(http://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos primordiales son impulsar la
mejora, la valoracion y el reconocimiento de la actividad docente en nuestra
universidad, tanto la de los profesores recién incorporados como la de cuantos ya
vienen desarrollando durante afnos aqui su labor.

El programa cuenta ya con 13 modulos de formacion impartidos por un equipo de mas
de 20 profesores de varias Universidades. También se ha pensado en todos los
profesores (no soélo en los que se incorporan recientemente o inician la actividad
docente) a través del Programa de Formacion Continua. Este programa tiene una
estructura en estrella: por un lado, la Unidad Central de Formacion promueve talleres y
seminarios de interés general para toda la comunidad universitaria. Ademas, cada
Centro de la UAM dispone de su propia Unidad de Calidad y Formacién, desde donde
se pueden promover acciones de formacion que se adapten a las necesidades
especificas del Centro.

Del mismo modo que se ha sefialado para el profesorado, las lineas generales de
actuacion de la Universidad Auténoma de Madrid se refieren al personal de
administracion y servicios, sefialando que se ve convocado a tareas cada vez mas
especializadas y que requieren una enorme versatilidad, dedicacion, dinamismo y
eficacia. Ya no es sdlo cuestion de desarrollar tareas administrativas. Son un elemento
decisivo que ha de compartir el mismo desafio.
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A este respecto, se definen los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

» Mejorar los niveles de organizacion, articulacion y cohesién de la plantilla del

PAS, disefiando e implantando un sistema de comunicacion eficiente a través
de una intranet y desarrollando aplicaciones informaticas que faciliten la
gestion y el trabajo colaborativo.

Se disefaran e impartiran las acciones formativas necesarias para asegurar su
utilizacion eficiente.

Incrementar la motivacién de la plantilla mediante la elaboracién e implantacién
de planes de formacion y promocion que respondan tanto a las necesidades de
la UAM como a las aspiraciones profesionales de los trabajadores, impulsando
al mismo tiempo la elaboracion e implantacion de un Plan de Conciliacion de la
vida laboral y personal.

» Adecuar la plantilla del PAS a las necesidades efectivas de los centros y de los

servicios, favoreciendo la aplicacion de los principios de coordinacion y trabajo
en equipo, mediante la oportuna modificacidon de la relacion de puestos de
trabajo. Se estudiaran formulas complementarias a las ya existentes para
incentivar la jubilacion anticipada.

Del mismo modo que la plantilla docente dispone de un plan especifico de formacion
(Programa de Formacion Docente de la Universidad Auténoma) también la propia
Universidad se preocupa de la formacion del personal de administraciéon y servicios.
En concreto y en la actualidad se dispone del Plan de Formacién para el personal de
administracion y servicios, gestionado por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios, Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, con los siguientes
objetivos prioritarios:

Lograr una Administracion eficiente y eficaz para ofrecer a los ciudadanos unos
servicios de calidad.

Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las
nuevas demandas sociales.

Obtener un éptimo aprovechamiento de los recursos humanos.

Como objetivos generales se sefialan los siguientes:

N

Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la Universidad
Auténoma de Madrid, los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y
perfeccionamiento.

Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de esta Universidad.
Impulsar un proceso de formaciéon adaptado a las necesidades y demandas del
personal de la Universidad, elaborado de forma participativa.

Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocion interna
y carrera profesional.

Y como objetivos especificos:

5.

6.

Formar en la cultura y organizacion de la Universidad Autbnoma de Madrid al
personal de nuevo ingreso.

Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y
direccion eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.
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7. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el proceso
interno y mejoren la prestacion de servicios publicos.

8. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de
comunicacion internos y el contacto con los ciudadanos

9. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como instrumento de
trabajo.

10. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y
desempenio de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

11. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas
que tengan como destinatarios a los trabajadores de la Universidad Auténoma
de Madrid.

Explicar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacion del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad
de Formacion de Profesorado y Educacién se rige por los medios establecidos
legalmente. Desde la Universidad Autonoma de Madrid, en concreto como
competencia directa del Vicerrectorado de Profesorado, se recomienda a las
Comisiones de Profesorado y de Contratacion, que tengan en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo de Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal
sin menoscabo de los méritos y capacidad de los aspirantes.

Los concursos de contratacion son juzgados por las correspondientes Comisiones de
Seleccion que estan integradas por los siguientes miembros:

e El Rector o un profesor de igual o superior categoria a la de la plaza convocada
en quien delegue, que actuara como Presidente.

e Dos Profesores de otra Universidad con titulo de doctor, con igual o superior
categoria a la de la plaza que se convoque, que pertenezcan al area de
conocimiento o areas afines a que corresponda dicha plaza, designados por el
Consejo de Gobierno, oida la Junta de Centro correspondiente.

e Dos profesores con titulo de doctor, con igual o superior categoria a la de la
plaza que se convoque, designados por el Consejo de Gobierno, oida la Junta
de Centro correspondiente.

e Un profesor del area objeto del concurso, con igual o superior categoria a la de
la plaza que se convoque, designado por el Consejo de Departamento.

e Un profesor designado por el Consejo de Gobierno a propuesta de los
representantes de los trabajadores, de igual o superior categoria a la de la
plaza que se convoque.

e Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.

Tal y como se sefala en el documento “ Bases de las convocatorias” disponible en el
sitio web

del Servicio de Personal Docente e Investigador
(http://www.uam.es/servicios/administrativos/pdi/especifica/c/08_09/convocatorias..htm
l), apartado 7.1, en ningun caso se podra hacer referencia en la convocatoria a
orientaciones sobre la formacion de los posibles aspirantes o cualesquiera otras que

csv: 73047358878036980658263



http://www.uam.es/servicios/administrativos/pdi/especifica/c/08_09/convocatorias.html

http://www.uam.es/servicios/administrativos/pdi/especifica/c/08_09/convocatorias.html



vulneren los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Respecto a la no discriminacion de personas con discapacidad, tal y como se recoge,
en el punto 4.3. la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion presta apoyo a los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

Adicionalmente, las lineas generales de actuacion de la Universidad Autdbnoma de
Madrid, aprobadas por el Claustro el 25 de junio de 2008 (disponibles en la pagina
web www/uam.es) pretenden redefinir e impulsar los objetivos y concluir las tareas ya
propuestas y emprendidas en el Plan Estratégico 2003-2006. En concreto, el apartado
3 del documento elaborado al respecto se centra en el “Desarrollo y promocién de las
personas” atendiendo a los siguientes aspectos:

X3

*

Estudiantes: desde su ingreso hasta su insercién laboral.
Profesorado: la vida académica.

Personal de servicios, administracion y gestion.
Observatorio de género.

X3

*

X3

S

X3

S

Para la Universidad Auténoma las personas son el factor decisivo dentro de las
organizaciones y, por tanto, es preciso contar con una comunidad universitaria
formada por profesionales y equipos solventes. En el apartado referido al observatorio
de género, se especifica el interés de la Universidad Auténoma (y por extension, de
cada uno de sus centros) en el deber de garantizar la igualdad de oportunidades y
derechos de los miembros de la comunidad universitaria. Al respecto se trata de
disponer de la informacion y de los mecanismos necesarios para la adopcién de
decisiones. Para ello se impulsaran las actividades del recientemente creado
Observatorio para la igualdad de Género.

La desigualdad de género es uno de los problemas mas importantes de la sociedad
contemporanea, que incide negativamente en el ritmo y el caracter de su desarrollo.
Romper esta desigualdad, que ha sido hasta hoy un elemento estructural en la
organizacioén social, es un objetivo imprescindible en la sociedad actual, y asi ha sido
reconocido por los ejecutivos de los distintos paises de nuestro entorno v,
especialmente del nuestro, asi como por los diversos organismos internacionales.

El Observatorio para la igualdad de Género de la Universidad Auténoma de Madrid
pretende ser un espacio que responda a la necesidad de generar procesos e
iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades entre los diferentes miembros
de la Comunidad Universitaria y que apunte desde la esfera del conocimiento a
transformar hechos y realidades contando prioritariamente con la participacion de la
comunidad universitaria, seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales.

De este modo, el observatorio se constituye como un instrumento para y de los
diferentes grupos de investigacion universitarios, estudiantes, personal docente y de la
administracion y servicios con la finalidad de divulgar, debatir sus investigaciones,
acciones y resultados a través de las publicaciones, noticias, agenda, enlaces de
interés, etc.

Por tanto, el observatorio se reconoce como un instrumento valido de informacién y
participacion ademas de ser decisivo en la orientacién de politicas universitarias para
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el fortalecimiento de procesos de igualdad de oportunidades para todos los miembros
de nuestra Comunidad universitaria.

En la sociedad del conocimiento, la Universidad tienen un papel esencial y una
responsabilidad a la hora de crear mecanismos que permitan realizar sus funciones
basicas de docencia e investigacién en un entorno igualitario asi como crear las
condiciones que permitan construir una sociedad cada vez mas justa. De un lado, los
futuros profesionales, educados en valores de igualdad, deberan poder transmitir estos
en su actividad en la docencia, en la investigacion, en la innovacién, en la creacion de
ciencia, tecnologia y empresas, y por otra parte las universidades tienen que
responder al reto no sélo de la incorporacién de tales valores como objetivos propios
de la universidad y de la calidad de su actividad, sino de establecer los sistemas que
permitan una mayor participacion de la mujer en los grupos de investigacion y en los
organos de representacion.

La UAM a través de la puesta en marcha de un Observatorio de Género velara no solo
para desterrar la discriminacion sino para fomentar la igualdad desde los diferentes
escalones institucionales. Velar porque la representacion sea paritaria (no mas del
60% de representacion para mujeres u hombres) en las comisiones de todo tipo que
operan como representacion, en los érganos colegiados, en las asociaciones, remover
los obstaculos para facilitar el ingreso igualitario en todas las carreras del campus,
promover a las mujeres, siempre en igualdad de condiciones, en aquellos colectivos
(Profesores/as titulares, catedraticas/os, equipos de investigacién) que son minoria
(discriminacion vertical).

Hacer visible la igualdad de oportunidades a través de la resolucion de las
convocatorias de todo tipo, becas, contratos, etc., es un método eficaz de promover la
igualdad y de fomentar la calidad de nuestra universidad.

Objetivo general-

Promover y difundir los valores y practicas en los que se basa la igualdad de género,
proponiendo acciones enfocadas a mejorar la situacién y a llegar a alcanzar la plena
igualdad de oportunidades para todas las personas de la comunidad universitaria,
indistintamente del sexo u origen familiar o social, y visibilizando, mediante informacion
periddica y sistematica, la situacion de igualdad de género en la UAM.

Objetivos especificos:

1. Recopilar informacién y documentaciéon relativa al acceso de hombres y
mujeres a la Universidad Autbnoma de Madrid (estudiantes, equipo docente
y de investigacion (PDI) y personal administrativo y de servicios (PAS).

2. Actuar como 6rgano permanente de recogida y analisis de la informacioén
disponible en diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la
igualdad de género.

3. Servir como plataforma de encuentro de grupos y personas interesadas en
reflexionar acerca de la igualdad de oportunidades en el contexto
universitario.

4. Propiciar la reflexion y el debate sobre diferentes tematicas del
Observatorio y sus distintas problematicas, involucrando de forma
progresiva a diversos agentes de la comunidad universitaria de la UAM vy
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también de otras instituciones.

5. Construir un espacio de intercambio entre investigadores de la UAM y
movimientos sociales y politicos, tendientes a que la implementacién del
Observatorio de la Igualdad de género se constituya en un instrumento de
las distintas licenciaturas, de los departamentos, grupos de investigacion y
titulos propios a la hora de favorecer los esfuerzos de innovacion docente
en relacion con dicha tematica.

6. Facilitar al conjunto de estudiantes la difusion de contenidos, acceso a
documentacion e investigaciones a través de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion.

7. Servir de vinculo y espacio de encuentro entre las personas y entidades
que se relacionan con el conocimiento, la participacion y la investigacion,
consolidando redes que mejoren su comunicacion y profundicen en su
necesaria coordinacion y cooperacion a través de las nuevas tecnologias y
de otras actividades de encuentro como espacios formativos, espacios de
discusion, de opinion y publicaciones conjuntas.

8. Recibir informacién sobre medidas y actividades que pongan en marcha las
Administraciones publicas en materia de igualdad de género.

9. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a
las mujeres.

10. Realizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que afectan a
las mujeres.

6. BIS. PERSONAL ACADEMICO. CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS LA SALLE

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

La plantilla del Centro Universitario La Salle esta compuesta por 115 personas, de las
cuales 73 son docentes, que a su vez asumen funciones de direccion y gestion del
centro y el resto, unas 42 personas pertenecen al equipo de Personal de
administracion y servicios, que se dividen entre distintos servicios del Centro. El tipo
de contratos que se contempla en el Centro Universitario La Salle obedece a una
clasificacién en funcién del numero de horas de trabajo. Asi podemos dividir entre el
contrato de exclusiva, con 37 horas de trabajo semanal, el contrato de plena con 30
horas de trabajo semanal y el contrato parcial que se corresponde a un numero de
horas de docencia inferior.

a) Personal académico disponible:

Procesos educativos, aprendizaje y desarrollo de la personalidad (0-6 aiios).

8 profesores

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

11 profesores

Sociedad, familia y escuela.

3 profesores

Infancia, salud y alimentacién

2 profesores

Organizacioén del espacio escolar, materiales y habilidades docentes.

7 profesores

Observacion sistematica y analisis de contextos
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2 profesores

La escuela de educacion infantil.

7 profesores

Aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza, de las Ciencias Sociales y de la

Matematica

9 profesores

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

14 profesores

Musica, expresion plastica y corporal

9 profesores

Practicum y trabajo de fin de grado

15 profesores

Categoria
académica
(licenciado o
doctor)

Vinculacién
al Centro
Universitario
desde

Profesor titular de
centro
universitario

Lineas basicas de
investigacion en el ambito
de conocimiento

Doctor

22-10-1996

Profesor Titular

“Espacios y dinamicas de
relacién en contextos
escolares a través del arte
contemporaneo”

“Arte comunitario y Estética
Relacional”

Licenciada

01-10-2008

Profesor Titular

Didactica de las Ciencias
Sociales, fundamentalmente
desde la Historia, analizando
metodologias
interdisciplinares que se
proponen desde el curriculum
y verificando que tipo de
metodologias se estan
desarrollando en los centros
escolares.

Licenciado

3-11-1994

Profesor Titular

Métodos de ensefianza en la
estrategia docente de las
instituciones de educacion
superior (mas genéricamente
podria insertarse en
organizacién de centros
educativos y formacién del
profesorado.

Licenciado

19-10-1999

Profesor Titular

Organizacién educativa y
direccion escolar
Organizacién, gestién y
direccion de entidades
sociales

Modelos de intervencion
socioeducativa

Metodologias didacticas en el
ambito universitario
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Licenciada

15-10-1996

Profesor Titular

Practicas de Magisterio en
formato on-line. Cémo
realizar unas buenas
practicas sin estar presente
en el centro educativo.

Licenciado

Profesor Titular

Didactica de la religion

Licenciado

1-11-2005

Profesor Titular

Dificultades de la lengua
hablada

Licenciado

3-11-1994

Profesor Titular

Didactica de la expresién
musical

Licenciado

19-10-1999

Profesor Titular

Sistemas de informacion
especializados relativos a la
accesibilidad de las personas
con discapacidad

Licenciado

5-10-1995

Profesor Titular

Exploracion (disefio,
implementacién y evaluacion)
de experiencias para el
desarrollo del pensamiento
numeérico, adecuadas para el
segundo ciclo de Educacién
Infantil (3-6 afos)
Pensamiento numérico y
algebraico

Doctora

15-10-2007

Profesor Titular

El derecho a la libertad en
Johann Gottlieb Fichte

Licenciado

3-10-2005

Profesor Titular

Didactica de la religion

Licenciada

8-10-2003

Profesor Titular

El uso de las paginas web
para la formacién del
profesorado en Lengua
Extranjera.

La morfosintaxis del inglés y
su didactica.

CLIL (Content and Language
Integrated Learning).

Licenciada

22-2-2008

Profesor Titular

Didactica del Inglés

Doctora

15-11-1993

Profesor Titular

Ciencias experimentales.
Zoologia. Entomologia.

Doctora

22-11-1993

Profesor Titular

Métodos de ensefiar a
pensar. Programa de
enriquecimiento instrumental
(PEI)

Licenciado

1-3-2002

Profesor Titular

Didactica de la religién

Doctor

6-5-2008

Profesor Titular

Enfoques metodoldgicos en la
atencion a alumnos con
incorporacion tardia al
sistema educativo y
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desconocimiento de la lengua
autéctona.

Sistemas de tutoria en la
ensefianza universitaria para
la adaptacion al Espacio
Europeo Educacioén Superior.

Licenciado

4-12-2001

Profesor Titular

Didactica de la fonética
inglesa

Doctor

Profesor Titular

La polemica sobre la
secularizacion de la
ensefnanza en Espana
(1902-1914).

Licenciado

1-11-1984

Profesor Titular

“Analisis de las relaciones
existentes entre presencia
social y satisfaccion percibida
por el proceso de formacién
en entorno universitarios de
aprendizaje colaborativo
online”.

“Aplicaciones metodoldgicas
cooperativas para entornos
escolares de Educacion
Primaria y Secundaria”
“Modelos metodoldgicos para
procesos de e-learning”.

Doctor

20-2-2008

Profesor Titular

Educacion Ambiental:
problematica de la
divulgacioén y educacion para
la conservacion de la
biodiversidad.

Taxonomia, filogenia,
biogeografia y ecologia de
insectos; especies con interés
en biocontrol (agricultura y
medio forestal)

Biologia de la interaccién
parasito-hospedador.
Didactica, comunicacion y
divulgacion de las
convergencia entre el mundo
rural y la conservacion de la
naturaleza.

Plataforma Runa Africa:
Desarrollo humano y natural.
Medio ambiente y desarrollo
sostenible en el continente
africano; educacion y
divulgacion.

Comunicacion y divulgacion
cientifica y ambiental

Licenciada.
DEA

15-10-1996

Profesor Titular

Evaluacién de competencias.
Estudio de metodologias
docentes.
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Licenciado

17-11-2007

Profesor Titular

Didactica de la literatura
inglesa

Licenciada

23-2-2007

Profesor Titular

New ways of teaching
English:

Synthetic Phonics and literacy
in bilingual contexts.

Doctora

23-10-1998

Profesor Titular

Estudio de campo sobre la
integracion eficaz de las
tecnologias en las escuelas.
Propuesta de optimizacion
implementada a través del
modelo de aula digital
interactiva multiplataforma y
de la guia de optimizacién
TIC

Licenciada.

DEA

16-10-1996

Profesor Titular

Didactica de la expresién
musical

Tesitura y repertorio vocal de
los nifios de 3 a 6 afios en la
Comunidad de Madrid

Doctora

25-9-2006

Profesor Titular

El teatro contemporaneo
norteamericano escrito por
mujeres, y teatro y violencia
(especialmente de género).

Licenciado.

DEA

22-11-1994

Profesor Titular

Andlisis neuropsicoldgico y
neurofuncional de la
representacion conceptual.
Toma de decisiones en
situaciones de ambivalencia
compleja

Licenciada

2-1-1996

Profesor Titular

Evaluacién de un programa
de comunicacion asistida y
alfabetizacion emergente en
el contexto de la lectura
interactiva de cuentos para
Educacion Infantil en un
Centro de Educacion
Especial.

Doctora

15-10-2007

Profesor Titular

Metacognicion y
metacomprensién lectora.
Elaboracion de un material
metacognitivo para nifios

Doctora

24-10-1991

Profesor Titular

Desarrollo de habilidades y
capacidades lectoras en
estudiantes de 0-16 afios
Modelo didactico para el
desarrollo linguistico y
comunicativo en
metodologias de proyectos

Doctora

28-9-2001

Profesor Titular

Geriatria y Gerontologia
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Licenciada.

DEA

19-10-1989

Profesor Titular

Naturaleza y materiales no
convencionales como medio
para el aprendizaje artistico:
La transformacion de la
mirada y de la sensibilidad
para la formacion de
profesorado en la escuela.

Licenciada

7-10-1991

Profesor Titular

Didactica de la musicologia

Doctor

19-10-1999

Profesor Titular

Comunicacién docente
Aprendizaje cooperativo y
dialégico
Coordinacién/direccion y
dindmica de grupos

Licenciada

19-9-2005

Profesor Titular

Didactica del inglés (Infantil y
Primaria) y el uso de paginas
web como recurso didactico
para la ensefianza de esta
asignatura, CLIL (Content and
Language Integrated
Learning).

Doctora

23-10-1998

Profesor Titular

Conceptualizacion en biologia
en nifios de Infantil y primaria.

Licenciada

10-10-1995

Profesor Titular

Guia de Intervencién en
lenguaje para educacion
infantil y primaria

Doctora

2-10-2003

Profesor Titular

Estudio sobre Clarificacion de
valores en adolescentes
inadaptados sociales.

Licenciada

23-10-1998

Profesor Titular

Internet y la formacion del
profesorado en Lengua
Extranjera

La literatura inglesa y su
didactica.

CLIL (Content and Language
Integrated Learning).

Licenciada.

2-10-2006

Profesor Titular

Didactica en la ensehanza de
morfosintaxis en estudiantes
universitarios.

Licenciada

1-10-1978

Profesor Titular

Los portafolios como
herramienta para la
metodologia y la evaluacién
en la formacion del
profesorado

Licenciado.

DEA

23-10-1998

Profesor Titular

Analisis del discurso de los
diferentes profesionales del
ambito de la intervencion
social.

Licenciada

10-10-2007

Profesor Titular

CLIL(Content and language
integrated learning).En
espanol, AICLE(Aprendizaje
integrado de contenido y
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lengua)

Doctora

5-10-1995

Profesor Titular

Los afios del desarrollismo en
Extremadura, 1955-1975 :
Aspectos demograficos y
socioecondmicos

Licenciada

3-11-1994

Profesor Titular

Diseno de Evaluacion e
Intervencioén en Dislexia a
través de nuevas tecnologias.

Licenciado

15-10-1996

Profesor Titular

“Modelos psicopedagoégicos
aplicados al uso de
plataformas de aprendizaje
colaborativo en re Red.
Moodle”

Licenciada.

2-10-2006

Profesor Titular

Creencias de los profesores
y alumnos sobre la
ensefianza de las
matematicas. Formacion de
maestros. Resolucién de
problemas matematicos
‘realistas’. ; Cémo interpretan
los estudiantes de magisterio
la resolucién de problemas
realizadas por alumnos de
primaria? Los futuros
maestros, ¢resuelven con
‘sentido comun’ problemas
‘realistas’?

Licenciada.

13-10-1997

Profesor Titular

Estudio observacional del
salto durante el tercer afio de
vida

Licenciado

1-10-2008

Profesor Titular

Didactica de la Educacion
Fisica

Licenciada.
DEA

2-10-1991

Profesor Titular

Elaboracion de un modelo
didactico para el estudio y
desarrollo de la funcion
simbdlica durante el primer
afo de vida.

Licenciado.

9-12-1999

Profesor Titular

Composicién musical para el
aprendizaje del desarrollo de
la creatividad y la disciplina
en nifios de primaria

Licenciado.

25-10-1999

Profesor Titular

Didactica de la religion

Licenciada.
DEA

4-11-1993

Profesor Titular

Nuevas lineas de
Intervencién en atencién a la
diversidad.

Licenciada.
DEA

15-10-1983

Profesor Titular

Niveles de adaptacion y
factores de personalidad en
adolescentes.

La accién tutorial en la
universidad del siglo XXI.
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Licenciada 10-10-2007 Profesor Titular Estudio de los Fendmenos de
Transferencia Linguistica en
el Discurso Oral y Escrito de
Aprendices de Inglés dentro
del Marco de la Ensefanza
Integrada de Contenido y
Lenguas extranjeras de la
Comunidad de Madrid.

Doctora 13-10-1997 Profesor Titular La educacion social en el
ambito escolar
Interculturalidad y minorias
étnicas

El 60% del profesorado tiene una antigledad en el centro de mas de 10 afios, lo que
acredita una experiencia suficiente para poder desempefiar la tarea docente en los
nuevos estudios de Grado de Magisterio.

Docentes | Diplomados | Licenciados | Doctores | Doctor Total | %
Evaluacién
positiva
Exclusiva |1 16 3 3 22 30,14%
Plena 1 3 1 0 5 6,85%
Parcial 1 34 8 3 46 63,01%

b) Otros recursos humanos disponibles

La prevision del centro es que a lo largo de los afos de implantacién del titulo se
incrementara el porcentaje de doctores hasta situarse por encima del 50%. Se estima
que en un plazo de 6 anos se incrementara la plantilla de profesores doctores
acreditados

El personal de administraciéon y servicios del que dispone actualmente el Centro
universitario es suficiente para apoyar la gestién y le docencia del Centro.

Para la titulacion de Magisterio en Educacion Infantil en concreto, contamos y
previsiblemente estara disponible, un equipo de personal de administracién y servicios
compuesto por 10 personas de las cuales, hay un responsable de facilities, 3 son
técnicos de apoyo, 4 son administrativos y 2 son técnicos de informatica.

c) Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Para el desarrollo e implementacion del titulo de grado en Magisterio en Educacion
Infantil

En principio, no sera necesario incrementar la plantilla actual, debido a la
multidisciplinariedad del equipo de docentes que imparten en la actual titulacion.
Contamos con licenciados y doctores en: psicologia, pedagogia, sociologia...La
adjudicacion de las distintas asignaturas obedeceran a un criterio de especializacion
en la materia y a la experiencia como docente en el Centro Universitario La Salle. Es
imprescindible contar con el personal de administracién y servicios que facilitan los
recursos y los aspectos mas administrativos, sirviendo de apoyo y mejorando la
calidad del trabajo de docencia y de gestion del Centro en general.
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d) Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

Para garantizar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion
de personas con discapacidad La Salle se apoya, en primer lugar, en la Declaracion
de los Derechos Humanos, que en su articulo 23 reza:

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.
Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

Asimismo, se apoya en la Constitucion Espafola, que en su articulo 35 dice:

Todos los espanoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccién de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
gue en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

De igual manera es fiel al espiritu de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y aplica lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo cuarto:

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a no ser
discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta
Ley, origen racial o étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén
de lengua, dentro del Estado espafiol.

La Salle aplica el Convenio Colectivo que regula las relaciones laborales de sus
trabajadores (actualmente el Xll Convenio de ambito estatal para los centros de
educacién universitaria e investigacion), estableciéndose los salarios en base a las
Tablas Salariales que se aplican a las distintas categorias profesionales.

Ademas, La Salle se apoya en lo establecido en los documentos internos que articulan
su labor, los cuales comprenden documentos fundacionales, documentos de Capitulos
y Asambleas, Caracter Propio de los Centros La Salle, y sus Estatutos y Reglamento
de Régimen Interno. La Salle es una institucion abierta a todas las personas que
quieran apoyar su mision y su proyecto educativo, con independencia de su sexo, raza
o credo. En muchas de las instituciones educativas de La Salle en el mundo, las
comunidades educativas provienen de distintas creencias. Mas alla de este hecho, la
responsabilidad social de La Salle y sus valores quedan reflejados en su compromiso
con la infancia, con las personas sin recursos y con los colectivos en riesgo de
exclusion social.

En esta linea y atendiendo a la ley LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, La Salle respeta y pone en practica la ideologia expresada a lo largo de
la misma. Concretamente en su articulo 1 Objeto de la Ley, en donde se dice:
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Esta ley tiene por objeto establecer medidas para garantizar y hacer efectivo el
derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién. A estos efectos, se
entiende por igualdad de oportunidades la ausencia de discriminacion, directa o
indirecta, que tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcion de
medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de
una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

De esta forma y dada la preocupacion y el compromiso manifestado en este
campo y a todos los niveles por la Salle, desde el curso 1995-96 y hasta el
correspondiente a 1999-2000 inclusive, se produjo la contratacién de dos
profesores con discapacidad para impartir asignaturas relacionadas con el
ambito de la Educacién Especial.

En otro ambito de acciones pero dentro de la implicacion manifestada en este
campo y en virtud del articulo 9, punto 1 referido al contenido de las medidas
de accion positiva, se expone:

Las medidas de accion positiva podran consistir en apoyos complementarios y
normas, criterios y practicas mas favorables. Los apoyos complementarios
podran ser ayudas econdémicas, ayudas técnicas, asistencia personal, servicios
especializados y ayudas y servicios auxiliares para la comunicacion.

En este sentido y atendiendo igualmente a proporcionar puestos de trabajo para
personas con discapacidad dentro del propio Centro la Salle, se hizo un analisis tanto
del posible puesto de trabajo a ofertar, como del perfil de persona con discapacidad
que pudiera desempefiarlo, teniendo en cuenta el tipo de apoyos tanto personales
como materiales que pudieran ser necesarios e imprescindibles

Asi mismo en el articulo 10, en el punto numero 1, donde se regulan las Condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion, se expone:

El Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las comunidades
autonomas y a las corporaciones locales, regulara unas condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién que garanticen unos mismos niveles de
igualdad de oportunidades a todos los ciudadanos con discapacidad.

Fruto de este analisis y atendiendo a los principios de vida independiente,
normalizacion, accesibilidad universal, disefio para todos, didlogo civil vy
transversalidad de las politicas en materia de discapacidad, que inspiran esta Ley, el
Centro Universitario La Salle ha puesto en practica desde octubre de 2000, la
contratacion, primero de una persona con discapacidad intelectual como miembro de
la plantilla del centro y posteriormente establecié un convenio de colaboracién con el
Centro Nuevo Horizonte, mediante el cual, desde octubre de 2002, tres personas
también con discapacidad (espectro autista) mediante una férmula de empleo con
apoyo presten sus servicios en la cafeteria. En ambos casos ha sido necesario contar
con el concurso de preparadores laborales y expertos en habilidades sociales a los
que La Salle brindado su colaboracion de modo que pueda obtenerse una
consolidada integracion laboral.
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OTROS RECURSOS HUMANOS

6.2. ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE
ESTUDIOS DISPONIBLE.

Justificacién de la experiencia docente, investigadora o profesional del
personal disponible para poner en marcha la titulacion

El personal docente disponible para la puesta en marcha del Grado en Maestro en
Educacion Infantil es el adecuado, dado que es el que hasta el momento se ha hecho
cargo de la docencia impartida en las titulaciones actuales de las Diplomaturas en las
distintas especialidades de Magisterio, que se extinguirdn con el inicio de este Grado
en Maestro en Educacion Infantil.

La adecuacion de la plantilla docente viene ademéas avalada por la experiencia
acumulada, que se concreta en el nUmero de trienios, quinquenios y sexenios ya
sefalados en el apartado 6.1.1., y que asciende a 713 trienios y 354 quinquenios de
docencia, y a 55 sexenios de investigacion, obtenidos por los profesores funcionarios
(Catedraticos y Titulares de Universidad; Catedraticos y Titulares de Escuela
Universitaria) de los departamentos de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion implicados en la titulacion. Ademas, la plantilla que compone el personal
docente ha sido seleccionada conforme a la legislacion vigente y con plena garantia
de su adecuacion a los perfiles requeridos en cada plaza de profesor (Catedratico de
Universidad, Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria; Titular de
Escuela Universitaria, Contratado Doctor, Profesor Colaborador, Ayudante y Profesor
Asociado).

La docencia se ha impartido con resultados muy satisfactorios, como asi lo avalan los
favorables resultados que se extraen de las encuestas de evaluacién del profesorado
gue cada curso académico realizan los estudiantes. En dichas encuestas, realizadas
por el Gabinete de Estudios y Evaluacioén Institucional, dependiente del Vicerrectorado
de Planificacion y Calidad, se incluye una bateria de 28 preguntas agrupadas en los
siguientes mdadulos: organizacion y planificacién, desarrollo de la docencia, sistema de
evaluaciéon, motivacion y aprendizaje, interaccion con los estudiantes, opinién global.
Las encuestas de actuacion docente proporcionan una informacién relevante para la
mejora de la calidad de la ensefianza.

Ademas, la Universidad Autonoma ha puesto en marcha la segunda convocatoria de
identificacion y valoracion de las practicas docentes del profesorado de la UAM, que
se integra dentro del programa DOCENTIA, promovido por la ANECA, y atiende las
consideraciones efectuadas para la verificacion del programa. Este programa, en el
gue participa una seleccion de profesores de cada uno de los centros, responde al
interés en valorar y reconocer la labor docente del profesorado, asi como a la
necesidad de desarrollar procedimientos para la evaluacion integral de la actividad
docente.

La valoracion de la actividad docente considera diversas fuentes de informacién: el
profesor/a, el director/a del departamento, los estudiantes. Esta valoracion se sustenta
en un modelo que considera cuatro dimensiones: encargo docente; desempefio
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docente; formacion, innovacion, investigacion docente y actividades institucionales de
mejora de la docencia; y desarrollo de materiales didacticos.

La informacién recogida a lo largo del proceso se analiza, de acuerdo a los criterios
establecidos, hasta llegar a la propuesta de un informe individual que recoja la
valoracién de la actividad docente informada. Tales informes son supervisados por la
Comision Delegada de Formacion Evaluacién y Calidad de la Docencia, que elevara
una propuesta de resolucién de la convocatoria al Rector.

Las implicaciones de la participacién en el proceso se concretan, ademas, en un
informe individual para el profesor, que podra utilizar en procesos de acreditacion, para
reconocer la participacion en este programa.

La adecuacion de la plantilla correspondiente al personal de administracidn y servicios
gqueda garantizada por el proceso de seleccién del personal, que se ajusta a la
normativa general vigente aplicable a los empleados publicos y con plena garantia de
su adecuacion a los perfiles exigidos para cada plaza.

En este sentido, las lineas generales de actuacién de la Universidad Autbnoma de
Madrid, aprobadas por el Claustro el 25 de junio de 2008 (disponibles en la pagina
web http://www.uam.es/) pretenden redefinir e impulsar los objetivos y concluir las
tareas ya propuestas y emprendidas en el Plan Estratégico 2003-2006. En concreto, el
apartado 3 del documento elaborado al respecto se centra en el “Desarrollo y
promocioén de las personas”. Para la Universidad Autbnoma las personas son el factor
decisivo dentro de las organizaciones y, por tanto, es preciso contar con una
comunidad universitaria formada por profesionales y equipos solventes. Se plantea
como principal reto en materia de personal docente e investigador seguir trabajando
por la excelencia académica, docente, investigadora, de gestién y de asistencia a fin
de lograr en nuestra instituciéon que, ademas de buenos profesionales, la organizacion
y la gestion resulten suficientemente profesionalizadas para el entorno actual.

Partiendo de los tres ejes basicos de actuacion: incorporacion, estabilizacion y
promocién, se propone un nuevo impulso con los siguientes objetivos y lineas de
actuacion:

» Renovar de forma paulatina la plantilla. Para esta accion se propone la puesta
en marcha de un plan de incentivaciéon de la jubilacién anticipada del
profesorado funcionario con dos finalidades: promover el rejuvenecimiento de
la plantilla de profesores funcionarios, mediante la transformacion de las plazas
gue dejen vacantes aquellos que voluntariamente decidan su prejubilacién y
procurar el retiro escalonado de los profesores funcionarios en unas
condiciones econdmicas que les resulten favorables. Para llevar a cabo esta
politica de renovacion de plantilla, es necesario abrir espacios de debate que
ayuden a definir la politica de la universidad para la incorporacion de jovenes
investigadores a la carrera docente.

» Redisefiar la plantilla, aplicando las siguientes medidas:
v' Fomentar la incorporacién de jévenes investigadores, definiendo su estatus
en el seno de la comunidad universitaria.
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v’ Establecer unas politicas que combinen la garantia de las condiciones de
desarrollo de la formacién predoctoral con la exigencia y el seguimiento de
la beca o contrato.

v' Promover la apertura de posibilidades de movilidad predoctoral y en los
primeros afos de actividad posdoctoral.

v’ Mantener programas de promocion para las distintas figuras de
profesorado, contratados y funcionarios, sobre la base de entender las
plantillas de cada Area o Departamento en funciéon de la dedicacion del
profesorado y no en el tipo de figuras.

v Establecer criterios para definir el destino de las vacantes en las areas y los
departamentos introduciendo criterios basados en indicadores
contrastables.

v" Revisar de forma inmediata, en referencia al profesorado vinculado de la
Facultad de Medicina, el Concierto entre la Universidad y el Servicio
Madrilefio de Salud(SERMAS) y también la actualizacién de la plantilla de
profesores vinculados (contratados y funcionarios) y definir planes
concretos de promocion para esos colectivos.

v Definir, en relaciébn con el proyecto de integracion de las Escuelas de
Enfermeria, una plantilla de profesorado que tenga en cuenta las
posibilidades de acceder a puestos estables de quienes en la actualidad
imparten las ensefianzas en los Centros adscritos.

v Definir las funciones del Personal Docente e Investigador en Formacion en
el nuevo modelo docente y potenciar programas de formacién continua.

» Elaborar un modelo que permita recoger, valorar y contabilizar todas las
actividades del profesorado (docencia, investigacion, gestion....) como paso
previo para su registro en los sistemas de gestion de la informacion de la
Universidad (PDS-SIGMA).

» Proseguir las acciones encaminadas al adecuado reconocimiento del papel del

Personal Investigador en Formacion en la UAM:

v' Garantizar la presencia y favorecer la participacion del Personal
Investigador en Formacion en los 6rganos de gobierno y gestion de la
Universidad.

v' Promover la adecuada visibilidad del Personal Investigador en Formacion
tanto dentro de la universidad como de cara a la sociedad.

v" Promover la efectiva implantacién del Estatuto del Personal Investigador en
Formacion para garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes
contemplados en el mismo.

> Impulsar la elaboracién e implantacion de un Plan de Conciliacion de la vida
laboral y personal.

Adicionalmente, es preciso destacar que la adecuacion del profesorado es ain mas
efectiva gracias al Programa de Formacién Docente de la Universidad Auténoma de
Madrid, coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad y Planificacion
(http://www.uam.es/formacion_docente). Sus objetivos primordiales son impulsar la
mejora, la valoracion y el reconocimiento de la actividad docente en nuestra
universidad, tanto la de los profesores recién incorporados como la de cuantos ya
vienen desarrollando durante afios aqui su labor.
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El programa cuenta ya con 13 modulos de formacion impartidos por un equipo de mas
de 20 profesores de varias Universidades. También se ha pensado en todos los
profesores (no sélo en los que se incorporan recientemente o inician la actividad
docente) a través del Programa de Formacion Continua. Este programa tiene una
estructura en estrella: por un lado, la Unidad Central de Formacién promueve talleres y
seminarios de interés general para toda la comunidad universitaria. Ademas, cada
Centro de la UAM dispone de su propia Unidad de Calidad y Formacién, desde donde
se pueden promover acciones de formacion que se adapten a las necesidades
especificas del Centro.

Del mismo modo que se ha sefialado para el profesorado, las lineas generales de
actuacion de la Universidad Autébnoma de Madrid se refieren al personal de
administracion y servicios, sefialando que se ve convocado a tareas cada vez mas
especializadas y que requieren una enorme versatilidad, dedicacién, dinamismo y
eficacia. Ya no es solo cuestion de desarrollar tareas administrativas. Son un elemento
decisivo que ha de compartir el mismo desafio.

A este respecto, se definen los siguientes objetivos y lineas de actuacion:

» Mejorar los niveles de organizacion, articulacion y cohesion de la plantilla del
PAS, disefiando e implantando un sistema de comunicacion eficiente a través
de una intranet y desarrollando aplicaciones informaticas que faciliten la
gestion y el trabajo colaborativo.

» Se disefaran e impartiran las acciones formativas necesarias para asegurar su
utilizacién eficiente.

» Incrementar la motivacién de la plantilla mediante la elaboracién e implantacion
de planes de formacion y promocion que respondan tanto a las necesidades de
la UAM como a las aspiraciones profesionales de los trabajadores, impulsando
al mismo tiempo la elaboracion e implantacion de un Plan de Conciliacién de la
vida laboral y personal.

» Adecuar la plantilla del PAS a las necesidades efectivas de los centros y de los
servicios, favoreciendo la aplicacién de los principios de coordinacion y trabajo
en equipo, mediante la oportuna modificacion de la relaciébn de puestos de
trabajo. Se estudiaran féormulas complementarias a las ya existentes para
incentivar la jubilacién anticipada.

Del mismo modo que la plantilla docente dispone de un plan especifico de formacién
(Programa de Formacion Docente de la Universidad Autonoma) también la propia
Universidad se preocupa de la formacion del personal de administracion y servicios.
En concreto y en la actualidad se dispone del Plan de Formacién para el personal de
administracién y servicios, gestionado por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios, Vicegerencia de Recursos Humanos y Organizacion, con los siguientes
objetivos prioritarios:

= Lograr una Administracion eficiente y eficaz para ofrecer a los ciudadanos unos
servicios de calidad.

= Propiciar un cambio organizativo que responda al reto modernizador y a las
nuevas demandas sociales.

= Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos.

Como objetivos generales se sefialan los siguientes:
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1. Poner a disposicion de todo el personal que presta servicios en la Universidad

Autébnoma de Madrid, los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y

perfeccionamiento.

Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores de esta Universidad.

3. Impulsar un proceso de formacioén adaptado a las necesidades y demandas del
personal de la Universidad, elaborado de forma participativa.

4. Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocién interna
y carrera profesional.

N

Y como objetivos especificos:

5. Formar en la cultura y organizacion de la Universidad Autbnoma de Madrid al
personal de nuevo ingreso.

6. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y
direccion eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

7. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestién que dinamicen el proceso
interno y mejoren la prestacion de servicios publicos.

8. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y sistemas de
comunicacion internos y el contacto con los ciudadanos

9. Desarrollar el conocimiento y uso de la informéatica como instrumento de
trabajo.

10. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y
desempenio de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnolégicas.

11. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas y acciones formativas
que tengan como destinatarios a los trabajadores de la Universidad Autbnoma
de Madrid.

Explicar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contrataciéon del profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La contratacion del profesorado en los distintos departamentos adscritos a la Facultad
de Formacion de Profesorado y Educacion se rige por los medios establecidos
legalmente. Desde la Universidad Autonoma de Madrid, en concreto como
competencia directa del Vicerrectorado de Profesorado, se recomienda a las
Comisiones de Profesorado y de Contratacion, que tengan en cuenta los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo de Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal
sin menoscabo de los méritos y capacidad de los aspirantes.

Los concursos de contratacion son juzgados por las correspondientes Comisiones de
Seleccion que estan integradas por los siguientes miembros:

e El Rector o un profesor de igual o superior categoria a la de la plaza convocada
en quien delegue, que actuara como Presidente.

e Dos Profesores de otra Universidad con titulo de doctor, con igual o superior
categoria a la de la plaza que se convoque, que pertenezcan al area de
conocimiento o areas afines a que corresponda dicha plaza, designados por el
Consejo de Gobierno, oida la Junta de Centro correspondiente.
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e Dos profesores con titulo de doctor, con igual o superior categoria a la de la
plaza que se convoque, designados por el Consejo de Gobierno, oida la Junta
de Centro correspondiente.

e Un profesor del area objeto del concurso, con igual o superior categoria a la de
la plaza que se convoque, designado por el Consejo de Departamento.

e Un profesor designado por el Consejo de Gobierno a propuesta de los
representantes de los trabajadores, de igual o superior categoria a la de la
plaza que se convoque.

e Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.

Tal y como se sefala en el documento “ Bases de las convocatorias” disponible en el
sitio web

del Servicio de Personal Docente e Investigador
(http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242657198428/listadoSimple/Tramites_y gestione
s.htm), apartado 7.1, en ningln caso se podra hacer referencia en la convocatoria a
orientaciones sobre la formacién de los posibles aspirantes o cualesquiera otras que
vulneren los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Respecto a la no discriminacién de personas con discapacidad, tal y como se recoge,
en el punto 4.3. la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacién presta apoyo a los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad.

Adicionalmente, las lineas generales de actuacion de la Universidad Autbnoma de
Madrid, aprobadas por el Claustro el 25 de junio de 2008 (disponibles en la pagina
web www/uam.es) pretenden redefinir e impulsar los objetivos y concluir las tareas ya
propuestas y emprendidas en el Plan Estratégico 2003-2006. En concreto, el apartado
3 del documento elaborado al respecto se centra en el “Desarrollo y promocion de las
personas” atendiendo a los siguientes aspectos:

X3

S

Estudiantes: desde su ingreso hasta su insercion laboral.
Profesorado: la vida académica.

Personal de servicios, administracion y gestion.
Observatorio de género.

X3

S

X3

8

X3

8

Para la Universidad Autébnoma las personas son el factor decisivo dentro de las
organizaciones y, por tanto, es preciso contar con una comunidad universitaria
formada por profesionales y equipos solventes. En el apartado referido al observatorio
de género, se especifica el interés de la Universidad Auténoma (y por extension, de
cada uno de sus centros) en el deber de garantizar la igualdad de oportunidades y
derechos de los miembros de la comunidad universitaria. Al respecto se trata de
disponer de la informacion y de los mecanismos necesarios para la adopcion de
decisiones. Para ello se impulsaran las actividades del recientemente creado
Observatorio para la igualdad de Género.

La desigualdad de género es uno de los problemas mas importantes de la sociedad
contemporanea, que incide negativamente en el ritmo y el caracter de su desarrollo.
Romper esta desigualdad, que ha sido hasta hoy un elemento estructural en la
organizacion social, es un objetivo imprescindible en la sociedad actual, y asi ha sido
reconocido por los ejecutivos de los distintos paises de nuestro entorno vy,
especialmente del nuestro, asi como por los diversos organismos internacionales.
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El Observatorio para la igualdad de Género de la Universidad Autbnoma de Madrid
pretende ser un espacio que responda a la necesidad de generar procesos e
iniciativas que garanticen la igualdad de oportunidades entre los diferentes miembros
de la Comunidad Universitaria y que apunte desde la esfera del conocimiento a
transformar hechos y realidades contando prioritariamente con la participacion de la
comunidad universitaria, seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales.

De este modo, el observatorio se constituye como un instrumento para y de los
diferentes grupos de investigacion universitarios, estudiantes, personal docente y de la
administracién y servicios con la finalidad de divulgar, debatir sus investigaciones,
acciones y resultados a través de las publicaciones, noticias, agenda, enlaces de
interés, etc.

Por tanto, el observatorio se reconoce como un instrumento valido de informacién y
participacién ademas de ser decisivo en la orientacién de politicas universitarias para
el fortalecimiento de procesos de igualdad de oportunidades para todos los miembros
de nuestra Comunidad universitaria.

En la sociedad del conocimiento, la Universidad tienen un papel esencial y una
responsabilidad a la hora de crear mecanismos que permitan realizar sus funciones
basicas de docencia e investigacion en un entorno igualitario asi como crear las
condiciones que permitan construir una sociedad cada vez mas justa. De un lado, los
futuros profesionales, educados en valores de igualdad, deberan poder transmitir estos
en su actividad en la docencia, en la investigacion, en la innovacion, en la creacion de
ciencia, tecnologia y empresas, y por otra parte las universidades tienen que
responder al reto no sélo de la incorporacién de tales valores como objetivos propios
de la universidad y de la calidad de su actividad, sino de establecer los sistemas que
permitan una mayor participacion de la mujer en los grupos de investigacion y en los
organos de representacion.

La UAM a través de la puesta en marcha de un Observatorio de Género velara no sélo
para desterrar la discriminacién sino para fomentar la igualdad desde los diferentes
escalones institucionales. Velar porque la representacion sea paritaria (no mas del
60% de representacion para mujeres u hombres) en las comisiones de todo tipo que
operan como representacion, en los érganos colegiados, en las asociaciones, remover
los obstaculos para facilitar el ingreso igualitario en todas las carreras del campus,
promover a las mujeres, siempre en igualdad de condiciones, en aquellos colectivos
(Profesores/as titulares, catedraticas/os, equipos de investigacion) que son minoria
(discriminacion vertical).

Hacer visible la igualdad de oportunidades a través de la resolucién de las
convocatorias de todo tipo, becas, contratos, etc., es un método eficaz de promover la
igualdad y de fomentar la calidad de nuestra universidad.

Objetivo general:

Promover y difundir los valores y précticas en los que se basa la igualdad de género,
proponiendo acciones enfocadas a mejorar la situacion y a llegar a alcanzar la plena
igualdad de oportunidades para todas las personas de la comunidad universitaria,
indistintamente del sexo u origen familiar o social, y visibilizando, mediante informacion
periddica y sistematica, la situacion de igualdad de género en la UAM.
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Objetivos especificos:

1.

10.

Recopilar informacion y documentacion relativa al acceso de hombres y
mujeres a la Universidad Autbnoma de Madrid (estudiantes, equipo docente
y de investigacion (PDI) y personal administrativo y de servicios (PAS).
Actuar como 6rgano permanente de recogida y andlisis de la informacion
disponible en diferentes fuentes nacionales e internacionales sobre la
igualdad de género.

Servir como plataforma de encuentro de grupos y personas interesadas en
reflexionar acerca de la igualdad de oportunidades en el contexto
universitario.

Propiciar la reflexion y el debate sobre diferentes tematicas del
Observatorio y sus distintas problematicas, involucrando de forma
progresiva a diversos agentes de la comunidad universitaria de la UAM vy
también de otras instituciones.

Construir un espacio de intercambio entre investigadores de la UAM vy
movimientos sociales y politicos, tendientes a que la implementaciéon del
Observatorio de la Igualdad de género se constituya en un instrumento de
las distintas licenciaturas, de los departamentos, grupos de investigacion y
titulos propios a la hora de favorecer los esfuerzos de innovacion docente
en relacion con dicha tematica.

Facilitar al conjunto de estudiantes la difusibn de contenidos, acceso a
documentacion e investigaciones a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Servir de vinculo y espacio de encuentro entre las personas y entidades
que se relacionan con el conocimiento, la participacién y la investigacion,
consolidando redes que mejoren su comunicacion y profundicen en su
necesaria coordinacion y cooperacion a través de las nuevas tecnologias y
de otras actividades de encuentro como espacios formativos, espacios de
discusidn, de opinién y publicaciones conjuntas.

Recibir informacién sobre medidas y actividades que pongan en marcha las
Administraciones publicas en materia de igualdad de género.

Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a
las mujeres.

Realizar el seguimiento informativo de las politicas sociales que afectan a
las mujeres.
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CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

a) Otros recursos humanos disponibles

La prevision del centro es que a lo largo de los afios de implantacion del titulo se
incrementaré el porcentaje de doctores hasta situarse por encima del 50%. Se estima
que en un plazo de 6 afos se incrementard la plantilla de profesores doctores
acreditados

El personal de administracion y servicios del que dispone actualmente el Centro
universitario es suficiente para apoyar la gestién y le docencia del Centro.

Para la titulacion de Magisterio en Educacién Infantii en concreto, contamos y
previsiblemente estara disponible, un equipo de personal de administracion y servicios
compuesto por 10 personas de las cuales, hay un responsable de facilities, 3 son
técnicos de apoyo, 4 son administrativos y 2 son técnicos de informatica.

b) Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Para el desarrollo e implementacién del titulo de grado en Magisterio en Educacién
Infantil

En principio, no serd necesario incrementar la plantila actual, debido a la
multidisciplinariedad del equipo de docentes que imparten en la actual titulacion.
Contamos con licenciados y doctores en: psicologia, pedagogia, sociologia...La
adjudicacion de las distintas asignaturas obedecerdn a un criterio de especializacién
en la materia y a la experiencia como docente en el Centro Universitario La Salle. Es
imprescindible contar con el personal de administracién y servicios que facilitan los
recursos y los aspectos mas administrativos, sirviendo de apoyo y mejorando la
calidad del trabajo de docencia y de gestion del Centro en general.

d) Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y lano discriminacién de personas con discapacidad.

Para garantizar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion
de personas con discapacidad La Salle se apoya, en primer lugar, en la Declaracion
de los Derechos Humanos, que en su articulo 23 reza:

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el
desempleo.
Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por
trabajo igual.

Asimismo, se apoya en la Constitucién Espafiola, que en su articulo 35 dice:

Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la
libre eleccién de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
gue en ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.
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De igual manera es fiel al espiritu de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y aplica lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo cuarto:

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a no ser
discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta
Ley, origen racial o étnico, condicién social, religibn o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razon
de lengua, dentro del Estado espafiol.

La Salle aplica el Convenio Colectivo que regula las relaciones laborales de sus
trabajadores (actualmente el Xll Convenio de ambito estatal para los centros de
educacién universitaria e investigacion), estableciéndose los salarios en base a las
Tablas Salariales que se aplican a las distintas categorias profesionales.

Ademas, La Salle se apoya en lo establecido en los documentos internos que articulan
su labor, los cuales comprenden documentos fundacionales, documentos de Capitulos
y Asambleas, Caracter Propio de los Centros La Salle, y sus Estatutos y Reglamento
de Régimen Interno. La Salle es una institucion abierta a todas las personas que
quieran apoyar su misioén y su proyecto educativo, con independencia de su sexo, raza
o credo. En muchas de las instituciones educativas de La Salle en el mundo, las
comunidades educativas provienen de distintas creencias. Mas alla de este hecho, la
responsabilidad social de La Salle y sus valores quedan reflejados en su compromiso
con la infancia, con las personas sin recursos y con los colectivos en riesgo de
exclusion social.

En esta linea y atendiendo a la ley LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, La Salle respeta y pone en practica la ideologia expresada a lo largo de
la misma. Concretamente en su articulo 1 Objeto de la Ley, en donde se dice:

Esta ley tiene por objeto establecer medidas para garantizar y hacer efectivo el
derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucién. A estos efectos, se
entiende por igualdad de oportunidades la ausencia de discriminacion, directa o
indirecta, que tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcion de
medidas de accidn positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de
una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica,
econdémica, cultural y social.

De esta forma y dada la preocupacion y el compromiso manifestado en este
campo y a todos los niveles por la Salle, desde el curso 1995-96 y hasta el
correspondiente a 1999-2000 inclusive, se produjo la contratacion de dos
profesores con discapacidad para impartir asignaturas relacionadas con el
ambito de la Educacion Especial.

En otro ambito de acciones pero dentro de la implicacion manifestada en este
campo y en virtud del articulo 9, punto 1 referido al contenido de las medidas
de accion positiva, se expone:

Las medidas de accion positiva podran consistir en apoyos complementarios y
normas, criterios y practicas mas favorables. Los apoyos complementarios
podran ser ayudas economicas, ayudas técnicas, asistencia personal, servicios
especializados y ayudas y servicios auxiliares para la comunicacion.
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En este sentido y atendiendo igualmente a proporcionar puestos de trabajo para
personas con discapacidad dentro del propio Centro la Salle, se hizo un analisis tanto
del posible puesto de trabajo a ofertar, como del perfil de persona con discapacidad
gue pudiera desempeniarlo, teniendo en cuenta el tipo de apoyos tanto personales
como materiales que pudieran ser necesarios e imprescindibles

Asi mismo en el articulo 10, en el punto nimero 1, donde se regulan las Condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion, se expone:

El Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las comunidades
autonomas y a las corporaciones locales, regulard unas condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminaciébn que garanticen unos mismos niveles de
igualdad de oportunidades a todos los ciudadanos con discapacidad.

Fruto de este andlisis y atendiendo a los principios de vida independiente,
normalizaciéon, accesibilidad universal, disefio para todos, dialogo civil y
transversalidad de las politicas en materia de discapacidad, que inspiran esta Ley, el
Centro Universitario La Salle ha puesto en practica desde octubre de 2000, la
contratacion, primero de una persona con discapacidad intelectual como miembro de
la plantilla del centro y posteriormente establecié un convenio de colaboracion con el
Centro Nuevo Horizonte, mediante el cual, desde octubre de 2002, tres personas
también con discapacidad (espectro autista) mediante una férmula de empleo con
apoyo presten sus servicios en la cafeteria. En ambos casos ha sido necesario contar
con el concurso de preparadores laborales y expertos en habilidades sociales a los
que La Salle brindado su colaboracibn de modo que pueda obtenerse una
consolidada integracién laboral.

csv: 117950477984159000133813





				2013-11-12T14:43:43+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

7.1.- Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Los recursos materiales y servicios con los que cuenta actualmente (*) la Facultad de Formacién de
Profesorado y Educacién y que estan disponibles en este momento para la implantacién de los
titulos de Grado de Maestro de Educacién Infantil, Maestro de Educacion Primaria, Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y Educacién Social son los que se detallan en los apartados siguientes.

7.1.1- AULAS, SEMINARIOS Y LABORATORIOS

Todas las aulas, seminarios y laboratorios disponen de ordenador, videoproyector,
reproductor y monitor de video, DVD y retroproyector. Los laboratorios y las aulas especificas
disponen ademas de los productos, instrumentos, equipos, instalaciones y materiales
didacticos caracteristicos de los espacios destinados a su uso docente.

2 unidades 122 m? 110-120 puestos
7 unidades 110 m’ 100-110 puestos
AULAS 4 unidades 98 m? 5;3;15?25
de uso general
7 unidades 85 m?> 80-85
puestos
2 unidades 73 m? 70-75
puestos

(*) Durante el curso 2010-2011, segun el Plan Estratégico de Infraestructuras aprobado por la
UAM, dispondremos de un nuevo edificio disefiado de acuerdo con las necesidades previstas
para todas estas titulaciones y con los requerimientos de la formacién universitaria actual.
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5 unidades 60 m? 45-50 puestos

1 unidad 40-45 puestos

49 m?

Matematicas 5 52 puestos
SEMINARIOS y 54 m
AULAS pequefias Didactica 60 m? 40 puestos
Psicologia 35 m? 20 puestos
Sociales 60 m? 28 puestos
Audicién y Lenguaje | 60 m? 25 puestos
Informatica | 85 m’ 40 puestos
Informatica Il 98 m’ 60 puestos
Informatica Il 48 m’ 40 puestos
36-60 puestos
Movimiento 225 m? (en funcién del
uso)
Laboratorio de
Fisiologia de la|110m? 30 puestos
AULAS Actividad Fisica
. Laboratorio de
$SPECIFICAS Analisis del Movim. | 48 m? 15 puestos
LABORATORIOS :-r:us:j:;ntacién
Musical * 200 m? 62 puestos
SrAune*sta y Coro 240 m? 60 puestos
Laboratorio de
Musica - Aula de | 98 m? 52 puestos
Informatica IV *
73 m’ 35 puestos
Aulas | y Il de musica
*
98 m’ 50 puestos
Lalbo'ratorlo de Artes 234 m? 40 puestos
Plasticas |
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La'k)oratorlo de Artes 98 m? 36 puestos
Plasticas Il

Aula-labora.tolmo. de 110 m? 48 puestos
Recursos Didacticos

gubl,:iac?no de 110 m? 36 puestos
Ic.;aet;?(r)ag'?;)rlo de 110 m? 36 puestos
;?;nga};ono de 110 m? 36 puestos
Laboratorio de Fisica | 110 m? 36 puestos
t::zlrjztsorlo de 60 m’ 30 puestos

* Estas aulas también disponen de piano e instrumentos musicales

7.1.2.- BIBLIOTECA DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

La Biblioteca de Formacién del Profesorado y Educacidn estd situada en el médulo lll, planta baja,
del edificio de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién ocupa un total de 1.167 metros
cuadrados. Esta concebida como un centro de recursos para la investigacidon, la docencia y el
aprendizaje cuya mision es facilitar el acceso y la difusién de dichos recursos y colaborar en los
procesos de creacién del conocimiento relacionados con la educacién y otras ciencias sociales. La
informacidn de todos los servicios se encuentra en la pagina
http://biblioteca.uam.es/educacion/default.html

La Biblioteca de Educacién estd atendida por 6 Bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla
con la que colaboran 12 Becarios. Ofrece 206 puestos de lectura y 31 ordenadores para uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 65.000 monografias y 530 titulos de revista papel, asi
como un amplio elenco de recursos electrénicos.

Dispone de los siguientes espacios:

De libre acceso

> Mostrador, es un area de atencién a usuarios para la realizacién de préstamos,

recogida y entrega de portatiles, renovaciéon del carné universitario, informacién
general acerca de los servicios y recursos que ofrece la Biblioteca.

Sala de Consulta, formada por las salas de lectura A, By C en las que estan los libros
de texto y obras de referencia, en ellas estd disponible la bibliografia recomendada
gue recoge aquellos documentos que los profesores aconsejan en cada asignatura de
las titulaciones de grado y posgrado y proporciona ademads informacion en tiempo
real sobre el nimero de ejemplares, su localizacién y disponibilidad, facilitando a los
estudiantes el acceso a estos documentos.

Aula multimedia, sala destinada a estudiantes, docentes e investigadores que
dispone de herramientas tecnoldgicas para facilitar el aprendizaje y la investigacion
en el ambito de la didactica y la educacion mediante la utilizacion de las nuevas
tecnologias. Esta dotada con 17 ordenadores personales, videoproyector, monitor de
TV y reproductor de video y DVD. Funciona como un aula multiusos destinada a
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actividades de formacidn de usuarios por parte del personal técnico de la
biblioteca, espacio para la realizacién de actividades docentes en grupo y se permite
la utilizacién individual de los ordenadores para la realizacién de trabajos académicos
(listado de software disponible) y el visionado de materiales audiovisuales. Para la
realizacion de trabajos en grupo (maximo 15 alumnos) es necesaria la reserva previa,
cumplimentando un formulario.

> Hemeroteca, esta dividida en dos zonas, una de libre acceso (sala de investigadores),
en la que se encuentran los ejemplares mas actuales, 2 ultimos afios, de las
aproximadamente 300 revistas en curso y una zona de acceso restringido (depdsito
de hemeroteca), con los fondos histdricos de la coleccién y aquellos titulos que han
dejado de publicarse o recibirse en la Biblioteca.

> Docimoteca, esta seccidn se encuentra ubicada en la Sala de Proceso Técnico e
Informacién Especializada de la Biblioteca, recoge el material psicotécnico y de
evaluacidon psicoldgica y psicoeducativa de las diferentes areas de la psicologia y la
psicopedagogia; debido a las condiciones especiales de este material su consulta y
préstamo estd restringido a psicdlogos y pedagogos y estudiantes de psicologia y
psicopedagogia debidamente acreditados.

» Sala infantil y juvenil, es una seccién que comprende todos aquellos documentos,
impresos y electrénicos, que formarian parte de una biblioteca escolar y que resultan
imprescindibles para la formacién de los futuros maestros y profesores de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria. El fondo comprende dos subsecciones: seccidon de
divulgacion y seccién de literatura, ordenados segln el esquema de Clasificacion
Decimal Universal. Sus materiales estan disponibles en libre acceso para la consulta y
préstamo en una sala especifica, que sirve a su vez para la realizacion de trabajos en
grupo en base a unas normas.

> Sala de investigadores, es una sala que contiene los ejemplares mas recientes de las
revistas en curso actla a la vez como espacio reservado para el personal docente e
investigador. Esta dotado con 16 puestos de lectura, 3 PCs y una impresora.

> Sala de trabajo en grupo, la Biblioteca Infantil y Juvenil, con 18 puestos de trabajo, 3
PCs y un escaner funciona a su vez como espacio para la realizacion de actividades en
grupo.

e De acceso restringido

> Deposito hemeroteca, la hemeroteca cuenta con una zona de acceso restringido en la
gue se encuentran los titulos de revistas en curso con una antigliedad superior a los 2
afios y la coleccidn retrospectiva de aquellos titulos que han dejado de publicarse o
recibirse en la Biblioteca; se pueden solicitar en el mostrador los ejemplares que se
deseen consultar.

> Depésito fondo general, contiene unos 70.000 ejemplares de contenido méas o menos
especializado identificables en el catdlogo por su localizacion "Depésito", para su
consulta es necesario solicitarlos al personal del mostrador.

> Museo pedagdgico, contiene el fondo histdrico de bibliografia educativa (libros
escolares, materiales educativos y libros cientificos y pedagdgicos hoy considerados
clasicos). Parte de este y otros fondos han sido digitalizados y bajo la denominacién
Fondo antiguo: coleccién pedagdgica se encuentran accesibles a texto completo en
Biblos-e Archivo: coleccion digital.
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La Biblioteca dispone de 11 ordenadores para la consulta de los fondos bibliograficos y
documentales, bases de datos, revistas, colecciones digitales y otros recursos electrénicos,
fotocopiadora en régimen de autoservicio para la reproduccién de ejemplares, impresoras y
escdneres para la realizacién de trabajos, ademds del equipamiento informatico y audiovisual
del aula multimedia.

Colecciones de libre acceso de los fondos:

Bibliografia recomendada: Los profesores facilitan a la biblioteca la lista de los libros o
documentos que van a recomendar en su asignatura. Estos materiales se encuentran
disponibles, en libre acceso, en las salas de lectura A, By C.

Fondo Comité Olimpico Espafiol: Fondo bibliografico donado por el Comité Olimpico
Espafiol (COE) para la formacién de la coleccion del Centro de Estudios Olimpicos de la
Facultad de Formacion de Profesorado y Educacién.

Fondo Mayores de 25: Se compone de unos 300 ejemplares destinados a cubrir las
necesidades bibliograficas de los alumnos matriculados mediante esta modalidad de
acceso a la universidad. De muy diversa tematica, se encuentra situado en libre
acceso, en una seccion independiente, y su préstamo esta reservado en exclusiva a los
alumnos con este perfil.

Libros de Texto: Amplia seleccion de libros de texto utilizados en el sistema educativo
actual (libros, cuadernos y otros documentos de Educacion Infantil, Ensefanza
Primaria, Enseflanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato), asi como de sistemas no
vigentes (Ensefianza General Basica y Bachillerato Unificado Polivalente). Este material
es de libre acceso y esta ubicado en la Sala C.

Libros Infantiles y Juveniles: Dentro de las secciones especiales, la Biblioteca dispone
de una amplia coleccion de documentos (impresos y electrénicos) que deberian
formar parte de la biblioteca escolar de un centro educativo. Sus materiales estan
disponibles en libre acceso para su consulta y préstamo en la Biblioteca infantil y
juvenil.

Obras de Referencia: Compuesta por diccionarios, enciclopedias, directorios,
bibliografias, atlas y otros materiales de consulta. Se encuentran disponibles en la Sala
C y son de libre acceso, excepto los que estdn en soporte magnético u dptico, que
deberan solicitarse en el mostrador. Este tipo de documentos estan excluidos del
préstamo.

Revistas: La coleccién de revistas impresas estd integrada por unos 300 titulos en
curso, que se reciben periddicamente y a través de diversas vias -suscripcion, canje o
donativo. Ademas, la biblioteca cuenta con un fondo histérico de revistas cerradas -
cuya publicacién ha cesado o la biblioteca ha dejado de recibir- formado por otros 176
titulos, al que hay que sumar las mas de 500 revistas electronicas, accesibles en su
mayoria a texto completo, relacionadas con la didactica y la educacién, clasificadas por
materias.

Tesis Doctorales: Los trabajos de investigacion inéditos leidos en la Facultad se
encuentran disponibles en el repositorio Biblos e-Archivo: coleccién digital. Asimismo,
la Biblioteca dispone de una amplia coleccién de tesis doctorales microfilmadas de
distintas universidades espafiolas, cuya informacién se puede obtener consultando el
catdlogo.
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Colecciones de acceso restringido

Coleccion Bravo Villasante: Donacién de Carmen Ruiz Bravo-Villasante, consta de un
fondo antiguo y una coleccién de obras y ediciones de gran interés relacionadas con la
escritora y filéloga Carmen Bravo-Villasante.

Fondo Antiguo: La biblioteca cuenta con un Museo Pedagdgico que contiene el fondo
histérico de bibliografia educativa (libros escolares, materiales educativos y libros
cientificos y pedagdgicos hoy considerados clasicos). Parte de éste y otros fondos han
sido digitalizados y bajo la denominacién "Coleccidn pedagdgica" se encuentran
accesibles a texto completo en Biblos-e Archivo: coleccién digital. El resto de fondos
pueden consultarse en el catdlogo.

Fondo General (Depdsito): Contiene unos 70.000 ejemplares. Se encuentra en un
depdsito de acceso restringido, por lo que se debera solicitar la consulta o préstamo
de aquellos documentos del catdlogo cuya localizacion indique "Depdsito" al personal
del mostrador.

Material Audiovisual: Amplia seleccion de DVDs, CD-ROMs y casetes, en especial
recursos diddcticos para alumnos de ensefianza infantil y primaria, conocimiento de
idiomas y sobre juegos y actividades deportivas. Este material debera solicitarse en el
mostrador y se encuentra disponible tanto para el préstamo como para su visionado
en el Aula multimedia de la biblioteca.

Material Docente: Variada coleccion de materiales didacticos (proyectos educativos,
guias del profesor y del alumno, pruebas de aptitud, etc.).

Museo Pedagodgico: Contiene el fondo histérico de bibliografia educativa (libros
escolares, materiales educativos y libros cientificos y pedagdgicos hoy considerados
clasicos). Parte de éste y otros fondos han sido digitalizados y bajo la denominacidn
"Coleccién pedagdgica".

Test: La docimoteca contiene el material psicotécnico y de evaluacion psicoldgica y
psicoeducativa (tests, escalas, baterias, cuestionarios de las diferentes areas de la
psicologia y la psicopedagogia, etc.).

Bases de datos especificas de educacion, educacion fisica y psicopedagogia:

BASES DE DATOS DE EDUCACION

ERIC o ERIC

CSIC1SOC

Educalex

Aumentativa

Catdlogo de investigaciones educativas
Educ@ment

Eurybase
LEDA

RedInEd

BASES DE DATOS DE EDUCACION FiSICA
SPORTDiscus
SPOLIT

BASES DE DATOS DE PSICOPEDAGOGIA
ERIC

PSICODOC

PsycARTICLES
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PsycBOOKS
PsycCRITIQUES
PsycINFO

Revistas
Revistas Impresas editadas por la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién

Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte:
editada por Vicente Martinez de Haro (Departamento de Educacion Fisica, Deporte y
Motricidad Humana).

Secuencias: Revista de historia del cine editada por el Instituto Universitario de
Ciencias de la Educacion (IUCE).

Tarbiya: Revista de Investigacidén e Innovacion Educativa del Instituto Universitario de
Ciencias de la Educacidn (IUCE).

Tendencias Pedagdgicas: editada por el Departamento de Diddctica y Teoria de la
Educacion.

Revistas Electrénicas
La coleccidon de revistas electrénicas es muy amplia y se encuentra en constante
crecimiento.

Revistas en Acceso Abierto

El acceso abierto a la literatura cientifica significa que los usuarios pueden leer,
descargar, copiar, distribuir, imprimir, buscar o enlazar los textos completos de los
articulos cientificos y usarlos con cualquier otro propdsito legitimo, sin otras barreras
financieras, legales o técnicas mds que las que contenga Internet en si misma. Esta
Biblioteca dispone de un amplio listado de revistas de Educacién, Educacién Fisica y de
Psicopedagogia.

Colecciones historicas virtuales, a través de Internet también se puede acceder a
colecciones digitalizadas de prensa histdrica o de revistas cientificas antiguas:

Biblioteca Virtual de Prensa Historica
Hemeroteca Digital

Sumarios y busquedas de articulos de revistas:

Biblos e-Revistas (SFX): localizador de articulos de revistas electrénicas de la UAM.
Compludoc: base de datos de articulos de revistas suscritas por la Universidad
Complutense de Madrid.

CBUC: base de datos de sumarios mantenido por el Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Catalunya.

Dialnet: portal de sumarios de revistas espafiolas que ofrece la posibilidad de crear
alertas a sus usuarios.
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Colecciones digitales

Colecciones de la UAM
Libros electrénicos
Bibliotecas digitales
Repositorios institucionales

YV V VY

7.1.3.-OTROS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
(INSTALACIONES DEPORTIVAS)

La UAM cuenta con los siguientes espacios especificos de cardcter deportivo necesarios para el
desarrollo de las ensefianzas correspondientes a los Titulos de Grado antes mencionados:
e Pabelldn Polideportivo cubierto de, aproximadamente, 5000 metros en el que existen
diversas instalaciones:

Pista Polideportiva central
2 Gimnasios
Vestuarios y almacenes

YV V V

e Piscina cubierta, es un edificio situado frente al Pabellén Polideportivo en el que, ademas de
la piscina, se encuentran:

> Pistas de padle
» Vestuarios

e Piscina descubierta.

e Dos pistas polideportivas descubiertas dedicadas al baloncesto.

e Dos pistas polideportivas descubiertas dedicadas al balonmano o futbol-sala.
e Dos campos de voley-playa.

e Recta de pista de atletismo y foso de saltos.

e Sala de musculacion.

e Sala para deportes de lucha.

e Cuatro pistas de tenis.

e Campo de rugby-futbol.

e Pista de hockey patines.

Ademas, por su ubicacién fuera de la ciudad, el entorno de la Universidad constituye un espacio
natural que facilita el desarrollo de actividades relacionadas con materias incluidas en los Planes de
Estudios de estas Titulaciones.

7.1.4.- RED DE CENTROS DE PRACTICAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

La Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion siempre ha considerado que el Practicum es
un eje fundamental en la formacidn del profesorado ya que permite a los estudiantes iniciarse en la
practica docente directa y conocer los aspectos pedagdgicos, organizativos y de funcionamiento de
los centros, bajo la tutela de experimentados profesores y maestros en ejercicio. En los Planes de
Estudio de estos nuevos Titulos de Grado se mantiene la importancia de este eje y se incrementa el
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numero de créditos del Practicum y el tiempo de estancia de los estudiantes en los centros con el fin
de mejorar esta relevante etapa formativa.

Para la realizacién del Practicum de estas Titulaciones de Grado contamos, segin acuerdo de la
Universidad Auténoma, con la colaboracion de centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Madrid de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion Especial y Educacion
Secundaria. La Consejeria de Educacion de esta Comunidad establece mediante una resolucion el
procedimiento que se ha de seguir para que los alumnos puedan realizar las practicas en sus
centros.

Las practicas se vienen realizando con éxito desde el disefio de los anteriores planes de estudios y
en la actualidad se cuenta con mas de 700 centros de practicas.

7.2.- RECURSOS MATERIALES UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS

Ademas la Universidad Auténoma de Madrid dispone de una serie de servicios e instalaciones
que estan disponibles para toda la comunidad universitaria como son los prestados por
Tecnologias de la Informacién y las Bibliotecas.

7.2.1.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La Universidad Autonoma de Madrid dispone de una serie de servicios de Tecnologias de la
Informacién. Su cometido principal es la prestacion de soporte técnico a la comunidad universitaria
para la innovacidon y gestidon tecnoldgica en varios ejes como son la docencia, la gestidn
administrativa, los servicios de infraestructura de comunicaciéon y soporte informdatico. Tales
funciones se articulan con respeto al principio de accesibilidad universal y el catdlogo de servicios
que ofrece puede ser consultado en http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/, entre los que cabe
destacar: cursos de formacién, correo electrénico y red inaldmbrica gratuitos y servicio de préstamo
de ordenadores portatiles.

La UAM dispone de aulas de informdtica en cada uno de los centros. La UAM cuenta con un total de
38 aulas de informatica con mas de 900 ordenadores personales.

En la Facultad de Formacidon de Profesorado y Educacidn existen 96 ordenadores (192 puestos). Para
garantizar la disponibilidad de estos recursos existe un sistema de reserva previa de las mismas
permanente via Internet. Ademds en estos espacios se dispone de software y programas ofimaticos
adaptados a las necesidades educativas de cada Plan de Estudios. En este sentido, las aulas de
informatica de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacidon cuentan con los siguientes
soportes informaticos: un videoproyector en cada aula, 2 pizarras digitales, 1 impresora y sofware
educativo adaptado a la docencia de esta Facultad.

Otra innovacién desde el punto de vista de la docencia es la llamada “Pdgina del profesor”. Desde
esta herramienta, el profesor pone a disposicion de sus alumnos todos los materiales necesarios
para el desarrollo de la ensefianza. Los estudiantes acceden a esta aplicacion mediante sus claves de
correo electrdnico.

En otro orden de asuntos, el servicio de Tecnologias de la informacidon apoya la gestion de los
asuntos académicos en red tanto para las matriculas como para el anuncio y gestién de becas.
Ademas, los estudiantes pueden consultar directamente el estado de su expediente.
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7.2.2.-BIBLIOTECAS Y HEMEROTECA

En total, las Bibliotecas de la Universidad Auténoma de Madrid disponen de mas de 810.000 libros,
27.000 libros electrénicos, 30.000 mapas, 40.000 revistas (de las cuales 30.000 son suscripciones en
formato electrdnico), y mas de 200 bases de datos. Ofrecen casi 4.500 puestos de lectura en horario
de 09.00 h a 20.30 h y se cuenta con una Sala de Estudio abierta las 24 horas del dia todos los dias
del afio.

En el ano 2004, tras la elaboracion de su Informe de Evaluacidn, se obtuvo el Certificado de Calidad

de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion (ANECA).

Toda la informacién sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias anuales que se presentan en
Consejo de Gobierno desde hace «casi 10 afos, y estan accesibles en:
http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

Los principales servicios que la UAM ofrece a través de la Biblioteca (http://biblioteca.uam.es/) son:
Catdlogo automatizado, Préstamo domiciliario, Préstamo interbibliotecario, Formacion de usuarios e
Informacion bibliogrdfica

Ademas, con el objetivo de ofrecer un servicio de excelencia a los usuarios en el nuevo contexto de
la Educacidn Superior, y en aplicacién del Plan Estratégico de la Biblioteca (2006-2008), se han
puesto en marcha las siguientes iniciativas generales: Reservas en linea, Buzones de devolucion
Préstamo Intercampus, Repositorio institucional, Dialnet:, Servicio de atencion telefdnica,
Adquisiciones automatizadas, Préstamo de ordenadores portdtiles, Metabusqueda de recursos
electronicos y Sistema de atencion virtual al usuario

Humanidades

La Biblioteca de Humanidades ocupa un edificio independiente, con un total de 6.620 metros
cuadrados. Ofrece 965 puestos de lectura y 24 ordenadores para uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 280.000 monografias y 4.308 titulos de revista papel, asi
como un amplio elenco de recursos electrénicos.

Entre sus fondos cuenta con la Biblioteca del Instituto de la Mujer, que redne mas de 10.000 titulos
y revistas especializadas en libre acceso.

La Biblioteca de Humanidades estd atendida por 14 Bibliotecarios y 1 personal administrativo,
plantilla con la que colaboran 27 Becarios.

En el mismo edificio se encuentra La Cartoteca Rafael Mas, especializada en todo tipo de materiales
cartograficos: mapas (topograficos, geoldgicos, cultivos y aprovechamientos, histéricos, etc.),
planos, cartas nauticas, fotografias aéreas, imagenes de satélite, cartografia digital, etc. Dispone de
43 puestos de lectura y 2 puestos de consulta de cartografia digital. Sus colecciones estan formadas
por mas de 35.000 mapas y 30.000 fotografias y diapositivas. Esta atendida por 1 bibliotecario y 3
becarios.
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Psicologia

La Biblioteca ocupa parte del edificio de la Facultad de Psicologia, con un total de 1.081 metros
cuadrados. Ofrece 272 puestos de lectura y 30 ordenadores para uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 36.000 monografias, 488 titulos de revista papel, 400
tests asi como un amplio elenco de recursos electrdnicos.

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia estd atendida por 7 Bibliotecarios y 1 personal
administrativo, plantilla con la que colaboran 11 Becarios.

Ciencias

La Biblioteca de Ciencias se encuentra en un edificio propio, con 8.700 metros cuadrados de
superficie. Ofrece 1.265 puestos de lectura, 20 puestos en una sala polivalente con equipamiento
multimedia y 48 puestos en salas de trabajo en grupo. Asimismo, dispone de 26 ordenadores para
uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 75.000 monografias y 2.000 titulos de revistas en papel,
asi como el acceso a un importante paquete de recursos electrénicos.

Esta atendida por 16 Bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla con la que colaboran 18
Becarios.

Medicina

La Biblioteca ocupa un edificio en el Campus de Medicina, con un total de 1.223 metros cuadrados.
Ofrece 350 puestos de lectura, 15 ordenadores para uso publico y 9 para el personal de la
Biblioteca, asi como un lector reproductor de microfilm y microficha.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 30.000 monografias y 659 titulos de revista papel, asi
como un amplio elenco de recursos electrénicos.

La Biblioteca de Medicina estd atendida por 6 Bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla
con la que colaboran 7 Becarios.

Derecho

La Biblioteca de Derecho ocupa parte del edificio de la Facultad de Derecho, con un total de 2.779
metros cuadrados. Ofrece 600 puestos de lectura y 50 puestos en salas de trabajo en grupo, asi
como 20 ordenadores para uso publico y un completo sistema de proyeccién, para formacion y
apoyo a la docencia.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 155.000 monografias, 3.000 titulos de revista papel,
2.400 titulos de revistas electrénicas y 79 bases de datos juridicas.

La Biblioteca de Derecho esta atendida por 10 Bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla
con la que colaboran 16 Becarios.
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Econdmicas

La Biblioteca de Econdmicas ocupa parte del edificio de la Facultad de Ciencias Econdmicas, con un
total de 1.765 metros cuadrados. Ofrece 287 puestos de lecturay 18 ordenadores para uso publico.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 100.000 monografias y 5.900 titulos de revista papel, asi
como un amplio elenco de recursos electrénicos.

Esta biblioteca alberga el Centro de Documentacién Estadistica, un servicio especializado en
material estadistico y datos econdmicos de empresas que dispone de un espacio diferenciado
dentro de la Biblioteca, con 76 puestos de lectura y 7 de consulta del catdlogo bibliografico y bases
de datos en linea.

La Biblioteca de Econdmicas esta atendida por 11 Bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla
con la que colaboran 13 Becarios.

Centro de Documentacién Europea

Es la biblioteca depositaria de las publicaciones de las instituciones de la Unién Europea. Su finalidad
es difundir la informacidon y documentacidon sobre las instituciones europeas para facilitar el
conocimiento y la investigacion sobre la Unidn y sus politicas.

Ubicado en un local adyacente a la Biblioteca de la Facultad de Econdmicas, cuenta con sala de
consulta de fondos, zona de trabajo del personal y dos depdsitos de material con 24 puestos de
lectura y un ordenador de uso publico.

Cuenta con un bibliotecario y tres becarios.

Escuela Politécnica Superior

La Biblioteca ocupa parte del edificio de la Escuela Politécnica Superior, con un total de 1.200
metros cuadrados. Ofrece 478 puestos de lectura y 9 ordenadores para uso publico y 8 para el
personal de la Biblioteca.

Respecto a las colecciones, dispone de unas 18.000 monografias y 400 titulos de revista papel, asi
como un amplio elenco de recursos electrénicos.

La Biblioteca de la Escuela Politécnica estd atendida por 5 Bibliotecarios y 1 personal administrativo,
plantilla con la que colaboran 7 Becarios.

Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia (URAM)

La Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia de la UAM, es un centro de apoyo a la docencia y
la investigacion en materia de contenidos y tecnologias audiovisuales y multimedia a disposicién de
toda la comunidad universitaria. La URAM ofrece los siguientes servicios:

Mediateca: posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por mas de 4000 titulos en
diferentes formatos y pertenecientes a diversos géneros y materias y un fondo de revistas, libros y
obras de referencia especializados
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Aula multimedia: se trata de un aula docente con 20 equipos informaticos y se destina a la docencia
gue requiera el uso de tecnologias de la informacion y/o software especificos y otros materiales
multimedia.

Sala de Videoconferencias para actividades docentes, actos culturales y encuentros de
investigacion, con capacidad para 40 personas. Estd dotada con equipamiento audiovisual completo
para presentaciones y un sistema de emisidon y recepcidn de videoconferencia por conexién
telefénicay red.

Otros servicios: Grabacién y edicién de programas audiovisuales con fines docentes y de
investigacion., Préstamo de equipos audiovisuales y Conversiones de formatos y normas de color,
digitalizacion de materiales.

CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La actual configuracion y disposicion del Campus Madrid La Salle donde se ubica el
Centro Universitario, junto a los desarrollos futuros previstos, se adecua
perfectamente a los requerimientos de la implantacién de este grado, por lo que todo
lo que se encuentra disponible en cuanto a infraestructuras, equipamiento vy
dotaciones se considera suficiente para garantizar el correcto desarrollo de las
enseflanzas previstas, conforme a los criterios de calidad que el centro tiene
establecidos.

—Campus

El Centro Universitario La Salle en Madrid es un centro académico presencial,
ubicado en la calle de La Salle, nimero 10, en el distrito madrilefio de Aravaca, a la
altura del kildmetro 10 de la A-6, a apenas 10 minutos en autobus desde Moncloa y
proxima a la estacion de RENFE de Aravaca (Linea C-10). El Campus dispone de un
entorno éptimo para el aprendizaje, con todos los servicios necesarios para el dia a dia
universitario y para una importante actividad estudiantil, académica e investigadora.
En la actualidad, estd estructurado en cinco edificios de uso académico mas la
residencia. Estd proyectada su ampliacién mediante la construccidn de tres nuevos
edificios.

Edificio A

Estas instalaciones comprenden los espacios e infraestructuras para el Equipo Decanal
y de Gobierno, la actividad de los servicios centrales de administracién, auditorio y
servicios para imparticién de docencia (departamentos académicos y aulario).

Cuenta con los siguientes espacios comunes: Servicio Informacion y Atencién (SIA),
Secretaria, Servicio de Recepcidon, Servicio de Antiguos Alumnos, Servicio de
Informatica, Servicio de Publicaciones, Servicio de Comunicacién, Servicio de
Orientacion Universitaria, Sala de Juntas, sala de conferencias y salén de actos, aulas
de formacion, sala Toshiba (informatica), capilla, reprografia, cafeteria, cajero
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automatico (Banesto), vivienda adaptada y aula de formaciéon (en el exterior del
edificio).

Accesibilidad en las instalaciones:

1. Accesibilidad al edifico A: a través de entrada parking al paseo central (situado entre
los dos edificios) se accede a vivienda adaptada-aula de formacion, a rampa de
acceso directo al hall del edificio por la entrada posterior y a la sala de
conferencias/salén de actos (mediante rampa secundaria).

2. Accesibilidad a las estancias: acceso desde entrada directo a aulas Al, A2 y A3,
servicio de comunicacion, reprografia, SIA. Acceso a cafeteria a través de
plataforma salva escaleras para sillas de ruedas.

Puntos a mejorar: acceso a secretaria, restantes servicios y restantes aulas de
formacién mediante plataformas salva escaleras de futura incorporacién. Designar un
aseo adaptado para uso en sillas de ruedas.

Edificio B

Estas instalaciones comprenden espacios e infraestructuras para docencia (aulario,
laboratorio, aula de actividades plasticas, sala de psicomotricidad, Centro de Recursos
y biblioteca, Escuela de Innovacién y Universidad Corporativa), asi como espacios
comunes (Servicio de Administracion , Servicio de Bolsa de Trabajo, Centro de
Orientacion CALPA, Centro de Intervencién del Lenguaje y auditorio).

Accesibilidad a las instalaciones:
1. Accesibilidad al edifico B:
— Desde parking: el acceso se establece desde las plazas designadas a
minusvalidos directamente mediante rebaje de acera a la puerta del edificio
por la parte de atras o entrada posterior (planta -1).
— Desde pasillo central: a edificio B con acceso directo a planta 0.
2. Accesibilidad a las estancias:
— Desde planta -1: acceso directo a auditorio, aula de plastica, laboratorio y aula
de psicomotricidad.
— Desde planta 0: acceso directo a aulas B1, B2 y B3, recepcién, centro de
intervencion del lenguaje y servicio de administracion.

En planta -1 y 0 existe ascensor adaptado para personas con movilidad reducida
y con botonera en braille con parada al resto de plantas con acceso directo al resto de
servicios y aulas de formacidn. El edificio B cuenta con un aseo adaptado para uso en
sillas de ruedas en planta 0.

Edificio C

Estas instalaciones comprenden espacios e infraestructuras para docencia: aulario para
formacion y aula Multisensorial.

Accesibilidad a las instalaciones: desde el pasillo central a zona de calle circundante y
desde la calle a las aulas acceso directo mediante rampa. A aula multisensorial
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mediante pequefio escalén de acera o otros dos en puerta no accesible. Puntos a
mejorar: reubicacién del aula multisensorial en nuevo edificio E de nueva construccién.

Edificio D

La Escuela de Negocios y el Parque de Innovacion La Salle estan ubicados en el edificio
D. Estas instalaciones engloban un espacio multifuncional: drea para direccién vy
gestidn, area para docencia y drea para Parque de Innovacion. Sus espacios incluyen
infraestructuras y servicios para la innovacion (espacios para alojamiento de empresas,
infraestructura tecnoldgica, infraestructura de gestion y comparticion de
conocimiento, servicios financieros, asesoramiento legal, mercantil, gestion de
proyectos), espacios comunes (auditorio, salas de reuniones, aulas de formacién y
restauracion) e infraestructura y servicios para demostracién (showroom, soporte para
demostraciones virtuales, publicaciones, presencia en congresos y seminarios).

Residencia

La Residencia Universitaria cuenta con los medios necesarios para alojar a los
profesores y estudiantes que tienen que desplazarse a Madrid. Las instalaciones
responden a las necesidades de estudiantes y profesores. Su ubicacién en el campus y
la distribucion de sus servicios logra un ambiente tranquilo, inmejorable para
actividades universitarias, tanto a nivel académico como personal, y desde ellas los
estudiantes tendran oportunidad de acceder a todos los servicios que ofrece el
Campus.

El Parque de Innovacién La Salle, que en la actualidad mantiene su actividad en el
edificio E, pasaria a desarrollar toda su labor en el nuevo edificio G. Contara con las
mismas infraestructuras y servicios de los que ahora se dispone en aquel edificio
(innovacién, espacios comunes y demostracion).

Accesibilidad a las nuevas instalaciones
Accesibilidad contemplada en plano en los tres edificios, tanto para el acceso al edificio
como a las estancias mediante rampas, ascensores, pasillos, etc.

—Descripcion de los servicios del Campus a los estudiantes
El campus universitario de La Salle cuenta con los siguientes servicios:

— Servicio de Biblioteca (Centro de Recursos). dedicado al fomento, desarrollo e
impulso de la investigacion, estudio y elaboracién de trabajos o informes. En sus
fondos se encuentran libros, revistas y material multimedia especificos para cada uno
de los estudios que se cursan en el Centro. El espacio cuenta con Sala de Lectura y
Estudio: sala de trabajo personal.

— Servicio de Informacion y Atencion (SiA). servicio dirigido a estudiantes,
profesores, antiguos estudiantes y a todos aquellos que estén interesados en conocer
el Centro Universitario La Salle para estudiar en él o para participar en alguna de las
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actividades académicas o extra-académicas que organiza. Ofrece informacion y
orientacién relacionada con la labor académica y social del Centro.

— Servicio de Secretaria: servicio dirigido a estudiantes y a antiguos alumnos
interesados en realizar cualquier tramite administrativo relativo a expedientes
académicos y a todo lo referente con el proceso de matricula.

— Servicio de Recepcion: gestiona la primera informacidn de visitas, asi como las
centralitas telefénicas del Campus. Por su situaciéon central, es un referente de primera
mano en la orientacidon y atenciéon de los recién llegados, asi como para cuantos
demanden su ayuda.

— Servicio de Antiguos Alumnos: espacio profesional dirigido a la Comunidad La
Salle, una Red de Redes (comparieros, antiguos compafieros, amigos, colaboradores,
profesores, patrocinadores, etc.) donde se responde a las necesidades de
comunicacion, intercambio de servicios y desarrollo profesional, propias de nuestra
inquietud colectiva.

— Servicio de Informdtica: se encarga de gestionar la dotacion tecnoldgica del
centro. Dispone de las siguientes prestaciones: e-Campus (campus virtual),
almacenamiento en disco y servicio de impresién, acceso a Internet, red inaldmbrica,
videoconferencia y sistema de grabacién de clases mediante tecnologia
videostreaming.

— Servicio de Publicaciones: se editan un total de cuatro publicaciones, de diferente
periodicidad y bajo el titulo comun INDIVISA, que figura en la insignia histdrica de La
Salle, con las que se pretende dar a conocer la actividad del Centro, las experiencias
didacticas promovidas por sus colaboradores, las nuevas lineas de innovacion docente
o las investigaciones y estudios realizados o desarrollados en el entorno del Centro:
Hoja mensual SIA INDIVISA, INDIVISA Revista, INDIVISA Boletin de Estudios e
Investigacion e INDIVISA Innovacion Docente.

— Servicio de Comunicacion: gestiona las acciones de comunicacion externa de la
entidad, entre las que se encuentran la difusidon de su oferta educativa y la atencién a
Medios de Comunicacion (charlas informativas y de orientacién, visitas guiadas,
emisién de notas de prensa y envio periddico de publicaciones y convocatorias a los
medios, material promocional y publicitario).

— Servicio de Orientacion Universitaria: destinado a los alumnos en su proceso de
desarrollo integral, los profesores en su tarea educativa y a los coordinadores en la
realizacion del Programa de Accidn Tutorial, y a las familias que lo soliciten.

— Servicio de Bolsa de Trabajo: servicio encaminado a que todos los estudiantes del
centro puedan tener oportunidades tanto de acceso al mercado laboral en puestos
acordes con su formacidon, como de mejora y progreso en las condiciones laborales de
su puesto actual. La Bolsa de Trabajo facilita un canal activo y preocupado por los
estudiantes y antiguos alumnos de La Salle permanentemente, mediando entre las
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instituciones y empresas contratadoras y las caracteristicas particulares de su perfil
profesional.

— Centro de Intervencion en el Lenguaje: el CIL, integrado en el Centro Universitario
La Salle desde 1994, es un centro de psicologia y logopedia que realiza evaluacion,
diagnodstico y tratamiento de diferentes trastornos en nifios, adolescentes y adultos y
oferta servicios dentro de un concepto amplio de intervencién: preventiva, correctora,
formativa e investigadora.

— Servicio de Idiomas: coordina la formacion no curricular de la lengua inglesa en el
Centro Universitario La Salle. Desde este Servicio se ofrece un entorno de formacion
atractivo para el aprendizaje o perfeccionamiento del inglés a través de un curso
online y sesiones practicas de conversacién, ambos abiertos tanto a estudiantes o
personal del Centro como a cualquier persona interesada.

— English On Line La Salle: curso interactivo de inglés online, English On Line La Salle,
que permite aprender de forma auténoma y desde cualquier ordenador con acceso a
Internet.

— Centro de Intervencion de Psicologia Aplicada: CALPA es un centro
psicopedagdgico de orientacién e investigacion integrado en el Centro Universitario La
Salle y abierto a todos los educadores y profesionales de la ensefianza. Su objetivo es
el de facilitar la actuacién educativa y profesional de los orientadores, tutores,
profesores y padres de alumnos, mediante la elaboracion de informes
psicopedagdgicos y el andlisis de los resultados en conexidn con los departamentos de
orientacién de los centros educativos. Dispone en la actualidad de un amplio banco de
datos con un valor incalculable, del que el profesorado del centro se nutre para sus
investigaciones.

— Escuela de Tiempo Libre CEYFE: centro de formacidn y de estudios en tiempo libre
y Escuela de Tiempo Libre, reconocida como tal por la Comunidad Auténoma de
Madrid (n2 13), otorgando titulos oficiales expedidos por la Comunidad de Madrid de
animacién y coordinacién en el campo del ocio y tiempo libre, formando educadores
gue creen y animen equipos de trabajo y promocion social (monitores y coordinadores
de tiempo libre).

— Servicio de Voluntariado: surge en 1999 con el fin de dar respuesta a las
inquietudes de los estudiantes. En la actualidad realiza una labor de informacion y
asesoramiento al futuro voluntario, pone a su alcance oportunidades de trabajo
voluntario nacional e internacional, asi como oportunidades de formacion impartidas
tanto en el Centro La Salle como en otras Instituciones. Es puente entre entidades sin
animo de lucro ubicadas en Madrid y estudiantes interesados en realizar un trabajo
voluntario. A través del Servicio de Voluntariado se organizan y coordinan, ademas,
diversas actividades relacionadas con temas sociales como exposiciones de
experiencias de voluntariado, recogida de ropa, puestos de comercio justo, stands
informativos de diferentes asociaciones, charlas formativas, entre otras.
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- Informacion sobre convenios que regulan la participacion de otras entidades en el
desarrollo de las actividades formativas. Para la organizacion de las practicas
profesionales de esta titulacidn, existen convenios firmados con aproximadamente 150
centros escolares como aparece reflejado en la pagina WEB del centro. Estos
convenios estan disponibles para su consulta bajo peticion. La relacidon de centros
colaboradores de practicas se puede consultar en el siguiente enlace:

http://www.eulasalle.com/documentos/CENTROSCOLABORADORESMAGISTERIO.pdf

— Otros Servicios: sala de conferencias, aula de docencia, aula Toshiba, aula vivienda
accesible, aula de aire libre, capilla, zonas deportivas, reprografia y cafeteria.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

En la explicaciéon del epigrafe anterior ya ha quedado puesto de manifiesto la
disponibilidad de los recursos materiales y servicios fundamentales para la puesta en
marcha y desarrollo de esta titulacién, indicdndose a la vez el plan de mejoras que
vendrd a incrementar la suficiencia de infraestructuras y equipamiento con que cuenta
el Centro Universitario La Salle para este cometido.
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FACULTAD DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION

8.1.- Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Si consideramos que los estudiantes que acceden al Grado de Magisterio en Educacion
Infantil poseerdn un perfil similar al de los que acceden en la actualidad a la Diplomatura de
Magisterio en Educacion Infantil, podemos hacer estimaciones de las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia a partir de los datos histéricos de estos indicadores, y de las tendencias
globales de los mismos.

Los indicadores minimos fijados por ANECA para valorar los resultados del titulo son:

8.1.1.- TASA DE GRADUACION

Definicidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el plan de estudios o en un afio mas en relacidn con su cohorte de entrada.

Los ultimos datos disponibles son de los afios 2003-04 con un 91,66%, 2004-05 con un
77,71%, 2005-06 con un 78,1% y 2006-07 con un 94,08%.

Nuestra previsidon estimada se sittia en el 80%.

8.1.2.- TASA DE ABANDONO

Definicidn: relacidon porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio anterior y que no se han matriculado ni
en ese afio académico ni en el anterior.

Los ultimos datos disponibles son de los afios 2003-04 con un 8,33%, 2004-05 con un 9,23%
y 2005-06 con un 15,97%

Nuestra previsién estimada se situa en el 15%.
8.1.3.- TASA DE EFICIENCIA

Definicidn: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niUmero total de créditos en
los que realmente han tenido que matricularse.

Los ultimos datos disponibles son de los afios 2003-04 con un 76,88% y 2004-05 con un
71,39.

Nuestra previsién estimada se sitla en el 73%.
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CENTRO SUPERIOR DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS LA SALLE

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

e Tasa de graduacion: 93%
Valores estimados
La tasa de graduacion para el nuevo Grado en Educacion Infantil se cifra en torno a los
mismos valores, 92-94 %, dado que como se ha acaba de explicar, las causas de la no
graduacién son mayoritariamente personales del estudiante y externas a la titulacién.
Lo que se va a intentar va a ser incentivar la perseverancia de los estudiantes desde el
punto de vista de la organizaciéon personal del trabajo, para que no utilicen el no
presentado como recurso para “dejarse el trabajo para mas adelante”, que es en lo
gue se convierte a veces esta flexibilidad segln se aprecia. Mediante el sistema de
tutorizacién y acompafiamiento del estudiante a lo largo de sus estudios, se podra
hacer un seguimiento mas minucioso de la casuistica personal y poder atajar las
causas.

* Tasa de abandono: 7%
Valores estimados
La tasa de abandono para el nuevo Grado en Educacién Infantil se estima que se
mantendra en niveles muy similares, en torno a 7%, puesto que de nuevo se aprecian
componentes mas de caracter personal que organizativo.
Los sistemas de informacién y orientacion previa al ingreso del futuro estudiante, asi
como la tutorizacion durante su permanencia y los planteamientos metodolégicos muy
centrados en los estudiantes, son mecanismos que contribuyen a mantener y mejorar
esta reducida tasa.

* Tasa de eficiencia: 92%
Valores estimados
Con la implantacién del nuevo Grado se espera poder mantener esta misma tasa en los
valores tan elevados alcanzados. Las metodologias personalizadoras redundardn en
mantener el esfuerzo y el interés de los estudiantes sin disminuir el nivel de exigencia
en la evaluacion.
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LA

VERSIDAD AUTONOMA

El articulo 20 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, parcialmente modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril,
atribuye al Rector la representacion de la Universidad. Atribucién que en el ambito
de la Universidad Autonoma de Madrid es reiterada y completada por el articulo 40
de sus Estatutos, aprobados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre. El articulo 42
del citado texto estatutario contempla las funciones de los Delegados del Rector,
nombrados para el ejercicio de funciones especificas que no sean susceptibles de
constituir un puesto de trabajo.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procedo a delegar mi firma para la
presentacion en el Registro Electronico del Ministerio de Educacion de las
solicitudes de verificacion y modificacion de Titulos oficiales en Dia. Josefa Sarro
Casillas, con NIF 0139501-T.

Para la validez de esta delegacion no es necesaria la publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el apartado segundo del precitado articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre

Y para que asi conste, firmo la presente.

Madrid, 11 de febrero de 2011
EL RECTOR
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