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1. MATERIA / COURSE

1.1. Nombre / CourseTitle

Modelos de Innovacién e intervencién en Educacion Inclusiva

1.2. Codigo / CourseCode

31987

1.3. Tipo / Type of course

Optativa /

1.4. Nivel / Level of course

Master / Master (second cycle)

1.5. Curso / Year of course

1°/ 1st

1.6. Semestre / Semester

20

1.7. Nomero de créditos / Number of CreditsAllocated

4 créditos ECTS / 4 ECTS credits

1.8. Requisitos Previos / Prerequisites

Ninguno / None

1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones presenciales
Attendancerequiered

La asistencia es obligatoria en un 80%

1.10. Datos del Equipo Docente/ Faculty Data

Docente(s) / Lecturer(s): Mercedes Blanchard Giménez

Departamento / Department of: Didactica y Teoria de la Educacién

Facultad/ Faculty. Formacion de Profesorado y Educacion

Despacho - Modulo / Office — Module:1-307

Teléfono / Phone: +34 91 497 24 38

Correo electronico/Email mercedes.blanchard @uam.es

Pagina web/Website:

Horario de atenciéon al alumnado/Office hours: Miércoles de 6 a 8
1.11. Competencias / Competences

A) COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES Las competencias basicas y
generales para esta materia son:
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CG1 - Comunicar las conclusiones de las investigaciones realizadas (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan) a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG4 - Elaborar argumentos motivados

CG5 - Redactar planes, proyectos o articulos cientificos

CG6 - Presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacion, transmitiendo emociones en las mismas

CG8 - Aplicar las habilidades sociales y de adaptacion necesarias para trabajar
en equipos interdisciplinares

CG10 - Expresar actitudes positivas hacia la innovacion, la investigacion y la
evaluacién como medio de mejora profesional

CG12 - Analizar criticamente, integrando sus conocimientos, los elementos
contemporaneos del concepto y las politicas de calidad de la educacion puestas
en practica en distintos sistemas educativos nacionales e internacionales y sus
modos de evaluacion y acreditacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta

o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

B) COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT9 - Contribuir a la creacion de una cultura de igualdad de género: sensibilizar,
visibilizar y comunicar

CT10 - Incorporar la perspectiva de género en el desarrollo profesional de los
contenidos que tienen que ver con el Master
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C) ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

CE2 - Patrticipar en la difusién, implantacion y evaluacion de las investigaciones,
innovaciones, procesos de cambio y reformas propuestas en algun centro
educativo.

CE4 - Emitir juicios fundados y criticos sobre disefio y desarrollo de proyectos y
programas de gestién, cambio y mejora educativas.

CES5 - Presentar propuestas de actuacion en la atencion a los alumnos en funcién
de sus necesidades siguiendo los principios de individualizacion, equidad y
calidad.

CE®6 - Analizar situaciones educativas, planificar, disefiar y evaluar propuestas
didacticas individualizadas y especificas dentro del marco de los curriculos
comunes.

CE7 - Proponer actuaciones de trabajo colaborativo y cooperativo con el resto
del profesorado, servicios y familia para promover la mejor respuesta educativa
y de integracion social.

CE9 - Emitir juicios fundados y criticos sobre disefio y desarrollo de proyectos y
programas de atencion a la diversidad, elaborados conforme a los principios de
inclusion, equidad y calidad educativas.

CE15 - Disefar programas de evaluacion institucional y de intervencion en el
aula orientada al desarrollo institucional y el desarrollo profesional de los
docentes

CE16 - Aplicar programas de evaluacion institucional y de intervencion en el aula
orientada al desarrollo institucional y el desarrollo profesional de los docentes
CEL17 - Elaborar proyectos e informes de investigacion, innovacion, cambio y
mejora de centros docentes

1.12. Contenidos del Programa/ Course Contents

1. Las organizaciones educativas como marco contextual de una adecuada
atencién a la diversidad

2. Documentos institucionales de los centros docentes.

3. Los Proyectos de Innovacion. Qué son. Claves para identificar la
innovacion. Innovacion en Educacion inclusiva. Como elaborar un
Proyecto de Inclusion Educativa

4. El paso de una educaciéon compensatoria a una Educacién Inclusiva.
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5. Actuacion global en el Centro. Proceso de cambio. El asesoramiento y el
trabajo en equipo del profesorado. La Organizacion en el Centro y la
coordinacion con el contexto. Teorias de Accion.

6. Medidas inclusivas y atencion a la diversidad en el Centro y en
el aula. Estrategias inclusivas. Experiencias educativas con
componentes de inclusién. Criterios de analisis para identificar
Centros Inclusivos.

7. La Investigacion-Accién, un proceso de cambio para la
innovacion educativa.

1.13. Resultados de aprendizaje

1. Evaluar en equipo diferentes documentos institucionales relacionados
directamente con la educacion inclusiva.

2. Formular propuestas de innovacion y mejora.

3. Realizar en equipo propuestas de innovacion y mejora para la inclusion de
los alumnos.

4. ldentificar estrategias metodoldgicas e instrumentos para el conocimiento de
la diversidad que favorezcan la inclusion de los alumnos.

5. Elaborar un proyecto para una actuacion inclusiva que favorezca la
actuacién conjunta de profesorado, alumnado y familias

1.14. Lecturas recomendadas/ Recommended Reading.

A) DOCUMENTACION LEGISLATIVA BASICA:

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.)

Real Decreto 82/1.996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Centros de Educacién
Primaria.

Real Decreto 299/1.996, de 28 de febrero, de ordenacion de las acciones
dirigidas a la compensacion de desigualdades de educacion.

Orden de 22 de julio de 1.999, por la que se regulan las actuaciones de
compensacion educativa en centros docentes sostenidos con fondos publicos.
Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de la
educacion del alumnado con necesidad de apoyo educativo.
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para la inclusion escolar y la justicia social. Aportaciones de la investigacion.
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C) RECURSOS DIGITALES

Ejemplos y buenas practicas:

Comunidades de Aprendizaje, una alternativa educativa contra el fracaso y la
exclusion escolar (Fuente: www.canalsolidario.orq). El caso del CEIP de Lekeitio.
http://lekeitioeskola.com

Comunidades de aprendizaje en Red, en la construccion de ambientes de
aprendizaje para que sean integrales, completos e incluyentes, en:
http://www.learndev.org/ppt/Guadalajara-00-05-27/
Comunidadesdeaprendizaje.net

(www.comunidadesdeaprendizaje.net) www.utopiayeducacion.com
Convivencia escolar. Condiciones basicas para mejorar la convivencia escolar.
Maria José Diaz-Aguado Jaldn, en:
http://mariajosediaz-aguado.blogspot.com/2005/07/convivencia-escolar.html



http://www.canalsolidario.org/web/noticias/noticia/?id_noticia=8410
http://www.canalsolidario.org/web/noticias/noticia/?id_noticia=8410
http://www.canalsolidario.org/
http://lekeitioeskola.com/
http://www.learndev.org/ppt/Guadalajara-00-05-27/
http://www.utopiayeducacion.com/
http://mariajosediaz-aguado.blogspot.com/2005/07/convivencia-escolar.html
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CREADE (Centro de Recursos para la Atencion a la Diversidad Cultural en
Educacién) www.mec.es/creade

Educared:_http://www.educared.net

Las comunidades de aprendizaje como expertas en la resolucién de conflictos,
Por Ramén Flecha Garcia (Fuente: www.educacionenvalores.orq)

Consorcio por la educacion inclusiva:
http://www.consorcio-educacion-inclusiva.es/

Escudero, J.M. y Martinez, B. (2011). “Educacion inclusiva y cambio escolar”.
Revista Iberoamericana de Educacion, 55, 85-105.
http://www.rieoei.org/rie55a03.pdf

Nufez , J..P. y Jodar , R. (2010) La integracion socio-afectiva de los nifios con
Sindrome de Down en aulas de integracion y de educacion especial. Revista de
Educacion, 353, 549, 570
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re353/re353 20.pdf.

Proyecto Atlantida. Red de innovacion educativa en la que profesionales de la
educaciéon de distintos niveles y departamentos universitarios, federaciones de
padres y madres, municipios y entidades colaboradoras, trabajan por la
reconstruccion democratica de la cultura escolar contando con el apoyo de la
comunidad. http://www.proyecto-atlantida.org

Escola Da Ponte. http://www.escoladaponte.com.pt

La experiencia de Amara Berri (Donostia): http://amaraberri.org/ab/index.
Experiencia libertaria de Paideia: www.paideiaescuelalibre.org
http://www.think1.tv (audiovisuales): http://www.cmontserrat.org

Métodos Docentes / Teaching methods

Se llevara a cabo una metodologia que dé respuesta a la diversidad de
situaciones académicas con el fin de que el estudiante pueda construir su
aprendizaje. Para ello:

- Se comenzara con una evaluacion inicial que detecte los aprendizajes
previos.

- El proceso metodolégico desarrollado tratara de responder a la diversidad de
inteligencias, estilos de aprendizaje y se provocaran diversidad de
situaciones de aprendizaje: trabajo individual, aprendizaje cooperativo,
tutorizacion entre iguales, investigacién, debates, presentaciones
individuales y grupales, etc.

- Se trabajara con pautas de autorreflexion y autoevaluacion que faciliten la
metacognicion de los aprendizajes.


http://www.mec.es/creade
http://www.educared.net/
http://www.educacionenvalores.org/article.php3?id_article=436
http://www.consorcio-educacion-inclusiva.es/
http://www.revistaeducacion.educacion.es/re353/re353_20.pdf
http://www.proyecto-atlantida.org/
http://www.escoladaponte.com.pt/
http://amaraberri.org/ab/index
http://www.paideiaescuelalibre.org/
http://www.think1.tv/
http://www.cmontserrat.org/
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Se realizara un seguimiento del grupo y de los aprendizajes que se van
construyendo a través del trabajo del aula y a través de la elaboracién de un
proyecto de innovacion en equipo o individualmente que presentaran al final del
proceso en el que se identificara si han integrado los aprendizajes.

Se desarrollara el trabajo a través de multiples estrategias metodoldgicas, tales
como: Aula Invertida, Grupos Interactivos, Tertulias pedagogicas, Simulaciones,
Estudio de casos, Trabajo en grupo, Andlisis de Experiencias, Seminarios,
Visitas Didacticas, Clases magistrales, Debate, Talleres, Conferencias externas,
Aprendizaje-Servicio, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en
proyectos,

Tiempo estimado de Trabajo del Estudiante / Estimated work load for the
student

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS
Clases teodricas 30h/1.2 ECTS
Actividades practicas 10h /0.4 ECTS
Trabaijo personal 35/1.4 ECTS
Actividades en arupo 35h/1.4ECTS
Seminarios 5/0.2 ECTS
Visitas o salidas [+41/[0.16 ECTS
Tutorias 8/0.32 ECTS
Actividades de evaluacién | 2 /0.08 ECTS
TOTAL 125/5

Métodos de Evaluacion y Porcentaje en la Calificacion Final / Assessment
Methods and Percentage in the Final marks

SISTEMA DE EVALUACION:
Participacion activa en actividades formativas presenciales: 35%
Realizacion y defensa de trabajos individuales o en grupo: 65%

SISTEMA DE CALIFICACIONES:

El sistema de calificacion que se aplicara en cada una de las asignaturas que
configuran este moédulo se regira de acuerdo con lo establecido en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
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caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Todas las materias se
calificaran globalmente en una escala de 0 a 10 puntos, siendo necesario
alcanzar 5 puntos para superarlas.

La calificacion final se obtendra de la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los blogues de contenido. El porcentaje de cada bloque sera
proporcional al nimero de Créditos ECTS.



