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Acta Junta Ordinaria de Centro 29 de junio de 2022

En la Sala de Juntas de la Facultad de Formacidn de Profesorado y Educacién, a 29 de junio, a

las 12:00h., se constituye validamente la Junta de Centro:

Decanato: Jesus Manso Ayuso, Rocio Garrido Martos, Miriam Prieto Egido, Laura Cafiadas
Martin, Marta Ferrero Gonzalez, Ismael Sanz, Marta Garrote Salazar.

Invitados: Nina Hidalgo, Juan Antonio Nufiez Cortés.

Administrador: J. Javier Pérez Lopez.

Departamentos: Reyes Hernandez, Maria del Rio, Asuncién Gonzalez, Angela Morales, Alvaro
Nolla (Subdirector Didacticas Especificas), Vicente Martinez.

Departamentos invitados:

Profesorado permanente: Charo Cerrillo, Rosa M2 Esteban, Héctor Monarca, Beatriz Bravo,
Roberto Ruiz, Ariel Villagra, Claudia Messina, M2 Jesus del Olmo.

Profesorado no permanente: Jessica Cabrera.

Personal Docente e Investigador en Formacion:

Personal de Administracion y Servicios: M2 Luisa Martinez.

Estudiantes:

Excusan su asistencia: Modnica D. Sdnchez Aranegui, Tamara Benito Ambrona, Rosalia Cotelo
Garcia, Soledad Rappoport Redondo, M2 José Alvarez, Javier Valle, Beatriz Mangada, Marta
Sandoval, Nieves Martin, Natxo Alonso Alberca, Tamara Esquivel, Andrés Pulido, Irene

Manzanares, Rosa M2 Larrafaga, Rosalia Cotelo.
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1. Aprobacion, si procede, del acta anterior.
Se aprueba por asentimiento.
2. Informe del Decano.

El Decano informa sobre dos asuntos que sucedieron en el pasado Consejo de Gobierno del 17

de junio:

e Blanca Romero Moraleda fue nombrada vocal del Comité de Etica, en sustitucién del
profesor Javier Valle.

e Se produjo una votacién para la aprobacién de la distribucion de los Ayudantes Doctores de
nueva creacion en la que el Decano se abstuvo. La Vicedecana de PDI dard mas detalles al
respecto. A raiz de esa abstencion, solicitd a la Rectora una reunién que se celebroé el pasado
lunes 27. Mas alla del reconocimiento declarativo, la Rectora se ha comprometido a asistir
a una Junta de Centro a principios del proximo curso académico y también se celebrard una
reunidn con las Direcciones de Departamento, junto con la Vicerrectora de PDI y el Decano,
para transmitir sus inquietudes. El Decano aclara, asi, que el proceso de comunicacidn con
Rectorado sigue abierto, con la intencidn de buscar soluciones en relacién con el problema
de plantilla de la Facultad.

Ademas, en paralelo, se solicité cita con la Vicerrectora de PDI para trabajar con el PAP, asunto

que se redirigio al Vicerrector de Planificacién Estratégica, con el que se mantendra una reunion

el 11 de julio.

Finalmente, el Decano comunica tres nombramientos que se han producido en las ultimas

semanas:

e Coordinaciéon del M.U. en Educacién para la Justicia Social: la asume la actual
coordinadora de practicas, Cynthia Martinez.

e Coordinacion del M.U. en Calidad y Mejora de la Educacién: la asume igualmente el
actual coordinador de practicas, Pablo Rodriguez.

e Se ha nombrado al profesor Santiago Atrio como Director del Instituto Universitario de

Ciencias de la Educacion.
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3. Aprobacion, si procede, del nuevo Reglamento de Régimen Interior (Anexo 1).

La Secretaria Académica, Marta Garrote, recuerda que en Junta de 23 de marzo de 2022 se
acordd constituir una comisidn con la funcion de revisar y actualizar el Reglamento de Régimen
Interno (RRI). Se ha redactado un documento completamente nuevo y se han afiadido titulos y
capitulos que no se recogian en el anterior reglamento, siguiendo los Estatutos de la UAM.

En el nuevo documento, no son modificables los siguientes apartados: Titulo |, Titulo Il, capitulos
1y 3, Titulo lll, capitulo 2, Titulo IV, capitulos 1, 2 y 3, Titulo V. Esto se debe a que sus contenidos
estan fijados en los estatutos de la UAM. El resto de los apartados son modificables. Por ultimo,
se informa de que los estatutos solo establecen como obligatoria la existencia de la comision de
Docencia. Por ello, es la Unica que aparecen en el reglamento. Es decision de la Junta de Centro
decidir sobre la constitucion del resto de comisiones.

Tras el debate y el analisis de la propuesta de nuevo RRI por parte de todos los miembros de la
comisidn, se llegd a un acuerdo de modificaciones, reflejado en el documento con el control de
cambios para su aprobacidn, si procede, en Junta de Centro.

El Decano solicita la aprobaciéon del nuevo RRI.

Se aprueba por asentimiento.

El Decano agradece el trabajo de la comisién.
4. Informe de la Vicedecana de Ordenacion Académica (Anexos 2 y 3).

La Vicedecana informa sobre los siguientes asuntos:

e Tenemos la confirmacidn del Vicerrector de Estudios de Grado de que no tendremos
que hacer defensa publica de los Trabajos de Fin de Grado en el curso 22/23. No
obstante, a partir de septiembre se empezard a trabajar en un modelo para el que se
podria realizar un pilotaje.

e Se han solicitado las memorias de TFG a través de la plataforma Moodle.

e Confirma que se aprobd la tabla de reconocimiento de créditos del TESEAS en Comision
de Estudios y en Consejo de Gobierno. Pero en la Comunidad de Madrid nos han

propuesto una modificacidn que se recoge en el Anexo 2. El Departamento de Educacién
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Fisica ha dado su visto bueno v, si la Junta no tiene ninguna objecién, se tramitara en la
Comunidad de Madrid.

e No se aprobd en Comision de Estudios el reconocimiento de créditos por organizacion
del Congreso presentado por la profesora Rosa Esteban. La Vicedecana de Calidad, que
asistié a la Comision, defendidé la propuesta, pero nos obligan a presentar otra mas
detallada desarrollando las competencias que se van a adquirir. El reconocimiento por
asistencia se aprobd para los dos congresos que llevabamos.

e Se realizaron los tribunales de Matricula de Honor de Trabajos de Fin de Grado. Hubo
debates interesantes y sugerencias de mejora de los protocolos. Ademas, actualmente
se estdn realizando los tribunales de los posgrados y la Vicedecana agradece su trabajo
a todos los implicados y, en especial, a los responsables de la organizacion.

e Se estd preparando una Comisidon de Normativa de Evaluacién desde Rectorado para la
que se ha pedido una persona representante de la Facultad de entre los Vicedecanatos
de Grado, Posgrado y Estudiantes. De nuestra facultad, probablemente sea la
Vicedecana de Ordenacién Académica.

e Respecto a los resultados de las pruebas de aptitud de homologacién, la semana que
viene tendremos la comisiéon para valorar los resultados. Dicha comisién estard
compuesta por las coordinadoras de las titulaciones implicadas: Educacién Infantil,
Educacién Primaria y MESOB. La Vicedecana agradece el trabajo de los docentes que
tutorizan e informa de que hemos solicitado que este trabajo sea reconocido en PAP.

e Se produjeron muchisimas incidencias de tutores que no habian calificado las practicas.
En cuanto a los Trabajos de Fin de Grado, las incidencias han sido menos. No obstante,
a peticion de los companfieros de Secretaria, se han adelantado los cierres de actas de la
convocatoria extraordinaria porque, de no ser asi, no hay margen para avisar a los
docentes que no han calificado. Ademds, ha habido seis docentes (que seamos
conscientes) que no se han presentado al examen de extraordinaria. La Vicedecana hace
una mencién especial a los compafieros de Secretaria por todo el esfuerzo extra que
hacen por cumplir con el calendario.

e Por ultimo, la Vicedecana informa sobre el nimero de estudiantes matriculados en
Posgrado y en Grado, concretamente en cuarto curso y quinto del Doble Grado (Anexo

3).
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5. Informe del Delegado del Decano para Formacién Continua.

El Delegado informa sobre la oferta académica de nuestra Facultad para Aula Abierta. Se han ofertado

un total de 96 asignaturas en nuestra Facultad, lo que supone un éxito teniendo en cuenta que nunca

antes se habian ofertado asignaturas. El Delegado felicita a los Departamentos por ello.

El Decano solicita la aprobacién del documento.

a. Aprobacion, si procede, de la oferta académica del Programa Aula Abierta de la Facultad (Anexo
4).

Se aprueba la oferta por asentimiento.
6. Informe de la Vicedecana de Calidad.

La Vicedecana informa de que en el equipo se recibié la propuesta de creacion de un nuevo
titulo de master por parte del Departamento de Mdusica. Se realizd una primera revision y se
informd a la responsable del titulo y, posteriormente, a la Vicerrectora de Posgrado. Se llevé
para aprobacidn a la Comisidn de Posgrado del pasado viernes y contd con el visto bueno de la
comision. La propuesta académica se mantuvo, pero contando con la participacién del
Departamento de Educacion Artistica y renunciando el de Pedagogia. Ademas, la Vicerrectora
solicité que en el perfil de ingreso se indicase que habria una poderacién para los perfiles: los
dos primeros perfiles tendrian prioridad. La Vicedecana agradece su trabajo de la Directora del

Departamento de Musica, Angela Morales. Esta solicita que conste en acta lo siguiente:

Estimados miembros de la Junta de Facultad, escribo estas notas para disipar algunas dudas que
puedan surgir en torno a la propuesta de Master que se presenta y que solicito se incorporen al
acta. Este escrito esta avalado por todo el profesorado del Departamento Interfacultativo de
Musica, Seccidén Educacidn.

1.- éPor qué y como surge este Master universitario de Investigacion e innovacion de pedagogia
Musical?

Sobre el porqué, los objetivos que persigue el master de forma general son:

En primer lugar, existe un espacio formativo vacio en nuestras titulaciones en pedagogia musical.
Los masteres que existen en el territorio nacional, son de caracter performativo (instrumental) y
musicoldgico (histérico) con mayor o menor presencia de investigacion o de caracter profesional.
Esto hace que resulten muy escasos los profesionales que se acrediten en el area, sin olvidar que
nuestras ensefianzas no son universitarias, son profesionales de Conservatorio con nivel de
grado, aunque la realidad es que la salida profesional de los Titulados Superiores en mayor
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medida es la docencia, cuya formacion no se aborda en dichos centros. Encontrar profesores
musicos, universitarios y acreditados con intencién de hacer carrera académica en la universidad
no es tarea facil, maxime cuando no existe ningun titulo de especializacion en investigacion e
innovacién en pedagogia musical.

Por otra parte, este espacio formativo, hace que los doctorandos que se acercan a nuestro
Departamento no tengan la formacidn en investigacion e innovacién avanzada como se requiere
en el nivel MECES 3.

En segundo lugar, sobre el cdmo, sin querer extenderme mucho, hay que contar que la historia
nos remonta al afio 2009, en el que se hizo la primera propuesta aceptada y que finalmente se
nos dio la posibilidad de ofertarlo como titulo propio durante dos afios, habiendo ya sido
aprobado en Consejo de Departamento, en Junta de Facultad y con la memoria de verificacion
hecha del titulo oficial. Este titulo propio se puso en marcha el curso 2010/11, cubriéndose las
plazas en el transcurso de aquellas dos ediciones.

Pasado este tiempo, el rectorado junto con el decanato nos dieron la opcion de que el titulo
pasara a ser master universitario siempre y cuando fuera interuniversitario y ademads
condicionado a que impartiéramos desde nuestra seccidn, una asignatura en el Grado de Historia
y Ciencias de la Musica “Estructuras de Lenguaje Musical” en la Facultad de Filosofia, (asignatura
que se ha dejado de impartir siendo yo directora de Departamento ya hace tres cursos, por
motivos de la escasez de plantilla y capacidad docente). Se elabord la memoria de verificacion de
este master universitario con el Departamento de Musica, Plastica y Expresiéon Corporal de la
UCM, aunque las autoridades de esta universidad no lo apoyaron. Finalmente, ni se pudo ofertar
de forma oficial y se dejo de ofertar como titulo propio, dado que no tenia sentido al carecer de
pleno efecto investigador.

En conversaciones con el decano, y como uno de los puntos del Programa de su candidatura, la
puesta en marcha del Master oficial de Pedagogia Musical nos animd de nuevo presentar esta
propuesta. Como todos conocemos es el Unico Departamento que no imparte ningin master
oficial en este momento en nuestra Facultad.

2.- ¢Como podemos abordar la capacidad docente que supone un encargo docente de 60 ECTS?

Por una parte, hemos recuperado dos asignaturas que impartiamos en el Grado de Historia y
Ciencia de la Musica, dependientes de la Facultad de Filosofia y Letras:

e Estructuras del Lenguaje-6 ECTS
* Musicoterapia-6 ECTS (esta ultima se dejara de impartir ya el préximo curso)
En total 12 créditos.

Por otra parte, renunciamos a impartir la Mencién de Infantil en el turno de tarde, las asignaturas
son:

e Didactica-9 ECTS
¢ Juegos musicales-6ECTS
* Musica y movimiento-6 ECTS

En total 21 créditos sin contar la tutela de practicas y TFGs correspondientes.
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Adicionalmente, nos hemos encontrado en la plantilla del profesorado del Departamento
solicitada a Personal Docente por el anterior Vicedecano de PDI, José Manuel Pérez. La situacion
es que las dos plazas que se debian haber amortizado por la incorporacién de dos nuevos
Ayudantes Doctores, figuran en la relacion como vacantes: una plaza de 3 horas y una de 5 horas,
gue en este momento se han convertido en dos plazas de 4 horas, es decir, 120 horas mas 120
horas, 24 ECTS totales.

Sumando los créditos de estas tres situaciones, 12+21+ 24 hacen un total de 57 créditos.

Me gustaria recordar que en los dos ultimos cursos hemos abordado una baja de larga duracion
y cuatro jubilaciones (dos cada curso), sin apoyo de ningun tipo y siempre con la mejor
disposicion para atender a los estudiantes. Idea que quiero recalcar porque los tres créditos que
faltaria no son un problema para nuestro Departamento, acostumbrado a las politicas de nuestra
universidad y a la precariedad de nuestra Facultad.

3.- éPor qué la presencia de otros Departamentos en este Master?

La primera propuesta del titulo tenia doble caracter, profesionalizante e investigador. Después
de tener en cuenta los requisitos necesarios en cuanto al niimero de créditos de TFM, PRACTICAS
y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, y ante las consideraciones del propio decano vy las
vicedecanas de posgrado y calidad, se optd por ofertar Unicamente la versidn investigadora. En
este sentido, y ante una propuesta nos parecié conveniente contar con especialista en
Metodologia de la investigacion no solo centrada en la pedagogia musical, sino también en
aspectos psicopedagdgicos.

Contamos con una profesora del departamento de Pedagogia del darea de MIDE que nos
manifestd su interés pero que finalmente no podra participar porque su Departamento no puede
asumir 2 ECTS. Contamos con el Departamento de Educacién Artistica, Plastica y Visual, que ha
contestado en los Ultimos dias asumiendo 1 ECTS (un seminario de 4 horas) y con tres profesores
del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, asumiendo 2 ECTS (dos seminarios
de 4 horas) cada uno.

Ayer por la tarde se me comunico desde el decanato, que estos Departamentos no pueden
justificar este aumento docente. Como en una reunién anterior de la Junta de Facultad ésta se
pronuncié en contra de incorporar nuevas asignaturas optativas y transversales, por esto ahora
se sugiere que se elimine este

incremento docente de la solicitud. Los profesores de estos Departamentos habian asumido este
compromiso, por encima de su POD sin ningun problema y con mucha generosidad por su parte.

Ante esto la reflexion seria otra, que esta Facultad no pueda abordar para sus Departamentos un
aumento docente de 70 horas, 10 horas para Arte, y 60 horas para Psicologia sin contar con el
caso de Pedagogia, es bastante preocupante. No obstante, si este es el problema, nos veriamos
forzados a que no participaran.

En este sentido agradecer a los profesores y los departamentos implicados que se brindaron a
colaborar por encima de su POD, sin tener en cuenta este aumento docente.

Solo me queda hacer referencia al Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas reguladas
en la ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en el que leemos que:
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“Para ejercer la docencia en las ensefianzas artisticas profesionales, sera necesario estar en
posesion de un titulo oficial de postgrado que acredite la formacién pedagdgica y didactica de
acuerdo con lo exigido por el articulo 96 y en la disposicidn transitoria octava de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

El titulo de postgrado al que se refiere el apartado anterior podra ser un titulo universitario oficial
de master o bien un titulo de master de los regulados en el articulo 9 del Real Decreto 1614/2009,
de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas artisticas superiores.
Sus planes de estudios tendran una duracion de 60 créditos europeos...”

Esto hace que la demanda en el MESOB de este afio se haya elevado hasta 75 solicitudes (como
en afos anteriores) para cursar el Master para solo 30 plazas, teniendo en cuenta que el MESOB
no es obligatorio para los futuros docentes que quieran acceder a las plazas de Conservatorios y
centros reconocidos y homologados de estudios musicales, solo para es imprescindible para los
aspirantes a profesor de secundaria de musica.

No me quiero extender mucho mas, estoy a disposicion de cualquier miembro de la Junta para
contestar a cuantas preguntas o dudas puedan surgir. Agradecer este espacio que se nos ha
ofrecido para poder presentar el titulo amén del documento de solicitud enviado a la Junta.
Aceptaremos lo que estime la Junta, como asi viene siendo desde 2009.

Muchas gracias.

El profesor Roberto Ruiz considera que si a un departamento no oferta un master oficial y hay
una demanda, se debe responder a dicha demanda. Hace una relacién de varios docentes que
han estado impartiendo clase en masteres de forma voluntaria y a coste cero. Sugiere que se
faciliten aquellas acciones que, a priori, no tienen efectos negativos.

La Directora del Departamento de Educacién Artistica, Maria del Rio, comparte las ideas de
Angela Morales y Roberto Ruiz. Solicita que se escuche primero a la Junta antes de adelantarse
a una posible postura de la esta.

La profesora Beatriz Bravo pregunta si el master se aprobd en Consejos de los Departamentos
implicados.

En relacidn al punto del dia 6 A, el profesor Héctor Monarca comenta que no le queda muy claro
lo que se estd debatiendo. Entiende que se somete a votacidn el Anexo 5. En dicho documento
se detallan los departamentos que se asocian a la propuesta. Entiende que eso es lo que se va a
votar. Sostiene que durante mucho tiempo se ha asumido sobrecarga, pero lo que se refleja no
es a titulo individual, sino del departamento que aparece y, por tanto, se tendrd que asumir.
Quiza hay algunas soluciones creativas para abordarlo de otra manera. Por ejemplo, quiza una
materia se podria crear con un cddigo que siga la misma que en otros masteres. Esta claro que

algunas asignaturas pueden estar mas vinculadas a determinadas areas de conocimiento. Para
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ello, quiza se pueda resolver de esta manera: creando materias cuyos codigos puedan ser los

mismos que en masteres que ya existen.

La Vicedecana de Ordenacion Académica aclara las dudas segin nimero de créditos y encargo

docente. Después de los ajustes que ha realizado la Directora del Departamento de Musica no

se aumenta el encargo docente. Pero insiste en que se estan aprobando 6 créditos para el

Departamento de Psicologia y 2 para el de Educacion Artistica, por lo que estos departamentos

deben comprometerse a asumir la docencia. Esto no significa que no se apoye la propuesta.

El Decano aclara que aumentar el encargo docente y defender la necesidad de incrementar la

plantilla en Rectorado es dificil. Como principio, toda propuesta debe hacerse sin incremento

del encargo docente. El master es necesario porque es un bien para la Facultad y el Unico
requisito es ese no incremento de la carga docente.

a. Aprobacién, si procede, de la propuesta de verificacion del Master Universitario en
Investigacion e Innovacion en Pedagogia de la Mdusica por la Universidad
Auténoma de Madrid (Anexo 5).

El Decano solicita la aprobacién.

Se aprueba el master por asentimiento.

Consta en acta el agradecimiento del Decano al Departamento de Musica, a Angela Morales, y

a las Vicedecanas Laura Cafiadas, Rocio Garrido y Miriam Prieto.
7. Informe de la Vicedecana de PDI.

1. Comisién de profesorado: por enfermedad de la Vicerrectora de PDI se realizé en dos
dias: 10 de junio (dia previamente establecido), en el que se trataron los asuntos
corrientes de profesorado; y 14 de junio en el que se trataron los siguientes puntos:

e Promociones: se aprobaron las horquillas de las promociones a titular de la OEP 22.
Minimo 9, maximo 17 (maximo numero de acreditados de la Facultad); no tenemos
acreditados a catedra. La fecha maxima de presentacion de solicitudes es el 31 de julio
y el procedimiento se mantiene con respecto a afios anteriores.

e Profesores Ayudantes Doctores de nueva creacidn: no estaba establecido el nimero de
plazas disponibles, sélo el presupuesto (300.000 euros). La Vicerrectora planted la
cuestion de si las plazas de la EPS a crear por implantacién del titulo en Biomedicina

aprobadas en Consejo de Gobierno se debian tratar junto con el resto o de forma
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separada. Desde la FFPyE se defendié que se tratasen de forma separada, ya que el
motivo de la asignacion era diferente (compromiso institucional y no necesidades
estratégicas -encargo/capacidad docente-). Se defendié también que el compromiso se
mantuviese, pero que la asignacién se ajustase a la situacidn presupuestaria anterior, ya
qgue la Vicerrectora senalé que el presupuesto para esas plazas saldria de la misma
partida que las plazas de nueva creacién. El director de la EPS habia propuesto reducir
la dotacidn pactada de 4 PADs, a 1 PAD y dos asociados (creados sobre 2 PADs). Una vez
intervinieron el resto de Vicedecanos, se decidié que la dotacidon de la EPS se tratase de
forma diferenciada, y partir de esa decision la Vicerrectora establecid la dotacién de 3
PADs de nueva creacion para la EPS. De esta decision se derivaba que de los 300.000
euros iniciales quedaban 189.855 euros. A continuacién, la Vicerrectora propuso la
asignacion de un PAD de nueva creacién para cada centro solicitante (5 centros:
Econdmicas, Filosofia, Derecho, Psicologia y FFPyE), todas ellas por estructuralidad.
Filosofia ofrecid que su plaza se dotase por estructuralidad (es decir, ponian un
asociado) lo que liberaba algo de presupuesto que la Vicerrectora indicé que
corresponderia a una plaza por estructuralidad para la FFPyE. La Vicedecana pidié que
constara en acta su desacuerdo. El Decano lee el discurso que prepard al respecto para
el pasado Consejo de Gobierno (adjunto al final de este documento.

e Porcentualmente, la dotacidn econdémica de estas plazas representa el 30% del
presupuesto; el curso pasado se dotd con el 27%, el anterior con el 37%.

e Apoyos para sabaticos: se solicitaban 8 apoyos, que la vicerrectora habia analizado y
para cuya asignacion llevé un ranking por déficit de horas, en el que el Departamento
de Educacion Fisica (Unico departamento solicitante de la FFPyE) se encontraba el
primero, con 12.000h. de déficit. Se acordd asignar los 5 primeros apoyos.

2. Estado de los concursos: entre el 20 y el 28 de junio hemos celebrado las comisiones de
seleccidn de 37 plazas. Quedan vacantes 1 plaza de AD de Didacticas Especificas, 2 plazas
de asociado (una de Educacion Fisica y una de Pedagogia) por ausencia de candidatos, y
una de asociado (Educacion Fisica) por no responder al perfil el Unico suplente. El resto
se han cubierto y se estan publicando las resoluciones. Actualmente se encuentran en
concurso plazas de dos convocatorias:

e 08/06/22: 6 plazas de CDi (2 de DDEE, 2 de Filologias y su didactica, 1 de Psicologiay 1

de Educacion Fisica) de los ayudantes doctores que finalizan su 52 afio hasta diciembre
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del 22, asociados de Musica y 1 AyD de Ciencias Experimentales (finalizado el plazo de
presentacidn de candidaturas el 27/06).

e 29/06/22: 2 plazas de AyD (Musica y Educacién Artistica) que han quedado vacantes; 3
plazas de asociado (2 de Educacidn Fisica y 1 de THE) que han quedado vacantes en los
concursos). Las vacantes no tienen que pasar otra vez por el proceso de aprobacion,
sino que salen de nuevo automaticamente; y 1 de Diddacticas Especificas por renuncia
de la persona que ocupaba la plaza. El plazo de presentacidon de candidaturas empieza

el 30de junio y finaliza el 19 de julio.

El profesor Héctor Monarca agradece el discurso del Decano en el Consejo de Gobierno. Insiste
en que la situacidn de la plantilla de la Facultad roza la ilegalidad. En cuanto a las plazas de
titular, ya presentd un escrito en el que indicaba que estaba en desacuerdo con los criterios, que
no son equitativos para todos.

La Vicedecana informa de que se planted la posibilidad de un cambio de criterios, pero cambiar
las reglas del juego a mitad del partido no era justo. Se agotard la lista de solicitudes a titular el

afio que viene, por lo que se mantendran los criterios hasta entonces.
a. Aprobacién, si procede, de los asuntos de profesorado de la Facultad (Anexo 6).

La Vicedecana se remite al documento adjunto.
El Decano solicita la aprobacion del documento.

Se aprueban los asuntos por asentimiento.
8. Informe de la Vicedecana de Investigacidn y Transferencia.

1. Proyectos de Generacidn del Conocimiento
La UAM ha obtenido menos proyectos que el afio pasado, pero la financiacién total obtenida ha
aumentado un 20% frente al 5% de media del resto de universidades en relacién con el afio
pasado. Ademas, el nimero de contratos FPI ha aumentado también hasta alcanzar los niveles
de hace 3 afios. La Vicedecana felicita a los dos equipos de la Facultad a los que se ha concedido

financiacion para sus respectivos proyectos.
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2. FPI-UAM
Debido al recorte presupuestario que se espera, se propone desde vicerrectorado pasar de 32 a
20+1 minimo y 32 maximo contratos FPI-UAM. El plazo de presentacion de solicitudes sera el
comprendido entre las 00:00 horas del dia 1 de septiembre de 2022 y las 23:59 horas del dia 20
de septiembre de 2022. Todo el proceso debera estar concluido para que los seleccionados
puedan incorporarse a su puesto de trabajo el 1 de marzo de 2023. En la evaluacién y baremo
de las solicitudes, se asignard 0,5 puntos adicionales a la solicitud en el caso en el que el director
de tesis dirija o participe como miembro del equipo de investigacién en un proyecto de
investigacidon competitivo que tenga a la UAM como entidad beneficiaria.

3. Programa Investigo de la CAM
Han sido concedidas las 93 solicitudes que se presentaron desde la UAM. Se estd definiendo la
manera de llevar a cabo la seleccién de los contratados para cada una de las plazas. En una
primera fase, tienen que publicar la convocatoria y la oferta de cada una de las plazas en el

Servicio de Empleo Publico o en el portal de empleo de Madrimasd.

a. Aprobacidn, si procede, de los criterios de priorizacién de ayudas a la investigacidn de la Facultad
(Anexo 7).
Como consecuencia del aumento notable de solicitudes de ayudas a la investigacidn en el afio
2021 en comparacién con los afios previos, y para lograr la concesién de la mayor parte de las
solicitudes recibidas, el pasado afio fue necesario ampliar el presupuesto inicial.
Ante la prevision de un aumento de solicitudes de ayudas a la investigacidon, sumado a la
imposibilidad de aumentar el presupuesto inicial de ayudas a la investigacion este afio, que serd
idéntico al presupuesto del afio anterior, se considerd oportuno establecer desde la Comision
de Investigacidon de la Facultad criterios de priorizacion en la concesion de estas ayudas de cara
a las convocatorias venideras.
Se trasladd una propuesta inicial a los Departamentos de la Facultad y, tras recoger todas las
valoraciones, desde la comisidon de investigacion de la Facultad se elaboré la propuesta que

aparece en el Anexo 7 para su aprobacion en Junta de Facultad.
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Propuesta de la comisidn de investigacién de la Facultad

En primer término, se concederan las ayudas individuales, siendo el minimo de 200 euros por

persona hasta agotar el presupuesto aprobado en Junta de Facultad para tal fin.

En caso de que el presupuesto fuera insuficiente para atender a todas las solicitudes de ayuda
individual, se procedera de la siguiente manera:
En primer lugar, se concederdn las ayudas destinadas al fomento de la publicacién en revistas

y obras artisticas y musicales. Esta partida incluird gastos de traduccion y edicion.

En segundo lugar, se cubrirdn los gastos de participacion en Congresos Internacionales,
priorizando en este orden:

12 Ponencias en Congresos Internacionales celebrados fuera de Espana

29 Posters en Congresos Internacionales celebrados fuera de Espaiia

32 Ponencias en Congresos Internacionales celebrados dentro de Espaiia

49 Posters en Congresos Internacionales celebrados dentro de Espaiia
En tercer lugar, se cubriran los gastos de participacién en Congresos Nacionales, priorizando
en este orden:

12 Ponencias

22 Posters
En cuarto lugar, en caso de que no se hubiera alcanzado el limite presupuestario, se
concederdn ayudas a los equipos de investigacién, sin superar en ningun caso el importe

maximo concedido en las ayudas individuales.

b. Aprobacioén, si procede, del listado de recursos digitales e impresos prioritarios de la Biblioteca
de la Facultad para el afio 2023 (Anexo 8).
Ante el recorte presupuestario que se ha aplicado en el afio 2022 y el que se espera
especialmente de cara al afio 2023, desde Servicios Centrales se insté a la Facultad a enviar una
relacion de los recursos (revistas electronicas y bases de datos) que se consideran
indispensables para la investigacion. Para elaborar este listado se decidid recoger la valoraciéon

de cada Departamento a través de un formulario online.
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Considerando el grado de interés de cada departamento, la disponibilidad en préstamo
interbibliotecario, el indice de calidad, el coste/uso, asi como el precio de cada recurso -a la
luz de la cuantia que Servicios Centrales estima conceder a la Facultad (4910,67€)-, se elabora
el listado que aparece en el Anexo 8 (Tabla 1) para su aprobacion en Junta de Facultad:

12 Education Source

29 E-libro Educacion

32 Sport Discuss

49 Taylor & Francis
En relacidn a las revistas impresas, varios miembros de la comisidn coinciden en la importancia
de mantener la suscripcidn de las revistas Cuadernos de Literatura Infantil y Juvenil por su valor
histdrico, por la gran aportacion que la revista ha hecho a la literatura infantil, por la alta calidad
de sus ilustraciones y porque el futuro de la revista podria correr peligro si varias entidades
tomaran esta misma medida. De forma similar, se expresa el deseo de mantener la suscripcién
a la revista Lazarillo porque forma parte de la construccion de la disciplina de la literatura
infantil. Sobre el resto de publicaciones nadie muestra un deseo expreso de mantener la
suscripcion, por lo que se decide no mantenerla. La comisiéon propone el listado del Anexo 8
(Tabla 2) para su aprobacién en Junta. Excepcionalmente, se mantendra la revista Boletin de la
sociedad Puig Adam de profesores de matemdticas porque la Biblioteca de la Facultad es la

responsable de su volcado en Dialnet.

El Decano solicita la aprobacion de ambos puntos.

Se aprueban por asentimiento.

9. Informe del Vicedecano de Practicas.
1. Reunién Comision Delegada de Empleabilidad (lunes 13 de junio de 2022).

Remuneracién y cotizacién de las practicas Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre,

pagina 22. El Vicerrector expone la complejidad de la situacion que tendra que asumir la
Universidad con el marco legal que esta por llegar. Nadie aporta una respuesta clara a estas
estas preguntas (CRUE, Ministerios...). Estan llegando correos del alumnado para pedir
informacidn sobre este asunto. La gestion administrativa del proceso es compleja por la
imposibilidad de asumir los costes de la Seguridad Social ni la remuneracién de las practicas.

e Sesiones de orientacion profesional personalizada.
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29 plazas para F. PROFESORADO

Grado: 23 plazas disponibles y 13 solicitudes.

Postgrado: 6 plazas disponibles y 13 solicitudes.

Finalmente: 13 + 13 y se ceden 3 a otras facultades.

Ya se ha empezado a atender (47 sesiones hechas).

A partir de septiembre se continua.

9,3 (de 0 a 10) de calificacion de las charlas orientativas.

Practicas curriculares remuneradas de la OPE con ayuda de estudios.

Se aprobaron todas las propuestas de practicas remuneradas presentadas, incluida la nuestra
(encabezada por Melchor Gomez y por Moussa Boumadan). Master Universitario en Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion en Educacién y Formacion, "Laboratorio de Educacién Digital
Espacio Maker, de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion”.

Practicas Campus Rural (Extracurriculares).

Una solicitud presentada desde nuestra facultad.

Educacién infantil ACTIVIDADES CULTURALES Y EDUCATIVAS (Cenicientos).

3 meses, prorrogables hasta 5 meses.

1000 € brutos por mes y alta en la Seguridad Social.

12 plazas para estudiantes de la UAM.

El requisito es residir en la localidad en la que se desarrollan las practicas o a 20 Kildmetros.
Programas de practicas especiales:

Princesa de Girona. Varias candidaturas.

Empieza por Educar. Varias candidaturas.

Se retoman las practicas de cooperacidn y desarrollo. En Septiembre se abre la convocatoria.
Calendario propuesto por la Delegada de la Rectora para Empleabilidad y Alumni para cursos
de formacion de empleabilidad.

19 de septiembre: publicacion en la web de la convocatoria y se abre el plazo para presentar
solicitudes.

12 de septiembre: ultimo dia para presentar solicitudes.

13 envio de la OPE de las solicitudes a las unidades de acogida.

Hasta el 19: adjudicacion de plazas por parte de las unidades

20 de septiembre: resoluciéon provisional de las adjudicaciones.

Fecha de inicio de practicas por parte del estudiantado: 12 de octubre.
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o Sisobrasen plazas vacantes se abriria un segundo plazo.

o 3de octubre: se abre plazo para presentar nuevas solicitudes.

o 17 de octubre: inicio de las practicas para aquellos que han optado al segundo plazo.

e La Guia de tutores académicos (s6lo como documento orientativo).

o Surgen dudas desde otras facultades por el posible efecto disuasorio para el profesorado.

o Se pospone para aprobacion por la inclusién de un anexo que no puede ser aplicado en todas
las facultades.

2. Reunidn con la Secretaria General de la UAM para valorar los casos particulares que afectan a
nuestras practicas.

e EL Vicedecano comunica que, afortunadamente, son muy pocos casos, pero pueden generar
muchas consecuencias. Hay que insistir en la supervisién y seguimiento de lo que sucede en los
centros de practicas para detectar situaciones disruptivas. Ademas, plantea la realizaciéon de
propuestas que recojan la particularidad de nuestro contexto de practicas dentro del
reglamento de convivencia de la UAM. Este reglamento estd pensado para la convivencia entre
personas adultas que conviven en el campus, pero no parece que se ajuste de forma adecuada
a las actividades académicas que se desarrollan fuera del campus (como nuestras practicas
docentes en centros con poblacidn vulnerable).

3. Resolucion de las solicitudes de MH
El Vicedecano agradece a todo el profesorado el trabajo de evaluacidon de las solicitudes.
También agradece a Jesus Manso que asumiese la presidencia de los tribunales. En dos de las
propuestas se pidio subsanar cuestiones relacionadas con las fotos de menores. Recuerda a los
tutores la importancia de estas cuestiones.

o Précticum de tercero.

o 3 solicitudes y 3 concesiones.

o Practicum de cuarto infantil:

o 11 solicitudes y 7 concesiones.

o Practicum de cuarto de Primaria:
o 12 solicitudes y 6 concesiones.

o Practicum DG:

o 20 solicitudes y 11 concesiones.
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Hubo solicitudes que se hicieron en el cuestionario planteado para el practicum 2, lo que
dificultaba la identificacion del titulo y la mencién de la solicitud, provocando un retraso en la
convocatoria.

Informe resumido de nuestras practicas de Grado y Doble Grado:

PLATAFORMA (HABILITANTES):

2 de centros que han
345 N2 de plazas ofertadas | 2.846
ofertado plazas de practicas

Ne de tutores
N2 de plazas asignadas 954 170
universitarios

Nimero medio de alumnos
5,6
por tutor universitario

Valoracidn del alumnado sobre aspectos relacionados con el centro de practicas: 3,89 sobre 4.
Mucho aprendizaje y muy enriquecedor.

Valoracidn del alumnado sobre aspectos relacionados con la universidad: 3,11 sobre 4. Mucha
disparidad en las valoraciones. Falta de comunicaciéon o de atencidn en algunos casos y lo
contrario en otros. No ayudé el retraso el retraso de las contrataciones.

Autoevaluacion: 3,94 sobre 4. Alto nivel de satisfaccion y aprovechamiento de las practicas.
Valoracidén del centro educativo sobre aspectos relacionados con la universidad y el tutor de
practicas de la UAM: 3,32 sobre 4. Se quejan de pocas visitas, pero hay que entender que no se
permitia la visita a los centros por la COVID. Por otro lado, se ha reconocido la buena
comunicacion con determinados tutores y con la oficina de practicas para resolver problemas
de gestién de las practicas.

Valoracidn del tutor universitario sobre aspectos relacionados con el centro de practicas: 3,84
sobre 4. Buena disposicion del profesorado para atender las reuniones. No poder asistir a los

centros de practicas.

MESOB

La Delegada del Decano para Practicum del MESOB, Nina Hidalgo, informa de lo siguiente:

2 de centros que han
136 N2 de plazas ofertadas | 495
ofertado plazas de practicas
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Ne de tutores
N2 de plazas asignadas 272 203
universitarios

Numero medio de alumnos
1,34
por tutor universitario

Se destaca el aumento tanto de la oferta como de la asignacién de plazas con respecto al curso
2020/2021. Dicho aumento se refleja en general de manera proporcional en todas las
especialidades, subrayando especialmente el aumento en algunas especialidades minoritarias
de Formacioén Profesional.
Un numero significativo de universidades no ha enviado los informes resultantes de las
encuestas que deben cumplimentar los tres colectivos que participan en el Practicum. Se insiste
en la necesidad de hacer un esfuerzo para mejorar este procedimiento, como también en el
objetivo de que realicen los cuestionarios el mayor niumero posible de alumnos, tutores
escolares y tutores universitarios.
Por sugerencia de algln representante de universidad, se remarca la necesidad de ser fieles a la
norma que dicta la orden que regula el procedimiento, en concreto al apartado que reglamenta
que la oferta de plazas es competencia de los centros educativos y su asignacién lo es de las
universidades, sin que los alumnos del master tengan atribuciones en este proceso.
FUERA DE PLATAFORMA (NO HABILITANTES)
El Vicedecano de Practicas informa del nimero de anexos firmados:
e GRADO CAFYD 73 anexos firmados.
e Masteres de la facultad: mas de 100 anexos firmados.
e Movilidad: 13 anexos firmados. Debido a la pandemia, la carga de trabajo ha incrementado
de manera cualitativa. Por ello, agradece su trabajo a Rosalia Cotelo y a Isabel Ortiz (ORI).

e Programas especiales y extracurriculares 20 anexos firmados:

o Princesa de Girona, 3 anexos firmados.

o Proyectos ApS, 11 anexos firmados.

o Practicas extracurriculares.
Finalmente, el Vicedecano agradece su trabajo al profesorado que coordina y tutela las practicas
de los diferentes titulos por hacer todo lo posible para que el alumnado de nuestra facultad

realice las practicas con todas las garantias y coberturas requeridas; a todo el equipo de la
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Oficina de Practicas y de la secretaria por el ingente y meticuloso trabajo realizado.; y a todo el

equipo decanal por toda la ayuda que ha recibido.
10. Ruegos y preguntas.

El subdirector del Departamento de Didacticas Especificas, Alvaro Nolla, y la profesora del
mismo departamento, Beatriz Bravo, ruegan que la plaza de AD de matematicas que se ha
guedado desierta se sustituya por una de Ayudante no doctor. Solicitan disminuir los desdobles,
aunque los seminarios permanecen, pero creen que para asumir la docencia deben asumir la
divisién de grupo. Piden ayuda a expensas de que la Vicerrectora acepte.

La Vicedecana de Ordenacion Académica insiste en que es importante que las tipologias se
mantengan (seminarios practicos) y también que el encargo docente no aumente. Si se solicita
una plaza que reduce la capacidad docente, hay que reducir el encargo docente. Se debera
gestionar mediante los cauces adecuados.

El profesor Héctor Monarca solicita que se haga publico el contrato con Canon relacionada con
las fotocopiadoras de la Facultad. Ademds, pregunta acerca del modo en que afecta a los
gestores de los departamentos el dinero que ellos gestionan. Explica que su Departamento ha
reducido significativamente el presupuesto que habitualmente gestionabay que, por lo que
comenta el gestor, esto afectara a su salario mensual. Entiende que esto es un asunto del PAS,
pero, en cualquier caso, como representante del Departamento de Pedagogia y como
trabajador, no le parece justo que el sueldo de un gestor de departamento esté sujeto al dinero
que recibe, siendo ademas que el Departamento de Pedagogia es uno de los que mayor volumen
tienen de trabajo por nimero de profesores y profesoras, por tipos de contratos de estos
docentes, por cantidad de titulaciones-materias asociadas, etc. Por tanto, aunque entiende que
este acuerdo fue aceptado en su momento por el PAS y que este estamento deberia hacer algo
mas al respecto, quiere dejar constancia, como representante de Pedagogia, de que no le parece
ni justo ni adecuado la vinculacién que se establece entre el dinero que recibe el Departamento
y el sueldo del gestor. En este sentido, solicita que se analicen opciones técnicas para que el
nuevo reparto no afecte a su gestor. Junto con lo anterior, también comenta que esta situacion
no deberia traer aparejado un mayor aumento de trabajo del PDI con el fin de aumentar el

dinero que gestiona el departamento.
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El Decano informa de que ha sido conocedor del asunto a raiz de su cargo. Sefiala que este afo
no afecta, ya que su salario se basa en los dos afios anteriores. Habra que ver cémo gestionar
en la comisién de PAS el cambio de esta férmula. Ademas, se va a reivindicar por qué los
asociados no computan para la asignacidn de la dotacién de Rectorado a los Departamentos.
Respecto a CANON, se hard llegar el pliego a la Junta.

El Administrador ruega a las direcciones de departamento que incidan en cumplir los plazos de
los cierres de actas.

La profesora Jessica Cabrera ruega que se facilite un espacio estable para los ensayos del Coro.
El Decano contesta que el aula adecuad es la IV-104, aunque es de uso prioritario para la
docencia de nuestra Facultad. Se estd buscando un espacio junto con la Delegada de la Rectora

para Cultura que garantice un lugar de ensayo en septiembre.

Se levanta la sesién a las 15:00.

Fi rmado por GARROTE

Fi rmado por MANSO AYUSO SALAZAR, NARTA (/FI RVA)
JESUS - 53413694N el el dia 04/07/2022 con

dia 04/07/2022 con un

un certificado emtido

certificado enitido por por AC DN-E 006
AC FNMT Usuari os

Decano, Secretaria Académica,

Jesus Manso Ayuso Marta Garrote Salazar
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Discurso del Decano durante el pasado Consejo de Gobierno (17 de junio

de 2022)

Desde la Facultad de Formacion de profesorado y educacién nos gustaria hacer participes al
conjunto del Consejo de Gobierno y a las consejeros y consejeras de la postura de nuestro centro
en la misma linea que ya manifestd la representante del centro, la vicedecana de PDI, en la
propia comision de profesorado. Y yo mismo a mis compafieros decanos, decanas y director de
la EPS.

Manifestamos asi nuestro desacuerdo con dos principales aspectos asociados a la dificil toma
de decision del punto 15 del documento denominado PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR DE NUEVA DOTACION.

En primer lugar, cuestionamos el que la implementacién de las necesidades asociadas con la
implementacion del tercer curso de GRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA (apartado 1 del punto
15) se haya incluido en la partida del que otros afios era solo para el programa PADS de nueva
dotacion (apartado 2 del punto 15). Esta decision supone una reduccidon del presupuesto
asociado al Programa PADS de nueva dotacion y, como consecuencia, incrementa la dificultad
para poder repartir el ya reducido presupuesto de este programa del que algunos centros
dependemos para poder ir mejorando minimamente y muy poco a poco los déficits
estructurales y de temporalidad de nuestro centro. Desde nuestro centro apoyamos el
cumplimiento de los acuerdos de gobierno al respecto de la implementacion del grado en
ingenieria biomédica. Sin embargo, consideramos (como me consta también ha manifestado la
EPS) que debiamos haber dado respuesta a la implementacion del tercer curso de este nuevo
grado como tarde en febrero (porque el curso empieza en septiembre y si ese profesorado se
necesita entendemos que es para septiembre para lo cual deberiamos haber aprobado estas
plazas en febrero/marzo y no ahora) y no esperar todos estos meses y decidir incorporar en el
presupuesto del Programa PADS de nueva dotacidn en junio. Cuestionamos la manera en la que
este afo se hemos decidido cumplir con la implementacidn de este grado y que no haya habido
momentos para llegar a acuerdos en la comisidon previamente.

Y, en segundo lugar, sobre lo que queda de presupuesto para el programa PADS de nueva
dotacion, manifestamos también nuestro claro desacuerdo con el criterio asumido por toda la
comision, salvo por nuestro centro, por el cual se distribuye una plaza de nueva dotacion a cada
centro que presentaba alguna necesidad. Queremos que quede claro que no negamos las
necesidades que existen en diferentes dreas, departamentos y facultad. Sin embargo, pensamos
que deben asignarse a quienes mas necesitan y no una por centro. Consideramos que los
acuerdos adquiridos en la comisidon estan lejos de responder a las necesidades de los diferentes
centros. Honestamente pensdbamos que habria algun reflejo o reconocimiento de la situacion
en la que nos encontramos en nuestra facultad dado que se nos pidieron unas tablas que han
requerido mucho trabajo y que intentaban permitir ver necesidades mas o menos acuciantes y
en funcion de ello tomar las decisiones. En nuestro caso hemos hecho desde enero un equipo
coordinado entre departamentos y 3 vicedecanatos para que todo lo que presentdramos
estuviera lo mas ajustado y contrastado posible. Se ha hecho un esfuerzo enorme para presentar
todas las tablas y los datos que en ellas aparecen. Hemos cumplido con todo lo que se nos ha
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pedido que teniamos que hacer para que la comisién pudiera identificar las necesidades y poder
dar a quien mas necesidad tiene. Segun esta forma de proceder, los que mas necesidades
tenemos no tenemos posibilidad de dejar de tener menos necesidades (sino que cada vez
tenemos mas en comparacién con el resto). No reducimos las diferencias, sino que las
agrandamos. Y esto no se cambia si la mayoria no reconoce de facto y sobre decisiones concretas
(no solo de forma declarativa) a quien esta en minoria. Entendimos que se nos pedia todo el
trabajo de tablas para tener criterios por los que repartir intentando compensar los que estan
mal, muy mal o peor todavia porque esto es mas justo. Pero hemos optado por dar a todos lo
mismo y, obviamente, en esto discrepamos.

Por casualidad, en el libro que estoy leyendo ahora de Pedro Bafios, publicado este mismo afio
y titulado “El poder”, leia frase que resonaba cuando preparaba esta intervencidn: quien evita
al pequeno impide lo grande. Nos gustaria solicitar que trabajemos para que las discrepancias
de los centros, departamentos y dreas en el déficit docente y en el porcentaje de temporalidad
(tenemos mas de un 40% de media de asociados) sea tendente a la reduccién y no, al contrario,
a un crecimiento de esta brecha e incremento de la desigualdad. Pienso que es una solicitud que
afecta a nuestro centro de forma muy especial pero, por otro lado, considero que lo esencial es
comprender el principio que estoy intentando exponer.

La interpretacion de la facultad de esta decisidn (insisto muy compleja, en un momento también
muy complejo de la facultad y respetando el trabajo y competencias de la comisién vy las
legitimas posiciones de los diferentes centros) es que no se cuenta con el necesario apoyo de la
universidad pero también, lo que al menos para mi es mds basico todavia, que el esfuerzo y
trabajo realizado para visibilizar los datos y sobre ellos poder tomar las decisiones ha sido
obviado. Deciala Rectora ahora mismo al finalizar el punto 4 la necesaria atencién personalizada
por parte de la Consejeria de la infrafinanciacion de la UAM dada nuestra idiosincrasia. Pues algo
asi, consideramos nosotros que pasa por parte de la UAM al respecto a las politicas de
profesorado en nuestra facultad.

Dicho esto, no quiero tampoco dejar de agradecer, por un lado, al Vicedecano de la facultad de
Filosofia y letras y a ese centro el que asumieran una plaza por temporalidad y que permitiera
que nuestro centro tuviera una segunda plaza y, por otra parte, a la VR, al servicio de PDly a la
comision por atender el miércoles la peticion del Departamento de Pedagogia para que
finalmente se ajustara la asignacion a la facultad en 1 plaza por necesidades estratégicas y la
segunda por temporalidad.
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