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1. Objeto

El objeto de este documento es realizar un andlisis y valoracion del desarrollo y
evolucion de los estudios que dan origen al titulo de Graduado/a en Maestro/a en
Educacion Primaria y extraer conclusiones a partir de la cuales se elaborara un plan
de mejora* orientado a subsanar las posibles deficiencias encontradas y a lograr los
objetivos propuestos con estos estudios.

*El plan de mejora del curso 22-23 se realizd de forma previa a la elaboracién del presente informe anual
para poder darle una utilidad real en el proceso de mejora del Titulo, ya que los datos para la elaboracién
de este informe no estuvieron disponibles hasta el mes de diciembre de 2022.
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2. Alcance
Este documento contempla:

+ El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

* El andlisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados
al seguimiento del titulo

» Laidentificacion de los puntos fuertes y areas de mejora

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

A continuacion, se recogen las recomendaciones incluidas en el plan de mejora
para el curso 2021/2022, los responsables de llevar a cabo estas acciones, asi
como el grado de consecucion de los objetivos planteados con cada accion.

Tabla 1. Recomendaciones incluidas en el plan de mejora y grado de consecucion.

Descripcién Resznsabl Grado de Consecucion
Emprender acciones para mejorar la calidad de
las infraestructuras de la Facultad de Formacion Son visibles mejoras en torno al
de Profesorado y Educacion, tanto en lo que Decanato, mobiliario para el alumnado que se
afecta a la accesibilidad, como a la posibilidad Responsable | encuentra en los pasillos y en las salas
de ofrecer metodologias innovadoras, inviable de espacios | de estudios. Las instalaciones de la
en aquellas aulas que mantienen mobiliario e biblioteca de la facultad, que también
anclado al suelo o, en el caso de la mencién de infraestructur | han sido renovadas y se ha llevado a
Educacion Fisica, para actualizar las as de la cabo una ampliacién para proporcionar
instalaciones deportivas (en particular, los Facultad un mejor servicio tanto a estudiantes
cuartos de material). como profesorado.
Con respecto a la mejora del
equipamiento tecnoldgico de la
Facultad se han proporcionado en
Emprender acciones para ampliar y mejorar el Decanato algunas aulas equipos audiovisuales
equipamiento tecnolégico de la Facultad de ' gue permiten la adecuacion de
Formacion de Profesorado y Educacion, con la Responsa_ble grabacion y/o emisién de la practica
. S ] de espacios . L
implementacién en las aulas de medios e docente. Estos equipos también son de
audiovisuales que permitan la adecuada infraestructur | 97" utilidad para realizar grabaciones
grabacion y/o emision en directo de la practica as de la de sesiones practicas del alumnado.
docente. = Estos equipos también se han
acultad ;
incorporado a algunas de las salas de
reuniones del profesorado para el
desarrollo de reuniones on-line.
Emprender acciones de difusién, concienciacion | Coordinacio | Con respecto a este objetivo se
y motivacion para incrementar la participacion nes de realizaron acciones concretas a través
de estudiantes y profesorado en las Encuestas grado, del correo electrénico para animar al
de Calidad organizadas por el Gabinete de direcciones | estudiantado a completar las encuestas
Estudios y Evaluacion Institucional de la UAM, y de de Calidad y de valoracion de la
en el Programa Docentia-UAM para la departament | practica docente. Se sigue trabajando
identificacion y valoracion de las practicas 0s,y en el desarrollo de procesos de
docentes, asi como proponer acciones para el Vicedecanat | valoracion docente propios. Se valora
disefio y desarrollo de procesos propios de o de calidad | la posibilidad de abrir una linea
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valoracion docente, complementarios a los especifica en los proyectos de
oficiales, en el marco de metodologias innovacién docente.
pedagogicas de evaluacion formativa y
proyectos de innovacion docente.
Este punto sigue siendo un objetivo en
. - Coordinacio | el que se esta trabajando, que todavia
Emprender acciones para establecer minimos ;
7 : L nes de grado | no ha podido resolverse durante el
sobre las distintas opciones de realizacién del . .
. y curso 2021/2022, pues la situacion de
trabajo que deben llevar a cabo los alumnos al ) L e
) : Vicedecanat | crisis sanitaria causada por la COVID-
completar las memorias en las asignaturas de X S
P o ode 19 ha obligado a priorizar todos los
Practicas Externas en la Facultad de Formacion o
. Practicas de | esfuerzos en dar respuesta a las
de Profesorado y Educacion. ; . A
Grados de situaciones excepcionales que,
Educaciéon | particularmente en el ambito de las
practicas, tuvieron que afrontarse.
Emprender acciones para generalizar y Este punto sigue siendo un objetivo en
garantizar la adecuada formacion de los Decanato, el que se esté trabajando, se planifica a
alumnos de Practicas Externas y, en particular, Coordinacio | corto plazo la elaboracion de una guia
en lo que respecta a la elaboracion y escritura nes de que fije los apartados estructurales
de las memorias de préacticas y del TFG; en menciones y | minimos que debe presentar la
coordinacion, con el conveniente apoyo y Vicedecanat | memoria de practicas para unificar
dotacién estructural, del Centro de Escritura de ode criterios. Esta guia sera de ayuda para
la Facultad de Formacion de Profesorado y Practicas de | el alumnado, y profesorado de nueva
Educacion, que actualmente proporciona ya Grados de | incorporacion y servird para unificar
estos servicios al estudiantado que lo solicite. Educacion | criterios de cara a la entrega de las
MH.
Coordinacio . - -
Emprender acciones para ampliar y mejorar la nes de En relacion con este objetivo se realiz
infoFr)macién sobre Iaspmencior?es d)l/E la 'gitulacién rado una sesion informativa sobre las
P Lo ’ 9 ’ menciones de la titulacién, donde
en la linea iniciada durante el curso 2021/2022 Vicedecanat coordinaciones de cada mencion
con las jornadas sobre menciones, que ode resentaron videos resumen con
actualmente estan orientadas a estudiantes de Ordenacion ﬁwformacic')n sobre las asignaturas v en
tercer curso, y que se recomienda que se Académicay ocasiones imagenes donge se veig a
extiendan también al alumnado de los primeros Coordinacio ge -
los alumnos realizando actividades
Cursos. n de . : .
: practicas relacionadas con la mencion
Menciones

4. Resumen de actividades realizadas
Las principales actividades realizadas durante el curso 21-22 han sido:

- Reunion de Bienvenida con estudiantes de primer curso del grado de Educacion Primaria
en septiembre de 2021.

- Reuniones de la Comisién de Seguimiento de la titulacién celebradas el 30 de mayo de
2022 y el 20 de junio de 2022.

- Participacion en las Comisiones de Estudios de Grado y Calidad para trasladar los asuntos
de la Comision y viceversa.

- Reuniones con los delegados del grado en Maestro/a de Educacion Primaria solicitud de
informacion sobre problemas detectados, limitaciones y sugerencias de mejora en cada uno
de los cursos del grado: 6 de junio de 2022 y 14 de diciembre de 2022.

- Jornada de presentacion de las menciones profesionalizantes de la titulacion. Mayo 2021
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- Desarrollo de informes para la evaluacion de la labor docente del profesorado
(DOCENTIA) que imparte un porcentaje mayor de docencia en el Grado en Maestro/a en
Educacién Primaria.

-Jornada para presentar los programas y las opciones de movilidad disponibles en la
titulacion.

- Seminarios ofertados para los estudiantes de la titulaciébn sobre tematicas en las que
demandaban mas formacion.

- Participacion en Tribunales de MH de TFG y Practicas: julio de 2021.

- Adaptacion de actividades docentes a formato online: Durante el curso 21/22 se ha
trabajado principalmente en la reprogramacion de evaluaciones como consecuencia de la
crisis sanitaria de la COVID-19, que impidio la total presencialidad en las aulas durante una
parte del curso académico. Durante este periodo se acompafié a los grupos (estudiantes y
docentes) para la adaptacion de las actividades docentes a formatos teleméaticos, y se
recogié informacion sobre las necesidades de equipamiento de alumnos/as.

- Actualizacién de guias docentes: Durante el mes de mayo se trabajé junto a Laura
Cafnadas, Delegada del Decano para la Calidad y Desarrollo de las Titulaciones, y los
coordinadores de las asignaturas del Grado, para actualizar las guias docentes y ajustarlas
al Modifica del titulo.

5. Analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucién de los indicadores asociados
al seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admisidn de estudiantes

En relacién con el acceso y la admisiéon de estudiantes del afio académico 2021-2022 se
destacan los siguientes datos:

Tabla 2. Datos de acceso admision y rendimiento.

Curso | Curso Ant. | Desv. (%)
GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA POR LA UAM (2501211)
Acceso y admision
N° de estudiantes de nuevo ingreso 159 175 -9,14%
Nota de corte de titulacion 5,63 7,45 -24,43%
Oferta de plazas 313 303 3,30%
N° total de solicitudes 2.662 2.631 1,18%
Cobertura de plazas para grado 77,64% 85,48% -9,18%
Rendimiento
N° de estudiantes matriculados 731 822 -11,07%
N° de estudiantes a tiempo completo 689 771 -10,64%
N° de estudiantes egresados SIIU 176 235 -25,11%
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- El grado en Maestro/a de Educacion Primaria de la UAM ofert6 un total de 313 plazas, un
3,30% mas que en el curso anterior 20/21.

- El nUmero de estudiantes de nuevo ingreso fue de 159. Se redujo en 16 estudiantes
con respecto al curso 2020/2021 que tuvo un total de 175.

- 2.662 personas solicitaron su admision en el Grado en Maestro/a de Educacion
Primaria de la UAM, aumentando un 1,18%% el porcentaje de solicitudes con respecto a el
curso pasado 20/21 que tuvo 2.631 solicitudes.

- El nimero de estudiantes matriculados fue de 731 (un 11,07% menos que el curso
10/21), donde 689 lo son a tiempo completo.

- En cuanto a la nota de acceso, la media (PAU) fue de 5,63. Esto supone una disminucién
considerable (-24,43%) con respeto al curso anterior que fue de 7,45.

5.2. Desarrollo del programa formativo

El curso 2021/2022 aun se vio marcado por la necesidad de reprogramar algunos
aspectos de la ordenacion docente para combatir la pandemia provocada por la COVID
19. Hasta el afio 2021 estuvo vigente la reprogramacién de la ordenacion docente de los
grados de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion para el del curso
2020/2021 (aprobada en la Junta de la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion el dia 17 de junio de 2020).

En el segundo semestre del curso 21/22 se aprobé el protocolo Covid-19 (Mayo 2022)
para regular el periodo de examenes. Las principales lineas de actuacion de este protocolo

fueron:

Durante el periodo de exdmenes si eres positivo y te han prescrito aislamiento:

No acudir al examen si el médico te ha prescrito aislamiento
Comunica tu situacion a la Universidad rellenando el formulario
https://gcc.uam.es/ficha.php

Informa a los/as responsables:

Si eres estudiante, escribe al responsable COVID de tu centro.

Si eres PDI/PAS, escribe al responsable del departamento, servicio o unidad en la
que prestas tus servicios.

En cualquier otra situacion:

Puedes acudir al examen utilizando mascarilla si eres contacto, positivo con
sintomas leves o positivo asintomatico.

Se recomienda el uso de mascarilla FFP2 a las personas vulnerables.

Si tienes dudas, inférmate de todas las recomendaciones y medidas al detalle en
el documento Protocolo COVID-19 descargable bajo estas lineas (PDF), o bien
escribe al buzén covid19@uam.es
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5.3. Movilidad

Los datos de la movilidad para este curso indican que Unicamente 7 estudiantes del Grado
en Maestro/a de Educacion Primaria participaron en programas de movilidad: 4 dentro del
Programa Erasmus, 2 dentro del programa SICUE y 1 dentro del programa CEAL.

- Estudiantes que han participado en programas de movilidad (OUT): 7

- Estudiantes que han participado en programas de movilidad (IN): Los estudiantes
de movilidad IN no pueden diferenciarse por titulacion.
Los bajos datos de movilidad registrados aun pueden tener relacion con la situacion
sanitaria provocada por la COVID-19. Desde la ORI y el Vicedecanato de
Internacionalizacion se nos informa que, del total de estudiantes en programas de movilidad
desarrollados durante el curso 21-22, todos terminaron la movilidad in situ de manera
satisfactoria.

5.4. Préacticas externas

En este apartado analizaremos el rendimiento y la satisfaccion con las diferentes
asignaturas de practicas externas contempladas en el titulo. Para las Préacticas de la
titulacion, las tasas de rendimiento! y de éxito? se sitllan entre el 98,66% y el 99,38% y las
notas medias obtenidas en asignaturas superadas estan entre el 8,22 y el 9,50. Estos datos
se desglosan en la siguiente tabla:

Tabla 3. Informacién de matriculados y rendimiento de las Practicas Externas.

Total estudiantes Total estudiantes  Tasa de Tasa de Nota media
Asignatura matriculados en 12 matricula rendimi éxito en asignatura
19823 - PRACTICUM DE MENCION EN EDUCACION MUSICAL 12 11 100,00 % 100,00 % 9,02
19822 - PRACTICUM DE MENCION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 21 21 100,00 % 100,00 % 9,03
19819 - PRACTICUM DE MENCION EN AUDICION Y LENGUAJE 32 32 100,00 % 100,00 % 8,64
19818 - PRACTICUM DE MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA (PEDAGOGIA TERAPEUTICA) 31 31 100,00 % 100,00 % 9,25
19817 - PRACTICUM DE MENCION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 25 25 100,00 % 100,00 % 9,26
19816 - PRACTICUM DE MENCION EN EDUCACION FISICA 39 39 97,44 % 100,00 % 9,12
19815 - PRACTICUM DE MENCION EN ARTE, CULTURA VISUAL Y PLASTICA 6 6 100,00 % 100,00 % 8,22
19810 - PRACTICUM SIN MENCION 30 29 93,33 % 93,33 % 8,83
19809 - PRACTICUM GENERICO 191 190 98,95 % 100,00 % 8,99
19079 - PRACTICUM EN MENCION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 1 1 100,00 % 100,00 % 9,50
Total 388 385 98,66 % 99,38 % 8,99

Destacan las buenas calificaciones y la alta tasa de rendimiento y éxito obtenidas en las
practicas externas. Las calificaciones de las diferentes asignaturas de préacticas externas

1 El indicador de tasa de rendimiento mide el nivel de dificultad o facilidad con que el estudiantado supera las materias en las
que se matricula. Para un curso académico se obtiene como la relacion porcentual entre el nimero de créditos ordinarios
superados y el numero total de créditos ordinarios matriculados. Cuanto mas alejados estén los valores del 100%, la tasa de
rendimiento indica la mayor dificultad para superar los médulos o materias. La observacion de la tendencia de la tasa de
rendimiento puede ayudar a definir e implantar acciones de mejora como la monitorizacion de los estudiantes en el proceso
de matricula o introducir ajustes en la secuenciacion del plan de estudios.

2, El indicador de tasa de éxito mide el nivel de dificultad o facilidad con que el estudiantado supera las materias de las que
se examina. Para un curso académico la tasa se obtiene como la relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados
y nimero de créditos presentados a examen. Una tasa de éxito alejada del 100% indicara dificultad de los estudiantes para
superar los examenes, lo que permitira adoptar las medidas de revisiéon de los sistemas e instrumentos de evaluacién
utilizados.
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fueron 2 suspensos, 12 aprobado, 90 notables y 273 sobresalientes. Se han otorgado 8
matriculas de honor en curso académico 2021/22 en las practicas de la titulacion.

Los siguientes datos presentan la satisfaccion de los estudiantes sobre las practicas
externas del plan de estudios en el curso 21/22 de acuerdo con 10 indicadores.
Destacando la satisfaccion con la orientacién recibida por el docente profesional como por
la formacién y los recursos recibidos por la entidad o centro de recepcion.

Tabla 4. Opinion del estudiantado sobre las practicas externas del plan de estudios.
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La satisfaccion total de los estudiantes con las Practicas Externas durante el curso 20/21
ha sido de 4.66 sobre 5 (54 respuestas).

En el curso 20/21 la media de la satisfaccion fue ligeramente superior a la del curso 20/21
(4,58) y el numero de respuestas también fue superior si lo comparamos con el curso
previo donde se registraron un total de 48 respuestas.

5.5. Rendimiento académico

A continuacion, se detallan los resultados mas relevantes del rendimiento académico del
alumnado durante el curso 21/22 por curso (desde 1° hasta 4°). En cuarto se afiade la
asignatura de TFG y practicum.

Tabla 5a. Principales indicadores de rendimiento en los cursos del grado.

Tasa de

Tasa de rendimiento en
rendimiento Tasa de 12 mat. (N2 de
(Nede éxito (N2 de Nedecréd. N2de Ne de créd. superados
créd.superad créd.supera no créditos créditos 12 mat./Ne de
Total Total Total Ne de Ne de os/Nede N2 de dos/Nede Nede presentados superados matriculado créd.
Cod. plan  estudiantes estudiantes estudiantes créditos créditos créd.matricul créditos créd.presen créditos no /N2decréd. en 12 sen12 matriculados 12
estudios matriculados 12 matricula 22 matriculas superados matriculados ados) presentados tados) presentados matriculados matricula matricula mat)
Total 12 1632 1598 34 9438 9792 96,38 % 9606 98,25 % 186 1,90 % 9294 9588 96,93 %
Total 22 1493 1454 39 9099 9927 91,66 % 9642 94,37 % 285 287% 8931 9684 92,22%
Total 32 1371 1331 40 11358 11682 97,23 % 11517 98,62 % 165 141% 11130 11400 97,63 %
Total 42
(TFG+PRAC) 1143 1127 16 11235 11601 96,85 % 11391 98,63 % 210 1,81% 11130 11460 97,12%
Total 5639 5510 129 41130 43002 95,65 % 42156 97,57 % 846 1,97 % 40485 42132 96,09 %

En la tabla podemos ver que la titulacion cuenta con una tasa total de éxito muy alta
(97,57%), que se reduce ligeramente en 2° curso (94,37%). Encontramos un menor
namero de créditos no presentados en tercero (165), seguidos de primero (186), cuarto
(210) y finalmente segundo (285). La tasa de rendimiento también tiene una media de los



Universidad Auténoma
de Madrid

UAM

Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

cuatro cursos muy alta (96,09%) viéndose reducida en el segundo curso a un 92,22%. A
pesar de las altas tasas de éxito y rendimiento también se puede observar una reduccién
de los estudiantes matriculados a medida que avanzan los cursos.

La nota media de las asignaturas superadas es bastante positiva (7,81). El desglose de
calificaciones por cursos se puede ver en la tabla 5b. En el cuarto curso se suman la
asignatura del TFG y el practicum para hacer las medias.

Tabla 5b. Principales indicadores de rendimiento en los cursos del grado.

Suma de Ne de

calificacione alumnos Nota media Aprobado

sde con en por
Cod. plan  asignaturas asignaturas asignaturas Matricula  compensaci No
estudios superadas superadas superadas Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente de honor  6n informado  No evaluado Incompatible
Total 12 12012,3 1573 7,64 28 402 895 36 0 0 31 0
Total 22 10361,4 1363 7,60 89 400 729 49 0 0 41 0
Total 32 10621,8 1324 8,02 26 279 612 32 0 0 21 0
Total 42
(TFG+PRAC) 8827 1093 8,08 19 198 505 22 0 0 31 20
Total 41822,5 5353 7,81 162 1279 2741 139 0 0 124 20

En lo que respecta a los TFGs (ver Tabla 6a y 6b), la tasa de rendimiento es del 87,86%,
ligeramente inferior a la que curso pasado que fue de 94,06% y la media es de un 8,36,
sin gran variabilidad por tipologia de TFG. Encontramos 20 alumnos de 226 que no han
presentado su trabajo, siendo el notable y el sobresaliente la calificacion mas comun
(69,91%). En el curso 21/22 se otorgaron 4 matriculas de honor en el TFG de mencion en
lengua extranjera (inglés), en TFG primaria sin mencién, en TFG mencién en audicion y
lenguaje y en TFG mencién en educacion fisica.

Tabla 6a. Principales indicadores de rendimiento en los TFG del cuarto curso.

Total Total
estudiantes estudiantes de 22 o Ne de

matriculado en 12 posteriores  créditos

Total
estudiantes

créditos

dos/Nede  créditos

créd.supera Ne de
dos/Nede  créditosno  créd.
matriculado créd.matric presentado créd.presen presentado matriculado en 12 sen 1

Tasa de
Ne de créd. rendimiento en
Tasa de no 12 mat. (N2 de
éxito (Ne de presentado N de Nede créd. superados

s/Ne de créditos créditos 12 mat./Ne de

superados  matriculado créd.
matriculados 12

Asignatura s matricula__matriculas _superados s tados) s s matricula__matricula__mat)

19074 -TFG MENCION EN ARTE, CULTURA VISUAL Y PLASTICA 7 5 2 30 42 30 100,00 % 12 28,57 % 18 30 60,00 %
19076 -TFG MENCION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES) 26 25 1 156 156 156 100,00 % 0 0,00 % 150 150 100,00 %
19078 -TFG MENCION EN TIC 22 21 1 114 132 114 100,00 % 18 13,64 % 108 126 85,71%
19080 -TRABAJO FIN DE GRADO MENCION EN EDUCACION MUS 12 11 1 60 72 66 90,91 % 6 833% 60 66 90,91 %
19082 -TFG MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA 33 30 3 192 198 192 100,00 % 6 3,03 % 180 180 100,00 %
19084 -TFG MENCION EN AUDICION Y LENGUAJE 34 33 1 168 204 174 96,55 % 30 14,71 % 168 198 84,85 %
19086 -TFG MENCION EN EDUCACION FiSICA 41 39 2 210 246 210 100,00 % 36 14,63 % 210 234 89,74 %
19196 -TFG PRIMARIA SIN MENCION 31 29 2 156 186 156 100,00 % 30 16,13 % 150 174 86,21%
Total 206 193 13 1086 1236 1098 98,91 % 138 11,17 % 1044 1158 90,15544041450

Tabla 6b. Principales indicadores de rendimiento en los TFG del cuarto curso.

Asignatura

Sumade  Nede
calificacione alumnos
sde con
asignaturas asignaturas

Nota media
en
asignaturas
superadas

Aprobado  Notable

Sobresaliente de honor  én

Aprobado

por

compensaci No

informado  No evaluado

Matricula

19074 -TFG MENCION EN ARTE, CULTURA VISUAL Y PLASTICA
19076 -TFG MENCION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
19078 -TFG MENCION EN TIC

19082 -TFG MENCION EN EDUCACION INCLUSIVA
19084 -TFG MENCION EN AUDICION Y LENGUAJE
19086 -TFG MENCION EN EDUCACION FiSICA
19196 -TFG PRIMARIA SIN MENCION

Total

19080 -TRABAJO FIN DE GRADO MENCION EN EDUCACION MUS
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393 5
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5.6. Abandono

Esta informacion no esté disponible en el Portal UAMData.

5.7. Insercién laboral

A fecha de realizacion de este informe no estaban disponibles los datos del curso 21-
22.

5.8 Satisfaccion
Satisfaccion de los estudiantes

A continuacion, se presentan los datos de satisfaccion de los y las estudiantes recogidos
en diferentes categorias. En primer lugar, cabe destacar que la satisfaccion general sobre
el plan de estudios es mas alta para el curso 21/22, salvo en los items P3 Oferta de
optativas y los items P12, P13, y P14 relativos al Plan de Accion tutorial tanto para el
seguimiento como para la culminacién de estudios y satisfaccion con el tutor, lo cual es
un indicativo de la baja satisfaccion de los estudiantes con este programa que también se
refleja en los datos del curso 20/21. Los items que mejores puntuaciones obtienen son los
relativos a la informacion en la web y a los recursos bibliograficos que se ofrecen.

Tabla 7. Opinion del estudiantado sobre el plan de estudios.
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En cuanto a la satisfacciéon del estudiantado con las asignaturas del plan (ver Tabla 8), se
observa un aumento en todos los items. Las mejores puntuaciones son para los items
relativos a la coordinacion del profesorado que imparte una misma asignatura, asi como
para la correcta evaluacion y siguiendo la guia docente y los recursos practicos que han
sido proporcionados.

Tabla 8. Opinidn del estudiantado sobre las asignaturas del plan de estudios.
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La siguiente categoria recoge la satisfaccion del estudiantado sobre los docentes del plan
de estudios y presenta el mayor nimero de respuestas con un total 1294 (ver Tabla 9).
Todos los items obtienen valores bastante positivos y sin grandes diferencias entre ellos.
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Destacan ligeramente el cumplimiento del profesor de la guia docente, la utilidad de las
tutorias y la organizacién de la docencia como aspectos positivos.

Tabla 9. Opinion del estudiantado sobre los docentes del plan de estudios.
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La satisfaccion del estudiantado sobre el TFG obtiene una puntuacion global bastante alta
de 4,47 sobre 5 (ver Tabla 10). Dentro de los items de esta categoria destacan
positivamente la eleccion de una tematica interesante, la utilidad del trabajo para futuros
estudios, asi como la satisfaccion con el tutor/a. Con menor puntuacién se encuentra el
item relativo a la obtencién de informacién de facil acceso. Esta categoria obtiene un total
de 22 respuestas, siendo este nimero muy bajo para poder hacer un buen diagnéstico de
la satisfaccion general que tiene los estudiantes de la titulacion sobre el desarrollo del
TFG.

Tabla 10. Opinion del estudiantado sobre el TFG.
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Satisfaccion de los profesores

En lo que respecta al profesorado, la satisfaccion es ligeramente superior en el curso 21/22
con respecto al anterior. Se reduce la satisfaccion en los items P.12.-Formacién Tutor y
P-13.-Recursos para accion tutorial apropiados” (ver Tabla 11). También obtienen
puntuaciones bajas los items relativos a los recursos humanos, los espacios docentes y
los recursos tecnolégicos. Este hecho puede deberse a las adaptaciones que los docentes
tuvieron gue hacer desde sus casas al trabajo online, asi como a las adaptaciones de las
aulas en relacién con la pandemia para que estas cumplieran las medidas de seguridad
establecidas. También puede influir en este punto la falta de espacio de trabajo para el
profesorado que manifiestan algunos departamentos.

Tabla 11. Indicadores de satisfaccion de los profesores.
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Destacar, ademas, que de cara al futuro seria positivo contar con una mayor implicaciéon
del profesorado para completar las encuestas, ya que el nUmero de respuestas se ha
reducido considerablemente en los Ultimos afos y hemos pasado de 83 respuestas en el
curso 19/20 a 76 en el 20/21 y, a tan solo 29 respuestas en el curso 21/22.

5.9 Comunicacién y difusién de la titulacion

El grado de Maestro/a en Educacion Primaria cuenta con pestafa, dentro de la pagina de
la facultad, donde la informacién procura mantenerse actualizada y facil de consultar tanto
para los estudiantes que estan actualmente cursando el titulo como para futuros

estudiantes.

Para la comunicacion y difusién de aspectos relacionados con la titulacion, se destacan
los siguientes medios:

- Redes sociales de la Facultad, por ejemplo, Twitter (@FaculEDUAM).

- Correo institucional.

- Consejo de Estudiantes de la Facultad, o CEFE. El CEFE es una herramienta de
comunicacién que realiza una labor esencial entre la Facultad (sobre todo desde
Decanato) y el estudiantado, a través de aplicaciones de mensajeria (e.g.,
WhatsApp), su web (cefeuam.wordpress.com) correo electrénico o RRSS (e.g.,
Twitter: @CEFE-UAM; Instagram: @cefeuam o Facebook: EI Consejo de
Estudiantes de Educacion de la UAM).

5.10. Recursos materiales y servicios

En el Grado de Maestro/a de Educacién Primaria se emplean todos los recursos materiales,
espaciales y de servicios disponibles en y para la Facultad. Estos incluyen, entre otros, las
aulas ordinarias, los laboratorios docentes, aulas especiales o instalaciones deportivas.
Asimismo, se emplean espacios externos en los casos puntuales en los cuales
determinadas asignaturas tienen ciertas salidas asignadas. De cara al trabajo del
estudiantado, estos tienen a su disposicion la biblioteca, las salas de estudio y los espacios
de trabajo que se encuentran en los pasillos. La disponibilidad de estos espacios se vio
afectada por el seguimiento de la normativa vigente relativa a la pandemia del COVID-19
durante el curso 21/22, pero su uso se fue recuperando en su totalidad a lo largo del afio

académico.


https://www.uam.es/Profesorado/9_GradoPrimaria/1242661727346.htm?language=es&pid=1242657349059&title=Maestro/a%20en%20Educaci?n%20Primaria
https://twitter.com/faculeduam?lang=es
https://cefeuam.wordpress.com/
https://twitter.com/cefeuam?lang=es
https://www.instagram.com/cefeuam/?hl=es
https://www.facebook.com/CEFEUAM/
https://www.facebook.com/CEFEUAM/
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A lo largo de este curso se han producido mejoras en el mobiliario de las mesas y sillas de
pasillos y salas de estudio, reforma y ampliacién en la biblioteca, asi como mejora y
mantenimiento en el mobiliario y en el equipo audiovisual de varias aulas de la facultad.
También se han incorporado pantallas con cdmara incorporada para facilitar las conexiones
sincronas y on-line tanto en aulas como en salas de reuniones para el profesorado.

Como se detalla en la tabla que se ofrece a continuacion, el Personal Docente Investigador
de la titulacion esta altamente cualificado: un 79,82% del equipo son doctores, porcentaje
que ha aumentado con respecto al curso pasado (73,76%) y cuentan con 187 quinquenios
y 76 sexenios reconocidos.

Tabla 12. Numero y tipo de profesorado que imparte docencia en el Grado de Maestro/a de Educacién Primaria.

CATEGORIA DES__CCE N2 profesores | Total PDI's plan | PDI_Doctor Quinquenios Sexenios
Catedratico Escuela Universitaria Catedratico/a de Escuela Univer. 1 114 1 6 3
Catedratico de Universidad Catedratico/a de Universidad 1 114 1 6 5
Otras Categorias Otras Categorias 5 114
Profesor Contratado Doctor Interino Prof. Contratado Doctor Interino LOU 8 114 8 10 5
Profesor Asociado Profesor/a Asociado/a LOU 21 114 7 3 0
Profesor Ayudante Doctor Profesor/a Ayudante Doctor LOU 27 114 27 7 8
Profesor Colaborador Profesor/a Colaborador/a LOU 1 114 4 0
Profesor Contratado Doctor Profesor/a Contratado/a Doctor LOU 29 114 29 72 30
Titular Escuela Universitaria Profesor/a Titular Escuela Univ. 1 114 6 0
Profesor Titular Universidad Profesor/a Titular Universidad 16 114 16 73 25
Titulado superior Titulado superior 1 114 1
Investigador predoctoral Titulado superior FPI-UAM 2 114
Investigador postdoctoral Titulado/a Superior (FORM.POST.DOC) 1 114 1
Total 114 114 91 187 76

El nimero de sexenios ha aumentado considerablemente de los 57 sexenios que se
registraron el curso pasado, lo cual es un indicativo de una tendencia al alza en la labor
investigadora del profesorado de la facultad. Sin embargo, un problema evidente es el bajo
porcentaje de PDI permanente. De los 114 docentes que forman el equipo de PDI del grado,
27 son profesores Ayudantes Doctores y 21 son profesores asociados, lo que supone un
42,11% del total. El resto de los destalles se pueden ver en la siguiente tabla.

5.11. Recursos humanos

Como se detalla en la tabla que se ofrece a continuacion, el Personal Docente Investigador
de la titulacion esta altamente cualificado: un 79,82% del equipo son doctores, porcentaje
que ha aumentado con respecto al curso pasado (73,76%) y cuentan con 187 quinquenios
y 76 sexenios reconocidos. El nimero de sexenios ha aumentado considerablemente de
los 57 sexenios que se registraron el curso pasado, lo cual es un indicativo de una tendencia
al alza en la labor investigadora del profesorado de la facultad. Sin embargo, un problema
evidente es el bajo porcentaje de PDI permanente. De los 114 docentes que forman el
equipo de PDI del grado, 27 son profesores Ayudantes Doctores y 21 son profesores



[ ]
U A Universidad Auténoma | Facultad de Formacién

de Madrid de Profesorado y Educacién

asociados, lo que supone un 42,11% del total. El resto de los destalles se pueden ver en la
siguiente tabla.

Tabla 13. Numero y tipo de profesorado que imparte docencia en el Grado de Maestro/a de Educacién Primaria.

CATEGORIA DES__CCE N2 profesores | Total PDI's plan | PDI_Doctor Quinquenios Sexenios
Catedratico Escuela Universitaria Catedratico/a de Escuela Univer. 1 114 1 6 3
Catedratico de Universidad Catedratico/a de Universidad 1 114 1 6 5
Otras Categorias Otras Categorias 5 114
Profesor Contratado Doctor Interino Prof. Contratado Doctor Interino LOU 8 114 8 10 5
Profesor Asociado Profesor/a Asociado/a LOU 21 114 7 3 0
Profesor Ayudante Doctor Profesor/a Ayudante Doctor LOU 27 114 27 8
Profesor Colaborador Profesor/a Colaborador/a LOU 1 114 4 0
Profesor Contratado Doctor Profesor/a Contratado/a Doctor LOU 29 114 29 72 30
Titular Escuela Universitaria Profesor/a Titular Escuela Univ. 1 114 6 0
Profesor Titular Universidad Profesor/a Titular Universidad 16 114 16 73 25
Titulado superior Titulado superior 1 114 1
Investigador predoctoral Titulado superior FPI-UAM 2 114
Investigador postdoctoral Titulado/a Superior (FORM.POST.DOC) 1 114 1
Total 114 114 91 187 76

6. Identificacion de puntos fuertes y areas de mejora

Puntos fuertes

Una vez considerados los distintos indicadores que se han ido describiendo a lo largo de
este informe, podemos considerar como puntos fuertes del Grado de Maestro/a en
Educacién Primaria los siguientes:

- Durante el curso 2021-2022, 2.662 personas solicitaron su admision en el Grado en
Maestro/a de Educacion Primaria de la UAM, aumentando ligeramente el porcentaje
de solicitudes con respecto a el curso pasado 20/21.

- Los estudiantes presentan buenos niveles en las tasas de rendimiento y éxito a lo
largo de todos los cursos, asi como en el desarrollo de las practicas y TFG.

- El conjunto de profesorado de la titulacién tiene una notable formacién académica
(el 79,83% ha obtenido el titulo de doctor) y cuenta con una alta capacidad
investigadora (acumulan 187 quinquenios y 76 sexenios reconocidos). El dato de los
sexenios ha aumentado considerablemente con respecto al curso anterior.

- Los resultados de satisfaccion del estudiantado en relacion con las tutorias docentes,
las practicas externas y los recursos que ofrece la facultad es positiva.

- Se ha conseguido ampliar y mejorar el equipamiento tecnolégico de la Facultad de
Formacion de Profesorado y Educacion, asi como mejoras en las instalaciones de la
biblioteca y el mobiliario de los pasillos y salas de estudios.

Areas de mejora

Una vez considerados los distintos indicadores que se han ido describiendo a lo largo de
este informe, podemos considerar destacar las siguientes areas de mejora:

1) Tanto docentes como estudiantes reflejan en las encuestas de evaluacion un nivel
de satisfacciéon moderado en lo que respecta a la valoracion de espacios docentes



[ ]
U ,f&_ Universidad Autonoma | Facultad de Formacién

de Madrid de Profesorado y Educacién

y recursos humanos y tecnoldgicos. Esto es especialmente importante en una
titulacion orientada hacia la formacion docente, en la que la puesta en practica de
metodologias innovadoras, cooperativas Yy flexibles se ve obstaculizada o limitada
por las caracteristicas de algunas aulas o por el excesivo nimero de estudiantes
por grupo.

2) Otro de los puntos mejorables en el que el estudiantado y profesorado coinciden, a
partir de los datos observables en las encuestas de opinién, es el Programa de
Accion Tutorial. Los profesores adolecen una falta de recursos para desarrollar su
labor dentro del programa PAT

3) Se seguir trabajando en creacion efectiva de una guia para la elaboracion de la
memoria de préacticas que unifique los criterios para que se igualen las posibilidades
de optar a MH.

4) Seguir facilitando que el profesorado acuda a cursos de formacién, participe en
proyectos de innovacion y se presente al programa Docentia de ser elegible. Se
manifiesta en la Comisién la buena acogida de las sesiones formativas y de los
grupos de trabajo para elaborar Docentia

5) Por Ultimo, un aspecto mejorable, que afecta ademas a la propia elaboracion de los
informes de seguimiento del titulo, es la baja participacién en las encuestas de
satisfaccion tanto de estudiantes como de docentes. El nivel de participacion del
estudiantado es notablemente bajo en las encuestas que se refieren a la valoraciéon
del plan (103), y Mas alto en las de evaluacién sobre asignaturas (934) y profesorado
(1294). En el caso de las encuestas de los docentes, solo se ha contado con un 29
de respuestas en el curso 21/22 reduciéndose considerable el nimero de 76
respuestas en el curso 2020/2021.

Sobre la base de las reuniones con los delegados del titulo celebradas el 6 de junio de
2021y 14 de diciembre de 2022 se destaca lo siguiente:

1) Se insiste en la necesidad de unificar unos criterios para la elaboracion de la
memoria de practicas y TFG.

2) Se menciona la falta de equidad en los horarios en funcién del grupo que te toque.
Manifiestan que hay grupos que tienen peores horarios y tienen que ver muchos
mas dias que otros.

3) Se comunica que en las asighaturas con varios profesores (y en especial, las
anuales), los estudiantes perciben una absoluta falta de comunicacién y
coordinacion entre los docentes: se solapan contenidos, se dan criterios e
instrucciones contradictorias para la elaboracion de las tareas, se mandan trabajos
repetidos, etc.

4) Se comenta la satisfaccion con las jornadas de informacién sobre menciones por
parte de los estudiantes de tercero, y se comentan la satisfaccién que se abran
también a alumnos de cursos inferiores.

5) Se manifiestan quejas especificas sobre asignaturas concretas que se recogen en
las actas de las reuniones.

7. Conclusiones

Este informe de seguimiento se ha elaborado a partir de la informacién disponible en la
plataforma UAM DATA. Este afio la informacion ha sido proporcionada por parte de la
Vicedecana de Calidad, Laura Cafiadas, a los coordinadores de titulacién a través de
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enlaces con los datos ya descargados lo cual ha facilitado en gran medida el trabajo de
los coordinadores para la realizacion de este informe.

Los indicadores de calidad de la plataforma UAM DATA tienen algunas limitaciones
implicitas, que se han ido sefialando en los apartados pertinentes, pero que podrian
sintetizarse, fundamentalmente, en la ausencia de estos datos porque estdn bajo
correccion y por el bajo indice de participacién en los propios instrumentos previstos para
la evaluacion del titulo. Una de las acciones sugeridas de mejora, en este sentido, deberia
ser insistir en la conveniencia de incrementar la participacion de estudiantes y profesorado
en las Encuestas de Calidad organizadas por la Unidad de Calidad de los Estudios de la
UAM, asi como en el Programa Docentia-UAM para la identificacion y valoracion de las
practicas docentes. Aun teniendo dichas limitaciones presentes, de la consideracion global
de los distintos apartados e indicadores contemplados en este informe, se extrae en
términos generales una valoracion positiva del desarrollo del titulo, tanto en los datos de
acceso, eficiencia, rendimiento y éxito del estudiantado, como en los niveles de
satisfaccion de los agentes principales implicados en el proceso.

Por otra parte, en relacion con los compromisos adquiridos en el plan de mejora,
identificados gracias a la realizacion de estos informes, a la comisién de seguimiento y
delegados, hay que seguir trabajando para su logro y para la consolidacién de los puntos
fuertes del titulo conseguidos hasta el momento. Algunos de los principales aspectos
sobre los que seguir trabajando se centran en la mejora de los espacios, el equipamiento
de recursos tecnoldgicos de la Facultad, el trabajo en el desarrollo de documentos que
generalicen y garanticen una adecuada elaboracion y escritura de las memorias de
practicas y del TFG, el aumento la participacion en las encuestas docentes y de valoraciéon
del titulo tanto de alumnado como de profesorado y la mejora del Plan de Accién Tutorial.



