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1. Objeto.

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracion del desarrollo y evolucion de
los estudios que dan origen al titulo de Graduado/a en Maestro/a en Educacion Infantil y
Maestro/a en Educacion Primaria y extraer conclusiones a partir de la cuales se elaborard un
plan de mejora* orientado a subsanar las posibles deficiencias encontradas y a lograr los
objetivos propuestos con estos estudios.

*El plan de mejora del curso 2022-2023 se realizo de forma previa a la elaboracion del presente
informe anual para poder darle una utilidad real en el proceso de mejora del Titulo, ya que los
datos para la elaboracién de este informe no estuvieron disponibles hasta el mes de febrero de
2024.

2. Alcance.
Este documento contempla:
» El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

« EIl analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucién de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo
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« Laidentificacion de los puntos fuertes y areas de mejora

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

Durante 2023 y 2024 no se presentd ninguna actualizacion del plan de mejora del DG, y se siguid
avanzando con el Primer Plan de mejora (junio de 2022). En la siguiente tabla se muestra la situacion

de avance de dicho plan.

Accién

Desarrollo

Objetivos

é¢Consecuencias?

Mejora de los horarios:
1) Para repartir mejor la
carga a lo largo de los
dias de la semana.

2) Para evitar que la
misma asignatura tenga
lugar dos dias seguidos.

Accidn que se iniciara en
el curso 2023-24.

n/a

n/a

Revision de contenidos
de asignaturas
compartidas para
asegurar que los
contenidos fluyan
adecuadamente y que la
carga se reparta
equilibradamente, asi
como armonizar los
criterios de evaluacion.

Accidn que se iniciara en
el curso 2023-24.

n/a

n/a

Revisidn de contenidos
de las asignaturas del
plan de estudios para
evitar solapamientos.

Accidn que se iniciara en
el curso 2023-24.

n/a

n/a

Dar mds informacion
sobre las menciones,
optatividad y TFG
incluyendo a estudiantes
de cursos tempranos
(e.g., 29).

Accidn que se sigue
realizando.

Se ha conseguido.

Son positivas, sin ningn
impacto negativo para el
estudiantado o
profesorado. Sin
embargo, siguen
teniendo una baja
participacién presencial
por parte del
estudiantado, aunque se
permite la asistencia en
streaming y el enlace se
puede ver en modo
asincrono.

Dar mds informacion
sobre las prdcticas a
estudiantes de cursos
tempranos.

Accidn que se sigue
realizando

Se ha conseguido.

Son positivas, sin ningun
impacto negativo para el
estudiantado o
profesorado. Sin
embargo, siguen
teniendo una baja
participacién presencial
por parte del
estudiantado, aunque se
permite la asistencia en
streaming y el enlace se
puede ver en modo
asincrono.

Estudiar la asignacion de
turnos por apellido.

Accion sin iniciar.

n/a

n/a
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Estudiar cambiar la hora Accidn que se trabajara n/a n/a
de seminario en en el curso 2023-24.

estudiantes de tarde del
DG a ultima hora en
lugar de a primera hora.

4. Resumen de actividades realizadas

En el curso 2022-23, se produjo el permiso de maternidad de la coordinadora. Las funciones del
cargo las asumieron las vicedecanas hasta diciembre de 2023, en el que se nombré al actual
coordinador.

Durante este curso, se llevo a cabo una Comision de Seguimiento, el 15 de febrero de 2023, donde
se reviso el borrador del plan de mejora; y se recogid la informacion sobre el desarrollo del curso.
Asimismo, durante este curso no se ha realizado ninguna actualizacién del Plan de Mejora de junio
de 2022.

El 7 de septiembre de 2022 tuvo lugar la Jornada de Acogida para estudiantes de primer curso,
donde tuvo lugar un encuentro entre la Coordinadoray el alumnado de nuevo ingreso del Doble Grado
(DG) para presentar el titulo y responder a las dudas del alumnado.

Se han celebrado las jornadas informativas de optatividad y mencion, asi como de TFG y Practicum
los dias 10 y 24 de mayo de 2023, respectivamente.

5. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admision de estudiantes

Curso ‘ Curso Ant.  Desv. (%)‘

Acceso y admision

N° de estudiantes de nuevo ingreso 108 111 -2,70%
Nota de corte de titulacion 11,04 11,15 -0,99%
Oferta de plazas 122 122 0,00%
Ne total de solicitudes 1.191 1.324 -10,05%
Cobertura de plazas para grado 90,16% 90,16% 0,00%
N° de estudiantes matriculados 586 566 3,53%
N° de estudiantes a tiempo completo 578 560 3,21%

A pesar de que el nimero de plazas ofertadas ha sido el mismo que el curso anterior, hemos
recibido menos solicitudes (133), un 10% menos. Sin embargo, el nimero de matriculas
realizadas es practicamente el mismo (3 estudiantes menos). La nota de corte ha bajado mas de
una décima (hasta 11,04), pero el nimero de estudiantes totales matriculados en el titulo ha
subido en mas de un 3,5% y también se ha incrementado el nimero de estudiantes con
dedicacion a tiempo completo (3,21%). En general, esto deberia suponer una mayor implicacion
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en la vida universitaria. Con todo, podemos observar una estabilizacion en los datos analizados
respecto del curso 2021-22.
5.2. Desarrollo del programa formativo

El curso 22-23 volvié a una situacion académica normal, teniendo en cuenta la situacion de la que
veniamos (COVID-19). No tengo constancia de ponencias invitadas ni formaciones realizadas.

5.3. Movilidad

Los datos reflejados se corresponden con los estudiantes “Outgoing”, es decir, estudiantes del
Grado que realizan el curso académico (o parte del mismo) fuera de la UAM, sujetos a un
Programa de Movilidad, dado que los estudiantes que llegan a la UAM (Incoming), tanto
nacionales como extranjeros, no pueden diferenciarse por titulacién.

Doble Grado en INFANTIL

y PRIMARIA
ESTUDIANTES SALIENTES
(OUTGOING)
ERASMUS+ ESTUDIOS 29
SICUE 1
ccll 0
CEAL 4
ERASMUS+ KA107 0

Los estudiantes de este titulo presentan una movilidad elevada principalmente a universidades
europeas Yy latinoamericanas, y duplica los valores totales respecto del curso 2021-22 (incremento
del 100% desde 17 hasta 34). El incremento en movilidad ERASMUS ha sido muy notable
(incremento del 107%), pasando de 14 estudiantes en 2021-22 hasta los 29 de este curso. El
incremento de movilidad a universidades latinoamericanas ha pasado de no existir a 4 estudiantes.
Estos datos confirman una tendencia al alza de la internacionalizacion de nuestros estudiantes tras
la pandemia (que por supuesto redujo esta movilidad), entendiendo que su formacion mejora
realizando una estancia en el extranjero durante su formacién de grado, incluso a pesar de ser un
titulo profesionalizante regulado para ejercer en Espafia. Se puede sugerir que esta situacion esta
justificada por una mejora en el aprendizaje de idiomas e incluso como crecimiento personal, y
también podria tener relacion con un dato anterior sobre la dedicacion al titulo (incremento en el
namero de estudiantes a tiempo completo).

5.4. Practicas externas

Distribucion calificaciones

Asignatura

matriculas
matriculados)
Tasa de éxito
(N° de créd. superados/ N° de créd.
presentados)
matriculados

superadas

matriculados 1% mat)
Suspenso
Aprobado

Tasa de rendimiento (N° de
créd.superados/ N° de créd.

Sobresaliente
Matricula de Honor
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Total estudiantes en 12 matricula

N° de créd. no presentados/N° de créd.
Nota media en asignaturas

Total estudiantes de 22 o posteriores
Tasa de rendimiento en 12 mat. (N° de
créd. superados 12 mat./N° de créd.
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19580 - Précticum A Infantil 124 | 124 | 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 9,39 | 0 | 1 | 11 |110
19581 - Précticum A Primaria 0] 9 1 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 941 | 0 | 0 | 2 | 7
ﬁg’f;énprac“cum B Infantil Sin 6 | 6 | 0 |10000% | 100,00% | 000% | 10000% | 95 |0 | 0 | 0 | 6
ﬁfﬁgénprac“cum B Primaria Sin 37 37| o 97,30% | 100,00% | 270% | 9730% | 967 |0 | 0 | 1 |35
19831 - Practicum De Mencion En

Desarrollo De La Expresion Musical En 1 1 0 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 84 | O 0 1 0
La Etapa Infantil

ﬁ?j“@iﬁ‘g'@‘gﬁ Eggset?gm En 1|1 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 10 |0 | o | o | 1
19835 - Practicum B De Mencion En 15 | 15 | 0 | 10000% | 10000% | 0,00% | 100,00% | 969 [0 | 0 | 0 |15
Lengua Extranjera (Inglés)

19836 - Practicum B De Mencién En

Tecnologias De La Informacion Y La 13 | 13 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% | 95 [ O | O 1 |12
Comunicacion

19837 - Practicum B De Mencion En

Educacion Inclusiva (Pedagogia 16 | 16 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% | 95 [ O [ O 0 | 16
Terapéutica)

ﬂ%ﬁgiér’:rﬁcﬁ;‘ﬁ;eDe Mencion En 15 |15 | 0 | 10000% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 911 | 0| 0 | 5 | 10
é%iizmgga‘fgfc”;" B De Mencion En 17 | 17| o | 10000% | 10000% | 0,00% | 100,00% | 929 | 0 | 0 | 2 | 15
é%i‘égéigr:a,\c/}l‘f;i‘ng De Mencion En 10| 10| o | 10000% | 10000% | 0,00% | 100,00% | 943 | 0 | 0 | 1 | 9
TOTAL 265 | 264 | 1 | 99,62% | 10000% | 0,38% | 99,62% | 944 | 0 | 1 | 24 |236

Como viene siendo habitual afio tras afio, el rendimiento del alumnado es excelente. Sin poner en
duda los conocimientos adquiridos por los estudiantes, llaman la atencién las asignaturas de
Practicum Ay B en lo que respecta a la distribucion de las calificaciones, ya que el 90,1% de los
matriculados obtienen una calificacion de sobresaliente (89,05%) o superior (1,13%), frente al
88,3% del afio anterior. Podriamos entender que el sistema de evaluacion tiene unos criterios claros
y que todos los estudiantes los conocen y saben donde deben llegar (rdbricas). Sin embargo, en este
sentido, sorprende que con ese volumen de calificaciones elevadas no haya mas matriculas de honor
(1,13%) frente a las 11 del curso 2021-22 (5,4%).

Si distinguimos entre Practicum Ay B. Se concedieron 3 para 134 estudiantes (2,2%) del Practicum
A (1 para los 10 estudiantes de EP y 2 para los 124 de EI). Con estos datos, destaca en el segundo
caso un valor muy reducido de MH para el nimero de matriculados (124) y la nota media tan elevada
(9,39) y pudiendo concederse hasta 6 MH.

Respecto del Practicum B, no hubo ninguna mencion del titulo que otorgase MH a ningun
estudiante, a pesar de que 119 obtuvieron sobresaliente y las medias de cada agrupamiento de
estudiantes del titulo para las menciones superan el 9,5 (salvo la de Mdsica, 8,4 — Unico estudiante,
y AL — 9,11 — 15 estudiantes).

Con todo, por un lado, habra que valorar si esta baja frecuencia de MH se debe al nivel académico
(a pesar de todos los sobresalientes no llegan a ser merecedores de MH), a los procedimientos para
su concesion (plazos, tramites, etc.), criterios de la propia comision de evaluacién, entre otros.

Asimismo, debiera ser estudiado por qué las herramientas de evaluacion (criterios de los docentes)
no disgregan las notas y las agrupan en el extremo superior del rango (sobresaliente y MH).
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Finalmente, y focalizando la reflexion Unicamente sobre la evaluacion-calificacion, resulta
complejo entender cdmo, si la nota media del titulo es 8,35 y la nota media del titulo sin Practicum
ni TFG es 8,25, la calificacion de la asignatura de Practicum es 9,44. Este cuestionamiento parte de
la base de que se supone que es una asignatura donde se ponen en juego competencias y
conocimientos adquiridos en el resto de las asignaturas. Estos datos podrian estar sugiriendo que los
criterios de calificacion de Practicum sobreestiman los trabajos evaluados. Por lo tanto, se deberia
plantear una estrategia de evaluacion que permita evaluar las asignaturas de Practicum (9,44) de una
forma en la que las calificaciones de estas asignaturas correlacionen justificadamente con el resto
calificaciones del titulo (Principio de parsimonia). Para lo que seria razonable definir una estrategia
formativa comin que incluya una rabrica de evaluacion que nos permita superar las cuestiones aqui
planteadas respecto de las frecuencias de las calificaciones.

Tasa de participacion en encuestas de Practicas

2022-23 2021-22

N encuestas respondidas 24 25
Tasa de participacion 8,6% 9,4%**
Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas Resultado

Item 2022-23 2021-22
Satisfaccion global 4,45 4,48
Informacion Adecuada 3,58 3,44
Gestion administrativa adecuada 3,43 3,28
Proyecto formativo coherente con los estudios 4,04 4,08
Cumplimiento proyecto formativo 4,38 4,46
Duracidn adecuada a los objetivos 4,14 4,40
Compatibilidad con las actividades en la Universidad 3,72 4,14
La entidad proporciond formacion y recursos necesarios 4,70 4,39
Tutor/a académico/a: Orientacion y supervision adecuadas 3,30 3,04
Tutor/a profesional: Orientacion y supervision adecuadas 4,43 4,46

*Esta encuesta la pasa institucionalmente la Universidad a todo el alumnado matriculado en la asignatura de
practicas (la valoracion se realiza en una escala de 1 a 5).
** valor estimado de participacion utilizando un nimero de estudiantes de 265, como en el curso 2022-23.

La primera cuestion relevante es la baja tasa de participacion (8,6% -- 24 de 108) que debe ser
similar a la del curso 2021-22 (25 de 111). En cualquier caso, llama la atencion que los estudiantes
si participen activamente en las encuestas de la Comunidad de Madrid (52,76%, tabla siguiente). En
este sentido caben, al menos, dos explicaciones: i) la visibilidad de la notificacion de la encuesta
y/o ii) el contenido de la misma, en lo que a utilidad se refiere.

En el primer caso, debemos entender cémo se produce la notificacion de ambas encuestas y valorar
si hay algo que mejorar para ser mas visibles e incentivar la participacion. Por el contrario, en el
segundo caso, es curioso ver que la encuesta UAM tiene 10 items de los que solo uno de ellos tiene
que ver con la universidad. En cambio, la de la Comunidad de Madrid tiene 13 items, 6 sobre el
centro educativo y 7 sobre la universidad. En conjunto, parece gue la encuesta de la UAM permite
evaluar poco sobre la formacion que depende de la facultad.

En todo caso, las pocas encuestas recogidas muestran que la satisfaccion global es muy buena (4,45)
y se mantiene précticamente idéntica al afio anterior. La parte administrativa del proceso
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(informacion y gestiones) mejoran en su valoracion, aunque siguen siendo de lo peor valorado de
las practicas. Sin embargo, lo peor valorado por segundo afio consecutivo es la labor del tutor
académico en lo que respecta a la orientacion y supervision (3,3 sobre 5). El cuarto item que no
llega a 4 puntos es la compatibilidad con actividades de la Universidad. Lo que mas valoran son los
recursos y la formacion recibida en el centro educativo (4,70), y a su tutor profesional (4,43). En
conjunto, los resultados cualitativos obtenidos en el curso 2022-23 son similares a los de cursos
anteriores, aunque cuantitativamente los indicadores peor valorados han mejorado, quizas como se
indica en el informe del 2021-22 porque las restricciones del COVID-19 lo han permitido.

Por lo tanto, se deberia mejorar en la recogida de encuestas para ayudar a la mejora del titulo. Partimos
de la situacion bien conocida de que la participacion en ellas suele ser baja, y los motivos son varios,
aunque el principal es que los estudiantes las consideran algo que les quita tiempo y nunca ven los
efectos de sus propuestas. Algo que debe ser reconsiderado, ya que la participacién se incrementaria
si tuvieran la percepcidn de que sus respuestas se tienen en cuenta. Por tanto, la publicacién de un
informe relativo a sus respuestas, asi como utilizar sus propuestas (indicando explicitamente su
origen) en los procesos de mejora del titulo resultarian un posible incentivo. Ademas, de esto, no
debemos olvidar que si las preguntas de la encuesta recabaran informacion sobre el proceso completo
de practicas e incluyesen cuestiones relativas a la formacion que depende de la facultad, quizas
también se aumentaria la participacion (a la luz de los resultados de la encuesta de la Comunidad de
Madrid).

Tasa de participacion del estudiantado de Practicas de Centros Escolares en las

encuestas realizadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

N encuestas realizadas 942
N encuestas respondidas 497
Tasa de participacion 52,76%
Satisfaccion del alumnado sobre aspectos relacionados con el centro de
Ao Resultado*

racticas
Relacion con el equipo directivo y/o coordinador/a de practicas 3,25
Relacion con el tutor/a 3,82
Relacién con el resto del personal docente 3,65
Facilidades que aporta el centro educativo para la consecucion de los objetivos 368
planificados '
Orientacion recibida por el/la tutor/a 3,79
Valoracion global 3,76
Satisfaccién del alumnado sobre aspectos relacionados con la universidad | Resultado*
La informacion recibida por parte de la coordinacion de practicas 2,91
La informacion recibida por parte del tutor/a de la universidad 3,04
El proceso de asignacion del centro de practicas 3,08
El seguimiento y la comunicacidn con el tutor/a de la universidad 3,04
La solucién de incidencias por parte de la coordinacion de practicas 2,34
La solucién de incidencias por parte del tutor/a de la universidad 2,59
Valoracidn global 3,07

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion.

Respecto de la encuesta de la Comunidad de Madrid realizada por los estudiantes sobre las practicas,
hay que destacar en primer lugar la participacion. Como se indicaba anteriormente, la elevada
participacion (52,76%) pone de manifiesto que los estudiantes son conocedores de esta encuesta,
asi como que entienden que su participacion en ella puede tener utilidad.
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En ella, se reflejan aspectos clave que pueden ayudar a mejorar la titulacion y estan alineados con
los resultados de la encuesta propia de la UAM. En primer lugar, cabe destacar que la valoracion
global de las practicas es mejor para el centro escolar (3,76 sobre 4) que para la facultad (3,07 sobre
4). Si comparamos estos valores con la percepcion de la encuesta de la UAM, normalizando los
valores obtenidos sobre 5 puntos, diremos que la satisfaccién del trabajo realizado por el centro
escolar es mayor (4,7 normalizando sobre 5 la del centro educativo) que la que se recoge por la
UAM (4,45). Por el contrario, la satisfaccion global por el trabajo realizado por la facultad es mucho
menor (3,8 normalizando sobre 5) frente al 4,45 de la encuesta UAM.

En general, todos los aspectos relacionados con el centro de practicas estan muy bien valorados
(=3,6 sobre 4), salvo la relacion con el equipo directivo (3,25). En ese sentido, si comparamos estas
percepciones con las que tienen sobre los procesos que dependen de la facultad, podemos observar
gue lo mejor valorado es el proceso de asignacion de préacticas (3,08). Asi el resto de las cuestiones
las valoran en peor medida. Los aspectos peor valorados por los estudiantes son los relativos al tutor
académico y la coordinacion de practicas (solucién de incidencias, informacion y el seguimiento y
comunicacién) que tienen valores menores de 3 puntos sobre 4.

Con el fin de comparar estos resultados con los de la encuesta de la UAM, podemos normalizar
sobre 5 puntos estos datos y compararlos entre ellos. Asi, podemos observar que son ligeramente
mayores los de la encuesta de la Comunidad de Madrid. Por ejemplo, la valoracion del seguimiento
del tutor académico obtiene una puntuacion de 3,8 (normalizando sobre 5) frente al 3,3 que se tiene
en la encuesta de la UAM. Lo que también sugiere que la respuesta que se obtiene en la encuesta
UAM puede recoger de forma sesgada las respuestas de estudiantes mas desencantados con la
formacién recibida respecto de la facultad (la valoracién sobre el centro de practicas es buena).

Por todo ello, pareceria interesante comprender los motivos por los que la participacion del
estudiantado en esta encuesta es mayor. En cualquier caso, también parece evidente que el uso de
encuestas para mejorar los titulos requiere que se evallen los aspectos con el detalle suficiente para
poder intervenir claramente sobre aquellos susceptibles de mejora. Por lo tanto, seria conveniente
gue el cuestionario de la UAM incorporase algunas dimensiones que desatiende en comparacion
con el de la Comunidad de Madrid, en lo que a la relacion de tutela académica se refiere, ya que,
ademas, es uno de los aspectos clave y que segln esta encuesta necesita mejorarse.

Tasa de participacion de los/as tutores/as de Centros Educativos en encuestas de

Practicas realizadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid
N encuestas realizadas 942

N encuestas respondidas 681
Tasa de participacion 72,30%
Valoracién del Centro Educativo sobre aspectos relacionados con la

universidad y el/la tutor/a de practicas de la misma e e
La universidad da informacion suficiente y de calidad al centro 3,12
El/la tutor/a universitario contacta y colabora con el/la tutor/a de practicas del 285
centro ’

En caso de que el/la tutor/a universitario haya visitado el centro, valoracién de 1.49

la visita '

La colaboracion en las practicas con esta universidad se ha desarrollado sin 339
incidencias '

La informacion de la universidad en la aplicacion Practicum12 esta

actualizada, es completa y clara 3,07
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Valoracién del Centro Educativo sobre aspectos relacionados con el

alumnado de practicas RES R
El/la alumno/a ha disfrutado en su papel como docente 3,85
Competencia docente del alumno/a desarrollada en el aula 3,67
Colaboracion con el/a la alumno/a en todo lo relacionado con la clase y el 385
centro )
Impacto de las practicas en la vocacion docente del alumno/a 3,73
Aprovechamiento de las practicas 3,75
Si procede, el alumno/a programa actividades adecuadas para abordar los 398
objetivos '

Si procede, el/a alumno/a disefia estrategias para dar una respuesta adecuada 3,28
Atencion adecuada a la diversidad en el centro 3,82
El/la alumno/a tiene buena disposicién para trabajar en equipo 3,77
El/la alumno esta motivado por la innovacion educativa 3,80

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion.

En la misma linea de lo expuesto anteriormente, se puede decir aqui que la participacion de los
tutores profesionales es tremendamente elevada (72,3%). Asimismo, aparecen de forma llamativa
los resultados de dos items: i) la valoracion de la visita al centro de précticas del tutor académico
(en caso de producirse) que se valora con 1,49 puntos sobre 4; vy ii) la colaboracion del tutor
académico con el tutor profesional que se queda en 2,85 puntos sobre 4. Ambos items tienen
conexion con uno de la encuesta anterior de la Comunidad de Madrid, que suponia una mala
valoracion de la informacion y seguimiento del tutor académico a los estudiantes. De manera que
se puede deducir que los tutores profesionales no conocen en detalle qué pretende la universidad
que hagan los estudiantes en las practicas. Tanto es asi que lo que se valora en el item acerca de la
informacidn de la universidad en la aplicacion del Practicum se valora con un 3,07 sobre 4.

En cambio, los tutores profesionales valoran muchisimo mejor las actitudes y competencias de los
estudiantes en practicas, todas ellas con puntuaciones medias >3,67, excepto su desempefio
profesional (disefio de estrategias y programacién de actividades) que se punta en ambos casos con
3,28 sobre 4. En todo caso, interpretar esto supone por un lado valorar que los estudiantes de
practicas siempre son bien recibidos porque suponen un apoyo importante en los quehaceres diarios
de un aula, siempre que se involucren en las actividades y estén altitudinalmente capacitados, lo que
parece que ocurre a ojos de los tutores profesionales. Del mismo modo, hay que valorar que son
estudiantes y no han completado su formacion, y, a pesar de ello, la valoracién que hacen de estos
estudiantes (penultimo y dltimo afio) es muy positiva.

Respecto a la respuesta al item de competencia docente desarrollada en el aula otorgada por los
tutores profesionales es 3,67 puntos sobre 4 (esto vendria a ser 9,18 sobre 10). Este resultado nos
hace pensar que un estudiante que no sabe programar o disefiar estrategias (8 sobre 10 segln la
encuesta) estd muy bien considerado para ser docente por los tutores profesionales. Asi, debemos
dotar a nuestros estudiantes de un equilibrio entre sus altisimas actitudes, vocacién y competencia
docentes (entendida por los tutores profesionales) y su capacitacion para intervenir didacticamente
(estrategias y programacién de actividades) en un aula.

Del mismo modo, también esta calificacion de 9,18 (normalizada) parece que podria justificar estas
notas tan elevadas en la asignatura de Practicum. Sin embargo, el tutor académico debe proceder a
calificar teniendo en cuenta otros factores que estan definidos en la guia docente sobre la elaboracion
de la memoria y que se alinean generalmente con estos dos items que tienen peor calificacion en
esta encuesta.
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Finalmente, debemos felicitarnos por estas respuestas sobre el papel de nuestros estudiantes a 0jos
de los tutores profesionales, ya que se evidencia un gran interés por su futura profesion.

Tasa de participacion de los/as tutores/as de practicas de la universidad en las encuestas

realizadas por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid

179 tutores/as (942
posibles encuestas)
N encuestas respondidas 420

Tasa de participacion 44,59%
Valoracién del tutor/a universitario sobre aspectos relacionados con el ‘

centro de précticas

El centro facilita al alumnado de préacticas informacion sobre la organizacion y
funcionamiento del centro, proyectos, etc.

Se favorece el cumplimiento de las tareas del tutor/a de universidad
Valoracién del tutor/a universitario sobre aspectos relacionados con el/la ‘

N encuestas realizadas

Resultado*

3,77

Resultado*

tutor/a de précticas del centro
Se relaciona satisfactoriamente con los/as alumnos/as de practicas

Se facilita su participacion en las actividades del aula y del centro 3,78
Asesora en la competencia docente al alumnado 3,75
Es riguroso/a en el proceso de evaluacion de la préactica docente 3,66
Satisfaccién global 3,73

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion

En el caso de esta encuesta que realizan los tutores académicos para la Comunidad de Madrid, se
puede apreciar que la participacion es alta (44,59%) en comparacion con las respuestas de docentes
universitarios a las encuestas de la UAM al titulo (16,83%). En ellas los docentes valoran muy
positivamente la disposicion del centro de practicas a la hora de facilitar las tareas de los estudiantes
(casi 3,8 sobre 4). Asimismo, también valoran, en ese rango de puntuaciones, la interaccién del tutor
profesional con los estudiantes, otorgandole una valoracién global de 3,73 (sobre 4). Esta
percepcion estéa perfectamente alineada con la de los estudiantes, que la valoran de forma similar en
la encuesta de la Comunidad de Madrid (3,76 sobre 4) y en la de la UAM (4,43 sobre 5).
Curiosamente esta valoracion choca con la percepcidn inversa, la que tienen los tutores
profesionales sobre los académicos (encuesta anterior), donde consideraban que la interaccion del
tutor académico debe mejorarse (1,49 y 2,85 sobre 4). Ante esta situacion, podemos deducir que la
vision que se crean los tutores académicos puede estar influida por la vision de los estudiantes y de
ahi su coincidencia, a pesar de la falta de interaccion que manifiestan los tutores profesionales.

También es resefiable que el Gnico item que valoran los tutores académicos por debajo del 3,7 (3,66)
es la rigurosidad del proceso de evaluacion, aungue el valor se mantiene muy alto. Por lo tanto, se
puede entender que la evaluacion de los tutores profesionales tiene criterio a ojos de los tutores
académicos, y posiblemente sirva de referencia a la hora de calificar a nuestros estudiantes. Asi, se
puede entender que las calificaciones sean altas (un 90% por encima del 9.0) cuando los tutores
profesionales valoran muy positivamente la competencia docente de nuestros estudiantes.

En conjunto, estas encuestas elaboradas por la Comunidad de Madrid nos permiten triangular los
datos entre ellas, definiendo una panoramica de visiones maltiples del proceso de Practicum con
una robustez derivada del elevado nimero muestral. En ella se ve a unos estudiantes y tutores
profesionales alineados en la idea de que la universidad queda lejos del proceso formativo; y a unos
tutores académicos satisfechos con el proceso formativo y la calidad de los tutores profesionales, lo
que también esta en consonancia con la vision de los estudiantes. Por altimo, también de ellas se
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puede extraer una posible justificacion para explicar por qué las calificaciones de la asignatura de
Practicum son tan elevadas.

Con todo, podemos sugerir que en la definicion de los items de una posible rdbrica de evaluacion
deberian participar los tutores profesionales, asi como que dicha rdbrica tuviese en cuenta la vision
del tutor profesional y del tutor académico. En este sentido parece razonable pedir a los tutores
académicos que mejoren sus interacciones con los centros educativos, tanto en la presencialidad (asi
lo requiere el item) como en el seguimiento (presencial o a distancia) de la tutela.

5.5. Rendimiento académico

Distribucion calificaciones

Asignatura

matriculas
Tasa de éxito
(N° de créd. superados/ N° de créd.
presentados)
créd. matriculados

superadas
Sobresaliente

matriculados 12 mat)
Suspenso
Aprobado
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N° de créd. no presentados/N° de

Total estudiantes matriculados
Total estudiantes en 12 matricula
Total estudiantes de 22 o posteriores
superados/ N°de créd. matriculados)
Tasa de rendimiento en 12 mat. (N° de
créd. superados 1% mat./N° de créd.

Nota media en asignaturas

Matricula de Honor

Primer Curso 1209 | 1206 3 96,83% | 98,11% | 1,31% | 96,90% | 7,90 | 22 | 208 | 735|199 |29
Segundo Curso 992 985 7 98,07% | 99,20% | 1,14% | 98,41% | 8,45 | 8 | 59 |542|336|35
Tercer Curso 1122 | 1101 | 21 | 9899% | 99,53% | 0,54 % | 99,21% | 8,34 | 6 |121|597 (356 |35
Cuarto Curso (1) 801 798 3 98,66 % | 99,41% | 0,75% | 98,87% | 8,12 | 5 |127|437|207|19
Quinto Curso (2) 561 561 0 99,29 % | 100,00% | 0,719% | 99,29% | 8,67 | O | 33 | 247|248|29

(1) Asignaturas tedricas sin contar Practicum
(2) Asignaturas tedricas sin contar Practicum ni TFG

Los datos relativos al rendimiento académico muestran que de manera global mejora con el tiempo.
Uno de los indicadores, el nimero de matriculas suspensas es mayor en los primeros cursos y va
reduciéndose con el nivel académico (22, 8, 6, 5y 0 respectivamente). Esta situacion puede ser
razonable, ya que la adaptacion a la universidad supone un gran cambio respecto a sus habitos
anteriores. Esto es también coherente con que sea en el primer curso donde mas créditos no
presentados se producen (1,31%), el que menor tasa de éxito tiene (98,11%). Para comparar,
podemos ver que la tasa de éxito en todos los titulos de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacidn en el primer curso académico de sus titulos es del 97,82%, con un porcentaje de créditos
no presentados del 1,98% y una media de calificaciones de 7,8. Para los grados de magisterio
estudiados de forma individual la tasa de éxito es 98,12%, con un 1,69% de créditos no superados
y una nota media de 7,83. Asimismo, para la UAM, la tasa de éxito en el primer curso es 89,6%,
con un 5,34% de créditos no superados y una media de 7,21. Valores que muestran el gran
rendimiento de nuestro titulo.

Asi, esta tendencia se confirma en el primer curso y en el Gltimo, ya que los titulos de magisterio
(individuales) presentan una mayor tasa de éxito en el Gltimo curso (99,38%), con un menor
porcentaje de créditos no superados (0,98%) y con una nota media superior a la del primer curso




[ ]
U A Universidad Auténoma | Facultad de Formacién

de Madrid de Profesorado y Educacién

(8,11); y todo ello con valores similares y/o peores que los que obtienen los estudiantes del doble
grado.

Esta situacion general observada con esos parametros cambia cuando analizamos los datos en base
a las calificaciones excelentes (sobresalientes y MH). Asi, la tasa de estas calificaciones en el primer
curso de los estudiantes en esta titulacion es del 18,9% y su valor es muy similar al de las titulaciones
de magisterio individuales (19,7%). Sin embargo, estos valores se mantienen constantes en 2°y 3°
en los titulos individuales, mientras que en el doble grado los valores de calificaciones excelentes
describen un patron absolutamente diferente.

El rendimiento en nuestro titulo es mejor en los siguientes cursos del titulo (18,9% en 1°, 37,4% en
29, 34,85% en 3° 28,2% en 4° y 49,4% en 5°). Sin embargo, los resultados muestran que el
rendimiento académico, en base a las calificaciones excelentes, desciende desde segundo curso
(37,4%) hasta cuarto curso (28,2%), indicando un cierto gradiente de dificultad para nuestros
estudiantes por diferentes factores que quizas debiéramos analizar.

Para valorar esta situacion debemos eliminar el Gltimo curso, ya que el efecto de la optatividad
produce un efecto de mejora del rendimiento (calificaciones excelentes, 49,4%) debido,
posiblemente, a que los contenidos que estudian estan mas cercanos a sus intereses y los grupos son
reducidos. Algo que también se puede ver en los titulos individuales, donde se observa este mismo
efecto del Gltimo curso (optativas y grupos pequefios) con un 32,3% de calificaciones excelentes.
Sin embargo, el porcentaje de calificaciones excelentes en esos titulos siempre esta entre el 19% y
el 20%, mientras que la amplitud del rango en el doble grado es mucho mayor, oscilando entre el
18,9% y el 37,4% (y la excepcion del ultimo curso mencionada anteriormente, 49,4%). Por Gltimo,
encontramos un detalle muy importante en el tercer curso, una bolsa de 21 estudiantes de 22
matricula. Este aumento puede suponer una situacién complicada si se acumulan en un mismo
grupo-clase de una misma asignatura. En este caso, Matematicas y su didactica Il incrementd en 15
estudiantes su matricula. Aunque esta situacién no es muy frecuente, y los suspensos suelen ser
siempre menos de 10 en cada curso, debemos estar atentos por si esta situacion complica las
dindmicas de un grupo clase.

Con todos estos resultados, parece evidente que el estudiantado del titulo tiene interés en su
formacion y alcanzar la mayor calificacion posible, algo muy positivo para el rendimiento
académico y su formacién.

Por otro lado, se puede inferir que, a pesar de este esfuerzo, existe un efecto sobre sus calificaciones
excelentes que es inversamente proporcional al avance en el titulo (exceptuando en el dltimo afio).
Este efecto no se observa cuando vemos los titulos individuales, que mantienen la tasa de
calificaciones excelentes desde el primer afio. Por ello, este efecto deberia ser analizado en detalle,
explorando las asignaturas, su horario, etc., para valorar si existe algin curso académico que exceda
la carga de trabajo que permite mantener un nivel excelente.
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5.6. Trabajo Fin de Grado

Distribucion calificaciones

Asignatura

Tasa de éxito
(N° de créd. superados/ N° de
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de créd. matriculados

Nota media en

Tasa de rendimiento (N° de
asignaturas superadas

créd. superados/N° de créd.
(N° de créd. superados 12
mat./N° de créd. matriculados

Ne de créd. no presentados/N°
Sobresaliente
Matricula de Honor

Total estudiantes matriculados
Total estudiantes en 12
Tasa de rendimiento en 12 mat.

18940 - Trabajo Fin De Grado Infantil Sin
Menci6n

19068 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Desarrollo De La Expresion Musical 1 1 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% [ 100,00 % 9 0] 0 0 1 0
En La Etapa Infantil

19074 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Arte, Cultura Visual y Plastica
19076 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Lengua Extranjera (Inglés)

19078 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Tecnologias De La Informacién Y La | 13 | 13 0 100,00 % | 100,00% | 0,00% ([ 100,00% | 9,08 | 0 | O 4 8 1
Comunicacion

19080 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Educacién Musical

19082 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Educacién Inclusiva (Pedagogia 17 | 16 1 100,00 % | 100,00% | 0,00% | 100,00% [ 9,06 | 0 | 1 1 14 1 1
Terapéutica)

19084 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Audicién y Lenguaje

19086 - Trabajo Fin De Grado Mencién
En Educacion Fisica

19196 - Trabajo Fin De Grado Primaria
Sin Mencién

130 (128 | 2 95,38% | 100,00% | 4,62% | 96,88 % 885 [0 | 4 | 41 77| 2

1 1 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% [ 100,00 % 9 0] 0 0 1 0

15 | 15 0 100,00 % | 100,00% | 0,00% | 100,00% [ 9,19 | 0 | O 5 10| O

10 | 10 0 100,00 % | 100,00% | 0,00% | 100,00% [ 9,39 | 0 | O 0 9 1

15 | 15 0 100,00 % | 100,00% | 0,00% | 100,00% [ 9,11 | 0 | O 3 11 1

17 | 17 0 [ 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 885 [ O | O 6 11 0

43 | 42 1 9535% | 100,00% | 4,65% | 97,62 % 928 [0 ] O 7 132 2

TOTAL 262 | 258 | 4 96,95% | 100,00% | 3,05% | 9806% [ 900 | 0 | 5 | 67 |174| 8

El Trabajo Fin de Grado (TFG) de este titulo no tiene ejercicio publico de presentacion y defensa
oral y son sus tutores los que se encargan de dirigirlo y evaluarlo. Los datos muestran que los
estudiantes cursan mayoritariamente TFG sin mencién (130 de El y 43 de EP). Esto se debe explicar,
ya que no pueden optar a dobles menciones y la inmensa mayoria de los estudiantes tienen
preferencia por EP.

Los datos indican que la tasa de éxito en el curso 2022-23 fue completa, ya que todos los estudiantes
gue presentaron el TFG superaron la asignatura, aunque existe un pequefio nimero de estudiantes
gue no presentan el trabajo (8 estudiantes, el 3,05% de los matriculados). En cuanto a las
calificaciones, la inmensa mayoria (69,47%) obtiene una calificacion excelente (sobresaliente y
MH), mientras que fueron calificados con notable un 25,57%, y s6lo un 1,91% obtuvieron un
aprobado. Estos datos comparados con los de los grados de magisterio individuales, muestran una
menor tasa de no presentados (5,56% en grados individuales), un menor numero (45,45%) de
trabajos excelentes (sobresaliente y MH), con un mayor volumen de trabajos calificados con notable
(39,14%), siendo 9,34% de aprobados y un 6,07% de estudiantes que no superan la asignatura (con
s6lo un 0,51% de suspensos). Lo que muestra que los TFG del titulo obtienen mejores calificaciones
(9,0) que los de los grados individuales (8,43), por lo que se infiere que son mejores trabajos de
forma general que los de otros titulos. Las calificaciones mas altas se obtienen en los TFG de la
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mencion en Educacion Musical (EP) con 9,39 y las que menos en la mencién en Educacion Fisica
(EP) y sin mencion (EI) con 8,85.

En este sentido, Ilama la atencion que estos estudiantes tienen que afrontar las tareas de dos TFG y
un Practicum en un Unico cuatrimestre y que esto supone una sobrecarga de trabajo sobre la que se
han manifestado histéricamente (algunos docentes también), pero que aln no se ha encontrado una
solucion viable. Sin embargo, a pesar de ello, obtienen mejores calificaciones de media en sus TFG
que los estudiantes de los grados individuales. Quizas esta situacién se pueda explicar en base a que
no se distinguen si los datos agrupan los de convocatoria ordinaria y extraordinaria, pero en todo
caso, debiéramos dar respuestas concretas para precisar el nivel de sobrecarga (preguntas expresas
en las encuestas, reuniones con estudiantes, etc.) que ayuden a definir la situacién y buscar
soluciones. La inmensa mayoria de los estudiantes de Ultimo curso optan por hacer el Practicum B
en EP y muchos de estos hacen una mencion de EP, ya que sélo pueden elegir una. Por otro lado,
algo logico ya que, si se entienden las menciones como una especialidad (aungue realmente sean un
enriquecimiento formativo), no tienen sentido las menciones en El porque no existen especialidades
en esta etapa. Asi, y dado el interés social por mejorar la formacion de los maestros en matematicas,
lengua y ciencias, se deberian promover acciones més alla del titulo (legislaciones que regulan la
profesién docente). Por ello, se deberia garantizar la plena formacion docente en el ejercicio de su
profesién, alineando claramente las menciones/especialidades en que debemos formar a los
estudiantes con las especialidades requeridas por la administracion para los centros educativos, y,
al mismo tiempo, definir las vias de acceso al cuerpo de maestros, asi como su incorporacion como
interinos y sus perfiles docentes.

Mientras esto no ocurra, y en pos de cubrir los legitimos intereses de los estudiantes, podria
considerarse de interés valorar la posibilidad de optar a una doble mencidn en el segundo titulo o
incluso la oferta aislada de menciones. Esto no es una cuestion injustificada, ya que esto ya ocurre
en el ambito de la educacién privada, y debiéramos atender esta necesidad a precios publicos.
Aunque, por otro lado, existe un grave problema de recursos humanos en la facultad.

5.7. Abandono

Esta informacion no esta disponible en el Portal UAMData para el curso 2022-2023. Se
muestran los Gltimos datos disponibles:

Tasa de
Abandono

2012/13  2013/14 | 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 ‘ 2019/20  2020/21 | 2021/22  2022/23

Evolucion

Tasa Abandono -

or am 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
1% afio

2013/14 2014/15 | 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Evolucion

Tasa Abandono -

20 afio 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 ‘ 2019/20 2020/21 | 2021/22 2022/23

Evolucion

L
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Tasa Abandono -
3¢ afio

2012/13  2013/14 | 2014/15 2015/16 | 2016/17 2017/18 = 2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23

Evolucion

0,00% 0,00% 0,72%

Los datos relativos a las tasas de abandono no estan disponibles para el curso 2022-23, pero en la
secuencia temporal de los datos de que disponemos, parece que existe un porcentaje que tiende al
decrecimiento entre los cursos 2016-17 (5,71%) y 2018-19 (3,6%).

En la tabla de abandono por cursos se puede ver que la mayor tasa de abandono se produce el primer
afio (excepto en el curso 2016-17), lo que coincide bien con la situacion que se describia en los datos
de las tasas de rendimiento, ya que ese primer afio suele suponer un cambio muy grande en los
habitos de los estudiantes. El valor mediana de la serie es 2,88% y tiene como valores extremos
1,43% 'y 4,29%.

Para poder valorar estos datos, seria bueno conocer algun otro valor de referencia (el de la Facultad
0 el de la UAM).

5.8. Insercion laboral

A fecha de realizacion de este informe no estaba disponible en UAMData la informacién del curso
2021-2022 ni del curso 2022-2023. Se muestran los Unicos datos disponibles:

2013/14  2014/15  2015/16  2016/17 | 2017/18  2018/19 | 2019/20  2020/21  2021/22 | 2022/23

Muestra
Evolucion

Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato pero se tiene en cuenta para el calculo

de las tasas.

Tasa Empleo de
Egresados

Evolucion

2013/14  2014/15  2015/16 ~ 2016/17  2017/18 ‘ 2018/19  2019/20 ‘ 2020/21  2021/22  2022/23

Insercion Laboral 2013/14 | 2014/15 2015/16 | 2016/17  2017/18  2018/19  2019/20  2020/21 ‘ 2021/22  2022/23 ‘

Evolucion

Desempleo 2013/14  2014/15
Evolucion

Dedicacion al
Estudio

Evolucion

2021/22  2022/23

Estos datos muestran s6lo una situacion puntual del curso 2020-21 (curso siguiente a la pandemia),
seria bueno poder analizar los datos con una vision de serie temporal, asi como en comparacién con
alguna de titulacion, centro o de la propia universidad como referencia.
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5.9 Satisfaccion

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N encuestas respondidas 84

Tasa de participacion 14,3%
Satisfaccion del estudiantado con la titulacion Resultado
Satisfaccion global con el titulo 3,76
Suficiencia de tiempo dedicado por el/la estudiante a las asignaturas matriculadas 4,34
Satisfaccion con el desarrollo de las competencias del perfil profesional de la titulacion 3,93
Satisfaccion con la oferta de optativas 3,14
Satisfaccion con la inexistencia de solapamientos de contenidos entre las asignaturas 345
matriculadas '
Satisfaccion de estudiantes con los recursos.
Servicios de gestion 3,76
Recursos tecnoldgicos 3,51
Recursos bibliograficos 4,23
Espacios docentes adecuados 3,56
Satisfaccion de estudiantes con el Plan de Accion Tutorial.
Tutor/a del Plan de Acci6n Tutorial 3,16
Seguimiento 3,18
Culminacién 3,15
Acogida 3,34

En primer lugar, sobre la satisfaccion del estudiantado con la titulacion, destacar la baja
participacion (14,3%). Respecto a las valoraciones, hay que sefialar que en todos los casos estan por
debajo de 4 puntos salvo en el tiempo dedicado por los estudiantes las asignaturas (4,34) y con los
recursos bibliograficos (4,23), aungue ambas reciben valoraciones peores que en el curso anterior
(4,42 y 4,36 respectivamente). Las cuestiones peor valoradas son relativas a la oferta de optativas
(3,14) y varios items del plan de accion tutorial (3,15 - 3,18). Estas cuestiones ya fueron las peor
valoradas el curso anterior, aunque en lo que respecta al plan de accidn tutorial se ha mejorado
bastante (2021-22: varios items por debajo del 3).

La cuestion pendiente sigue siendo la optatividad que mantiene la misma valoracion. En todo caso,
si consideran que es positivo el desarrollo de las competencias profesionales (3,93) con una
valoracion practicamente idéntica al curso anterior (3,94), y la titulacién obtiene un 3,76 sobre 5,
ligeramente menos que el curso anterior (3,79).

En todos los casos, consideramos que se debe trabajar con los estudiantes para concretar todos los
aspectos a mejorar, entre ellos podemos vislumbrar, a la luz de la encuesta, algunos como la
optatividad, el solapamiento de contenidos, los recursos tecnolégicos, los espacios docentes y por
supuesto la accidn tutorial. Este Gltimo punto, ya se viene comentando en informes anteriores,
porque la facultad carece de un plan de accién tutorial debido al problema estructural de la
sobrecarga docente que por el momento sigue existiendo, y que existia en el curso que analizamos
en este informe (2022-23).

Asi que sugerimos una reunién con los distintos colectivos para tratar de detectar las mejoras
necesarias que puedan ser implementadas en el titulo, ya que son preguntas cerradas y quizas
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algunas no se han mencionado. Asimismo, algunas de las recogidas en la encuesta tienen relacion
con las infraestructuras o el personal docente, y su necesidad sea com(n a otros titulos de la facultad.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con las asignaturas

N encuestas respondidas 883
Tasa de participacion 22,2%
Satisfaccion del estudiantado con las asignaturas Resultado

Satisfaccion de estudiantes con la asignatura 3,83
Satisfaccion con la guia docente 3,92
Satisfaccion con el cumplimiento de objetivos 4,10
Satisfaccién con el cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la 498
Guia Docente '
Satisfaccién con la coordinacion docente 4,02
Satisfaccion con el tiempo total de actividades practicas 3,97
Satisfaccién con los recursos materiales disponibles para las practicas 4,02
Satisfaccion con la adecuacion de la carga de trabajo 3,82

La encuesta de satisfaccion con las asignaturas tiene mayor participacion (22,2%), una posible
explicacion es la capacidad de intervencién que consideran los estudiantes que pueden tener al
contestar esta encuesta. Por ello, debemos trasladar, a todos los colectivos, con mas intensidad la
voluntad de escucha activa y cambios para la mejora que emanen de las conclusiones de estos
andlisis.

Por otro lado, a pesar de que la valoracion resulte positiva, aunque con mucho margen de mejora,
ya que todos los indicadores son calificados por encima del 3,8 sobre 5, los resultados han
empeorado, ya que todos eran superiores al 3,90 en el curso 2021-22. Concretamente la satisfaccion
con las asignaturas es de 3,83 (frente al 4,02 del curso anterior), siendo, junto con la carga de trabajo
(3,82) (el curso anterior 3,91), los dos indicadores peor valorados. Esta peor valoracion, debe
hacernos plantearnos si el encargo de tareas al estudiantado esta ajustado a lo que marca el titulo y
las guias docentes.

Lo mejor valorado son el cumplimiento del sistema de evaluacién (4,28), el cumplimiento de
objetivos (4,10) y los recursos materiales disponibles para las practicas (4,02), asi como la
coordinacién docente (4,02). Sin embargo, todos estos indicadores tuvieron mejor valoracién en el
curso 2021-22 (4,46, 4,33, 4,31y 4,14 respectivamente). Respecto de la coordinacion docente, llama
la atencion que este dato aqui se valore con un 4,02 y que se valore negativamente los solapamientos
de las asignaturas (3,45), cuestiones que tienen una fuerte relacion.

Por lo tanto, como recomendacion general, se debe seguir trabajando para mejorar la percepcion de
los indicadores entre los estudiantes, atendiendo especialmente a la carga de trabajo (dentro de los
limites que marca el titulo y la guia docente) y a la duracion de las actividades practicas. También
resulta de interés tratar de obtener resultados de otras titulaciones para poder compararnos y definir
un referente que consideremos adecuado para guiarnos en nuestra mejora.



B
U 5_ Universidad Auténoma | Facultad de Formacién
de Madrid de Profesorado y Educacién

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el profesorado

N encuestas respondidas 1476
Tasa de participacion

Satisfaccion del estudiantado con el profesorado Resultado
Satisfaccion global 3,85
Satisfaccion con el cumplimiento de la guia docente 4,21
Satisfaccion con la organizacion de la docencia 3,95
Satisfaccion con la claridad de las explicaciones 3,83
Satisfaccion con la preocupacion del docente por el proceso de aprendizaje 3,94
Satisfaccion de estudiantes con las tutorias 3,99
Satisfaccion con la accion docente para aumentar el interés por la asignatura 3,52

La satisfaccién de los estudiantes con el profesorado se ha reducido en un curso en mas de 0,2
puntos, pasando de 4,03 a 3,85 en el curso 2022-23 (N=1476 encuestas, 25,9%). Un descenso similar
se obtiene en todos los items de la encuesta, dejando en este curso todos los valores por debajo de
4 puntos, excepto en el cumplimiento de la guia docente (4,21 puntos sobre 5), aunque desciende
0,22 puntos en un afio. Lo peor valorado por los estudiantes es que la accion del docente no hace
aumentar el interés por la asignatura (3,52).

Quizéa debiéramos valorar si estos resultados son similares en el resto de los titulos (El y EP), ya
que el claustro docente es practicamente el mismo y, por lo tanto, podemos determinar si es una
percepcion de estos grupos-clase o es un problema generalizado con los otros titulos. Asimismo,
debiéramos cuestionarnos como influyen la preocupacion por el proceso de aprendizaje (3,94), las
tutorias (3,99) o la organizacion de la docencia (3,95) en el grado de satisfaccion global (3,85);
frente a cuestiones como la claridad de las explicaciones (3,83) o la generacion de interés a los
estudiantes (3,52) que parecen tener mas impacto en la valoracion global. En todo caso, parece
necesario un cuestionamiento critico sobre las précticas docentes que realizamos para tratar de dar
cobertura a las mejoras que nos sugieren, aunque para ello, quizas las cuestiones clave no son solo
lo que muestran estos resultados cuantitativos, sino los motivos cualitativos que subyacen a dichas
calificaciones.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el Trabajo

Fin de Grado
N encuestas respondidas 11
Tasa de participacion

Satisfaccion del estudiantado sobre el Trabajo de Fin de Grado Resultado

La tematica del trabajo realizado ha resultado interesante 4,55
La informacion para realizar el TFG esta facilmente accesible 4,36
La informacion para realizar el TFG ha sido adecuada 3,17
Conocimiento, competencias y habilidades necesarios para realizar el TFG 4,55
Utilidad actividades (si las hay) --

El trabajo permitié integrar y aplicar competencias titulo 4,27
Utilidad para futuros estudios o desarrollo profesional 3,82
Satisfaccion con tutor/a 4,80

Satisfaccion global 4,55
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La participacion del estudiantado en las encuestas sobre el TFG es muy baja (6,4%). A pesar de
ello, y tomando como vélida una muestra tan escasa (11 participantes), podemos decir que todos los
items son muy bien valorados muy por encima de 4 puntos, siendo la satisfaccion con el tutor lo
mejor valorado (4,8), seguido de la temaética del trabajo y el conocimiento, competencias y
habilidades adquiridas (4,55) que coinciden con la satisfaccion global de la asignatura. Llama la
atencion que, a pesar de ello, el item peor valorado es la informacion para realizar el TFG (3,17).
Asimismo, es de sefialar que tras mas de 4 afios de clases no somos capaces de trasladar la
importancia del TFG para futuros estudios y el desarrollo profesional docente (3,82). Deberia
considerarse un objetivo del titulo desde el principio: hacer ver a los estudiantes el sentido y la
utilidad del TFG.

Tasa de participacion del profesorado en encuestas de satisfaccion con la

titulacion

N Total 101
N respondidos 17
Tasa de participacion 16,83%
Satisfaccién global con el desarrollo de la titulacién 4,00
Satisfaccion con la coordinacién y organizacion entre equipos docentes 3,88
Satisfaccion con el clima de trabajo 4,06
Satisfaccion del profesorado con los recursos.

Satisfaccion con los espacios docentes 3,38

Satisfaccion con los despachos para las tareas académicas 3,44

Satisfaccion con los recursos tecnolégicos 3,44

Recursos humanos suficientes 3,60

Satisfaccion con los servicios administrativos 4,20
Satisfaccion con el logro de desarrollo de competencias asociadas a la 413
titulacion '
Satisfaccion con la orientacion académica de los/as estudiantes 4,25
Satisfaccion con el desempefio profesional 4,31
Satisfaccion del profesorado como tutor del Plan de Accién Tutorial 5,00

Esta encuesta sobre la satisfaccion del titulo en el profesorado que lo imparte muestra una baja
participacion (16,83%), destacando la percepcion altamente positiva del plan de accion tutorial con
la maxima valoracién posible (5), incluso cuando este plan sélo se implementa sobre una pequefia
parte de los estudiantes. Los items en el curso 2021-22 tuvieron mejores percepciones que los del
curso 2022-23, con lo que la percepcidn de la situacién ha empeorado. La satisfaccion global que
perciben los docentes obtiene una valoracion de 4 puntos sobre 5, indicando que existe margen de
mejora, ya que el resto de los items oscilan entre el 4,31 y el 3,38. En el curso anterior la percepcion
global fue valorada con 4,28 (0,28 puntos mas que el curso 2022-23). Por otro lado, lo peor valorado,
en ambos cursos, es la satisfaccién con los recursos disponibles (despachos, espacios, recursos
tecnoldgicos), seguido de los recursos humanos (3,6 en 2022-23), y la coordinacion y organizacion
entre equipos docentes (3,88 en 2022-23). Todos estos indicadores son peores que en el curso
anterior. Asimismo, muestran estar satisfechos (con margen de mejora) con la adquisicion de
competencias y la orientacién académica de los estudiantes, asi como con el desempefio profesional
propio y con los servicios administrativos. Por Gltimo, el clima de trabajo lo valoran positivamente
(4,06).
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Por lo tanto, la situacion puede mejorar, pero su percepcion es muy favorable, siendo los recursos
disponibles lo que condiciona que exista ese margen de mejora.

5.10 Comunicacién y difusién de la titulacion

El medio principal de comunicacion y difusién de noticias relacionadas con la titulacion es el correo
institucional. Asimismo, el estudiantado puede encontrar informacion actualizada, asi como la
informacion de las personas clave en relacion al titulo (e.g., vicedecanatos, secretaria,
coordinacion...) en la pagina web de la Facultad (https://www.uam.es/Profesorado/Home.htm), y
en detalle, en la del Doble Grado, accediendo a través de Estudios> Grado> Doble Grado en
Maestro/a en Educacion Infantil y Maestro/a en Educacién Primaria.

La Facultad también hace uso de las RRSS, como Twitter (@FaculEDUAM).

Finalmente, el estudiantado cuenta con el Consejo de Estudiantes de la Facultad, o CEFE. El CEFE
sirve como puente entre la Facultad y el estudiantado, a través de diferentes fuentes: aplicaciones
de mensajeria (e.g., WhatsApp), su web (cefeuam.wordpress.com), el correo electrénico o las RRSS
(e.g., Twitter: @CEFE-UAM,; Instagram: @cefeuam o Facebook: El Consejo de Estudiantes de
Educacion de la UAM).

5.11. Recursos materiales y servicios

El DG hace uso de todos los recursos materiales, de espacio y de servicios disponibles en y para la
Facultad. Entre estos encontramos las aulas ordinarias, los laboratorios docentes, las aulas especiales
o las instalaciones deportivas. De manera ocasional, se emplean espacios externos (e.g., un museo)
si determinadas asignaturas tienen ciertas salidas asignadas.

El estudiantado tiene a su disposicion la biblioteca, las salas de estudio y los espacios de mesas y
sillas que se encuentran en los pasillos. Finalmente, comentar respecto a la biblioteca funciona a
pleno rendimiento desde febrero de 2022, ya que se volvieron a abrir las salas de estudio, asi como
la biblioteca en su totalidad, retomando su espacio original.

5.12. Recursos humanos

) N° de % ECTS
CATEGORIA profesores/as  sobre Impartidos
*) el total **)

% sobre | PDI_
el total | Doctor

Sexenios
Transf.

Quinquenios = Sexenios

B b o] e Jawe | 1| o6 | o4 | o
Brr?if\f:fsri/;aglmlar 10 9.90% | 5211 936% | 10 44 13 1
Efgjfjf r,_/gﬁontratadc’/ a 25 2475% | 13638 | 24,49% | 25 57 27 0
Prof. Contratado . ,

Doctor Interino LOU > 4,95% 17,63 3,17% 5 7 5 0
profesorfa Ayudante 27 26,73% | 17313 | 31,00% | 27 13 17 0
Profesor/a . ;

Colaborador/a LOU 1 0,99% 6,0 1,08% 0 4 0 0
Profesor/a Asociado/a 29 28,71% | 159,22 28,60% 5 5 0 0
-LI—JIXJI\I;TdO superior FPI- 3 2.97% 6,32 1,14%*** 0 0 0 0
TOTAL 101 100% 556,78 100% 73 136 66 1

(*) Datos extraidos en fecha 21/02/2024
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(**) Datos referidos a asignaturas tedricas, sin contabilizar practicas ni TFG

(***) La docencia del PDIF, deberia hacer que se supere el 100% de los ECTS asignados dado que no pueden
impartir docencia solos, y su encargo duplica el del docente responsable.

El claustro docente que participa en la imparticion del titulo estd compuesto por 101 docentes.
Profesorado permanente (CEU, TU, CD y CDI) representan el 40,6% de los docentes. Estos
docentes tienen una alta cualificacion ya que tienen el 74,24% de los sexenios del total del claustro
y una ratio 1,07 sexenios por docente permanente. No se calcula la ratio para todo el profesorado
porque no todos pueden solicitarlos. En el caso de los quinguenios casi todos pueden solicitarlos y
por tanto si se ha calculado que la ratio de los tramos reconocidos de docencia en el PDI tiempo
completo y plena capacidad docente (69) resulta 1,97 (préacticamente 10 afios de experiencia media).
Con lo que la calidad de la plantilla queda reconocida con estos parametros, aunque existan algunas
cuestiones gque no se puedan determinar (sexenio o quinquenio activo). Este personal permanente
imparte el 38% de los créditos del titulo.

El personal a tiempo completo no permanente y con plena capacidad docente (ayudantes doctores
y colaboradores) imparten el 32% de los créditos del titulo y tienen sobrados reconocimientos en
investigacion, ya que tienen una ratio de 0,61 sexenios por docente a pesar de no poder pedirlos
hasta el afio 2021. En el caso de los quinquenios docentes la ratio es idéntica a pesar de que muchos
ayudantes doctores no tienen una trayectoria en el tiempo para poderlo solicitar.

En lo que respecta al personal a tiempo parcial, hay dos factores a tener en cuenta, el primer factor
que resulta mas favorable para la formacidn de los estudiantes es que hay un volumen muy elevado
de profesionales en activo que les imparten docencia (asociados 28,71%). Sin embargo, por otro
lado, este tipo de profesionales tiene una limitacion a la hora de coordinarse con el resto de la
plantilla de docentes, ya que no tienen una disponibilidad completa y a diario. Este Gltimo punto,
segun las encuestas, podria estar relacionado con las dificultades que reconocen los docentes para
coordinarse (3,88, uno de los items que valoran peor los docentes de la UAM). Este hecho podria
tener influencia ya que el profesorado asociado imparte el 28,6% del titulo.

Asimismo, tener una temporalidad tan elevada en la plantilla supone otro tipo de inconvenientes
para coordinar la plantilla docente con otros titulos, dada ademas la altisima sobrecarga de docencia
que tiene el profesorado de la facultad. Por ultimo, hay que resefiar que también en este titulo se
esta incorporando y formando profesorado universitario, y que representa hasta casi el 3% del total
de docentes, aunque la docencia que imparten nunca es en solitario, y la tabla deberia reconsiderar
estos datos.

Participacion en Innovacién Docente

Participacion en proyectos de innovacion docente (*)
Total de docentes 102

Numero de docentes que han participado en

proyectos de innovacion docente

Tasa de participacion 38,2%
(*) Datos validados en fecha 05/12/2023

39
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Nombre del proyecto

N° Profesores
participantes

Cultura DIY.

Aprendizaje grabado a juego: laboratorio de juegos educativos STEM 6
cAzamitoS: de la indagacion al pensamiento critico en ALIMENTACION y SALUD

Conectando futuros docentes con su practica profesional: Ven a pasear matematicamente por 6
la UAM (PaseUAM)

Curso de Creatividad Aplicada a la Innovacion Educativa 1
Disefio de materiales para la mejora de competencias investigadoras y docentes en la 9
formacion inicial del profesorado

Educacién Musical en Primaria e Infantil: Nuevas estrategias para desarrollar competencias de 3
investigacion educativa (MUSINEI).

El album ilustrado como medio para la transformacion social: creacion e investigacion 1
Formacion para la codocencia inclusiva con personas con discapacidad intelectual en 2
facultades de educacién

Generacion de repositorios de modelos 3D: colecciones docentes de fosiles y restos 6seos 1
(Iniciativa 3DLab)

La ensefianza de lenguas en la formacion del profesorado en entornos digitales de aprendizaje 3
(IN): hacia la consolidacidn de los métodos

Laboratorio de Educacion Patrimonial 1
Las Rocas cercanas 4
Mejora de la competencia intercultural del alumnado de magisterio a través de un programa 1
educativo focalizado en historia y cultura del pueblo gitano (PROFEROM)

Modelo de evaluacion para las practicas externas de la Mencién en Lengua Extranjera (Inglés) 1
de los Grados en Maestro/a en Educacién Infantil, Primaria y Doble grado (EVAPRIN)

Proyecto de prevencion y reduccion del estrés aculturativo en alumnos de Erasmus mediante 1
Realidad Virtual

Recursos Educativos Inmersivos (REdI) para el desarrollo de la Competencia Digital Docente 3
y personalizacion del aprendizaje. 3DLab

Vivero Artistico de Experimentacion y Transferencia: Iniciacion al Movimiento Maker y la 3

Con los datos relativos a la participacion en proyectos de innovacién se puede ver que la plantilla
docente que imparte en el titulo (se detecta una errata en los datos remitidos dado que el total de
docentes no coincide con el total de docentes de la tabla de recursos docentes asociados al titulo)
esta muy interesada en buscar mejoras en la practica docente, con un porcentaje de participacion del
38,2% en 17 proyectos de innovacién. Asimismo, se detectan 4 proyectos con un alto nimero de
participantes (=6), lo que indica la colaboracion existente entre docentes de varios grupos de
asignaturas diferentes. Con ello se denota una integracion e interconexién entre las asignaturas del
titulo. Por dltimo, destacar que las temaéticas de los proyectos abarcan practicamente todas las areas

de conocimiento de los departamentos de la facultad.

Participacion en Formacion Docente

Participacion en Cursos de Formacion Docente (*)

Total de docentes 102

Numero de docentes que han participado en

. 10
cursos de formacion docente

Tasa de participacién 9,8%

(*) Datos validados en fecha 05/12/2023




Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

B R .
U ﬁ_ Universidad Auténoma
de Madrid

N° Profesores

Nombre del curso participantes

Aprendizaje activo en grupos numerosos. 3
Aprendizaje Basado en Proyectos: Instrucciones concretas para empezar YA 3
Autoridad y liderazgo. Comunicacion en el aula. 1
Como evaluar los resultados del aprendizaje 2
Dar la vuelta a la clase: introduccion al Flipped Classroom 1
Disefio y planificacion de una asignatura 2
Docencia en linea y propiedad intelectual: aspectos practicos para el profesorado 1
El concepto de competencia y la formacién en competencias 1
El proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La construccion de conocimiento. El 2
aprendizaje significativo.

Ensefiar ante la cdmara: formacién online y grabaciones docentes para formatos 1
"SPOC" 0 "MOOQOC"

Estrategias para facilitar el aprendizaje autodirigido en el aula 1
Evaluacion con cuestionarios en Moodle 1
Evaluacién de competencias transversales 1
Evaluacion del aprendizaje 1
Gamificacion 1
Genially: creacion de recursos educativos digitales interactivos 2
Herramientas para fomentar la interaccion en el aula; Wooclap 1
Iniciacién a Moodle 1
La Quinta Competencia. Claves para el desarrollo del aprendizaje autbnomo 1
Qué es el Aprendizaje-Servicio y coOmo poner en marcha un proyecto 1
Tecnologia 3D en el ambito docente 2

La participacion de docentes en los cursos de formacion es escasa (9,8%), aunque si han participado
en 30 cursos de formacidn. Esta situacion de baja participacion no es por desinterés. Tiene mas que
ver con la dificultad de compatibilizar la asistencia a los cursos de formacion con sus tareas docentes
e investigadoras, dada la sobrecarga de horas que tiene toda la plantilla de profesorado de la facultad.
Esto es coherente con lo que se ve en las convocatorias de proyectos de innovacion docente, donde
participan activamente, ya que estas tareas no suponen una presencialidad en fechas concretas a
pesar de ser una actividad que quizas tenga mayor compromiso y tareas a realizar.

Docentia

Informe de Resultados DOCENTIA

Invitados 33
Participantes (n) 4
Participantes (%) 12,12%
Puntuacion media Docentia UAM 89,31 (*)
N° de participantes que superan la media (n) 75,00%

(*) Calculado sobre 110 puntos.
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Participan sélo un 12,12% de los invitados, pero 3 de los 4 docentes que participan tienen una
puntuacion que supera la media del Docentia UAM (89,31). Con esto se demuestra el alto nivel que
tiene el profesorado que imparte docencia en el titulo.

6. ldentificacion de puntos fuertes y areas de mejora
Los puntos fuertes del titulo son:

i) Respecto a los estudiantes:
a) el aumento del nimero de estudiantes con dedicacion a tiempo completo.
b) el aumento del nimero de estudiantes con participacion en programas de
movilidad.
c) Los tutores profesionales valoran muy positivamente las actitudes de los
estudiantes durante el periodo de practicas.
ii) Respecto a los docentes:
a) buen ambiente de trabajo segln los docentes.
b) los tutores profesionales tienen altas valoraciones por parte de estudiantes
y tutores académicos.
¢) muy buenos resultados en el programa DOCENTIA de los docentes que
participaron.
d) alta participacion de docentes en los proyectos de innovacion docente,
incluso de grupos grandes.
iii) Respecto a las calificaciones:
a) las altas calificaciones de las asignaturas de Practicumy TFG.

b) el rendimiento del titulo es altisimo y la calificacion media también es muy
elevada, asi como las “calificaciones excelentes”.
c)

iv) Respecto a la transparencia y participacién
a) Se debe continuar promoviendo la participacion con acciones donde se
pongan en valor de las aportaciones publicamente (informes publicos,
acciones de mejora donde se indiquen el origen de los cambios...).

Los resultados ambiguos que necesitan analizarse para valorarse inequivocamente:

i) Respecto a los estudiantes:
a) Los.
i) Respecto a las calificaciones:

a) las notas medias de Préacticum y TFG son mas altas que la media del titulo
(¢tiene logica este resultado si estas asignaturas deben poner en juego otras
gue superaron con menor éxito?).

b) lastasas de rendimiento del titulo son mas elevadas que en otras titulaciones
de la UAM (¢son mas exigentes con los estudiantes?, ¢debemos serlo
nosotros?).

iii) Respecto al plan de estudios:

a) La tasa de calificaciones excelentes en el titulo no sigue un patrén claro,

como si ocurre en otros titulos de la facultad (;por qué es mas facil
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obtenerlas en 2° y mas dificil en 4°?, ;hay un problema de sobrecarga de
tareas? En otros titulos de la facultad no hay este efecto).

b) Se informa de la alta sobrecarga de tareas de los estudiantes, un punto clave
esta en el altimo curso, donde elaboran 2 TFG y un Practicum. Sin embargo,
no se observa una bajada en las calificaciones de estos trabajos y, en
promedio, siguen siendo excelentes, mejores que los de sus comparieros de
los grados individuales, y mejores que las de los afios anteriores. Debemos
aclarar qué ocurre exactamente en ese punto.

Las areas de mejora del titulo son:

i) Respecto a los estudiantes:

a) los estudiantes prefieren cursar mayoritariamente el Practicum de EP en 5°
curso (Aungque formamos en El y en EP, la demanda de optativas en el
ultimo afio se reduce mucho en El y se incrementa en EP).

b) los estudiantes demandan mayor optatividad (hacer dobles menciones).

c¢) los tutores profesionales valoran muy positivamente la formacién de los
estudiantes, pero indican que debe mejorar sobre su competencia
profesional a nivel didactico (estrategias y en el disefio de programaciones).

d) la mayor tasa de abandono se produce el primer curso, se sugiere un mejor
acompafiamiento al llegar a la universidad (Plan de Accidn Tutorial).

e) su baja participacion en las encuestas de satisfaccion de la UAM (frente a
las de la Comunidad de Madrid).

i) Respecto a los docentes:

a) la estructura de la plantilla (alta temporalidad) y encargos docentes
elevados debe ser mejorada. Asimismo, se espera que sigan aumentando las
ratios de sexenios y quinquenios, asi como de docentes calificados con A
en DOCENTIA.

b) se deberia facilitar la participacién en cursos de formacion docente, pero la
sobrecarga de tareas docentes lo impide.

c) se debe mejorar las labores de seguimiento y tutela académica en el
Practicum, asi como la interaccién y colaboracion con el tutor profesional.

d) su baja participacion en las encuestas de satisfaccion (frente a las de la
Comunidad de Madrid).

iii) Respecto a las calificaciones:

a) la nota de acceso a la universidad tiene una menor nota de corte.

b) tanto el Practicum como el TFG tienen un Gnico evaluador y no tiene
rubrica de evaluacién, lo que puede justificar sus elevadas calificaciones.

c)

iv) Respecto al plan de estudios:

a) los resultados de las encuestas de satisfaccion del titulo son aceptables, pero
cada vez peores. Los resultados y tendencias son similares en las de las
asignaturas y docentes. Nos ayudaria una visién conjunta de los docentes y
las asignaturas en los diferentes titulos para valorar estos resultados y
proponer soluciones.

b) existe una sobrecarga de tareas en el titulo (segln docentes y estudiantes).
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se debe mejorar la comunicacién desde la facultad con los estudiantes a la
hora de trasladar la informacién sobre como hacer un TFG y su importancia
para su futuro profesional, que contintia sin estar claro para ellos.

mejora de los cuestionarios de las encuestas de satisfaccion de los que se
incluyan dimensiones sobre las tutelas académica y profesional, asi como
que se puedan extraer conclusiones mas claras, pudiendo usarse como base
los de la Comunidad de Madrid.

seria recomendable conocer cuales son las dimensiones de la encuesta de
satisfaccion que condicionan la valoracién global.

los docentes reclaman mejores recursos e infraestructuras.

se necesita mejorar la obtencion de datos de las series temporales de
abandono y empleabilidad.

Debemos prestar atencion a los diferentes puntos de mejora y sobre todo a las situaciones ambiguas
indicados anteriormente. En todo caso, con la informacion recabada, se puede decir que:

h) la formacién de los estudiantes medida como tasa de éxito/rendimiento y calificaciones es

muy satisfactoria.

i) Sin embargo, la percepcion de los estudiantes acerca del titulo, asignaturas y docentes es

cada vez peor y se deben poner en marcha las gestiones necesarias para gue se mejoren.



