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Acta Junta Ordinaria de Centro 26 de junio de 2024

En la Sala de Juntas de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién, a 26 de junio de 2024, a las

12:30h., se constituye validamente la Junta de Centro:

Decanato: Jesus Manso, Rocio Garrido, Miriam Prieto, Laura Cafiadas, Marta Ferrero, Rosalia Cotelo, Ismael

Sanz y Lourdes Cid.
Invitados: -
Administradora: Julia Corredor.

Departamentos: Reyes Hernandez, Santiago Atrio, Estefania Sanz, Vicente Martinez, Juan Antonio Nufiez,

y Claudia Messina.
Departamentos invitados: Marta Nogueroles.

Profesorado permanente: Raquel Aguado, José Manuel Pérez, Charo Cerrillo, Oscar Veiga, Elena Lopez,

Roberto Ruiz, Antonio Maldonado, Rosa M2 Esteban y Javier Gonzdlez.
Profesorado no permanente: Carla Belén Gutiérrez y Paula Gozalo.
Personal Docente e Investigador en Formacion: -

Personal de Administracion y Servicios: Cristina Campo y Paloma Calvé.
Estudiantes: Adriana Cruz y Ainhoa Rodriguez.

Excusan su ausencia: Tamara Benito, Nina Hidalgo, Marta Garrote, Patricia Ferndandez, Maite Zubillaga y

Esther Diaz.
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El Decano solicita, que en el punto 2, dentro del informe del Decano, se incorpore un apartado que
se llama “Aprobacién, si procede, del informe de la Facultad de Formacién de Profesorado y
Educacion, andlisis y valoracion del procedimiento y los resultados de asignacion de plazas de PAD
en el 2024 (Anexo 0)”, que es un documento que se propone para su aprobacion y apoyo de la Junta

a peticiéon de la Comisidon de PDI que tuvo lugar el viernes 21 de junio de 2024.

Se acepta por asentimiento, por lo que se incorpora al orden del dia de la Junta.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la Junta del 29/05/2024

El Decano procede a la aprobacién del acta de la Junta del 29/05/2024.

Se aprueba por asentimiento.

2. Informe del Decano

El Decano felicita al profesor Pablo Rodriguez Herrero del Departamento de Pedagogia por haber

conseguido el primer premio “Joven investigador UAM” en el drea de Ciencias de la Educacion.

El Decano informa sobre el Plan INTEGRA y comenta que la Comunidad de Madrid ha firmado el
Convenio con el Ministerio de Educacidn, no se conoce todavia en qué condiciones se va a llevar a
cabo, pero el objetivo tiene que ver con suplir las carencias de la LOSU. Estan previstas que las plazas

gue paga el Ministerio estén resueltas antes de que acabe el curso 2024-25.

El Decano hace referencia a la asignacién de las 37 plazas de Ayudante Doctor. Su aprobacion se
hizo efectiva en el ultimo Consejo de Gobierno en el que se asignaron 32 plazas y quedan 5
pendientes de asignacion. La postura defendida como facultad es que la asignacidn final de las
plazas no se ha llevado a cabo en las dreas de conocimiento en las que mas necesidad existe y, por
lo tanto, no es la manera mas justa de invertir los pocos recursos que se tienen. Se han producido
avances importantes, pero a ultima hora se han cambiado cuestiones que no son coherentes con
los principios que se habian determinado previamente. El Decano informa que compartird su
intervencién en el ultimo Consejo de Gobierno: aspecto que adjunta como ANEXO 1 de esta acta.

Finaliza asi el informe del Decano.
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Por ultimo, el Decano explica la pertinencia de elevar el documento que, en su caso, se sometera a
aprobacidn titulado “Analisis y valoracién del procedimiento y los resultados de la asignacion de

plazas de PAD en el 2024” tras la solicitud correspondiente por parte de la Comisién de profesorado.

José Manuel Pérez manifiesta que uno de los motivos por los que no parece sensato el reparto que
se ha hecho es porque se dota a areas de conocimiento que tienen menos necesidades que otras,
simplemente por la estrategia que se ha desarrollado en las 4 lineas que se plantearon. Lo que se
vio en las tablas que se proporcionaron, era que algunas areas de conocimiento que, segun el
Vicerrectorado, no estaban categorizadas dentro de las que mds necesidades tenian, se las han
dotado con plazas y es ahi donde radica el problema. Hay areas de conocimiento de esta facultad
que necesitaban estas dotaciones y se las han concedido, pero habia otras que lo necesitaban mas
y no se las han otorgado. Termina reflexionando sobre la importancia de la imagen de la facultad
en Consejo de Gobierno al haber mostrado votos distintos por parte de los diferentes miembros de

la facultad que estan en Consejo de Gobierno.

Antonio Maldonado comenta que en la Comisién de Profesorado de la Facultad vieron por encima
el documento y no lo pudo leer en toda su extension y por eso solicitaron que, si el Decano lo
consideraba, se elevara a Junta para su aprobacién. Junto con este documento, se presentaron unas
tablas que complementaban este documento y solicita que esos andlisis se puedan compartir.
Expresa que votard en contra al documento y procede a su explicacidn. En primer lugar, porque
cree que esta Facultad ha conseguido algo importante en la asignacidon de plazas de Ayudante
Doctor, ya que no se puede olvidar que de las 32 que se han otorgado, se han recibido 10 plazas de
las que habia, que es una proporcion que no ha sido asi en ocasiones anteriores vy, por ello, solo
cabe felicitarnos, puesto que esto rompe con una tradicién que es la de reparto por centros y que
es la que ha llevado a que exista esta situacién de desequilibrio por centros. Esa linea estuvo
determinada, porque la Comisién de Estrategia, en una decision complicada de entender, establecio
unos criterios para el reparto de las plazas, en la que habia cuatro lineas, aspecto que a todos les
parecié bien. La aplicacién de esos criterios a los datos del 2023/24 se ha comunicado con poco
tiempo y nadie es ajeno que esta ha sido una decisién premeditada del Vicerrector. Respecto al
documento, considera que, si alguna de las personas leyera este documento, lo que interpretaria
es que no nos gusta cdmo se han asignado estas plazas, cuando los criterios utilizados son
razonables. Ademads, esta propuesta parece eliminar la linea que argumenta que en nuestra facultad
hay dos desequilibrios estructurales: el de encargo docente pero también el de temporalidad

(asociados). Siempre se han manejado los dos desequilibrios: ahora parece que solo se quiere tener
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en cuenta los de alto encargo y esto deja a la facultad en una situacion complicada en cuanto al

PLAN INTEGRA. Considera que no es una buena estrategia.

Reyes Herndndez suscribe lo que ha dicho Antonio Maldonado y considera coherente mantener la
postura que tuvo en el Consejo de Gobierno. Aflade también que hay una 22 oportunidad de
mejorar la plantilla dentro del plan INTEGRA e incide en que existe una tradicién dentro de la
universidad que hay que entenderla y que se esta cambiando esa cultura de asignacién por centros
y nos estd beneficiando. Como representante en el Consejo de Gobierno, cree que es dificil
trasladar, como equipo decanal, de manera fiel las diferentes sensibilidades de cada uno de los
departamentos y de las diferentes areas, hay dificultades en la medicion y en el constructo, pero
este es un discurso que no se debe mantener en aras de una buena convivencia dentro de la
universidad, porque ademas va a haber otras medidas como las del Plan INTEGRA que habra que
ver como se van a concretar. Considera que hay que ser agradecidos porque tenemos el 30% de las
plazas y cree que hay que saber valorar lo que ha sucedido, porque antes se dotaba 1 plaza por

centro y ahora lo que hay que ver es que cualitativamente se ha dado un paso muy importante.

Carla Gutiérrez explica que ella forma parte de la representacién de los profesores no permanentes,
es representante claustral y es la Unica de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion,
cuando hay 5 claustrales de Ciencias, 4 de Medicina... y esto es un handicap para las votaciones.
Explica que en la Comision de PDI (en la que ella estuvo), la representante de esta facultad, la
Vicedecana de PDI, mantuvo una postura por encima de la visién del centro, expuso una politica de
accion que ninguna otra facultad realizé, era una vision de conjunto, mantuvo la politica por encima
de los nimeros. Nuestra representante no se centrd en los nimeros sino en la politica que habia
que llevar a cabo independientemente de que pudiera beneficiar a unos u a otros. Quiere agradecer
a la Vicedecana de PDI la postura que mantuvo para defender esta posicion frente a otras
facultades. Si que es verdad que ha habido un cambio positivo, pero hubo un cambio de las reglas
gue se acordaron al comienzo y votd en contra en la comisién de PDI de Rectorado por coherencia:
no cree que tengan que ir a reposicion 5 plazas porque lo digan determinadas facultades debido a

que hay otras dreas que necesitan mas profesorado y que tienen mds necesidad.

Santiago Atrio, suscribe los agradecimientos al equipo decanal y a los representantes del mismo en
las diferentes comisiones. Comenta que habia unas lineas estratégicas marcadas y se estaban
priorizando las necesidades docentes para que los departamentos que no tienen capacidad para
atender sus necesidades docentes, la tuvieran. El problema es que el préximo curso se van a dejar

asignaturas sin cubrir, esto es algo que en su departamento nunca habia pasado antes y es algo muy

Universidad Auténoma de Madrid



P
U d M Universidad Auténoma | Facultad de Formacién
de Madrid de Profesorado y Educacion

doloroso. Se reunid con los Vicerrectores en tiempo y forma comunicando su situacion y haciendo
ver la necesidad de priorizar lineas estratégicas que pudiesen solucionar estos problemas.
Manifiesta que el departamento que dirige, en dos de sus areas no va a tener capacidad para

atender las necesidades docentes, lo dirigird a quien corresponda para que le den alguna solucién.

José Manuel Pérez matiza que no quiere decir que las areas que han recibido los Ayudantes
Doctores no las necesiten, pero que se deberia haber priorizado los que mas necesidades presentan

segun los cédigos.

Adriana Cruz solicita que, viendo que hay Departamentos que no van a impartir su docencia y que
habra que asignaturas que pueden quedar sin docentes, quiere que conste que se puede contar con

los estudiantes para que se movilicen y asi puedan ayudar a mejorar la situacion.

El Decano afiade que para analizar esta situacion actual en la que estamos y el reparto final que se
ha decidido, es indispensable recordar que en los dos ultimos cursos ha habido cuestiones y
decisiones importantes como, por ejemplo, que se han hecho unos esfuerzos sin precedentes como
facultad en ordenaciéon académica (dos grupos menos de grado, reduccidon de optativas, no
transversales, etc.) para transmitir un mensaje con claridad al rectorado y al resto de facultades con
relacién a que nosotros no podemos crecer en encargo porque estamos por encima de lo que
debemos estar, y para ganar legitimidad a la hora de pedir ahora la dotacién necesaria de
profesorado. El Decano comenta que ha habido un avance muy evidente y esto tiene mucho que
ver con el trabajo que se ha llevado a cabo desde la facultad, y este trabajo se ha reconocido en
todo este proceso. Recuerda que no podemos olvidarnos de todo el proceso que se lleva haciendo
durante dos afios; ha sido muy duro, y ha llevado implicitas negociaciones y decisiones que no son
las que nadie hubiese deseado por las restricciones a las que la facultad se ha tenido que enfrentar.
Siempre se ha trasladado al equipo de gobierno que estamos de acuerdo con los principios de la
politica que se hace, y asi lo trasladé el Decano en el Consejo de Gobierno, agradecidos del trabajo
que se ha hecho y de los avances que se han conseguido, por lo que no hay incompatibilidad entre
lo que se dice en el escrito y lo que se ha conseguido. La postura que se ha mantenido como facultad
es debida a que, desde el equipo de gobierno de la UAM, no han mantenido la coherencia de la

negociacioén hasta el final.
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El equipo de gobierno ha decidido que no se hacia, por lo que no se puede decir que hayan sido el
resto de centros, el que pone limites en la Comisién de Planificacién Estratégica ala L2 y L3 es el
Vicerrector de Planificacidn, evidentemente, cuando el Vicerrector pone el limite, son las facultades
las que se adhieren, pero si el Vicerrector no hubiese puesto los limites, se hubiera seguido diciendo
gue la L2 es la fundamental. Lo que se estd diciendo ahora, es que tenemos una distribucion cuyos
principios apoyamos y defendemos, pero en las tres ultimas semanas se ha dado un giro a todo lo
gue se venia trabajando anteriormente, durante un afio y con acuerdos claros y coherentes. El
Decano pregunta si tenemos que estar de acuerdo con las 9 plazas concedidas, pero explica que esa
no es la cuestion, dice que su discurso en los érganos de representacion no ha sido nunca como
centro, sino que lo que se ha defendido siempre es la politica de la universidad y la politica es que
se pongan los pocos recursos que se tienen donde mas se necesiten. Que en la Comisidn de PDI se
decida ahora que las 5 plazas de Ayudantes Doctores vayan a reposicién por porcentaje de centros,
no es légico y mucho menos, que esté apoyado por el equipo de gobierno, especificamente por la
Vicerrectora de PDI. Ademsds, todo esto se habia hablado con la Rectora y los Vicerrectores, y se
habia entendido perfectamente por el equipo de gobierno. El Decano garantiza que esto no supone
un enfrentamiento con el equipo de gobierno de esta universidad, no nos pone en peor disposicion,
pero nos pone en una disposicion para que se tome en serio a la facultad, puesto que lo que no se
puede pedir es que realicemos esfuerzos durante dos afios y que en los ultimos meses esos
esfuerzos no nos sirvan. La que se ha mantenido por nuestra parte, es una postura coherente
porque, ademas, esta vez, era posible hacerlo. El Decano, no sabe qué nimero de plazas se tenia
gue haber dado, pero necesita ver que se mantiene la coherencia que se estaba llevando a cabo.
Con las 5 que hay, se van a dotar a dreas que tienen la mitad o mucho menos del encargo docente
que areas de la facultad, esto no va en la linea del proceso de negociacidon que se ha estado
trabajando durante un afio y, a la vez, internamente, viene predeterminado por un trabajo de dos
afios, en el que se podria haber consolidado esta politica. Nos quedan menos de 9 meses para que

se convoquen elecciones y todo esto no esta definido.

La Vicedecana de PDI insiste en que el contenido del informe se trasladd de forma verbal a la
Comision, pero la Comisidn solicitd expresamente que se llevara a la Junta y por eso el informe se
ha adjuntado a la documentacién de la Junta. Es importante recalcar que a lo que va dirigido el
informe es que esas 5 plazas que faltan, no se asignen por centro, pero, ademas, si se analizan los
datos que han proporcionado desde rectorado y que tienen que ver con las necesidades de los

centros, el centro que tiene mas necesidades tanto por estructuralidad como por temporalidad, es
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el nuestro, y lo que hay que tener en cuenta, es que la postura que se ha mantenido desde el equipo
decanal ha sido la de no otorgar las plazas por centro. La Vicedecana de PDI explica que las plazas
gue se han otorgado se han conseguido gracias a la insistencia que se ha hecho una y otra vez por
todas las vias posibles debido al exceso de encargo docente que teniamos, aflade que se ha
trabajado desde la honestidad y que se ha trabajado siempre de esa manera en toda la facultad. El
analisis de esos datos refleja que el centro que mas plazas necesita es el nuestro. No hay ningin
problema porque se vaya a los datos y a las areas. El tema especifico de la estructuralidad, se traté
en la comision y hay dreas que no es que no necesiten Ayudantes Doctores sino que le sobran
Asociados. Los resultados de la asignacion de plazas a la facultad ha sido un éxito y asi se trasladd
en la comisién, pero hay que recordar que hay unos desequilibrios docentes enormes y la linea es
seguir trabajando en esto, dotar las plazas de Ayudante Doctor por reposiciones es dar un paso

atras y este informe es para que la Comisidn de Profesorado retire las plazas por reposicion.

Claudia Messina como representante de su Departamento, esta de acuerdo con varias cosas que se
han dicho, pero piensa que el discurso no debe ser el de cuestionar a otras areas que han recibido
un Ayudante Doctor. Piensa que las dreas que habian recibido Ayudantes Doctores seguramente lo
necesitaban, aunque no tanto como otros y piensa que el escrito sigue reflejando eso. Expresa que
va a votar en contra porque no es una estrategia que nos beneficie en un futuro. El escrito presenta

aspectos contradictorios y no queda claro lo que se quiere.

Santiago Atrio manifiesta que estuvo en la reunidn, no vivié esa percepciéon y que nunca se ha
realizado ningln agravio comparativo con otras areas y que no se puede traer una idea que no se

ha vivido en esas reuniones.

Reyes Herndndez manifiesta que, teniendo en cuenta la trayectoria de la facultad, con citar el
apoyo, seria suficiente. Pensando en la politica de la facultad, cree que, teniendo en cuenta la
trayectoria de la politica de la universidad, se puede vivir esto como un fracaso o se puede agradecer
al equipo decanal toda la gestidn que estd realizando por el éxito de los resultados, aunque no se
puedan atender la totalidad de nuestras necesidades. Por su parte, felicitaria la gestion que se esta
haciendo y que se puede considerar como un éxito y no como un fracaso, aunque los resultados no

estén siendo los que se hubieran deseado.

El Decano esta de acuerdo, aunque cree que la diferencia esta en si aceptar estas decisiones es la
mejor estrategia a seguir o, por otra parte, deberiamos exponer nuestro sentir ante las decisiones

que se han tomado. Cree que vamos a perder fuerza si lo dejamos asi, no se puede apoyar una
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politica que no permite estar mejor, reconoce que ha habido un cambio de politica cuando la L4
paso a ser la mayoritaria, en ese momento se demostrd negociacion y se estudié esa linea, pero
después se perdid cuando se volvié a la légica de centro. El Decano remarca que este documento

se eleva a Junta a peticion de la Comisién.

Jose Manuel Pérez explica que, a pesar de que algunos miembros de la comisiéon no querian elevar
el documento ala Junta, ante la peticion de Antonio Maldonado, que en ese momento representaba

a su Departamento y Angela Morales como representante del suyo, se decidié elevar finalmente.

Antonio Maldonado comenta que en ese momento se sugeria que ese fuese un documento de la
Comisidén de Profesorado, pero Jose Manuel Pérez no esta de acuerdo con esta afirmacion. Antonio
Maldonado explica que lo que se dijo es que se llevase a la Comisién de Profesorado y que él
puntualizé que la Comisidn de Profesorado no podia hacerlo, y que, si el decanato lo consideraba
oportuno, podria llevarse a la Junta de Centro, por lo que la Vicedecana de PDI dijo que tendria que

ser el Decano el que lo elevase a la Junta si asi lo creia conveniente.

Claudia Messina dice que hay un parrafo en el que se esta diciendo que no se estd de acuerdo con
las areas de la facultad que han recibido una plaza de Ayudante Doctor, donde dice “Por otro lado,
el analisis de las plazas PAD dotadas en las areas de conocimiento de la FFPyE revela que 4 de las
areas en las que se ha dotado 1 PAD no se incluyen dentro de las dreas con un indicador de encargo
docente mas alto; por el contrario, dreas con elevadas necesidades no han recibido ningiin PAD o
han recibido sélo 1”. Le parece que no estd bien que desde la Facultad salga un escrito asi, no es
adecuado. El escrito, tal y como esta redactado, no produciria los efectos que queremos y, ademas,

no pone el foco en lo que se pretende.

Carla Gutiérrez expresa que a veces, se interpretan las cosas de diferente manera y que, si hay un
plan de asignacion de 37 plazas, nos deberiamos preguntar por qué quedan 5 libres, quiza el cambio
de estrategia hace que la herramienta creada no sea capaz de repartir todas las plazas siguiendo el
mismo criterio. Carla Gutiérrez expone que, cuando desde la Comisidn se quiso traer este
documento, que fue un documento que mostrd la Vicedecana, pregunté el plazo que teniamos
porgue a nivel de estrategia era mejor que pasase por Junta para que fuese una decision mas
consensuada y tuviese mas fuerza en la Comision de Profesorado. El problema es que esas plazas
tienen ya una asignacidn por centros, y lo que se defiende es que se mantenga una politica de
Universidad y por la que se ha optado no es la adecuada, hay que llevar a cabo una politica de

necesidades.
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El Decano corrobora que el sentido que tiene este documento es el que ha manifestado Carla

Gutiérrez.

La Vicedecana de PDI procede a explicar las razones por las que se escribe el parrafo que ha leido
Claudia Messina, dice que la documentacidn que llega desde la Comisidon de Estrategia a la Comisién
de PDI se presenta como un ranking de las dreas en funcién de su encargo docente que va de +4 a
-6. Algunas de las areas a las que han ido las plazas son a nuestra Facultad y a otras, aunque como
se trabaja desde la honestidad, se ha trabajado desde las de nuestra Facultad. La linea de asignacion
por desequilibrios, si se seleccionan las areas que estdn en ese desequilibrio solo salen 10; a varias
de esas dareas, algunas de nuestra facultad, si se le asigna una plaza siguen estando en ese margen
porque no necesitan una plaza, necesitan dos y la decision que toma la Comisidn de Estrategia es
gue no se pueden dotar dos plazas porque la Comisién propone un maximo de 10 y 1 por area, y
eso es por lo que se critica a esta politica. Todas las areas de nuestra facultad estan en ese +4, +3 y
+2, hay muchas areas que en el +4 y +3 no aparecen, pero si ese +4 y +3 se cubre este afio, el afio
gue viene podemos ir a las de +2 y ahi entramos muchas y entramos con una diferencia, que es que
ese +2 no se rebaja con una sola plaza, por lo que se tiene que entender que estamos defendiendo
atodas las areas. Si esta politica se sigue aplicando, beneficiaria a muchas areas de nuestra facultad
y a dos afios, podriamos rebajar quedando los desequilibrios entre +1 y -6. El informe se sacé como

respuesta ante la peticion de un departamento cuando se preguntd sobre las actuaciones a realizar.

Rosa M2 Esteban pregunta si, aunque no vaya avalado por la Junta, si se va a enviar de todas
maneras. El Decano y la Vicedecana de PDI contestan que, como equipo decanal, ya se ha enviado
el informe al equipo rectoral pero lo que se esta debatiendo es si se envia a la Comision de
Estrategia. Rosa M2 Esteban considera que el tener 9 plazas de Ayudante Doctor es un éxito y que
demuestra que el trabajo del equipo decanal estd muy bien hecho. Si el escrito no se entiende,

entonces habria que revisarlo.

El Decano pregunta si hay alguna otra frase en el documento, aparte de la que ha propuesto Claudia

Messina que se plantee revisar.

Reyes Hernandez dice que se deberia poner mas claramente lo que queremos, una cosa es el
informe técnico y otra diferente es lo que queramos transmitir y quiza este mensaje hace que no

todos los miembros de la Junta lo puedan apoyar.

Santiago Atrio expone que, durante los Ultimos 5 afios, dos de sus areas de su departamento han

cerrado a 320 horas y lo que se ha dicho es que se cerrase a 240 horas y por eso, no se puede cubrir
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toda la docencia. En la reunion de la comision de PDI se manifestd que se iba a elevar al equipo de

gobierno y que, si se queria mandar a la Comisidn de Estrategia, debia elevarse a la Junta.

El Decano dice que el equipo decanal lo que quiere saber es si la Junta lo apoya y esta de acuerdo
para elevarlo al equipo de gobierno y afiade, que el equipo decanal se va a abstener en la votacién

precisamente por esta razén. Procede a realizar la votacidn para la aprobacidn del documento.
El resultado de la votacion es:

- 13 votos a favor
- 12 abstenciones

- 5votos en contra

El Decano comenta que esta votacion no compromete a nada, se ha expresado el sentir de la

facultad ante el informe técnico.
3. Informe de la Secretaria Académica

La Secretaria Académica comenta que en la Comisién Econdmica y de Espacios se aprobaron los
presupuestos para la Docencia Practica para el primer semestre del curso 2024/25. Destaca la
aprobacién de la partida de 5000 euros a la biblioteca, en la que también se acordd que, si sobraba

presupuesto, se le concederian 1500 euros mas.

La Secretaria Académica hace referencia que se han aprobado las partidas de fotocopias, de
peticion de material docente, la de visitas a los centros y la de practicas de campo condicionadas a

los cambios requeridos por la Comisién de Docencia.

Paloma Calvé agradece el esfuerzo por parte de la Facultad por el presupuesto que se ha concedido
porque estan en una situacion bastante precaria y que se habian quedado sin presupuesto ya que

ahora mismo lo tenian agotado.

Jose Manuel Pérez solicita si se le puede proporcionar la cuantia actualizada de las cuentas de

retenciones.

La Administradora responde que se siguen gestionando desde el servicio de investigacion y que se

les debe solicitar directamente a ellos a través de las direcciones de los Departamentos.

Claudia Messina comenta que no responden a las direcciones de los Departamentos y la

Administradora se compromete a solicitarlo directamente.
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Informe de la Vicedecana de Ordenaciéon Académica (Anexo 1)

La Vicedecana informa que ya se ha acabado la matricula ordinaria para la matriculacién en los
masteres y comenta que seguimos con mdsteres en baja ocupacion, el Master en Justicia Social solo
tiene 5 matriculaciones. Solicita a los miembros de la Junta que se le dé publicidad para que no
caiga en baja ocupacién. Hay otros masteres que también tienen una matriculacién baja, pero estdn

en el periodo de 3 afios en el que no se tiene en cuenta este condicionante.

Agradece a los coordinadores de los posgrados su labor en el proceso de admision y en especial a

Charo Cerrillo como directora del MESOB por la complejidad del master en cuanto a las admisiones.

La Vicedecana comenta que ha finalizado también el periodo ordinario para la matricula de Grado,
pero que se siguen recibiendo muchas quejas en inglés y PT de primaria que son las Unicas optativas
en las que no hay plazas para la extraordinaria, en el resto no hay esos problemas. Se ha aconsejado
a los estudiantes que realicen una queja formal para elevarlo a rectorado y que se concedan los
recursos. Como politica de este equipo decanal se ajustan mucho las plazas para que las menciones
no caigan en baja ocupacién. En cuanto al grupo que hay de Educacién Fisica, aunque todavia falta
la convocatoria extraordinaria, hay dos grupos, uno esta completo, pero el otro actualmente tiene

4 plazas, habria que conseguir 26 plazas mas para que se mantuvieran los dos grupos.

La Vicedecana comenta que ha habido muchas quejas y recursos con respecto a las evaluaciones.
Desde la asociacidn de estudiantes han informado muy bien sobre los procedimientos que se tienen
que cumplir para que la evaluacion por parte de los docentes se lleve a cabo correctamente y que
se cumpla con los criterios establecidos en la guia docente, con los porcentajes, etc., por lo que ha
habido un aumento considerable en las reclamaciones. Desde el Vicedecanato lo que se pretende
es informar correctamente sobre los criterios que marca la normativa de evaluacidn, solicita a los
directores que informen a los docentes para que cumplan con sus guias docentes y lo que marca la
normativa de evaluacidon de la Universidad y asi evitar las quejas que se producen por el

desconocimiento de estos procedimientos.

Por otra parte, la Vicedecana informa sobre las modificaciones de horarios de dos departamentos,
uno es del Departamento de EF, que afecta al 22 curso, y dice que se notificard a los estudiantes. El
otro es del Departamento de Musica, es de una asignatura optativa y esta trayendo muchos
problemas. La optatividad requiere que los alumnos/as tengan que encajar los horarios de todas las
asignaturas, y que un cambio de este tipo haga que tengan que modificar toda su matricula. La

Vicedecana insta a que se revisen los horarios con antelacidn, que no se hagan los cambios después
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de publicarse y de que se hayan producido las matriculaciones, porque estos cambios afectan a

muchos de los servicios de la universidad.

La Vicedecana comenta que se van a comenzar a retomar los grupos de trabajo sobre las directrices
de TFG y que haya una evaluacién comun, comenta que nos debemos ajustar a unos criterios

homogéneos para todos.

Agradece a todos los tutores/as el que hayan acompafiado a los estudiantes en las pruebas de

aptitud que se aprobaron en la Comisién de Docencia.

Con relacidn a las practicas campo, se solicitaron unos formularios y se indicaron unos criterios que
se tenian que cumplir. Muchas de las practicas no se ajustaban a los criterios establecidos, uno de
ellos, es que la practica de campo es de la asignatura y, por lo tanto, se tiene que llevar a cabo en
todos los grupos que la cursen. En la Comisiéon de Docencia se acordd que se solicitaria una
subsanacion para que todas las practicas solicitadas cumplieran con los criterios establecidos, por
lo que se iran solicitando para que las solicitudes se presenten de forma adecuada. Se tendra que

revisar si estos cambios afectan a la dotacidon econdmica que se necesite.

Vicente Martinez agradece el cambio de horario porque afectaba a un asociado y pide disculpas por
no haberlo comunicado. Agradece también que se corrigieran los horarios de la evaluacion
extraordinaria de grado y adaptarlos para que los profesores asociados puedan asistir. Solicita que
se mantengan las aulas de clase tanto en convocatoria ordinaria como extraordinaria para facilitar

la organizacién.

La Vicedecana explica que se han realizado cambios en el nuevo calendario académico de la UAM y

gue se puede consultar en el anexo 1.
a. Aprobacion, si procede, de:
i. Calendario de Evaluacion Ordinaria Grado 24-25 (Anexo 2)

La Vicedecana agradece a los Coordinadores de Grado porque han sido ellos los
que han realizado esta propuesta, manteniendo la premisa de respetar los mismos

horarios de las clases para la compatibilidad de asociados.

El Decano procede a la aprobacién del Calendario de Evaluacién Ordinaria de Grado

24-25.

Se aprueba por asentimiento.
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Calendario de Evaluacion Extraordinaria 24-25 (Anexo 3)

A peticidon de la Directora del Departamento de Educacién Artistica, Plastica y
Visual, se solicitd que se dejase un espacio de 3h para la realizacién del examen, se
ha dejado una franja de entre 3h para todas las asignaturas de 9 créditos y 4 horas
para la Unica asignatura que hay de 12 créditos. Se escribié al Departamento de
Musica para informar también de la disponibilidad de 3h para la realizacién de los
examenes tanto de plastica como de musica debido ademds a que se realizan en

aulas especiales.

A peticiéon del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién se ha
modificado uno de los horarios. Claudia Messina solicita que se corrija en el
documento el cambio que se solicitd, en la Convocatoria Ordinaria si que aparece,
pero en la Extraordinaria no, la Vicedecana se compromete a realizar la

modificacion con el consentimiento de la Junta.

El Decano procede a la aprobacién del Calendario de Evaluacién Extraordinaria.
Se aprueba por asentimiento.

Fecha de cierre de actas 24-25 (Anexo 4)

La Vicedecana explica que se trae una solicitud desde la Comision de Docencia para
gue se adelante la entrega del TFG y se han afiadido las fechas correspondientes.
Se especifica la entrega al tutor y por Moodle, y se especifica una fecha de informe
del tutor al tribunal. La convocatoria anticipada la realizan desde la administracion,
pero todavia no tienen el procedimiento, por lo que se tendria que subir este
documento, y cuando desde secretaria confirmen las fechas exactas, se procederia
a su actualizacidn. Por otra parte, se solicitd que estuvieran todos los tribunales,
pero no se tiene toda la informacion y se actualizara en cuanto se tengan todos los

datos.
El Decano procede a la aprobacién de las fechas de cierre de actas del 2024/25.

Se aprueba por asentimiento.
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iv.

Propuesta de horas por tipologia de actividades presenciales (Anexo 5)

La Vicedecana explica que el documento se estuvo trabajando en la comision y se
realizaron modificaciones, solicita a la Junta que desaparezca la palabra

“seminarios” de las practicas de laboratorio.

Vicente Martinez solicita que no se limiten las horas de prdcticas de campo o de los
laboratorios de una asignatura. Se deberia garantizar lo que nos soliciten en la
ANECA, propone que cada materia, con sus coordinadores, establezca un
porcentaje para la realizacién de las prdcticas y lo que si que propone es que se
establezca un limite de las horas de practicas de campo que tienen un coste

econdmico.

La Vicedecana responde que es un trabajo de la Comisidn de Docencia que se tiene
gue aprobar en Junta y que, con este trabajo, lo que se pretende, es limitar las
tipologias de actividades que requieren de recursos extra, como son las practicas
de campo, laboratorios por tipos de desdoble, etc. La intencion es que se puedan
Ilevar a cabo siempre y cuando no se utilicen recursos comunes que puedan afectar
a los demds. Cuando existan algunas asignaturas que, por su tipologia, no se
puedan adaptar a ese porcentaje, se tendra que realizar una peticidon para que se
pueda contemplar esa excepcionalidad. Vicente Martinez muestra su acuerdo con

lo que expone la Vicedecana.

El Decano procede a la aprobacion a la propuesta de horas por tipologia de

actividades presenciales.
Se aprueba por asentimiento.
Asignacion y contabilizacion de Complementos de formacién posgrado (Anexo 6)

La Vicedecana comenta que se retird de la Junta un documento que se habia
negociado con Rectorado para presentar ahora un documento marco, agradece a
Claudia Messina y a Pilar Rodrigo su trabajo porque se ocasiond mucho debate.
Hay masteres que tienen que realizar Complementos de Formacion y el problema
es que hay estudiantes que no estan ejecutando su matricula porque no les encajan

los horarios como, por ejemplo, en el Master Universitario en Investigacién e
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vi.

Innovacion en Pedagogia de la Musica, por lo que se han establecido unos criterios

comunes que se recogen en el anexo 6 a los que la Vicedecana hace referencia.

El Decano procede a la aprobaciéon de la asignacidn y contabilizacién de

Complementos de formacién de posgrado.
Se aprueba por asentimiento.
Acuerdo tablas de equivalencias de MESOB Orientacion — MOPE (Anexo 7)

La Vicedecanainforma que, a peticion de la especialidad de orientacién del MESOB,
el reconocimiento de practicas es complejo y lo que se solicita es que se pueda
seguir haciendo la tabla de equivalencias entre el MESOB Orientacion y el MOPE y
cuando se trate de las practicas, que se realicen las de MESOB porque son
profesionalizantes, debido a que hay un modelo de presencialidad y porque van a
centros publicos, de orientacidn, etc., a través de la plataforma. Se establece Ia

tabla de equivalencias y cuenta con el visto de MESOB Orientacidn.

Claudia Messina comenta que tuvieron consejo de Departamento y la

coordinadora de la otra seccidn estaba de acuerdo.

El Decano procede a la aprobacidon del acuerdo de tablas de equivalencias de

MESOB Orientacién — MOPE.

Se aprueba por asentimiento.

b. Aprobacion, si procede, de los cursos de formacién continua con reconocimiento de

créditos:

La Vicedecana remite a la documentacidn aportada sobre los cursos que se presentan.

Mediacién artistica a través de los titeres. Titeres para la intervencion en ambitos
educativos, sociales y de salud. Curso de nueva creacion. Presencial. 2 ECTS

(Anexo 8)

El Decano procede a la aprobacion del curso de “Mediacion artistica a través de los

titeres. Titeres para la intervencidén en ambitos educativos, sociales y de salud”.

Se aprueba por asentimiento.

Universidad Auténoma de Madrid



P
U d M Universidad Auténoma | Facultad de Formacion

de Madrid de Profesorado y Educacion

Técnicas artisticas y expresivas para la atencién a la neurodiversidad. Curso de

nueva creacion. Hibrido. 2 ECTS. Se ofrece como microcredencial (Anexo 9)

El Decano procede a la aprobacién del curso de “Técnicas artisticas y expresivas

para la atencion a la neurodiversidad”.

Se aprueba por asentimiento.

c. Cursos que no solicitan reconocimiento de ECTS:

Metodologia de artes escénicas para grupos diversos. El teatro como priactica

inclusiva. Curso de nueva creacion. Hibrido. 4 ECTS (Anexo 10)

El Decano procede a la aprobacién del curso de “Metodologia de artes escénicas

para grupos diversos. El teatro como practica inclusiva”.
Se aprueba por asentimiento.

Actividad fisica saludable en poblacién adulta. Prevencidn de riesgos y primeros

auxilios. Curso de nueva creacion. Presencial. 5 ECTS (Anexo 11)

El Decano procede a la aprobacidn del curso de “Actividad fisica saludable en

poblacién adulta. Prevencion de riesgos y primeros auxilios”.
Se aprueba por asentimiento.

Musicoterapia: el poder sanador de la musica. Curso de nueva creacion.

Presencial. 5 ECTS (Anexo 12)

El Decano procede a la aprobacién del curso de “Musicoterapia: el poder sanador

de la musica”.
Se aprueba por asentimiento.

El arte como via para la regulacion emocional. Curso de nueva creacion. Hibrido.

2 ECTS (Anexo 13)

El Decano procede a la aprobacién del curso de “El arte como via para la regulacién

emocional”.

Se aprueba por asentimiento.
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Informe de la Vicedecana de Calidad

a.

Informacion sobre los informes anuales del curso 22-23 (Anexo 14)

La Vicedecana explica que todos los informes anuales del curso 22-23 que se han realizado
desde las coordinaciones estan adjuntados en la informacion que se presenta. Quiere dar
las gracias a Ana Isabel Moratilla por realizar el trabajo del volcado de todos los datos y
quiere agradecer a los coordinadores/as todo su trabajo de andlisis. En los estudios de
grado hay datos muy curiosos en los que se pueden ver cémo las notas medias aumentan
significativamente cuando los estudiantes llegan a la realizacién de su TFG, esto nos hace
reflexionar e ir en la linea que la Vicedecana de Ordenacidn comentaba de conseguir un
procedimiento de evaluacién mas homogéneo y similar para todos los estudiantes. Faltan
3 informes, el del Master de Arteterapia que lo presenta con la UCM vy, por lo tanto, esta
disponible en su pagina web; el Master de Tecnologias de Informacion y Comunicacion, que
no ha presentado el informe y el de MESOB que ha solicitado un tiempo extra para
presentarlo, debido a que hay que aprobarlo en la Comisién de Seguimiento y en la

Comisién Rectora, para posteriormente llevarlo a la Comisién de Calidad.

Aprobacion, si procede, de las guias docentes del Master Universitario en Atencién a la

Diversidad en Centros Bilingiies en Educacidn Infantil y Primaria (Anexo 15)

La Vicedecana explica que, como se modificd el titulo, se estaba a la espera de su

modificacion en SIGMA para poder aprobar las guias en la Junta.

El Decano procede a la aprobacion de las guias docentes del Master Universitario en

Atencion a la Diversidad en Centros Bilinglies en Educacion Infantil y Primaria.

Se aprueba por asentimiento.

Informe de la Vicedecana de PDI

La Vicedecana explica que en las plazas de PPL hay dos vias. La convocatoria de 5 plazas de PPL esta

publicada en la pagina web para transformacion de Ayudantes Doctores que ya finalizan su 52 afio,

pero estan pendientes de publicaciéon en el BOCAM.

Y por otra parte, esta pendiente la resolucidn de las plazas de PPL que salieron para la estabilizacion

anticipada de los Ayudantes Doctores de 42 y 52 afio- Se estd en el proceso de baremaciény el lunes

1 de julio de 2024 se pondran en comun dichas baremaciones.
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En el dltimo Consejo de Gobierno se aprobaron las promociones a Catedra, una vez que se publique
en el BOUAM, la Vicedecana enviara un correo a los Directores de Departamento. Recuerda que,
en todos los procesos de promociones, sea de la figura que sea, quien presentan las solicitudes son

las direcciones de los Departamentos.

Las promociones a titular se trataran en la préxima Comision de Profesorado, normalmente salian
con las de Catedra, pero el motivo del retraso es que hay un concurso de una plaza de medicina,
por lo que no se podia abrir un nuevo proceso hasta que no estuvieran finalizados todos los

anteriores.

a. Aprobacidn, si procede, de los asuntos de profesorado de los Departamentos de la

Facultad (Anexo 16)

La Vicedecana informa que hay 9 plazas, en realidad, la Facultad ha recibido 10 plazas, pero
se traen 9 porque una de ellas, la de Educacidon Artistica, se crearia la plaza, pero no se
dotaria porque es un drea que tiene indicadores de investigacién que se llaman “extremos”.
No queda muy claro si el ailo que viene se concederia automdticamente o no y, aunque
este afio no se dote como Ayudante Doctor, si que se pueden solicitar sustitutos para
cubrirla, por lo que dos de las solicitudes de sustitutos que estan en la documentacion de

la Junta son por ese motivo.

Se presenta la documentacion de las Comisiones de seleccidn de las otras 9 plazas restantes
y la solicitud de dos plazas de PPL por finalizaciéon de contrato de los Ayudantes Doctores

gue las ocupan actualmente.

Se presentan dos comisiones con unas anotaciones en rojo, es porque se han realizado los
primeros sorteos de los vocales externos, hay personas que se dan de baja y hay que
sustituirles y hay otra en la que no se cumple el criterio de paridad, que es la de Didactica
de la Lengua y la Literatura, que, si la Comisién de Profesorado lo permite, se sustituiria

uno de los hombres de los titulares por una de las mujeres de la lista suplente.

Por otra parte, se traen las solicitudes de los Departamentos de profesorado sustituto que

cubren bajas de larga duracion o plazas que no se han podido cubrir.

Claudia Messina pregunta que, si cada vez que tienen una Comision de una plaza, tiene que
enviar un correo a una persona que ya ha dicho que causa baja. La Vicedecana comenta

gue, como ha sido después del sorteo, se deben tener en cuenta a las personas que salieron
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en el sorteo. La Vicedecana se compromete a preguntar como hacerlo para préoximas

Comisiones.

Claudia Messina pregunta si hay que enviar la lista de acreditados a titular, la Vicedecana
responde que no. Lo que hay que hacer desde el Vicedecanato es informar del numero de
acreditados de cada Facultad para ir teniendo un cdlculo de las personas que hay. Por otra
parte, respecto n las promociones, la solicitud de participaciéon las presentan los
Departamentos. La convocatoria tiene dos anexos, uno que rellena cada acreditado y las
direcciones recopilan todos los anexos de cada uno de ellos y se rellena el documento
poniendo la relaciéon de todas las personas que lo solicitan. La convocatoria se lleva a la
comision, se aprobara en Consejo de Gobierno y una vez que se publique, ya se podra tener

en cuenta.

Jose Manuel Pérez pregunta por la promocién de los Marie Curie, el Decano explica que en
Consejo de Gobierno se han interpuesto dos recursos de las Marie Curie para que sean
incorporados, se contempld la posibilidad de que algunos contratos posdoctorales que no
tienen compromiso de estabilidad, pudieran tenerlo condicionado a una serie de criterios,
entre ellos, que hubiera una vacante de Ayudante Doctor en ese area de conocimiento y
gue se pudiera sacar como PPL y no como Ayudante Doctor para que se pudiera hacer la
promocién. En este caso, se generd un listado en el que aparecen qué contratos
posdoctorales estarian en disposicidon de optar a ello. En ese listado no se incorporaban los
contratos posdoctorales Marie Curie y ha habido dos recursos a este respecto, son recursos
de esta Facultad y lo que se defendié es que los Marie Curie estdn en igualdad de
condiciones que otros contratos que si que se han contemplado y se apoyd lo que decian
los responsables de los dos recursos, una era la persona que tiene el contrato y la otra, el
tutor/supervisor de esa beca y que se llevase a término. Se apoy6 por todos los miembros

de la facultad y la votacion fue no apoyar el recurso, por eso no esta en ese listado.

El Decano comenta que se va a llevar a cabo un paquete de medidas para activar
estabilizaciones posdoctorales y para activar la investigaciéon en dreas de conocimiento
donde hay poca atraccidn de talento. Lo que el Vicerrector manifestd es que no se van a
incorporar las Marie Curie para toda la universidad, pero si que se pueden llevar a cabo

este tipo de medidas para dreas concretas. No se sabe como se va a materializar todavia.
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El Decano procede a la aprobacién de los asuntos de profesorado de los Departamentos de

la Facultad.

Se aprueba por asentimiento.

Informe de la Vicedecana de Investigacidn y Transferencia

a.

Aprobacion, si procede, del procedimiento para solicitar las ayudas econémicas a la

investigacion de la facultad (Anexo 17)

La Vicedecana explica que, con el animo de simplificar la solicitud de ayudas econdmicas de
investigacion de la facultad y facilitar también su gestion, desde el Vicedecanato de
Investigacion y Transferencia de la facultad, con el visto bueno de la comision de
investigacion, se ha elaborado un formulario (con Microsoft Forms) para canalizar las

solicitudes futuras.

En el Anexo 17, que contiene la normativa de las ayudas econdmicas a la investigacién de
la facultad, se recoge este cambio en el apartado “Cémo se entregaran las solicitudes y la
documentacion”. Esta nueva normativa se publicard en la pestafia de investigacion, en
sustitucidn de la anterior, y se procedera a eliminar los anexos del drea de descargas que,

a partir de la préxima convocatoria, no serdn necesarios para solicitar una ayuda.

El Decano procede a la aprobacidn del procedimiento para solicitar las ayudas econdmicas

a la investigacidn de la facultad.

Se aprueba por asentimiento.

Ruegos y preguntas

Claudia Messina comenta que les escribié Maria Fernandez, que es una de las coordinadoras del
MUADEB, y como ya se ha informado en la Comisién de Practicas con relacién a los centros de
practicas de masteres no habilitantes, no pueden contar con centros publicos. Hay 22 matriculados
y solo se han conseguido 8 plazas de centros, ademas, es posible que aumente la matricula, por lo
gue habria mds necesidad de centros. Claudia Messina solicita, en nombre de Maria Fernandez, un
apoyo formal y quiere saber qué posibilidades existen para poder ofrecer algo a cambio a los

centros, comenta que quizd se pueda dar formacidén o establecer algun tipo de convenio o
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reconocimiento para oposiciones. La Vicedecana de Ordenacién dice que todo lo que se hace en la

facultad vale para las oposiciones.

El Vicedecano de empleabilidad, explica que le consta que hay personas muy implicadas en la
busqueda de centros de practicas y quiere manifestar su agradecimiento por esta intensa labor. En
este sentido, aclara que cada afio hay mas dificultades para que los centros de prdcticas acojan a
nuestro alumnado porque cada vez hay mas trabas administrativas (imposibilidad de acudir a
centros educativos publicos, cotizaciones a la Seguridad Social, incompatibilidad de horarios, etc.)
y porque otras universidades estdn remunerando a los centros de practicas con cantidades de
dinero considerables. Explica que la Comisién de Practicas estuvo debatiendo sobre esta cuestion
para saber cémo abordar esta cuestion. Ademas, el vicedecano comenta que trasladé el problema
a la Comisién de Empleabilidad de la UAM para que nos ayudasen a encontrar una solucion
institucional que incentive la admisién de nuestro estudiantado en los centros externos, porque la
situacion es cada vez mas comprometida; sobre todo en los titulos que necesitan centros

educativos.

Carla Gutiérrez solicita que el equipo decanal descanse porque es la Gltima Junta. Quiere hacer un

reconocimiento muy especial a los estudiantes porque estan en todas las Comisiones.
Adriana Cruz agradece todo el trabajo realizado.

El Decano recuerda que se pasara el calendario de las préximas Juntas después del Consejo de

gobierno. Agradece a todas y a todos, su presencia.

A las 15:13h finaliza la reunion.

Fecha:
Firmado por 2024.09.18
Lourdes Cid o
Yagiie 06:50:13

+02'00"

Secretaria Académica

Lourdes Cid Yagie
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Anexo 1. Intervencién del Decano en Consejo de Gobierno al respecto de la asignacion de las 37 plazas
de AyD con presupuesto de 2024.

En la Universidad Autonoma de Madrid, su Personal Docente e Investigador NO tiene las mismas
oportunidades ni las mismas condiciones para desarrollar sus funciones. No es que no tenga las misma
condiciones y oportunidades (que se puede asumir que eso podria resultar algo normal) es que existen unas
diferencias abismales y completamente inasumibles.

Lo que si tiene ahora la UAM (y no lo tenia antes) es la informacién (con evidentes cuestiones técnicas y
puntuales que hay que mejorar) que evidencia esas diferencias. Algo que se intuia y que reconociamos,
ahora ademas hemos avanzado en diagnosticarlo de manera clara (insisto asumiendo que hay que mejorar
la herramienta). Y esto es algo muy bueno y muy necesario. Vaya por tanto por delante mi agradecimiento
y reconocimiento de este paso que seguiremos apoyando para que se siga mejorando y dando mayores y
mejores garantias a las herramientas que utilicemos para asi mejorar también las decisiones que tomamos.

Soy consciente de que la UAM también tiene ahora unas limitaciones presupuestarias que hacen mas dificil
atender todas las necesidades. Pero precisamente por eso, el hecho de que ahora sea mas dificil atender
todas las necesidades hace que tengamos que ser MUCHISIMO maés precisos a la de asignar esos pocos
recursos que tenemos. Dejar de asignar en aquellos sitios donde mas se necesite (no voy a decir nunca que
no se necesiten recursos en otros sitios pero es una cuestion de prioridades y de apostar por asignar donde
mas se necesite). Dejar de asignar en aquellos sitios donde mas se necesite teniendo en cuenta los pocos
recursos es un asumir una politica errénea.

Ahora bien, aunque tenemos pocos recursos, lo que también hemos visto en este proceso de asignacion de
AyD es que ES POSIBLE hacer avances importantes en las prioridades de asignacion docente y los equilibrios
entre las prioridades. ES POSIBLE reducir las diferencias entre dreas de conocimiento de la UAM para
garantizar que las condiciones en las que realizamos nuestro trabajo sean justas. Pero ya adelanto que con
la propuesta de asignacion que llevamos a aprobacidn hoy, el avance es insuficiente.

Utilizando la forma asumida en este proceso, lo que proponemos aprobar es asignar plazas de AyD en areas
con necesidad docente negativa o con un 0 o con un +1 y hemos dejado sin asignar mas recursos en areas
de conocimiento con una necesidad de +4.

Las consecuencias de mantener areas con unas necesidades docentes muy superiores a otras, supone para
ellas una merma clara en la calidad de la docencia que imparten, en el descenso en la actividad
investigadora, en la incapacidad de asumir gestion, en el incremento de tensidon cuando hay bajas de
companieros/as, en la imposibilidad de sabaticos, en la trasferencia, y un larguisimo etc. todas estas
cuestiones de enormes implicaciones no solo para esa area sino también para el conjunto de la UAM.
Podemos revertir esto pero no como se propone en el punto de aprobacidn correspondiente de este
consejo de gobierno.

Como ya hice en la Comisién de planificacion estratégica, manifiesto por tanto mi “completa insatisfaccion”
con el resultado que finalmente se somete a aprobacidn en este consejo de gobierno. Y lo hago porque se
propone dejar de asignar recursos (muy escasos) en dreas de conocimiento con una clara necesidad
urgente. Asumo que habrd personas que piensen que son expresiones hiperbdlicas pero os garantizo que
no los son: llevamos un afio trabajando como bestias (todos/as) para que el resultado final siga revertir a
penas la situacion. Como mi discurso no es da facultad (porque es evidente que lo que digo no solo afecta
a mi facultad sino a muchas areas de conocimiento en TODAS las facultades de la universidad), no entraré
aqui a enumerar los esfuerzos que durante dos afios llevamos haciendo como facultad en el ambito de la

Universidad Auténoma de Madrid



P
U d M Universidad Auténoma | Facultad de Formacion

de Madrid de Profesorado y Educacion

ordenacion académica de Grado y de Master en coordinacidon con el equipo de gobierno para que,
finalmente, el resultado sea muy parecido al de siempre: no enumeraré esos esfuerzos pero es importante
gue seamos conscientes de los mismos durante dos afios de trabajo continuo.

Pero la cuestién es para mi mas grave todavia si no solo analizamos el resultado sino el proceso que se ha
seguido.

Hace un afio estdbamos de acuerdo en asignar donde mas falta hiciera y nos ddbamos un afio para definir
donde hacia mas falta.

En marzo se afiade la LE4 de reponer en areas con indicadores de investigacién y docente considerados
adecuados.

Hace 3 semanas se decide que la LE4 sea la principal.

Se ha procedido, por tanto, a cambiar la politica de fondo en la que se estaba de acuerdo hace un afio
cuando se realizé la asignacién de AyD del curso pasado. No se puede hacer planificacién estratégica
ninguna mientras la UAM tenga diferencias tan grandes en las condiciones laborales en los que sus
profesores realizan sus funciones en unas areas de conocimiento y en otras.

Defiendo que la mejor estrategia para la UAM es aquella que permita reducir esas diferencias entre areas
de conocimiento. Y hacerlo, como se ha hablado desde hace un afio, en funcion de la relacidon
encargo/capacidad docente (L2) y, en su caso, el ir reduciendo el porcentaje de asociados (L3). El
documento aprobado en la comisién de planificacién estratégica (ya manifestamos nuestra votacion en
contra del mismo) incluia cuatro limites que nos llevan a la decision que aqui se propone y que
consideramos inadecuados:

e Limitarse a priori en 10 y en 5 el maximo de asignaciones a las L2 y L3, respectivamente, pues
suponen primar, por encima de todo la L4 (asignacidn en areas con jubilaciones/bajas).

e Limitarse a 1 el madximo de AyD a asignar en la L2 y L3 por drea de conocimiento.

e Limitarse a un 33% en porcentaje de asociados por ser muy elevado.

e Limitarse a1 el mdximo si un area tiene 1 o 2 jubilaciones.

Esto no dejaba, ademas, el margen para el necesario dialogo y negociacion en la comisién de PDI.

Quiero terminar advirtiendo a los consejeros/as que todavia tenemos un margen pequefio pero un margen.
Hoy aprobamos 32 plazas de las 37 de AyD que hay y por tanto hay 5 plazas de AyD que tendran que llevarse
para el préximo consejo de gobierno. La propuesta de la comisién de PDI va a ser asignarlas, usando la
herramienta, pero con porcentajes por facultades. Y esto seria un nuevo retroceso mds y enorme con
respecto a la politica que habiamos decidido... si no superamos la légica de centros a la hora de asignar los
recursos, mantendremos las situaciones que tenemos revertir si realmente nos creemos que debemos
asignar en funcién de necesidades.

Apelo por tanto al equipo de gobierno, lo haré a la comisién de planificacidon estratégica, y al conjunto del
consejo de gobierno a que en las préximas semanas trabajemos para aprobar una propuesta de asignacion
de las 6 plazas de AyD que quedan en funcidn de necesidades y que se asignen a aquellas areas cuyas
condiciones son mads adversas a nivel de toda la universidad, sean del departamento que sea, sean de la
facultad que sean... todas ellas serdn de la UAM.
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