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Practicum CAFYD

Guion del portafolio

El porfolio es el documento que puede sustituir o complementar a la memoria de
practicas tradicional. Se trata de un documento que recopila tareas, actividades y
acciones desempenadas en el centro de practicas y en los seminarios de practicas

impartidos por el tutor o la tutora de la universidad.

La extension del porfolio puede oscilar entre 30-50 paginas (incluyendo anexos) y
debe escribirse en formato académico (normas APA 7 edicion).

De acuerdo

con los contenidos establecidos, el porfolio puede disponer del

siguiente indice:

P oObd 2O

8.
9.

Portada

indice

Diario de practicas

Informe del analisis del centro y sus documentos

Informe del grupo de referencia (alumnado, deportistas o
participantes)

Informe sobre la diversidad o especificidad presente en el centro de
practicas

Reflexion sobre la practica desempefiada en el centro de practicas
Reflexion sobre la informacién recibida en los seminarios y su
aplicacién en el centro de practicas.

Reflexion sobre las practicas y la autoevaluacion

Referencias

A continuacion, se muestra una tabla donde se recoge la relacién entre el

seminario,

el contenido a abordar, la tarea y los ejemplos sobre la

informacién/actividades a incluir en las distintas tareas:

Ejemplos de actividades

Seminario Contenido Tarea para cumplimentar la
tarea
- Descripcion de las
Observacion .p .
- . . experiencias en el centro
critica, reflexivay Diario de - .
L de practicas en un diario
Transversal | fundamentada en | practicas

el centro de

précticas Elaboracion de un guion de

observacion
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Reflexion y analisis
del centro de

Descripcion de la

practicas: . .
. . estructura, instalaciones,
organizacion, Informe del
. proyectos y contexto del
documentos, analisis del .
centro de practicas
estructura, centroy sus
espacios, documentos P
. P . Analisis de los documentos
instalaciones
. . de centro

convivencia, etc.
Reflexion y analisis
del centroy del

rupo con el que Informe del
grup . a L Informe del grupo de
se trabaja: analisis del . s

. referencia de las practicas
espacios, centro de
recursos, racticas y del - -
. P y Analisis critico de los casos
agrupamientos, grupo de .
. . destacables o particulares

casos especiales, referencia

etc.

Reflexion y analisis
del desempeno en
el centro:
coordinacion,
programacion,
planificacion,
metodologia,
evaluacion,
convivencia, etc.

Reflexiéon sobre
el desempeno
en el centro

Andlisis de la programacion
o planificaciéon del centro

Analisis de la metodologia
del centroy de sus
profesionales

Entrevista a profesionales
del centro (personal
docente y técnico).
Elaboracion del guion de la
entrevista y analisis de
resultados obtenidos.

Reflexion sobre la
diversidad (en
todas sus
dimensiones) en el
centro de
practicasyen el
grupo asignado.

Informe sobre
la diversidad
en el centro de
practicasyen
el grupo

Informe y reflexiéon sobre la
diversidad en el centro de
practicasyen el grupo

Autoevaluaciony
reflexion de la
implicacion
durante las
practicas

Reflexiéon sobre
las practicasy
autoevaluacion

Informe de autoevaluacioén
(relacion teoria-practica,
valoracion del practicum,
resolucién de problemas,
conflictos y retos, etc.)
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Para la evaluacion del porfolio se propone una rubrica en la que se facilitan los
criterios, los indicadores y los niveles de desempeno de la evaluacion en las
practicas del alumnado.

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion
Portafolio del estudiantado 70%
Presentacién de intervenciones o

actividades

Informe del tutor o de la tutora del 20%

centro

Informe del tutor o de la tutora de la 10%

universidad

Para superar la asignatura es necesario aprobar (con una calificacién minima de 5
sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente:
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Rubrica practicum CAFYD

Dimension o tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Observaciony
reflexion critica

Se realiza un anélisis
critico, reflexivo y
fundamentado (con
multiples referencias
cientificas), de manera
detallada, de todo lo vivido
durante el periodo de
practicas, vinculando
dicho analisis a al menos
tres de las areas
competenciales del
Practicum adquiridas
hasta el momento.

Se reflexiona acerca de los

aprendizajes y
competencias adquiridas
de forma detallada,

destacando fortalezas vy
areas de mejora.

Se realiza una reflexion
critica de la experiencia
practica vivida durante las
practicas.

Se realiza un analisis
critico, reflexivo y
fundamentado (con
algunas referencias
cientificas), de manera
general, de todo lo vivido
durante el periodo de
practicas, vinculando
dicho analisis a dos areas
competenciales del
Practicum adquiridas
hasta el momento.

Se reflexiona sobre algun
objetivo y competencia
alcanzada durante las
practicas. Sehala alguna

limitacion o punto de
mejora.

Se realiza una reflexidon
general sobre la

experiencia vivida durante
las practicas.

Se realiza un anélisis
critico, reflexivo y
fundamentado (con pocas
referencias cientificas), de
forma muy breve, de todo
lo vivido durante el periodo
de practicas, vinculando
dicho anélisis a sélo una
de las areas
competenciales del
Practicum adquiridas
hasta el momento.

Se concluye sobre la
experiencia vivida de
forma general y escueta

indicando el alcance a
algun objetivo o]
competencia de forma
mas superficial. Senala
alguna dificultad
encontrada durante las
practicas.

No se realiza una reflexion
de la experiencia vivida
durante las practicas.

Serealiza un breve analisis
de lo vivido durante el
periodo de practicas, pero
sin fundamentar dicho
analisis y sin reflexiones
criticas de todo lo
observado. No vincula
dicho analisis a las areas
competenciales del
Practicum adquiridas
hasta el momento.

Se concluye el trabajo de
forma superficial y sin
establecerrelacién con los
objetivos y competencias
a adquirir durante las
practicas y sin indicar
dificultades, limitaciones,
etc.

No se realiza una reflexion
de la experiencia vivida
durante las practicas.
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Se describe con detalle la
realidad del centro de
practicas con ejemplos
claros de los diferentes
elementos.

Se describe con detalle las
caracteristicas del entorno
y del centro.

Se describe la realidad del
centro de practicas de
forma bastante clara y se
analizan la mayoria de los
elementos del centro.

Se describe de manera
general las caracteristicas
del entorno y del centro.

Se refleja una idea muy
general y superficial de la
realidad del centro de
practicas.

Se describe brevemente
las caracteristicas del
entornoy del

No se refleja la realidad del
centro de practicas ni de
elementos vinculados a la
entidad, siendo una
descripcién muy general.

No se describe |las
caracteristicas delentorno

Reflexiony
analisis del grupo
con el que se

Se analizan los Centro. ni del centro.
documentos mas | Se analizan los
relevantes del centro de | documentos de centro de | No se analizan todos los | No se analizan de forma
fgrma N rigurosa, | forma adecuada Y | documentos del centro o | adecuada los documentos
sistematica 'y con un| mayormente descriptiva. | se limita a realizar una | de centro.
analisis critico. descripcion de  estos

documentos.
Se realiza un, . analisis Se realiza un analisis Se realiza un anélisiﬁ,'muy ' o
detallado, critico y general, con cierta critica breve y con g’na critica y NclJ.se realiza un analisis
fundamentado de las fundamentacion somera [critico y fundamentado del

caracteristicas especificas
del grupo (con multiples

fundamentacion de las
caracteristicas
especificas del grupo (con

de las caracteristicas
especificas del grupo (con

grupo y no se incluyen
referencias cientificas.

interactda referencias cientificas). algunas referencias pocas referencias
Relaciona las cientificas). cientificas).
caracteristicas del grupo
con las del centro.

Reflexiony

analisis de la
intervencion
practica

Se realiza un analisis y
reflexion detallada de la
practica en el centro, la

Se realiza un analisis y
reflexidon aceptable de la
practica en el centro, la

Se realiza un analisis
descriptivo y poco analitico
de la practica en el centro,

Se realiza un analisis escaso
o insuficiente de la practica
en el centro, la
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programacion, la
periodizacion, los métodos
de organizacién o de

programacion, la
periodizacion, los métodos
de organizacién o de

la programacion, la
periodizacion, los métodos
de organizacion o de

programacion, la
periodizacion, los métodos
de organizacién o de

Analisis de la

diversidad del

centroyde los
casos particulares

gestion, etc. gestion, etc. gestion, etc. gestion, etc.
Se realiza un analisis Se realiza un analisis de Se realiza un analisis |Ng se realiza un analisis
completo de los programas |algunos  programas de |somero de algun programa |gqecuado

de atencion a la diversidad

del centro, de casos
criticos.
Se realiza una profunda

reflexion sobre cémo el
centro aborda las distintas
situaciones de diversidad,
convivencia y participacion
en las actividades.

atencion a la diversidad del
centro.

Se habla de algun caso
concreto y se hace una
reflexion sobre coémo el
centro aborda las distintas
situaciones de diversidad,
convivencia y participacion
en las actividades.

de atencion a la diversidad
del centro.

Se hace una breve reflexion
sobre cémo el centro
aborda las distintas
situaciones de diversidad,
convivencia y participacion
en las actividades.

Autoevaluaciony
reflexion de la
propia
intervencion
practica

reflexion
del
el

Se realiza una

critica acerca
desempeio durante
periodo de practicas.
Se detallan los
aprendizajes adquiridos y
los puntos fuertes del
alumnado.

También se detallan los
aprendizajes pendientes
de adquirir y/o los puntos

Se detallan claramente los
aprendizajes adquiridos y

se realiza una reflexion
sobre el periodo de
practicas.

Se senalan los puntos

fuertes y los aprendizajes

adquiridos, pero no se
mencionan los puntos
débiles y/o los
aprendizajes pendientes

de adquirir.

Se describen las tareas
realizadas y se relacionan
brevemente con los
resultados de aprendizaje
adquiridos durante el
periodo de practicas, pero
no se realiza una reflexidn
y autocritica adecuada.
No se identifican
puntos fuertes vy
débiles del alumnado.

los
los

No se realizan
conclusiones o estas se
limitan a describir lo

realizado sin ningun tipo
de autoevaluacion o
autocritica  sobre los
aprendizajes adquiridos
durante el periodo de
practicas.
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débiles que deben ser
reforzados en un futuro.

Se realiza una vinculacion
directa entre la teoria y
aprendizajes adquiridos en
las asignaturas, en los
seminariosyen la practica.

Se identifican
vinculaciones entre la
teoria y los aprendizajes
adquiridos en las
asignaturas, en los
seminarios y en |la
practica.

Se sefialan brevemente los
aprendizajes  adquiridos,
pero no se indican los que
estan pendientes de
adquirir.

Redacciony

ortografia

Se utiliza un estilo de
escritura académico vy
riguroso.

No hay faltas de ortografia.

Se utiliza un estilo

académico correcto.
Se localiza algun error
sintactico u ortografico.

Se utiliza un estilo
académico adecuado,
pero se identifican faltas
ortograficas y numerosos
errores sintacticos.

No cumple con wunos
niveles de redacciéon vy
ortografia minimos para un
trabajo académico.

Formato,
referenciasy
normas APA

El formato del trabajo se
adecua a las normas APA
para trabajos académicos
(tamafno y tipo de letra,
interlineado, justificacion
del texto, titulos,
organizacion, etc.).

Las citas y las referencias
se ajustan a la normativa
APA 7 edicion.

El formato del trabajo se
adecua a las normas APA
para trabajos académicos
(tamano y tipo de letra,
interlineado, justificacion
del texto, titulos,
organizacion, etc.).

La mayoria de las citasy de
lasreferencias se ajustana
lanormativa APA 7 edicion.

Aunque se identifican
errores, la mayor parte del
documento se adecua a
las normas APA para
trabajos académicos
(tamano y tipo de letra,
interlineado, justificacion
del texto, titulos,
organizacion, etc.).

Las citas y las referencias
pueden contener errores d
citacion o formatos
diferentes a la normativa
APA 7 edicién.

El formato del trabajo no
se adecua a las normas
APA para trabajos
académicos (tamafio vy
tipo de letra, interlineado,
justificacion del texto,
titulos, organizacion, etc.).

No se propone bibliografia,
€s muy escasa O no se
ajusta ala normativa APA7
edicion.

Se incluyen autores en el
texto que no se citan en las
referencias finales.
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Expresa las ideas, | Expresa las ideas, | En lineas generales, el| No cumple con unos
argumentos y trabajo de | argumentos y trabajo de | trabajo y la presentacion | niveles minimos de
forma excelente. forma notable. cumple con los minimos | expresion oral y de

Se utilizan  materiales
claros y didacticos de
apoyo para la

presentacion.

No se realiza una lectura
de los textos
correspondientes a la
presentacion.

Responde de forma
adecuada y directa a las
cuestiones que se
plantean.

Se utilizan materiales
bastante claros de apoyo
para la presentacion.

No se realiza una lectura
de los textos
correspondientes a la
presentacion.

Responde de forma
adecuada a las cuestiones
que se plantean.

requeridos para un trabajo
académico, pero se
identifican dificultades
para expresar las ideas y
los argumentos del
trabajo.

La presentacion y la
exposicién presenta
carencias y se leen las
diapositivas presentadas
con frecuencia.

Se identifican dudas en el
momento de responder a
las preguntas formuladas.

presentacién de un trabajo
académico.
No se responde
adecuadamente a las
preguntas o cuestiones
planteadas.




