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Descriptores en el Plan de Estudios 

 Innovaciones en el campo de la Actividad Física y el Deporte. 

 Cambios en torno a la práctica, organización y gestión de la Actividad Física y el Deporte. 

  

Objetivos 

 Profundizar aspectos de la administración, organización y gestión deportiva. 

 Analizar las líneas de intervención desde el liderazgo y la gestión de recursos humanos. 

 Conocer la realidad de la gestión desde un enfoque práctico. 

 Crear un espacio para la reflexión y posterior intervención. 

  

Contenidos 

TEMA 1: LA INTERVENCIÓN ADMINISTRATIVA EN EL ÁMBITO DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTIVA 

1. Teoría y práctica de la administración. 

2. Funciones de los administradores. 

3. Los medios laborales de los gestores deportivos. 

TEMA 2: ORIENTACIÓN Y EMPLEO DE LOS RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN 
DEPORTIVA 

1. Teoría de la organización y el directivo. 

2. El contexto de las organizaciones. 

3. Conceptos e instrumentos de planificación. 

TEMA 3: DIRECCIÓN DE LA EJECUCIÓN Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS 

1. Liderazgo y dirección del personal. 

2. Motivación en el trabajo. 

3. Gestión de los recursos humanos por competencias. 

TEMA 4: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS 

1. Ejemplos de planificación de eventos deportivos en distintas modalidades deportivas. 

2. Funcionamiento y ejecución de las mismas. 

  

 



Metodología y actividades 

 Exposiciones teóricas por parte del profesor. 

 Reflexiones en sub-grupos de temas tratados en clase. 

 Análisis de casos de actualidad en materia de gestión deportiva. 

 Exposición de trabajos prácticos por parte del alumno durante el desarrollo del 
semestre. 

  

Evaluación 

 Evaluación de los conocimientos teóricos: un examen final de toda la asignatura al 
concluir el semestre. La calificación obtenida corresponde al 70 % de la nota final. 

 Exámenes de control durante el transcurso del semestre. 

 Evaluación de trabajos prácticos sobre los contenidos de la asignatura: la calificación 
obtenida corresponde al 30% de la nota final. 

 Para aprobar la asignatura se deberá alcanzar obligatoriamente un 5 en el examen teórico 
y presentar en término los trabajos prácticos requeridos (no se aceptarán fuera de las 
fechas estipuladas). 
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