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1. ASIGNATURA / COURSE

1.1. Nombre / Course Title:

METODOLOGIA DIDACTICA, EVALUACION Y RECURSOS TIC

1.2. Codigo / Course Code:

31175

1.3. Tipo / Type of course

Obligatoria

1.4. Nivel / Level of course

Posgrado

1.5. Curso / Year of course

Curso 2014-2015

1.6. Semestre / Semester

Primer semestre

1.7. Idioma / Language

Castellano como lengua vehicular. Se utilizara el inglés como lengua
instrumental de apoyo en actividades formativas presenciales y no
presenciales, basicamente en la lectura de textos.
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1.8. Requisitos Previos / Prerequisites

Los exigidos para la realizacién del master

1.9. (Es obligatoria la asistencia? / Is attendance to
class mandatory?

La asistencia es obligatoria/ Attendance is mandatory

1.10. Datos del profesorado / Faculty Data

Docente(s) / Lecturer(s): Dra. Inmaculada Tello Diaz-Maroto
Departamento de / Department of: Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Facultad / Faculty: Formacion de Profesorado y Educacion

Despacho - M6dulo / Oficce - Module: 111-310

Teléfono/Phone: +34 91 497 2430

Correo electronico / Email: inmaculada.tello@uam.es

Horario de atencion al alumnado /Office hours: Miércoles de 15:00 a 18:00

1.11. Objetivos y Competencias del curso/ Objective of
the course

Los objetivos a lograr durante la asignatura seran:

1.11.1. Analizar los diferentes paradigmas educativos que sustentan la
actuacion docente a través de la reflexion de distintos autores
representativos.

1.11.2. Concebir la teoria y la practica de la ensefianza como un
proceso de indagacion y reflexion continua y sentir la necesidad de
tener que comprobar en la practica los modelos teodricos,
interrelacionando teoria y practica en un proceso continuo de
formacion.

1.11.3. Comprender criticamente el marco normativo vigente y valorar
el alcance de su implicacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje.
1.11.4. Adquirir un conocimiento critico, teodrico y practico de los
elementos del proceso didactico, adoptar posturas reflexivas vy
responsables ante la pluralidad de teorias y perspectivas sobre la
ensefianza y el curriculo.



Guia Docente

Asignatura: METODOLOGIA DIDACTICA, EVALUACION Y RECURSOS TIC

Cddigo: 31175

N° de créditos: 5

e Titulacion: Master en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
en Educacion y Formacion

Profesor/a: Inmaculada Tello

Curso Académico: 2014-2015

1.11.5. Utilizar la interrelacion de las variables del curriculo y valorar
la necesidad de su organizacion y evaluacion.

1.11.6. Elaborar un proyecto innovador aplicando estrategias e
instrumentos didacticas y/o evaluativos para la mejora de la calidad
educativa.

1.11.7. Plantearse interrogantes sobre la evaluacion de la ensefianza y
el aprendizaje, a través de la elaboracion de diferentes modelos e
instrumentos.

1.11.8. Capacitar para poder descubrir problemas y necesidades en la
propia practica, enjuiciar criticamente y reflexionar sobre sus acciones
didacticas.

1.11.9. Analizar problemas practicos, encontrar soluciones creativas e
innovadoras y proyectar estrategias de intervencion pertinentes.

Las competencias especificas de la asignatura son:

1. Concebir la teoria y la practica de la ensefianza como un proceso de
indagacion y reflexion continua y sentir la necesidad de tener que
comprobar en la practica los modelos didacticos y la importancia TIC,
interrelacionando teoria y practica en un proceso continuo de
formacion.

2. Adquirir un conocimiento critico, tedrico y practico de los elementos
del proceso didactico, sobre la ensefianza y el curriculo y analizar
problemas préacticos, para encontrar soluciones creativas e innovadoras
y proyectar estrategias de intervencion pertinentes teniendo en cuenta
el uso de las TIC.

3. Plantearse interrogantes sobre la evaluaciéon de la ensefianza y el

aprendizaje, a través de la elaboracion de diferentes modelos e
instrumentos.
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1.12. Contenidos del Programa / Course Contents

Tema 1. El impacto de las TIC en la did4ctica: La Didactica como disciplina
de la educacién. La metodologia didactica y los recursos para el aprendizaje.
La didactica y las TIC.

Tema 2. El curriculo y las TIC: Concepciones generales de la ensefianza y
concepciones del curriculo. Enfoques tedricos subyacentes.

Tema 3. El papel de la escuela en la sociedad del conocimiento. Las
competencias basicas en educacion. Enfoque competencial y desarrollo de las
TIC.

Tema 4. Elementos de la metodologia didactica con TIC: organizacion del
aula, experiencias innovadoras y utilizacion de las TIC.

Tema 5. Contenidos y actividades digitales para el aprendizaje: Conceptos.
Recursos para la creacion de contenidos y actividades. Herramientas digitales
para la creacion de contenidos y actividades multimedia.

Tema 6. Evaluacion y TIC: La evaluacion como elemento dindmico del

proceso de ensefianza-aprendizaje. Tipos de evaluacion. La funcién
evaluadora del docente. Evaluacién multimedia.

1.13. Referencias de Consulta Basicas / Recommended
Reading.

A) DOCUMENTOS BASICOS: Normativa curricular vigente de la etapa de
referencia.

B) BIBLIOGRAFIA DE CARACTER GENERAL.

- Area Moreira, M. (2008). Alfabetizaciones y tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Ed. Sintesis.

- Barbera, E. (1999) Evaluacion de la enseflanza, evaluacion del
aprendizaje. Barcelona: Edebé.

- Bernardo Carrasco, J. (2004) Una didactica para hoy. Madrid: Rialp.
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Cabero Almenara, J. (Coord.) (2007): Nuevas Tecnologias Aplicadas a la
Educacion. Madrid, Mc Graw Hill

Castarfio, C. (ed.) (2008). La segunda brecha digital. Ed. Catedra.

Castillo Arredondo, S. y Cabrerizo Diago, J. (2003) Practicas de
evaluacion educativa. Madrid: Pearson Prentice Hall.

Diaz Alcaraz, F. (2002). Didactica y curriculo. Un enfoque
constructivista. Cuenca: Ed. Universidad Castilla-La Mancha.

Diaz Barriga, A. (1997). Didactica y curriculo. México: Paidds Educador.

Escribano, A. (2004). Aprender a ensefiar. Fundamentos de Didactica
General. Ediciones Universidad de Castilla La Mancha. 22 Edicion.

Escudero, J. M. (Ed.) (1999). Disefio, desarrollo e innovacién del
curriculo. Madrid: Sintesis.

Fainholc, B. (2004) Lectura critica en Internet. Analisis y utilizacion de
los recursos tecnologicos en educacion. Rosario: Homo Sapiens
Educiones

Feliz, T. y otros (2001). Didactica General. Madrid, UNED

Fenstermacher, G. y Soltis, J. (1999). Enfoques de la ensefianza.
Buenos Aires, Amorrortu

Frabboni, F. (2001). El libro de la Pedagogia y la Didactica. Madrid:
Editora Popular

Gimeno Sacristan, J. (2000). La educacion obligatoria: su sentido
educativo y social. Madrid: Morata.

Gimeno Sacristan, J. (2004) El alumno como invencion. Madrid, Morata

Joyce, B., Weil, M. y otros (2002). Modelos de ensefianza. Barcelona:
Gedisa.

Marhuenda, F. (2000). Didactica General. Ediciones de la Torre

Martinez Valcarcel, N. (2003) Didactica general pedagogia. Ed. Murcia
DM.
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- Medina Rivilla, A. y Sevillano Garcia, M. L. (1991). Didactica:
fundamentacion, disefio, desarrollo y evaluacién del curriculum.
Madrid: UNED.

- Medina Rivilla, A. y Salvador Mata, F. Et al. (2002) Didactica General.
Pearson Educacion. 435 péag.

- Medina, A. y Salvador, F. (Coords) (2002). Didactica General. Madrid:
Pearson

- Ortega Carrillo, J. A. (Coord.) (2002). Educando en la sociedad digital.
Etica mediéatica y cultura de paz. Granada: grupo Editorial Universitario

- Reparaz, C.; Sobrino, A.; Mir, J. I. (2000). Integracién curricular de las
NNTT. Barcelona: Ariel.

- Sevillano Garcia, M2.L. (Coord.) (2002) 22 ed.: Nuevas Tecnologias,
Medios de Comunicacién y Educacion. Madrid, CCS.

- Vivancos, J. (2008). Tratamiento de la informacion y competencia
digital. Alianza Editorial.

- Zufiarre, B. y Gabari, M. I. (2000). Didactica para maestros. Madrid:
CCS.

2. Metodologia de Aprendizaje vy
Méetodos Docentes / Teaching
methods

La metodologia de trabajo de este programa se guiard por el aprendizaje
centrado en el alumno. Exige pues: responsabilidad en el estudio, gestién de
la informacion, participacién en el aula. Realizacién y entrega de actividades
en su dia.


http://peremarques.pangea.org/libros/irabia.htm�
http://peremarques.pangea.org/libros/irabia.htm�
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La dinamica de las clases sera interactiva mediante debates y puestas en
comun con el uso de recursos didacticos. Es pertinente el uso y manejo de la
legislacion educativa vigente y empleo de informacidn sobre la organizacién

y gestién de las instituciones educativas para el desarrollo de los temas o
proyectos de trabajos.

Es conveniente el cumplimiento de los momentos destinados a la atencion de
alumnos en los tiempos destinados a trabajos en grupo pequefo en las tutorias
con el fin de que se facilite la investigacion e indagacion en el estudio teorico
y practico asi como para la preparacion de los debates y puestas en comun de
lo trabajado.

Las actividades y proyectos de organizacién y gestion tienen un caracter
obligatorio. Su realizacién sera en grupo y debe presentarse en el aula.

3. Tiempo estimado de Trabajo del
Estudiante / Estimated workload for
the student

N° de horas zorcentaj
Exposicion-discusion de contenidos en grupo-clase/ por
el profesor /Sesiones de seminario dedicadas 42 h
Presencial |al andlisis, reflexion y discusién de articulos, lecturas, 320
estudio de casos
Tutorias grupales programadas 07 h
Andlisis y reflexion previa de actividades o casos 16 h
Lectura y estudio de documentos y textos sobre 35 h 68 %
presencial |docencia te6rica/seminarios
Elaboracion de trabajo y preparacion ejercicio final 50 h
Carga total de horas de trabajo: 25 horas x 6 ECTS 150 h 100%
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4. Meétodos de Evaluacion y Porcentaje
en la  Calificacion Final /
Assessment Methods and
Percentage in the Final marks

En la evaluacion se tendran en cuenta las actividades realizadas en clase, los
trabajos en grupo, las actividades de debate, la participacién en clase...

La evaluacién sera continua y formativa, y se valorara teniendo en cuenta los
siguientes criterios de evaluacion:

= Asistencia a las sesiones presenciales

= Trabajos obligatorios...... 35% de la calificacion final

= Trabajo final ............. . 55% de la calificacion final
= Participacién en clase.... 10% de la calificacion final
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