Asignatura: Primatologia y Etologia Humana
Cddigo: 18183

_41 Centro: Facultad de Psicologia
R Titulacion: Psicologia
..*l ] Nivel: Grado, licenciatura y libre configuracion
NN Tipo: Optativa mixta

N.° de Créditos: 6

1. ASIGNATURA / COURSE TITLE

PRIMATOLOGIA Y ETOLOGIA HUMANA

1.1. Codigo / Course number

18183
1.2. Materia/ Content area
1.3. Tipo /Course type
Optativa mixta

1.4. Nivel / Course level

Grado, licenciatura y libre configuracién de la Oferta especifica

1.5. Curso/ Year

2011-2012

1.6. Semestre / Semester
Primero y segundo

1.7. Numero de créditos / Credit allotment

6

1.8. Requisitos previos / Prerequisites

Tener conocimientos basicos de teorias de la evolucion y mecanismos
evolutivos
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1.9. Requisitos minimos de asistencia a las sesiones
presenciales/ Minimun attendance requirement

Asistencia obligatoria a las actividades relacionadas con practica de campo y

el seminario. No es obligatoria la asistencia a las clases magistrales para
poder presentarse al examen final de teoria.

1.10. Datos del equipo docente / Faculty data

Todos los Profesores/as pertenecen al Departamento de Psicologia Biologica y
de la Salud de la Facultad de Psicologia

Web del Departamento:
http://www.uam.es/centros/psicologia/paginas/biolsalud/index.htm

Nombres y otros datos de los profesores/as:

Ana Fidalgo de las Heras. Despacho 66, e-mail: ana.fidalgo@uam.es
Susana Sanchez Rodriguez. Despacho 66, e-mail: susana.sanchez@uam.es
Carlos Gil Burmann. Despacho 67, e-mail: cgil@uam.es

Fernando Pelaez del Hierro. Despacho 62, e-mail: fpelaez@uam.es

1.11. Objetivos del curso / Course objectives

El objetivo general de la asignatura es ofrecer a los alumnos una mayor
formacion en los aspectos bioldgicos que determinan el comportamiento
humano, considerando al hombre (Homo sapiens sapiens) una especie mas del
orden de los primates y, por tanto, a los primates como modelos que sirven para
obtener principios generalizables a la conducta humana. Para ello nos
apoyaremos en la Primatologia y, mas concretamente, en los estudios
comparados realizados con primates. De esta forma se proporciona a los
estudiantes una amplia vision de las cuestiones mas relevantes en el campo de
la Primatologia y se aborda el comportamiento humano desde el marco de la
teoria de la evolucién, concretamente de la Etologia Humana y la Psicologia
Evolucionista.

De forma especifica, los objetivos son:

1. Conocer los fundamentos de la evolucion biologica y las distintas
aproximaciones cientificas al estudio del comportamiento animal y humano.
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2. Saber aplicar el razonamiento evolutivo al estudio de la conducta humana.

3. Conocer los métodos y técnicas utilizadas en el estudio comparado del
comportamiento animal y humano.

4. Aprender a plantear, disefiar y desarrollar investigaciones sencillas y de
redactar correctamente un informe cientifico.

5. Ser capaces de entender y explicar los procesos cognitivos en funcion de las
diferentes condiciones ecoldgicas y sociales.

6. Conocer, valorar y saber utilizar las principales fuentes de conocimiento
relacionadas con el estudio de la conducta animal y tener capacidad para
analizar criticamente esta informacion.

1.12. Contenidos del programa / Course contents

Tema 1. Los primates para comprender al hombre

Historia de la Primatologia. La Primatologia Comparada. Los primates en
estudios biomédicos, de crecimiento y desarrollo. Modelos analogos vy
homologos para interpretar la conducta humana.

Tema 2. Retrato de familia: quién es quién y de dénde venimos
Clasificacion y taxonomia del orden de los primates. Filogenia y evoluciéon de
los primates. Hominizacion.

Tema 3. Estilos de vida

Distribucion y hébitats de los primates. Adaptaciones de los primates humanos
y no humanos al medio ambiente. Dieta y requerimientos nutritivos. Tamafo
corporal, aparato digestivo, denticion, locomocion y postura. Patrones de
subsistencia humanos. Crecimiento y desarrollo.

Tema 4. ;Por qué vivimos en grupo?

Ecoetologia de los primates. Sistemas sociales en primates. Sistemas de
apareamiento en primates humanos y no humanos. Cuidado parental.
Paternidad y migracion. El territorio. Rasgos sociales distintivos de los
primates.
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Tema 5. Capacidades cognitivas en primates

Evolucidon de los sistemas sensoriales y el cerebro en primates. Cognicion,
comunicacion y conductas culturales en los primates. Comunicacion no verbal
en primates y en humanos.

Tema 6. El estudio evolucionista del comportamiento humano

Principales enfoques: Etologia humana, Sociobiologia humana, Ecologia de la
conducta humana, Psicologia evolucionista, Evolucion cultural. Métodos
utilizados en las distintas disciplinas.

Tema 7. Apareamiento, reproduccién e historia vital

Estrategias y tacticas reproductivas. Eleccion de pareja en humanos. Simetria,
atractivo y seleccion sexual. El lenguaje del cuerpo. Comunicaciéon olfativa.
Preferencias de olor corporal en humanos. Estrategias de historia vital.

Tema 8. El futuro
La conservacidn de los primates, amenazas y soluciones. Poblaciones tribales
en el mundo moderno, problemas y soluciones.
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1.13.1. Algunas direcciones de interés en Internet

http://www-3.unipv.it/webbio/dfprimat.htm
http://elblogdelprimate.blogspot.com/
http://anthro.palomar.edu/primate/default.htm

http://www.ishe.org/

http://www.uam.es/otros/ape/
http://webs.uvigo.es/c04/webc04/etologiaZindex.html
http://cas.bellarmine.edu/tietjen/Ecology/behavioral ecology and evolutio
n.htm
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2. Métodos Docentes / Teaching methodology

Se sefialan a continuacién los métodos docentes que se consideran necesarios
para el logro de los objetivos planteados para esta asignatura.

2.1. Clases magistrales. Estan orientadas al trabajo de los contenidos tedricos
del programa. Su caracter es presencial y no se requiere asistencia
obligatoria.

2.2. Seminario. Se realizard uno o varios seminarios sobre algunos de los
altimos avances cientificos relacionados con la Etologia de los primates, la
Etologia humana y/o la Psicologia evolucionista. Todo el grupo deberé asistir a
la exposicion (clase magistral o conferencia) y a las tutorias y realizar las
actividades propuestas por el profesor/a necesarias para su evaluacion.

2.3. Practica de Campo. Se realizara una practica de campo (Zoo o Faunia) de
varias sesiones para familiarizar al alumno con las técnicas de metodologia
observacional habituales en Primatologia y proporcionarle la oportunidad de
observar en vivo la conducta de diferentes especies de primates. El profesor/a
entregara el guidn de la practica junto con las indicaciones sobre las tareas a
realizar y los criterios de evaluacion.

3. Tiempo de trabajo del estudiante / Student
workload
ACTIVIDADES DE LOS HORAS HORAS NO
METODOS DOCENTES PRESENCIALES | PRESENCIALES TOTAL HORAS
CLASES TEORICAS 30 42 72
PRACTICA DE CAMPO 12 24 36
SEMINARIOS 8 16 24
TUTORIAS/OTRAS ACTIVIDADES 8 8
EVALUACION 2 8 10
TOTAL HORAS 60 a0 150
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4. Métodos de evaluacion y porcentaje en la
calificacion final / Evaluation procedures and
weight of components in the final grade

La calificacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en el examen de teoria, la practica de campo y el seminario
siempre que el examen tedrico tenga una nota minima de 4.

Se considerara que el estudiante no ha sido evaluado y, por lo tanto,
aparecerd como “No evaluado” en el Acta cuando no haya realizado el
examen, aungque haya realizado alguna de las actividades propuestas a lo
largo del curso (seminario, practica de campo).

Para la convocatoria extraordinaria de Junio se conservaran las calificaciones
del seminario y la practica de campo.

Métodos de Breve descripcion | Observaciones Porcentaje

evaluacion calificacion final

Examen de teoria Prueba objetiva Obligatorio Hasta 7 puntos
tipo test con 3 (70%)
alternativas de
respuesta

Seminario Asistencia y Obligatorio Hasta 1 punto
realizacion de (10%)
actividades

Practica de campo | Asistenciay Obligatorio Hasta 2 puntos
realizacion de (20%)
actividades
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5. Cronograma* / Course calendar

Actividad N° aproximado de Semana aproximada
sesiones

CLASES TEORICAS

Presentacion 1 12

Clases tedricas Tems 1-8 23 12 g 122

PRACTICAS y SEMINARIOS

Practica de campo 8 (para cada alumno) 22 a 102

Seminario 4 (para cada alumno) 42 g 122

EVALUACION 1 132/142

*Este cronograma tiene caracter orientativo.
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