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Descripcion del titulo

Grado en
Psicologia
Centro/s donde se imparte el titulo

Denominacion Ciclo Grado

Facultad de Psicologia

Universidades participantes Departamento

Convenio (archivo pdf: ver anexo)

- =~ . P Ciencias de la
Tipo de ensefianza Presencial Rama de conocimiento

Salud
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
en el primer ano de 350 en el segundo afio de implantacién 350
implantacion
en el terce_r" afio de 350 en el cuarto afio de implantacién 350
implantacién
YT =
N° de ECTs del titulo | 240 N® Minimo de ECTs de matricula por | ,,
el estudiante y periodo lectivo

Normas de permanencia (archivo pdf: ver anexo)

Naturaleza de la institucion que concede el titulo Publica

Naturaleza del centro Universitario en el que el titulado
ha finalizado sus estudios

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Psicdlogo/a

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espafiol

Inglés

Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La titulacién de Grado en Psicologia atiende a la formacion
universitaria inicial de un ambito de conocimiento cientifico
y académico y de un campo de ejercicio profesional
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consolidado y ampliamente extendido, tanto en el Estado
Espafiol como en otros paises de referencia, europeos y
americanos

Los estudios de Grado en Psicologia estan relacionados con
las ramas de Ciencias de la Salud y de Ciencias Sociales y
Juridicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4,
parrafo segundo, del RD 1393/2007, la adscripcidon se hace
respecto de la rama principal.

La adscripcidon a la rama de Ciencias de la Salud del Titulo
de Grado en Psicologia estd sujeta a los efectos de
reconocimiento y transferencia de créditos establecidos en
el RD 1393/ 2007. La Facultad de Psicologia se reserva el
derecho de solicitar al Consejo de Universidades el cambio
de adscripcion si estos efectos llegaran a ser diferentes.

La Psicologia en el ambito académico

En Espana, los estudios de Psicologia comienzan a
aparecer en las universidades, en asignaturas o catedras,
a finales del siglo XIX, y adquieren su consolidacion,
estructurados en titulacion universitaria, a finales de los
anos sesenta del siglo XX. En 1973, por Resolucién del 17
de julio de la Direccibn General de Universidades e
Investigacion, se fijan directrices para los planes de
estudio de Psicologia. El desarrollo normativo vy
reglamentario de la LO 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria (LRU), recogié y asentd esta
consolidacion en el ambito universitario, con el
establecimiento de seis dareas de conocimiento
directamente vinculadas a esta disciplina (Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluacion
y Tratamientos Psicolégicos; Psicobiologia; Psicologia
Basica; Psicologia Evolutiva y de la Educacién; Psicologia
Social, RD 1888/1984). La Licenciatura de Psicologia se
recoge en el catadlogo de titulos universitarios oficiales
hasta ahora vigente, siendo impartida en 23 Universidades
publicas y 10 Universidades privadas (curso 2007/08).
Entre ellas, la Universidad Auténoma de Madrid (UAM),
que ofrece estos estudios desde 1983.

En cuanto al interés que despiertan, los estudios de
Psicologia cuentan con una importante demanda en el
ambito universitario espafiol. El Libro Blanco del Grado en
Psicologia (ANECA, 2005) incluye un estudio sobre la
demanda de la titulacion de Psicologia que avala esta
afirmacion, al situarla como la tercera de mayor demanda
en el conjunto de las Universidades espanolas, y también
como una de las primeras en nimero de solicitudes en
primera opcidon. Segun este estudio, la demanda supera a
la oferta en una ratio de 3:1. En la Universidad Auténoma
de Madrid hubo 733 demandantes en primera opcidén para
400 plazas en el curso 2006/07 y 630 en el curso
2007/08. En el plano internacional, se puede afirmar que
la titulacion de nivel de Grado en Psicologia esta presente,
con esta denominacién, en todo el sistema universitario
europeo, asi como en el latinoamericano y en el
norteamericano. En Europa su desarrollo académico se
inicia en 1862, cuando W. Wundt comienza a impartir el
primer curso de Psicologia, “La Psicologia como ciencia
natural” en la Universidad de Leipzig. A partir de ese
momento, esta disciplina experimenta un rapido desarrollo
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a través de la implantacion de laboratorios, asignaturas,
cursos y catedras vinculadas a las Facultades de Filosofia y
Humanidades o de Medicina en las principales
Universidades europeas. Sera en 1941 cuando se ofrezca,
también en Alemania, el primer programa de estudios en
Psicologia completo.

A fecha de hoy, estos estudios se imparten en la mayoria
de las Universidades europeas, y son franca excepcion
aquéllas en las que se ofrecen titulos de Grado del ambito
de la Psicologia con un mayor nivel de especificidad o
especializacién, al igual que aquéllas en las que se engloba
en un titulo mixto con otras disciplinas. El panorama es
diverso, no obstante, en cuanto a la exigencia formativa
para el ejercicio profesional. La tendencia que se observa
en el proceso de Convergencia Europea es ir a modelos de
tres aflos que en su mayoria no tienen un perfil
profesionalizante, ligados a masteres de dos afios que
habilitan para el inicio de la actividad profesional —e incluso
con exigencia de un periodo adicional de practica
supervisada para poder ejercer de modo independiente.
Este es el modelo, por ejemplo, del “Benchmark” para la
Psicologia publicado en 2007 por la Quality Assurance
Agency for Higher Education de Reino Unido

http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

Los contenidos curriculares del primer ciclo son muy
similares en casi todos los paises: los fundamentos
cientificos y teodricos de la disciplina, las herramientas e
instrumentos metodologicos y una aproximacion a los
campos aplicados cuya extension varia en funcién de la
duracion del Grado (tres-cuatro afios). Las practicas
externas se incluyen en un buen nUmero de casos y el
trabajo/tesis de fin de Grado aparece en la mayoria.

A nivel cientifico y de investigacion, el desarrollo de la
Psicologia estd asi mismo bien consolidado en el contexto
espafol, principalmente en las Universidades, al punto de
que tanto el Ministerio de Educacion y Ciencia como la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP),
conformaron, en los afos recientes, comisiones de
evaluacion especificas para este area tematica. En la
convocatoria de 2007 de ayudas para la realizaciéon de
proyectos de investigacion del PNI-2004-07, se
subvencionaron en este area 75 proyectos, con una
financiacion total de 4.289.950,00 €, y un porcentaje de
éxito en el nUmero de proyectos del 42.37%4.

En el marco internacional, la UNESCO considera a la
Psicologia como uno de los campos (categoria mas amplia,
que luego se subdivide en disciplinas y subdisciplinas) en
los que cataloga a las areas cientificas. Del nivel de
desarrollo cientifico de la Psicologia dan cuenta las 2354
publicaciones cientificas de caracter periddico indexadas (a
marzo de 2008) en la base de datos PsycInfo de la
American Psychological Association, y las 440 indexadas en
el Journal Citation Reports de la ISI Web of Knowledge.
Los grupos y laboratorios de investigacion se extienden por
todas las Universidades europeas.

Por ultimo, cabe indicar que la Universidad Autonoma de
Madrid cuenta con 40 afios de experiencia en la
organizacién e imparticion de estudios de Psicologia. Los
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primeros estudios de Psicologia se comenzaron a impartir
en la Facultad de Filosofia y Letras en 1968. En 1983 se
disefid y puso en marcha el plan de estudios de Psicologia,
ya completamente diferenciado y especifico (RD
2703/1983 de 28 de Septiembre de 1983 -BOE n.254 de
24/10/1983- por el que se transforma en Facultad de
Psicologia la seccion de Psicologia de la Facultad de
Filosofia y Letras de la UAM). En 1992 se elabord un nuevo
plan, adaptado a las directrices generales para los estudios
universitarios dictadas en 1987 y a las directrices propias
para la Licenciatura en Psicologia de 1990. Por ultimo, en
1999 (BOE 20/08/99, modificado en BOE 16/10/99) se
reformd este plan para ajustarlo a las nuevas directrices de
1998. A lo largo de todo este periodo, los estudios de
Psicologia de la Universidad Autonoma de Madrid han
tenido una elevada demanda, que se mantiene en la
actualidad.

La Psicologia en el ambito profesional

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia define el
perfil mayoritario de los licenciados y licenciadas en
Psicologia como mujeres, entre 23 y 25 afios, que
realizaron sus estudios durante cinco afios y cursaron el
itinerario curricular de Psicologia Clinica. El estudio de
insercion laboral realizado para este Libro concluia que el
indice de insercién se situaba en el 80%; de ellos, en el
50% de los casos en un puesto que requeria
especificamente el titulo de Psicologia; en el 20-25% en
puestos que requeria titulacion de nivel universitario y en
el 15- 20% en empleos que no exigian titulacion superior.
La satisfaccion con la formacidon recibida era alta, y la
satisfaccion global con la actividad laboral desempefiada
era media-alta, si bien se puso de manifiesto una cierta
precariedad laboral, en cuanto a remuneracion y tipo de
contratacién. El 50% de los licenciados y licenciadas
realizaban algun tipo de formacion posgraduada (master o
doctorado).

En el Estudio "La Insercién Laboral de los titulados en la
Universidad Auténoma de Madrid del curso 2005/2006",
realizado por el Observatorio de Empleo de la Universidad
Auténoma de Madrid, se indica que el 93,1% de los
licenciados y licenciadas en Psicologia estaban trabajando

o habian estado trabajando después de finalizar los
estudios; y un 94,8% de ellos volveria a cursar la titulacion

en la misma Universidad. Informacion publicada en:
http://www.uam.es/otros/o.empleo/imagenes/CD0506/informes/psicologia0506.pdf

La Psicologia ha experimentado, en las ultimas décadas,
un importante crecimiento, tanto en lo relativo al nUmero
de psicologos y psicologas en ejercicio como a su presencia
en diversos ambitos de actuacién profesional. Los campos
mas importantes de ejercicio profesional de la Psicologia
en Espafia han sido definidos por el Colegio Oficial de
Psicélogos (COP, actualmente Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicologos, CGCOP), en el trabajo “Perfiles
profesionales del psicélogo” (1998)

(http://www.cop.es/perfiles/

Actualmente, existe un buen numero de ambitos de

trabajo que requieren la titulacion universitaria en
Psicologia. Asi, en la legislacion estatal la figura del
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psicdlogo como profesional aparece recogida en la LO
5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los
menores, D.F. 33, apdo. 5; en el RD 1774/2004, art. 4.1 y
art. 66, o en la Ley 39/2007 de la carrera militar, art. 39.
En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo
I, la exigencia del titulo universitario en Psicologia para el
acceso a la especialidad de Psicologia Clinica (creada por el
2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenacién de
las profesiones sanitarias. También aparecen, en diversas
normas legislativas y reglamentarias, referencias a las
funciones profesionales propias del psicélogo, como la
evaluaciéon o la asistencia psicoldgica: LO 10/1995 del
Cddigo Penal, art. 88.1, D.T. 128; LO 5/2000 reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y
27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia
de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1. y 7.4, RD
287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integracion
social de los minusvalidos, art. 22; Ley 1/2004 de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, art.
19.1 (Informe “La regulacién de la profesion de psicélogo
en Espafa”. Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicdlogos, noviembre 2006).

En la administracién publica (estatal, autonémica y local),
el psicologo esta incorporado profesionalmente en diversos
ambitos, en los que se requiere especificamente este titulo
superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo de
determinadas funciones: sistema de salud, sistema
educativo, instituciones penitenciarias, sistema de
bienestar social, etc.

Por Gltimo, cabe sefialar que la profesion de psicélogo esta
plenamente implantada en Europa. Ante la necesidad de
reconocimiento de cualificaciones profesionales requerido
por la libre circulacion de trabajadores en Europa, y en
paralelo al proceso de convergencia en los estudios
universitarios, el sector profesional de la Psicologia ha
desarrollado un importante trabajo para definir la profesion
de psicdlogo a nivel europeo. Como resultado, y a partir de
un extenso estudio de los perfiles ocupacionales del
psicélogo, el Certificado Europeo en Psicologia(EuroPsy)
htte:“www.efﬁa.be(doc EuroPSVJLlns"n?(’)J()()ﬁ pdf

Normas reguladoras del ejercicio profesional

La profesion de psicélogo no cuenta con una Ley o Norma
especifica que detalle sus atribuciones con caracter
general; no obstante, estd regulada por numerosas
normas que le atribuyen algunas competencias o funciones
cuando ejerce en determinados ambitos, bien citando
expresamente al “psicdlogo” o bien senalando la necesidad
de Intervencidon psicolégica”, la cual corresponde
desarrollar al psicélogo/a (ver apdo. “interés profesional”).
http://www.cop.es/perfiles/

Informe “La regulacion de la profesion de psicologo en
Espafia”. Consejo General de Colegios Oficiales de

Psicdlogos, noviembre 2006.
http://www.efpa.be/doc/EuroPsylune%202006.pdf

Referentes externos

Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid:
ANECA, 2005

http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco psicologia def.pdf

Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado
segln RD 55/2005 de 21 de enero. Ministerio de Educacion
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y Ciencia, 2005.

http://www.mec.es/educa/ccuniv/html/GRADO POSGRADO/Documentos/T%
EDtulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOG%CDA. pdf

http://www.crue.org/pdf/Titulo%20de%
20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdfC

RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el
titulo universitario oficial de Licenciado en Psicologia y las
directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencién de aquél. BOE n° 278 de 20 de
noviembre de 1990.

http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360
-34362.pdf

Europsy - The European Certificate in Psychology.
European Federation of Psychology Associations (EFPA),
2005.

http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%
202006.pdf

Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for
Higher Education, Subject Benchmark Statements.

http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracion del plan de estudios se han tenido en
cuenta los siguientes procedimientos:

1. Procedimiento de elaboracion de la relacién de titulos
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAM el 15 de
noviembre de 2007.

2. Procedimiento de elaboracién de los planes de estudio
aprobado por el Consejo de Gobierno de 15 de noviembre
de 2007 de la UAM en el que se especifica el procedimiento
interno y externo del disefio de los planes de estudios asi
como la Composicidon de las Comisiones y Grupos de
Trabajo

3. Criterios relacionados con la estructura y el desarrollo
de las nuevas enseflanzas de Grado aprobados por el
Consejo de Gobierno de la UAM 18 de abril de 2008.

4. Siguiendo los procedimientos elaborados por la UAM
sobre relacion de titulos, la Facultad de Psicologia presentd
el Grado en Psicologia como propuesta oficial incluida en la
relacion de titulaciones oficiales de la UAM, aprobada en el
Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008 y por el
Consejo Social de 18 de febrero de 2008.

5. Con el fin de iniciar el procedimiento interno de
elaboracion de los nuevos Grados oficiales, la Junta de
Centro en su reunidon de enero de 2008 aprobd la
composicion de la Comisidon para la elaboracion del plan de
estudios.

6. La Comision la conformaron 22 miembros: 11
profesores (Decano, Vicedecana de Planificacion e
Innovaciéon Docente, 6 representantes de las distintas
areas de conocimiento elegidos por las mismas y 2
profesores elegidos por el decanato por su experiencia
previa en el disefio de planes de estudios), 2 miembros del
PAS, 1 representante del PIF, 7 representantes de
estudiantes de las distintas asociaciones y la becaria de
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colaboracion en proyectos de innovacidon docente vy
experiencias ECTS.

La propuesta que aqui se presenta tiene su base en los
acuerdos alcanzados por la Comision reunida los dias: 6 y
28 de Marzo, 11 y 25 de Abril, 9 y 23 de Mayo, 6 y 19 de
Junio, 11 de Julio y 1 de Octubre de 2008.

Durante el proceso de elaboracién del Plan de estudios,
ademas de las reuniones de la Comisidon, se celebraron
numerosas reuniones del profesorado de las areas de
conocimiento implicadas, con el objeto de debatir y emitir
opinién sobre las propuestas y documentos de trabajo
emanados de la Comision, asi como de transmitirle sus
propuestas. Asi mismo, las reuniones de profesorado, por
areas de conocimiento o bien inter-area, sirvieron al
desarrollo de las propuestas formativas de las materias.

La propuesta de estructura de Grado en Psicologia
elaborada por la Comisidn de Estudios fue presentada para
su debate a la Facultad el dia 10 de Septiembre de
2008, abriéndose un periodo de alegaciones. Todos los
departamentos entregaron alegaciones o aportaciones.
Asimismo durante el mes de Septiembre los distintos
miembros de la Comisidn coordinaron la elaboracién de las
fichas de las materias, en la que participaron los
profesores implicados en la docencia de las mismas. En la
tltima reunién de la Comision del dia 1 de Octubre se
consideraron las alegaciones vy aportaciones y se
presentaron las fichas de las materias. A partir de esa
fecha se siguid el procedimiento establecido por la UAM
para la aprobacion de Titulos de Grado
http://www.uam.es/estudios/nplanes/procedimientos.html

1. Revision de la propuesta de Grado en Psicologia por
parte del grupo de trabajo de la rama de Ciencias de la
Salud

2. Evaluacion y aprobaciéon de la propuesta por la Junta de
Centro de la Facultad de Psicologia

3. Evaluacion de la propuesta por la Comision de Estudios
de la Universidad

4. Aprobacién de la Propuesta por el Consejo de Gobierno
5. Aprobacidn de la Propuesta por el Consejo Social

De forma paralela a los procedimientos anteriormente
descritos, la Facultad de Psicologia, ha realizado otras
actividades que han permitido contar con informacién de
utilidad para la elaboracién de la propuesta de Grado en
Psicologia. Estas han sido:

- Informe de seguimiento de la Titulacién de Psicologia:
http://www.uam.es/estudios/nplanes/documentos.html

- Experiencias piloto para impartir asignaturas en créditos

ECTS durante los cursos 2004-2005, 2005-2006, 2006-

2007 y 2007-2008.

- Mateos, M. (2008). Informe de evaluacion de la
experiencias relacionadas con el EEES llevadas a cabo en
la Facultad de Psicologia. En A. Alvarez-Ossorio (coord..),
El proceso de aprendizaje en la UAM: La implantacion del
crédito europeo (pp. 57-70). Madrid: Ediciones UAM.

- Proyectos de Convergencia Europea, convocados por la
Universidad Autonoma de Madrid:
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- Elaboracién de las Guias docentes de las materias
troncales de la Titulacién de Psicologia (Enero-Octubre
2007)

- Disefio de Plan de Accién Tutorial para la Facultad de
Psicologia (Abril 2007- Enero 2008)
- Disefio de sistemas de informacion, apoyo y orientacion

a los estudiantes de la Titulacidon de Psicologia (Febrero-
Diciembre 2008)

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Se tuvieron en cuenta los debates, conclusiones vy
acuerdos de la Conferencia de Decanos/as de Psicologia de
las Universidades espafiolas relativos a los criterios de
disefio de los titulos de Grado en el marco del RD
1393/2007 (reuniones de septiembre y noviembre de 2007
y abril y septiembre de 2008) y el “observatorio” del
proceso de adaptaciéon implementado por la citada
Conferencia.

http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/

Se conté con el informe favorable del Colegio Oficial de Psicologia
de Madrid de noviembre de 2008.

Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras completar el periodo formativo

Objetivos

El titulo de Grado en Psicologia por la Universidad
Autonoma de Madrid tiene como objetivo la formacion, a
un nivel general y no especializado, de profesionales con
los conocimientos cientificos necesarios para comprender,
interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano,
y con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e
intervenir en el ambito individual y social a lo largo del
ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud y la
calidad de vida. Todo ello desde el compromiso con los
principios éticos y deontoldgicos de la profesion de
psicologo.

El Grado proporciona, pues, las competencias profesionales
basicas del psicologo, excepto en los campos en que
titulaciones oficiales de nivel superior establezcan
competencias especificas o especialidades reguladas.

Competencias

Para alcanzar este objetivo, se definen las siguientes
competencias generales, de acuerdo con lo establecido en
el RD 1393/2007 de 29 de octubre:

1. Que los graduados y las graduadas posean vy
comprendan los conocimientos que definen y articulan
a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus
teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que
se apoya en libros de texto avanzados e incluye
algunos conocimientos procedentes de la vanguardia
de este campo de estudio.

2. Que sepan aplicar estos conocimientos para identificar,
articular y resolver problemas en el ambito de la
Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el
desempefio profesional como psicologos a un nivel
general y no especializado, asi como para incorporarse
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a estudios de master que les proporcionen una
formacion avanzada dirigida a la especializacion
académica, profesional o investigadora en el terreno de
la Psicologia.

3. Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos
relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y el contexto en el que se produce,
para emitir juicios fundamentados sobre problemas de
orden psicologico.

4. Que sean capaces de transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al
comportamiento humano, a un publico tanto
especializado como no especializado.

5. Que estén capacitados para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto
grado de autonomia.

6. Que tengan capacidad para abordar su actividad
profesional y formativa desde el respeto al Cddigo
Deontoldgico del psicdlogo, que incluye, entre otros
mas especificos, los principios del respeto y la
promociéon de los derechos fundamentales de las
personas, la igualdad entre las personas, los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos y los
valores democraticos y de una cultura de paz.

Estas competencias generales, se concretan en las
siguientes competencias especificas del titulo de
Psicologia:

(CT1) Conocer los distintos modelos tedricos de la
Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

(CT2) Comprender las leyes y principios de los procesos
psicoldgicos.

(CT3) Conocer los procesos y etapas principales del
desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

(CT4) Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta
humana y de los procesos psicologicos.

(CT5) Conocer los factores culturales y los principios
psicosociales que intervienen en el comportamiento de
los individuos, de los grupos y de las organizaciones.

(CT6) Conocer los distintos disenos de investigacion y los
procedimientos de analisis de datos propios de la
Psicologia.

(CT7) Ser capaz de describir y medir variables
(personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.) y procesos
psicoldgicos (cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y
conductuales).

(CT8) Adquirir los conocimientos y destrezas que se
requieren para intervenir en los distintos contextos y
campos de aplicacion de la Psicologia (educacién,
clinica y salud, trabajo y organizaciones, comunitario).

(CT9) Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de
evaluacion, diagnostico e intervencidn psicoldgica en
sus posibles ambitos de aplicacion.

(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas
relevantes del comportamiento de los individuos vy
grupos, sus problemas y necesidades.
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(CT11) Analizar e interpretar los datos cuantitativos vy
cualitativos procedentes de las investigaciones,
informes y trabajos en Psicologia

(CT12) Adquirir las destrezas necesarias para definir
problemas, diseflar y ejecutar investigaciones
elementales.

(CT13) Saber buscar las fuentes documentales relevantes
en Psicologia

(CT14) Ser capaz de utilizar las fuentes documentales, con
capacidad de analisis critico y de sintesis.

(CT15) Ser capaz de comprender y de comunicar
oralmente y por escrito textos e informes psicologicos.

(CT16) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona
la investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

(CT17) Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia
de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

(CT18) Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y
bienestar de los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

(CT19) Conocer el marco legal que regula la practica
profesional y ajustarse a los principios éticos y al
codigo deontoldégico de la Psicologia, que incluye entre
otros mas especificos, los principios del respeto y la
promocion de los derechos fundamentales de las
personas, la igualdad entre las personas, los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos y los
valores democraticos de una cultura de paz.

(CT20) Ser capaz de trabajar en equipo, adoptando
estrategias de cooperacion para la planificacion vy
ejecucion de las tareas.

(CT21) Ser capaz de argumentar una postura, mediante
una actitud critica y autocritica.

(CT22) Comunicacion interpersonal.

(CT23) Desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la
profesion.

Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida accesibles y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacién

Sistemas de informacion previa a la matriculacion y
procedimientos de acogida accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la universidad y la
titulacion.

Vias y requisitos de acceso al titulo:

De acuerdo con lo establecido por el RD 1393/2007, para
el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se requiere
estar en posesion del titulo de bachiller (cualquiera de las
vias) o equivalente (COU, etc.) y haber superado la prueba
a que se refieren el Art. 38 de la Ley Organica 2/2006 de
Educaciéon y el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001
(modificada por la 4/2007) de Universidades, sin perjuicio
de los demas mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente.

Las vias y requisitos de acceso al Grado en Psicologia
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vienen condicionados por las normas de solicitud de
ingreso en las Universidades Publicas de Madrid. Dichas
normas estaran disponibles en la pagina Web de la
Universidad Autonoma de Madrid:

http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/web acceso/default.html#admision

Aunque se puede acceder desde cualquiera de las vias de
Bachillerato u opciones de titulos equivalentes, se
recomienda el acceso desde las vias de Ciencias de la
Salud y de Ciencias Sociales

Perfil de ingreso recomendado:

En cuanto al perfil de acceso, es recomendable que el/la
estudiante posea las siguientes caracteristicas personales y
académicas:

- Interés por aspectos relacionados con la salud y la
calidad de vida

-  Compromiso social

- Compromiso ético

- Curiosidad cientifica

- Habilidad para las relaciones interpersonales
- Constancia y responsabilidad en el trabajo

- Capacidad de trabajo en equipo

- Capacidad de analisis

- Capacidad de resolucion de problemas y toma de
decisiones

- Competencia en expresion oral y escrita

- Competencia linglistica en inglés, al menos suficiente
para la lectura de textos

- Competencia en herramientas informaticas basicas

Canales de difusion para informar a los potenciales
estudiantes sobre la titulaciéon y sobre el proceso de
matriculacion:

A nivel externo de la Universidad Auténoma de Madrid, la
Comunidad de Madrid ha creado unas guias de orientacion
sobre distintas titulaciones que estan accesibles por
Internet. Responde a aquellas preguntas que se hacen los
estudiantes a la hora de elegir estudios universitarios e
incluye informacién sobre todas las Universidades de la
Comunidad de Madrid en las que se ofrece la titulacion.

Por parte de la Universidad Autonoma de Madrid se pone a
disposicion la Oficina de Orientacion y Atencion al
Estudiante que, junto con los Servicios de Estudios de
Grado (Ordenacién Académica), Postgrado y Movilidad,
encabezan y elaboran informacion que sirve de apoyo a la
matricula y orientacion del futuro estudiante.

Para difundir esta informacion se celebran una serie de
Jornadas de Informacion dentro y fuera de la Universidad
que son las siguientes:

- Informacion en Institutos de Educacidn Secundaria
sobre orientacion al estudiante en cuanto a sistemas de
acceso y matricula en nuestra Universidad.

- Presencia de la UAM para informar al posible alumnado
en las Ferias del Estudiante en Madrid, otros puntos del
territorio espafol y extranjero..

- El Vicerrectorado de Estudiantes organiza las Jornadas
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de Puertas Abiertas durante el mes de Febrero de cada
afo, posibilitando a los alumnos de 2° de bachillerato
conocer las caracteristicas de cada una de las Titulaciones
que se imparten en los distintos Centros de la Universidad
Auténoma de Madrid. Desde la Facultad de Psicologia el
Equipo de Gobierno se encarga de dar a conocer la
titulacion y mostrar las instalaciones y servicios que ofrece
nuestra Facultad.

- Realizacion de Jornadas con Orientacidn de Centros de
Educacion Secundaria.

En cuanto a la informacion elaborada, desde la Universidad
se distribuyen a los estudiantes distintos materiales con la
informacion referente a fechas, titulaciones, localizaciones:

- Libros de “acceso a la universidad”.

- CD’s informativos sobre titulaciones de Grado vy
Posgrado.

- Servicios al estudiante y tripticos de los planes de
estudio.

- Agenda con calendarios académicos de matricula,
fiestas de centros y teléfonos de contacto de los servicios
dirigidos a los estudiantes.

- Folleto informativo sobre la Facultad de Psicologia.

- Ademas, se ofrece en la pagina Web de la Universidad
una serie de servicios de informacion on-line:

- Se publican en la Web de la universidad
http://www.uam.es Mmateriales e informacién  académica
actualizada (normativa académica, planes de estudio,
servicios a la comunidad, precios publicos, guia de
orientacion y formalizacidén de la matricula).

- Informacion relacionada con la admision: pruebas de
acceso y solicitud de ingreso a las titulaciones oficiales,
junto con la consulta de las gestiones que se pueden
realizar on-line o presencialmente.

- Previo al periodo de matricula, los estudiantes
interesados en el Grado en Psicologia pueden acceder a la
pagina Web de la Facultad
http://www.uam.es/centros/psicologia/paginas para obtener
informacion relacionada con la misma (Guias Docentes,
objetivos, metodologia, sistemas de evaluacién, etc.)

- Para informarse de todos los tramites a realizar pueden
acudir a la Oficina de Orientacién y Atencién al Estudiante.
Pueden acceder por Internet
http://www.uam.es/estudiantes/acceso0 bien fisicamente dado que
se encuentra en el Pabellén B de la Universidad. En ella,
informaran de todos los tramites a realizar a los
estudiantes interesados dependiendo de los estudios que
hayan cursado anteriormente.

- La universidad suministra informacién puntual y
concreta, adjunta a la carta de admision emitida por el
Rector de esta Universidad, dirigida a los domicilios de los
estudiantes admitidos en las titulaciones de grado en
nuestra Universidad, con las indicaciones sobre dias,
horarios y procesos de matricula.

Procedimientos y actividades de orientacién
especificos para la acogida de los estudiantes de
nuevo ingreso, que contribuyan a facilitar su
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incorporacion a laUniversidad y a la titulacion:

Conferencias de Introduccion a la Psicologia para
estudiantes de nuevo ingreso: Consiste en un ciclo de
conferencias que se imparten unas fechas antes del inicio
formal del curso académico. El objetivo es doble: en
primer lugar, se ofrece informacion sobre el Plan de
Estudios de la titulacion, los servicios y recursos que ofrece
el Centro, particularmente el servicio de Biblioteca, sobre
movilidad y practicas externas y sobre participacion
estudiantil a través de las Asociaciones de Estudiantes; en
segundo lugar, se pretende ofrecer una visidon general de
la Psicologia introduciendo a los estudiantes en su objeto
de estudio y en su metodologia, asi como en los principales
ambitos de aplicacién del conocimiento psicoldgico.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Para acceder al Grado en Psicologia serda necesario haber superado las
Pruebas de Acceso a la Universidad. No existen pruebas especiales.

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

La UAM cuenta con las siguientes unidades de apoyo:
Oficina de Orientacién y Atencidn al Estudiante.

http://www.uam.es/estudiantes/acceso,

Tiene como objetivo facilitar el proceso de adaptaciéon a la
universidad de los estudiantes que comienzan uno de los
diferentes ciclos universitarios en la UAM por medio de una
guia del alumno en la que se informa de:

- Los métodos de implementacion de la matricula,

- Los diferentes tipos de becas y ayudas a las que los
alumnos pueden optar.

- Las actividades culturales y de caracter humanitario
que se pueden realizar,

- Los servicios a nivel de alojamiento, salud y cafeterias
que presta la universidad.

Web-Universidad Auténoma de Madrid: www.uam.es

Su objetivo es ofrecer informacion a los diferentes
interesados (estudiantes, personal docente e investigador,
etc.) sobre:

- Estructuras de gobierno y administracion a nivel inter-
e intrafacultativo, especificando los 6rganos y sistemas de
representacion,

- Las actividades extracurriculares (deportes, actividades
culturales, accion solidaria, etc.) que pueden ser realizadas
en la Universidad,

- Los servicios que se ofertan dirigidos a la investigacion

(bibliotecas, bases de datos, grupos de investigacion,
etc.),

- Ofertas laborales,
- El proceso de implantacion del EEES.
Oficina de Accién Solidaria y Cooperacion:

Su objetivo es prestar apoyo a los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad. Sus actividades
se organizan en tres areas de trabajo: voluntariado vy
cooperacion al desarrollo, atenciéon a la discapacidad vy
formacién, analisis y estudios.

La labor de apoyo a los estudiantes con
discapacidad, con el objetivo de que puedan realizar todas
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sus actividades en la universidad en las mejores
condiciones se concreta en:

1. Atencidn, informacion, asesoramiento y seguimiento
personalizado para: la realizacién de la matricula, aspectos
organizativos, etc. el primer contacto tiene lugar en los
primeros dias del curso académico y, caso de que no haya
demandas especificas por parte del estudiante, la oficina
vuelve a ponerse en contacto con ellos un mes antes de
empezar las convocatorias de examenes.

2. Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades:
servicios de tutorias, asistencia por parte de cuidadores
procedentes de las escuelas de enfermeria, servicio de
intérpretes por lengua de signos, servicio de transporte
adaptado y servicio de voluntariado de acompafiamiento.
Ademas, se facilita la gestion de recursos materiales y
técnicos, por ejemplo la transcripcion de examenes y
material impreso a Braille.

3. Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto
arquitectonica como electrénica.

4. Asesoramiento y orientacion al empleo: programas
especificos para estudiantes con discapacidad.

5. Asesoramiento al personal docente sobre adaptacién
del material didactico y pruebas de evaluaciéon y al
personal de administracion y servicios en cuanto a la
evaluacion de las necesidades del alumnado vy las
adaptaciones que cada afio son necesarias.

Ademas de los sistemas de apoyo con los que cuenta la
Universidad, la Facultad de Psicologia ofrece los siguientes:

Acto de Recepcién a los estudiantes de nuevo ingreso.
Después del periodo de matricula y unas fechas antes del
inicio formal del curso académico, dentro del marco de las
Conferencias de Introduccién a la Psicologia, se desarrolla
un acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde se
les da la bienvenida a la Facultad de Psicologia y se les
presenta a los miembros del Equipo de Gobierno del
Centro cuyo ambito de responsabilidad va a tener mas
relacion con ellos. En dicho acto se les informa de servicios
que la UAM les proporciona por el hecho de ser
estudiantes, de la necesidad de observar las normas de
permanencia, y de cualquier otra normativa que les
pueden ser de especial interés para el adecuado desarrollo
de su vida en el campus.

Oficina de Informacion y Atencion al Estudiante, dirigida
por los propios estudiantes, que ofrece informacion y
orientacion sobre la matricula, practicum y prescripciones
en estudios de grado y posgrado, sobre normativa
académica, salidas profesionales, becas y practicas en
empresas, cursos y talleres extracurriculares, etc.

Guia del alumno en la pagina Web de la Facultad. Incluye
informacion detallada sobre la organizacion de la Facultad,
calendario y normativas, el Plan de Estudios de Grado,
estudios de Postgrado, guias docentes de las materias
troncales y optativas, practicum, movilidad y servicios que
ofrece el centro.

Oficina del Practicum, que ofrece informacion y orientacion
especificamente relacionada con las practicas externas.
Durante la realizacion del Practicum cada estudiante tiene
asignado un tutor académico en la Facultad y un tutor
profesional en el centro en el que realiza las practicas. En
los ultimos anos la Facultad ha participado en las Jornadas
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sobre el Practicum para informar sobre salidas laborales y
sobre los tipos de practicas externas que pueden realizar
los estudiantes en los diferentes campos profesionales
donde puede trabajar un psicélogo.

Oficina de Relaciones Internacionales, que ofrece
informacion y orientacion especificamente relacionada con
la movilidad. Los estudiantes de movilidad son asignados a
profesores coordinadores que se ocupan de su integracion
en el centro y del seguimiento de sus actividades.

La Facultad ofrece también asesoria personal a través del
Centro de Psicologia Aplicada (CPA).

A estos sistemas de apoyo y orientacion se afiade el Plan
de Accion Tutorial (PAT) que se ha disefiado en el marco
de la convocatoria de Proyectos de Convergencia Europea
UAM 2007, que se implantara con la entrada del nuevo
titulo de Grado. Mas informacidn puede ser consultada en
el enlace:

http://www.uam.es/europea/archivos/Convocatorias%
20UAM/Memoria Proyecto Convergencia 2007 Psicologia.pdf

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Se puede descargar el pdf. en la direccion web:
http://www.uam.es/estudios/nplanes/normativa.html

Normativa sobre adaptaciéon, reconocimiento vy
transferencia de créditos en la Universidad
Autonoma de Madrid (Aprobada por Consejo de
Gobierno de 8 de febrero de 2008):

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, potencia la movilidad entre las distintas
universidades espafiolas y dentro de wuna misma
universidad. Al tiempo, el proceso de transformacion de las
titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacion
Superior en otras conforme a las previsiones del Real
Decreto citado crea situaciones de adaptacion que
conviene prever. Por todo ello, resulta imprescindible un
sistema de adaptacidon, reconocimiento y transferencia de
créditos, en el que los «créditos cursados en otra
universidad puedan ser reconocidos e incorporados al
expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Auténoma de Madrid tiene
como objetivo, por un lado, fomentar la movilidad de sus
estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo
personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento
para aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios
universitarios cambiando de centro y/o titulacion.

Inspirado en estas premisas la Universidad Auténoma de
Madrid dispone el siguiente sistema de adaptacion,
reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus
estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de estas normas son las
enseflanzas universitarias oficiales de grado yposgrado,
seguln senalan las disposiciones establecidas en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES
1. Adaptacién de créditos
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La adaptacion de créditos implica la aceptacion por la
Universidad Auténoma de Madrid de los créditos
correspondientes a estudios previos al Real Decreto
1393/2007, realizados en esta Universidad o en otras
distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion
por la Universidad Autéonoma de Madrid de los créditos
ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en la misma u otra universidad, son computados
en otras ensefanzas distintas a efectos de la obtencidon de
un titulo oficial.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefanzas seguidas por cada estudiante, la Universidad
Autonoma de Madrid incluird la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas conducido a la obtencién de un
titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la
Universidad Auténoma de Madrid, en una titulaciéon
equivalente, la adaptacion de créditos se ajustard a una
tabla de equivalencias que realizara la Comision Académica
(u organo equivalente), conforme a lo que se prevea al
amparo del punto 10.2 del Anexo I del Real Decreto
1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras
universidades o sin equivalencia en las nuevas titulaciones
de la Universidad Autonoma de Madrid, la adaptacion de
créditos se realizard, a peticion del estudiante, por parte
de la Comision Académica (u drgano equivalente)
atendiendo en lo posible a los conocimientos asociados a
las materias cursadas y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS

1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacion
basica siempre que la titulacion de destino de esta
Universidad pertenezca a la misma rama de conocimiento
que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias
de formacién basica cursadas pertenecientes a la rama de
conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores la Comision Académica
(u 6rgano equivalente) decidira, a solicitud del estudiante,
a qué materias de ésta se imputan los créditos de
formacién basica de la rama de conocimiento superados en
la titulacion de origen, teniendo en cuenta la adecuacién
entre competencias y los conocimientos asociados a dichas
materias. Necesariamente el nimero de créditos superados
en la titulacion de origen coincidira con el de los
reconocidos en la de destino.

Sélo en el caso de que se haya superado un numero de
créditos menor asociado a una materia de formacién
basica de origen se establecerda, por el 6rgano responsable,
la necesidad o no de concluir los créditos determinados en
la materia de destino por aquellos complementos
formativos que se disefien.

c) Los créditos de los mddulos o materias definidos por el
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Gobierno en las normativas correspondientes a los
estudios de master oficial que habiliten para el ejercicio de
profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de
formacion basica podran ser reconocidos por la Comision
Académica (u 6rgano equivalente) teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el
numero de créditos asociados a las materias cursadas por
el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

3. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en
orden a valorar la equivalencia entre las materias
previamente cursadas y las materias de destino para las
que se solicite reconocimiento.

4. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento
automatico en las Secretarias de los Centros, las
Comisiones adoptaran y mantendran actualizadas tablas
de reconocimiento para las materias previamente cursadas
en determinadas titulaciones y universidades que mas
frecuentemente lo solicitan.

5. Se podrda reconocer créditos por participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de
estudios cursado, de acuerdo con la normativa que sobre
actividades de tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluiran en el expediente académico del estudiante los
créditos correspondientes a materias superadas en otros
estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1.Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se
arrastrara la calificacion obtenida en los reconocimientos y
transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de
créditos previstas en el articulo 3. En su caso, se realizara
media ponderada cuando coexistan varias materias de
origen y una sola de destino.

2. En el supuesto de no existir calificacion se hara constar
APTO, y no baremara a efectos de media de expediente.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

El érgano al que compete la adaptacién, el reconocimiento
y la transferencia de créditos es la Comision Académica (u
organo equivalente que regula la ordenacion académica de
cada titulacion oficial), segin quede establecido en el
Reglamento del Centro y en los Estatutos de la Universidad
Autonoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacion
de las solicitudes de adaptacién, transferencia vy
reconocimiento de créditos, necesariamente, dispondran
de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad
Autonoma de Madrid.

b)Un plazo de solicitud.
c) Un plazo de resolucién de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse
los recursos previstos en los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas o0 convenios
internacionales o nacionales, estén bajo el ambito de
movilidad se regirdn, aparte de lo establecido en esta
normativa, por lo regulado en su propia normativa y con
arreglo a los acuerdos de estudios suscritos previamente
por los estudiantes y los centros de origen y destino de los
mismos.

Estudiantes UAM:
http://www.uam.es/internacionales/normativa/al _uam.html

Estudiantes de otras universidades:
http://www.uam.es/internacionales/normativa/al ext.html

Planificacion enseianza

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

pormacion 60.0 Obligatorias 126.0
asica

. Practicas
Optativas 30.0 externas 12.0
Trabajo de fin de grado 12.0

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

En la estructuracién y planificacion de las ensefianzas se
han seguido los criterios y directrices establecidos por la
ANECA en el “Protocolo de evaluacidon para la verificacion
de titulos universitarios oficiales” (V.02-03-09-08), asi
como los establecidos por la Universidad Auténoma de
Madrid, aprobados en Consejo de Gobierno de 18 de abril
de 2008.

De acuerdo con ellos, el plan de estudios se estructura en
modulos y materias en lugar de en las asignaturas
actuales, con el fin de integrar y coordinar mejor la
formacion y de lograr una organizaciéon mas flexible, de tal
modo que a lo largo de la implantacion las asignaturas
puedan ajustarse en funcién de criterios de calidad. No
obstante, a fin de facilitar a los estudiantes el proceso de
adaptacion del plan de estudios existente al nuevo plan de
estudios, las asignaturas de las primeras ediciones del
nuevo Grado se corresponden con las que pueden
encontrarse en la tabla de equivalencias.

Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos
cada uno. Los 60 créditos de formacion basica se
distribuyen en los dos primeros cursos. Se vinculan,
respecto del catdlogo contemplado en el RD 1393/2007, a
las materias de Psicologia, Anatomia Humana, Fisiologia y
Estadistica (rama de Ciencias de la Salud) y a Psicologia,
Historia y Sociologia (rama de Ciencias Sociales).

Los 60 créditos restantes de los dos primeros cursos
corresponden a materias de caracter obligatorio. Los 30
créditos de materias optativas se distribuyen en los dos
ultimos cursos. Los 12 créditos de practicas externas y los
12 créditos del trabajo fin de Grado se concentran en el
tltimo curso. Los créditos restantes de los dos ultimos
cursos corresponden a materias de caracter obligatorio.

Todas las materias tienen un minimo de 6 créditos y
siempre un nimero de créditos multiplo de 3. Este mismo
criterio se aplicard a las asignaturas que se deriven de
estas materias.
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Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo
del/a estudiante, por lo que un curso completo requiere
una dedicacién de 1500 horas. La programacion de las
materias y su coordinacién por cursos deberd garantizar
que estas horas se distribuyen uniformemente a lo largo
de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la
organizacion de los tiempos de trabajo de caracter
presencial a desarrollar en la materia, se establece un
modelo general para la titulacién. Se fijan tres modulos de
grupo en funcion del tipo de actividades de caracter
presencial a desarrollar en la materia, y una referencia
general de las horas empleadas en cada materia para cada
madulo.

Grupo de aula: maximo 80 estudiantes Se utilizara
para actividades presenciales de tipo expositivo que no
requieran una participacion activa de los/as estudiantes , y
en las que, por tanto, el nimero de estudiantes por grupo
no es un factor critico para su desarrollo: clases
expositivas, conferencias, presentacion de materiales
audiovisuales, etc.

Grupo de practicas: maximo 30 estudiantes. En él se
organizan actividades presenciales que buscan o requieren
una participacién activa de los/as estudiantes: seminarios
de discusion, analisis de casos, resolucion de problemas,
trabajo con textos o datos, practicas de laboratorio,
practicas con ordenador, practicas de campo, practicas
clinicas, exposicion de trabajos, etc.

Grupo de tutoria: 5 estudiantes (maximo 10
estudiantes). Destinado al desarrollo de actividades
presenciales de orientaciéon, dinamizacion y tutoria del
trabajo de los/as estudiantes: orientacion para la
realizacion de trabajos, preparacion de exposiciones,
busqueda y seleccién de material bibliografico, revision de
practicas o problemas, etc.

Actividades de evaluacion (examenes): Contempla las
horas destinadas a la realizacion de exdmenes (parciales,
finales) en grupo grande; otro tipo de actividades de
evaluacion (examenes en aula de informatica mediante
sistemas de docencia virtual, exposicion de trabajos o
memorias de practicas) irdn incluidas dentro de las horas
asignadas para actividades en grupo de seminario o de
tutoria.

Se toma como referencia general para las materias de los
cuatro primeros moédulos del plan de estudios la siguiente
distribucidn por tipo de actividad, para una materia-tipo (6
créditos), estimando 15 semanas habiles por semestre:

Médulo Materia de
6 créditos
Grupo de aula 30 h
(2h/sem)
Grupo de practicas [15 h
(1h/sem)
Grupo de tutoria 3 h
Evaluacion 3 h
(exdmenes)
Total horas 51
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presenciales
Horas no 99
presenciales
Total horas (25h/cr |150
X n° créd)

Se toma como referencia general para las materias de los
modulos quinto y sexto del plan de estudios la siguiente
distribucién por tipo de actividad, para una materia-tipo (6
créditos), estimando 15 semanas habiles por semestre:

Médulo Materia de
6 créditos

Grupo de aula 25 h
(2h/sem)

Grupo de practicas |20 h
(1h/sem)

Grupo de tutoria 3 h

Evaluacion 3 h

(examenes)

Total horas 51

presenciales

Horas no 99

presenciales

Total horas (25h/cr |150

X n° créd)

Dependiendo del caracter de la materia, las horas
asignadas a cada tipo de actividad pueden variar, pero
teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacidon se debe
ajustar a este modelo-tipo. Asi, las materias de caracter
mas tedrico-conceptual podran incrementar las horas en el
grupo de aula en detrimento de las horas en grupos de
practicas, y las materias de caracter mas instrumental,
metodoldgico o aplicado, podran programar mas horas en
grupos de practicas. En todo caso, al menos una tercera
parte del trabajo del estudiante se desarrollarda en
actividades presenciales por lo que el numero de horas
presenciales debe estar entre 9 y 10 horas por crédito. Lo
cual implica, en un cuatrimestre ordinario, de 30 créditos,
una dedicacion presencial de los/as estudiantes de 16-17
horas semanales.

El resto serd trabajo personal del estudiante, tanto
individual como en grupo, dedicado al estudio, resolucién
de problemas, lecturas complementarias, preparacion de
informes, proyectos y trabajos y cualquier otra actividad
necesaria en el proceso de aprendizaje.

En cuanto a la evaluacion, se valorara el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de una combinacion de
actividades de evaluacion. El progreso y los resultados del
aprendizaje se pueden valorar mediante examenes,
resolucion de problemas, trabajos escritos y proyectos,
exposiciones orales, carpeta de aprendizaje, memorias de
practicas, el aprendizaje basado en problemas, y otras
féormulas, que podran incluir en parte procesos de
autoevaluacién y evaluacion entre iguales. Ademas, podran
programarse actividades que sirvan conjuntamente como
elementos de evaluacion de varias asignaturas de la
misma materia o de varias materias del mismo madulo.
Como referencia general, se propone que el examen final,
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cuando se realice, no supere el 70% de la calificacion.

El titulo de Grado de Psicologia se acoge, con caracter
general y obligatorio, al sistema de calificaciones del Real
Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre de 2003, por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

2) Planificacion de las ensefianzas para la
consecucion de los objetivos y la adquisicion de
competencias

El primer semestre del 1° curso se concibe como un
modulo de Introduccidn a la Psicologia y se ha programado
con el objetivo general de dotar a los estudiantes de las
herramientas conceptuales, metodoldgicas y
procedimentales basicas que van a necesitar para avanzar
en la adquisicion de las competencias y contenidos mas
especificos que se desarrollan a partir  del
segundo semestre. De manera mas especifica, se pretende
que los estudiantes (1) adquieran conocimientos de
caracter basico en los ambitos de las Ciencias de la Salud y
de las Ciencias Sociales que les aporten una base sélida en
gue referenciar los conocimientos y destrezas propias de la
Psicologia, (2) adquieran una perspectiva general de los
diversos modos de aproximacion de la Psicologia al estudio
del comportamiento y del desarrollo histérico de la
disciplina, y (3) se inicien en el conocimiento y la
comprension de las distintas perspectivas que contribuyen
a la explicacion de los problemas psicoldgicos (bioldgica,
social, evolutiva, diferencial) y de las técnicas de analisis
de datos y los disefios de investigacion propios de la
Psicologia. Al tiempo, deben desarrollar competencias
basicas para el aprendizaje universitario: manejo de
catdlogos y bases de datos bibliograficas; extraccion vy
sintesis de informacion de un numero reducido pero
diverso de fuentes de informacion, del nivel de libros de
texto avanzados y de textos de divulgacion; comunicacion
oral y escrita de los conocimientos; utilizacion de normas
de estilo estandarizadas para presentar informacion,
trabajo en grupo, etc.

En los semestres 29, 3° y 40 (moddulos de Fundamentos
conceptuales y metodolégicos de la psicologia 1, 11 y III),
que completan los dos primeros cursos, se pretende que
los estudiantes, sobre la base de la formacion recibida en el
primer  semestre, adquieran  fundamentalmente las
competencias del titulo dirigidas a lograr una visién amplia
e integrada del comportamiento humano normal, con los
elementos que lo configuran y los factores que inciden
sobre él, que les capacite para aplicar esos conocimientos
a la identificacion, interpretacion vy resolucién de
problemas en el ambito de la Psicologia. De manera mas
especifica, se pretende que los estudiantes, al finalizar los
dos primeros cursos, demuestren conocimientos vy
comprension de los procesos psicoldgicos, de sus
bases psicobioldgicas, cognitivas y socio-culturales y de su
desarrollo a lo largo del ciclo vital, de los procesos que
configuran la diversidad psicoldgica y de los procesos de
interaccion social y los principios que rigen el
comportamiento grupal. Por tanto, se toma como nucleo
estructurador de estos tres semestres los procesos
psicoldgicos esenciales, abordandolos desde los diversos
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enfoques (comparado, neurocognitivo, evolutivo, cognitivo,
social, etc.), al tiempo que se profundiza en los
acercamientos metodoldgicos y los procedimientos de
analisis de datos relevantes para su investigacion. Se ha
adoptado un enfoque lo mas integrador posible en el
estudio de cada proceso y se han secuenciado los procesos
entre los diferentes cuatrimestres.

Los mddulos de Evaluacion e intervencion psicoldgica 1y
II, en 39 y 49 curso respectivamente, se centran en los
objetivos formativos de caracter mas aplicado, dirigidos al
ejercicio profesional, de nivel general y no especializado.
De manera mas especifica, se pretende que los estudiantes
conozcan y sean capaces de aplicar, a un nivel basico: 1)
los modelos y procedimientos para la construccién y
validacion de instrumentos de medida, 2) los modelos y
técnicas de evaluacion psicoldgica para la identificacion de
las caracteristicas relevantes de las personas, con un
enfoque centrado en su aplicacion a diferentes procesos y
comportamientos (normales y patoldgicos) y en diferentes
contextos, teniendo en cuenta los aspectos éticos y
deontoldgicos implicados en la evaluacidon; 3) la
descripcidon y los modelos de explicacidon de los principales
procesos y comportamientos patoldgicos y 4) los modelos
de cambio y las principales técnicas de intervencion vy
tratamiento sobre el comportamiento, individual vy
social, en distintos ambitos y contextos (clinico y de la
salud, de los grupos y organizaciones, educativo y del
desarrollo y comunitario). Se complementa la formacion
con la oferta de un moddulo de materias optativas que
posibilita que los y las estudiantes amplien su formacion en
ambitos de aplicacion de la Psicologia que les resulten de
especial interés y/o que profundicen y reflexionen sobre
los diversos enfoques y metodologias de aproximacion de
la disciplina al estudio del comportamiento. Al listado
inicial de materias optativas podran anadirse en un futuro
algunas materias optativas de la titulacién de Grado en
Psicologia de la UOC. Del total de 30 créditos optativos,
tienen que cursar necesariamente un minimo de 24
créditos de la oferta de materias del plan de estudios; los 6
créditos restantes pueden corresponder a alguna de las
materias transversales establecidas por la Universidad
Autonoma de Madrid o de la oferta de materias optativas
de la UOC en caso de afiadirse a nuestra oferta.

Por Ultimo, en el 40 afio se culmina la formacién de Grado
en varios aspectos: (1) A este curso se adscriben las
practicas externas, fundamentales en un grado de caracter
profesional, y (2) el trabajo de fin de Grado, a través del
cual los estudiantes deberdn demostrar su nivel de
adquisicion de las competencias asociadas al titulo. En el
trabajo fin de Grado se incluye formacion dirigida al
desarrollo de un conjunto de competencias profesionales
relacionadas con la busqueda, adquisicion, interpretacién y
analisis de la informacidn relevante para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de naturaleza psicologica,
con la comunicacién de informacién, oralmente o por
escrito, a un publico tanto especializado como no
especializado, con las habilidades de comunicacién
interpersonal y con la ética y deontologia profesional -
formacidon que completa el tratamiento dado a estas
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competencias en diversas materias previas.
Cuadros resumen del plan de estudios:
Organizacion de los mddulos y materias de la titulacion

Moédulo 1:
Introduccion a
la Psicologia

Mddulo 2:
Fundamentos
conceptuales y
metodologicos
de la Psicologia
I

Médulo 3:
Fundamentos
conceptuales y
metodologicos
de la
Psicologia II

Psicologia:
Introduccion a la

Afecto,
motivacion y

Procesos de
percepcion,

de la Psicologia
II1

Psicologia (12 condicionamiento | latencion y
créditos) (12 créditos) memoria (12
Historia: Psicologia: créditos)
Historia de la Desarrollo Anatomia
Psicologia, afectivo y social [|Humanay
ciencia y (6 créditos) Fisiologia:
profesion (6 Sociologia: Neurociencia y
créditos) Fundamentos Conducta II (6
Anatomia psicosociales del [ |créditos)
Humana y comportamiento Psicologia:
Fisiologia: (6 créditos) Psicologia de la
Neurociencia y Estadistica: Personalidad (6
Conducta I (6 Analisis de datos | [créditos)
créditos) I (6 créditos) Analisis de
Estadistica: datos II (6
Metodologia de créditos)
Investigacion (6
créditos)
Médulo 4:
Fundamentos Médulo 5: Moédulo 6:
conceptuales y|| Evaluacion e Evaluacion e
metodologicos || Intervencion Intervencion

Psicologicas I

Psicologicas 11

. Evaluacién Psicologia
Pensamiento y psicologica (18 comunitaria e
lenguaje: créditos) Intervencion
procesos basicos,| | social (6
fundamentos Psicopatologia (9 | créditos)
bioldgicos, créditos) Psicologia
evolutivos y . de los grupos y
sociales (30 Adquisicion de organizaciones
créditos) conocimiento y (9 créditos)
Psicologia de la Técnicas
Educacion (15 de Intervencion
créditos) Psicoldgica (9
créditos)
Moédulo 7: Materia: TMRE;:;;\I?.O
OPTATIVAS PRACTICUM FIN DE GRADO
30 créditos de
materias 12 créditos 12 créditos
optativas

Créditos de formacion hasica. Distrihiicion de materias
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Ciencias de la Salud 36 créditos
Psicologia: Introduccion a la

Psicologia 12
créditos

Estadistica: Metodologia de la Psicologia y Analisis
de datos I 12 créditos

Anatomia Humana y Fisiologia: Neurociencia y
conducta Iy II 12 créditos

Ciencias Sociales 24 créditos
Sociologia: Fundamentos Psicosociales del
comportamiento 6 créditos
Historia: Historia de la Psicologia, Ciencia y
Profesién 6 créditos
Psicologia: Psicologia de la Personalidad

6 créditos
Psicologia: Psicologia del desarrollo afectivo y
social 6 créditos

a) Distribucién temporal de las materias

Introduccion a la Afecto, motivacion y
Psicologia condicionamiento
12 cr. 12 cr
Historia de la Psicologia, || Psicologia del desarrollo
Ciencia y profesion afectivo y social ler
Metod_ologlalde la Andlisis de datos I Curso
Psicologia

Fundamentos
psicosociales del
comportamiento

Neurociencia y Conducta
I

Procesos de Percepcion,

atencion y memoria R ) M
12 cr Procesos de pensamiento

y lenguaje: procesos [ 20
basicos, bases bioldgicas,

Neurociencia y conducta

II . . Curso
- " evolutivas y sociales I
Psicologia de la 30 cr
Personalidad ' |
Analisis de datos II
Evaluacién Psicoldgica 12 cr.
Psicopatologia 12 cr.
Psicologia de la Educacion 9 cr.
Adquisicidn de 3er
L OPTATIVA Curso
Conocimiento
Psicometria OPTATIVA
OPTATIVA
PRACTICUM 12 cr.
TRABAJO FIN DE GRADO 12 cr.

Técnicas de Intervencidn psicoldgica 9 cr. 40
Psicologia de los grupos y las organizaciones 9 cr. Cursol
Psicologia co_r,nunlta_rla e OPTATIVA

Intervencién social
OPTATIVA

Tabla resumen de la relacibn entre moddulos y las
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competencias

CT 1)2|3{4(5]6]7]8[9{10]11[12]13[{14]|15|16|17|18|19{20[21|22|23
Médulo
1
Médulo
2
Médulo
3
Médulo
4
Médulo
5 (39 X|x x[x|[x| x X X [ X |x X X
Curso)
Médulo
6 (4° X|x X[x|x] x X XX [X|[X|x[x]x
Curso)
Médulo

7 XIX[ X | X x| x[x|[x]x|[x]x[x]x[x]x|x
(Optativas)
Practicum
Y
trabajo XXX x| XX | x | x x| x [ x [ x ] x [x ] x [x]x[x]x|x
fin de
grado

X IXIX|X|X X X|X|X|X]|X X | X

XIXIX XXX X XX X|IX[X]|X]|X X X

Competencias del Titulo:

(CT1) Conocer los distintos modelos tedricos de la
Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

(CT2) Comprender las leyes y principios de los procesos
psicoldgicos.

(CT3) Conocer los procesos y etapas principales del
desarrollo psicologico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

(CT4) Conocer los fundamentos biolédgicos de la conducta
humana y de los procesos psicoldgicos.

(CT5) Conocer los factores culturales y los principios
psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

(CT6) Conocer los distintos disefios de investigacion y los
procedimientos de analisis de datos propios de la
Psicologia.

(CT7) Ser capaz de describir y medir variables
(personalidad) y procesos psicolégicos (cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales).

(CT8) Adquirir los conocimientos y destrezas que se
requieren para intervenir en los distintos contextos vy
campos de aplicacién de la Psicologia (educacion, clinica y
salud).

(CT9) Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de
evaluacion, diagndstico e intervencion psicologica en sus
posibles ambitos de aplicacion.

(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas
relevantes del comportamiento de los individuos y grupos,
sus problemas y necesidades.

(CT11) Analizar e interpretar los datos cuantitativos y
cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y
trabajos en Psicologia
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(CT12) Adquirir las destrezas necesarias para definir
problemas, disefiar y ejecutar investigaciones elementales.

(CT13) Saber buscar las fuentes documentales relevantes
en Psicologia.

(CT14) Ser capaz de utilizar las fuentes documentales, con
capacidad de analisis critico y de sintesis.

(CT 15) Ser capaz de comprender y de comunicar
oralmente y por escrito textos e informes psicoldgicos.

(CT16) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona
la investigacién cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

(CT17) Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia
de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos de
la Psicologia.

(CT18) Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y
bienestar de los individuos, grupos, comunidades vy
organizaciones.

(CT19) Conocer el marco legal que regula la practica
profesional y ajustarse a los principios éticos y al cddigo
deontoldgico de la Psicologia, que incluye entre otros mas
especificos, los principios del respeto y la promocion de los
derechos fundamentales de las personas, la igualdad entre
las personas, los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos y los valores democraticos de una
cultura de paz.

(CT20) Ser capaz de trabajar en equipo, adoptando
estrategias de cooperacidn para la planificacion y ejecucion
de las tareas.

(CT21) Ser capaz de argumentar una postura, mediante
una actitud critica y autocritica.

(CT22) Comunicacion interpersonal.

(CT23) Desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la
profesion.

4) Oferta de materias optativas: La oferta inicial de
materias optativas incluye las siguientes:

Psicologia de la Salud

Terapias Psicoldgicas

Psicopatologia infantil y juvenil

Psicologia de la Vejez: Evaluaciéon e Intervencion
Sexualidad

Psicologia forense y criminoldgica

Psicologia de la adolescencia y de la juventud.
Desarrollo Psicoldgico, Sociedad y Cultura

Cognicidon y comunicacion desde un punto de vista
evolutivo

Asesoramiento e intervencion educativa
Psicologia Social de la Vida Cotidiana

Desarrollos Disciplinares de la Psicologia Social: Marcos
ambientales, socio-politicos y culturales.

Gestion y Analisis de Datos

Neuropsicologia, Psicofisiologia y Neurociencia Cognitiva.
Primatologia y Etologia Humana.

Cognicidn y Trastornos.
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Psicologia, arte y cultura.

Psicologia Cognitiva Aplicada.

Psicologia de la Instruccion.

Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte.

Psicologia y Tecnologia de la Informacion y de las
Comunicaciones (TIC)

Género y Psicologia

Todas las materias optativas tendran una extension de 6
créditos. Del listado anterior la Facultad se compromete a
ofrecer cada curso académico entre 12 y 15, entre las
cuales el estudiante elegira un maximo de 5.

5) Descripcion de los mecanismos de coordinacion
docente

Se establecerd un mecanismo de coordinacidon docente en
tres niveles: médulo, materia y titulacion.

Coordinacion docente dentro de cada médulo:

El desarrollo de las diferentes materias de un mismo
modulo deberda ser coordinado. Para ello se nombraran
coordinadores de modulo que se reunirdn con los
coordinadores de las materias implicadas al menos en tres
momentos diferentes a lo largo de un afio académico, con
el objetivo de hacer una planificacion previa de la
coordinacién entre las materias, el seguimiento de su
desarrollo y la evaluacién y revision final. Mediante las
reuniones de coordinacion por mddulos, se identificaran y
programaran actividades que sirvan al desarrollo de las
competencias de caracter transversal (elaboracion vy
presentacion de informacion, manejo de fuentes
bibliograficas, elaboracion de informes psicolégicos, disefio
de programas de intervencidn,...), asi como a favorecer la
integracion de conocimientos adquiridos a través de las
diferentes materias, tales como trabajos de mddulo que se
tutelen y evallen en varias materias.

Coordinacion docente dentro de cada materia:

Asimismo, en las materias que sean impartidas por
diferentes profesores, el desarrollo de las mismas debera
ser coordinado por los equipos docentes. Para ello se
nombraran coordinadores de materia que reuniran a los
equipos docentes implicados al menos en tres momentos
diferentes a lo largo de un afio académico, con el objetivo
de hacer una planificacion previa de la materia, el
seguimiento de su desarrollo durante el semestre o afio en
el que se imparta y la evaluacion y revision final.

Coordinacion docente de la titulacion en su conjunto

Para garantizar el desarrollo de las competencias
establecidas para la titulacion la Comisién de estudios de
Grado, coordinada por el Vicedecano correspondiente, se
reunird con los coordinadores de los médulos al menos en
tres momentos, al comienzo, durante y al final de cada afio
académico. Mediante estas reuniones se coordinaran las
actividades de aprendizaje programadas a lo largo de los
cuatro afios de modo que favorezcan el desarrollo
progresivo de las competencias de caracter transversal y la
integracion de conocimientos adquiridos a lo largo de los
cuatro cursos.
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Ademas de los tres niveles de coordinacién descritos, se
estableceran coordinadores especificos para el
desarrollo del Plan de Accion Tutorial, de las
Practicas Externas y de la Movilidad.

6) Otra informacion relevante, como requisitos
especiales para poder cursar los distintos médulos o
materias, normas de permanencia, etc. El plan de
estudios estd organizado para que los/as estudiantes
progresen desde los aspectos formativos mas basicos a los
mas complejos, por lo que, si bien no se establecen
prerrequisitos especificos para matricularse en ninguna
asignatura (con la excepcion de los indicados para el
Practicum y el Trabajo de Fin de Grado) se recomienda que
cursen los estudios siguiendo la organizacion en cursos y
semestres programada por el Centro.

En el titulo de Grado en Psicologia por la UAM se
establecen prerrequisitos para el Practicum y el Trabajo de
fin de Grado, en los siguientes términos:

Para matricularse en el “Practicum” y en el Trabajo de Fin
de Grado sera requisito haber superado al menos 162

créditos obligatorios, entre ellos la totalidad de los de 1er,
20 y 30 cursos. Para la realizacion del Practicum en
determinados dispositivos se podra requerir haber
superado alguna(s) materia(s) concreta(s) del plan de
estudios, de especial vinculaciéon con el tipo de actividad
profesional que se desarrolla en éllos.

Por ultimo, son de aplicacion las normas generales de
permanencia establecidas por la UAM

(ver documento adjuntado en el capitulo “Descripcion del
titulo”).

Planifiacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Organizacion administrativa.

1.- Comision de Relaciones Internacionales: Es
una Comision Delegada del Consejo de Gobierno presidida
por el/la Vicerrector/a de Relaciones Internacionales,
formada por los Vicedecanos/as y Subdirector/a de
Relaciones Internacionales de los centros, una
representacion de estudiantes, profesores y personal de
administracion y servicios de la Universidad.

2.- Vicerrector/a de Relaciones Internacionales: De
acuerdo con la Resolucion de 25 de mayo de 2006
(B.0.C.M. de 29 de junio, correccion de errores de 6 de
julio), tiene delegadas las competencias que se atribuyen
al Rector en materia de: a) firma de convenios en materia
de educacion universitaria y movilidad de estudiantes y
profesores, becas y ayudas en el ambito de las relaciones
internacionales, incluida la firma de convenios de movilidad
entre estudiantes de las universidades espafiolas; b)
establecimiento, seguimiento y ejecucion de las relaciones
de la Universidad con entidades publicas y privadas en el
ambito internacional y la Unidén Europea, asi como la
gestién de los programas académicos internacionales.

3.- Vicedecanos/as o Subdirectores/as de Relaciones
Internacionales: En cada centro existe un cargo académico
con este rango, responsable del area.

4.- Oficinas de Relaciones Internacionales (ORI): A nivel
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central, existe una oficina en el Rectorado, responsable de
la gestién y coordinacidén de los programas de movilidad.
Ademas, existe una oficina en cada centro, responsable de
la gestion de dichos programas en su ambito.

Normativa.

La actividad de la movilidad esta regida por una normativa
aprobada por el Consejo de Gobierno (Consejo de
Gobierno del 28 de febrero de 2003 y del 14 de julio de
2004), en el que se regula la actividad de los estudiantes
de movilidad, tanto propios como de acogida. En dicha
normativa se establecen: a) condiciones que rigen la
participacion de los estudiantes propios en los distintos
programas de movilidad; b) derechos y obligaciones de los
alumnos que disfrutan de movilidad (armonizado con
normas de rango superior); c) procedimiento para el
reconocimiento de los créditos realizados durante el
periodo de movilidad.

Programas de movilidad.

1. - Programa Life Long Learning “Erasmus” (LLLE):
Programa financiado por la Union Europea, articulado a
través de Acuerdos bilaterales que cada Facultad o Escuela
firma con otros centros de Universidades europeas en
poder de la denominada ‘Carta Erasmus’. Cada uno de
estos acuerdos contempla la posibilidad de intercambiar
estudiantes, profesores, y personal de administracién vy
servicios, durante uno o dos semestres.

http://www.uam.es/centros/psicologia/paginas/oripsicol/paginas/erasmus.html

se muestra las diferentes universidades con las que existen
acuerdos bilaterales con la Facultad de Psicologia. La
dotacidon econdmica asignada a los alumnos que disfrutan
de este programa se obtiene a través de (mas informacion
en la pagina Web

http://www.uam.es/internacionales/convocatorias/al_uam.html):

a) la Agencia Nacional Erasmus; b) Ministerio de educacion
y Ciencia; y c) acuerdo entre la UAM y Caja Madrid. Para el
curso 2008/09 la UAM participara en la convocatoria
Erasmus Mundus junto con otras universidades europeas
para México que sigue una filosofia similar al programa
LLLE

http://www.uam.es/internacionales/convocatorias/erasmus mundus.htm

2. — SICUE: EI Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles (SICUE), estd disefiado para
fomentar la movilidad de los estudiantes espafoles a otras
universidades espafiolas.

Para ello, cada centro de la UAM establece acuerdos de
intercambio con otras universidades espafioles.
http://www.uam.es/centros/psicologia/paginas/oripsicol/paginas/sicue.html

se muestra las diferentes universidades con las que existen
acuerdos bilaterales con la Facultad de Psicologia. Los
estudiantes que sean admitidos en el programa SICUE
podran solicitar una beca SENECA financiada por el
Ministerio de Educacién y Ciencia.

3. - Convenios Internacionales
http://www.uam.es/internacionales/convocatorias/ConvoConvenios0809 entrada.html

La UAM firma Convenios Internacionales por los que se
permite el intercambio de estudiantes, profesores, y
miembros del personal de administracion y servicios con

Page 29 of 84

https://srv.aneca.es/verifica/solicitud/realizarmemoriasolicitu... 24/11/2010



universidades de Africa, América, Asia, y Oceania (en la
pagina Web antes mencionada se muestra las diferentes
universidades con las que existen convenios). La
financiacion de este programa depende de la UAM, ya que
algunas. En la actualidad la dotacion econémica asignada a
los alumnos que disfrutan de este programa: a) la UAM
ofrece hasta 330euros mensuales y una bolsa de viaje de
700 euros; y b) acuerdo entre UAM y Bancaja (1.000 euros
para estancias semestrales y 2.000 euros para estancias
anuales).

4., - CEAL (Centro de Estudios para América Latina):
Programa de becas financiado por el Banco Santander
Central Hispano para la movilidad de estudiantes de la
Universidad Auténoma de Madrid en América Latina

€N http://www.uam.es/internacionales/ceal/ceal.html S€ muestra la
lista de universidades latinoamericanas con las que existe
convenio). En la actualidad este programa esta financiado
con becas de 600 euros mensuales mas una ayuda de
viaje de 700 euros.

En la UAM existe la figura de Coordinador de programas de
movilidad. El coordinador tiene la responsabilidad de
tutelar a los alumnos propios y de acogida durante el
periodo de disfrute de la estancia. En la Facultad de
Psicologia, los diferentes departamentos que la integran
nombran a un coordinador que sera responsable de la
tutela de los alumnos de una o varias universidades de
origen/destino; excepto para el programa SICUE, que es
tutelado por el vicedecano de relaciones internacionales.

Planificacion, Gestion, y Evaluacion.

1.- Planificacién: La Comision de  Relaciones
Internacionales define los objetivos de movilidad en
términos de numero de estudiantes y universidades
(paises), con el fin de buscar acuerdos y convenios con
aquellas  universidades consideradas de caracter
estratégico por su: a) capacidad de ofrecer experiencias
académicas interesantes a los estudiantes; b) la existencia
de redes de investigadores que permitan la colaboracién e
intercambio  entre los  profesores; C) prestigio
internacional; y d) responder a la demanda de los
estudiantes. Dicha Comision determina los requisitos de
acceso, financiacion, publicidad, y demas aspectos
relativos a la convocatoria de los programas de movilidad
en donde tiene margen para hacerlo.

2.- Gestion: La gestion de los programas de movilidad se
lleva a cabo tanto por la ORI del Rectorado, como por la
ORI de cada centro (en este caso por la ORI de la Facultad
de Psicologia). La ORI de la Facultad de Psicologia es
responsable de: a) participar en la difusion de las
convocatorias de los diferentes programas de movilidad; b)
seleccion de alumnos solicitantes de ERASMUS y SICUE; b)
administracién de expedientes y matriculacién de los
alumnos propios y de acogida; c) coordinacion
administrativa entre coordinadores del centro y alumnos;
d) resolucion de incidencias durante la estancia de los
alumnos en las universidades de destino y/o origen; e)
contactos para establecer nuevos acuerdos.

3.- Evaluacion: Cada afio la ORI elabora estadisticas de
movilidad y una serie de parametros e indicadores sobre el
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resultado de la accion de los programas de movilidad
(nimero de solicitudes, numero de admisiones,
estudiantes enviados, recibidos, encuestas de satisfaccion,
etcétera). En la actualidad se estd implementando un
sistema mas completo de indicadores que permita
comprender mejor la evolucidn y tendencias de la
movilidad de los estudiantes. Los resultados permiten
comprobar cudles son los destinos mas demandados por
los estudiantes, las principales problemas (por
incumplimiento de requisitos), y la evaluacion vy
satisfaccion de la experiencia a través de cuestionarios.
Estos resultados serviran para alimentar una base de datos
que ayude y oriente a los estudiantes que deseen
participar en un programa de movilidad.

Aspectos académicos de la movilidad.

1.- Estudiantes de la UAM: Los estudiantes de la UAM que
participan en un programa de movilidad firman un Acuerdo
de Estudios con el coordinador en el que indican las
materias que cursaran en la universidad de destino, y las
materias de su plan de estudios por las que se le van a
convalidar tales estudios. En su elaboracién se controla la
equivalencia de las materias a cursar y convalidar a partir
de: a) los contenidos: mediante la comparacion de
programas y bibliografia; y b) la carga en créditos. Al
término de la movilidad, con el documento original de
calificaciones del estudiante de los estudios cursados en la
universidad de destino, se procede a su convalidacion a
partir del Acuerdo de Estudios firmado previamente. La
propuesta de convalidaciones es incorporada al expediente
del estudiante respetando la cantidad de créditos,
calificaciones, y contenidos (asignaturas) incluidos en el
Acuerdo de Estudios.

2.- Estudiantes de procedentes de otras universidades: Se
matriculan de aquellas materias y cursos de su eleccion,
sujetos a la normativa de la Facultad. Sus calificaciones
finales son enviadas en documento oficial a sus
universidades de origen con indicacion de los cursos
completados, sus créditos, y calificaciones obtenidas. Los
coordinadores tutelan el desarrollo de las actividades
académicas de dichos estudiantes.

Medios de difusion, apoyo y orientacion.

1.- Difusidn general: La Facultad de Psicologia ofrece una
charla informativa a los alumnos de primer afio de la
titulacion en la que se expone: a) los diferentes programas
de movilidad; b) idea general del funcionamiento de dichos
programas; c) requisitos generales para la participacion en
los mismos; y d) fuentes de informacion a las que pueden
acudir. El objetivo de esta es que el alumno del primer afio
pueda ir diseflando a medio y largo plazo las posibles
estancias en las universidades, asi como ir preparando y
mejorando sus competencias linguisticas.

2.- Apoyo especifico para los estudiantes de la UAM: Los
estudiantes de la UAM que participan en programas de
movilidad reciben informacién sobre todo el proceso
mediante reuniones, pagina Web, correos electrénicos, y
anuncios en los tablones de anuncios habilitados a tal
efecto. Una vez realizada la seleccion se mantiene una
reunién con los alumnos seleccionados para informales de

Page 31 of 84

https://srv.aneca.es/verifica/solicitud/realizarmemoriasolicitu... 24/11/2010



Page 32 of 84

procedimientos, fechas y normativa. Ademas, durante la
estancia en la universidad de destino el correo electrénico
se utiliza para comunicar al estudiante cualquier tipo de
incidencia, o para responder a los problemas y dudas de
estos. Ademas, pueden acudir personalmente a la ORI
para solucionar cualquier tipo de dudas.

3.- Apoyo especifico para estudiantes de acogida: Los
estudiantes de otras universidades que participan en
programas de movilidad en la UAM son informados,
durante los primeros dias de su llegada, en varias
reuniones con los procedimientos a seguir. Ademas, se les
comunica por correo electréonico informacion personal
relacionada con posibles incidencias. Por otra parte,
pueden acudir personalmente a la ORI para preguntar y
solucionar.

Descripcion de los médulos o materias

Médulo 1
Denominacién del | INTRODUCCION A LA Créditos | 30.0 | caracter | Obligatorias
médulo 1 PSICOLOGIA ECTS . 9
Unidad temporal Primer curso, primer semestre.

Requisitos previos

No se han establecido

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizara a partir de las actividades
sefaladas. En concreto, se realizardn examenes que
versaran sobre los contenidos expuestos, no superando el
70% de la nota final. Los trabajos de caracter grupal, las
practicas, las lecturas y otras actividades constituiran los
restantes criterios de evaluacién.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,

y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales Horas / Trabajo personal Horas / Créditos
Créditos ECTS del/la estudiante ECTS
estudiante
Clases 150/ 6 Lectura de materiales 200/ 8
magistrales, conferencias
Practicas (aula, laboratorio, 75/ 3 Elaboracion de informes de 95/ 3.8
ordenador y campo) y Seminarios practicas
50/ 2
Elaboracion de trabajos
tutelados
Tutorias grupales 15/ 0.6
Evaluacion 15/ 0.6 Estudio 150/ 6
.6
Total horas presenciales 255 / 10.2 |Total horas de trabajo 495 /
personal

Relacion actividades/competencias:

+ Conferencias y clases magistrales: Dirigidas a
organizar e introducir los contenidos mas importantes sobre
los diferentes temas y los estudiantes trabajaran esos
contenidos fundamentalmente a partir de lecturas y otras
actividades. El desarrollo de los contenidos se articulara en
torno a un conjunto de problemas psicoldgicos actuales y
relevantes (por ej., depresidon, maltrato, dificultades de
comprension lectora, etc.).

* Seminarios de discusion de las lecturas y realizacién de
diferentes tipos de actividades practicas en grupos mas
reducidos: Estas actividades permitiran desarrollar las
competencias relacionadas con la comprensiéon de los
contenidos de la materia y con la capacidad para aplicar los
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conocimientos adquiridos al anadlisis de problemas
psicolégicos. Para ayudar a los estudiantes a identificar,
diferenciar e integrar los diferentes enfoques teodricos vy
perspectivas de analisis se organizaran debates entre los
propios alumnos sustentados en conferencias que
representen visiones alternativas o complementarias y en
lecturas previas.

* Trabajos en pequeiios grupos y presentacion al
resto de compaieros, a partir de los seminarios de
debate: Asi, se trabajaran las competencias relacionadas
con la interpretacion de textos, debate y argumentacion,
busqueda de informacion en diferentes fuentes, sintesis e
integracion de la informacion obtenida, elaboracion de un
trabajo escrito, presentacion oral del mismo y trabajo en
grupo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Psicologia I

Asignatura: Introduccion a la Psicologia
Principales enfoques en el estudio del

comportamiento y de la actividad mental

La influencia genética en el comportamiento y la
actividad mental

La perspectiva del desarrollo ontogenético en Ia
comprension del comportamiento y de la actividad
mental

La perspectiva social en la comprensién del
comportamiento de los individuos y de los grupos y
organizaciones

La perspectiva de las diferencias individuales en la
comprension del comportamiento humano

Debates en el estudio cientifico del comportamiento y
de la mente

Materia: Historia
Asignatura: Historia de la Psicologia, ciencia y profesion
Saberes, ciencia y sociedad
Aproximaciones epistemoldgicas a los problemas
psicologicos
Tematicas centrales en el desarrollo histérico de la
psicologia
El desenvolvimiento histérico del saber psicoldgico
La conformacion de las profesiones psicoldgicas

Materia: Anatomia Humana y Fisiologia
AS|gnatura Neurociencia y conducta I
Conceptos de Psicobiologia y Neurociencia
Historia de la relacion entre Neurociencia y Conducta
Métodos de estudio en Neurociencia.
Morfologia y fisiologia de la neurona.
Neuroanatomia funcional del sistema nervioso vy
neuroendocrino.
Desarrollo y plasticidad del sistema nervioso.

Materia: Estadistica

Asignatura: Metodologia de la Psicologia
Introduccion al proceso de investigacion
Metodologias descriptivas: cualitativas.
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Metodologias descriptivas: la observacion.
Metodologias experimentales

Metodologias cuasi-experimentales.

Metodologias ex post facto

Los informes cientificos

El andlisis de datos en el proceso de investigacion

Descripcion de las competencias

Competencias de la titulacion a las que contribuye el mddulo

(CT1) Conocer los distintos modelos tedricos de la
Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

(CT3) Conocer los procesos y etapas principales del
desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

(CT4) Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta
humana y de los procesos psicologicos.

(CT5) Conocer los factores culturales y los principios
psicosociales que intervienen en el comportamiento de
los individuos, de los grupos y de las organizaciones.

(CT6) Conocer los distintos disefios de investigacién y los
procedimientos de analisis de datos propios de Ia
Psicologia.

(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas
relevantes del comportamiento de los individuos vy
grupos, sus problemas y necesidades.

(CT12) Adquirir las destrezas necesarias para definir
problemas, disefiar y ejecutar investigaciones
elementales.

(CT13) Saber buscar las fuentes documentales relevantes
en Psicologia

(CT14) Ser capaz de utilizar las fuentes documentales, con
capacidad de analisis critico y de sintesis.

(CT15) Ser capaz de comprender y de elaborar por escrito
textos e informes psicoldgicos.

(CT16) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona
la investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

(CT19) Conocer el marco legal que regula la practica
profesional y ajustarse a los principios éticos y al
codigo deontoldgico de la Psicologia, que incluye entre
otros mas especificos, los principios del respeto y la
promocion de los derechos fundamentales de las
personas, la igualdad entre las personas, los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos y los
valores democraticos de una cultura de paz.

(CT20) Ser capaz de trabajar en equipo, adoptando
estrategias de cooperacion para la planificacion vy
ejecucion de las tareas.

Competencias especificas del médulo:

Conocer y comprender en un nivel introductorio los
principales enfoques en el estudio del comportamiento
y la actividad mental, buscando ejes que los
relacionen y diferencien, tanto en sus supuestos como
en los ambitos de intervencidn y las practicas
profesionales que de ellos se derivan.

La influencia de la evolucién y la genética en el
comportamiento y la actividad mental.

Conocer y comprender en un nivel introductorio las
perspectivas ontogenética, filogenética, psicosocial y de
las diferencias individuales en el analisis de la conducta
humana, las funciones psicoldgicas, los grupos y las
organizaciones.

Ser capaz de aplicar, diferenciar e integrar diferentes
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perspectivas en el analisis de los problemas psicoldgicos.

Reconocer y situar historica y culturalmente las
principales contribuciones que han constituido el saber
disciplinado sobre Psique, su proceso de génesis vy
como se inscriben en (y constituyen) practicas sociales
e instituciones.

Adquirir una visidbn comprensiva y critica sobre la
naturaleza de la Ciencia y el método cientifico.

Identificar los presupuestos ontoldgicos (sobre el
objeto -Psique) y epistemoldgicos de las distintas
posturas psicoldgicas, y sus desarrollos metodoldgicos,
y relacionarlos con las teorias morales (éticas,
socioldgicas, politicas, econdmicas, ideoldgicas) en las
que se gestaron y que les dieron acogida.

Comprender las relaciones entre la Psicologia como
ciencia y la Psicologia como profesion, identificar los
distintos ambitos de especializaciéon del conocimiento
psicologico y los contextos de aplicacion de la
psicologia, y comprender las diferencias y las
relaciones entre ellos, asi como con otras disciplinas
proximas.

Familiarizarse con los procesos de documentacion
histérica y la investigacion de archivo.

Conocer los principios basicos de la Neurociencia y el
marco teodrico de la Psicobiologia, asi como sus
antecedentes historicos.

Conocer y comprender la estructura, organizacion y
funcionamiento del sistema nervioso, su formacion y
desarrollo en relacidon con el comportamiento

Conocer las técnicas de de estudio, registro y analisis
de las bases bioldogicas del comportamiento y sus
aplicaciones.

Conocer las diferentes fases implicadas en la
realizacién de una investigacion y los principios éticos
de la investigacion.

Conocer las caracteristicas de los disefios habituales
en Psicologia, tanto con un enfoque cualitativo, como
cuantitativo

Ser capaz de valorar el proceso de investigacion a
través de los criterios de calidad desarrollados dentro
de cada tradicién (fiabilidad, validez, triangulacion,
relevancia, etc)

Ser capaz de buscar y seleccionar informacion
especializada a partir de distintas fuentes
documentales (impresas, bases de datos
informatizadas, etc.).

Ser capaz de aproximarse criticamente a los textos,
identificando los conceptos y argumentos claves que
les vinculan con tradiciones de pensamiento
psicoldgico, filoséfico, social y cultural; ademas de con
formas concretas de vida.

Ser capaz de elaborar informes de practicas con una
estructura similar a los formatos habituales en las
revistas cientificas en psicologia.

Ser capaz de sintetizar e integrar por escrito la
informacion sobre un tema obtenida a partir de la
consulta de multiples fuentes (elaborar un trabajo
monografico), sabiendo usar esas fuentes
documentales vy utilizando los criterios formales
establecidos por la APA para la cita de documentos
académicos y cientificos.

Ser capaz de comunicar de forma oral y grafica a una
audiencia las principales conclusiones del trabajo
monografico realizado asi como de participar en
debates.
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Ser capaz de valorar criticamente las aportaciones
realizadas desde diferentes enfoques psicologicos y
tomar postura propia sobre las teorias psicoldgicas, la
practica profesional y sus implicaciones éticas.

Ser capaz de trabajar en equipo y participar en
debates.

Materia 1.1

Denominacion de la materia
PSICOLOGIA

Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacién basica

Asignatura 1.1.1

Denominacion de la asignatura
INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

Créditos ECTS 12.0 Caracter Formacion basica

Materia 1.2

Denominacién de la materia
HISTORIA

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Asignatura 1.2.1

Denominacion de la asignatura
HISTORIA DE LA PSICOLOGiA, CIENCIA Y PROFESION

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Materia 1.3

Denominacion de la materia
ANATOMIA HUMANA Y FISIOLOGIA
Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacién basica

Asignatura 1.3.1

Denominacion de la asignatura
NEUROCIENCIA Y CONDUCTA I

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion bésica

Materia 1.4

Denominacion de la materia
ESTADISTICA

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion bésica

Asignatura 1.4.1

Denominacion de la asignatura
METODOLOGIA DE LA PSICOLOGIA

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacioén basica
Médulo 2
Denominacién del FUNDAMERTOS CONCEPTUALES ¥ Créditos
médulo 2 METODOLOGICOS DE LA ECTS 30.0 | Caracter | Obligatorias
PSICOLOGIA I
Unidad temporal Primer curso, segundo semestre

Requisitos previos

No se han establecido

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizard a partir de las actividades
seflaladas. En concreto, se realizardn examenes que
versaran sobre los contenidos expuestos, no superando el
70% de la nota final. Los trabajos de caracter grupal, las
practicas, las lecturas y otras actividades constituiran los
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restantes criterios de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRéDITO,S ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Actividades presenciales Horas / Trabajo personal Horas /
Créditos ECTS del/la estudiante Créditos ECTS
estudiante
Clases 150/ 6 Lectura de materiales 200/ 8
magistrales, conferencias
Practicas (aula, laboratorio, 75/ 3 Elaboracion de informes de 95/ 3.8
ordenador y campo) y Seminarios practicas
50/2
Elaboracién de trabajos
tutelados
Tutorias grupales 15/ 0.6
Evaluacién 15/ 0.6 Estudio 150/ 6
.6
Total horas presenciales 255 / 10.2 |[Total horas de trabajo 495 /
personal

19.8

* Conferencias y clases magistrales: Dirigidas a
organizar e introducir los contenidos mas importantes sobre
los diferentes temas y los estudiantes trabajaran esos
contenidos fundamentalmente a partir de lecturas y otras
actividades. El desarrollo de los contenidos se articulara en
torno a un conjunto de investigaciones prototipicas de la
tematica general del mddulo.

* Seminarios de discusion de las lecturas y realizacién de
diferentes tipos de actividades practicas en grupos mas
reducidos: Estas actividades permitiran desarrollar las
competencias relacionadas con la comprensiéon de los
contenidos de la materia y con la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos al andlisis de problemas
psicoldgicos. Para ayudar a los estudiantes a identificar e
integrar los diferentes enfoques tedricos y perspectivas de
analisis se organizaran ciclos de conferencias que
representen visiones alternativas o complementarias dentro
de la tematica general del moédulo

* Trabajos en pequefos grupos y presentacion al
resto de compaiferos, a partir de los seminarios de
debate: Asi, se trabajaran las competencias relacionadas
con la interpretacion de textos, debate y argumentacion,
busqueda de informacion en diferentes fuentes, sintesis e
integracion de la informacion obtenida, elaboracion de un
trabajo escrito, presentacion oral del mismo y trabajo en
grupo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Afecto, motivacion y condicionamiento:
Procesos basicos, bases bioldgicas y sociales.

Emocidn:
« Teorias de la emocidn
« Bases bioldgicas de la emocién
e Emocién y cognicion
« Teorias psicosociales sobre expresion de la emociones

Motivacién.
Teorias de la motivacion.
Bases bioldgicas de la motivacion
« Motivacion y cognicién
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« Motivos sociales
« Motivacion y afecto

Aprendizaje y condicionamiento
Aprendizajes preasociativos
Condicionamiento instrumental
Condicionamiento clasico

Materia: Psicologia
Asignatura: Psicologia del desarrollo afectivo y social

« Desarrollo y contextos sociales.

« El comienzo de las relaciones. El apego y los adultos.

« Las relaciones familiares y entre iguales en la infancia y
la adolescencia.

« El desarrollo emocional y afectivo a lo largo de la vida.

o El desarrollo moral.

o El desarrollo de la identidad personal

Materia: Sociologia
Asignatura: Fundamentos psicosociales del
comportamiento

« Sociedad e individuo: conflicto y adaptacion.

e« Accion individual vs. accion colectiva.

« Agresion y violencia.

« Atraccion y estigma.

o Conducta de ayuda.

« Poder social.

e Estructura social y conducta individual: influencia,
conformidad y normas sociales

« Dilemas sociales

« La felicidad: analisis individuales y societales.

Materia: Estadistica

Asignatura: Analisis de datos I
Estadistica Descriptiva con una variable
Estadistica Descriptiva con dos variables
Probabilidad
Introduccion a la Inferencia Estadistica
Introduccion al programa SPSS.

Descripcion de las competencias

Competencias de la titulacidn a las que contribuye el mddulo

(CT1) Conocer los distintos modelos teodricos de la
Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

(CT2) Comprender las leyes y principios de los procesos
psicoldgicos.

(CT3) Conocer los procesos y etapas principales del
desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

(CT4) Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta
humana y de los procesos psicologicos.

(CT5) Conocer los factores culturales y los principios
psicosociales que intervienen en el comportamiento de
los individuos, de los grupos y de las organizaciones.
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(CT6) Conocer los distintos disefios de investigacion y los
procedimientos de analisis de datos propios de Ia
Psicologia.

(CT7) Ser capaz de describir y medir variables
(personalidad) y procesos psicoldgicos (cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales).

(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas
relevantes del comportamiento de los individuos vy
grupos, sus problemas y necesidades.

(CT11) Analizar e interpretar los datos cuantitativos y
cualitativos procedentes de Ilas investigaciones,
informes y trabajos en Psicologia

(CT12) Adquirir las destrezas necesarias para definir
problemas, diseflar y ejecutar investigaciones
elementales.

(CT13) Saber buscar las fuentes documentales relevantes
en Psicologia.

(CT14) Ser capaz de utilizar las fuentes documentales, con
capacidad de analisis critico y de sintesis.

(CT 15) Ser capaz de comprender y de comunicar
oralmente y por escrito textos e informes psicologicos.

(CT16) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona
la investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

(CT20) Ser capaz de trabajar en equipo, adoptando
estrategias de cooperacion para la planificacion y
ejecucion de las tareas.

(CT21) Ser capaz de argumentar una postura, mediante
una actitud critica y autocritica.

Competencias especificas del médulo:

* Conocer y comprender las funciones, caracteristicas,
contribuciones y limitaciones de los distintos modelos
tedricos en el ambito de los procesos afectivos de la
Psicologia.

* Conocer los principios basicos de los procesos de
emocidn, motivacion y del aprendizaje asociativo y por
condicionamiento.

* Conocer y comprender los procesos motivacionales,
emocionales y de aprendizaje, desde una perspectiva
evolutiva e integrada con sus fundamentos
neurobioldgicos.

* Comprender y aplicar a la vida cotidiana las teorias
psicosociales sobre afecto, motivacion y emocion

* Conocer y comprender los procesos y etapas
principales del desarrollo afectivo y social a lo largo
del ciclo vital.

* Relacionar las distintas perspectivas psicoldgicas,
sociales, evolutivas y bioldgicas en el estudio de la
motivacion y la emocion

* Identificar y describir las principales caracteristicas de
las teorias psicosociales

*  Aplicar distintas técnicas de investigacion
psicosociales, sus caracteristicas, ventajas vy
limitaciones.

* Comprender y saber aplicar los procedimientos de
analisis de datos basados en la estadistica descriptiva
y en la teoria de la probabilidad.

* Conocer la estructura general de una aplicacion
informatica de Analisis de Datos de uso habitual en
psicologia y ser capaz de realizar con ella los analisis
estadisticos que forman parte del programa.

* Ser capaz de interpretar y elaborar, a nivel descriptivo,
las secciones de resultados de los informes de
investigacion, comunicando de forma eficaz los
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patrones identificados en las observaciones hechas.

Incorporar la defensa de los derechos humanos, los
valores democraticos, la lucha contra las atrocidades vy la
violencia, en el rol del psicélogo.

Materia 2.1

Denominacién de la materia
AFECTO, MOTIVACION Y CONDICIONAMIENTO: PROCESOS BASICOS, BASES BIOLOGICAS Y
SOCIALES
Créditos
ECTS

12.0 Caracter

Obligatorias

Materia 2.2

Denominacién de la materia
PSICOLOGIA

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Asignatura 2.2.1

Denominacion de la asignatura
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO AFECTIVO Y SOCIAL

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion bésica

Materia 2.3

Denominacion de la materia
SOCIOLOGIA

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion bésica

Asignatura 2.3.1

Denominacion de la asignatura
FUNDAMENTOS PSICOSOCIALES DEL COMPORTAMIENTO

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion bésica

Materia 2.4

Denominacion de la materia
ESTADISTICA

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Asignatura 2.4.1

Denominacion de la asignatura
ANALISIS DE DATOS I

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Médulo 3
Denominacién del FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y Créditos
médulo 3 METODOLOGICOS DE LA ECTS 30.0 | Caracter | Obligatorias
PSICOLOGIA II
Unidad temporal Segundo curso, primer semestre

Requisitos previos

No se han establecido

Sistemas de evaluacion

La evaluacidon se realizarda a partir de las actividades
sefialadas. En concreto, se realizardn examenes que
versaran sobre los contenidos expuestos, no superando el
70% de la nota final. Los trabajos de caracter grupal, las
practicas, las lecturas y otras actividades constituiran los
restantes criterios de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,

y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales Horas / Trabajo personal Horas / Créditos
Créditos ECTS del/la estudiante
estudiante
Clases 150/ 6 Lectura de materiales 200/ 8
magistrales, conferencias
Practicas (aula, laboratorio, 75/ 3 Elaboracion de informes de 95/ 3.8
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ordenador y campo) y Seminarios practicas

50/2
Elaboracion de trabajos
tutelados

Tutorias grupales 15/ 0.6

Evaluacion 15/ 0.6 Estudio 150/ 6

.6
Total horas presenciales 255 / 10.2 |Total horas de trabajo 495 /
personal

Relacién actividades/competencias:

* Conferencias y clases magistrales: Dirigidas a
organizar e introducir los contenidos mas importantes
sobre los diferentes temas y los estudiantes trabajaran
esos contenidos fundamentalmente a partir de lecturas y
otras actividades. El desarrollo de los contenidos se
articulara en torno a un conjunto de investigaciones
prototipicas de la tematica general del mddulo.

* Seminarios de discusion de las lecturas y realizaciéon de
diferentes tipos de actividades practicas en grupos mas
reducidos: Estas actividades permitiran desarrollar las
competencias relacionadas con la comprensiéon de los
contenidos de la materia y con la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos al andlisis de problemas
psicoldgicos. Para ayudar a los estudiantes a identificar e
integrar los diferentes enfoques tedricos y perspectivas de
analisis se organizaran ciclos de conferencias que
representen visiones alternativas o complementarias dentro
de la tematica general del modulo

* Trabajos en pequefos grupos y presentacion al
resto de compaiferos, a partir de los seminarios de
debate: Asi, se trabajaran las competencias relacionadas
con la interpretacion de textos, debate y argumentacion,
busqueda de informacion en diferentes fuentes, sintesis e
integracion de la informacion obtenida, elaboracion de un
trabajo escrito, presentacion oral del mismo y trabajo en
grupo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Procesos de percepcion, atencion vy
memoria

Psicologia de la Percepcion:

o Fundamentos de estudio de la percepcion
0 Procesos visuales

o Teorias de integracidon de la imagen

o Percepcion auditiva

0 Otros sistemas perceptivos

0 Fundamentos del movimiento humano,
coordinacién y control motor

Psicologia de la Atencion:

o Manifestaciones de la atenciéon y estados de
conciencia

o Atencion selectiva

o Atencion dividida
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o Determinantes del rendimiento atencional
Psicologia de la Memoria
o0 Fundamentos en el estudio de la memoria
El estudio experimental de la memoria

Principales teorias sobre la memoria humana

o}
o}

o El olvido y la amnesia

o La distorsidn y las memorias falsas
0

Sesgos emocionales de la memoria

Materia: Anatomia Humana y Fisiologia
Asignatura: Neurociencia y Conducta II

Bases bioldogicas de los sistemas sensoriales y del
sistema motor
Bases bioldgicas de la atencion.
Bases bioldgicas de los distintos tipos de aprendizaje
y de memoria.
Correlatos fisioldgicos de la conducta humana:
Actividad eléctrica cerebral
Actividad metabdlica
Actividad musculo esquelética

Materia: Psicologia
Asignatura: Psicologia de la Personalidad

Modelos en el estudio de la personalidad
Investigacion y evaluacion de la personalidad
Procesos cognitivos de la personalidad
Procesos emocionales y personalidad
Conducta y personalidad

Aspectos Sociales de la personalidad
Conductas de autorregulacion e identidad

Materia: Analisis de datos II
- Introduccidn a la inferencia estadistica

Estimacion de parametros
Contraste de hipétesis
Contraste sobre medias

Analisis de regresion lineal
Analisis de variables categdricas

Descripcion de las competencias

Competencias de la titulacion a las que contribuye el mddulo

(CT1) Conocer los distintos modelos tedricos de la
Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

(CT2) Comprender las leyes y principios de los procesos
psicoldgicos.

(CT3) Conocer los procesos y etapas principales del
desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

(CT4) Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta
humana y de los procesos psicoldgicos.
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(CT6) Conocer los distintos disefios de investigacion y los
procedimientos de analisis de datos propios de Ia
Psicologia.

(CT7) Ser capaz de describir y medir variables
(personalidad) y procesos psicoldgicos (cognitivos,
emocionales, psicobioldgicos y conductuales).

(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas
relevantes del comportamiento de los individuos vy
grupos, sus problemas y necesidades.

(CT11) Analizar e interpretar los datos cuantitativos y
cualitativos procedentes de Ilas investigaciones,
informes y trabajos en Psicologia

(CT12) Adquirir las destrezas necesarias para definir
problemas, diseflar y ejecutar investigaciones
elementales.

(CT13) Saber buscar las fuentes documentales relevantes
en Psicologia.

(CT14) Ser capaz de utilizar las fuentes documentales, con
capacidad de analisis critico y de sintesis.

(CT 15) Ser capaz de comprender y de comunicar
oralmente y por escrito textos e informes psicologicos.

(CT16) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona
la investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

(CT20) Ser capaz de trabajar en equipo, adoptando
estrategias de cooperacion para la planificacion y
ejecucion de las tareas.

(CT21) Ser capaz de argumentar una postura, mediante
una actitud critica y autocritica.

Competencias especificas del médulo:

* Conocer y comprender los procesos de percepcion,
atencibn y memoria, sabiendo relacionar estos
procesos entre si, asi como con otros procesos
psicologicos.

* Ser capaz de explicar algunos fendmenos basicos de
percepcion, atencién y memoria tanto en situaciones
experimentales como de la vida cotidiana

* Ser capaz de disefar y analizar experimentos sencillos
para investigar fendmenos de percepcién, memoria o
atencion basicos, adquiriendo también |la capacidad de
elaborar un informe experimental.

* Conocer las caracteristicas y principios de organizacion
funcional del Sistema Nervioso que son Utiles para
explicar los procesos psicolégicos, tanto en
condiciones de normalidad como de patologia

* Saber distinguir y relacionar las interpretaciones
psicologicas y bioldgicas en el estudio de |la
percepcion, el movimiento, la atencion, el aprendizaje
y la memoria

* Conocer y saber aplicar metodologias propias de la
Psicologia fisioldgica y de la Psicofisiologia en los
diferentes ambitos de la Psicologia y la investigacion
cientifica.

* Comprender los procesos psicolégicos como procesos
de personas

* Saber elegir y usar diferentes métodos para el
analisis, estudio y evaluacion de la personalidad

* Conocer la légica de Ila inferencia estadistica
(estimacidon y contraste) y su rol en el contexto del
analisis de datos y de la investigacion cientifica

* Manejar con soltura un programa informatico de
analisis estadistico

* Acercarse con actitud critica a los informes de
investigacion, sabiendo dénde y cémo dirigir la
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atencion para encontrar fortalezas y debilidades.

* Incorporar la defensa d
valores democraticos, la
la violencia, en el rol del

e los derechos humanos, los
lucha contra las atrocidades y
psicélogo.

Materia 3.1

Denominacién de la materia

PROCESOS DE PERCEPCION, ATENCION Y MEMORIA

Créditos ECTS 12.0 Caract

er Obligatorias

Materia 3.2

Denominacién de la materia

ANATOMIA HUMANA Y FISIOLOGIA

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion basica

Asignatura 3.2.1

Denominacion de la asignatura

NEUROCIENCIA Y CONDUCTA 11

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion basica

Materia 3.3

Denominacién de la materia

PSICOLOGIA

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion basica

Asignatura 3.3.1

Denominacion de la asignatura

PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD

Créditos ECTS 6.0 Caracter

Formacion bésica

Materia 3.4

Denominacién de la materia

ANALISIS DE DATOS II

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Modulo 4

Denominacién del

médulo 4 METODOLOGICOS DE LA

PSICOLOGIAIIL

FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y

Créditos
ECTS

30.0 | Caracter | Obligatorias

Unidad temporal

Segundo curso, segundo semestre.

Requisitos previos

No se han establecido

Sistemas de evaluacion

La evaluacion se realizara

restantes criterios de evaluaci

a partir de las actividades

sefaladas. En concreto, se realizardn examenes que
versaran sobre los contenidos expuestos, no superando el
70% de la nota final. Los trabajos de caracter grupal, las
practicas, las lecturas y otras actividades constituiran los

on.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales Horas / Trabajo personal Horas / Créditos
Créditos ECTS del/la estudiante ECTS
estudiante
Clases 150/ 6 Lectura de materiales 200/ 8
magistrales, conferencias
Practicas (aula, laboratorio, 75/ 3 Elaboracion de informes de 95/ 3.8
ordenador y campo) y Seminarios practicas
50/2
Elaboracién de trabajos
tutelados
Tutorias grupales 15/ 0.6
Evaluacién 15/ 0.6 Estudio 150/ 6
.6
Total horas presenciales 255 / 10.2 |Total horas de trabajo
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personal ‘ 495 / ‘

Relacion actividades/competencias:

Conferencias y clases magistrales: Dirigidas a organizar

e introducir los contenidos mas importantes sobre los

diferentes temas y los estudiantes trabajaran esos

contenidos fundamentalmente a partir de lecturas y otras

actividades. El desarrollo de los contenidos se articulara en

torno a un conjunto de investigaciones prototipicas de la
« tematica general del médulo.

Seminarios de discusion de las lecturas vy realizacion de
diferentes tipos de actividades practicas en grupos mas
reducidos: Estas actividades permitiran desarrollar las
competencias relacionadas con la comprensidon de los
contenidos de la materia y con la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos al anadlisis de problemas
psicoldgicos. Para ayudar a los estudiantes a identificar e
integrar los diferentes enfoques teoricos y perspectivas de
analisis se organizaran ciclos de conferencias que
representen visiones alternativas o complementarias dentro
« de la tematica general del mddulo

Trabajos en pequeiios grupos y presentacion al resto
de compaiieros, a partir de los seminarios de debate: Asi,
se trabajaran las competencias relacionadas con la
interpretacion de textos, debate y argumentacion, busqueda
de informacién en diferentes fuentes, sintesis e integracion
de la informacidn obtenida, elaboracion de un trabajo
escrito, presentacion oral del mismo y trabajo en grupo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Pensamiento y lenguaje: procesos basicos,
fundamentos biolégicos, sociales y evolutivos

Psicologia del lenguaje:
o Caracteristicas del lenguaje humano.
o Ontogénesis y filogénesis del lenguaje.
o Procesos psicolinglisticos basicos: percepcion,
comprension y produccion del lenguaje
Psicologia del pensamiento.
o El pensamiento formal o paradigmatico.
o El pensamiento intuitivo y cotidiano.
o La solucién de problemas y la toma de decisiones.
o El pensamiento reflexivo.
o La ensefianza del pensamiento
Bases biolégicas de la comunicacién y cognicion
comparada
o Aspectos comparativos de la comunicaciéon y el
lenguaje.
0 Procesos de cognicién animal.
o Neuropsicologia del lenguaje.
o Bases neurobioldgicas del pensamiento.
Desarrollo cognitivo y linguistico.
o El desarrollo cognitivo en la primera infancia.
o El desarrollo de la representacion.
o El desarrollo de la memoria.
o La adquisicidn del lenguaje.

Cognicion social
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Auto-conocimiento e identidad.
Motivacidn y cognicién.

Atribucion.

Actitudes.

Valores.

Categorizacién social.

Esquemas, estereotipos y prejuicios.
Comunicacion y persuasion.

Descripcion de las competencias

Competencias de la titulacion a las que contribuye el modulo

(CT1) Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y
ser capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

(CT2) Comprender las leyes y principios de los procesos
psicoldgicos.

(CT3) Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo
psicoldgico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

(CT4) Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta
humana y de los procesos psicologicos.

(CT5) Conocer los factores culturales y los principios
psicosociales que intervienen en el comportamiento de los
individuos, de los grupos y de las organizaciones.

(CT6) Conocer los distintos disefios de investigacion y los
procedimientos de analisis de datos propios de la
Psicologia.

(CT7) Ser capaz de describir y medir variables (personalidad)
y procesos psicologicos (cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos y conductuales).

(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas relevantes
del comportamiento de los individuos y grupos, sus
problemas y necesidades.

(CT11) Analizar e interpretar los datos cuantitativos vy
cualitativos procedentes de las investigaciones, informes y
trabajos en Psicologia

(CT12) Adquirir las destrezas necesarias para definir
problemas, disefiar y ejecutar investigaciones elementales.

(CT13) Saber buscar las fuentes documentales relevantes en
Psicologia.

(CT14) Ser capaz de utilizar las fuentes documentales, con
capacidad de analisis critico y de sintesis.

(CT 15) Ser capaz de comprender y de comunicar oralmente y
por escrito textos e informes psicoldgicos.

(CT16) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona la
investigacion cientifica al conocimiento y la practica
profesional.

(CT20) Ser capaz de trabajar en equipo, adoptando
estrategias de cooperacion para la planificacién y ejecucion
de las tareas.

(CT21) Ser capaz de argumentar una postura, mediante una
actitud critica y autocritica.

Competencias especificas del médulo:

* Saber identificar los problemas fundamentales del estudio
cientifico de los procesos de pensamiento y de la
adquisicion, el uso y las alteraciones del lenguaje

* Comprender los fundamentos bioldgicos, sociales y
evolutivos de los procesos de pensamiento y lenguaje

* Comprender los procesos de pensamiento y lenguaje
desde una perspectiva comparada e integrada con sus
fundamentos bioldgicos, sociales y evolutivos

* Comprender la relacion entre los procesos y productos
cognitivos y los restantes componentes afectivos vy
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conductuales dentro de los contextos sociales y culturales
particulares

* Desarrollar actitudes de curiosidad y busqueda acerca de
los procesos de pensamiento y lenguaje, su desarrollo,
sus bases bioldgicas y sociales.

* Aplicar a la vida cotidiana los conocimientos sobre
procesos de representacion y comunicacion social, con
especial atencion a los procesos de atribucién, actitudes y
valores

* Aplicar distintas técnicas de investigacién psicosociales,
conociendo sus caracteristicas, ventajas y limitaciones

* Incorporar la defensa de los derechos humanos, los
valores democraticos, la lucha contra las atrocidades y la
violencia, en el rol del psicdlogo.

Materia 4.1

Denominacién de la materia

PENSAMIENTO Y LENGUAJE: PROCESOS BASICOS , FUNDAMENTOS BIOLOGICOS, SOCIALES Y
EVOLUTIVOS
Créditos

ECTS | 30.0 Caracter | Obligatorias

Médulo 5
Denominacién del EVALUACION E INTERVENCION Créditos 42.0 | caracter | Obligatorias
médulo 5 PSICOLOGICAS I ECTS . 9
Unidad temporal Tercer curso, anual

Requisitos previos

No se han establecido

Sistemas de evaluacion

En la evaluacién se valorara la realizacion de las tareas
llevadas a cabo durante el curso (practicas, seminarios,
trabajos monograficos tutelados, disefio de una evaluacién
e/o intervencién psicoldgica, simulacidon) junto con un
examen que valorard la comprension de los conceptos
fundamentales de la asignatura, asi como la capacidad de
usarlos para resolver problemas. ElI examen final no
superara el 60% de la calificacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales Horas / Trabajo personal Horas / Créditos
Créditos ECTS |del/la estudiante ECTS
estudiante
Clases 175/ 7 Lectura de materiales 280/ 11.2
magistrales, conferencias
Practicas (aula, laboratorio, 140/ 5.6 Elaboracion de informes de 133/ 5.32
ordenador y campo) y Seminarios practicas
70/ 2.8
Elaboracién de trabajos
tutelados
Tutorias grupales 21/0.84
Evaluacién 21/0.84 Estudio 210/ 8.4
Total horas presenciales 357 / 14.28 |Total horas de trabajo 693 /
personal

27.72

Relacion actividades/competencias:

* Clases magistrales: Dirigidas a organizar e introducir
los contenidos mas importantes sobre los diferentes temas
y los estudiantes trabajardn  esos  contenidos
fundamentalmente a partir de lecturas y otras actividades.
El desarrollo de los contenidos se articulard en torno a
problemas psicoldgicos caracteristicos de los distintos
ambitos de aplicacién de la Psicologia

* Seminarios de discusion de las lecturas y realizacion de
diferentes tipos de actividades practicas en grupos mas
reducidos: Estas actividades permitiran desarrollar las
competencias relacionadas con la comprensiéon de los
contenidos de la materia y con la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos al anadlisis de problemas
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psicoldgicos.

* Trabajos en pequeiios grupos y presentacion al
resto de compaieros, a partir de los seminarios de
debate: Asi, se trabajaran las competencias relacionadas
con la interpretacion de textos, debate y argumentacion,
busqueda de informacion en diferentes fuentes, sintesis e
integracion de la informacion obtenida, elaboracion de un
trabajo escrito, presentacion oral del mismo y trabajo en
grupo.

* Andlisis y resolucion de casos y simulaciones.
Dirigidos al desarrollode las competencias necesarias para
evaluar e intervenir en los distintos campos de aplicacion de
la Psicologia.

* Conferencias de profesionales de las distintas areas de
aplicacion de la Psicologia, con el objetivo de que los
alumnos contextualicen los conocimientos adquiridos en el
modulo

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Evaluacion psicoldgica

Evaluacién psicoldgica:
« Evaluacion psicoldgica
o Principios tedricos y metodolégicos
o El proceso de evaluacion:
» Descriptivo, predictivo e interventivo valorativo
o Principales métodos
= Entrevista, observacion, auto-informes, tests
osicométricos y técnicas objetivas, proyectivas vy
subjetivas
o Estudio de casos:
= Diagndstico, orientacion, seleccion, evaluacion vs
valoracion.
« Evaluacién de las diferencias individuales:
inteligencia, aptitudes y personalidad
o El estudio de las diferencias individuales en el contexto de
la evaluacion psicoldgica
o Inteligencia: teoria y evaluacién.
o Personalidad: teorias y evaluacion.

Psicometria:
« Introduccién a la medicion en Psicologia
« Construccion de instrumentos de medida
« Modelos psicométricos y error de medida
« Validez
e Puntuaciones y estandares sobre el uso de los tests
« Aplicaciones psicométricas

Materia: Psicopatologia

« Fundamentos de Psicopatologia :
o Aproximaciones teodricas, metodoldgicas y modelos de
estudio de la conducta anormal.
o Fundamentos psicobioldgicos de la Psicopatologia.
Vulnerabilidad y riesgo.
o Procesos conductuales y cognitivos y psicopatologia.
o Psicofarmacologia y psicopatologia
o Trastornos Psicopatoldgicos:
o Alteraciones del comportamiento: exploracion
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psicopatoldgica, criterios diagndsticos y formulacién de
casos.

o Trastornos psicopatoldgicos: causas y variables que los
predisponen, desencadenan y mantienen.

o Psicopatologia y Ciclo Vital.

o Psicopatologia, Psicologia Clinica y Psicologia de la Salud.

Materia: Adquisicion de conocimiento y Psicologia de la
Educacién
« Adquisicién de conocimiento:

La adquisicion del conocimiento como actividad cognitiva y
o cultural

o La adquisicién del conocimiento verbal
o La adquisicién del conocimiento procedimental

La intervencion en la mejora de la adquisicion del
o conocimiento

« Psicologia de la educacion:
o Principios tedricos de la psicologia de la educacion

La educacidén en contextos informales: familia, medios de
o comunicacién y espacio urbano

o La educacién en contextos formales

Descripcion de las competencias

Competencias de la titulacion a las que contribuye el mddulo

(CT1) Conocer los distintos modelos tedricos de la Psicologia y ser
capaz de valorar criticamente sus contribuciones y
limitaciones.

(CT2) Comprender las leyes y principios de los procesos
psicoldgicos.

(CT7) Ser capaz de describir y medir variables (personalidad,
inteligencia, aptitudes, etc.) y procesos psicoldgicos
(cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y conductuales).

(CT8) Adquirir los conocimientos y destrezas que se requieren
para intervenir en los distintos contextos y campos de
aplicacion de la Psicologia (educacioén, clinica y salud).

(CT9) Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de
evaluacion, diagnostico e intervencion psicoldégica en sus
posibles ambitos de aplicacion.

(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas relevantes del
comportamiento de los individuos y grupos, sus problemas y
necesidades.

(CT15) Ser capaz de comprender y de comunicar oralmente y por
escrito textos e informes psicoldgicos.

(CT17) Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia de las
propias actuaciones en cualquiera de los ambitos de la
Psicologia.

(CT18) Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y
bienestar de los individuos, grupos, comunidades vy
organizaciones.

(CT19) Conocer el marco legal que regula la practica profesional y
ajustarse a los principios éticos y al codigo deontoldgico de la
Psicologia, que incluye entre otros mas especificos, los
principios del respeto y la promocion de los derechos
fundamentales de las personas, la igualdad entre las personas,
los principios de accesibilidad universal y disefio para todos y
los valores democraticos de una cultura de paz.

(CT21) Ser capaz de argumentar una postura, mediante una
actitud critica y autocritica.

(CT23) Desarrollo y mantenimiento actualizado de |las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la
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profesion.

Competencias especificas del modulo:

X

X

X

%

Conocer y comprender los distintos modelos y procesos desde
los que se puede afrontar la evaluacion psicoldogica en los
distintos contextos en que la misma se lleva a cabo.

Conocer y utilizar de modo eficiente los procedimientos y
técnicas necesarios para evaluar los diferentes componentes
que configuran el comportamiento humano asi como las
variables contextuales que pueden afectarlo.

Conocer de forma practica cdmo realizar la evaluacion
psicolégica con garantias cientificas y éticas en distintos
contextos —clinico, educativo, organizacional, etc.- y al servicio
de distintos objetivos  -seleccion,  modificacion  del
comportamiento, valoracion de intervenciones-.

Conocer como informar de los resultados de la evaluacion
psicoldgica a distintas audiencias y con distintos propodsitos.

Conocer los diferentes métodos de construccion de
instrumentos de medida en Psicologia y los principales
modelos para analizar sus propiedades psicométricas

Ser capaz de comprender y valorar la informacion
psicométrica de los instrumentos y procedimientos de medida
disponibles para la profesion
Ser capaz de disefiar instrumentos de medida, analizar las
propiedades psicométricas de los elementos y realizar los
oportunos estudios relativos a la fiabilidad, validez vy
baremacién de puntuaciones
Comprender la naturaleza multicausal de los trastornos
psicopatoldgicos y ser capaz de identificar el papel de los
factores bioldgicos, psicolégicos y sociales. Conocer los
modelos y factores de vulnerabilidad en relacion a la pérdida
de salud.

Adquirir las  habilidades basicas de exploracidon
psicopatoldgica, asi como conocer y saber manejar los
principales sistemas de clasificacion diagndstica.

Considerar de forma critica el concepto de conducta anormal y
conocer y aplicar las normas y criterios éticos propios de la
profesion del psicologo (Cdédigo Deontoldgico) relacionados
con la Psicopatologia, entre ellos, desarrollar una actitud de
respeto hacia las personas con trastornos mentales

Ser capaz de identificar las diferencias y similitudes entre las
distintas perspectivas tedricas sobre el proceso de adquisicion
de conocimiento y los procesos educativos que lo favorecen
incluyendo entre ellas sus propias concepciones intuitivas
sobre el mismo.

Ser capaz explicar y valorar el papel del sistema escolar en la
compensacion de la desigualdad social y la gestion de la
equidad, y la funcidon que las ideologias desemperian en estos
procesos.

Ser capaz de adoptar una perspectiva tedrica personal sobre
la adquisicion del conocimiento y el papel de la educacion en
su promocion y defenderla tanto oralmente como por escrito
mediante procesos de argumentacion.

Ser capaz de disefiar una intervencion y/o investigacion sobre
alguna situacion educativa dirigida a la adquisicion de
conocimientos de modo riguroso y de forma cooperativa con
sus compaferos.

Comparar las diversas funciones que las y los psicélogos
educativos estan llevando a cabo en la sociedad desde sus
puestos profesionales y proponer posibles cambios que
mejoraran su capacidad de incidir en los procesos de
aprendizaje y de desarrollo.

Ser capaz de reflexionar sobre su propio proceso de
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aprendizaje universitario, para auto-evaluarlo y auto-regularlo
proponiendo y aplicando diversas técnicas y estrategias
derivadas de los modelos tedricos estudiados en la materia y
relacionarlo con lo que llevan a cabo en otras asignaturas.

Materia 5.1

Denominacion de la materia
EVALUACION PSICOLOGICA
Créditos ECTS 18.0 Caracter Obligatorias

Materia 5.2

Denominacién de la materia
PSICOPATOLOGIA
Créditos ECTS 9.0 Caracter Obligatorias

Materia 5.3

Denominacién de la materia
ADQUISICION DE CONOCIMIENTO Y PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Créditos ECTS | 15.0 Caracter | Obligatorias

Médulo 6
Denominacién del EVALUACION E INTERVENCION | Créditos 24.0 | caracter | Obligatorias
médulo 6 PSICOLOGICAS II ECTS . 9
Unidad temporal Cuarto curso, anual

Requisitos previos

No se han establecido

Sistemas de evaluacion

En la evaluacién se valorara la realizacion de las tareas
llevadas a cabo durante el curso (practicas, seminarios,
trabajos monograficos tutelados, disefio de una evaluacion
e/o intervencién psicoldgica, simulacidon) junto con un
examen que valorard la comprension de los conceptos
fundamentales de la asignatura, asi como la capacidad de
usarlos para resolver problemas. El examen final no
superara el 60% de la calificacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales Horas Trabajo personal Horas (Créditos
(Créditos del/la estudiante ECTS)
ECTS) estudiante
Clases 100/ 4 Lectura de materiales 160/ 6.4
magistrales, conferencias
Practicas (aula, laboratorio, 80/ 3.2 Elaboracion de informes de 76 7 3.04
ordenador y campo) y Seminarios practicas
40/ 1.6
Elaboracion de trabajos
tutelados
Tutorias grupales 12 /0.48
Evaluacion 12/0.48 Estudio 120/ 4.8
Total horas presenciales 204 / 8.16 |Total horas de trabajo 396 /
personal

15.84

Relacion actividades/competencias:

* Clases magistrales: Dirigidas a organizar e introducir
los contenidos mas importantes sobre los diferentes temas
y los estudiantes  trabajaran esos  contenidos
fundamentalmente a partir de lecturas y otras actividades.
El desarrollo de los contenidos se articulard en torno a
problemas psicoldgicos caracteristicos de los distintos
ambitos de aplicacidn de la Psicologia

* Seminarios de discusion de las lecturas y realizacion de
diferentes tipos de actividades practicas en grupos mas
reducidos: Estas actividades permitiran desarrollar las
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competencias relacionadas con la comprensiéon de los
contenidos de la materia y con la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos al andlisis de problemas
psicolégicos.

* Trabajos en pequefos grupos y presentacion al
resto de compaiferos, a partir de los seminarios de
debate: Asi, se trabajaran las competencias relacionadas
con la interpretacion de textos, debate y argumentacion,
busqueda de informacion en diferentes fuentes, sintesis e
integracion de la informacion obtenida, elaboracion de un
trabajo escrito, presentacion oral del mismo y trabajo en
grupo.

* Anadlisis y resolucion de casos y simulaciones.
Dirigidos al desarrollode las competencias necesarias para
evaluar e intervenir en los distintos campos de aplicacion de
la Psicologia.

* Conferencias de profesionales de las distintas areas de
aplicacion de la Psicologia, con el objetivo de que los
alumnos contextualicen los conocimientos adquiridos en el
modulo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materia: Psicologia comunitaria e Intervencion Social
Fundamentos de la intervencidn social y comunitaria.
Analisis de Necesidades.

La practica de la intervencidn social. Clasificacion de
estrategias y técnicas

Disefio e implantacion de programas de intervencion
social.

Ambitos de aplicacién de la intervencién social.

La insercion profesional en el campo de la intervencidn
social

Materia: Psicologia de los grupos y las organizaciones

Psicologia de los Grupos
o Tipologias grupales.
o Cohesidn.
o Liderazgo organizacional.
0 Toma de decisiones en grupos.
o Cooperacion, competicion y conflicto.
Introduccion a la Psicologia de las Organizaciones
Tipologias organizacionales.
Principales modelos tedricos
Parametros individuales en la organizacién.
Motivacidn y satisfaccion laboral.
El papel de la comunicacion en las organizaciones.
Rendimiento y productividad grupal
Socializacion, clima y cultura organizacionales.

O O O O o o o
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Materia: Técnicas de intervencidn psicoldgica

Génesis y mantenimiento de los problemas de
comportamiento humano en funcion de los procesos
evolutivos y de aprendizaje.

Analisis funcional de los problemas de conducta y el
informe clinico.

Evolucion de la intervencion en modificacion de
conducta y modelos tedricos.

Técnicas derivadas del condicionamiento clasico y
operante, aprendizaje observacional, aprendizaje por
instrucciones (técnicas cognitivas).

Tratamiento grupal de los problemas clinicos.

Descripcion de las competencias

Competencias de la titulacidn a las que contribuye el mddulo

(CT1) Conocer los distintos modelos tedricos de la
Psicologia y ser capaz de valorar criticamente sus
contribuciones y limitaciones.

(CT2) Comprender las leyes y principios de los procesos
psicoldgicos.

(CT7) Ser capaz de describir y medir variables
(personalidad, inteligencia, aptitudes, etc.) y procesos
psicoldgicos (cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y
conductuales).

(CT8) Adquirir los conocimientos y destrezas que se
requieren para intervenir en los distintos contextos y
campos de aplicacion de la Psicologia (educacion,
clinica y salud trabajo y organizaciones, comunitario).

(CT9) Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de
intervencion psicoldgica en sus posibles ambitos de
aplicacion.

(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas
relevantes del comportamiento de los individuos vy
grupos, sus problemas y necesidades.

(CT15) Ser capaz de comprender y de comunicar
oralmente y por escrito textos e informes psicologicos.

(CT17) Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia
de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

(CT18) Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y
bienestar de los individuos, grupos, comunidades vy
organizaciones.

(CT19) Conocer el marco legal que regula la practica
profesional y ajustarse a los principios éticos y al
codigo deontoldgico de la Psicologia, que incluye entre
otros mas especificos, los principios del respeto y la
promocion de los derechos fundamentales de las
personas, la igualdad entre las personas, los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos y los
valores democraticos de una cultura de paz.

(CT20) Ser capaz de trabajar en equipo, adoptando
estrategias de cooperacion para la planificacion vy
ejecucion de las tareas.

(CT21) Ser capaz de argumentar una postura, mediante
una actitud critica y autocritica.

(CT22) Comunicacion interpersonal.

(CT23) Desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la
profesion.
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Competencias especificas del modulo:

* Conocer los origenes, desarrollo y principios
fundamentales de la Psicologia Comunitaria

* Conocery seleccionar los objetivos, estrategias y
técnicas basicas de anadlisis de necesidades vy
problemas sociales.

* Conocer y seleccionar de forma general las diferentes
estrategias y técnicas de intervenciéon social y los
criterios para su seleccion.

* Ser capaz de describir los fundamentos tedricos del
analisis e intervencion sobre problemas sociales, con
actitudes favorables a su analisis complejo vy
multifocal.

* Actitudes prosociales, empaticas y cooperativas.

* Describir, medir y explicar los procesos y las variables
implicadas en la dindmica de los grupos, la estructura
grupal y las relaciones interpersonales.

* Conocer los principios psicosociales del funcionamiento
de los grupos.

* Conocer algunos de los métodos basicos de la
investigacion e intervencidon en psicologia de los
grupos.

* Ser capaz de proporcionar una vision del conjunto de
los saberes y las actividades profesionales de los
psicélogos en entornos organizacionales.

* Identificar y proponer soluciones para problemas
organizacionales

* Conocer y ser capaz de aplicar las habilidades basicas de
comunicacion del psicélogo clinico.

* Identificar las variables relevantes a tener en cuenta para
la realizacion del analisis funcional de los problemas de
comportamiento humano.

* Conocer las principales técnicas de intervencion
psicolégica y sus mecanismos de funcionamiento
basados en los procesos de aprendizaje.

* Disefiar y programar estrategias de intervencion
psicoldgica en relacion a los objetivos de intervencion.

Materia 6.1

Denominacién de la materia
PSICOLOGIA COMUNITARIA E INTERVENCION SOCIAL
Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Materia 6.2

Denominacién de la materia
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y ORGANIZACIONES
Créditos ECTS 9.0 Caracter Obligatorias

Materia 6.3

Denominacion de la materia
TECNICAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA

Créditos ECTS 9.0 Caracter Obligatorias
Médulo 7
Denominacién del | MATERIAS £ - . )
médulo 7 OPTATIVAS Créditos ECTS | 30.0 Caracter Optativas
Todas las materias optativas tendrdn una extension de 6 créditos
Unidad temporal ECTS, seran semestrales y se impartiran durante el 3° y 40

CUrsos.

Requisitos previos

No se han establecido

Sistemas de evaluacion
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En la evaluacién se valorara la realizacion de las tareas
llevadas a cabo durante el curso (practicas, seminarios,
trabajos monograficos tutelados, disefio de una evaluacién
e/o intervencion psicolégica, simulacién) junto con un
examen que valorara la comprension de los conceptos
fundamentales de la asignatura, asi como la capacidad de
usarlos para resolver problemas. El examen final no
superara el 60% de la calificacion final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades presenciales Horas /Créditos|Trabajo personal Horas / Créditos
ECTS del/la estudiante ECTS
estudiante
Clases 125/5 Lectura de materiales 200/ 8
magistrales, conferencias
Practicas (aula, laboratorio, 100/ 4 Elaboracion de informes de 95/ 3.8
ordenador y campo) y Seminarios practicas
50/2
Elaboracién de trabajos
tutelados
Tutorias grupales 15/ 0.6
Evaluacién 15/ 0.6 Estudio 150/ 6
Total horas presenciales 255 / 10.2 |[Total horas de trabajo 495 /
personal
19.8

Relacién actividades/competencias:

* Clases magistrales: Dirigidas a organizar e introducir
los contenidos mas importantes sobre los diferentes temas
y los estudiantes trabajardn  esos  contenidos
fundamentalmente a partir de lecturas y otras actividades.
El desarrollo de los contenidos se articulara en torno a
problemas psicoldgicos caracteristicos de los distintos
ambitos de aplicacién de la Psicologia

* Seminarios de discusion de las lecturas y realizacion de
diferentes tipos de actividades practicas en grupos mas
reducidos: Estas actividades permitiran desarrollar las
competencias relacionadas con la comprensiéon de los
contenidos de la materia y con la capacidad para aplicar los
conocimientos adquiridos al andlisis de problemas
psicolégicos.

* Trabajos en pequefos grupos y presentacion al
resto de compaiferos, a partir de los seminarios de
debate: Asi, se trabajaran las competencias relacionadas
con la interpretacion de textos, debate y argumentacion,
busqueda de informacion en diferentes fuentes, sintesis e
integracion de la informacion obtenida, elaboracion de un
trabajo escrito, presentacion oral del mismo y trabajo en
grupo.

* Anadlisis y resolucion de casos y simulaciones.
Dirigidos al desarrollode las competencias necesarias para
evaluar e intervenir en los distintos campos de aplicacion de
la Psicologia.

* Conferencias de profesionales de las distintas areas de
aplicacion de la Psicologia, con el objetivo de que los
alumnos contextualicen los conocimientos adquiridos en el
modulo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La oferta inicial de materias optativas incluye las
siguientes:

Psicologia Clinica
Psicologia de la Salud

Terapias Psicoldgicas
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Psicopatologia Infantil y Juvenil

Psicologia de la Vejez: Evaluacién e Intervencion
Sexualidad

Psicologia Forense y Criminoldgica

Psicologia de la Adolescencia y de la Juventud.
Desarrollo Psicoldgico, Sociedad y Cultura

Cognicion y Comunicacion desde un punto de
vista evolutivo

Asesoramiento e Intervencidon educativa
Psicologia Social de la Vida Cotidiana

Desarrollos Disciplinares de la Psicologia Social:
Marcos ambientales, socio-politicos y culturales.

Gestion y Analisis de Datos

Neuropsicologia, Psicofisiologia y Neurociencia
Cognitiva.

Primatologia y Etologia Humana.

Cognicion y Trastornos.

Psicologia, Arte y Cultura.

Psicologia Cognitiva Aplicada.

Psicologia de la Instruccion.

Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte.

Psicologia y Tecnologia de la Informacién y de las
Comunicaciones (TIC)
Género y Psicologia

Cada curso académico se ofertaran entre 12 y 15 materias
del listado y los estudiantes elegiran 5.

Descripcion de las competencias

Las materias optativas se dirigen a la profundizacion y
especializacion en el conocimiento psicolégico y su
aplicacion en distintos campos de la Psicologia,
contribuyendo a consolidar las siguientes competencias de
la titulacion:

(CT8) Adquirir los conocimientos y destrezas que se
requieren para intervenir en los distintos contextos y
campos de aplicacion de la Psicologia (educacion,
clinica y salud, trabajo y organizaciones, comunitario).

(CT9) Conocer, seleccionar y administrar las técnicas de
evaluacion, diagnodstico e intervencidon psicoldgica en
sus posibles ambitos de aplicacion.

(CT10) Identificar e interpretar las caracteristicas
relevantes del comportamiento de los individuos vy
grupos, sus problemas y necesidades.

(CT11) Analizar e interpretar los datos cuantitativos y
cualitativos procedentes de Ilas investigaciones,
informes y trabajos en Psicologia

(CT13) Saber buscar y utilizar las fuentes documentales
relevantes en Psicologia

(CT14) Ser capaz de utilizar las fuentes documentales, con
capacidad de analisis critico y de sintesis.

(CT15) Ser capaz de comprender y de comunicar
oralmente y por escrito textos e informes psicolégicos.

(CT16) Valorar y apreciar las aportaciones que proporciona
la investigacidon cientifica al conocimiento y la practica
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profesional.

(CT17) Saber evaluar y analizar los resultados y la eficacia
de las propias actuaciones en cualquiera de los ambitos
de la Psicologia.

(CT18) Promover e incidir en la salud, la calidad de vida y
bienestar de los individuos, grupos, comunidades vy
organizaciones.

(CT19) Conocer el marco legal que regula la practica
profesional y ajustarse a los principios éticos y al
codigo deontoldgico de la Psicologia, que incluye entre
otros mas especificos, los principios del respeto y la
promocion de los derechos fundamentales de las
personas, la igualdad entre las personas, los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos y los
valores democraticos de una cultura de paz.

(CT20) Trabajo en equipo y colaboracion con otros
profesionales.

(CT21) Argumentacion, Critica y Autocritica.
(CT22) Comunicacion interpersonal.

(CT23) Desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la
profesion.

Descripcion de la materia principal 1
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Denominacion 4 Créditos - ; ]
de la materia PRACTICUM ECTS 12.0 | Caracter | Obligatorias

40 curso,
1°y/o
20
semestre

Unidad temporal

Requisitos
previos

Para matricularse en el “Practicum” sera requisito haber
superado al menos 162 créditos obligatorios, entre ellos la

totalidad de los de 1er, 20 y 39cursos. Para la realizacion
del Practicum en determinados dispositivos se podra
requerir haber superado alguna(s) materia(s) concreta(s)
del plan de estudios, de especial vinculacion con el tipo de
actividad profesional que se desarrolla en éllos.

Sistemas de evaluacion

Dos fuentes para evaluar al alumno: profesor que tutela al
alumno (tutor académico); y un profesional del centro de
trabajo (tutor profesional) que tutela la actividad del alumno
en el centro. Es importante destacar la necesidad de que
exista una comunicacion regular y fluida entre ambos
tutores.

A) Con respecto al tutor profesional: Orienta y dirige al
alumno en el centro profesional. Es una de las fuentes
fundamentales en la evaluacion, ya que la interaccidon diaria
con el alumno le permite observar el desarrollo formativo de
éste. Al finalizar las practicas, el tutor cumplimenta un
cuestionario en el que se valora en qué grado a adquirido el
alumno las competencia propuestas. Dicho cuestionario esta
complementado por un informe.

B) Con respecto al tutor académico: Orienta y dirige al
alumno en el centro académico. La evaluacion se realiza a
partir de la actividad realizada por los alumnos en los
seminarios, las memorias parciales y la memoria final. La
evaluacion de las memorias parciales y la final permite
estudiar cual ha sido el proceso de adquisicion de
competencias a lo largo del desarrollo de la materia.

Considerando que la actividad fundamental es la realizada
por el alumno en el centro profesional, del 100% de la
calificacion final se propone que el 80% descanse en la
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evaluacion realizada por el tutor profesional, y el 20%
restante en la del tutor académico. El tutor académico sera
responsable de integrar estas dos puntuaciones.
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el

estudiante

Actividades Horas /Crédites\ Trabajo Horas /Créditos
presenciales personal

del/la

estudiante

estudiante
Permanencia 220/ |Preparacion de 10/0.4
en el centro 8.8 materiales y
colaborador documentacion
Asistencia a 5/ 0.2 |Elaboracion de 30/1.2
seminarios memorias

parciales
Asistencia a 5/ 0.2 |Elaboracién de 20/ 0.8
tutorias memoria final

Preparacion de 10/ 0.4

exposiciones
Total horas 230/ |Total horas 70/ 2.8
presenciales 9.2 de trabajo

personal

Relacién actividades/competencias:
Con respecto a las actividades presenciales:

A) Seminarios: En los que se establecen la forma de
trabajo, tratando de incidir en el caracter integrador y
profesionalizante de la materia (ver competencias 1 y 4 de
las competencias generales de titulo; ver competencias 1, 9
y de 3 a 5 de las competencias especificas). Se establecen
los procedimientos y estructura para elaborar tanto las
memorias parciales como la memoria final (ver
competencias 2 y 3 de las competencias generales; ver
competencias 6, 7, 11 de las competencias especificas).
Ademas, los alumnos tendran que exponer de forma critica
las actividades realizadas en el centro, asi como las
necesidades de formacion de caracter complementaria que
ha puesto de manifiesto su actividad en el centro
(competencias 8, 11 y 12 de las competencias especificas).

B) Actividad en el centro: Es el nlcleo fundamental de Ia
materia. En ella se espera que el alumno consolide las
competencias adquiridas en materias obligatorias vy
optativas (competencias 1 y 2 de las competencias
generales), desarrolle competencia profesionales
(competencia 3 y 4 de las competencias generales;
competencias de la 1 a 9 de las competencias especificas,
haciendo especial hincapié en 4, 5, 8 y 9) y adquiera una
actitud critica en el trabajo y en su formacion
(competencias 11 y 12 de las competencias especificas).

C) Con respecto al trabajo individual del alumno: Se
centra principalmente en la elaboracion de memorias
parciales y la memoria final, ademas de preparar una
exposicion (competencia 3 de las competencias generales;
competencias de 6 a 8 y 11 de las competencias
especificas).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La materia hace referencia a las practicas externas, con el
objeto de que el alumno tenga un primer contacto con la
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practica psicoldgica, y conozca de forma directa el ejercicio
profesional de la Psicologia. Se busca que el alumno sea capaz
de: aplicar de forma practica los conocimientos adquiridos en
otras materias; integre los contenidos de las diferentes
materias; sea capaz de analizar problemas y demandas
propias de la actividad profesional de la Psicologia, asi como
establecer procedimientos y soluciones a tales problemas;
transmitir a profesionales y no profesionales informacion;.
Finalmente, que el alumno reciba formacién, principalmente
aplicada, al codigo deontoldgico del psicologo.
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Descripcion de las competencias

1. Que sepan aplicar los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica para
identificar, articular y resolver problemas en el ambito de la
Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psicdlogos a un nivel general y no
especializado, asi como para incorporarse a estudios de
master que les proporcionen una formacion avanzada dirigida
a la especializacion académica, profesional o investigadora en
el terreno de la Psicologia.

2. Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos
relevantes relativos al comportamiento humano, individual y
social, y el contexto en el que se produce, para emitir juicios
fundamentados sobre problemas de orden psicoldgico.

3. Que sean capaces de transmitir informacioén, ideas,
problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al
comportamiento humano, a un publico tanto especializado
como no especializado

4, Que tengan capacidad para abordar su actividad
profesional y formativa desde el respeto al Cddigo
Deontoldgico del psicologo, que incluye, entre otros mas
especificos, los principios del respeto y la promocion de los
derechos fundamentales de las personas, la igualdad entre las
personas, los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos y los valores democraticos y de una cultura de
paz.

Competencias especificas de la materia:

1. Conocimiento y comprension de los distintos métodos
de evaluacidn, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

2. Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos
propios y especificos de la Psicologia .

3. Conocimientos y comprension de los distintos campos
de aplicacion de la Psicologia en los individuos, grupos y
organizaciones en diferentes contextos.

4, Identificar las necesidades y demandas de los
destinatarios en los diferentes campos de aplicacion y
establecer las metas de la actuacidn psicoldgica.

5. Definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de
intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

6. Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y
precisa, los resultados de la evaluacion.

7. Elaborar informes psicoldgicos en distintos ambitos de
actuacion, dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales.

8. Trabajar en equipo y colaboracion con otros
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profesionales.

9. Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de Ila
Psicologia.

10. Promover la salud y la calidad de vida
11. Autocritica.

12. Desarrollo y mantenimiento actualizado de las
competencias, destrezas y conocimientos propios de la
profesion.
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Descripcion de la materia principal 2

Denominacién TRABAJO Créditos
- FIN DE 12.0 | Caracter | Obligatorias
de la materia GRADO ECTS
Cuarto e o . . .
Unidad temporal curso, sf:\:‘ifsltos Haber superado al menos 162 créditos obligatorios, entre ellos la totalidad de
anual los de 18" 20 v 20ciireng

Sistemas de evaluacion

En la evaluacion se valorard el trabajo fin de grado
elaborado por el estudiante asi como también las tareas
llevadas a cabo en los seminarios (resolucién de casos,
discusion de lecturas, practicas).

El peso del trabajo no superara el 70% de la calificacion
final.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir

el estudiante

Actividades presenciales Horas / Trabajo personal Horas /
Créditos ECTS |del/la estudiante Créditos ECTS

estudiante

Seminarios 45/ 1.8 Lecturas 35/1.4

Tutorias 20/0.8 Informes de tareas derivadas 15/ 0.6
de seminarios

Exposicion y debate de trabajos 5/0.2 Realizacién de trabajo 180/ 7.2

Total horas presenciales 70/ 2.8 |[Total horas de 230/9.2
trabajo
personal

Relacion actividades/competencias:

En el primer cuatrimestre el estudiante realizard un
conjunto de seminarios orientados a completar Ia
formacidn en competencias necesarias para el ejercicio de
la profesidn, que se trabajaran a partir de la discusion de
lecturas y de la resolucion y analisis de casos
practicos.

En el segundo cuatrimestre oa lo largo de los dos
cuatrimestres del curso tendrd que realizar ademas un
trabajo sobre un problema especifico relevante en la
psicologia actual, entre los ofertados cada afo académico,
con alguno de los siguientes formatos:

« Ensayo teodrico

Analisis de una investigacion empirica o de un programa

o de intervencion

Disefio de wuna propuesta de intervenciéon (clinica,

e cOmunitaria, organizativa, educativa...)
« Tesina de investigacion

La realizacion del trabajo se acompafiara de seminarios
complementarios relacionados con la tematica y formato
especifico del trabajo.

Las tutorias individuales y grupales estaran dirigidas a
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orientar y supervisar la realizacion de las tareas que deriven
de los seminarios y la elaboracion del trabajo fin de grado.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Se muestran a continuacion algunos posibles seminarios
dirigidos a completar la formacibn en competencias
profesionales:

- Documentacién en Psicologia

- Habilidades de comunicacién: comunicacion grupal e interdisciplinar del psicélogo.
- Habilidades de comunicacién interpersonal: interaccion psicélogo-cliente.

- Alternativas profesionales del licenciado en Psicologia: Insercion laboral.

- Deontologia profesional del psicélogo.

Como posibles seminarios complementarios a la realizacion del trabajo Fin de Grado se proponen
los siguientes:

- Analisis teorico de un problema cotidiano desde distintos enfoques psicoldgicos.
- Elaboracién de informes de intervencién e investigacion.

- Disefio y evaluacion de programas de intervencion.

- Realizacion de analisis metodoldgicos en los distintos campos dela Psicologia.

Descripcion de las competencias

El trabajo de fin de grado, dado su caracter
integrador, contribuira a completar el desarrollo de
todas las competencias establecidas para Ila
titulacion y que se resumen en las siguientes:

1. Que los graduados y las graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacidon, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

2. Que sepan aplicar estos conocimientos para identificar, articular y resolver problemas
en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempeno
profesional como psicélogos a un nivel general y no especializado, asi como para
incorporarse a estudios de master que les proporcionen una formacion avanzada dirigida
a la especializacién académica, profesional o investigadora en el terreno de la Psicologia.

3. Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos relevantes relativos al
comportamiento humano, individual y social, y el contexto en el que se produce, para
emitir juicios fundamentados sobre problemas de orden psicoldgico.

4. Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre
cuestiones relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como
no especializado.

5. Que estén capacitados para continuar su formacion y aprendizaje en el ambito de la
Psicologia con un alto grado de autonomia.

6. Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el
respeto al Codigo Deontoldgico del psicélogo.

Estas competencias generales se concretan en las siguientes competencias
especificas:

1. Ser capaz de buscar y seleccionar informacion especializada a partir de distintas
fuentes documentales (impresas, bases de datos informatizadas, etc.), realizar
busquedas documentales en bibliotecas o hemerotecas cientificas y planificar la
busqueda de informacion.

2. Ser capaz de interpretar textos académico-cientificos originales de Psicologia.

3. Identificar y comprender las diferentes metodologias empiricas que utilizan los
psicologos para elaborar el conocimiento psicoldgico y sus relaciones con los diferentes
enfoques tedricos y con los diferentes ambitos de especializacion.

4. Ser capaz de aplicar o adoptar diferentes perspectivas en la interpretacion y anélisis
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de los problemas psicoldgicos.

5. Ser capaz de trabajar en equipo y en colaboracidn con otros profesionales,
adquiriendo la capacidad de analizar, criticar y valorar con respeto el trabajo ajeno y
propio.

6. Desarrollar las habilidades de comunicacién interpersonal necesarias en la interaccion
con los destinatarios de la intervencién psicoldgica.

7. Ser capaz de sintetizar e integrar por escrito la informacion sobre un tema obtenida a
partir de la consulta de multiples fuentes (elaborar un trabajo monografico), sabiendo
usar esas fuentes documentales

8. Ser capaz de elaborar informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion,
dirigidos a los destinatarios y a otros profesionales.

9. Discriminar cuando los conocimientos que se poseen son insuficientes o defectuosos y
desarrollar criticamente innovaciones y nuevas aproximaciones.

10. Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a la regulacion de la conducta
propia, especialmente en el ambito profesional.

11. Aplicar estos recursos de forma critica en el ejercicio de su estudio, investigacion y
practica profesional, especialmente en lo referido a la confeccion de introducciones
tedricas, revisiones del estado del arte y discusion de resultados empiricos.

Personal académico

Profesorado

Personal académico disponible, especificando su
categoria académica, su tipo de vinculaciéon a la
Universidad, su experiencia docente e investigadora
y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo.

Para impartir la titulacion de Grado en Psicologia, la
Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de
Madrid cuenta con la misma plantilla docente que
actualmente se encarga de la docencia en la titulacién de
Licenciado en Psicologia. Esta plantilla docente esta
avalada por la experiencia profesional y docente de un
profesorado vinculado a la Facultad desde hace muchos
afos con calidad docente e investigadora. En el caso
concreto del Grado en Psicologia, estaran implicados los
siguientes Departamentos de la Facultad:

Psicologia Basica

Psicologia Bioldgica y de la Salud
Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Psicologia Social y Metodoldgica

El conjunto de profesorado disponible para esta titulacion
de Grado en Psicologia asciende a 151 profesores, siendo
su distribucion por categoria como se puede ver en la
siguiente tabla:

Frecuencia
Categoria |absoluta Porcentaje
Asociado/a 20 13%
Ayudante
doctor/a 6| 3,90%
Ayudante no
doctor/a 5| 3,30%
Catedratico/a 17(11,30%
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Contratado/a

doctor/a 30(19,90%
Titular 70146,40%
Titular

interino/a 3] 2,00%
TOTAL 151 100%

Puede afirmarse que la experiencia docente, investigadora
y profesional de los profesores que componen Ila
mencionada plantilla estad suficientemente demostrada. Por
un lado, porque se trata de los profesores que ya imparten
en la actualidad la docencia en la titulacién de Licenciado
en Psicologia, que se extinguird con la puesta en marcha
del presente Grado en Psicologia. Por otro lado, dicha
experiencia queda avalada por los 200 sexenios de
investigacion, 372 quinquenios y 632 trienios de docencia
obtenidos por los profesores funcionarios (catedraticos vy
titulares de Universidad) de los departamentos de la
Facultad de Psicologia implicados en la titulacion, como
puede observarse en la siguiente tabla:

Categoria |Trienios |Quinquenios| Sexenios

Total|Media| Total |Media| Total |Media
Titular 463 | 6,6 275 3,9 133 | 1,9
Catedratico/al| 169 | 9,9 97 5,7 67 3,9
TOTAL 632 |7,26 | 372 4,3 200 | 2,3

Adicionalmente, puede constatarse la elevada participacion
en proyectos de investigacion y contratos con
administraciones publicas y entidades privadas (en el afno
2006 se concedieron a la Facultad de Psicologia 26
proyectos con cargo a fondos externos).

Personal de apoyo disponible, especificando su
vinculacion a la Universidad, su experiencia
profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo.

Funcionarios 18 |72.42%
ADMINISTRADOR/A GERENTE 1 3,45%
BIBLIOTECARIA/O AYUDANTE 2 6,90%
BIBLIOTECARIA/O AUXILIAR 3 10,34%
JEFE/A DE AREA 2 6,90%
JEFE/A DE BIBLIOTECA 1 3,45%
JEFE/A DE NEGOCIADO 5 17,24%
JEFE/A DE SECCION 2 6,90%
SECRETARIA/O DE

DEPARTAMENTO 4 13,79%
SECRETARIA/O DE ORGANOS DE

GOBIERNO 1 3,45%
Laborales 11 |27,58%
TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E

INFORMACION 2 6,9%
TECNICO/A ESPECIALISTAS

AUDIOVISUALES 2 6,9%
TECNICO/A ESPECIALISTA

BIBLIOTECA 1 3,45%
TECNICO/A ESPECIALISTA
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SERVICIOS E INFORMACION 3 10,34%
TOTAL 29 100%
Adecuacion del Profesorado
Justificacion de la experiencia docente,

investigadora o profesional del personal disponible
para poner en marcha la titulacion

El personal docente disponible para la puesta en marcha
del Grado en Psicologia es el adecuado, dado que es el que
hasta el momento se ha hecho cargo de la docencia
impartida en la titulacion actual de Licenciado en
Psicologia, que se extinguira con el inicio de este Grado.

La adecuaciéon de la plantilla docente viene ademas
avalada por la experiencia acumulada, que se concreta en
el numero de trienios, quinguenios y sexenios ya sefialados
en el apartado 6.1.1., y que asciende a 200 sexenios de
investigacion, 372 quinquenios y 632 trienios de docencia
obtenidos por los profesores funcionarios (catedraticos vy
titulares de Universidad) de los departamentos de la
Facultad de Psicologia implicados en la titulacion. Ademas,
la plantilla que compone el personal docente ha sido
seleccionada conforme a la legislacidon vigente y con plena
garantia de su adecuacion a los perfiles requeridos en cada
plaza de profesor (catedratico de universidad, titular de
universidad, contratado doctor, colaborador, ayudante
doctor, ayudante, asociado, visitante).

La imparticion de la docencia se ha realizado con
resultados satisfactorios, como asi lo avalan los favorables
resultados que se extraen de las encuestas de evaluacidn
del profesorado que cada curso académico realizan los
estudiantes. En dichas encuestas, realizadas por el
Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional,
dependiente del Vicerrectorado de Planificacion y Calidad,
se incluye una bateria de 28 preguntas agrupadas en los
siguientes moddulos: organizacién y planificacién, desarrollo
de la docencia, sistema de evaluacién, motivacion vy
aprendizaje, interaccion con los estudiantes, opinion
global. Las encuestas de actuacion docente proporcionan
una informacion relevante para la mejora de la calidad de
la ensefianza.

Los resultados de la Facultad de Psicologia en las
encuestas de satisfaccion de los alumnos con el
profesorado, asi como su comparacion con la media de la
UAM, se pueden ver en la siguiente tabla:

2001- | 2002- | 2003- | 2004- |2005- |2006-
2002 (2003 [2004 |2005 |[2006 |2007
Psicologia|3.90 [3.91 [3.84 |3.86 |3.88 |[3.86
UAM 3.84 |3.84 [3.71 |3.72 |3.73 |3.85

Ademas, la Universidad Autdnoma ha puesto en marcha la
segunda convocatoria de programa de identificacion vy
valoracion de laspracticas docentes del profesorado de la
UAM, que se integra dentro del programa DOCENTIA y que
ha sido \verificado por la ANECA, y atiende las
consideraciones efectuadas para la verificacion del
programa. Este programa, en el que participa una
seleccion de profesores de cada uno de los centros,
responde al interés en valorar y reconocer la labor docente

Page 64 of 84

https://srv.aneca.es/verifica/solicitud/realizarmemoriasolicitu... 24/11/2010



del profesorado, asi como a la necesidad de desarrollar
procedimientos para la evaluacion integral de la actividad
docente.

La valoracién de la actividad docente considera diversas
fuentes de informacién: el profesor/a, el director/a del
departamento, los estudiantes. Esta valoracion se sustenta
en un modelo que considera cuatro dimensiones: encargo
docente; desempefio docente; formacion, innovacion,
investigacion docente y actividades institucionales de
mejora de la docencia; y desarrollo de materiales
didacticos. La informacion recogida a lo largo del proceso
se analiza, de acuerdo a los criterios establecidos, hasta
llegar a la propuesta de un informe individual que recoja la
valoracion de la actividad docente informada. Tales
informes son supervisados por la Comision Delegada de
Formacion Evaluacion y Calidad de la Docencia, que
elevard una propuesta de resolucion de la convocatoria al
Rector.

Las implicaciones de la participacion en el proceso se
concretan, ademas, en un informe individual para el
profesor, que podra utilizar en procesos de acreditacion,
para reconocer la participacion en este programa.

La adecuacion de la plantilla correspondiente al personal
de administracion y servicios queda garantizada por el
proceso de seleccion del personal, que se ajusta a la
normativa general vigente aplicable a los empleados
publicos y con plena garantia de su adecuacién a los
perfiles exigidos para cada plaza.

En este sentido, las lineas generales de actuaciéon de la
Universidad Auténoma de Madrid, aprobadas por el
Claustro el 25 de junio de 2008 (disponibles en la pagina
web www.uam.es) pretenden redefinir e impulsar los
objetivos y concluir las tareas ya propuestas vy
emprendidas en el Plan Estratégico 2003-2006. En
concreto, el apartado 3 del documento elaborado al
respecto se centra en el “Desarrollo y promociéon de las
personas”. Para la Universidad Autéonoma las personas son
el factor decisivo dentro de las organizaciones y, por tanto,
es preciso contar con una comunidad universitaria formada
por profesionales y equipos solventes. Se plantea como
principal reto en materia de personal docente e
investigador seguir trabajando por Ila excelencia
académica, docente, investigadora, de gestion y de
asistencia a fin de lograr en nuestra institucion que,
ademas de buenos profesionales, la organizacion y la
gestion resulten suficientemente profesionalizadas para el
entorno actual.

Partiendo de los tres ejes basicos de actuacion:
incorporacién, estabilizacidon y promocion, se propone un
nuevo impulso con los siguientes objetivos y lineas de
actuacion:

1. Renovar de forma paulatina la plantilla. Para esta accion
se propone la puesta en marcha de un plan de
incentivacion de la jubilacion anticipada del profesorado
funcionario  con dos finalidades: promover el
rejuvenecimiento de la plantilla de profesores funcionarios,
mediante la transformacion de las plazas que dejen
vacantes aquellos que voluntariamente decidan su
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prejubilacion y procurar el retiro escalonado de los
profesores funcionarios en unas condiciones econdmicas
que les resulten favorables. Para llevar a cabo esta politica
de renovacion de plantilla, es necesario abrir espacios de
debate que ayuden a definir la politica de la universidad
para la incorporacion de jovenes investigadores a la
carrera docente.

2. Redisefiar la plantilla, aplicando las siguientes medidas:

Fomentar la incorporacion de jovenes investigadores,
definiendo su estatus en el seno de la comunidad
universitaria.

Establecer unas politicas que combinen la garantia de
las condiciones de desarrollo de la formacién predoctoral
con la exigencia y el seguimiento de la beca o contrato.

Promover la apertura de posibilidades de movilidad
predoctoral y en los primeros afios de actividad
posdoctoral.

Mantener programas de promocion para las distintas
figuras de profesorado, contratados y funcionarios, sobre
la base de entender las plantilas de cada Area o
Departamento en funcién de la dedicacion del profesorado
y no en el tipo de figuras.

Establecer criterios para definir el destino de las
vacantes en las areas y los departamentos introduciendo
criterios basados en indicadores contrastables.

Definir las funciones del Personal Docente e
Investigador en Formacion en el nuevo modelo docente y
potenciar programas de formacidn continua.

3. Elaborar un modelo que permita recoger, valorar y
contabilizar todas las actividades del profesorado
(docencia, investigacion, gestion....) como paso previo
para su registro en los sistemas de gestion de la
informacion de la Universidad (PDS-SIGMA).

4. Proseguir las acciones encaminadas al adecuado
reconocimiento del papel del Personal Investigador en
Formacion en la UAM.

Garantizar la presencia y favorecer la participacion del
Personal Investigador en Formaciéon en los o6rganos de
gobierno y gestidon de la Universidad.

Promover la adecuada Vvisibilidad del Personal
Investigador en Formacion tanto dentro de la universidad
como de cara a la sociedad.

Promover la efectiva implantacion del Estatuto del
Personal Investigador en Formacion para garantizar el
cumplimiento de los derechos y deberes contemplados en
el mismo.

Impulsar la elaboracién e implantacion de un Plan de
Conciliacién de la vida laboral y personal.

Adicionalmente, es preciso destacar que la adecuacion del
profesorado es aun mas efectiva gracias al Programa de
Formacion Docente de la Universidad Auténoma de Madrid,
coordinado desde el Vicerrectorado de Calidad vy
Planificacion (http://www.uam.es/formacion_docente). Sus
objetivos primordiales son impulsar la mejora, la
valoracion y el reconocimiento de la actividad docente en
nuestra universidad, tanto la de los profesores recién
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incorporados como la de cuantos ya vienen desarrollando
durante afios aqui su labor.

El programa cuenta ya con 13 modulos de formacién
impartidos por un equipo de mas de 20 profesores de
varias Universidades. También se ha pensado en todos los
profesores (no sélo en los que se incorporan recientemente
o inician la actividad docente) a través del Programa de
Formacion Continua. Este programa tiene una estructura
en estrella: por un lado, la Unidad Central de Formacion
promueve talleres y seminarios de interés general para
toda la comunidad universitaria. Ademas, cada Centro de
la UAM dispone de su propia Unidad de Calidad vy
Formacion, desde donde se pueden promover acciones de
formacion que se adapten a las necesidades especificas del
Centro.

Del mismo modo que se ha sefialado para el profesorado,
las lineas generales de actuacion de la Universidad
Autébnoma de Madrid se refieren al personal de
administracién y servicios, sefialando que se ve convocado
a tareas cada vez mas especializadas y que requieren una
enorme versatilidad, dedicacion, dinamismo y eficacia. Ya
no es solo cuestion de desarrollar tareas administrativas.
Son un elemento decisivo que ha de compartir el mismo
desafio.

A este respecto, se definen los siguientes objetivos y lineas
de actuacion:

1. Mejorar los niveles de organizacion, articulacién y
cohesién de la plantilla del PAS, disefiando e implantando
un sistema de comunicacion eficiente a través de una
intranet y desarrollando aplicaciones informaticas que
faciliten la gestion y el trabajo colaborativo. Se disefiaran e
impartirdan las acciones formativas necesarias para
asegurar su utilizaciéon eficiente.

2. Incrementar la motivacion de la plantilla mediante la
elaboracion e implantacion de planes de formacién vy
promocion que respondan tanto a las necesidades de la
UAM como a las aspiraciones profesionales de los
trabajadores, impulsando al mismo tiempo la elaboracién e
implantacion de un Plan de Conciliacion de la vida laboral y
personal.

3. Adecuar la plantilla del PAS a las necesidades efectivas
de los centros y de los servicios, favoreciendo la aplicacion
de los principios de coordinacion y trabajo en equipo,
mediante la oportuna modificacion de la relacidon de
puestos de trabajo. Se estudiaran formulas
complementarias a las ya existentes para incentivar la
jubilacion anticipada. Del mismo modo que la plantilla
docente dispone de un plan especifico de formacion
(Programa de Formacion Docente de la Universidad
Auténoma) también la propia Universidad se preocupa de
la formacién del personal de administracion y servicios. En
concreto y en la actualidad se dispone del Plan de
Formacion para el personal de administracion y servicios,
gestionado por el Servicio de Personal de Administracion y
Servicios, Vicegerencia de Recursos Humanos vy
Organizacion, con los siguientes objetivos prioritarios:

Lograr una Administracion eficiente y eficaz para
ofrecer a los ciudadanos unos servicios de calidad.
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Propiciar un cambio organizativo que responda al reto
modernizador y a las nuevas demandas sociales.

Obtener un éptimo aprovechamiento de los recursos
humanos.

Como objetivos generales se sefialan los siguientes:

1. Poner a disposicion de todo el personal que presta
servicios en la Universidad Autéonoma de Madrid, los
recursos necesarios para su formacion, reciclaje y
perfeccionamiento.

2. Posibilitar el desarrollo personal de todos los
trabajadores de esta Universidad.

3. Impulsar un proceso de formacion adaptado a las
necesidades y demandas del personal de la Universidad,
elaborado de forma participativa.

4. Servir de punto de partida para un posterior desarrollo
de la promocion interna y carrera profesional.

Y como objetivos especificos:

5. Formar en la cultura y organizacion de la Universidad
Autonoma de Madrid al personal de nuevo ingreso.

6. Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de
trabajo, gestién y direccién eficaces y acordes a las
necesidades institucionales y sociales.

7. Perfeccionar e impartir conocimientos de gestiéon que
dinamicen el proceso interno y mejoren la prestacion de
servicios publicos.

8. Fomentar comportamientos y poner en practica estilos y
sistemas de comunicacion internos y el contacto con los
ciudadanos

9. Desarrollar el conocimiento y uso de la informatica como
instrumento de trabajo.

10. Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo
puesto de trabajo y desempefio de tareas esté sometido a
cambios y/o innovaciones tecnoldgicas.

11. Planificar, coordinar y supervisar todos los programas
y acciones formativas que tengan como destinatarios a los
trabajadores de la Universidad Auténoma de Madrid.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la
contratacion del profesorado se realizara atendiendo
a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres
y de no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad Auténoma de Madrid pone especial cuidado
en que los procesos de contratacion de Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracion y Servicios se
respeten los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades, especialmente en lo que se refiere a
discriminacién por cuestiones de raza o género.

A tal efecto, existen dos mecanismos, uno de analisis y
otro normativo, que aseguran la aplicacién eficaz de estos
principios.

El analisis de las politicas de igualdad de género recae en
el Observatorio de la igualdad de género de la UAM. Este
observatorio genera procesos e iniciativas que garanticen
la igualdad de oportunidades entre los diferentes
miembros de la comunidad universitaria y que apunte
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desde la esfera del conocimiento a transformar hechos y
realidades contando prioritariamente con la participacién
de la comunidad universitaria, seqguido de los diferentes
agentes y movimientos sociales. Entre sus misiones
especificas estd la recopilacion de informacion vy
documentacion relativa al acceso de hombres y mujeres a
la UAM y actuar como 6rgano permanente de recogida y
analisis de la informacion disponible en diferentes fuentes
nacionales e internacionales sobre la igualdad de género.

En el plano normativo, los Estatutos de la UAM recogen
expresamente los principios de igualdad vy no
discriminacién en la contratacion de Personal Docente e
Investigador y Personal de Administrador y Servicios. En el
caso de los primeros, en el articulo 72. Se dice
textualmente que "“Los concursos de contrataciéon se
resolveran respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad”. Y en el caso de los segundos, el articulo 94
recoge expresamente que “la UAM seleccionara su propio
personal de administracion y servicios de acuerdo con los
principios de igualdad, publicidad, capacidad y mérito. La
seleccion se llevara a cabo de acuerdo con su oferta de
empleo publico, mediante convocatoria, publica, y a través
de los sistemas de concurso, oposicion y concurso-
oposicion”.

Para reforzar estos dos mecanismos, se va a recoger de
forma explicita estos principios en el segundo convenio
colectivo del Personal Docente Contratado y Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
actualmente en fase de negociacion.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacién del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios deigualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminaci6 de personas con discapacidad

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Tipo de Adecuacion a los Informacién
Categoria Experiencia | vinculaciéon con ambitos de adicional

la universidad conocimiento
Personal académico necesario

Tipo de -z - .
Categoria Experiencia | vinculaciéon con Adecu_ac!on a los ambitos de

N N conocimiento
la universidad

Otros recursos humanos disponibles

Adecuacioén a los
Formacion y experiencia profesional ambitos de
conocimiento

Tipo de vinculacion con la
universidad

Otros recursos humanos necesarios
Tipo de
vinculacién con
la universidad

Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de
profesional conocimiento

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones,
laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

AULAS
AULAS DE DOCENCIA

Tabla 1: Distribucidn de las aulas en funcidn de su
capacidad

NUmero de alumnos por NUumero de aulas
aula
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20-60 2
61-80 2
81-120 9
121-150 1
TOTAL 14 Aulas (1272 puestos)

El 100% de las aulas dispone de ordenador y cafidon de luz

SALAS PARA TUTORIAS Y

SEMINARIOS
Tabla 2: Capacidad de las salas para tutorias y seminarios
docentes

NUumero de alumnos por NUmero de seminarios
seminario

5-10 1

11-20 2

21-30 4

31-50 2

TOTAL 9 Seminarios docentes

(228 puestos)

El 100% de las salas para tutorias y seminarios docentes
dispone de ordenador y cafén de luz

OTROS ESPACIOS
Tabla 3: Capacidad de los otros espacios

Otros espacios Capacidad

Salon de Actos 403

Salon de Grados 74

Sala de Reuniones 26

Sala de Juntas 40

TOTAL 543

El 100% de estos espacios dispone de ordenador y cafidn
de luz

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
AULAS DE INFORMATICA
Tabla 4: Aulas de informatica

Sala Nimero de | Nimero de
Equipos Puestos

Sala 1l 11 22

Sala 2 37 64

Sala 3 30 60

TOTAL 78 156

SISTEMA DE PRESTAMO DE PORTATILES

La Biblioteca dispone de un total de 20 ordenadores
portdtiles para prestar a sus usuarios. Este proyecto se ha
puesto en marcha por iniciativa de la Oficina de
Convergencia Europea y en colaboracion conjunta con el
servicio de Tecnologias de la Informacién.

OTRAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

La UAM pone a disposicion de sus usuarios una serie de
herramientas tenoldgicas con el fin de mejorar el
aprovechamiento de las posibilidades de nuevas
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tecnologias en el ambito de la docencia y el aprendizaje.
En este sentido se destacan las siguientes:

Correo electronico

Por ser miembro de nuestra comunidad, la Universidad
abre automaticamente una cuenta de correo electrdnico.
Esta cuenta tiene muchas ventajas sobre las que ofrecen
otras entidades: tiene una mayor capacidad, lo que
permite almacenar una gran cantidad de informacion. Pero
sobre todo, es la cuenta a través de la que la Biblioteca
informa  sobre avisos de reservas disponibles,
comunicacion de retrasos en la devolucién disponibilidad
de préstamo intercampus, etc.

Red inalambrica (wifi)

La Universidad cuenta con una red inafa,brica accesible en
los principales edificios de los campus de Medicina y
Cantoblanco.

La pagina del profesor

La Pagina del profesor es una herramienta pensada para
proporcionar un espacio Web donde permitir a los docentes
la publicacién de informacion relativa a su asignatura sin
necesidad de disponer de grandes conocimientos técnicos.
Del mismo modo permite un cierto nivel de interactividad
con sus alumnos.

El servicio de tecnologias de la informacién apoya la
gestion de los asuntos académicos en red tanto para las
matriculas como para el anuncio y gestiéon de becas.
Ademas, los estudiantes pueden consultar directamente el
estado de su expediente.

LABORATORIOS DOCENTES
Tabla 5: Laboratorios docentes

Laboratorio Puestos
Laboratorio de dinamicas 45
de grupo

Laboratorio de registros 30
psicofisioldgicos

Laboratorio de 80
audiovisuales

Laboratorio para 60

presentaciones
informaticas

Cabinas de 10
experimentacion

psicologica

Laboratorio de entrevistas 3

clinicas y registros del
comportamiento

Sala de grupos 20
Laboratorio de 30
Neurociencia

TOTAL: 9 Laboratorios 273
BIBLIOTECA

NTRODUCCION

La Biblioteca de la Universidad Auténoma de Madrid
trabaja para apoyar el desarrollo de la investigacion, la
docencia y el estudio, proporcionando el acceso a los
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recursos de informacidon necesarios, propios de esta
Universidad o ajenos a ella. Los diferentes puntos de
servicio atienden a toda la comunidad universitaria y se
ofrecen en ocho bibliotecas de Facultad o escuela, cuyas
cuestiones especificas se desarrollan en los puntos
siguientes; ademas hay centros de documentacion
especializados. La Biblioteca en su conjunto es dirigida y
coordinada desde los Servicios Centrales (Rectorado). Esta
atendida por 101 personas de plantilla, con las que
colaboran 121 becarios.

En total la Biblioteca dispone de mas de 810.000 libros,
27.000 libros electrénicos, 30.000 mapas, 40.000 revistas
(de las cuales 30.000 son suscripciones en formato
electronico), y mas de 200 bases de datos. Ofrece casi
4.500 puestos de lectura, con un horario de apertura de
09.00 h a 20.30 h. ininterrumpido, ampliaciones horarias
en periodos de examenes en dos bibliotecas y apertura
todos los fines de semana en otras dos. Adicionalmente,
cuenta con una Sala de Estudio abierta las 24 horas del dia
todos los dias del afio. Las principales funciones se
gestionan con el Unicorn, potente sistema que dispone de
los modulos de Catalogacion, OPAC, Circulacion,
Adquisiciones y seriadas. Dispone ademas de programas
especificos para gestionar diversas funciones: SFX vy
Metalib  (Recursos electrénicos), SOD  (Préstamo
interbibliotecario), Digitool (repositorio institucional),
Question Point (Informacién virtual).

En el afio 2004, tras la elaboracion de su Informe de
Evaluacion, obtuvo el Certificado de Calidad de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
(ANECA). DichoCertificado tuvo una vigencia de tres afios,
hasta el 2007, y constituyd un reconocimiento ala calidad
de los servicios prestados por la Biblioteca; ademas
permitid la obtencion deayudas econdmicas para la mejora
de la calidad del servicio a los usuarios. En laactualidad, la
Biblioteca trabaja para la renovacién del certificado de
calidad a través delClub de la Excelencia.

La Biblioteca tiene un Reglamento para su funcionamiento,
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad el 8
de marzo de 2002. Ademas, el 2 de Febrero de 2007 se
aprobo en Consejo de Gobierno el Plan Estratégico del
Servicio de Biblioteca y Archivo (2006-2008) de la
Universidad Auténoma de Madrid, que surge con el
objetivo de anticiparse a los retos que supone la
adaptacion de la UAM y sus servicios al nuevo Espacio de
Educacién Superior.

Por ultimo, toda la informacién sobre la Biblioteca se
encuentra en las Memorias anuales que se presentan en
Consejo de Gobierno desde hace casi 10 afos, y accesibles
en:

http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

- SERVICIOS QUE LA UAM OFRECE A TRAVES DE LA
BIBLIOTECA

Todos ellos, accesibles desde la pagina Web de la
Biblioteca de la UAM (http://biblioteca.uam.es/).

Servicios tradicionales

a) Catalogo automatizado: basado en el modulo
correspondiente del programa Unicorn, ofrece acceso a
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mas de 810.000 libros, 27.000 libros electrénicos, 30.000
mapas, 40.000 revistas.

b) Préstamo domiciliario: la Biblioteca pone a
disposicion de sus usuarios, para su consulta fuera de sus
instalaciones y durante un periodo de tiempo determinado,
sus recursos documentales. Incluye las operaciones de
renovacion y reservas.

c) Préstamo interbibliotecario: permite obtener
documentos (libros en préstamo, articulos de revistas,
etc.) que no se encuentran en los fondos de las bibliotecas
de la UAM. Se emplea para ello el programa SOD.

d) Formacion de usuarios: se ofrecen sesiones de
formacién, individuales y en grupo, sobre el uso de los
recursos de la Biblioteca, y adaptados a las caracteristicas
de los grupos de usuarios. En 2007 se impartieron 97
cursos de formacidon de usuarios en las distintas
bibliotecas, con un total de 5.775 asistentes.

e) Informacion bibliografica: se proporciona a los
usuarios la informacién y la asistencia técnica necesaria
para una optima utilizacion de los fondos y servicios de la
Biblioteca.

Nuevos servicios implantados (2006-2008)

Desde 2006, con el objetivo de ofrecer un servicio de
excelencia a los usuarios en el nuevo contexto de la
Educacién Superior, y en aplicacién del Plan Estratégico de
la Biblioteca (2006-2008), se han puesto en marcha las
siguientes iniciativas generales:

a) Reservas en linea: sistema implantado el 5 de mayo
de 2006, que permite al usuario realizar reservas de forma
interactiva con el sistema, y escoger la Biblioteca de
recogida del ejemplar.

b) Buzones de devolucion (Buzén Biblos): desde 9 de
mayo de 2007, sistema que permite devolver ejemplares
bibliograficos, fuera del horario de apertura de la
Biblioteca.

c) Préstamo Intercampus:. desde mayo de 2006,
permite solicitar en préstamo libros que se encuentran en
las bibliotecas de los distintos campus de la UAM
(Cantoblanco y Medicina).

d) Repositorio institucional (Biblos-e Archivo): desde
septiembre de 2006, plataforma que tiene el objetivo de
albergar la produccion cientifica de la UAM, en acceso
abierto (actualmente, mas de 400 tesis doctorales), en la
linea de la Declaracion de Berlin firmada por Ila
Universidad, asi como material bibliografico de especial
interés (fondo antiguo).

e) Dialnet: en febrero de 2007, se firmo el Convenio entre
la UAM y la Universidad de La Rioja, que permite a los
usuarios de la UAM aprovechar todas las posibilidades de
este proyecto de difusidn de la produccién cientifica
hispana.

f) Identidad corporativa y difusiéon: segun el manual
presentado en noviembre de 2007, se trata de presentar
una imagen de la Biblioteca Unica y facilmente identificable
por el wusuario, asi como de establecer canales
normalizados de comunicacién con la comunidad
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universitaria, con el objetivo de difundir y dar a conocer
todos los servicios y productos ofrecidos y facilitar su
maximo aprovechamiento.

g) Servicio de atencion telefénica (BiblosCom): el 19
de noviembre de 2007, se puso en funcionamiento el
servicio de Atencion Telefénica, con el nimero 914 972
800, que permite: acceder a un menu de informacion,
realizar reservas y renovaciones por teléfono, asi como el
envio de mensajes cortos a moviles, en los que se informa
de la disponibilidad de ejemplares reservados o de los
ejemplares con retraso.

h) Adquisiciones automatizadas: desde enero de 2008,
modulo de Unicorn transparente al usuario, que puede
seguir a través del sistema el estado de sus peticiones de
material bibliografico.

i) Préstamo de ordenadores portatiles: desde el 5 de
mayo de 2008, la UAM ha puesto 160 ordenadores a
disposicion de la comunidad universitaria, en los
mostradores de las Bibliotecas, en régimen de préstamo.

j) Metabusqueda de recursos electronicos: la
implementacion del programa Metalib en septiembre de
2008, permite realizar busquedas federadas en bases de
datos y recursos electrénicos, facilitando en grado sumo
estas labores a los usuarios de la UAM.

k) Sistema de atencién virtual al usuario : en octubre
de 2008 se implanta el programa “Question Point”,
desarrollado por la Library of Congress (Washington).

Complementario a Biblos-Com (atencién telefdnica),
permite crear un espacio virtual en la red de relacion entre
la Biblioteca y el usuario, para solucionar todas sus
cuestiones, consultas bibliograficas, etc, aprovechando
ademas las sinergias y el caudal de experiencia de los
miles de bibliotecas en Espafa y en el mundo que vya lo
usan.

Utilidades previstas para 2009

- La principal mejora prevista para 2009 es el comienzo de
la implantacién de la tecnologia RFID (Identificacién por
Radiofrecuencia), con el fin de mejorar de forma sustancial
el servicio a los usuarios.

- Se trata de una tecnologia que permite almacenar la
informacion del ejemplar en un chip, que puede ser leido a
distancia y sin necesidad de contacto visual.

Perfectamente compatible con el actual sistema de cédigo
de barras, permite actuar de forma inmediata sobre dos
aspectos fundamentales del funcionamiento de Ia
Biblioteca: Circulacién (el tiempo de las operaciones se
reduce hasta un 80 %) e Inventario.

Asociacionismo

La Biblioteca de la UAM pertenece a las siguientes
Asociaciones, lo que redunda en la permanente
actualizacién y puesta al dia de sus integrantes, asi como
en la visibilidad de nuestra Universidad a nivel nacional e
internacional.

- MADRONO: consorcio de las Bibliotecas de las
Universidades de Madrid

- REBIUN: Red de Bibliotecas Universitarias Espafolas
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- IFLA (Federacion Internacional de Asociaciones de
Bibliotecas)

- SEDIC (Sociedad Espafiola de Documentacion e
Informacién Cientifica)

- LIBER (Liga de Bibliotecas Europeas de Investigacion)

- CRUE (Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas)

- BIOMED, editorial independiente dedicada a |la
publicacion de articulos de investigacion en Medicina y
Biologia, que se ponen en acceso abierto.

- DOCUMAT, red de bibliotecas de Matematicas

- IBERCARTO, Grupo de Trabajo de las Cartotecas
Publicas hispano-lusas

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

La Biblioteca de la Facultad de Psicologia integrada en el
edificio de la Facultad ocupa 1.081 metros cuadrados
distribuidos en dos plantas del siguiente modo:

Zona de entrada con ordenadores de uso publico vy
mostrador de informacién y préstamo

« Hemeroteca

« Depésito de libros de libre acceso

« Aula multimedia

« Zona de trabajo del personal

« Sala de lectura (en planta superior)

Ademas consta de 1.772 metros lineales de estanterias:
1.188metros lineales de libre acceso y 584 de depdsito
cerrado, 272 puestos de lectura, 39 puestos con
ordenadores de uso publico (de los cuales 16 son para la
consulta de los recursos de informaciéon -catalogo, bases
de datos, etc.,- y 23 para la realizacion de trabajos vy
practicas docentes -15 en el aula y 8 en la hemeroteca),
14 ordenadores para el personal 1 escaner y 2
fotocopiadoras.

Asimismo, cuenta con un aula que es un espacio
polivalente para el aprendizaje (uso individual para la
realizacion de trabajos académicos y para el uso
informatizado de test; uso en grupo de cursos de
formacion de usuarios, practicas docentes y visionado de
videos). Este aula dispone de 15 ordenadores, 1 video
proyector con pantalla y dos impresoras.

La Biblioteca de Psicologia estd atendida por 7
bibliotecarios (2 ayudantes, 4 auxiliares, y 1 facultativo) y
un administrativo, plantilla con la que colaboran 11
becarios (9 del COIE a tiempo parcial y 2 con beca de
formacion y apoyo).

Recursos bibliograficos:

33.600 libros

396 titulos de revistas en papel, de los cuales 220 estan en
curso

400 tests o pruebas de evaluacion psicoldgica
269 videos
423 tesis
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Recursos electronicos suscritos por la  Facultad
(Provisionalmente)

PsycBooks

Recursos electrdnicos suscritos por el Servicio de Biblioteca
especificos de Psicologia:

= PSICODOC

= PsycArticles
= PsycCritiques
= PsycInfo

O relacionados con algunos ambitos de la Psicologia:
= ERIC para Psicologia de la Educacion
= Medline para Psicologia Biolégica y de la Salud

Banco de datos ASEP/]DS, Econlit, Social Services Abstacts
» y Sociological Abstracts en Psicologia Social

= SportDiscus en Psicologia del Deporte

El “Consorcio de Bibliotecas de las Universidades de la
Comunidad de Madrid y de la UNED para la Cooperacion
Bibliotecaria” continlla proporcionando acceso cooperativo
a recursos electronicos. Con la ayuda de la Comunidad de
Madrid, se ofrece los estudiantes y docentes de las siete
universidades publicas:

ABI Inform: paquete de revistas en texto completo (mas
de 900 titulos) de administracion de empresass Yy
economia y base de datos referencial (con resumen
= incluido) de mas de 1200 titulos.

Academic Search Premier: base de datos con
informacion multidisciplinar procedente de 4000 revistas
= en texto completo.

Science Direct: acceso a parte de la coleccion de revistas

de la editorial Elsevier. Permite el acceso al texto completo

de las revistas que ellos editan y cuya subscripcion en

papel existe en alguna de las universidades publicas de
= Madrid.

SpringerLink (antes Kluver): acceso al servidor de la

editorial Springer que permite el acceso al texto completo

de las revistas que ellos editan y cuya suscripcion en papel
= existe en alguna de las universidades publicas de Madrid.

Adquisicion cooperativa de RefWorks gestor bibliografico
= de referente internacional.

E) UNIDAD DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA
(URAM)

La Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia de la
UAM, que desde 2008 ha pasado a integrarse en el
Servicio de Biblioteca, es un centro de apoyo a la docencia
y la investigacion en materia de contenidos y tecnologias
audiovisuales y multimedia a disposicion de toda la
comunidad universitaria. La URAM ofrecer a las titulaciones
de la UAM los siguientes servicios:

a. Mediateca

e Posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por
mas de 4000 titulos en diferentes formatos vy
pertenecientes a diversos géneros y materias (cine de
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ficcion, documental, programas educativos y divulgativos,
etc.), y un fondo de revistas, libros y obras de referencia
especializados (cine y audiovisual).

e Consulta automatizada de fondos a través de catalogo
informatizado, que incluye blUsquedas por contenidos. En
proceso de integracion en el catdlogo general de la
Biblioteca de la UAM.

e Atencidn al usuario en contenidos audiovisuales propios y
en localizacion de materiales en otros fondos.

¢ Cuatro puestos de visionado en VHS (multinorma) y DVD
(multizona). Otros formatos, previa peticion.

e 4 ordenadores para consulta de catalogo y otros recursos
digitales.

e Préstamo domiciliario.
b. Aula multimedia

e Aula docente con 20 equipos informaticos. Destinada
principalmente a la docencia de postgrado y formacion del
profesorado que requiera el uso de tecnologias de la
informacion y/o software especificos y otros materiales
multimedia (no disponibles en otras aulas informaticas de
la universidad).

e Disponible también como espacio de trabajo individual en
horario no utilizado para fines docentes.

c. Sala de Videoconferencias

e Sala de conferencias para actividades docentes, actos
culturales y encuentros de investigacion, con capacidad
para 40 personas.

e Dotada con equipamiento audiovisual completo para
presentaciones (proyector video/datos, ordenador, camara
de documentos, reproductores/grabadores VHS
multinorma y DVD multizona, reproductores de audio) y
para el control y la edicidon de las sesiones (mezcladores de
audio-video, etc.)

e Dotada de sistema de emision y recepcion de
videoconferencia por conexioén telefénica y red.

e Servicio de grabacién de las sesiones.

e Servicio de videoconferencia vinculado a la Sala de
Videoconferencias de la URAM.

e Apoyo a sesiones de videoconferencia externas mediante
una unidad movil.

d. Otros servicios

e Grabacién y edicion de programas audiovisuales con
fines docentes y de investigacion.

e Préstamo de equipos audiovisuales (video-cdmaras y
accesorios, proyectores de video/datos, camaras
fotograficas, camara de documentos, retroproyectores,
etc.)

e Conversiones de formatos y normas de color,
digitalizacion de materiales, etc.

e. Ubicacion, horario y normativa

Pabellén del Centro Estudios de Posgrado, Planta Baja.
Avenida Tomas y Valiente, 1.

Horario de atencion al publico: de lunes a viernes, de 9:00
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a 19:30
Informacién y reservas:914974054

audiovisuales@uam.es
Préstamos domiciliarios de la mediateca:

- En formato VHS, hasta tres videocasetes durante dos
semanas, renovable si no existe reserva previa.

- En formato DVD, préstamo docente (1 dia)
- Posibilidad de reserva previa.
Préstamo de equipos audiovisuales:

- Previa peticion. Condiciones de préstamo en funcion de
las necesidades de los usuarios y de la disponibilidad del
equipamiento.

Servicios de videoconferencia, edicion audio/video,
digitalizaciones y reservas de instalaciones:

- Previa peticion.

F) RED DE CENTROS PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS.

Desde la implantacion del Plan de estudios de 1999, se
considera como materia troncal (15 6 21 créditos) la
realizacidn de practicas pre-profesionales supervisadas en
centros externos publicos y privados. Atendiendo a las
directrices del Libro Blanco del Titulo de Grado en
Psicologia, se ha incluido en la propuesta del nuevo plan
una materia denominada Practicum. Para una informacion
completa sobre las practicas externas, se puede acceder a
la pagina Web:
http://www.uam.es/centros/psicologia/paginas/practicum/default.html

La Facultad de Psicologia cuenta con una red de centros
colaboradores donde los alumnos pueden realizar las
practicas. Los centros pertenecientes a la red mantienen
una relacién formal con la Facultad mediante un convenio
Yy unos anexos asociados al mismo (ver Anexo). En la
actualidad se ofertan 191 centros, de los cuales 71 se
corresponden a centros publicos (centros pertenecientes a
la red publica de salud, centros educativos, unidades
adscritas a ayuntamientos, Académica de Policia, unidades
de investigacion y desarrollo adscritas a universidades), y
el resto a centros privados (ETTs, empresas de estudios de
mercado, gabinetes de psicologia, ONGs, asociaciones,
centros de I+D, residencias de mayores).

La actividad desarrollada en los centros colaboradores
permite agruparlos en 5 perfiles: clinica, educativa, social
y organizaciones, investigacion y multicompetencia. En el
momento de presentar la oferta de centros a los alumnos,
se les informa del perfil al que pertenece un centro. Esta
informacion trata de orientar al alumno en la eleccién del
mismo. Asi, la adscripcion de centros a los perfiles trata de
ayudar y orientar al alumno en el disefo de su formacion.

Ademas, la Universidad Auténoma de Madrid, mediante el
COIE (Centro de Orientacion e Informacion de Empleo) y
su Fundacién General, ofrece la posibilidad de que los
alumnos accedan a practicas como becarios en empresas.
La Facultad permite convalidar las practicas externas por
actividades de becario COIE si se cumplen una serie de
requisitos (ver la pagina Web anteriormente citada).
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Durante el desarrollo de las practicas externas, el alumno
cuenta con la tutela de un tutor profesional (un profesional
del centro colaborador) y un tutor académico (un profesor
de la Facultad) cuyo perfil investigador y docente esta en
consonancia con las actividades del centro colaborador.
Ambos tutores son responsables del seguimiento vy
evaluacion del alumno en practicas. La evaluacion de las
practicas toma como fuentes principales un informe
realizado por el tutor profesional y un informe elaborado
por el alumno; el tutor académico es el responsable final
de la evaluacion.

La organizacién y administracion de las practicas externas
descansa en la Oficina de Practicum, unidad administrativa
perteneciente a la Facultad de Psicologia. En ella se
establece la comunicacién con los centros colaboradores;
se preparan los convenios; se disefia la oferta y la
asignacion de los alumnos a los centros; ademas de
resolver cualquier incidencia que pueda ocurrir durante el
desarrollo de las practicas.

Mecanismos para realizar o garantizar la revision y
el mantenimiento de los materiales y servicios en la
universidad:

El Servicio de Mantenimiento de la Universidad Autéonoma
de Madrid es el encargado de la revisidn y mantenimiento
de la infraestructura general del Campus. Depende de la
Vicegerencia de Economia y Recursos Materiales.

Su actividad se desarrolla en cuatro frentes
fundamentales:

Mantenimiento correctivo: Atiende la reparacion de las
equipos e instalaciones una vez que el fallo se ha
producido. Esta intervencion se realiza a peticion de los
miembros de la Comunidad Universitaria que hayan
detectado algun problema en los elementos citados.

Mantenimiento preventivo: Trata de anticiparse a la
aparicion de averias, efectuando revisiones de forma
programada y periddica. De este modo se consigue
aumentar el tiempo de servicio sin interrupciones de las
instalaciones. Se realiza de oficio, sin que medie peticidon
de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Modificacion de las infraestructuras: Se realizan obras
de modificacion de locales o instalaciones, como
complemento de los puntos anteriores para adaptar los
sistemas a las necesidades que surgen. Las obras que se
realizan son aquellas que por sus especiales caracteristicas
(conocimiento previo de instalaciones, horarios
restringidos de acceso al lugar de intervencién, etc...) sean
inviables de acometer con medios ajenos a la Universidad.

Asesoramiento técnico: Desde el Servicio de
Mantenimiento se presta asistencia técnica para la
resolucion de todo tipo de problemas dentro de su ambito
de actuacion. El personal técnico colabora en la blsqueda
de las soluciones mas viables técnica y econdmicamente y
supervisa la ejecucion de trabajos por parte empresas
ajenas a la Universidad.

Prevision
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Convenios de colaboracién con otras instituciones (archivo pdf: ver anexo)

Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores cuantitativos se basa en la
probabilidad de que los estudiantes que accedan a los
estudios de Grado sean de perfil similar al de los que en la
actualidad acceden a estas ensefianzas de Psicologia. Por
eso las estimaciones de tasa de graduacion, tasa de
abandono y tasa de eficiencia que se presentan a
continuacién se basan en los datos histéricos y tendencias
globales que se han venido calculando para esta
Licenciatura por parte del Vicerrectorado de Planificacion y
Calidad para los graduados en el curso académico 2005-
2006. Para el logro de estas estimaciones objetivo se
establecera un periodo de mejora progresiva para
alcanzar, a medio plazo, dichos ratios.

Se entiende por tasa de graduacién el porcentaje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en
relacion con su cohorte de entrada. Se trata de una
medida de aprovechamiento académico.

Tasa de
Graduacion
(%)
Graduados en 67
2005-2006
Estimacion 67
propuesta

Se entiende por tasa de abandono la relacion porcentual
entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el curso
anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en
el anterior.

La tasa de eficiencia es la relacion porcentual entre el
numero total de créditos establecidos para el plan de
estudios y el niUmero total de créditos en lo que han tenido
que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduado/as en un determinado curso
académico.

Tasa de
Eficiencia (%)
Graduados en 91,5
2005-2006
Estimacion 91,5
propuesta
Tasa de
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Abandono
(%)
Graduados en 16,7

2005-2006

Estimacion 15

propuesta
T d T d T d
g:::uaiién 67.0 aE:?Id:no 15.0 efaif:iaen?:ia 91.5
Denominacion Definicion Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la UAM y su implantacién en
la Facultad de Psicologia recoge un conjunto de procedimientos para la
evaluacion y mejora de la calidad de la enseflanza (véase punto 9)

Garantia de calidad

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad(archivo pdf: ver anexo)

Informacion adicional sobre el sistema de garantia de calidad

El presente documento recoge el disefio del Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de la titulacién de grado
de Psicologia de la Universidad Autdnoma de Madrid,
en el marco del compromiso asumido por el conjunto
de la Universidad con la calidad.El SGIC recoge en su
disefio un conjunto de procedimientos, descritos en un
total de 20 fichas, que contemplan las politicas,
acciones e instrumentos para garantizar la mejora
continua de la calidad de los procesos desarrollados
por la titulacién. Para ello, se recogen los siguientes
aspectos:1. Responsables del sistema de garantia de
calidadII. Procedimiento de evaluacién y mejora de la
ensefianza y profesoradolll. Procedimientos para
garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidadIV. Procedimientos de anélisis
de insercion laboral de graduados y de satisfaccion con
la formacién recibidaV. Procedimiento de anélisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos y atencion a
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos para
eventual supresion del titulo.El sistema combina
diversidad de acciones de evaluacién con vistas a
poder obtener informacion relevante, que permita la
mejora continua de los procesos desarrollados por la
titulacién.Las funciones principales de este Sistema de
Garantia Interna de Calidad consisten basicamente
en:-Definir de forma sistematica los procedimientos
necesarios para el 6ptimo desarrollo del titulo y su
orientacion tanto a la satisfaccion de los diferentes
grupos de interés como a la consecucion de
resultados.-Definir los instrumentos y estructuras para
el desarrollo de la funcién de calidad en la titulacion. -
Coordinar la recopilacion de datos, informes y
cualquier otra informacion sobre el desarrollo de la
titulacion.-Impulsar el sistema de gestion de calidad
establecido.-Coordinar el andlisis y valoracion de los
resultados obtenidos. -Proponer, junto con los
coordinadores de las titulaciones, los correspondientes
planes y acciones de mejora-Llevar a cabo el
seguimiento y los resultados de las acciones de mejora
emprendidas.En la codificacién de las diferentes fichas
que describen los correspondientes procedimientos, se
ha adaptado a la estructura del apartado 9 de
VERIFICA. En concreto, el alcance de este proyecto se
circunscribe al noveno, "Sistema de garantia de calidad
del titulo".Ese noveno apartado o directriz consta de 5
ejes (codificados como "E"). Dentro de cada eje
pueden existir varios procesos (codificados como
fichas, "F"). Cada proceso exige documentar una serie
de evidencias (codificadas como documentos, "D"). Se
ha previsto para cada uno de los procedimientos
evidenciarlos en sus correspondientes documentos.
Dichos documentos se iran originando a medida que
los diferentes procesos se vayan implantando.Cuando
un proceso incluya tareas que no existen en la
actualidad o que son manifiestamente mejorables, se
afiade un proceso de mejora (codificado como "PM").

Calendario de implantacion de la titulaciéon

Justificacion

El presente Plan de Estudios entrara en vigor a partir del
curso académico 2009/10, en sustitucion del Plan
Actualmente vigente, publicado en el BOE de 16 de
Octubre de 1999, segun el siguiente calendario:

| Curso | Cursos de GRADO a |
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académico implantar
2009/10 10
2010/11 20, 30
2011/12 40

Curso de implantacién

2009/2010

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de

estudios

Atendiendo a la disposicion transitoria segunda.
“Ensefianzas anteriores” del RD, 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales:

a) A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor de
este real decreto, hubiese iniciado estudios universitarios
oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les seran de
aplicacion las disposiciones reguladoras por las que
hubieran iniciado sus estudios, sin perjuicio de los
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de este
real decreto, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que
quedaran definitivamente extinguidas. No obstante vy
teniendo en cuenta la disposicion adicional segunda.
“Incorporacion a las nuevas ensefianzas” del RD,
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, “lo
alumnos que hayan comenzado estudios conforme a
anteriores ordenaciones universitarias podran acceder a las
enseflanzas reguladas en este real decreto, previa
admisiéon de la Universidad correspondiente de acuerdo
con lo establecido en el real decreto y en la normativa
propia de la Universidad”

Con este marco normativo y con el fin de facilitar el acceso
a las nuevas ensefianzas de Grado en Psicologia, se plantea
las siguientes tablas de adaptaciones:

GRADO en Psicologia por la UAM Psicologia

Licenciatura en

(BOE 16/10/99)

Curso|Caracter] Materia Créditos Asignatura Cr.
Cualquier 12
combinacion de
dos de
las asignaturas:
10 FB Introd_ucciér) ala 12 Antrop,ol_ogl'a;
Psicologia Geneética,
evolucion y
conducta;
Diferencias
individuales
Epistemologiay | 6
Historia de la teoria de la ciencia
10 FB psicologia, ciencia| 6 y/o
y profesion Historia de la
Psicologia
Metodologia de la Disefio de 6
10 FB ) , 6 -
Psicologia Investigaciones
10 FB Neurociencia y 6 Neurociencia y 6
conducta I Conducta I
Psicologia del 6
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Desarrollo Psicologia del
10 FB - .
afectivo y social desarrollo I
10 FB |Analisis de datos I Analisis de datos I| 6
Aprendizaje y 6
A_fect_o,, Condicionamiento
10 OB motivacion y 12 Motivacia 5
condicionamiento otivacion y
Emocion
Fundamentos 6
10 FB psicosociales del | 6 Psicologia Social I
comportamiento
Procesos de Percepcién y 6
20 OB percepcion, 12 - atengon
atencion y Psicologiadela | 6
memoria Memoria
Neurociencia Neurociencia y 6
20 | FB Y1 e Conducta 1I y/o
Conducta II L ,
Psicofisiologia
20 FB P5|colog|a_de la 6 PS|coIog|a_de la |6
Personalidad personalidad
2 | oB A”a"s'sl‘fe datos | ¢ |analisis de datos 11{ ©
Licenciatura en
GRADO en Psicologia por la UAM Psicologia
(BOE 16/10/99)
Curso|Caracter] Materia Créditos Asignatura Cr.
Pensamiento y Psicologia del | ©
lenguaje: pensamiento
Procesos basicos
Cognicién social Psicologia del 6
Desarrollo Lenguaje
20 | op [fognitivoy 30
linglistico - -
Bases bioldgicas Psicologia social II| 6
dela Psicologia del | ©
comunicacion y desarrollo II
cognicion -
comparada Etologia 6
30 OB Evaluacion 12 Evaluacion 9
Psicoldgica Psicoldgica
30 OB Psicopatologia 9 Psicopatologia |6
Adquisicidn de Adquisicién de |6
o conocimiento y conocimiento
3 OB Psicologia de la 15 Psicologia de la [9
Educacion educacion
30 | OB Psicometria 6 Introduccion a la 16
Psicometria
Técnicas de 6
40 OB Interve:ncmn 6 intervencion social
social y desarrollo
comunitario (OPT)
Técnicas de Técnicas de 6
40 OB intervencion 9 intervencion
psicoldgica psicologica
Psicologia de los Psmoéorglsoge los 16
40 OB gruposydelas | 9 Psicoloaia de | 3
organizaciones gla de 1as
organizaciones
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40 OB PRACTICUM 12 PRACTICUM 15

30

39/40| OPT Optativas 30 Optativas Idoes
60

Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo prop

Con la implantacion del grado de psicologia se extinguiria

la actual licenciatura de psicologia publicado en el BOE

16/10/1999

Recusaciones

Nombre y apellidos de la/s persona/s recusada/s Motivo de la recusacion
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