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CAPITULO 1

FINALIDAD Y FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza y fines

1.

La Delegaciéon de Estudiantes de Psicologia (DE-Psico) es el drgano de
deliberacién, comunicacion y representacion de los y las estudiantes de grado y
posgrado de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autdnoma de Madrid.

Con la Unica voluntad de promover el interés general del estudiantado, se
respetara el principio democratico, el de igualdad, el de participacion, la
comunicacion fluida con los estudiantes, la adopcién de acuerdos mediante
consensos, y Sse promovera una representacion que tenga en cuenta la
diversidad, especialmente en lo que respecta al principio de paridad y a la
participacién de personas con diversidad funcional.

Articulo 2. Funciones

Son funciones de |la Delegacion de Estudiantes de Psicologia:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

Representar al conjunto de las y los estudiantes de la Facultad de Psicologia y
facilitar la comunicacién con los érganos de gobierno del Centro como los
Consejos de Departamento y Junta de Centro.

Coordinar las actividades de los y las representantes del estudiantado.

Servir de espacio comun de trabajo de las y los representantes del
estudiantado, en su caso a través del uso de canales o vias propias de
comunicaciéon electrénica de la institucion, fomentando el consenso en la
toma de sus decisiones.

Contribuir al desarrollo de los derechos y deberes del estudiantado de la
Facultad de Psicologia.

Fomentar las iniciativas del estudiantado y su participacion en la Facultad de
Psicologia y otras instituciones.

Promover la mejora del sistema educativo.

La elaboracion de su reglamento para el funcionamiento interno que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAM, oida la Junta de Centro.

La DE-Psico elegira sus representantes en el Plenario del Consejo de
Estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid (CEUAM), de entre los que
sean miembros de la Delegacion Permanente de la DE-Psico y no sean
claustrales.

Promover y trabajar por la igualdad y equidad, la inclusién, la diversidad y la no
discriminacion de todos y todas las estudiantes.

Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al
cumplimiento de la misién de la Delegaciéon o redundar en beneficio del
estudiantado.

Articulo 3 Representantes de estudiantes

1.

Son aquellos/as alumnos/as de la Facultad de Psicologia que ocupen alguno de
los siguientes cargos:



a) Delegados/as y Subdelegados/as de Grupo.

b) Representantes estudiantiles elegidos por el estudiantado de la Facultad
de Psicologia en las elecciones oficiales convocadas para dicho fin.

Articulo 4 Organos

La Delegacion de Estudiantes de Psicologia esta formada por la Mesa de Portavoces, el
Pleno y la Delegacion Permanente.

CAPITULO 2
EL PLENO

Articulo 5 Miembros del Pleno

Son miembros del Pleno de la Delegacion de Estudiantes de Psicologia, las/los
Representantes de estudiantes mencionadas/os en el Articulo 3. También son
miembros con derecho a voz y voto todos y todas las estudiantes de la Facultad de
Psicologia, tanto de grado como de posgrado.

Articulo 6 Derechos

Las/os miembros del Pleno tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la DE-Psico en el cumplimiento
de sus fines.

b) Recibir informacién de los acuerdos tomados por la DE-Psico, y los
diferentes organos colegiados de la Facultad de Psicologia y la Universidad.

c) Pedir responsabilidades a la Mesa de Portavoces y la Delegacion Permanente.

d) Decidir y votar sobre los asuntos que se debatan en el Pleno y sean de su
competencia.

e) Pedir votacion para impugnar los acuerdos tomados por la Mesa de Portavoces
o la Delegacién Permanente.

Articulo 7 Obligaciones

Las/os miembros del Pleno tendran las siguientes obligaciones:

2

a) Cumplir las obligaciones emanadas del presente Reglamento, del
Reglamento de Régimen Interno y los acuerdos validos del Pleno.

b) Compartir las finalidades de la DE-Psico y colaborar para la consecucion de
las mismas.

c) Escuchar y tener en cuenta toda propuesta de cualquier estudiante de la
Facultad de Psicologia.

d) Mantener una buena conducta, respetando siempre las normas de
convivencia social.

e) Cumplir con lo expuesto en el Articulo 2 del presente Reglamento.

f) Todas aquellas que les sean reconocidas expresamente por la ley.



Articulo 8 Funciones

Son funciones del Pleno:

a) Hacer seguimiento y control de la actividad de la Mesa de Portavoces vy la
Delegacidén Permanente.

b) Examinar y aprobar las Cuentas y Presupuestos anuales.
c) Elegir alas/os miembros de la Mesa de Portavoces.

d) Elegir a los/as representantes en el Plenario del CEUAM, de entre los que sean
Representantes Oficiales, pero no claustrales.

e) Sancionar los proyectos de reforma del presente Reglamento, asi como de
toda reglamentacién interna de la DE-Psico.
f) Sancionar cualquier propuesta de acuerdo de la DE-Psico.

g) Participar en las comisiones internas de la DE-Psico.
Articulo 9 Tipos de Pleno

Las reuniones del Pleno serdn con caracter ordinario o extraordinario. Las ordinarias se
celebrardn una vez cada cuatrimestre; las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, cuando la Mesa de Portavoces lo acuerde segun lo expuesto
en el articulo 16 del presente Reglamento, o cuando lo proponga por escrito una cuarta
parte del Pleno.

CAPITULO 3

LA MESA DE PORTAVOCES

Articulo 10 Composicion y mandato

La Mesa de Portavoces es el érgano de representacidn y coordinacién de la DE-Psico,
sin perjuicio de las potestades del Pleno como érgano soberano. Las/os miembros de
la Mesa se elegirdn democraticamente de entre las/os integrantes de la Delegacion
Permanente. La Mesa estara compuesta por dos Co-portavoces, una Secretaria y una
Tesoreria. Estos seran designados y podran ser revocados de manera democratica
por el Pleno segln lo expuesto en el Reglamento de Régimen Interno.

Todos los cargos que componen la Mesa de Portavoces serdn no remunerados y no
obtendran beneficio econdmico alguno. Su mandato tendra como duraciéon maxima
el periodo entre concurrencia de elecciones a representantes estudiantiles.

Articulo 11 Cese de los cargos

Las/os miembros de la Mesa cesardn en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Renuncia voluntaria comunicada por escrito al Pleno y la Mesa.
b) Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

c) Por actuar en contra de los intereses de la DE-Psico o en interés propio.



d) Revocacién por parte del Pleno segun el procedimiento establecido en el
Reglamento de Régimen Interno.

e) Expiracion del mandato, en cuyo caso, continuardn ostentando sus cargos
con caracter provisional hasta el momento en que se produzca la eleccion de
los siguientes miembros de la Mesa.

f) Por muerte o declaracion de fallecimiento.

g) Por la pérdida de la condiciéon de miembro.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Equipo Decanal de Ia
Facultad, para su debida constancia y publicidad.

Articulo 12. Vacantes en los cargos

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de la Mesa, seran
cubiertas mediante cualquiera de los mecanismos citados en los puntos siguientes,
segun lo estime oportuno la Mesa y con el visto bueno de la mayoria simple del
Pleno:

a) Reasignacion de cargos.

b) Inclusién de suplentes segun el orden establecido por el ultimo Pleno.

c) Convocatoria del Pleno para elegir un nuevo miembro de la Mesa.

Articulo 13. Convocatoria y sesiones

La Mesa se reunird convocada por acuerdo de sus miembros, cuantas veces lo
considere oportuno, o a iniciativa y peticion de dos o mas de sus miembros,
celebrando obligatoriamente una reunion anterior a cada Pleno.

Las sesiones quedaran constituidas cuando asistan dos de sus miembros y para que
sus acuerdos sean vdlidos deberd llegarse a un consenso, en caso de no ser posible, se
tomaran por mayoria simple de votos favorables.

Articulo 14. Competencias

Las facultades de la Mesa se extenderdn con caracter general a cualquier actividad
propia de la Mesa, siempre que no requieran, segun este Reglamento,
autorizacion expresa del Pleno. Son facultades particulares de la Mesa:

a) Convocar las sesiones del Pleno y de la Delegacion Permanente.
b) Tomar acta, turnos de palabra y moderar en los Plenos.

c) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa del
DE - Psico, acordando realizar los oportunos contratos y actos, asi como
gestionar tanto su propia financiacion como la del DE - Psico.

d) Informar de la gestién y las actividades llevadas a cabo en uso de las
facultades aqui expuestas.

e) Ejecutar los acuerdos del Pleno.
f) Elevar las conclusiones aprobadas por el Pleno a los organismos competentes.
g) Elaborar y someter a la aprobacién del Pleno las cuentas anuales.

h) Nombrar delegados o comisiones para alguna determinada actividad del DE-
Psico con el consentimiento del Pleno.



k)

Fomentar la participacion de los representantes en el desarrollo vy
continuidad del DE-Psico y sus actividades.

Realizar informes a peticion del Pleno o por iniciativa propia.
Supervisar y dar el apoyo necesario a los organizadores de las actividades que
se realicen.

Aguellas otras que le atribuyan el Pleno, el presente Reglamento, el
Reglamento de Régimen Interno o sus respectivas disposiciones de desarrollo.

Articulo 15. Co-portavoces

Tendran las siguientes competencias y obligaciones:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Representar a la DE-Psico ante toda clase de organismos publicos o privados.
Ejecutar los acuerdos de la Mesa y del Pleno, pudiendo para ello realizar toda
clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Mesa y Pleno.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha del DE - Psico aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, teniendo
gue dar cuenta posteriormente a la Mesa y al Pleno.

Todas aquellas otras que le sean encomendadas por el Pleno, el presente
Reglamento, el Reglamento de Régimen Interno y sus respectivas disposiciones
de desarrollo.

Informar de la gestion y las actividades llevadas a cabo en uso de las facultades
aqui expuestas.

Articulo 16. Tesoreria

Tendra las siguientes competencias y obligaciones:

a)

b)

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

Todas aquellas otras que le sean encomendadas por el Pleno, el presente
Reglamento, el Reglamento de Régimen Interno y sus respectivas disposiciones
de desarrollo.

Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Mesa.

Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con

la conformidad de la mesa.

Rendir cuentas ante el Pleno.

Elaborar las cuentas anuales para su aprobacidn por el Pleno.

Informar de la gestion y las actividades llevadas a cabo en uso de las facultades

aqui expuestas.

Articulo 17. Secretaria

La Secretaria tendra las siguientes competencias y obligaciones:

a)
b)

c)

Redactar las actas de las sesiones de la Mesa y el Pleno.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Mesa y Pleno, motivada por lo
expuesto en los Articulos 9y 13.

Recibir los actos de comunicacidn de los miembros de la Mesa con relacién a
ésta y de los miembros y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,



d)

e)

f)

g)

h)

rectificaciones, certificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

Preparar y distribuir la documentacion correspondiente que hubiera de ser
utilizada en el ejercicio de las actividades de DE-Psico, de las reuniones de la
Mesa y del Pleno.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de los/as Co-portavoces, asi como los
informes que fueran necesarios.
Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, el sello, los documentos y
los Libros del DE-Psico.

Todas aquellas otras que le sean encomendadas por el Pleno, el presente
Reglamento, el Reglamento de Régimen Interno y sus respectivas disposiciones
de desarrollo.

Informar de la gestidn y las actividades llevadas a cabo en uso de las facultades
aqui expuestas.

CAPITULO 4
DELEGACION PERMANENTE

Articulo 18. Miembros.

Seran

miembros de la Delegacién Permanente todos los/as Representantes de

estudiantes que cumplan las condiciones expuestas en el Articulo 3 del presente
Reglamento.

Articulo 19. Reuniones y Convocatorias.

a)
b)

c)

Este érgano se reunird una vez al mes en convocatoria ordinaria.

Se podra reunir en convocatoria extraordinaria tantas veces como sus
miembros o el pleno consideren necesario.

La convocatoria extraordinaria deberd ser solicitada, por al menos un tercio de
los miembros de este 6érgano o del Pleno, a la Mesa de Portavoces.

Articulo 20. Funciones.

a)

f)

g)
h)

Representar a las/os estudiantes en los érganos oficiales de la Facultad y la
Universidad, asi como cualquier otro érgano de decisién o de interés para la
representacion estudiantil, siempre con la aprobacion del Pleno.

Creacion, gestion y coordinacion de comisiones internas para el correcto
funcionamiento de la DE-Psico.

Elevar las conclusiones aprobadas por el Pleno a los organismos competentes.
Ejecutar los acuerdos del Pleno.

Fomentar la participacion de los representantes en el desarrollo vy
continuidad del DE-Psico y sus actividades.

Coordinar y dar el apoyo necesario a los organizadores de las actividades que
se realicen.

Informar de la gestidon y las actividades llevadas a cabo en uso de las
facultades aqui expuestas.

Aqguellas otras que le atribuyan el Pleno, el presente Reglamento, el
Reglamento de Régimen Interno o sus respectivas disposiciones de desarrollo.



CAPiTULO 5
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 21 Actas

De cada sesion que celebre el Pleno, la Delegacion Permanente y la Mesa de
Portavoces, se levantara acta que especificard necesariamente el quérum necesario
para la valida constitucidn, la relacion de asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los/as asistentes, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiguen o el sentido de su voto
favorable.

Las actas serdn aprobadas en la siguiente sesién del drgano que corresponda.

Las actas de las reuniones de la Mesa de Portavoces y la Delegacion Permanente,
deberdn ser aprobadas en el siguiente Pleno que se celebre.

Articulo 22 Impugnacion de Acuerdos

Las/os representantes y/o miembros del Pleno, podran impugnar los acuerdos y
actuaciones de la DE-Psico que estimen contrarios al presente Reglamento o al
Reglamento de Régimen Interno dentro del plazo de cuarenta dias habiles, a partir
de la fecha de publicacidon y comunicacion oficial de estos, que tendrd que llevarse
a cabo en un plazo inferior a 5 dias desde la adopcién de los mismos, instando su
rectificacion o anulacion y la suspension preventiva en su caso.

CAPITULO 6
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Reforma del Reglamento

a) Las propuestas de reforma parcial o total del presente Reglamento requeriran la
aprobacion de, al menos, dos terceras partes de los representantes del Pleno, y
realizarse de conformidad con los procedimientos establecidos en el Reglamento de
Régimen Interno.

b) La propuesta puede partir de cualquier miembro del Pleno.

CAPITULO 7
DISOLUCION

Articulo 24. Acuerdo de disolucion.

a) La disolucion de la DE-Psico requerird de la aprobacion de, al menos, dos
terceras partes de los representantes del Pleno, y realizarse de conformidad
con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Régimen Interno.

DISPOSICION ADICIONAL



El presente Reglamento, en todas las cuestiones de funcionamiento interno de la DE-
Psico, serd complementado por el Reglamento de Régimen Interno, sus disposiciones
de desarrollo y los acuerdos sociales que asi lo dispongan.

DISPOSICION FINAL

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, el
presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.



