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1. ASIGNATURA/COURSE
1.1. Nombre / Course Title
Adquisicioén de conocimiento

1.2. Codigo / Course Code

18160

1.3. Tipo/ Type of course

Obligatoria / Compulsory

1.4. Nivel / Level of course

Grado

1.5. Curso/ Year of course

Tercero

1.6. Semestre / Semester

Primero

1.7. Namero de créditos / Number of Credits Allocated

6 CREDITOS ECTS

1.8. Requisitos Previos / Prerequisites

Esta asignatura se imparte en castellano/ This course is taught in Spanish.

Tener conocimiento conceptual sobre el funcionamiento de los procesos de aprendizaje
elemental (estudiados en la asignatura de Aprendizaje y Condicionamiento) asi como de los
procesos cognitivos basicos (Motivacion y Emocion, Percepcion y atencion, Psicologia de la
memoria, Psicologia del Lenguaje y Psicologia del Pensamiento, etc.). Dado el enfoque
predominantemente cognitivo del Area de Psicologia Bésica, el estudio de esos procesos
muestra la fuerte influencia del conocimiento presente en el sistema cognitivo para el
funcionamiento de cada uno de esos procesos. Por otra parte, también se asume que el alumno
ya posee conocimientos sobre diversas propuestas cognitivas, ya provengan éstas de las teorias
cognitivas del desarrollo, de las teorias sociocognitivas o de la corriente del procesamiento de la
informacion.

Otro tipo de requisitos procedimentales hacen referencia a la adquisicion de la informacion (por
ejemplo, saber buscar informacion en las fuentes documentales adecuadas), analisis de la
informacién y disefio de investigaciones y procedimientos para la comunicacion de la
informacidn (saber escribir un informe de investigacion o de intervencion).
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1.9. ¢Esobligatoria la asistencia? / Is attendance to class mandatory?
No, excepto en las actividades especificas que asi se requieran.

1.10. Datos del profesor/a / profesores / Faculty Data

José Antonio Ledn (correo: joseantonio.leon@uam.es)

Despacho: 87
Teléfono: 91 497 5226

Asuncion Lopez Manjon (correo: asuncion.docencia@uam.es)
Despacho: 107
Teléfono: 91 497 5210

Mar Mateos Sanz (correo: mar.mateos@uam.es)
Despacho: 68
Teléfono: 91 497 5228

Nacho Pozo Municio (correo: nacho.pozo@uam.es)
Despacho: 71
Teléfono: 91 497 5192

Maria Rodriguez Moneo (maria.rodriguez@uam.es)
Despacho: 3
Teléfono: 91 497 5089

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA BASICA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

2.  Objetivos y competencias a desarrollar / Objective of the course and
competences to develop

1. Ser capaz de identificar las diferencias y similitudes entre las distintas perspectivas teoricas
sobre el proceso de adquisicion de conocimiento incluyendo entre ellas sus propias
concepciones intuitivas sobre el mismo.

3. Ser capaz de relacionar el proceso de adquisicion del conocimiento con otros procesos
psicoldgicos estudiados en otras materias.

4. Ser capaz de usar estratégicamente los diferentes modelos tedricos planteados para
interpretar y dar sentido a situaciones y casos relacionados con la adquisicion de conocimiento.

5. Ser capaz de disefiar una intervencion y/o investigacion sobre algin componente del proceso
de adquisicion del conocimiento de modo riguroso y de forma cooperativa con sus comparfieros.

6. Ser capaz de adoptar una perspectiva teodrica personal sobre la adquisicion del conocimiento
y defenderla tanto oralmente como por escrito mediante procesos de argumentacion.

7. Ser capaz de desarrollar la competencia metacognitiva para reflexionar sobre su propio

proceso de aprendizaje universitario, para auto-evaluarlo y auto-regularlo proponiendo y
aplicando diversas técnicas y estrategias derivadas de los modelos tedricos. En este sentido, de
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modo indirecto, la asignatura deberd fomentar en los alumnos capacidades para la adquisicion,
interpretacidn, anélisis, comprensién y comunicacién del conocimiento.

PROGRAMA'Y REFERENCIAS A

PRIMERA PARTE: LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTO COMO APRENDIZAJE
ESPECIFICAMENTE HUMANO

Tema 1. La adquisicién de conocimiento en el marco de la Psicologia del Aprendizaje

—¢A qué llamamos aprendizaje? -Su relacién con otros procesos psicoldgicos: semejanzas y

diferencias con condicionamiento, memoria, desarrollo, educacion, etc. —Concepto de

aprendizaje y criterios para un buen aprendizaje: permanencia y transferencia

Tema 2. El aprendizaje como actividad bioldgica y cultural: la reconstruccion cultural de la
mente humana

- El aprendizaje como funcion adaptativa: de la materia a las mentes que aprenden. -Las unidades
de analisis del funcionamiento mental (energia, informacion, representacion y conocimiento). -La
adquisicion de conocimiento como un aprendizaje especificamente humano

— La evolucion conjunta de mente y cultura.- La historia cultural del aprendizaje.- La nueva cultura
del aprendizaje: de la informacién al conocimiento.- De la sociedad de la informacién a la sociedad
del conocimiento.- El aprendizaje como gestion de la incertidumbre.- El aprendizaje como
adquisicion de capacidades de aprendizaje

Tema 3. Principales enfoques tedricos sobre el aprendizaje humano vy la adquisicion de
conocimiento

—Concepciones clasicas sobre el conocimiento y su adquisicion: racionalismo, empirismo y
constructivismo. —Tradiciones en la Psicologia del Aprendizaje Humano: del aprendizaje
conductual al aprendizaje cognitivo; del aprendizaje asociativo al aprendizaje constructivo; del
aprendizaje implicito al aprendizaje explicito. — La integracion de enfoques del aprendizaje en
un sistema complejo

SEGUNDA PARTE: EL APRENDIZAJE EXPLICITO E IMPLICITO EN LA
ADQUISICION DE CONOCIMIENTO

Tema 4. Un_esquema para el analisis_psicoldgico de las situaciones de aprendizaje y
adquisicion de conocimiento

—El analisis de tareas aplicado al aprendizaje. —Componentes de una situacion de aprendizaje:
los resultados, los procesos y las condiciones. —Los resultados del aprendizaje implicito y del
aprendizaje explicito. —Los procesos de aprendizaje implicito: deteccion de regularidades y
formacion de teorias implicitas. —Los procesos de aprendizaje explicito: crecimiento, ajuste y
reestructuracion. -El anélisis de tareas aplicado a la intervencién psicoldgica en contextos de
instruccion, formacién y cambio de conducta: las condiciones del aprendizaje. Tipos de
préctica para el aprendizaje implicito y explicito.

Tema 5. La adquisicion _de conocimiento verbal: informacién, conceptos y cambio
conceptual

-De la informacion verbal a los conceptos. - Los conceptos como unidades de significado. -El
aprendizaje como comprension de significados. -;Por qué no se comprende lo que se aprende? -
El aprendizaje como cambio de significados: de las teorias implicitas a los conocimientos
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explicitos —La adquisicion de conocimiento en dominios especificos: la fisica y la psicologia
intuitivas. Procesos de explicitacién y cambio conceptual. -Estrategias de instruccién para
promover el cambio conceptual

Tema 6. La adquisicion de conocimiento procedimental: de la técnica a la estrategia
-Caracteristicas del conocimiento procedimental. -La adquisicion de técnicas: fases y
componentes. — Procesos en la adquisicion de técnicas: la automatizacion y la condensacion: la
teoria ACT de Anderson. -El entrenamiento para el aprendizaje de técnicas. —El entrenamiento
de expertos como formacidn técnica.

La adquisicion de estrategias: de la técnica a la estrategia. -Componentes del conocimiento
estratégico. —Fases en la adquisicidn y uso de las estrategias —Metaconocimiento y adquisicion
de estrategias. -Las estrategias de aprendizaje: tipos y caracteristicas. -La instruccion en
estrategias como un proceso de transferencia progresiva de control —EI entrenamiento de
expertos como formacion estratégica

4.A. Referencias de Consulta Béasicas / Recommended Reading.

El Programa tedrico de la asignatura se apoyara en una serie de lecturas que se especificaran
de modo detallado para cada tema en el programa que su publicara para cada uno de los grupos.
Las clases tedricas y los apuntes que de ellas se tomen deben servir para facilitar la comprension
y aprendizaje de esas lecturas, de forma que se programaran actividades para debatir y resolver
dudas con respecto a las mismas, por lo que se recomienda que éste se vaya leyendo a medida
que se vayan trabajando los temas en clase. La mayor parte de las lecturas basicas se extraeran
de uno de estos dos libros:

Pozo, J.I. (2008) Aprendices y maestros: la psicologia cognitiva del aprendizaje. Nueva
edicion. Madrid: Alianza

Pozo, J. (2014) Psicologia del Aprendizaje Humano: adquisicion de conocimiento y cambio
personal. Madrid: Morata.

Pero se acompafiaran también de otros textos, que se detallaran igualmente y que seran
extraidos en su mayor parte de la siguiente bibliografia complementaria

Bibliografia complementaria o de apoyo

e Blackemore, S-J. y Frith, U. (2005) Como aprende el cerebro. Barcelona: Ariel, 2006.
e Caro Gabalda, I. (2011). Hacia una préctica eficaz de las psicoterapias cognitivas.
Modelos y técnicas principales. Bilbao: Desclée de Brouwer.
e Claxton, G. (1999) Aprender. Retos para la formacidn. Barcelona, Paidos, 2001.
e Damasio, A. R. (2010).¢,Cémo pudo el cerebro generar emociones, sentimientos, ideas y el
yo? Barcelona: Destino.
Doidge, N. (2007) El cerebro se cambia a si mismo. Madrid: Aguilar, 2008.
Hogarth, R.M. (2001) Educar la intuicién. Barcelona: Paidos, 2002.
Mateos, M. (2001) Metacognicion y educacién. Buenos Aires: Aique.
Olson, D. (1994). El mundo sobre el papel. Barcelona: Gedisa, 1999.
Olson, D. R. y Torrance, N. (Eds.). (2009). The Cambridge Handbook of Literacy.
Cambridge, Mass.: Cambridge University Press.
Pinker, S. (1997) Cémo funciona la mente. Madrid: Debate, 2001.
e Pinker, S. (2002) La tabla rasa Barcelona: Paidos, 2003.
e Pozo, J.1. (1989) Teorias cognitivas del aprendizaje. Madrid: Morata.
e Pozo, J.1. (2003) Adquisicion de conocimiento. Madrid: Morata.
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e Pozo, J.1. y Perez Echeverria, M.P. (Eds.) (2009) Psicologia del aprendizaje universitario:
de la adquisicion de conocimientos a la formacién de competencias. Madrid: Morata.

e Pozo, J.I. Scheuer; N.; Pérez Echeverria, M.P.; Mateos, M.; Martin, E. y de la Cruz, M.
(Eds.) (2006) Nuevas formas de pensar la ensefianza y el aprendizaje: las concepciones de
profesores y alumnos. Barcelona: Grao.

e Ramachandran. V. S. (2011) Lo que el cerebro nos dice los misterios de la mente
humana al descubierto. Barcelona: Paidos

e Rodriguez Moneo, M. (1999) Conocimiento previo y cambio conceptual. Buenos Aires:
Aique.

o Sawyer, R.K. (Ed.), (2006). The Cambridge Handbook of the Learning Sciences. New
York, Cambridge University Press.

e Spitzer, M. (2002) Aprendizaje. Neurociencia y la escuela de la vida. Barcelona: Omega,
2005.

PROGRAMA Y REFERENCIAS B
3.B. Contenidos del Programa / Course Contents
Estos contenidos se pueden agrupar en tres grandes bloques tematicos.
Parte I: Introduccion al conocimiento humano

Tema 1.- El conocimiento vy sus origenes

Introduccién a la asignatura. Los descubrimientos de Atapuerca. La herencia bioldgica: la
evolucion del cerebro humano. El registro fésil y el origen del gran cerebro humano. Emocién y
conocimiento. La herencia cultural. La evolucién cultural acumulativa. La teoria dual. El
mecanismo de la comprension en el contexto social y cultural.

Tema 2: Conocimiento, tipos y evolucion

¢Qué entendemos por conocimiento? Asunciones béasicas. El conocimiento en la mente. Tipos
de conocimiento. Conocimiento y representacion. Grados del conocimiento: el experto frente al
novato. El conocimiento se escapa de la mente. Hacia donde vamos: de la sociedad de la
informacién a la sociedad del conocimiento. Presentacion del modelo adoptado en esta
asignatura para el andlisis de situaciones de adquisicion de conocimiento. El papel de los
procesos de comprension.

Parte I1: ¢ La mente o la experiencia? El continuo debate sobre como se adquiere el
conocimiento

Tema 3: El enfoque innatista/racionalista del conocimiento frente al conductista y
computacional

3.1.- El enfoque innatista. Punto de partida. EI innatismo contemporaneo. Algunos ejemplos de
innatismo contemporaneo. El innatismo social. Situacién en el continuo e implicaciones
educativas.

3.2.- El enfoque asociacionista. Origenes y desarrollo. El conductismo clasico. EI conductismo

posterior. El asociacionismo social. La revolucidon cognitiva. Situacién en el continuo e
implicaciones educativas.



Asignatura: ADQUISICION DE CONOCIMIENTO
mivem Cédigo: 18160
I Tipo: Obligatoria
1 Nivel: Grado
LM Centro: Facultad de Psicologia
Titulacién: Grado en Psicologia.
Curso académico: 2014-2015.

Tema 4: Otras perspectivas psicoldgicas alternativas

4.1.- El constructivismo cognitivo o mental: La Gestalt, Bartlett y Piaget. Situacién en el
continuo e implicaciones educativas.

4.2.- La teoria del esquema y la representacién de conocimiento. Diferentes propuestas.
Situacion en el continuo e implicaciones educativas.

4.3.- Conexionismo. Adquisicién de conocimiento y representacion. Situacion en el continuo e
implicaciones educativas.

4.4.- La cognicién en contexto. Adquisicion de conocimiento y representacion: Los modelos
mentales. Situacion en el continuo e implicaciones educativas.

4.5.- La perspectiva social. El constructivismo social de Vygostki. Constituyentes basicos. La
comunicacion linguistica en la formacion del desarrollo cognitivo. Situacién en el continuo e
implicaciones educativas.

Parte I11. Conocimiento y comprensién. Métodos de investigacion
Tema 5: La psicologia de la comprension y del discurso

De las estrechas relaciones entre comprension y conocimiento. Una psicologia de la
comprension y del discurso escrito. Las inferencias como nucleo de la comprension humana.
Evolucion de los modelos de comprensién. Adquisicion de conocimiento y comprensién.

Tema 6: Una aproximacion metodolégica al estudio del conocimiento.

La complementariedad de las metodologias. Los informes verbales como instrumento de
investigacion de la mente. El estudio a través del recuerdo. Tareas cronométricas de memoria y
de procesamiento. Tiempo de lectura. El avance de la tecnologia. PET y fMRI. Integracion
metodoldgica entre lo “cualitativo” y lo “cuantitativo.

4.B. Referencias de Consulta Basicas / Recommended Reading.

Esta bibliografia constituye el material basico para el estudio del contenido conceptual de la
asignatura. Las clases teéricas y los apuntes que de ellas se tomen deben servir para facilitar la
comprension y aprendizaje de este material, por lo que se recomienda que éste se vaya leyendo
a medida que se vayan trabajando los temas en clase, por lo que a continuacion se especifican en
detalle las lecturas que constituyen el contenido tedrico de cada tema, tal como seré evaluado al
final de la asignatura.

Lecturas bésicas

Tema 1.- El conocimiento v sus origenes

Leodn, J. A. (2004). Adquisiciéon de conocimiento y comprension: Origen, evolucion y método.
Madrid: Biblioteca Nueva. Capitulo I (pp.27-49).

Aguado, L. (2005). Bases cerebrales de la emocion: procesos emocionales en la corteza
cerebral. En Emocion, afecto y motivacion. Madrid: Alianza Editorial. (pp. 215-240).

Ardila, R. (2002). La Psicologia en el futuro. Madrid: Piramide. Lecturas de las entrevistas
realizadas a autores tan relevantes como B.F. Skinner (pp. 41-44), M. N. Richelle (pp. 46-
48), R. J. Sternberg (pp.58-60) y W.H. Holtzman (pp. 68-72).
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Arsuaga, J.L. (1999). El collar del neandertal. En busca de los primeros pensadores. Madrid:
Ediciones Temas de Hoy. Capitulo 1: La especie solitaria (pp. 27-48) y Capitulo 2: “La
paradoja humana” (pp. 49-70).

Kaas, J.H. (2002). La evolucion del cerebro humano. En R. Adolphs, H. Eichenbaum, J.D.
Delius, J.H. Kaas, J. LeDoux, R. Picard y G. Tononi. Emocién y Conocimiento. La
evolucion del cerebro y la inteligencia (pp. 67-84). Barcelona: Tusquets Editores.

Johnson, S. (2006). La mente de par en par. Nuestro cerebro y la neurociencia en la vida
cotidiana. Madrid: Turner. Capitulo 3: Las hormonas hablan (pp.135-156).

Tema 2: Conocimiento, tipos y evolucion

Ledn, J. A. (2004). Adquisicion de conocimiento y comprension: Origen, evolucién y método.

Madrid: Biblioteca Nueva. Capitulo Il (pp.51-91)

Bunge, M. (2003). Tercera cultura. Pliegos de Yuste.

Claxton, G. (2001) Aprender. El reto del aprendizaje continuo. Barcelona. Paid6s. 2001. Capitulo
1. Cap. I: Las creencias del aprendizaje (pp. 33-52).

Arce, J.L. (1999). Teoria del conocimiento. Madrid: Sintesis. Cap. 2 (45-72).

Burke, P. (2002). Historia social del conocimiento, Paidds. Capitulo 1: Sociologias e historias
del conocimiento: Introduccion (pp. 11-32).

Mateos, M. (2001). Metacognicién y Educacion. Buenos Aires: Aique. Capitulo 3: El desarrollo
del conocimiento metacognitivo (pp.53-68).

Ardila, R. (2002). La Psicologia en el futuro. Madrid: Piramide. Entrevistas realizadas a B.F.
Skinner (pp. 41-44), M. N. Richelle (pp. 46-48), R. J. Sternberg (pp.58-60) y W.H.
Holtzman (pp. 68-72).

Slater, L. (2006). La caja de Skinner abierta: la lucha por la supervivencia. En Cuerdos entre locos.

Grandes experimentos del siglo XX. Barna: Alba. Capitulo | (pp19-50).

Temas 3y 4: Perspectivas psicologicas

Ledn, J. A. (2004). Adquisicion de conocimiento y comprension: Origen, evolucién y método.
Madrid: Biblioteca Nueva. Capitulos llly IV.
Johnson-Laird, P.N. (1990) El ordenador y la mente. Barcelona: Paidds, 1990.
Penrose, R. (1989)._La nueva mente del emperador. Madrid: Mondadori.Searle, J.R. (1990). ;Es la
mente un programa informatico? Investigacion y Ciencia, marzo, 10-16.

Diaz, J.M. y de Vega, M. (2003). Modelos de situacion e inferencias en la comprension de
textos. En J.A. Ledn (Coord.), Conocimiento y discurso. Claves para inferir y comprender
(pp. 139-152). Madrid: Pirdmide.

Richardson, K. (2001), Modelos de desarrollo cognitivo. Madrid: Alianza. Cap. 4.

Riviére, A. (1990). La teoria cognitivo social del aprendizaje: implicaciones educativas. En C. Coll,
J. Palacios y A. Marchesi (Eds.), Desarrollo psicoldgico y educacion, Il. Psicologia y
Educacién. Madrid: Alianza.

Rumelhart, D.E. Y Ortony, A. (1977) (Trad. cast.: La representacion del conocimiento en la
memoria. Infancia y Aprendizaje, 19-20, 115-158. 1982).

Weisberg, R.W. (1986), Creatividad: el genio y otros mitos. Barcelona: Labor, 1987. Capitulo 3
"El mito del aj&" pp 47-67.

Slater, L. (2006). Stanley Milgram y la obediencia a la autoridad. En Cuerdos entre locos. Grandes

experimentos del siglo XX. Barna: Alba. Capitulo Il (pp.51-90).

Slater, L. (2006). Acallar la conciencia. Los experimentos de Leon Festinger. En Cuerdos entre

locos. Grandes experimentos del siglo XX. Barna: Alba. Capitulo V (pp. 207-238).

Slater, L. (2006). Amor simiesco: los primates de Harry Harlow. En Cuerdos entre locos. Grandes

experimentos del siglo XX. Barna: Alba. Capitulo VI (pp. 153-176).
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Tema 5: La psicologia de la comprension v del discurso

Ledn, J. A. (2004). Adquisicion de conocimiento y comprension: Origen, evolucién y método.

Madrid: Biblioteca Nueva. Capitulo V. (pp.183-228).

de Vega, M., Diaz, J.M. y Leon, I. (1999). Procesamiento del discurso. En M. de Vega y F.
Cuetos (Eds.), Psicolingtistica del espafiol (pp. 271-306). Madrid: Trotta.

Elostia, M.R. (2000). Procesos de la comprension, memoria y aprendizaje de textos. Madrid:
Sanz y Torres. Capitulo 1: Procesos psicoldgicos basicos en la comprension, memoria y
aprendizaje de textos (pp. 1-24).

Leon, J.A. (2003). Conocimiento y discurso: claves para inferir y comprender. Madrid: Pirdmide.
Capitulo 1: Una introduccion a los procesos de inferencias en la comprension del discurso
escrito (pp. 21-44).

Ledn, J.A. y Garcia Madruga, J.A. (1991). Comprension y Memoria de Textos. En J.M. Ruiz
Vargas (Comp.), La Psicologia de la memoria (pp. 315-338). Madrid: Alianza.

Tema 6: Una aproximacion metodologica al estudio del conocimiento.

Leodn, J. A. (2004). Adquisicion de Conocimiento y comprensién: Origen, evolucion y método.

Madrid: Biblioteca Nueva. Capitulo VI (pp. 229-270).

Haberlandt, K. (2003). Métodos experimentales en la investigacion del discurso escrito. En J.A.
Ledn (Coord.), Conocimiento y discurso: claves para inferir y comprender (pp. 67-98).
Madrid: Piramide.

Ledn, J.A. y Escudero, I. (2003). Protocolos verbales en el estudio de las inferencias: una
metodologia emergente. En J.A. Ledn (Coord.), Conocimiento y discurso: claves para
inferir y comprender (pp. 99-119). Madrid: Pirdmide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALONSO TAPIA, J. (1997) Motivar para el aprendizaje. Barcelona: Edebé.

BANDURA, A. (1976) Teoria del aprendizaje social. Madrid: Espasa-Calpe, 1984

BRUNER, J. (1990).Actos de significado. Madrid: Alianza.1991.

CANAS, J.J. (2004). Personas y maquinas. El disefio de su interaccion desde la ergonomia

cognitiva. Madrid, Piramide.

CLAXTON, G. (1984) Vivir y aprender. Madrid: Alianza, 1987.

CLAXTON, G. (1999) Aprender. El reto del aprendizaje continuo. Barcelona. Paidés. 2001

GAGNE, R. (1985). Las condiciones del aprendizaje. México: Interamericana, 1987.

HUERTAS, E. (1992) El aprendizaje no verbal de los humanos. Madrid: Piramide.

JOHNSON, S. (2006). La mente de par en par. Nuestro cerebro y la neurociencia en la vida
cotidiana. Madrid: Turner.

JOHNSON,-LAIRD, P.N. (1988) El ordenador y la mente. Barcelona, Paidds, 1990.

LEON, J.A. (1986): La memoria de los nifios a través de los cuentos: Un anélisis experimental.

UNED.

LEON, J.A. (1996). Prensa y Educacion: Un enfoque cognitivo. Buenos Aires: Aique.

LEON, J.A. (Comp.) (2003). Conocimiento y discurso. Claves para inferir y comprender. Madrid:

Piramide

MATEQOS, M. (1995). Mente y computacion. Madrid: Ediciones de la UAM.
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5. Programa de contenidos practicos

En esta asignatura se ofrecen una serie de practicas que introducen al alumno en los diferentes
modelos tedricos propuestos en el programa, ayudandoles a reflexionar sobre ellos, asi como en
su utilizacion en diversas areas de instruccion, formacion y cambio de conducta.

Las préacticas concretas que realizara cada grupo en el correspondiente curso académico se
especificaran en los programas anuales especificos.

Las clases préacticas se llevaran a cabo en el aula durante las horas asignadas a este efecto. La
participacion en las clases précticas exigira realizar previamente, como trabajo personal fuera
del aula, las actividades y tareas previas (lecturas, cuestionarios, analisis, etc.) que en cada caso
se establezcan. Al final de las clases practicas se solicitard un informe final individual de
acuerdo con las instrucciones que se daran en cada caso.

Pero ademas de estas clases préacticas, en el horario normal de clase y con el grupo completo se
realizaran diversas actividades, que se iran programando y anunciando en su momento, y que
sirven de complemento al programa tedrico que se acaba de desarrollar.

Junto a estas practicas y actividades, se ofreceran también otras oportunidades de aprendizaje
(en forma de Seminarios y trabajos monograficos en grupo), de caracter totalmente voluntario,
gue exigiran un mayor compromiso y dedicacion por parte de los alumnos y que se realizaran y
tutelaran dentro del horario de clase.

6. Meétodos Docentes/Teaching methods

Para lograr los objetivos iniciales vamos a realizar las siguientes actividades, aunque no
necesariamente en el mismo orden de presentacion. Ademas, hay que sefialar que su desarrollo y
formato puede variar adaptandose a los diversos grupos y afios académicos.

a) Clase magistral.- Para cada uno de los temas se hard una presentacion del tema por parte del
profesor contrastando diferentes modelos tedricos y entre ellos haciendo énfasis entre las
concepciones intuitivas y las diferentes concepciones cientificas. (ver objetivos 1y 2).

b) Actividades de participacion en clase: los estudiantes deberan leer el texto correspondiente al
tema a tratar con la meta de realizar alguna actividad determinada: preguntas que guien la
lectura, realizacion de mapas conceptuales, preparacion para realizar un debate en clase sobre
algln aspecto para favorecer la comprension y reflexion de los contenidos tratados en la lectura.
(ver objetivos 1, 2y 3).
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c) Las clases practicas consisten en una serie de actividades con el objetivo de adquirir los
aprendizajes procedimentales dirigidos a la interpretacién y andlisis de una situacion real de
aprendizaje asi como la reflexion y analisis sobre el propio conocimiento mediante el
aprendizaje cooperativo (ver objetivos 3y 6).

Para ello, los estudiantes deberan haber realizado una serie actividades determinadas
con antelacion para discutir en pequefios grupos. A continuacidn se realizara una discusion final
con la participacion de todos los grupos. La tarea del profesor consistird en ayudar en las
discusiones de los pequefios grupos y en la direccion y regulacion de la discusion final.

El nimero y tipo de las précticas a realizar puede variar en funcion del desarrollo del programa
y se especificara en los programas anuales.

d) Seminario: de lectura y argumentacion sobre la naturaleza de conocimiento y su adquisicion.
Las actividades disefiadas en esta modalidad tienen como objetivo ampliar las perspectivas
tedricas sobre la naturaleza del conocimiento humano y su adquisicion y fomentar mejores
estrategias para la lectura de textos psicol6gicos y la argumentacion critica a partir de los
mismos (ver objetivos 1, 5y 6).

e) Trabajos monogréaficos tutorizados: el objetivo de este proyecto es que los alumnos integren y
apliquen los contenidos desarrollados en la asignatura a) bien al disefio y/o analisis de una
intervencion dirigida a facilitar un aprendizaje concreto b) bien a la realizacion de una pequefia
investigacion dirigida a analizar los resultados, procesos y/o condiciones que intervienen en un
aprendizaje especifico, o c) la realizacion de un trabajo de campo sobre aspectos especificos de
un tipo de aprendizaje (ver objetivo 3 y 4). El trabajo se centra en los contenidos de la segunda
parte de la asignatura, dirigidos al analisis de los procesos y condiciones que intervienen en los
aprendizajes explicitos tanto de tipo conceptual como de tipo procedimental. El proyecto se
realiza en pequefios grupos, orientados y tutelados por el profesor. Los trabajos elaborados se
presentan por escrito y podran exponer y debatir con el resto de los compafieros de clase al final

del curso (ver objetivo 5).

Algunas de las actividades anteriores podrian ofrecerse de manera coordinada con la materia de
Psicologia de la Educacion.

7. Tiempo de trabajo del estudiante / Student workload

Considerando 15 semanas/semestre
ACTIVIDADES DE LOS HORAS HORAS NO TOTAL
METODOS DOCENTES PRESENCIALES | PRESENCIALES | HORAS
CLASES TEORICAS 30 50 80
PRACTICAS/SEMINARIOS/TRABAJOS 15 35 50
TUTORIAS/OTRAS ACTIVIDADES 3 7 10
EVALUACION 3 7 10
TOTAL HORAS 51 99 150
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8. Meétodos de Evaluacion y Porcentaje en la Calificacion Final / Assessment Methods
and Percentage in the Final marks

La evaluacion tendra en cuenta tanto los conocimientos conceptuales adquiridos como el
uso que los alumnos hacen de esos conocimientos en situaciones practicas, que pongan de
manifiesto también la adquisicién de procedimientos y actitudes acordes con los objetivos de la
asignatura. Estos tipos de conocimiento se evaluardn mediante diversos procedimientos. En
términos generales estos procedimientos serdn por una parte el examen y por otra la evaluacion
continua de la participacion activa y realizacion de las actividades précticas durante el curso.
Aunque los criterios y detalles especificos de las diversas actividades se determinaran exactamente
en el programa anual de cada grupo, en lineas generales la puntuacion en el examen constituye un
60% de la nota final y las actividades especificas realizadas durante el curso el 40% restante.

En resumen, el siguiente cuadro muestra la contribucién de cada uno de los procedimientos de
evaluacion a la nota final.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDAD PORCENTAJE

Examen 60%

Actividades précticas realizadas durante el curso, como por ejemplo:

e Participacion y realizacion de actividades de aula 40%
e Practicas

e Participacion y realizacion de la actividades del seminario

e Trabajos monograficos tutelados

e Trabajos de campo

TOTAL 100%

Para aprobar la asignatura se necesita obtener una puntuacién minima tanto en la parte del
examen como en la parte de las actividades practicas.

Aguellos alumnos que no se presenten al examen seran calificados como “no evaluados”.




