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1.- Asignatura / Course Title

GENERO Y PSICOLOGIA

1.1.- Codigo / Course code

19366

1.2.- Materia / Content area

‘ 1.3.- Tipo / Course type

FORMACION OPTATIVA

\ 1.4.- Nivel / Course level

GRADO

‘ 1.5.- Curso / Year

3°04°

\ 1.6.- Semestre / Semester

20

\ 1.7.- Namero de créditos ECTS / ECTS allotment

e 6 créditos ECTS

‘ 1.8.- Requisitos previos / Prerequisites

Esta asignatura se imparte en espanol. El alumnado debe tener conocimientos
de inglés a nivel de lectura, asi como formacion basica sobre metodologia de

la investigacion cientifica.

attendance requirement

1.9.- Requisitos minimos de asistencia a las sesiones presenciales / Minimun

No se aplican
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‘ 1.10.- Datos del Equipo Docente / Faculty Data

Docente(s) / Lecturer(s) Carmen Fernandez Montraveta
Departamento de / Departmento de Psicologia Biologica y de la Salud
Facultad / Facultad Psicologia

Despacho - Médulo / Office - Module 33-1

Teléfono / Phone: +34 91 4975034

Correo electronico/Email: carmen.montraveta@uam.es

Pagina web/Website:
https://moodle.uam.es/course/view.php?id=6494

Horario de atencion al alumnado/Office hours: a convenir, previa
solicitud por email

Docente(s) / Lecturer(s) Manuel Gamez

Departamento de / Department of Psicologia Biologica y de la Salud
Facultad / Faculty Psicologia

Despacho - Médulo / Office - Module 37-1

Teléfono / Phone: +34 91 4976193

Correo electréonico/Email: manuel.gamez®@uam.es

Pagina web/Website: https://sites.google.com/site/mgamezguadix/

Horario de atencion al alumnado/Office hours: upon email request

Docente(s) / Lecturer(s) Eva Garrosa
Departamento de / Department of Psicologia Biologica y de la Salud

Facultad / Faculty Psicologia
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Despacho - Médulo / Office - Module 34-1
Teléfono / Phone: +34 91 4974548
Correo electréonico/Email: eva.garrosa@uam.es

Pagina web/Website:
https://moodle.uam.es/course/view.php?id=6494

Horario de atencion al alumnado/Office hours: upon email request

Docente(s) / Lecturer(s) Amparo Moreno Hernandez

Departamento de / Department of Psicologia Evolutiva y de la
Educacion

Facultad / Faculty Psicologia

Despacho - Médulo / Office - Module 22

Teléfono / Phone: +34 91 4973253

Correo electréonico/Email: amparo.moreno@uam.es

Pagina web/Website:
https://moodle.uam.es/course/view.php?id=6494

Horario de atencién al alumnado/Office hours: upon email request
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1.11.- Objetivos del curso / Course objetives

Aunque el género en Psicologia puede ser utilizado tanto como variable sujeto
como variable estimulo a priori se suele conceptualizar, de forma
mayoritaria, como la investigacion sobre las diferencias entre varones y
mujeres y los factores que las generan. En algunos casos, este enfoque ha
conducido incluso a la justificacion de las desigualdades de género como
resultado de las diferencias entre géneros, en parte debido a una
interpretacion sesgada de las teorias y de los datos. Para contrarrestar este
analisis, este curso esta orientado a adquirir las siguientes competencias:

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento

humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que estén capacitados/as para continuar su formacion y aprendizaje en
el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa
desde el respeto al Cédigo Deontoldgico del psicélogo, que incluye, entre
otros mas especificos, los principios del respeto y la promocion de los
derechos fundamentales de las personas, la igualdad entre las personas, los
principios de accesibilidad universal y disefo para todos y los valores
democraticos y de una cultura de paz.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos para identificar, articular y
resolver problemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén
capacitados/as para el desempeio profesional como psicologasos a un nivel
general y no especializado, asi como para incorporarse a estudios de master
que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion
académica, profesional o investigadora en el terreno de la Psicologia.

CG3 - Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos relevantes
relativos al comportamiento humano, individual y social, y el contexto en el
que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de orden
psicologico.

CB2 - Que las/los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB4 - Que puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1. Enfoques del género en Psicologia, con particular énfasis en las
aportaciones del pensamiento feminista a la investigacion psicoldgica.

CE 2. Corrientes de pensamiento e investigacion sobre los origenes de las
diferencias de sexo y género.

CE 3. Procesos bioldgicos, psiquicos y sociales que intervienen en la
construccion de la identidad de género

CE 4. Momentos y factores clave en la construccion ontogenética del género.
CE 5. Implicaciones del género en diferentes ambitos de especial relevancia:
educacion, salud, trabajo y violencia.

CE 6. BUsqueda y analisis de informacion

CE 7. Discusion en grupos

CE 8. Perspectiva critica sobre las teorias, argumentos, datos y métodos
utilizados actualmente en los estudios de género en Psicologia

CE 9. Desarrollar propuestas para la mejora del enfoque de género en
Psicologia.

CE 10. Analizar la validez cientifica de algunas teorias psicologicas que parecen
justificar las desigualdades de género.

CE 11. Identificar, analizar y prevenir los componentes de la violencia
relacionados con el género.

CE 12. Comprender y evaluar los riesgos psicosociales del trabajo desde un
enfoque de género, para desarrollar y promover politicas éticas e igualitarias
que ayuden a prevenir estos problemas laborales.

CE 13. Actitud reflexiva y critica frente a los discursos de diferentes fuentes
sobre los origenes de las diferencias de género.

CE 14. Actitud reflexiva y critica sobre las relaciones entre imagen corporal e
identidad de género y su influencia en la autoestima y las relaciones sociales
CE 15. Actitud reflexiva y critica sobre la relevancia del género en la salud y el
bienestar psicosocial.

CE 16. Deteccidn y prevencion de las actitudes sexistas en el ambito educativo.
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1.12.-

Contenidos del programa / Course contents

TEMARIO

10.

El género en Psicologia: las concepciones personales, los estereotipos
de género y las teorias implicitas. Masculinidades y feminidades.
Investigacion en el analisis de género. El género como variable sujeto
y el género como variable estimulo. Metodologias de busqueda y analisis
de la informacion. Descripcion e inferencia causal.
Psicologia y feminismos. De la teoria feminista a la deconstruccion del
género. Ciencia y sexismo: la critica feminista a las teorias cientificas
hegemonicas.
El estudio de las diferencias de género. El debate entre la naturaleza
y la crianza. Concepciones sobre el sexo y el género.
Sexualidad y género. Identidad sexual, identidad de género e identidad
personal. Diferencias de género en la sexualidad humana. Orientacion
sexual y género. Sexo, género y tecnologias de la informacion vy
comunicacion. Teoria Queer.
El proceso de construccion del género.
o Los mitos del sexo: teorias bioldgicas sobre los hombres y las
mujeres. Los sexos bioldgicos: macho y hembra no son suficientes.
o La construccion del género durante la nifez. Primera infancia y
género. El desarrollo del concepto, los estereotipos y la conducta
tipificada de género durante la ninez. La reelaboracion de la
identidad de género en la adolescencia. Las representaciones de la
maternidad.
Sexismo y micromachismos. El sexismo ambivalente: sexismo hostil y
sexismo benevolente. Los micromachismos: identificacion vy
clasificacion.
Género y educacion. La construccion socioeducativa del género:
familia, escuela y medios de comunicacion. El debate de las diferencias
y los resultados educativos.
Imagen corporal y género. El proceso de auto-objetivacion. Sexismo e
hipersexualizacion como antecedentes. Imagen corporal, identidad y
género. Algunas consecuencias asociadas: insatisfaccion corporal y
autoestima, trastornos de alimentacion, depresion y cirugia estética.
Futuras direcciones de investigacion, medidas preventivas y factores
protectores.
Trabajo y género. La mujer en el ambito laboral: evolucion histérica y
discriminacion economica. Estresores laborales, efectos del estrés
laboral y género. Coping y género. Diferencias de género en el proceso
de desgaste profesional o burnout. Violencia y agresion laboral contra
las mujeres. Maternidad y trabajo. Mujeres y liderazgo. Prevencion de
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los riesgos psicosociales desde la perspectiva de género. La importancia
de la ideologia igualitaria en la organizacion.

.Violencia de género: maltrato en las relaciones de pareja. Maltrato a

la mujer en las relaciones de pareja. Conceptualizacion. Factores de
vulnerabilidad y mantenimiento. Tipos de malos tratos. Ciclo de la
violencia. Consecuencias en la salud biopsicosocial. Los malos tratos en

las relaciones afectivas de jovenes y adolescentes.

Salud y género. La perspectiva de género: entendiendo el concepto. La
perspectiva de género en las investigaciones sobre salud. Criterios de

valoracion en estudios médicos y psicologicos.
Emocion, género y socializacion. Estereotipos en relacion al género y la
emocion. Naturaleza de los estereotipos emocionales. Auto-conciencia
emocional. Diferencias de género en auto-conciencia emocional y sus
consecuencias. Moderadores potenciales de las diferencias de género de
la auto-conciencia y expresion emocional. Importancia del desarrollo de

la competencia emocional como medida igualitaria.
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2.- Métodos Docentes / Teaching methodology

Este curso combina diferentes metodologias de aprendizaje centradas en el
trabajo de las/os estudiantes. Las actividades a desarrollar durante el curso
incluyen:

Clases magistrales
Conferencias en gran grupo
Asistencia a Jornadas
Debates en red

Discusion en foros

Mesas redondas

Propuestas de investigacion
Seminarios

Tutorias programadas
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3.- Tiempo de trabajo del Estudiante / Student workload

Escriba, pegue o inserte aqui el contenido. Tabla de ejemplo para una
asignatura de Grado de 6 ECTS:
E de Porcentaje
oras
Clases teoricas 24 h (%)
Conferencias en gran grupo 4h (%)
) Tutorias programadas a lo largo del semestre 12 h (%)
Presencial 33%
Asistencia y participacién en Jornadas, mesas 0
S 10 h (%)
redondas y seminarios
Debates en red y discusion en foros 30 h (%)
No Lectura y visualizacion de materiales 40 h (%) 67 %
presencial |Propuesta de investigacion 20 h °
Respuesta a cuestionarios y encuestas 10 h (%)
Carga total de horas de trabajo: 25 horas x 6 ECTS 150 h
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4.- Métodos de evaluacion y porcentaje en la calificacién final / Evaluation
procedures and weight of components in the final grade

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA
EVALUATION CRITERIA
ACTIVIDAD PORCENTAJE
Realizacion de las actividades / Assignments 85%
Participacion / Participation 15%
TOTAL 100 %

En la evaluacion de las actividades se tendra en cuenta el cumplimiento de las
exigencias formales, su realizacion en el periodo programado, la calidad del
contenido y la fundamentacion. Para superar la asignatura sera necesario que
la/el estudiante haya realizado al menos un 80% de las actividades
programadas y que haya obtenido el 50% de la calificacion maxima. En la
convocatoria extraordinaria se aplicaran los mismos requisitos.

ADVERTENCIA IMPORTANTE

En cualquiera de las actividades de la asignatura, copiar o plagiar trabajos
existentes sera considerado motivo de suspenso en la convocatoria en curso. Se
considerara, legalmente hablando, plagio, la copia literal o extensa de otro
trabajo y/o base documental (libros, revistas, webs), aunque se haga una
referencia genérica a la fuente original.
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5.- Cronograma / Course calendar

Escriba, pegue o inserte aqui el contenido. Tabla de ejemplo:

Horas Horas no
Semana Contenido presenciales presenciales
de estudiantes | de estudiantes

1 Sesion teorica, debates y discusion. 2 6
Sesion teodrica, debates y discusion. 2

2 Tutoria 1 7
Sesion teodrica, debates y discusion. 2

3 Tutoria 7
Cuestionarios de evaluacion, 2

4 . - 7
debates, discusion.
Sesion teodrica, debates y discusion. 2

2 Tutoria 1 7
Sesion tedrica, debates y discusion. 2

6 Tutoria 7
Sesion teodrica, debates y discusion. 2

7 Tutoria 1 7
Sesion teodrica, debates y discusion. 2

8 Tutoria 7
Actividades semana 8 de marzo 6
Sesion teodrica, debates y discusion. 2

9 Tutoria 7
Sesion teorica, debates y discusion.

10 2 7
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Horas Horas no
Semana Contenido presenciales presenciales
de estudiantes | de estudiantes
Sesion teodrica, debates y discusion. 2
1 Tutoria 7
Sesion tedrica, debates y discusion. 2
12 Tutoria 7
Sesion tedrica, debates y discusion. 2
13 Tutoria 1 6
Sesion tedrica, debates y discusion. 2
14 Tutoria 6
15 Tutorias 1 5

* Este cronograma tiene caracter orientativo y podra verse alterado en
funcion de las fechas en las que se programen la conferencia, jornadas y
seminarios, que se anunciaran con suficiente antelacion.
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