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1.- Asignatura / Course Title 

GÉNERO Y PSICOLOGÍA 

1.1.- Código / Course code 

19366 

1.2.- Materia / Content area 

 

1.3.- Tipo / Course type  

FORMACIÓN OPTATIVA  

1.4.- Nivel / Course level  

GRADO  

1.5.- Curso / Year  

3º ó 4º 

 1.6.- Semestre / Semester 

2º 

1.7.- Número de créditos ECTS / ECTS allotment 

• 6 créditos ECTS 

1.8.- Requisitos previos / Prerequisites 

Esta asignatura se imparte en español. El alumnado debe tener conocimientos 
de inglés a nivel de lectura, así como formación básica sobre metodología de 
la investigación científica. 

1.9.- Requisitos mínimos de asistencia a las sesiones presenciales / Minimun 
attendance requirement 

No se aplican  
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1.10.- Datos del Equipo Docente / Faculty Data  

 

Docente(s) / Lecturer(s) Carmen Fernández Montraveta 
 
Departamento de / Departmento de Psicología Biológica y de la Salud 
 
Facultad / Facultad Psicología  
 
Despacho - Módulo / Office – Module 33-1 
 
Teléfono / Phone: +34 91 4975034  
 
Correo electrónico/Email: carmen.montraveta@uam.es 
 
Página web/Website: 
https://moodle.uam.es/course/view.php?id=6494 
 
Horario de atención al alumnado/Office hours: a convenir, previa 
solicitud por email 
  
 
Docente(s) / Lecturer(s) Manuel Gámez 
 
Departamento de / Department of Psicología Biológica y de la Salud 
 
Facultad / Faculty Psicología  
 
Despacho - Módulo / Office – Module 37-1 
 
Teléfono / Phone: +34 91 4976193  
 
Correo electrónico/Email: manuel.gamez@uam.es 
 
Página web/Website: https://sites.google.com/site/mgamezguadix/ 
 
Horario de atención al alumnado/Office hours: upon email request 
 
 
Docente(s) / Lecturer(s) Eva Garrosa 
 
Departamento de / Department of Psicología Biológica y de la Salud 
 
Facultad / Faculty Psicología  

https://sites.google.com/site/mgamezguadix/
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Despacho - Módulo / Office – Module 34-1 
 
Teléfono / Phone: +34 91 4974548  
 
Correo electrónico/Email: eva.garrosa@uam.es 
 
Página web/Website: 
https://moodle.uam.es/course/view.php?id=6494 
 
Horario de atención al alumnado/Office hours: upon email request  
 
 
Docente(s) / Lecturer(s) Amparo Moreno Hernández 
 
Departamento de / Department of Psicología Evolutiva y de la 
Educación 
 
Facultad / Faculty Psicología  
 
Despacho - Módulo / Office – Module 22  
 
Teléfono / Phone: +34 91 4973253  
 
Correo electrónico/Email: amparo.moreno@uam.es 
 
Página web/Website: 
https://moodle.uam.es/course/view.php?id=6494  
 

Horario de atención al alumnado/Office hours: upon email request 
  

https://moodle.uam.es/course/view.php?id=6494
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1.11.- Objetivos del curso / Course objetives  

 

Aunque el género en Psicología puede ser utilizado tanto como variable sujeto 
como variable estímulo a priori se suele conceptualizar, de forma 
mayoritaria, como la investigación sobre las diferencias entre varones y 
mujeres y los factores que las generan. En algunos casos, este enfoque ha 
conducido incluso a la justificación de las desigualdades de género como 
resultado de las diferencias entre géneros, en parte debido a una 
interpretación sesgada de las teorías y de los datos. Para contrarrestar este 
análisis, este curso está orientado a adquirir las siguientes competencias: 
 
COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG4 - Que sean capaces de transmitir información, ideas, problemas y 
soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento 
humano, a un público tanto especializado como no especializado. 
CG5 - Que estén capacitados/as para continuar su formación y aprendizaje en 
el ámbito de la Psicología con un alto grado de autonomía. 
CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa 
desde el respeto al Código Deontológico del psicólogo, que incluye, entre 
otros más específicos, los principios del respeto y la promoción de los 
derechos fundamentales de las personas, la igualdad entre las personas, los 
principios de accesibilidad universal y diseño para todos y los valores 
democráticos y de una cultura de paz. 
CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos para identificar, articular y 
resolver problemas en el ámbito de la Psicología. Es decir, que estén 
capacitados/as para el desempeño profesional como psicólogasos a un nivel 
general y no especializado, así como para incorporarse a estudios de máster 
que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la especialización 
académica, profesional o investigadora en el terreno de la Psicología. 
CG3 - Que tengan capacidad para reunir e interpretar datos relevantes 
relativos al comportamiento humano, individual y social, y el contexto en el 
que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre problemas de orden 
psicológico. 
CB2 - Que las/los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o 
vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen 
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 
resolución de problemas dentro de su área de estudio 
CB4 - Que puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 
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COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 
CE 1. Enfoques del género en Psicología, con particular énfasis en las 
aportaciones del pensamiento feminista a la investigación psicológica. 
CE 2. Corrientes de pensamiento e investigación sobre los orígenes de las 
diferencias de sexo y género. 
CE 3. Procesos biológicos, psíquicos y sociales que intervienen en la 
construcción de la identidad de género 
CE 4. Momentos y factores clave en la construcción ontogenética del género.  
CE 5. Implicaciones del género en diferentes ámbitos de especial relevancia: 
educación, salud, trabajo y violencia. 
CE 6. Búsqueda y análisis de información 
CE 7. Discusión en grupos 
CE 8. Perspectiva crítica sobre las teorías, argumentos, datos y métodos 
utilizados actualmente en los estudios de género en Psicología 
CE 9. Desarrollar propuestas para la mejora del enfoque de género en 
Psicología. 
CE 10. Analizar la validez científica de algunas teorías psicológicas que parecen 
justificar las desigualdades de género. 
CE 11. Identificar, analizar y prevenir los componentes de la violencia 
relacionados con el género. 
CE 12. Comprender y evaluar los riesgos psicosociales del trabajo desde un 
enfoque de género, para desarrollar y promover políticas éticas e igualitarias 
que ayuden a prevenir estos problemas laborales. 
CE 13. Actitud reflexiva y crítica frente a los discursos de diferentes fuentes 
sobre los orígenes de las diferencias de género. 
CE 14. Actitud reflexiva y crítica sobre las relaciones entre imagen corporal e 
identidad de género y su influencia en la autoestima y las relaciones sociales 
CE 15. Actitud reflexiva y crítica sobre la relevancia del género en la salud y el 
bienestar psicosocial. 
CE 16. Detección y prevención de las actitudes sexistas en el ámbito educativo.   
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1.12.- Contenidos del programa / Course contents  

 

TEMARIO 
 

1. El género en Psicología: las concepciones personales, los estereotipos 
de género y las teorías implícitas. Masculinidades y feminidades. 

2. Investigación en el análisis de género. El género como variable sujeto 
y el género como variable estímulo. Metodologías de búsqueda y análisis 
de la información. Descripción e inferencia causal. 

3. Psicología y feminismos. De la teoría feminista a la deconstrucción del 
género. Ciencia y sexismo: la crítica feminista a las teorías científicas 
hegemónicas. 

4. El estudio de las diferencias de género. El debate entre la naturaleza 
y la crianza. Concepciones sobre el sexo y el género.  

5. Sexualidad y género. Identidad sexual, identidad de género e identidad 
personal. Diferencias de género en la sexualidad humana. Orientación 
sexual y género. Sexo, género y tecnologías de la información y 
comunicación. Teoría Queer.  

6. El proceso de construcción del género.  
o Los mitos del sexo: teorías biológicas sobre los hombres y las 

mujeres. Los sexos biológicos: macho y hembra no son suficientes. 
o La construcción del género durante la niñez. Primera infancia y 

género. El desarrollo del concepto, los estereotipos y la conducta 
tipificada de género durante la niñez. La reelaboración de la 
identidad de género en la adolescencia. Las representaciones de la 
maternidad. 

7. Sexismo y micromachismos. El sexismo ambivalente: sexismo hostil y 
sexismo benevolente. Los micromachismos: identificación y 
clasificación. 

8. Género y educación. La construcción socioeducativa del género: 
familia, escuela y medios de comunicación. El debate de las diferencias 
y los resultados educativos. 

9. Imagen corporal y género. El proceso de auto-objetivación.  Sexismo e 
hipersexualización como antecedentes. Imagen corporal, identidad y 
género. Algunas consecuencias asociadas: insatisfacción corporal y 
autoestima, trastornos de alimentación, depresión y cirugía estética.  
Futuras direcciones de investigación, medidas preventivas y factores 
protectores. 

10. Trabajo y género. La mujer en el ámbito laboral: evolución histórica y 
discriminación económica. Estresores laborales, efectos del estrés 
laboral  y género. Coping y género. Diferencias de género en el proceso 
de desgaste profesional o burnout. Violencia y agresión laboral contra 
las mujeres. Maternidad y trabajo. Mujeres y liderazgo. Prevención de 
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los riesgos psicosociales desde la perspectiva de género. La importancia 
de la ideología igualitaria en la organización. 

11. Violencia de género: maltrato en las relaciones de pareja. Maltrato a 
la mujer en las relaciones de pareja. Conceptualización. Factores de 
vulnerabilidad y mantenimiento. Tipos de malos tratos. Ciclo de la 
violencia. Consecuencias en la salud biopsicosocial. Los malos tratos en 
las relaciones afectivas de jóvenes y adolescentes.  

12. Salud y género. La perspectiva de género: entendiendo el concepto. La 
perspectiva de género en las investigaciones sobre salud. Criterios  de 
valoración en estudios médicos y psicológicos. 

13. Emoción, género y socialización. Estereotipos en relación al género y la 
emoción. Naturaleza de los estereotipos emocionales. Auto-conciencia 
emocional. Diferencias de género en auto-conciencia emocional y sus 
consecuencias. Moderadores potenciales de las diferencias de género de 
la auto-conciencia y expresión emocional. Importancia del desarrollo de 
la competencia emocional como medida igualitaria. 
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2.- Métodos Docentes / Teaching methodology  

 

Este curso combina diferentes metodologías de aprendizaje centradas en el 
trabajo de las/os estudiantes. Las actividades a desarrollar durante el curso 
incluyen:  
 
Clases magistrales 
Conferencias en gran grupo 
Asistencia a Jornadas 
Debates en red 
Discusión en foros 
Mesas redondas 
Propuestas de investigación 
Seminarios 
Tutorías programadas  
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3.- Tiempo de trabajo del Estudiante / Student workload  

 

Escriba, pegue o inserte aquí el contenido. Tabla de ejemplo para una 
asignatura de Grado de 6 ECTS: 
 

 
 
 
 
  

  
Nº de 
horas 

Porcentaje  

Presencial 

Clases teóricas 24 h (%) 

33%  

Conferencias en gran grupo 4 h (%) 

Tutorías programadas a lo largo del semestre 12 h (%) 

Asistencia y participación en Jornadas,  mesas 
redondas y seminarios 

10 h (%) 

No 
presencial 

Debates en red y discusión en foros 30 h (%) 

67 % 
Lectura y visualización de materiales 40 h (%) 

Propuesta de investigación 20 h 

Respuesta a cuestionarios y encuestas 10 h (%) 

Carga total de horas de trabajo: 25 horas x 6 ECTS 150 h  
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4.- Métodos de evaluación y porcentaje en la calificación final / Evaluation 
procedures and weight of components in the final grade  

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA ASIGNATURA  
EVALUATION CRITERIA 

ACTIVIDAD PORCENTAJE 

Realización de las actividades / Assignments 85% 

Participación / Participation 15% 

TOTAL  100 %  

 
 
 
En la evaluación de las actividades se tendrá en cuenta el cumplimiento de las 
exigencias formales, su realización en el período programado, la calidad del 
contenido y la fundamentación. Para superar la asignatura será necesario que 
la/el estudiante haya realizado al menos un 80% de las actividades 
programadas y que haya obtenido el 50% de la calificación máxima. En la 
convocatoria extraordinaria se aplicarán los mismos requisitos. 
 
ADVERTENCIA IMPORTANTE  
 
En cualquiera de las actividades de la asignatura, copiar o plagiar trabajos 
existentes será considerado motivo de suspenso en la convocatoria en curso. Se 
considerará, legalmente hablando, plagio, la copia literal o extensa de otro 
trabajo y/o base documental (libros, revistas, webs), aunque se haga una 
referencia genérica a la fuente original.  
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5.- Cronograma / Course calendar  

 

Escriba, pegue o inserte aquí el contenido. Tabla de ejemplo: 
 

Semana Contenido  

Horas  
presenciales 

de estudiantes 

Horas no 
presenciales 

de estudiantes 

1 
Sesión teórica, debates y discusión. 
 

2 

 
6 

2 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
7 

3 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
7 

4 
Cuestionarios de evaluación, 
debates, discusión.  

2 

 
7 

5 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
7 

6 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
7 

7 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
7 

8 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
7 

 Actividades semana 8 de marzo 6  

9 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
7 

10 
Sesión teórica, debates y discusión. 

 
2 7 
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Semana Contenido  

Horas  
presenciales 

de estudiantes 

Horas no 
presenciales 

de estudiantes 

11 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
7 

12 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
7 

13 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
6 

14 
Sesión teórica, debates y discusión. 

Tutoría 

2 

1 
6 

15 Tutorías 1 5 

 

* Este cronograma tiene carácter orientativo y podrá verse alterado en 
función de las fechas en las que se programen la conferencia, jornadas y 
seminarios, que se anunciarán con suficiente antelación. 

 


