Comisién propia del MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

El Master se gestiona por una Comision de Coordinacion, formada por dos
profesoras del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud (actualmente, Pilar
Martin y Marina Mufioz) cuyas funciones son:

1. Planificacion y Coordinacidn de las ensefianzas del Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria en el marco de la Universidad Auténoma de Madrid.

2. Definicion del perfil de ingreso recomendado y de los criterios de valoracion de
méritos para la seleccidon de estudiantes admitidos.

3. Valoracidn de las solicitudes de admisidn de los alumnos y decisién sobre la admisién
de los estudiantes.

4. Disefio y planificacion de la programacién docente con caracter previo al comienzo
del curso. Para ello, esta comision mantiene reuniones anuales en cada curso académico
con el equipo docente responsable del master.

5. Ofrecer informacién detallada a los estudiantes al inicio, durante y a la finalizacion del
curso. Esta informacién abarca cuestiones administrativas y académicas generales,
cuestiones relacionadas con las practicas externas, la movilidad, los itinerarios
formativos, la optatividad y el trabajo fin de master.

6. Coordinacion académica: a) eelaboracién de la carga docente de cada cuatrimestre
ademas de los horarios del master vinculdndolos con los seminarios optativos que
tienen contenidos transversales, con el fin de evitar solapamientos y en la medida de lo
posible, excesos puntuales de carga docente para los estudiantes; b) supervisién y
actualizacion anual de las guias docentes de todas las asignaturas junto a los
coordinadores de las mismas; c) coordinacion de contenidos de materias afines; d)
elaboracién del calendario de exdmenes; e) organizacion de actividades
complementarias como talleres o sesiones clinicas (contacto con profesores
reconocidos, ajuste de fechas, presentacién y gestion del certificado acreditativo); f)
atencién de solicitudes de convalidacion de otros estudios oficiales y/o por experiencia
profesional y, g) resolucidn de reclamaciones de estudiantes.

8. Instar a los profesores a realizar un seguimiento personalizado y continuado del
proceso de aprendizaje de cada estudiante a lo largo del semestre. Al final de cada
semestre, la comisidn de Coordinacidén y el equipo docente analizan el rendimiento
académico de los estudiantes.

9. Practicum: a) Promocion de nuevos convenios de colaboracién en la formacion
practica con entidades publicas y privadas que se ajusten en forma y calidad a los
requisitos establecidos por la Ley reguladora de la formacién profesionalizante del
titulo; b) Configuracidon del contenido de la oferta anual del catdlogo de plazas de
practicas externas junto con la secretaria de posgrado de la Facultad (contenidos,
temporalidad, numero de plazas, turnos); c) Supervisién y evaluacion de los programas
de practicas ofrecidos por los centros colaboradores; d) Seguimiento y evaluacién de la



calidad de la formacidn; e) Resolucidn de problemas en la gestion de cualquier asunto
relacionado con los centros o profesionales de practicas; f) Asignacion de los tutores
académicos para el Practicum y trabajo de fin de master.

10. Organizacion de los tribunales del defensa del TFM y coordinacidn con los gestores
del departamento para organizar cada una de las convocatorias anuales para su lectura
y defensa.

11. Coordinacién con el Programa de Doctorado en Psicologia Clinica y de la Salud
vinculado al titulo: a) gestién conjunta de las convocatorias de movilidad; b)
organizacién de la oferta académica de las asignaturas comunes, c) evaluacion y
valoracion del funcionamiento de las asignaturas del programa de doctorado.

12. Organizacién y planificaciéon de movilidad del profesorado.

13. Desarrollo y supervision de protocolos internos de evaluacién de calidad de la
docencia impartida, planificacion de la recogida de evaluaciones y analisis de las mismas
tanto en lo que se refiere a los contenidos de cada materia como al desempefio de los
profesores implicados.

14. Analisis de la evaluacion de la docencia institucional y de los indicadores anuales de
seguimiento.

15. Participacién en la Comisidon de Posgrado de la Facultad de Psicologia junto con el
resto de coordinadores de otros titulos oficiales y propios.

16. Garantizar, en todo momento, el seguimiento del titulo y la calidad de la ensefianza.
Analisis de indicadores, desarrollo de memorias de seguimiento y planes de mejora
anuales.

17. Velar y garantizar el cumplimiento de las competencias que conforman el Master.
18. Dirimir los problemas que puedan acaecer en el desarrollo del master y sean de su
competencia.



