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TRIBUNALES DE DEFENSA DE TRABAJOS DE FIN DE MÁSTER – CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA 

MÁSTER EN DIRECCIÓN EN RRRH 

Tribunal 1: martes 12 de septiembre (pendiente de 
confirmación hora y espacio) Tribunal: Manuel Fernández Ríos, José Miguel Fernández Dols y Carlos Alcover 

Autor/a (Tutor/a) Título 

Andrea Fraile Pardo (José Miguel Fernández Dols) JUSTICIA ORGANIZACIONAL Y DISPERSIÓN SALARIAL: UNA REVISIÓN DE SUS 
PERCEPCIONES 

Amelia Lunetta (Manuel Fernández Ríos) 
 EL TELETRABAJO: UN RECURSO PARA LA CONCILIACIÓN FAMILIAR 

Andrea Pastor Albert (Manuel Fernández Ríos) CONTRATO PSICOLÓGICO: CONCEPTO, ANTECEDENTES Y CONSECUENTES 
(REVISIÓN DE LA LITERATURA SOBRE EL CONTRATO PSICOLÓGICO) 

Adrián Rigal Barrio (Carlos María Alcover) 

DISEÑO DE UN PROGRAMA DE INTERVENCIÓN EN LOS PROCESOS DE 

ONBOARDING DE ERNST & YOUNG EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

INTELECTUAL 

 

Tribunal 2: jueves 14 de septiembre a las 12:00h. 
Seminario V13 Tribunal: David Aguado, David Travieso y Antonio Delgado 

Autor/a (Tutor/a) Título 

José Manuel Martínez Catalá (David Aguado) INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LOS PROCESOS DE SELECCIÓN 

Álvaro Raya Ortego (David Aguado) 
RELACIÓN ENTRE LA CONFIANZA, LAS BUENAS PRÁCTICAS DE RRHH Y LA ACTITUD 

HACIA HR ANALYTICS EN LA ORGANIZACIÓN 

Diego Nicolás Salazar Borja (David Aguado)  

LA FORMACIÓN LABORAL Y SU INFLUENCIA EN LA MOTIVACIÓN Y EL 
COMPROMISO LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERVIFRENO 
S.A. 

Sandra Esteban Merino (Antonio Delgado) EMPLOYER BRANDING Y SU APLICACIÓN PRÁCTICA EN EL GRUPO OESÍA 
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Tribunal 3: jueves 14 de septiembre a las 12:15h. 
 Seminario A13  

 

Autor/a (Tutor/a) Título Miembros del Tribunal 

Paula Corchuelo Hoyuela (Luis Manuel Blanco) 

DISEÑO DE UN PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 
PARA AUMENTAR LA PRESENCIALIDAD EN 
EMPRESAS CON MODELO DE TRABAJO HÍBRIDO 

-Luis Manuel Blanco  
-Luis Oceja 
-Ricardo Olmos 

Francisco José Garrido Plaza (Luis Oceja) 

PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN PARA EXPLORAR 
EL PERFIL MAQUIAVELISMO QUIJOTISTA EN LOS 
DOCENTES DE EDUCACIÓN PRIMARIA 

-Luis Oceja 
-Ricardo Olmos  
-María Pilar Aivar 

Carlota García Valle (Maria Pilar Aivar) PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ERGONOMÍA 
-Luis Oceja 
-Ricardo Olmos  
-María Pilar Aivar 

 

 

Tribunal 4: jueves 14 de septiembre a las 16:00h.  
Seminario A13 Tribunal: Ricardo Olmos y Agustín Martínez 

Autor/a (Tutor/a) Título 

Andrea Ossandón Sapiain (Ricardo Olmos) APLICACIÓN E IMPACTO DE UN PROGRAMA DE ONBOARDING EN PERSONAL 
TRAINERS 

Marco Barrela (Agustín Martínez) EL IMPACTO DEL MODELO DE RECOMPENSA TOTAL EN LOS EMPLEADOS: 
REVISIÓN SISTEMÁTICA 

 


