
50 Años de Evaluación Psicológica en la UAM. Pasado, Presente, Futuro
Dpto. de Psicología Biológica y de la Salud

Breve historia de Evaluación en la UAM:
Primera etapa (1968-1975)
Psicodiagnóstico es la primera denominación de la asignatura
en el Plan de estudios, cuando la UAM se crea, en 1968 . Sus 
primeros profesores fueron Pertejo, Cruz, Fdez.-Ballesteros, 
incorporándose la Prof. Romano en 1975. El programa incluía
las bases esenciales de los tests psicológicos 
(inteligencia, personalidad y motivación) , 
técnicas proyectivas y los textos base de 
aquellos años, los de Anastasi y Cronbach .

Segunda etapa (1976-1992)
Es una etapa de expansión de Evaluación psicológica. En 1976, un 
nuevo Plan de estudios desdobla la materia de Psicodiagnóstico,
impartiéndose en 4º y 5º de la Lic. desde 1976 a 1992. En 1983 
comienzan a celebrarse Reuniones  de los  profesores de 
Psicodiagnóstico convocados desde la UAM decidiendo y 
solicitando la modificación del título de la asignatura que pasa a 
denominarse Evaluación Psicológica.

Reuniones  estatales 
de Profs. 
de”Psicodiagnóstico”, 
en la UAM,  (1981-
1983) en la que  se y 
en la que pueden 
identificarse los 
Profs. Romano, 
Fdez.Ballesteros,Már
quez, Vizcarro, Cruz y
Alonso.

En esta etapa, los contenidos docentes se amplian enfatizando : 1) la 
consideración del proceso de evaluación como la espina dorsal; 2) modelo 
conductual en evaluación y, junto a ello, 3) evaluación de contextos y la 
valoración de intervenciones los textos de base en 2 Vols. es el de 
Introducción a la Evaluación psicológica y Evaluación conductual.

Tercera etapa (desde 1992 hasta la actualidad)
En el Plan del 92 la asignatura de evaluación pasa a tener una sola materia
troncal amén de diluirse en otras materias interventivas. Más tarde,
en el plan del 99 y  en el Plan del 2009 de Estudios de Grado 
continua con una carga  semejante en la que los contenidos docentes se 
articulan con base en estudio de casos y en el aprendizaje de competencias.
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Asunciones básicas de la Evaluación Psicológica 
• Es una subdisciplina de la psicología científica que se ocupa del estudio científico del comportamiento de un sujeto humano (o grupo) con distintos objetivos de 

descripción, selección, diagnóstico o intervención.
• Es multicontextual, es decir, no se dedica exclusivamente a la clínica sino que también se realiza en otros contextos como la empresa, la educación,  la investigación, 

etc.
• No puede equipararse a los tests u otras herramientas de medida del comportamientos o atributos psicológicos que no son más que recursos de medición análisis y su 

construcción depende de la psicometría.
• Toda evaluación se realiza a lo largo de un proceso de toma de decisiones y resolución de problemas que tiene sus especificaciones metodológicas y éticas que han de 

ser a su vez contrastadas.

Algunas polémicas

El proceso de evaluación en 
demanda de cambioEl proceso

Desafíos:
• Mantenimiento riguroso de los principios éticos y 

científicos
• Control de fuentes de error de las técnicas de 

evaluación y del propio proceso de evaluación
• Utilización de múltimétodos incorporando las 

nuevas tecnologías para el registros en situaciones 
naturales o ambulatorias.

• No intervenir sin evaluar, no intervenir sin valorar
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Desde entonces comienza una importante 
expansión no solo en la UAM, sino en España y 
en Europa, en la que la UAM tiene un rol 
prioritario: los I y II Congresos de Evaluación 
Psicológica (1985,86); la revista Evaluación 
Psicológica/ Psychological Assessment (1985), en 
1992 European J. Psychological Assessment, y la 
Sociedad Española de EP convertida en 1992 en 
Europea (EAPA) y las  European Conference of 
Psychological Assessment bianuales.

En la Sala de Juntas de la 
Facultad de Psicología se 
celbra la trasnformación de la 
Sociedad Española de 
Evaluación Psicológica (SEEP) 
en Eusorpean Asociacion of 
Psychologial Assessment, 
podemos identificar a los Profs
Rubio, Márquez, de Juan 
Espinosa, y Fdez.-Ballesteros 
junto a Prof. Nilsen, 
Westmayer, DeBruyn.


