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Predmbulo

El Sistema interno de Garantia de Calidad de la Facultad de Ciencias, obtuvo el certificado SISCAL, emitido
por la Fundacién para el Conocimiento Madri+d, el 27 de febrero de 2023. Lo que garantiza que el Sistema
Interno de Garantia de Calidad implantado en el Centro cumple con los Criterios y Directrices para el
Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG). De acuerdo con estas
directrices, el centro debe asegurar que su Sistema Interno de Garantia de Calidad es adecuado, revisando
periédicamente su funcionamiento y estableciendo las acciones de mejora pertinentes.

Segun establece nuestro procedimiento P 1.1 (Politica y responsables de Calidad), es funcién de la
Comisién de Garantia de Calidad presentar a la Junta de Facultad el Informe Anual de Seguimiento del
SIGC y proponer a la Junta de Facultad planes de mejora y cualquier eventual modificacion del manual.

El presente informe, primero de los elaborados tras la certificacion del centro, recoge informacién sobre
el funcionamiento del SIGC y las actividades realizadas desde el momento de la certificacién hasta la fecha
de su emision.

El informe se organiza en torno a los 8 criterios del SISCAL. En primer lugar, porque es la misma estructura
gue tiene el manual y hace mas sencillo su seguimiento y revision. En segundo lugar, es la misma que
contempla el informe de seguimiento externo que se ha de enviar a la agencia evaluadora (de forma
trienal desde la publicacién de la nueva guia de la Fundacién), por lo que facilitard su elaboracién en ese
momento.

Durante este periodo, se ha llevado a cabo una intensa actividad en el dmbito de la Calidad de los estudios
de la Facultad, con mds énfasis en algunas areas que en otras, especialmente condicionadas por los
necesarios ajustes a nuestra condicién de centro acreditado institucionalmente (obtenida el 19 de abril de
2023). En la mayoria de los casos dichas actividades se han reflejado como acciones de mejora del SIGC,
aunque muchas no han requerido una modificacion expresa de los procedimientos del Manual.

Es importante indicar que una de las primeras acciones de mejora planteadas (2023-1) fue la necesidad
de revisar el Manual en su totalidad para mejorar la definicién de algunos indicadores de seguimiento
(punto 5 de las fichas de procedimiento) e incorporar en el punto 6 (Normativa aplicable) la referencia a
normativas de rango superior actualizadas. Sin embargo, la necesidad prioritaria de abordar otros
procesos ha retrasado esta accidn, prorrogandola al afio 2024 (accion de mejora a 2024-1). Queda pues
pendiente una revisién global del Manual (V3) y solo se han modificado aquellas fichas individuales que lo
requerian por cambios en el procedimiento, segun se indica en los puntos correspondientes.
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1. Politica de aseguramiento de calidad

Especialmente importante en este primer afio ha sido la actividad llevada a cabo por los Grupos Mixtos de
Seguimiento y Mejora (GMSM), que han jugado un papel importante como nexo y via de comunicacién
entre las diferentes comisiones delegadas de la Junta de Facultad con competencias en asuntos de
estudios y la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro. Su operatividad a |la hora de detectar debilidades
u oportunidades de mejora transversales a todas las ensefianzas del centro ha permitido proponer e
implementar multiples acciones de mejora, recogidas en los planes de mejora del centro.

Se ha considerado que, para que la aprobacidn e implementacién de dichas acciones de mejora sea lo
suficientemente agil y operativa, es necesario que puedan incorporarse atendiendo a las necesidades que
se puedan detectar. Por ello se tomé la decisiéon de desligar el Plan de Mejora del Informe Anual de
Seguimiento, incorporando a éste, en el momento de su realizacion, el grado de avance de los planes de
mejora.

Cambios realizados en el Manual o el sistema documental

En el momento de realizar la primera revisidon del documento de “Planes de Mejora del SIGC” (ANEXO 1),
aprobado en febrero del 2023, se vio la necesidad de realizar una reestructuracion de esta evidencia
documental para llevar un registro eficaz de las acciones de mejora. Inicialmente se planteé como un
documento Unico en el que se fuesen incorporando las acciones de mejora anuales. En febrero de 2024 se
aprobo una accion de mejora en el procedimiento documental (2024-2) consistente en realizar y publicar
un plan de mejora anual, arrastrando a éste, con su correspondiente numeracion original, aquellas
acciones de afios anteriores que no se hayan concluido y con la posibilidad de ir incorporando a lo largo
del afio aquellas acciones de mejora que atiendan a las necesidades que se puedan detectar (ANEXO 2).

No ha sido necesario la modificacién del Manual en este sentido ya que el procedimiento no lo indicaba
explicitamente.

2. Gestion de la oferta formativa

La entrada en vigor del RD 822/2021, con la obligacién de abordar modificaciones o, al menos adscripcién
al dmbito en todas las titulaciones oficiales antes de octubre de 2025, junto al necesario ajuste de los
procedimientos contemplados para la gestion de la oferta de titulos con la condicion de centro acreditado,
ha hecho que una parte importante de la actividad del SIGC se haya centrado en este aspecto.

En el ANEXO 3 se presenta la situacion actual en que se encuentran todos los titulos oficiales coordinados
por el Centro respecto al RD 822/2024. Si bien muchos de los titulos que habian acometido alguna
modificacion reciente han optado por acogerse a la disposicidn transitoria quinta del RD, modificando solo
los aspectos relacionados con la adscripcidon a un ambito de conocimiento sin adaptar la memoria de
verificacidn a la nueva estructura, la mayoria de los titulos que nunca habia acometido una modificacion
han aprovechado esta circunstancia para realizar modificaciones mas profundas, tanto en su plan de
estudios como en la oferta de plazas, cumpliendo asi con los objetivos de calidad del centro (mantener

Universidad Auténoma de Madrid

Facultad de Ciencias .
Pagina 3 de7



una oferta académica ajustada a las necesidades de la sociedad) y con las acciones de mejora (2023-2 y
2023-3) planteadas. Es muy destacable en este sentido la labor llevada a cabo por las Comisiones Técnicas
de Seguimiento de estos titulos.

En el procedimiento disenado para la modificacion de titulos, el Grupo Mixto de Seguimiento y Mejora
relacionado con este criterio (GMSM1), ha jugado un papel importante como nexo entre las Comisiones
de Docencia, de Posgrado y de Garantia de Calidad del Centro. Consideramos que su papel como drgano
consultivo y primer filtro de las propuestas elaboradas por las Comisiones Técnicas de Seguimiento (CTS),
en el procedimiento disefiado, ha contribuido a vehicularlas adecuadamente y a tramitarlas de forma
transparente y eficaz.

Cambios realizados en el Manual o el sistema documental

- Se ha modificado el procedimiento P1.1 del Manual para incluir los procedimientos de modificacién
(sustancial y no sustancial) y de verificacion de nuevos titulos.

- Se han generado los modelos de solicitud de modificacién (P2-1 D2A), informes internos de solicitud
(P2-1 D2B-D) e informes externos del SIGC (P2-1 D2E/F) como centro acreditado, que se han incorporado
a los registros documentales del SIGC.

3. Gestion de los titulos

En este dmbito han sido muy diversas las actividades realizadas, tanto a través de acciones de mejora
propuestas desde el centro como por acciones acometidas a nivel general en la UAM.

Entre las primeras podemos mencionar:

- Elaboracion de un calendario anual conjunto para Grado y Posgrado (accion de mejora 2023-5), que
integra todos los procesos de gestion académica que deben acometerse a lo largo del curso con la
participacion de las CTS y que ha permitido hacer una previsién y una distribucién mas racional de tareas.

- Mejora en la gestion de la matricula de aquellas titulaciones de Grado que tienen mas de un grupo de
matricula para evitar que los grupos queden muy descompensados (accién de mejora 2023-4).

- Revisién de la Normativa de TFM del centro (2023-8).

Entre las segundas, que afectan a este criterio y han involucrado acciones desde el centro, podemos
destacar:

- Revision de la normativa de evaluacién (BOUAM 26/07/2023) y, como consecuencia, la revisidn, de cara
al curso 24-25 de este item en todas las guias docentes del centro.

- Propuesta de modelo alternativo del Plan de Accidn Tutorial y directrices para su implantacion (BOUAM
24/04/2024). Si bien la Facultad habia revisado y actualizado su PAT (accién de mejora 2023-7)
recientemente, el andlisis de éste ha llevado a proponer la adhesién de la Facultad a este modelo
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alternativo (accién de mejora 2024-5) que actualmente se encuentra en desarrollo.
Cambios realizados en el Manual o el sistema documental

No ha sido necesario la modificacion del Manual en este sentido ya que los procedimientos no estan
detallados al punto de requerir ninguna modificacion en este aspecto y remiten a los enlaces con la
normativa actualizada publicada en la web. Queda pendiente en estos procedimientos (P3.1 a P3.7) la
inclusidn de las normativas explicitas cuando se revise globalmente el Manual. También se incorporara al
procedimiento P3.3 (Planificacién y desarrollo de los Programas Formativos), como registro, el calendario
anual conjunto de los procesos de gestion académica.

La ficha P3.2 (Informacién, apoyo y orientacién al estudiante) sera modificada en el momento en que se
aprueben los cambios del PAT en Junta de Facultad.

4. Gestion del personal docente

Los procedimientos correspondientes a los tres aspectos tratados en este criterio (Dotacidon docente,
Formacién e Innovacion docente y Evaluacion docente) son comunes a toda la UAM y estan centralizados,
por lo que las modificaciones en este aspecto de los procedimientos de la Facultad son practicamente una
transposicidon al centro de normativas o procedimientos de rango superior.

Por otra parte, si se ha conseguido en el ultimo afio y medio realizar alguna mejora desde el centro en
colaboracién con la OAP para la elaboracidon de las tablas de PDI (registro de este procedimiento) en cuanto
a la identificacion de algunas figuras (profesores honorarios, profesores eméritos) que antes no aparecian
identificadas en los datos proporcionados por rectorado, lo que conllevaba un laborioso trabajo de
elaboracién en el centro.

Cambios realizados en el Manual o el sistema documental

Pendientes de incorporar las referencias a las normativas correspondientes y, en su caso, las
modificaciones de procedimiento a que den lugar cuando se haga revisiéon global del Manual.

5. Gestiodn de los recursos de aprendizaje y servicios de apoyo

No ha habido ningiin cambio en los procedimientos de gestidon de recursos materiales ni del PTGAS que
dependa directamente de la Facultad. Asi mismo, los servicios de apoyo a la docencia son gestionados
directamente desde rectorado.

Cambios realizados en el Manual o el sistema documental

Pendientes de incorporar las referencias a las normativas correspondientes y, en su caso, las
modificaciones de procedimiento a que den lugar cuando se haga revision global del Manual
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6. Resultados

La obtencién de la mayoria de los indicadores de resultados (académicos, insercion laboral, satisfaccion
de los grupos de interés) estd centralizada en la UAM a través de la Oficina de Analisis y Planificacidn (OAP)
y la Unidad de Calidad de los Estudios (UCE) que los pone a disposicion de los centros, por lo que el Centro
tiene poco margen de mejora. Sin embargo, si se llevan a cabo algunas actividades en este sentido.

La plataforma puesta en funcionamiento en la UAM (UAMData) en los ultimos afios ha permitido obtener
de forma mas cémoda y visual los principales indicadores SIIU y las tablas de resultados de asignatura por
titulacion. Sin embargo, la posibilidad de gestionar esta informacién para los titulos interuniversitarios
(especialmente los titulos de master) a nivel de universidad con igual agilidad, es todavia una asignatura
pendiente, a pesar de contemplarlo los convenios interuniversitarios. La Facultad de Ciencias ha puesto
siempre especial empefio en ofrecer estos indicadores integrados para los titulos interuniversitarios que
coordina, labor que recae en la Oficina de Calidad del centro a través de la informacion obtenida de los
coordinadores, lo cual representa una sobrecarga de trabajo para ellos y de forma extemporanea (la
recopilacion de datos se realiza algunos meses después de terminado el curso). Durante el curso 23-24 se
ha puesto en marcha experimentalmente un procedimiento que intentara paliar esta carga de trabajo.
Consiste, fundamentalmente, en registrar las calificaciones de los estudiantes matriculados en otras
universidades del convenio, mediante un sistema de actas “virtuales” con caracter informativo y que
facilitaran el tratamiento integrado de los datos. Habra que valorar, con el cierre de curso, la validez de
esta medida para el seguimiento o las correcciones que el procedimiento requiera, para incorporarlo como
tal en una ficha de procedimiento.

Otra de las mejoras incorporadas este afio ha sido para facilitar la participacién de los egresados en las
encuestas de satisfaccidon (accién de mejora 2024-4). El sistema existente hasta el momento, gestionado
por el Centro de Atencidn al Usuario (CAU), dificultaba la participacion al requerir una autentificacion via
VPN. Se ha desvinculado la recogida de esta informacion mediante el uso de Microsoft Forms y la gestién
de estas encuestas desde la propia oficina de la Facultad. Para facilitar su participacién, este
procedimiento también se ha implementado en las encuestas de satisfaccién del PTGAS.

Por otra parte, desde el 2023 se han incluido como resultados que se ponen a disposicion de las CTS para
el seguimiento de los titulos un informe anual del PAT (ya comentado en el apartado 3) y un informe anual
de practicas externas del Centro (accién de mejora 2023-9)

Cambios realizados en el Manual o el sistema documental

Queda pendiente incorporar, cuando se haga la revision global del Manual, en la ficha de procedimiento
relativa a practicas externas (P-3.5) el informe de PE como registro.
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7. Informacién publica, transparencia y rendicion de cuentas

Si bien se esta pendiente de una modificacion completa de la web de los centros, que se abordara en
breve, durante el curso 23-24 se han realizado distintas mejoras en la web de la Facultad de cara a mejorar
la informacién para distintos grupos de interés:

- Se ha mejorado la informacién que se da al estudiantado respecto a las actividades de orientacién y de
participacion estudiantil (accién de mejora 2023-7)

- Se han revisado y homogenizado todas las pdginas de estudios de master oficial de la Facultad.

- Se ha incluido en la seccidn de seguimiento y calidad de todos los titulos un enlace a los indicadores
ofrecidos desde el Portal UAMData, que sustituye a los antiguos archivos en pdf (en el caso de los titulos
interuniversitarios, estos si se han conservado para ofrecer los indicadores integrados que se calculan
desde el centro).

Cambios realizados en el Manual o el sistema documental

No ha sido necesario la modificacién del Manual en este sentido ya que los procedimientos no estan
detallados al punto de requerir ninguna modificacidn en este aspecto.

8. Organizacidn de la mejora continua

Una de las ventajas de la puesta en marcha del portal UAMData, ha sido disponer de los indicadores de
resultados SIIU anticipadamente (entorno al mes de octubre-noviembre del siguiente curso). Estas fechas
eran una importante limitacién para la realizacion de los informes de seguimiento de los titulos.

Este hecho, junto a la elaboracién por parte del centro del calendario conjunto ya mencionado en el punto
3, que incluye una previsién de las fechas en las que estaran disponibles todos los datos necesarios para
realizar el seguimiento de los titulos, ha hecho que una de las mejoras implementadas este curso haya
sido conseguir adelantar las fechas de presentacidn, revision y aprobacion de estos informes en unos 4-5
meses.

El siguiente objetivo, propuesto como accidon de mejora para el aflo en curso (accion de mejora 2024-3)
serd generar un modelo que manteniendo toda la informacion que debe analizarse (de acuerdo al
procedimiento P8-3), nos resulte mas practico y sencillo de elaborar aprovechando para ello el nuevo
formato, mds comodo y visual los principales indicadores de seguimiento.

Cambios realizados en el Manual o el sistema documental

No ha sido necesario la modificacion del Manual en este sentido
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Preambulo

Desde la implantacion de las titulaciones de Grado y Mdster y la aprobacion de su Sistema interno de Garantia de Calidad en el afio 2008, la
Facultad de Ciencias ha mantenido un interés constante por la calidad de sus ensefianzas y por la mejora continua del sistema, en todas las dreas
que afectan a estas.

De acuerdo a los Objetivos de calidad planteados en esta primera version del SIGC, el Sistema se centré en canalizar la garantia de calidad de las
diferentes titulaciones y favorecer la mejora continua de éstas, garantizando un nivel de calidad que asegurase su acreditacion.

Una vez obtenida con éxito la primera renovacion de la acreditacion de todos sus titulos, y tras la publicacion del RD 420/2015 de acreditacion de
universidades y centros universitarios, la Facultad de Ciencias abordé en 2018 una revision completa de su Sistema de Garantia de Calidad. La
evolucion de las normativas que afectan a la calidad de las ensefianzas ha hecho que un sistema de calidad enfocado inicialmente a titulaciones
individuales pase a ser actualmente un sistema en el que la calidad de nuestras ensefianzas se aborda de un modo transversal, incorporando de
manera explicita en sus procedimientos un andlisis de su situacion y una propuesta de planes o acciones de mejora con un alcance global de
centro, con independencia de los planes de mejora especificos que puedan ser de aplicacion para titulaciones individualizadas.

El presente documento recoge las acciones de mejora que con cardcter transversal afectan a todas nuestras ensefianzas, aprobadas en Junta de
Facultad de acuerdo a los protocolos incorporados en la revision del SIGC de noviembre de 2022. Se incorpora al principio del documento una
relacion, no exhaustiva, de las principales acciones de cardcter transversal llevadas a cabo en el periodo 2018-2022, en el que, si bien aun no
estaba establecido formalmente el procedimiento actual, se manifiesta claramente esa vision transversal de la calidad en nuestras ensefianzas.
En el momento de su aprobacion, en febrero de 2023, se pretendia que fuese un documento dindmico que iria incorporando todas aquellas
acciones de mejora aprobadas en Junta de Facultad en la revision anual del SIGC, asi como su seguimiento actualizado, dejando constancia de
todas ellas. Sin embargo, en la primera revision (marzo 2024) se ha visto mas conveniente generar un plan de mejora anual. De forma que quede
constancia publica de cada plan de mejora y su grado de consecucion en el ejercicio.



Principales Acciones de Mejora implantadas entre 2018 y 2022

Accion de Objetivos de Breve descripcion Plazo Responsable Estado
Mejora Calidad previsto de (febrero 2024)
relacionados Ejecucion
Coincidiendo con la introduccién de las guias docentes electrdnicas, se disefia .
., .. e . , Vicedecanatos de Grado,
2019-1 1,4,6 un protocolo para la gestiéon académica de la modificacién de guias docentes y - . Implementado
. s . Posgrado y Calidad
se incluye el modelo de “accion de mejora
Se implementa la visualizacidn publica de la herramienta de PDS “horarios on-
line” que permite una visualizacion inmediata de cualquier modificacién en Vicedecanatos de
2019-2 4,7 . o - Impl tad
’ aulas y/o docentes, mejorando la visibilidad y optimizado el uso de recursos Posgrado, Grado y PDI mplementado
para el registro de la docencia
. , . . . Vicedecanatos de Posgrado .
Reforma de las paginas web de los titulos de Master para mejorar la 2-3 afios . . Realizado al
2020-1 7 . ., ; ) .. y Calidad / Oficina de
informacidn ofrecida desde el Centro y evitar duplicidades con el CEP . . 70%
Calidad, PE y Comunicacién
. o . Unidad de Planificacié
Generacion y validacion del portal UAMData. Mejora en la visibilidad de los nica e, .an| cacion
indicadores de resultados de los estudios oficiales a través del portal publico estratégica de |a
2020-2 4,7 ., - . . p . P y - UAM/Oficinas de Calidad Implementado
en la gestidn académica del seguimiento interno. Enlace a las pdginas web de L
; L de Ciencias, EPS,
estudios oficiales. L
Econdmicas y Profesorado
. e, . Viced tod .
Mejora en la digitalizacion de las aulas docentes dotandolas de los recursos N icedecanato de Realizado al
2021-1 3 . . . R 1-2 afios Infraestructuras y
necesarios para impartir docencia hibrida . 75%
Seguridad
Revision de las fichas de procedimiento del Manual SISCAL-UAM para mejorar Vicedecanato de Calidad e
2021-2 5,6 -, . . . - ., . Implementado
la gestion de registros y evidencias Innovacion Educativa
2021-3 1 Coordinadora PAT de Centro - Vicedecanato de PP.EE. Implementado
Vicedecanato de
2022-1 1,3 Manual de Seguridad del centro - Infraestructuras y Implementado
Seguridad
Revision de la Normativa de TFG del centro y adaptacion a las nuevas Vicedecanato de estudios
2022-2 1,6 - Impl tad
! directrices de la UAM y al RD 822/2021 de Grado mplementado
5027-3 56 Creacion de los Grupos Mixtos de Seguimiento y Mejora para dinamizary i Equipo Decanal Implementado

visualizar las acciones de mejora transversales a los titulos oficiales




Acciones de Mejora aprobadas a partir de 2023

Accion de Objetivos de Breve descripcion Plazo Responsable Estado
Mejora Calidad previsto de (febrero 2024)
relacionados Ejecucion
Revision de los indicadores (punto 5) de las fichas de procedimiento del Vicedecanato de Calidad e 12%
2023-1 5,6 Manual SISCAL-UAM para mejorar su utilidad para el seguimiento y mejora 1 afio ., . (reformulada
Innovacion Educativa
del SIGC para 2024)
2023-2 5 Revisién y adecuacidn de la oferta de plazas en estudios de Grado de la 1-2 afos Vicedecanato de Estudios 100%
Facultad de Grado
Revision y adecuacidn de la financiacion y la oferta de estudios de Master de N Vicedecanato de Estudios 50%
2023-3 2 1-2 afios
la Facultad de Posgrado (cont. 2024)
2023-4 32 Mejora en la gestidn de la matricula de Grado en titulaciones con mas de un 6 meses Vicedecanato de Estudios 100%
! grupo de matricula de Grado JF 10-5-2023
Calendario Académico anual conjunto de gestion académica de Grado y Vicedecanato de Estudios 100%
2023-5 3,4 1 mes de Grado, Posgrado y
Posgrado . JF 10-5-2023
Calidad
Vicedecanato de Précticas 100%
2023-6 1,6 Actualizacidn del Plan de Accion Tutelar 1 mes Externas y Comunicacion 2
. JF 8-2-2023
(Coordinadora PAT)
Vicedecanato de Précticas 60%
2023-7 1 Mejora en la visualizacion de actividades de orientacion a los Estudiantes 1 afio Externas y Comunicacion >
: (cont. 2024)
(Coordinadora PAT)
. . o Vicedecanato de Estudios 100%
2023-8 1,6 Revision de la Normativa de TFM del centro 1 afo de Posgrado JF 15-3-2023
- P 5
2023-9 6y7 Elaboracién de informe de Practicas Externas del centro 3 meses Vicedecanato de P.ract!c'as 100%
Externas y Comunicacion JF 7-2-2024
2023-10 4,7 Fomento del uso de la Administracion Electrdnica (Buzdn) para la tramitacién 6 meses Vicedecanato de Calidad e 10%

de Sugerencias y Quejas

Innovacion Educativa

(cont. 2024)
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Preambulo

Desde la implantacion de las titulaciones de Grado y Mdster y la aprobacion de su Sistema interno de Garantia de Calidad en el afio 2008, la
Facultad de Ciencias ha mantenido un interés constante por la calidad de sus ensefianzas y por la mejora continua del sistema, en todas las dreas
que afectan a estas.

De acuerdo a los Objetivos de calidad planteados en esta primera version del SIGC, el Sistema se centrd en canalizar la garantia de calidad de las
diferentes titulaciones y favorecer la mejora continua de éstas, garantizando un nivel de calidad que asegurase su acreditacion.

Una vez obtenida con éxito la primera renovacion de la acreditacion de todos sus titulos, y tras la publicacion del RD 420/2015 de acreditacion de
universidades y centros universitarios, la Facultad de Ciencias abordd en 2018 una revision completa de su Sistema de Garantia de Calidad. La
evolucion de las normativas que afectan a la calidad de las ensefianzas ha hecho que un sistema de calidad enfocado inicialmente a titulaciones
individuales pase a ser actualmente un sistema en el que la calidad de nuestras ensefianzas se aborda de un modo transversal, incorporando de
manera explicita en sus procedimientos un andlisis de su situacion y una propuesta de planes o acciones de mejora con un alcance global de
centro, con independencia de los planes de mejora especificos que puedan ser de aplicacidon para titulaciones individualizadas.

El presente documento recoge las acciones de mejora que con cardcter transversal afectan a todas nuestras ensefianzas.

Se trata de un documento dindmico, de cardcter anual, que ird incorporando todas aquellas de mejora aprobadas en Junta de Facultad, asi como
aquellas que sigan abiertas de planes anteriores, dejando constancia del grado de consecucion a final de afio.



Accién de Objetivos de Breve descripcion Plazo Responsable Estado
Mejora Calidad previsto de junio 2024
relacionados Ejecucion
5023-3 ) Revisién y adecuacion de la financiacion y la oferta de estudios de Master de 1-2 afos Vicedecanato de Estudios de 50%
la Facultad Posgrado
Vicedecanato de Practicas
2023-7 1 Mejora en la visualizacién de actividades de orientacidn a los Estudiantes 1 afio Externas y Comunicacion 70%
(Coordinadora PAT)
9023-10 4,7 Fomento del. uso de Iz? Administraciéon Electrénica (Buzdon) para la tramitacion 6 meses Vicedecan.atco de Calit.:Iad e 10%
de Sugerencias y Quejas Innovacién Educativa
5024-1 56 Revisiér\ i.ntegral del l'\/lan'uaI.SISCAL—UAM para actualizar normativa, 6 meses Vicedecan.ajco de Calit':Iad e 12%
procedimientos y revisar indicadores Innovacién Educativa
. - . Vicedecanato de Calidad e
2024-2 6 Mejora en el procedimiento documental del SIGC — Plan de mejora anual 1 mes I ., I. 100%
Innovacion Educativa
. . L . . . Vicedecanato de Calidad e
2024-3 4,7 Mejora en la estructura del informe de seguimiento interno de las titulaciones 6 meses I ., I. 10%
Innovacion Educativa
Vicedecanato de Calidad e
2024-4 2 Mejora en la recogida de satisfaccidn de los egresados 2 meses Innovacion Educativa 100%
Vicedecanato de Estudiantes
Coordinadora PAT)
., . ., " Vicedecanato de Practicas
2024-5 1,2,6 Implantacién de un modelo alternativo al actual Plan de Accién Tutelar (PAT) 1 afo 30%

Externas y Comunicacién
Vicedecanato de Estudiantes




ANEXO 3

Situacion actual de todos los titulos oficiales coordinados por el Centro respecto al RD 822/2024

MODIFICACION SUSTANCIAL (MS) o NO SUSTANCIAL (MNS) con adaptacion de la memoria de verificacion
SOLO ADSCRIPCION A AMBITO (AA). Sin adaptar la memoria; se acoge a transitoria 5.

Tabla 1. TITULOS DE GRADO

Titulo

AMBITO DE CONOCIMIIENTO

ADAPTACION A RD822/2021
SITUACION ACTUAL

2500475

Graduado o Graduada en Biologia por la UAM

Biologia y genética

En estudio por la CTS del titulo

Graduado o Graduada en Bioquimica por la

2501371 UAM Bioquimica y Biotecnologia AA. Publicada en RUCT
2500265 Grad_uado o Graduada en Ciencia y Tecnologia Cienc_ias Agrarias y Tecnologia de AA. Publicada en RUCT
de Alimentos por la UAM los Alimentos
2500264 Graduado o Graduada en Ciencias Ambientales Clencua's Medioambientales y En estudio por la CTS del titulo
por la UAM Ecologia
Graduado o Graduada en Ciencias por la UAM, s . .
2504022 la UAB y la UC3 Interdisciplinar En estudio por la CTS del titulo
2500266 | Graduado o Graduada en Fisica por la UAM Fisica y Astronomia MS en curso. Aprobada en C°G°
L L Ingenieria quimica, ingenieria de los
2500273 | Graduado o Graduada en Ingenieria Quimica | o4 oles o ingenierfa del medio | AA. Publicada en RUCT
por la UAM
natural
2500476 | racuado 0 Graduada en Matematicas porla | yatematicas MS en curso. Enviada a RUCT
L Fisioterapia, podologia, nutricion y
2502045 Gr ad,u_ado © CIERIERE) O NV [FLmErE 7 dietética, terapia ocupacional, MS en curso. Aprobada en C°G°
Dietética por la UAM e . .
optica y optometria y logopedia
2500267 | Graduado o Graduada en Quimica por la UAM | Quimica En estudio por la CTS del titulo

Caodigo

RUCT

Tabla 2. TITULOS DE MASTER OFICIAL

ADAPTACION A RD822/2021
SITUACION ACTUAL

Titulo AMBITO DE CONOCIMIIENTO

Master Universitario en Antropologia Fisica:

4311820 | Evolucion y Biodiversidad Humanas por la Biologia y Genética MS en curso. Aprobada en C°G°
UAM, la UCM y la UAH

4312330 | Master Universitario en Biodiversidad Biologia y Genética Q’f‘J'CPTe”d'e”te de publicacion en

sl | LEEET UEREEnS o EeneleEs Bioquimica y Biotecnologia AA. Publicada en RUCT

Dinamica Celular




4310040

4311357

4311822

4314656

4314224

4312466

4316870

4310638

4312999

4311824

4315778

4312214

4314273

Master Universitario en Biotecnologia

Master Universitario en Ecologia por la UAM y
la UCM

Méster Universitario en Energias y
Combustibles para el Futuro

Master Universitario en Fisica de la Materia
Condensada y de los Sistemas Bioldgicos

Master Universitario en Fisica Tedrica

Master Universitario en Genética y Biologia
Celular por la UAM, la UCM y la UAH

Master Universitario en Gestion de Residuos y
Aguas Residuales para la Recuperacion de
Recursos

Master Universitario en Matematicas y
Aplicaciones

Master Universitario en Materiales Avanzados,
Nanotecnologia y Foténica

Méaster Universitario en Microbiologia
Master Universitario en Nuevos Alimentos

Master Universitario en Quimica Aplicada

Master Universitario en Quimica Tedrica y
Modelizacion Computacional por la UAM
(Facultad de Ciencias), UBA, UCN, UEX,
UMU, UOV, USAL, USC, UVA, UVI, UPV /
EHU, UJI, UIBy UV

Bioquimica y Biotecnologia

Ciencias medioambientales y
ecologia

Interdisciplinar

Fisica y Astronomia

Fisica y Astronomia

Biologia y Genética

Ciencias medioambientales y
ecologia

Matematicas

Fisica y Astronomia

Biologia y Genética

Ciencias Agrarias y Tecnologia de

los Alimentos

Quimica

Quimica

AA. Publicada en RUCT

AA. Pendiente de publicacion en
RUCT (enviada)

AA. Publicada en RUCT

MS. Publicada en RUCT

AA. Publicada en RUCT

MS en curso. Enviada a RUCT

AA. Publicada en RUCT

En estudio por la CTS del titulo

MS en curso. Solicitud en
evaluacion en el centro

AA. Publicada en RUCT

AA. Publicada en RUCT

AA. Publicada en RUCT

En estudio por la CTS del titulo
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