IV Eco-Ph Day — 12 de junio de 2025

Salén de Grados de Facultad de Biologia — Universidad Complutense de Madrid

Horario y cronograma de intervenciones (09:30 — 14:30)

Doctoranda/o Titulo Hora

Inauguracion Comisidn Académica Programa de Doctorado en Ecologia 09:30

Amaia Martinez Ensamblaje de comunidades e interacciones multitréficas en 09:40
ecosistemas terrestres de alto estrés.

Carmen Urefia Carbon and oxygen isotopes in tree rings unveil species-specific 10:00
response to drought in monospecific and mixed forests.

Adrian Duro Elementos del paisaje y la abundancia de conejo regulan la interacciéon 10:20
entre gato montés y zorro en Madrid.

Roger Fusté Social network structure in a highly social bird species: Fitness 10:40
repercussion, information transmission and preference of association.

Laura Paltrinieri Evaluacién de la diversidad funcional y la estructura y robustez de 11:00
redes planta-frugivoro a lo largo de un gradiente de defaunacién en
bosques Neotropicales.

Descanso

Jaime Valera Facing the Pollinator Crisis: New Techniques for Studying Bee 11:40
Communities.

Almudena Dueiias | Do global warming and biotic interactions affect the ecosystem 12:00
functions provided by dung beetles? A temperature controlled
experiment.

Pedro Rebollo Efectos de la gestién forestal en los indicadores de restauracion en 12:20
bosques ibéricos.

Ignacio Palacios Your Roost, Your Rules: Insights into the Winter Ecology of the Western 12:40
Jackdaw

Descanso

Paula Esmeralda Transiciones de umbrales de aridez en la vegetacidn: implicaciones, 13:20
irreversibilidad y procesos: el comienzo.

Judit Sdnchez Busqueda de indicadores de calidad para la evaluacién ecolégica de 13:40
rios temporales mediterraneos durante su fase seca.

Marina Tomas Especies ingenieras en accion: cémo los grandes branquidpodos 14:00
determinan el funcionamiento del ecosistema de las lagunas
temporales.

Maria Gonzalez From 'First Asked, First Served' to Strategic Prevention: 14:20
Spatial Analysis for Optimizing Human-Bear Conflict Prevention and
Compensation Strategies.

Clausura 14:40




