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I. Acciones de mejora proyectadas para el curso 2024/2025

Objetivo I. Continuar con el trabajo de reduccion del Doble Grado en Derecho y ADE a 5 cursos
académicos.

Desde hace varios anos se viene reflexionando en el Informe de Seguimiento del Doble Grado sobre la
posibilidad de reducir el plazo de cursado, para que la oferta educativa sea mas competitiva respecto de otras
Universidades publicas (y privadas) en la Comunidad de Madrid. Una excesiva duracién de los estudios de
grado supone un considerable retraso en la incorporacién al mercado laboral de los estudiantes que van a
dedicarse al ejercicio de la abogacia, por la necesidad de cursar el Master de Acceso (con una duracién de
18 meses, que, unidos a los 6 afos de Grado, supone un total de, al menos, 7,5 afnos). La duracion del Doble
Grado puede tener el efecto no deseado de desalentar en los estudiantes las salidas de Derecho,
especificamente, la abogacia.

Indicador de

Responsable de la | seguimiento o | Responsable del

Acciones de Mejora Tareas

tarea evidencia de seguimiento
resultados
Reunioén de los a) A partir de la -Decanos de -Reunién -Decanos de
Equipos Decanales evaluacion llevada ambas Facultades. | mantenida por ambas Facultades.
para abordar la a cabo en los Vicedecanos de los equipos
reduccion del Doble ultimos cursos, Grado de ambas decanales.

mantener una
reunion de ambos
equipos decanales
para analizar los
pasos a seguir de
cara a la reduccion
de la duracion del
Doble Grado.

Grado Facultades.

-Vicedecana de
Planificacion de
Estudios y
Relaciones
Institucionales de la
Facultad de
Derecho.

-Vicedecana de
Calidad e
Innovacion de la
Facultad de
Ciencias
Econdémicas.
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Objetivo Il. Reforzar las iniciativas dirigidas a favorecer la insercion laboral de los futuros

egresados.
Indicador de
Acciones de Mejora Tareas Responsable de la seg_ulmle_nto o Respon_sa!ble del
tarea evidencia de seguimiento
resultados
Agmet.ntar 1?3_ . Promover \Ié:ce.c;.ecar)’a déa Informe de Vicedecana de
'mC'Z.'VaS Irgiaas a actividades E anldl_camon © actuaciones por | Calidad de la
festu lantes para | coniuntas de la Rstlu oSy la responsable | Facultad de
avorecer Su INSErcion | ¢a0jitad de Derecho | Ne'aciones de la tarea Derecho

laboral, impulsando
los contactos con
despachos de
abogados de primer
nivel que buscan
talento joven.

con despachos, en
formatos de
“challenge” o de
competicion en la
resolucion de un
caso.

Institucionales
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Objetivo lll. Favorecer una mayor integracion de los contenidos del doble grado de forma practica

Con el objetivo de integrar la formacion en Derecho y en ADE, con vision practica, se pretende implantar un
ciclo de Masterclasses dirigidas especificamente a los estudiantes del doble grado. Las sesiones seran
impartidas de forma conjunta por profesores de Derecho y Economia para mostrar como la metodologia y las
habilidades de la economia pueden ayudar a los estudiantes en su formacién como juristas y viceversa.

Indicador de
Acciones de Tareas Responsable de seguimiento o Responsable del
Mejora la tarea evidencia de seguimiento
resultados

Ofrecer un ciclo de -Diseno de Ia

actividad Coordinadores del | Disefio del programa | Coordinadores del
MasterClasses de o : -

- Imparticion de doble Grado y ejecucion doble Grado

Derecho y ADE )

las sesiones
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Objetivo IV. Fomentar lineas integradoras de investigacion en el marco del Trabajo Fin de Grado

La realizacion de un TFG por cada uno de los Grados ha supuesto un incremento muy notable de la carga
de trabajo, tanto para estudiantes como para profesores.

En muchas ocasiones los estudiantes podrian utilizar un mismo tema marco para afrontar su estudio desde
el punto de vista juridico, por un lado, y desde el econdmico, por otro. El objetivo de esta propuesta seria
optimizar el esfuerzo invertido de docentes y estudiantes en un estudio que aune y complemente los
conocimientos y las metodologias que han aprendido durante los afios de estudio del Doble Grado. Esta
accioén redundaria en un analisis mas amplio e integrado de las cuestiones objeto de examen en los trabajos,
a la vez que lograria crear puentes entre los docentes de una y otra Facultad. Se plantea como objetivo a
largo plazo explorar esta linea de actuacion analizando las posibilidades de facilitar lineas de TFG dirigidos
conjuntamente por profesores de ambos grados, sin perjuicio de que su presentacion y evaluacion deba
realizarse en los dos centros.

Indicador de
seguimiento o
evidencia de

Responsable de la
tarea

Responsable del

Tareas S
seguimiento

Acciones de Mejora

resultados

Proponer lineas a) Proponer a las -Decanatos de -Lineas de -Coordinadores del
integradoras de areas de ambas facultades investigacion Doble Grado en
investigacion entre conocimiento, -Coordinadores del transversales Derecho y ADE
Derecho y ADE. desde los Doble Grado en creadas

decanatos, la oferta | perecho y ADE -Matriculas de

.de Ilngas de los alumnos en

investigacion las lineas

conjunta. transversales

b) La linea de
actuacién mas
eficiente es que los
profesores de
asignaturas
cercanas o con
intereses comunes
se pongan de
acuerdo a tal fin.
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c) Integrar ambas
propuestas y
ponerlas a
disposicién de los y
las estudiantes en
el momento de la
matricula.

Nota 1. Las acciones del Plan de Mejora de este curso del Grado en Derecho y del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas acrecen al Plan de Mejora del Doble
Grado [Agregado a solicitud de la Junta de Facultad de Derecho].
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