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Documentos y datos asociados 

- Informe de Seguimiento de cursos anteriores. 

- Plan de Mejora de cursos anteriores. 
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I. Acciones de mejora proyectadas para el curso 2025/2026 
 

Objetivo I. Mejora de los procesos administrativos 
Las dificultades observadas en la gestión administrativa de los títulos de posgrado requieren una tarea de 
reorganización y clarificación de la distribución de funciones, así como la mejora en la gestión económica 
ligada al funcionamiento de los títulos. 

Acciones de Mejora Tareas Responsable de la 
tarea 

Indicador de 
seguimiento o 
evidencia de 
resultados 

Responsable del 
seguimiento 

Clarificar la 
distribución de las 
tareas asociadas al 
título entre la 
coordinación y la 
Administración 

- Reuniones con 
el Administrador 
gerente y el 
personal de 
Administración 

- Elaboración de 
un documento 
con la 
identificación de 
las tareas a 
realizar y su 
asignación 

Vicedecana de 
Estudios de 
Posgrado 

Documento con 
las tareas y su 
asignación 

Vicedecana de 
Calidad 

Actualizar la gestión 
económica ligada al 
título 

Renovación de los 
protocolos y los 
formularios de 
gestión económica 

- Vicedecana de 
Estudios de 
Posgrado 

- Secretario de la 
Facultad 

Nuevos 
protocolos y 
formularios 

Vicedecana de 
Calidad 
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Objetivo II. Mejorar la visibilidad y la promoción del Máster en las redes  
 

Acciones de Mejora Tareas Responsable de la 
tarea 

Indicador de 
seguimiento o 
evidencia de 
resultados 

Responsable del 
seguimiento 

Creación de 
contenidos y 
potenciar 
interacciones en 
redes sociales 
 

Programación de 
publicaciones de 
actividades y 
novedades. 
Aumentar la 
interacción con 
otras cuentas 
relacionadas con el 
programa de 
máster. 

-Coordinador del 
Máster  
 
-Community 
manager (Alberto 
Márquez) 

Número de 
publicaciones e 
interacciones 
con el contenido 
de redes 
sociales 

Coordinador del 
Máster  

 

Objetivo III. Mejorar la participación de estudiantes y profesores en las encuestas de satisfacción  
La participación activa en las encuestas de satisfacción es fundamental para conocer la opinión real de 
estudiantes y profesores, detectar áreas de mejora y fortalecer la calidad educativa. Un mayor índice de 
respuesta permitirá obtener datos más representativos y tomar decisiones basadas en información fiable. 

Acciones de Mejora Tareas Responsable de la 
tarea 

Indicador de 
seguimiento o 
evidencia de 
resultados 

Responsable del 
seguimiento 

Campaña de 
sensibilización sobre 
la importancia de las 
encuestas   
 

Informar en clase y 
por correo sobre la 
utilidad de las 
encuestas y cómo 
influyen en la 
mejora del centro 

-Coordinador del 
Máster  
-Profesores del 
Máster  

Aumento del 
porcentaje de 
participación 
respecto al 
curso anterior 

Vicedecana de 
Calidad  

 

Objetivo IV.  Facilitar la evaluación de los TFM mediante el rediseño del formulario de evaluación  
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El proceso de evaluación de los Trabajos de Fin de Máster (TFM) debe ser claro, ágil y homogéneo para 
garantizar objetividad y eficiencia. Un formulario de evaluación bien estructurado, con criterios definidos y 
rúbricas claras, facilitará la labor del profesorado, reducirá posibles errores y mejorará la transparencia del 
proceso. 

Acciones de Mejora Tareas Responsable de la 
tarea 

Indicador de 
seguimiento o 
evidencia de 
resultados 

Responsable del 
seguimiento 

Rediseño del 
formulario de 
evaluación 
 
Implementación y 
recogida de feedback 

Revisar criterios 
actuales, 
simplificar ítems y 
elaborar una 
rúbrica clara y 
estructurada 

 

Coordinador del 
Máster 

Nuevo 
formulario 
aprobado y 
publicado 

Coordinador del 
Máster  
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