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GRUPOS DE SEGUIMIENTO Y MEJORA SIGC (GSM) 

Con objeto de actualizar el Manual de Calidad de la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales, ampliar su nivel de conocimiento y cumplimiento en el centro, si fuera 

necesario, se propone establecer grupos de trabajo integrados por representantes de la 

Comisión de Garantía Interna de Calidad (CGIC) y el equipo decanal, pudiendo solicitar la 

colaboración de otras comisiones de Junta de Facultad relacionadas con la gestión académica 

de las enseñanzas y expertos en temas concretos, si fuera necesario.  

Con carácter general, sus funciones consistirán en realizar un análisis de las fichas que 

componen dicho manual para valorar su nivel de cumplimiento. En caso de detectar un nivel de 

cumplimiento adecuado, se procederá a actualizar su redacción y la normativa aplicable, así 

como a contrastar el procedimiento asociado de guarda y custodia de evidencias. En caso de 

detectar debilidades y oportunidades de mejora (es decir, observar divergencias entre el 

manual y su práctica), se elevarán a la CGIC, que propondrá planes de mejora para su 

consideración por la Junta de Facultad.  

A continuación se presenta el número y composición concreta de estos Grupos de Seguimiento 

y Mejora (GSM) así como su área de trabajo para su valoración por la CGC y, si procede, 

elevarlo a consideración de la Junta de Facultad1.  

 

 

GSM1- Transparencia, política y gestión de calidad del centro  

Composición  Análisis relacionados con 

Decano/a GSM1.1  

• Política y responsables de Calidad 

(P1.1)  

• Recogida de satisfacción de los 

grupos de interés (P6.3) 

• Organización de la mejora continua 

(P.8.1) 

Vicedecano/a de calidad  

Secretario/a Académico/a 

1 Coordinador/a de titulación 

2 representantes de la CGIC 

 GSM1.2.  

• Gestión de quejas y sugerencias 

(P6.4) 

• Información Pública, transparencia y 

rendición de cuentas (P7.1) 

1 Vicedecano/a invitado 

Delegado/a del decano/a para comunicación 

1 representante de estudiantes 

1 representante de Gestión de Alumnos  

 

 
1 Por cuestión de espacio y simplicidad, se utilizan las denominaciones coloquiales de los vicedecanos del 
centro. 
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GSM2- Oferta académica  

Composición  Análisis relacionados con 

Decano/a 

• Gestión de la oferta formativa (P2.1) 

• Acceso, admisión y reconocimiento de 

créditos (P3.1) 

• Resultados académicos: definición, 

recogida y análisis de indicadores 

(P6.1) 

Vicedecano/a de grado 

Vicedecano/a de posgrado 

Vicedecano/a de calidad 

1 Coordinador/a de titulación 

1 representante de la CGIC 

1 representante de Gestión de Alumnos 

(PTGAS)  

 

 

GSM3- Planificación y desarrollo de los estudios  

Composición  Análisis relacionados con 

Vicedecano/a de profesorado 
GSM3.1 

• Gestión de personal docente (P4.1) 

• Recursos de aprendizaje (P5.1) 

Vicedecano/a de investigación  

Vicedecano/a de calidad  

Administrador/a gerente 

Decano/a 

CSM3.2 

• Planificación y desarrollo de los 

programas formativos (P3.3) 

• Coordinación docente (P3.7) 

Vicedecano/a de grado 

Vicedecano/a de posgrado 

Vicedecano/a de calidad 

2 Coordinadores de titulación 

(preferiblemente grado y posgrado) 

1 representante de la CGIC 

1 representante Com. Docencia Grado 

1 representante Com. Docencia Posgrado 
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GSM4- Orientación a los estudiantes y movilidad  

Composición Análisis relacionados con 

Vicedecano/a de RRII 

• Información, apoyo y orientación al 

estudiante (P3.2) 

• Movilidad de los estudiantes (P3.6) 

 

Vicedecano/a de estudiantes 

Coordinador/a del PAT 

2 Coordinadores de titulación 

(preferiblemente grado y posgrado) 

1 representante de la CGIC 

1 tutor PAT (a ser posible, de la CGIC) 

1 representante de la ORI (PTGAS) 

 

GSM5- Prácticas externas y trabajos fin de estudios  

Composición  Análisis relacionados con: 

Vicedecano/a de prácticas 

• Trabajo fin de grado y fin de máster 

(P3.4) 

• Practicas externas (P3.5) 

• Análisis de inserción laboral (P6.2) 

 

Vicedecano/a de RRII 

Vicedecano/a de grado 

Vicedecano/a de posgrado 

2 Coordinadores de titulación 

(preferiblemente grado y posgrado) 

1 representante de la CGIC 

1 representante Oficina de Prácticas  

1 representante de Gestión de Alumnos 

(PTGAS)  

 


