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Resumen de cambios

Numero: 01

Fecha: 2018-05-27

Cambios introducidos
e Actualizacion y adecuacion de la ficha
E2-F4

Motivo modificacién
e Formalizacion y unificacion de instrucciones sobre el
procedimiento

Numero: 02

Fecha: 2026-05-11

Cambios introducidos
e Mejora y simplificacion de la redaccion
e Actualizacion de la descripcion de los
procesos

Motivo modificacién

e Adecuacion del SIGC-UAM a la guia SISCAL para la Certificacion
de Sistemas Internos de Garantia de Calidad

e Adecuacion de la descripcion de dotacion docente.

® Inclusion de los apartados referentes a Formacion, innovacion
docente y apoyo a la docencia, asi como evaluacion docente.

e Actualizacion de responsabilidades.

e Se distingue entre responsables de la Universidad y de la
Facultad.

e Formato ficha

e Se actualiza el formato de ficha (logo, resumen de cambios, se
elimina glosario, se incluye registro de evidencias, ...)

e Se actualiza el apartado 5. Indicadores

e Se modifica el listado de indicadores, prestando mayor atencion
a la informacién requerida para cumplimentar la tabla 1 (n®y %
de PDI por categorias, ECTS impartidos, sexenios, ... del Centro y
de cada titulo).

e Se incluyen indicadores de formacion del profesorado, asi como
de innovacion docente.

e Se actualiza el apartado 6. Normativa
aplicable y otra documentacion de
referencia

e Se aunan los puntos Normativa aplicable y Otra documentacion
de referencia

e Se actualiza la legislacion y normativa aplicable y se incluyen
enlaces para su localizacion

e Se incluye el punto 7 para recoger el
registro de evidencias.

e Se distingue entre “Registro del SIGC” y “Otras evidencias del
procedimiento”, se especifica la unidad responsable, si son
evidencias publicas o no y el tiempo de conservacion de la
documentacion.

® Revision de la redaccion

e Se adapta al Libro de estilo de la UAM y el uso del lenguaje no
sexista.
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1. Objeto

El objeto de este documento es definir los procedimientos y responsables para gestionar el acceso del
personal docente a la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), su formacién continua y la evaluacién

periddica de su desempefio, asi como los servicios de apoyo a la docencia.
2. Alcance

El ambito de aplicacién de los procesos descritos en este documento corresponde a todo el personal
docente (e investigador con capacidad docente) de las titulaciones oficiales de grado y master impartidas y

coordinadas por la Facultad de Ciencias Econédmicas y Empresariales.

3. Responsabilidades

3.1. Dotacion docente:

3.1.1 Anivel de la Facultad:
o Consejos de Departamento.
e Vicedecanato con competencia en la materia.
e Comision de Profesorado del Centro (delegada de Junta de Facultad).

e Junta de Facultad.

3.1.2 Anivel de la Universidad:
e Servicio de Personal Docente e Investigador (PDI).
e Vicerrectorado con competencia en la materia.
e Comision de Profesorado (delegada del Consejo de Gobierno).

e Consejo de Gobierno.
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3.2. Formacion, innovacion docente y apoyo a la docencia:

3.2.1. A nivel de la Facultad:
e Vicedecanato con competencia en la materia.

Comision de Garantia de Calidad.

3.2.2. A nivel de la Universidad:
e Unidad de Apoyo a la Docencia (UAD).
e Unidad de Calidad de los Estudios (UCE)
e Servicio de Relaciones Internacionales y Movilidad (SERIM).
e Comision de Coordinacion Académica (delegada del Consejo de Gobierno).
e Comisidon de Internacionalizacion (delegada del Consejo de Gobierno).
e Vicerrectorado con competencia en la materia.

e Consejo de Gobierno.

3.3. Evaluacion del personal docente:

3.3.1. A nivel de la Facultad:

e Coordinadores o coordinadoras de titulacion.

Direccién de Departamento.

e Decano o Decana.

3.3.2. Anivel de la Universidad:
e Unidad de Calidad de los Estudios (UCE).
e Servicio de Tecnologias de la Informacion.
e Comision de Coordinacion Académica (delegada del Consejo de Gobierno).
e Vicerrectorados con competencia en la materia.

e Consejo de Gobierno.
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4. Descripcion del procedimiento

4.1. Dotacion docente

4.1.1. La Facultad aprueba la oferta académica de las titulaciones oficiales que imparte y publica los

horarios por titulaciéon, curso, grupo y asignatura antes del inicio del proceso de matricula.

4.1.2. Cada departamento elabora anualmente el Plan de Ordenacidon Docente (POD) con las
asignaturas que imparte en las titulaciones oficiales procediendo a la asignacion de docencia
entre su personal docente, asi como las diferentes actividades propias del profesorado
(tutor PAT, Movilidad y Practicas externas; direccion de tesis, TFG, TFM; coordinacién de

asignaturas; cargos de gestion ocupados, etc.) teniendo en cuenta los cOmputos vigentes.

4.1.3. Los POD seran presentados para su aprobacion a los respectivos Consejos de Departamento.
Los responsables de cada departamento enviaran la propuesta a los vicedecanos de grado
y posgrado, que podran solicitar informacidon adicional a los departamentos, si fuera
necesario, antes de presentar a aprobacion la informacion en sus respectivas comisiones de

grado y posgrado.

4.1.4. A continuacidn, se somete a la aprobacién de la Junta de Facultad y acto seguido la Facultad
publica los horarios por curso, grupo y asignaturas, asi como la asignacidn de profesores
correspondientes, y la designacion de coordinadores de grupo y asignatura, antes del inicio

del proceso de matricula.

4.1.5. Si al realizar el POD un departamento detecta desequilibrios entre su oferta y su capacidad
docente, traslada una solicitud de personal docente al vicedecanato responsable de la

materia.
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4.1.6. La Comision de Profesorado de la Facultad (delegada de Junta de Facultad) analiza las

propuestas de todos los Departamentos y traslada la propuesta del Centro a la Comisién de

Profesorado de la Universidad (delegada de Consejo de Gobierno).

4.1.7. La Comisidn de Profesorado de la Universidad, de acuerdo con el Marco de Asignacién de
Plazas aprobado anualmente por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comisidn Técnica
de Estrategia, analiza las propuestas recibidas de todos los Centros y somete su resolucién

a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

4.1.8. El Consejo de Gobierno aprueba los criterios para el acceso a los cuerpos docentes, asi como
para la contratacién del personal docente conforme a la legislacion vigente y el
Vicerrectorado competente en la materia gestiona a través del Servicio de PDI las

convocatorias y su tramitacién administrativa.

4.1.9. Si por cualquier circunstancia, se redujese la disponibilidad de un docente a lo largo del curso,
el departamento realizara la correspondiente reasignacién de sus actividades docentes.
Simultaneamente, dependiendo del tipo de contrato y de la causa de la no disponibilidad
del docente, el departamento podra solicitar la contratacién por urgencia de un suplente,
que el Vicerrectorado de profesorado resolvera siguiendo la normativa al respecto. Como

consecuencia de los ajustes realizados, se actualizara la informacién publica.

4.1.10. Los departamentos pueden proponer el nombramiento de profesores honorarios segun la

normativa, para su aprobacién por la Junta de Facultad y por el Consejo de Gobierno.

4.1.11. Asimismo, cualquier miembro de un departamento, Instituto o Centro de Investigacién de la
UAM pueden proponer, individual o colectivamente, el nombramiento de profesores
eméritos entre su profesorado jubilado, emitiendo un informe que, junto a la propuesta y
el curriculo de las personas propuestas, elevaran a la Junta de Centro, que emitira un nuevo
informe. La Comisidn de Profesorado delegada se pronunciara en votacién secreta a la luz

de la documentacion e informes recibidos, y la Junta Consultiva elaborara también un
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informe sobre cada propuesta. Los nombramientos se aprobaran en Consejo de Gobierno
por mayoria simple una vez analizados los informes emitidos por Junta de Centro, Comision

de Profesorado delegada de Consejo de Gobierno y Junta Consultiva.

4.2. Formacion e innovacion docente y docencia digital

4.2.1. Programa de Formacion Docente:

Desde el Programa de Formacion Docente de la UAM, que gestiona la Unidad de Apoyo a la

Docencia, se ofrecen acciones formativas para el personal docente de la UAM con el

objetivo de ayudarle en la adquisicién de competencias y habilidades docentes organizadas

en:

Catalogo de cursos de formacion docente: diferentes acciones formativas para el
personal docente de la UAM, con el objetivo de ayudar al profesorado en la
adquisicidon de competencias y habilidades que resulten de interés para completar
y mejorar su perfil docente

Programa de Formacion Inicial: itinerario formativo dirigido a que el profesorado
universitario de reciente incorporacion y con poca trayectoria docente
universitaria adquiera las competencias docentes bdasicas necesarias para la
docencia universitaria, asi como conocimientos, competencias y destrezas
necesarias para poder abordar labores de docencia con confianza y seguridad.
Diploma de Experto o Experta en Metodologia Docente Universitaria: programa
gue promueve la mejora de la calidad de la docencia universitaria y el despliegue

del marco de desarrollo profesional docente de la UAM.
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¢ Diploma de Experto o Experta en Mentoria Universitaria: programa centrado en
la formacién de docentes universitarios con una visién integral y pionera sobre

como fomentar un apoyo de calidad para profesorado universitario.

Respecto al catdlogo de cursos de formacion, el procedimiento de seleccién y renovacién

de cursos es el siguiente:

4.2.1.1. La Comisidn de Coordinacidn Académica acuerda en abril-junio una propuesta de

Programa de Formacion Docente en vistas al curso académico siguiente.

4.2.1.2. La Unidad de Apoyo a la Docencia informa al comienzo del afio académico sobre los
cursos disponibles, sus horarios y objetivos. Periddicamente se envia un correo
electréonico recordatorio, haciendo especial referencia a los cursos que se
impartiran en fechas préoximas y que cuentan auln con plazas disponibles, asi como

de posibles novedades e informacion de interés.

4.2.1.3. En el caso de detectar nuevas necesidades de formacién a lo largo del curso, se
presenta en la Comisién de Coordinacién Académica una propuesta de

actualizacién del Programa de Formacion Docente.

4.2.1.4. El profesorado de la UAM puede proponer nuevos cursos a través de un canal de
comunicacion habilitado al efecto. Las propuestas recibidas se incluyen para su
valoracidon en la siguiente propuesta de Programa de Formacidon Docente.
Adicionalmente, cada Centro puede realizar propuestas de formaciéon que
considere de relevancia para su profesorado. Estas propuestas son financiadas por
el propio Centro y gestionadas administrativamente por la Unidad de Apoyo a la

Docencia, previo consenso en la Comisién de Coordinacién Académica.

4.2.1.5. Desde la Unidad de Apoyo a la Docencia se envia a la Unidad de Calidad de los

estudios (UCE) y a la Oficina de Analisis y Prospectiva (OAP) la informacién
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pertinente para ser incluida en las plataformas disponibles de manera que el
Centro, sus departamentos y otras instancias de la Universidad puedan disponer

de los datos de participacidon del PDI de su Centro una vez se cierre el curso

académico de acuerdo con los periodos establecidos en la ficha P6.1.

4.2.1.6. Anualmente la Unidad de Apoyo a la Docencia (UAD) elabora un informe sobre el
Programa de Formacion Docente, que recoge la gestion econdmica, la
participacién del profesorado y la valoracién del programa a través de las
encuestas de satisfaccién de los cursos y los ponentes. Este informe permite el
analisis de los cursos impartidos, determinando las acciones de mejora para el

siguiente curso.

4.2.1.7. La Comision de Coordinaciéon Académica supervisa el desarrollo del Programa de

Formacién Docente y sus resultados para promover la mejora continua del mismo.

4.2.2. Convocatorias de Innovacion Docente:

Desde el Area de Innovacién Docente de la UAM, que gestiona la Unidad de Apoyo a la
Docencia, se publica anualmente una convocatoria de proyectos de innovacion docente con
el objetivo de facilitar la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, de los recursos y

metodologias docentes.

El procedimiento es el siguiente:

4.2.2.1. En la Comisidon de Coordinacidn Académica se llega a un consenso sobre las
directrices orientativas sobre el disefio, la interpretacién, el desarrollo y la

ejecucion de las convocatorias de innovacidén docente.



»
U XM ‘ FACULTAD DE
|

FICHA DE PROCEDIMIENTO
Cddigo: P4.1
Edicién: 2 Gestidn del personal docente Pagina: 10 de 19
Fecha: 2026-05-11
4.2.2.2. El Vicerrectorado competente en la materia difunde la convocatoria anual a través
de un correo electrdnico informativo a toda la lista de PDI en el que se indican los

plazos de apertura y finalizacidn de la convocatoria, y se proporciona el enlace

donde se encuentra publicada.

4.2.2.3. Se cuenta con un comité evaluador, que evalla las solicitudes recibidas segun los
criterios establecidos en la convocatoria. Dicha evaluacidn condiciona la ejecucién

del proyecto y su presupuesto asignado.

4.2.2.4. La convocatoria promueve la difusién y publicacidn de los proyectos. Esta difusion
se realiza de manera coordinada entre la Unidad de Apoyo a la Docencia y los

Centros a través de jornadas, plataformas digitales, etc.

4.2.2.5. Desde la Unidad de Apoyo a la Docencia se envia a la Unidad de Calidad de los
Estudios y a la Ofician de Andlisis y Prospectiva (OAP) la informacidn pertinente
para ser incluida, a efectos estadisticos, en las plataformas disponibles de manera
que el Centro, sus departamentos y otras instancias de la universidad puedan
disponer de los datos de participacién del PDI y los proyectos presentados una vez
se cierre el curso académico de acuerdo a los periodos establecidos en la ficha

P6.1.

4.2.2.6. Anualmente la Unidad de Apoyo a la Docencia elabora un informe sobre el Programa
de Innovacion Docente, que recoge el analisis de la ejecucién de la convocatoria,

asi como su gestidon econdmica.
4.2.2.7. La Comisién de Coordinacidon Académica supervisa el desarrollo de las convocatorias

de innovacion docente y sus resultados para promover la mejora continua del

mismo.

4.2.3. Apoyo a la docencia:
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La Unidad de Apoyo a la Docencia también contribuye al desarrollo de nuevos modelos de

ensefanza prestando los siguientes servicios al profesorado:

- Informacidn y asesoramiento técnico y/o metodoldgico
- Apoyo en el desarrollo de recursos digitales,
- Apoyo en el uso de plataformas tecnolégicas de la UAM (Moodle, UAMXx)

- Gestidn de proyectos de cursos en linea (MOOC, SPOC)

La Unidad de Calidad de los Estudios, presta el servicio de lectura éptica de exdmenes a los

docentes.

4.2.4. Otros servicios:

El Servicio de Relaciones Internacionales y de Movilidad (SERIM) promueve la movilidad
internacional del profesorado a través de programas de intercambio como Erasmus+ o de otros

Programas de Movilidad No Europea, ofreciendo:

- Informacion sobre las convocatorias,
- Asesoramiento y apoyo en la gestion administrativa y econdmica, si la hubiera.

- Formalizacién y seguimiento de la estancia.

4.3. Evaluacion del personal docente

4.3.1. Encuestas sobre la actuacion docente del profesor:

4.3.1.1. La Comisién de Coordinacién Académica acuerda y eleva al Consejo de Gobierno

para su aprobacion, la normativa que regula las encuestas de la actividad docente
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y aprueba la planificacién de fechas de apertura, desarrollo y cierre de la campafia

de encuestas para el curso académico.

4.3.1.2. La Facultad, junto con la Unidad de Calidad de los Estudios, realizan campafias de
comunicacién y concienciacion sobre las encuestas para promover la participacion

en las mismas.

4.3.1.3. Durante las campariias de encuestas los docentes pueden consultar las encuestas
activas, solicitar a la Unidad de Calidad de los Estudios la correccién de los errores
detectados y consultar, en tiempo real, la participacion de los estudiantes en sus

encuestas.

4.3.1.4. Recogidos los datos de encuestas de todo el curso académico, la Unidad de Calidad
de los Estudios establece un plazo de un mes natural para que los docentes
comuniquen errores, que suelen venir derivados de erratas en el registro de la
ordenacion docente que es el marco muestral para estas encuestas. Corregidos
tales errores, la Unidad de Calidad de los Estudios calcula los resultados de las

encuestas.

4.3.1.5. La Unidad de Calidad de los Estudios pone los resultados agregados de las encuestas
a disposicion de los agentes implicados segun se indica en la normativa de
encuestas aprobada (docentes, directores de departamento, coordinadores de
titulo, vicedecanato con competencias en calidad y decanos y directores de

escuela).

4.3.1.6. Por proteccion de datos personales, los resultados individuales de las encuestas
sobre la actividad docente de los profesores son estrictamente confidenciales,
como establece la normativa de encuestas. Estaran a disposicion exclusivamente
de los propios docentes evaluados, sus directores o directoras de departamento,

y sus decanos o decanas.
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4.3.1.7. La Comisién Interna de Garantia de Calidad valora los resultados agregados v la
cobertura de las encuestas y los tienen en cuenta en el desarrollo de sus planes de

mejora internos.

4.3.1.8. La Unidad de Calidad de los Estudios presenta ante la Comisién de Coordinacién
Académica los resultados de las encuestas y propone planes de mejora, entre

otros, para incentivar la participacion.

4.3.1.9. Desde la Unidad de Calidad de los Estudios se envia a la Oficina de Analisis y
Planificacidn (OAP) la informacidn pertinente para ser incluida en las plataformas
disponibles de manera que el Centro y otras instancias de la Universidad puedan
disponer de los datos de participaciéon del PDI de su Centro y los resultados
numéricos una vez se cierre el curso académico de acuerdo a los periodos

establecidos en la ficha P6.1.

4.3.2. Programa DOCENTIA-UAM

El Programa DOCENTIA-UAM tiene por objeto identificar y valorar la calidad de la actividad
docente del profesorado participante en los cinco cursos académicos previos al de
desarrollo de la convocatoria; el profesorado decide voluntariamente si quiere participar en
él (a excepcion del Personal Ayudante Doctor LOSU, que deben presentarse
obligatoriamente desde 2026, segun normativa al respecto). El programa recoge
informacién sobre el desempefio docente a través de las siguientes fuentes: encuestas
institucionales sobre la actividad docente del profesor, un informe que realiza el docente
reflexionando sobre determinados aspectos que se le plantean, un informe que realiza el
responsable académico del docente, en general, su director de departamento e informacion

de la coordinacion del titulo donde el profesor imparte la mayor carga docente, asi como
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bases de datos institucionales. Evalua los expedientes de los docentes que han

concurrido a la convocatoria una Comisién formada por docentes y estudiantes.

El procedimiento es el siguiente:

4.3.2.1. La Comision de Coordinaciéon Académica establece las directrices orientativas sobre
el disefio, la interpretacion, el desarrollo y la ejecucion del programa DOCENTIA-

UAM.

4.3.2.2. Desde el Vicerrectorado con competencias en esta materia se realizan las

convocatorias anuales.

4.3.2.3. Desde la Unidad de Calidad de los Estudios se envia un correo electrénico invitando
a los docentes que cumplen con los requisitos a participar en la convocatoria
informando de los plazos de apertura vy finalizacion de la convocatoria, asi como el

enlace donde se encuentra publicada.

4.3.2.4. La gestion se realiza segun lo descrito cada afio en la convocatoria, teniendo siempre
presente que la evaluaciéon de las practicas docentes presentadas por cada
participante se realiza a través de una comisién mixta formada por docentes y

estudiantes, tanto internos como externos a la UAM.

4.3.2.5. Los resultados provisionales del proceso de evaluacién son presentados ante la
Comisidon de Coordinaciéon Académica y luego se comunican a los evaluados
abriendo un periodo de alegaciones, que son resueltas por la presidencia de la
Comisidn de Coordinacidon Académica junto con una subcomision de la Comisién

Mixta.
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4.3.2.6. El Vicerrectorado con competencias en la materia aprueba la resolucién con los

resultados definitivos. Los docentes pueden descargarse de la sede electrdnica sus

certificados con los resultados de su evaluacion.

4.3.2.7. La Unidad de Calidad de los Estudios envia a los departamentos y a los Centros un

informe con los datos de participacion y resultados de los profesores que han sido

evaluados.

4.3.2.8. Desde la Unidad de Calidad de los Estudios se envia a la Oficina de Analisis y

Planificacién (OAP) la informacién pertinente para ser incluida, a efectos
estadisticos, en las plataformas disponibles de manera que el Centro y otras
instancias de la universidad puedan disponer de los datos de participacion del PDI
de su Centro y los resultados numéricos agregados una vez se cierre el curso

académico de acuerdo a los periodos establecidos en la ficha P6.1.

4.3.2.9. Los docentes que han obtenido bajas valoraciones en su evaluacién pueden

4.3.2.10.

presentar un plan de mejoras, que revisa y mejora una comisién formada por el
vicerrector o vicerrectora y el vicedecano o vicedecana con competencias en la
materia, el director o directora del departamento y los técnicos del programa. El
seguimiento del cumplimiento de este plan de mejoras se hace desde la Unidad
de Calidad de los Estudios para ver si el docente puede volver a participar en el

programa antes de la fecha de préxima evaluacién prevista en su certificado

Anualmente, tras la finalizacién de cada convocatoria, el programa se somete a
una metaevaluacion cuyos resultados constan en el Informe anual de la
convocatoria que se publica en la web del programa. Igualmente se realiza un
informe de seguimiento de la certificacién que se envia a la Fundacién madri+d
para su evaluacion. Los resultados de estas evaluaciones internas y externas se

tienen en cuenta a la hora de disefiar la siguiente convocatoria.
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4.3.2.11. La Comision de Coordinacidon Académica supervisa el desarrollo de la convocatoria

y anualmente acuerda los cambios que hay que realizar en el programa. Si la
envergadura de los cambios lo requiere, se eleva a aprobacién de Consejo de
Gobierno la creacién de un grupo de trabajo especifico (integrado por miembros
gue han participado tanto como evaluadores como participantes junto con el
grupo técnico dependiente de la Unidad de Calidad de los Estudios) que evaluan,
analizan y proponen mejoras del programa destinadas a generar la nueva

convocatoria.

Este esquema garantiza que la dotacidn, formacién y evaluacidn del PDI del Centro contribuya de forma

sistematica al correcto desarrollo de los titulos ofertados y de los servicios prestados.

5. Indicadores de seguimiento, control y evaluacion

Indicadores en UAM Data (a nivel titulo y Centro):

Indicadores de la tabla 1 de estructura del personal docente e investigador

N2 de PDI segln su categoria docente.
N2 de PDI doctor.

ECTS impartidos

N2 de sexenios de investigacion.

N2 de sexenios de transferencia

N2 de quinquenios.

Tasa de participacién en actividades formativas

Tasa de participacidn en proyectos de innovacién docente

Tasa de profesores presentados en DOCENTIA respecto a los invitados

Tasa de profesores presentados en DOCENTIA que superen la media
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- Participacién, cobertura e Informe de resultados de las encuestas de satisfaccion.

Indicadores en GeDoc:

e Numero de acciones formativas cursadas, créditos obtenidos y PDI vinculado al Programa
de Formacién Docente a nivel de Centro y de titulacién.
e Numero de miembros del PDI vinculado a Proyectos de Innovacidon Docente y nimero de

Proyectos vinculados al Centro y a cada titulacion

6. Normativa aplicable y otra documentacion de referencia

NORMATIVA GENERAL

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y Ley 17/2022, de 5
de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011.

NORMATIVA PROPIA

Procedimientos de contratacion de la plantilla académica conforme a la legislacién vigente.

Estatuto del profesorado Emérito de la UAM y protocolo para su nombramiento (Aprobado

en Consejo de Gobierno de 18 de marzo de 2022) (enlace)

- Plan de Actividades del Profesorado (PAP) de la UAM (aprobado en Consejo de Gobierno
del 12 de julio de 2018 y modificado en Consejo de Gobierno del 23 de abril de 2021)
(disponible en el siguiente enlace)

- Normativa de encuestas sobre la actividad docente (Aprobada en Consejo de Gobierno del
6 de julio de 2015) (disponible en el siguiente enlace, en el apartado Normativa).

- Protocolo de aplicacion de encuestas sobre la actividad docente (Aprobado en Comision de

Coordinacién Académica de 02 de octubre de 2015) (disponible en el siguiente enlace, en

el apartado Normativa).


https://www.uam.es/BOUAM/BoletinesAnteriores/Buscador/1234892145844.htm?_charset_=UTF-8&language=es&tipo=ALL&f_pclave=em%C3%A9rito&f_anio=&f_mes=
https://www.uam.es/BOUAM/BoletinesAnteriores/Buscador/1234892145844.htm?_charset_=UTF-8&language=es&tipo=ALL&f_pclave=PAP&f_anio=&f_mes=
https://www.uam.es/uam/uce/encuestas-actividad-docente
https://www.uam.es/uam/uce/encuestas-actividad-docente
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OTRA DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Convocatorias anuales de Innovacién Docente (enlace).

- El Plan anual del Programa de Formacidn Docente (enlace).

- Convocatorias anuales del Programa DOCENTIA-UAM (enlace).

- Portal web de Innovacién Docente (enlace).
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- Bases del concurso de encuestas anuales sobre la actividad docente (enlace).

- Acciones de mejora para el proceso de encuestas.

. Registros y otras evidencias del procedimiento

7.1 Registro del SIGC

Documento

Tabla 1 PDI del Centro / de
titulo

Tasas de participacion en
formacidn e innovacion docente
Otros indicadores de
seguimiento de formacién e
innovacion docente

Tasas de cobertura y resultados
de encuestas de satisfaccion de
los estudiantes con los docentes

Informes anuales del programa
DOCENTIA

Emisién / Archivo

UAMData

UAMData

UCE /GeDoc

UAMData y GeDoc
UCE /SIGMA

UCE

Publico
Sl (por titulaciones,
pagina web del
titulo)
S

NO

SI (Resultados
globales -UAMData
y GeDoc);
Resultados
detallados
restringidos a
docente y equipos
directivos
(Moodle/SIGMA)
Sl (web de
DOCENTIA)

Conservacion

6 afos

6 afnos

6 afos

6 afios

6 anos


https://innovaciondocente.uam.es/
https://formaciondocente.uam.es/
https://www.uam.es/uam/uce/programa-docentia
https://innovaciondocente.uam.es/
https://www.uam.es/uam/uce/encuestas-actividad-docente
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Documento
Informes anuales de Centro del
programa DOCENTIA
Informes anuales de
departamento del programa
DOCENTIA
Informes de seguimiento de la
certificacidn del programa
DOCENTIA-UAM
Informes anuales del Programa
de Formacion Docente
Informes anuales del Programa
de Innovacién Docente

FICHA DE PROCEDIMIENTO
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Emisién / Archivo

UCE

UCE

UCE

UAD

UAD

7.2 Otras evidencias del procedimiento

Evidencia
Convocatorias de acceso a
plazas docentes en la UAM
Convocatorias e informes de
resultados del Programa
Docentia-UAM
Programa de Formacién
Docente
Convocatorias anuales de
proyectos de innovacion
docente e informes de
resolucién
Carta Marco de servicios para el
personal docente e investigador

Ubicacion / Custodia
Vicegerencia de RRHH y
Organizacion (servicio PDI)

UCE

Unidad de Apoyo a la Docencia

Unidad de Apoyo a la Docencia

Unidad de Calidad de los
Servicios
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Publico Conservacion
NO 6 afos
NO 6 afnos
NO 6 afos
NO 6 afos
NO 6 afnos

Publico

SI (web Servicio de PDI)

Sl (pagina del programa

Docentia)

Sl (pagina del programa)

S| (pagina del programa)

Sl (pagina de calidad)



