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1. Introduccién

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil, Educacidn Primaria y Doble Grado. El periodo de prdcticas constituye un
momento fundamental en la formacién inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los
centros educativos en los que posteriormente se realizara la labor docente. Este periodo
pretende fortalecer la vinculacion entre la formaciéon académica adquirida en la Facultad y la
practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracion en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidon educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro en Educacion Primaria y Maestro de Educacion Inicial, esta materia
consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

e Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).
e Practicum de Mencidn (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42
curso (27 ECTS).

En el Doble Grado, las practicas externas constituyen 60 ECTS, distribuidos en 2 asignaturas de
30 ECTS:

e Practicum Genérico (A o B) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso.

e Practicum de Mencidn (o sin Mencién) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso.

Es conveniente consultar las guias docentes de estas asignaturas para ver las especificidades
de cada una. En este documento se presenta la informacién comun a todas ellas.

También es importante consultar la web dedicada a las practicas de los grados, donde se

puede encontrar documentacidn imprescindible del proceso documentos legales necesarios,
alegaciones, asignacion de centros, etc. También el calendario de practicas.

Se recuerda que durante el curso 2018-2019 se llevd a cabo un proceso de modificacién de

titulos que cambid las asignaturas de la materia de practicas. A continuacidn, se muestra una
pequefia tabla resumen:

Grado Plan anterior Nuevo Plan

Practicum de Mencion (sin
mencién) (27 créditos) — 7
horas

Infantil y Primaria Practicum Genérico*
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40 Curso — Semestre Il Practicum de Mencién (sin | para el docente. Lo normal es
mencion) gue vaya acompafiado de una
tutela de TFG de 5 horas para el

docente.

40 y 52 - Semestre Il

2 - Practicum A sin mencion (30 créditos) — 7 horas para el docente.

Doble Grado 2 - Practicum B de Mencidn (sin mencion) (30 créditos) — 7 horas

para el docente. Lo normal es que vaya acompaiiado de una tutela
de TFG de 5 horas para el docente.

También se asignan TFGs sueltos de doble grado con 5 horas para
el docente.

Debido a este proceso de modificacion de titulos, las guias docentes también han sufrido

modificaciones, recomendamos también su lectura y andlisis. El Practicum Genérico no tiene

ninguna diferencia sustancial con el Practicum Il por lo que el acompafiamiento y peticiones a

los estudiantes podra ser similar. La diferencia basica con el Practicum de Mencién (o sin

mencidn) es que el primero deberia centrarse en la observacion — reflexion y el segundo en la

intervencién — reflexion. Recordad que las competencias son diferentes y que, por tanto, la

estancia en el centro y la evaluacion también deberia serlo.

2. Resultados de Aprendizaje

Al final de esta materia se espera que el/la estudiante sea capaz de:

Identificar las variables y procesos que estan presentes en un centro educativo y
describir su organizacion.

Identificar las variables personales, formales, materiales y estructurales del aula y
aplicarlas en la organizacién de los espacios y del tiempo.

Aplicar los conceptos que se han aprendido en la formacidn tedrica en un contexto
concreto y real.

Aplicar las destrezas y habilidades sociales para crear un clima de aula propicio para el
aprendizaje y la convivencia.

Recoger informacion sobre las caracteristicas del grupo-clase y disefiar, desarrollar y
evaluar acciones didacticas adaptadas a las diferentes situaciones, teniendo en cuenta
la diversidad y las necesidades educativas de todo el alumnado.

Identificar y describir los procedimientos que utiliza el centro para promover la
colaboracidn y participacion de los distintos sectores sociales en la comunidad escolar y
de la comunidad escolar en el entorno social.

Colaborar e implicarse en las actividades cotidianas del centro y del aula y mostrar su
disposicion para llevar a cabo proyectos de innovacién y mejora.

Autoevaluar los aprendizajes adquiridos en el periodo de practicas y reflejar estos
resultados en un informe escrito.

3. Contenido

El contenido se circunscribe a los centros en los que se realizan las practicas (contexto,

estructura, organizacion, ensefianzas y modo en el que se imparten y evallan, proyeccién
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social...) y al proceso concreto de integracion del estudiante en practicas en ese microcosmos,

con especial hincapié en las funciones profesionales que de su formacion inicial se derivan

(proyecto personal de practicas).

En cualquier caso, el proceso de cualquier alumno/a del Practicum recorre un continuo cuyo

orden légico (y cronoldgico) seria el siguiente:

Incorporacion a la comunidad educativa, indagacidon para el conocimiento del centro y
observacion de su funcionamiento y el de los profesionales que alli trabajan, en una
primera fase que coincide con el inicio del periodo de practicas. Planificacién del
proyecto personal de prdcticas junto a los dos tutores.

Primeras experiencias netamente profesionales, sencillas y guiadas por quien detenta
la tutoria: apoyos/ayudas docentes, preparacion de tareas, responsabilidades
concretas en tareas, pequefios subgrupos o estudiantes individuales.

Experiencias profesionales cotidianas, de orden mas complejo, también guiadas vy
supervisadas, pero en las que el alumnado en practicas realiza, planifica y ejecuta el
proceso completo. Por ejemplo, la elaboracién y aplicaciéon de una unidad didactica, de
la programacién y desarrollo de un taller o parte de él, incorporacion a alguna de las
rutinas, etcétera.

Organizacién de la informacion de la memoria de practicas o portafolio, analisis y
reflexion (personal, con el/la tutor/a, con otro alumnado en practicas...) sobre los
aprendizajes adquiridos en el periodo de practicas y evaluacidon/conclusiones
personales.

Conviene, ademads, tener en cuenta las indicaciones (propuestas, ajustes, consideraciones, ...)

del centro educativo y especialmente las del tutor/a que se tenga en la Facultad.

4. Gestidony seguimiento

La responsabilidad en la gestion y el seguimiento del Practicum recae en el Vicedecanato de

Practicas, con la necesaria colaboracién del profesorado-tutor académico y tutores/as y

coordinadores/as de los centros donde se desarrollan las practicas.

Vicedecanato de Practicas

Representa a la Universidad Auténoma de Madrid en la Comisién Rectora de la
Comunidad de Madrid.

Preside y convoca, por delegacion del Decano, la Comisidn de Practicas de la
Facultad.

Junto con la Comisién de Practicas realiza los documentos relativos a orientaciones,
alegaciones y evaluacion relativos a las practicas.

Junto con la coordinacidn de las menciones realiza las guias docentes de las diferentes
asignaturas.

Centralizay resuelve las alegaciones relativas al Practicum.
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e Mantiene las relaciones institucionales con los centros de practicas enviando, a través
de la Oficina de Priacticas, las informaciones y documentaciones necesarias para el
correcto desarrollo de las Practicas.

e Asigna, junto con la Comision de Practicas, previa peticion de los/as tutores/as
académicos/as las Matriculas de Honor.

e Resuelve los conflictos que puedan surgir en cualquier nivel.

Tutor/a académico/a

La Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion de la UAM, entre su profesorado,
nombra al correspondiente tutor o tutora del Practicum para cada estudiante. Esta persona es
directamente responsable de las practicas del alumno/a: dirige su Practicum, establece el
marco concreto de la experiencia formativa y coordina con el tutor o tutora del centro
educativo las acciones a desarrollar, determina los criterios de la actividad, guia, ayuda, apoya,
supervisa, propone actividades complementarias si lo considera idéneo, realiza las visitas de
seguimiento al centro educativo, realiza los seminarios formativos, y evalla el periodo de
practicas. Se trata del principal referente del estudiante; por tanto, es conveniente por parte
del alumnado establecer y mantener una comunicacién fluida con su tutor/a.

El/la tutor/a académico/a debera pedir y custodiar el informe de evaluacién que el tutor/a del
centro completara una vez finalizadas las practicas.

Tutor/a profesional en el centro

En el centro educativo o institucion en el que se realiza el Practicum, cada estudiante tiene su
tutor/a docente correspondiente, con quien se establecen las pautas de apoyo y seguimiento
de la actividad: contenidos, actividades prioritarias, estrategias de integracién en el centro,
evaluacion del alumnado y de las tareas asignadas.

Se trata de la persona que facilita las condiciones para la preparacion, planificacion y aplicacién
del proyecto personal de practicas. Es quien guia, apoya, orienta y concreta la actividad del
alumnado de practicas en los centros educativos (aula, curso/ciclo/etapa, especialidad en su
caso) y decide las condiciones en que tiene lugar. El tutor o tutora del centro es responsable de
las actividades que se realizan con los nifios y nifias y acompaia al alumnado en practicas en
todas las tareas que se desarrollan con el grupo de clase. Ademas, es quien tiene la mision de
valorar la actividad desarrollada en el centro, de acuerdo con los criterios determinados desde
la Facultad. Para tal efecto, deberd rellenar, firmar y sellar el Informe de evaluacion del
estudiante de prdcticas para el tutor del centro, enviandolo a el/ la tutor/a académico/a por
correo electrénico con firma electrénica/digital.

A partir del curso 2024/25, el tutor/a académico, también cumplimentara el informe de la
tutora académica o tutor académico.

1 En el curso 2024/2025, las tutoras y los tutores de la universidad visitaran presencialmente los centros de practicas.
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La importancia de estos profesionales es evidente, por lo que no es preciso insistir en cuanto al
valor que poseen para el alumnado de practicas, y el respeto y consideracién que merecen.

Referencia normativa

ORDEN 3234/2024, de 18 de julio, del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, por la
que se establece el procedimiento para la realizacidn del practicum de los alumnos de los grados
de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Master Universitario en Formacién del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la formacidn equivalente, durante el curso 2024-2025 en centros educativos no universitarios de la
Comunidad de Madrid. Ver.

5. Evaluacion

El/la tutor/a de la Facultad calificard a cada estudiante mediante una nota numérica, como en
el resto de las asignaturas.

La evaluacién tendrad como objetivo valorar en qué medida los/as estudiantes han adquirido las
competencias profesionales establecidas en cada guia docente® a través de varios elementos
evaluadores:

1. La participacién en la vida y en la practica educativa del aula y del centro educativo.
Esta participacion serd evaluada por el/la tutor/a del centro. Como se comentd
anteriormente se le facilitard un modelo de informe para su cumplimentacién a el/la
tutor/a del centro (anexo 1), pudiendo afiadir al mismo, cuanta informacién considere
necesaria para evaluar correctamente al estudiante.

2. El portafolio de practicas del estudiante que se presentara al tutor/a de la Facultad al
finalizar el periodo de practicas. Los contenidos y actividades pueden consultarse aqui.

La evaluacién se adecuard a los siguientes porcentajes:

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/ Presentacién de 70%
intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Es deseable que inicialmente se le comunique a los/as estudiantes la ponderaciéon que se va

YEn cada guia docente se establecen los pesos de cada una de las partes sobre la nota final, segin la Memoria del Verifica
del Titulo. De no establecerse especificamente, sera la tutora o el tutor de la universidad quién lo establezca al inicio del
periodo de practicas.
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a tener en cuenta y qué tipo de tareas, memoria o portafolio se les va a pedir. Con respecto a
las Matriculas de Honor. El/la tutor/a académico/a que asi lo considere podra proponer a un/a
estudiante para la concesion de la matricula de honor. La Comisidn de Practicas, junto con el/la

coordinador/a del Grado, estudiard las propuestas de estudiantes con calificacion de
matriculas de honor que propongan los/as tutores de la Facultad.

En el caso de reclamaciones de nota, el Vicedecanato de Practicas constituira un tribunal de
profesores de la Facultad, excluido/a el tutor/a.

6. Portafolio de practicas

El portafolio, realizado individualmente por cada alumno/a, debe abarcar una revision
completa de las experiencias vividas en el periodo de practicas, desde el comienzo hasta la
finalizacion de la participacidén del alumnado en el centro. Este documento constata el proceso
seguido, tanto desde un punto de vista descriptivo como desde la perspectiva de una reflexion
critica de la actividad desarrollada y de las experiencias adquiridas. Mas que de un diario o de
la recopilacion de documentos o materiales relativos al centro -aunque es preciso que sean
bien estudiados y conocidos-, se trata de un analisis personal de los mismos y, sobre todo, de la
propia intervencion profesional en ese centro concreto.

El contenido del portafolio dependerd en gran medida de las caracteristicas de la formacién
inicial de que la que se parta, de las caracteristicas y finalidades del centro o institucion donde
se realicen las practicas, de las propias prioridades de aprendizaje y, fundamentalmente, de las
pautas establecidas por el/la tutor/a de la Facultad y concretadas en el proyecto personal de
practicas.

El guion del portafolio asi como una rubrica para su evaluacién en funcién de cada mencién o
especialidad puede descargarse aqui.
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7. Calendario 2024-2025

En principio las fechas previstas para el comienzo y final de los diferentes periodos de practicas

son las siguientes:
Primer semestre

e 32Grado Maestro/a en Educacion Infantil y 32 Grado Maestro/a en Educacion
Primaria: Del 29 de octubre de 2024 al 23 de enero de 2025.

Segundo semestre

® Practicum de Mencidn (o sin mencién) (Infantil y Primaria): Del 28 de enero de 2025 al 30
de mayo de 2025.

®  Practicum A sin mencidn y Practicum B de Mencion (o sin mencién) (Doble Grado):
Del 28 de enero de 2025 al 30 de mayo de 2025.

La estancia en el centro debe ser de 5 horas de docencia curricular diarias (de lunes a viernes)
y debe ajustarse al horario marcado por sus tutores/as de los centros. En el caso de que
algun estudiante necesite una adaptacion, es importante que comprobéis que el/la tutor/a del
centro esta de acuerdo. Nuestro alumnado no esta obligado a realizar horas extras (comedor,
extraescolares, actividades extracurriculares, etc.).

8. Cronogramade tareas del tutor/a (curso 2024/2025)

A continuacidn, se muestran las tareas que deben ser desempefadas por las tutoras y los
tutores de la universidad a lo largo de los diferentes periodos de practicas. Para mas
informacién, se recomienda consultar la guia docente de la asignatura de practicas que

corresponda.

Antes de comenzar las practicas

e Contactar con los/as estudiantesy realizar el primer seminario tal como aparece en el
documento de desarrollo y seguimiento del practicum.

e Verificar si los/as estudiantes tienen alguna especificidad concreta que requiera ser
informada, por ejemplo, con respecto a su horario. Hay algunos/as estudiantes que han
pedido entrar y salir a otras horas. La respuesta ha sido, no puede ser mas de 30
minutos en total y siempre y cuando ambos/as tutores/as estén de acuerdo.

e Contactar via correo electrénico con los/as tutores/as de los centros mostrando
disponibilidad y agradeciendo la tutela.

e Confirmar con los/as estudiantes que son conocedores de todo lo que tienen que llevar
el primer dia (credencial y haber entregado el documento de responsabilidad a
secretaria via formulario).

Las primeras semanas en el centro

e Contactar con los/as tutores/as de los centros para verificar que todo es correcto.

Importante que el/la tutor/a que esté con el/la estudiante en el centro sea la persona
10| 21
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gue aparece en la credencial. Si no fuera asi, debe comunicarse a la Oficina de Practicas.
e Verificar que a el/la tutor/a del centro le ha llegado correctamente toda la informacion

desde Vicedecanato. De no ser asi, remitir a la web y/o enviar la documentacion, en
particular el informe de evaluacién en funcién del practicum (Anexo 1).

Durante la estancia en el centro

e En el curso 2024/2025, las tutoras y los tutores de la universidad visitaran
presencialmente los centros de practicas tal como se indica en el documento de
desarrollo y seguimiento del practicum.

e Realizar seminarios con el alumnado de practicas y avisar al centro de las fechas de
dichos seminarios ya que no acudirdn al centro.

Al finalizar la estancia en el centro

e Realizar el ultimo seminario formativo con el subgrupo de estudiantes al terminar las
practicas.

e El/la tutor/a del centro deberd enviar al tutor/a académico/a el informe de
evaluacidn (anexo 1) firmado.

e Los/as estudiantes entregaran el portafolio al/la tutor/a académico/a.
e Cumplimentar el informe de tutora académica o tutor académico.

e El/la tutor/a académico/a evaluard y calificard en SIGMA a cada estudiante. Aunque se
proponga para matricula de honor, no se deberd introducir dicha calificacidn, solo
sobresaliente y seguir el procedimiento establecido en la pagina web de practicas.

9. Dudasy contacto

Ante cualquier inquietud durante el desarrollo de las practicas externas, sugerimos
comunicarse con la Oficina de Practicas (oficina.practicas.fprofesorado@uam.es) para los

aspectos de SIGMA o Plataforma y con el Vicedecanato a la siguiente direccidon de correo
electrénico: vicedecanato.educacion.practicas@uam.es, para incidencias en las relaciones

institucionales con los centros o problemas con estudiantes o problemas de tipo académico.
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Anexo 2. Informe de evaluacidn del estudiante de practicas para el tutor del centro

Informe de evaluacién del alumnado en practicas para el tutor o la tutora del centro®

PRACTICUM DE 32 GENERICO
Grado en Maestra y Maestro en Educacion Infantil Grado en

Maestra y Maestro en Educacidn Primaria

NOMBRE Y  APELLIDOS DEL ESTUDIANTE O DE LA ESTUDIANTE:

CENTRO EDUGCATIVO: ..ttt ettt sttt st s e s e s e s sne e s e emeeennees sanes

Valoracidn de los diferentes aspectos en el desarrollo de las practicas del estudiante (1 valoracion
minima, 4 valoracién maxima, NP = No Procede). Se pueden afadir otros aspectos y comentarios
en observaciones.

AMBITOS DE OBSERVACION Y DESCRIPTORES 1/2(3|4|NP

1. Actua con responsabilidad en todo momento

2. Mantiene buenas relaciones con los miembros del centro

3. Aprovecha el tiempo del periodo de practicas externas

4. Manifiesta habilidades para resolver conflictos en el aula

5. Muestra habilidad para adaptarse a situaciones nuevas o
imprevistas

6. Es consciente de sus puntos fuertes para potenciarlos

7. Es consciente de sus puntos débiles para mejorarlos

8. Solicita asesoramiento cuando tiene dudas

9. Observa de forma activa durante el desarrollo de sus practicas

10. Tiene interés en su autoevaluacién y pide ayuda a su tutor o
tutora del aula

11. Manifiesta una actitud reflexiva en su desarrollo profesional:
previo a la accién, durante la accion y después de la accién

12. Acepta de buen grado y con interés las correcciones que se le
hacen o se le sugieren

2 Adaptacidn de Esteban Moreno, R.y Rodriguez Marcos, A. (2013). La organizacidn de las practicas en los grados de
Magisterio de Educacion Infantil y Primaria: la Evaluacion del tutor/a de los centros. En P. C. Mufioz et al. (Coords)., Un
Prdcticum para la formacion integral de los estudiantes (pp. 675-687). Santiago de Compostela: Andavira.
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13. Muestra capacidad para tomar decisiones

14. Muestra interés, curiosidad y ganas de aprender en todas las
actividades que se desarrollan en el aula

15. Manifiesta empatia con el alumnado del centro

16. Establece buena comunicacion con el alumnado

17. Conoce las caracteristicas de cada estudiante del aula

18. Tiene en cuenta la diversidad del alumnado

19. Trabaja en equipo con el profesorado del centro

20. Hace un uso adecuado de las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento

21. Muestra compromiso con la importancia de las précticas

22. Cumple con las tareas encomendadas

23. Muestra disposicion al trabajo de forma proactiva

24. Respeta los recursos del centro

NOTA NUMERICA DEL TUTOR O DE LA TUTORA DEL CENTRO
(MAX. 10)

OBSERVACIONES:

ASPECTOS DESTACADOS DEL ESTUDIANTE O DE LA ESTUDIANTE:

PROPUESTAS DE MEJORA:

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE O DE LA ESTUDIANTE:
¢Es puntual? ] Siempre L] Frecuentemente [ ] Aveces [] Poco [ ] Nunca
N? de faltas justificadas:

N2 de faltas sin justificar:

VISITAS AL CENTRO
Por favor, indique las fechas (dia, mesy afio) de las visitas al centro educativo que ha realizado
el tutor o la tutora de la universidad:
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Fdo: maestra o maestro (tutor o tutora)

Ve BQ director o directora

Sello de centro
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Informe de evaluacién del alumnado en practicas para el tutor o la tutora del centro®

PRACTICUM DE 42/52/B CON MENCION Y SIN MENCION

Grado en Maestra y Maestro en Educacion Infantil Grado en
Maestra y Maestro en Educacion Primaria

Doble grado en Maestra y Maestro en Educacién Infantil y Primaria

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE O DE LA ESTUDIANTE:

CENTRO EDUCATIVO: ..ottt s st st a e s seeas

Valoracidn de los diferentes aspectos en el desarrollo de las practicas del estudiante (1 valoracion
minima, 4 valoracién maxima, NP = No Procede). Se pueden afadir otros aspectos y comentarios
en observaciones.

AMBITOS DE OBSERVACION Y DESCRIPTORES 1/2|3|4|N

1. Actda con responsabilidad en todo momento

2. Mantiene buenas relaciones con los miembros del centro

3. Aprovecha el tiempo del periodo de practicas externas

4. Manifiesta habilidades para resolver conflictos en el aula

5. Muestra habilidad para adaptarse a situaciones nuevas o
imprevistas

6. Es consciente de sus puntos fuertes para potenciarlos

7. Es consciente de sus puntos débiles para mejorarlos

8. Solicita asesoramiento cuando tiene dudas

9. Observa de forma activa durante el desarrollo de sus practicas

10. Tiene interés en su autoevaluacién y pide ayuda a su tutor/a del
aula

11. Manifiesta una actitud reflexiva en su desarrollo profesional:
previo a la accidn, durante la accién y después de la accion

3 Adaptacién de Esteban Moreno, R. y Rodriguez Marcos, A. (2013). La organizacion de las practicas en los grados de
Magisterio de Educacion Infantil y Primaria: la Evaluacion del tutor/a de los centros. En P. C. Mufioz et al. (Coords.), Un
Prdcticum para la formacion integral de los estudiantes (pp. 675-687). Santiago de Compostela: Andavira.
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12. Acepta de buen grado y con interés las correcciones que se le
hacen o se le sugieren

13. Muestra capacidad para tomar decisiones

14. Muestra interés, curiosidad y ganas de aprender en todas las
actividades que se desarrollan en el aula

15. Manifiesta empatia con el alumnado del centro

16. Establece buena comunicacion con el alumnado

17. Conoce las caracteristicas de cada estudiante de la clase

18. Tiene en cuenta la diversidad del alumnado

19. Programa adecuadamente unidades de ensefianza-aprendizaje

20. Emplea diferentes métodos y técnicas de ensefianza

21. Evalta al alumnado en funcion de sus conocimientos,
capacidades, estilos de aprendizaje, etc., es decir, teniendo en cuenta
su diversidad

22. Emplea diferentes métodos y técnicas de evaluacion

23. Muestra los conocimientos disciplinares necesarios para cada
materia

24. Manifiesta creatividad en la preparacién y el desarrollo de las
clases

25. Selecciona y utiliza adecuadamente los materiales y recursos
didacticos en funcidn de las situaciones de aprendizaje

26. Hace propuestas novedosas para trabajar en el aula

27.Trabaja en equipo con el profesorado del centro

28. Manifiesta autonomia en el desarrollo de la clase

29. Consensua con el tutor o con la tutora el trabajo a desarrollar en
el aula

30. Hace un uso adecuado de las tecnologias del aprendizaje y el
conocimiento

31. Muestra compromiso con la importancia de las précticas

32. Muestra disposicion al trabajo de forma proactiva

33. Realiza adecuadamente las tareas organizativas encomendadas

34. Respeta los recursos del centro

35. ¢El estudiante o la estudiante retne las competencias necesarias para iniciarse en la

profesidn docente?

NOTA NUMERICA DEL TUTOR O DE LA TUTORA DEL CENTRO
(MAX. 10)

OBSERVACIONES:
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ASPECTOS DESTACADOS DEL ESTUDIANTE O DE LA ESTUDIANTE:

PROPUESTAS DE MEJORA:

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE O DE LA ESTUDIANTE:
¢Es puntual? [ ] siempre [l Frecuentemente [ ] Aveces [ | Poco [ ] Nunca
Ne de faltas justificadas:

Ne de faltas sin justificar:

VISITAS AL CENTRO
Por favor, indique las fechas (dia, mes y afio) de las visitas al centro educativo que ha realizado
el tutor o la tutora de la universidad:

Fdo: maestra o maestro (tutor o tutora) | V2 B2 director o directora

Madrid = T de | Sello de centro
202...
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Anexo 3. Documentos opcionales de reflexion de practicas

Orientaciones opcionales para la elaboracion del diario de practicas (Gonzalez, 2005)

¢Qué es un DIARIO de practicas?

Es un instrumento que nos sirve para reflexionar y recoger datos de manera continuada y

sistematica, sobre la experiencia vivida en el periodo de practicas, pudiendo referirse a
profesionales, grupos de estudiantes, contextos... y a uno mismo.

Trata de focalizar y especificar los ambitos personales de aprendizaje, experiencias vividas y

observadas, que han servido para ampliar nuestro conocimiento sobre la profesion,

comprender y conectar los conocimientos previamente adquiridos y mejorar la propia funcion

de maestro/a.

Requisitos para tener en cuenta a la hora de redactar el DIARIO de priacticas:

Ha de recoger cuestiones, dudas, ideas opiniones, juicios, etc., surgidos tras una
jornada de practicas, asi como las soluciones a los problemas o imprevistos
encontrados.

Ha de provocar en el lector: interés, comprension y reflexion.

Ha de reflejar disciplina en el registro, sistematizacion y responsabilidad en el analisis y
evaluacidn de la propia actuacion.

Ha de huir de las meras reproducciones y descripciones a modo de listado sobre las
actividades desarrolladas cada dia en el centro.

Ha de escribirse durante el periodo de practicas. Se recomienda hacerlo todos los dias (o
al menos tomar notas de los hechos, anécdotas y acontecimientos mds importantes
diariamente, y redactar todo al final de la semana).

Reflexiones orientativas para plantearte y responder en el DIARIO de practicas:

De competencia pedagdgica

1.

2.
3.
4

w

LN

16.

¢Qué he aprendido hoy como maestro/a?

¢Como ha sido mi actuacién? ¢ Qué he aportado a los/las estudiantes?

¢Qué problemas me he encontrado en la organizacidn de la clase? ¢ Qué he decidido?
¢Hacia dénde he orientado las decisiones: control del alumnado, desarrollo de
actividades, metodologia,..?

¢Qué estrategias utilizo para captar y mantener la atencién?, iy el orden?, ¢y la
participacidon? ¢ Cémo ha resultado el disefio de mi programacion?, ¢y el desarrollo?
¢He sabido motivar a los escolares?

¢0rganizo bien el tiempo?

¢Utilizo y organizo bien los recursos?

¢Tengo dominio sobre las areas de conocimiento que tengo que desarrollar en la
escuela?

. ¢Como he introducido y desarrollado los temas transversales en las U.D.?
11.
12.
13.
14.
15.

¢Me encuentro capacitado para tomar decisiones y resolver los problemas del aula?
¢Qué importancia y relacion he percibido entre la teoria y la practica?

¢Ha condicionado mi practica el contexto socio-familiar del centro? ¢ De qué manera?
¢Cémo es el clima entre los profesionales del centro? ¢ Ha influenciado mi practica?
¢Existe un ideario definido por parte del centro? ¢Cémo ha condicionado mi
practica?

¢Qué experiencias de innovacién desarrolladas en el centro me han llamado la
atencion? éPor qué?
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De competencia interpersonal

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

¢Qué hago para conocer las caracteristicas, intereses y dificultades de los escolares?
¢Soy buen emisor en el proceso de comunicacidn: oral, escrita, etc.?

¢Soy buen receptor en el proceso de comunicacion: se escuchar?

¢Controlo misimpulsos y emociones en situaciones conflictivas o tensas? ¢ Como?

¢Soy auténomo a la hora de resolver un problema en el aula o centro?

éSoy capaz de trabajar en equipo con el tutor?, ¢y con otros profesionales del centro?
éSoy capaz de expresar y defender opiniones, expresdandome y rebatiendo de forma
adecuada?

éSoy capaz de afrontar criticas, intentado comprender los argumentos que me
aportan?

¢Soy capaz de elogiar lo que me gusta o aprecio en un profesional o en un escolar?
¢Soy capaz de dirigir a un grupo de escolares (liderar)?

éSoy capaz de autorreforzarme, conocer y valorar mis capacidades?

éSoy autocritico?, ¢y capaz de reconocer publicamente un error?

¢Soy capaz de autoplanificarme, priorizar las distintas tareas que tengo que hacer?
éSoy capaz de recibir las emociones de otros, intentar ponerme en su lugar,
manifestar comprensién y apoyo?

éSoy capaz de integrarme en un grupo, saber acercarme a otros en el momento
apropiado, hablar, pedir permiso, seguir directrices, etc.? éSoy capaz de aceptar los
errores y fracasos como algo natural y buscar soluciones alternativas?

éSoy capaz de cooperar y compartir, de dar y recibir ayuda, intercambiar
responsabilidades, etc.?
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Orientacion para la reflexion sobre la propia practica (Domingo, 2008)

Método R4
4 Fases de reflexion individual

Reflexion individual
estructurada

R1. Seleccionar una situacion real para reflexionar, positiva o negativa.
Puede ser alguna de las narradas en el diario de practicas.

R2. Reconstruccion a posteriori de la situacion y sugerencias para propiciar la reflexiony
analizar el caso.

Cuestiones que pueden guiar la reflexion:

équé ha sucedido, qué he observado o qué incidente he percibido?

équé me ha hecho cuestionarme mi plan previsto?

équé me ha llevado a pensar que algo iba mal y debia reorientar mi actuacién?
équé he ido pensando en plena acciéon en el aula ante la situacion imprevista?
écémo he reaccionado interiormente y cémo me he sentido personalmente?
équé sentimientos positivos o negativos me ha provocado la situacion?

équé creencias o aspectos inconscientes o teorias implicitas, han podido influirme y
quizas pueda ahora detectar o identificar?

R3. Contrastar con mi formacion tedrica.

¢Los conocimientos tedricos aprendidos en la carrera me han aportado ayuda para gestionar la

situaciéon? ¢Cuales? (Citar las referencias).

R.4. Conclusiones

oA WwWwN =

¢Qué he aprendido de esta situacién practica?

¢Qué deseo modificar/mantener en mi siguiente intervencion?

¢Con qué conocimientos tedricos relaciono la experiencia vivida en el aula?

¢Como influye o modifica esta experiencia mis conocimientos tedricos?

¢Qué vacios/carencias he detectado en mi formacion?

¢Qué elementos subyacentes —conscientes o inconscientes- considero que deberian
variar o superar o quizds mantenerse?

Tras haber reflexionado sobre este caso real, ési se repitiera en el escenario profesional
esta situacion u otra actuaria exactamente del mismo modo que lo hice anteriormente
o desearia variar en algo mi modo de abordar el caso?
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Orientaciones opcionales para la autoevaluacién del Practicum

Siguiendo a Gonzdlez (2005) indicamos algunas competencias generales a desarrollar y

evidencias que puede usar el/la tutor/a de la Facultad para la evaluacién de sus estudiantes de

practicas:

Expresidn escrita: Vocabulario, orden en la informacidon (indice, introduccidn,
desarrollo, conclusiones, bibliografia), claridad, precisién, puntuacion...

Sintesis: Capacidad para extraer lo fundamental prescindiendo de lo accesorio.

Andlisis y Reflexion: Capacidad para deliberar, detenerse a pensar, repasar,
reconsiderar y madurar, antes de tomar una decisién, expresarse o inducir a otros a
obrar.

Critica constructiva: Posicionarse ante un determinado tema, expresando las razones
que le llevan a opinar de esa manera sin anular, desechar, ni imponerse; sino al
contrario aportando, enriqueciendo, etc.

Implicacion: Capacidad para aportar propuestas, secundar sugerencias o ideas,
comprometerse en una actividad o caso hasta su finalizacién, etc.

Autonomia: Capacidad para desarrollar una actividad, resolver una situacion con los
recursos propios sin recurrir a la ayuda inmediata del tutor/a.

Iniciativa: Capacidad para comenzar, iniciar una actuacién, una respuesta, una
indagacién motu proprio, sin ser motivado o apoyado externamente.

Transferencia: Capacidad para trasladar, aplicar, adaptar o acomodar los
conocimientos tedricos adquiridos antes y durante el Practicum.

Creatividad: Capacidad para producir o iniciar una intervencion, recurso didactico, etc.,
con ingenio, novedad y aplicabilidad.

Autoplanificacion: Capacidad para priorizar distintas tareas a realizar, trazar objetivos y
un plan de accidn realista y flexible para conseguirlos.

Autoevaluacion: Capacidad para reflexionar sobre la propia practica, reconociendo los
puntos fuertes y los débiles o dificultades de la actuacién, y planteando posibles
propuestas de mejora o estrategias de cambio.

Evidencias que puede usar el estudiante de practicas para su autoevaluacién:

Retroalimentacién que los/las tutores/as ofrecen tras observar la practica del
estudiante.

Retroalimentacion que los companeros ofrecen tras observar la practica del
estudiante: el amigo critico (Rodriguez Marcos et al., 2011).

Auto-observacion de la propia practica a partir de la escala semanal (Rodriguez
Marcos, 2002).
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