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[bookmark: _bookmark21]Informe de evaluación de las prácticas
Orientación Educativa

Nombre del estudiante:
Nombre del centro:
Sr./ Sra. Tutor/a: Le agradecemos que valore al/a la alumno/a de prácticas en los apartados indicados a continuación, de acuerdo con la siguiente escala: 1: valoración mínima/ 4: valoración máxima. Si quiere aclarar o ampliar algún aspecto puede hacerlo al final en observaciones. Muchas gracias.

	I. ACTITUDES Y CAPACIDADES PROFESIONALES GENERALES
	
	
	
	

	1
	Puntualidad y constancia en el trabajo durante las prácticas
	1
	2
	3
	4

	2
	Iniciativa en el desarrollo de las tareas
	1
	2
	3
	4

	3
	Capacidad de organización de las actividades complementarias
	1
	2
	3
	4

	4
	Habilidad para adaptarse a situaciones imprevistas o nuevas
	1
	2
	3
	4

	5
	Capacidad para trabajar en equipo con los miembros de las distintas estructuras organizativas (DO, equipo de tutores, equipo directivo, resto de profesorado, etc.)
	1
	2
	3
	4

	6
	Curiosidad e interés para ampliar su formación
	1
	2
	3
	4

	II. PROGRAMACIÓN Y REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES (Si procede)
	
	
	
	

	7
	Programa adecuadamente las sesiones de trabajo: reuniones, orden del día, guiones de actividades, materiales necesarios, etc.
	1
	2
	3
	4

	8
	Ha desarrollado estrategias adecuadas a las funciones propias de la orientación educativa
	1
	2
	3
	4

	9
	Ha utilizado una metodología adecuada en el proceso de enseñanza (en sus horas de docencia)
	1
	2
	3
	4

	10
	Utiliza bien los recursos y materiales del centro y los completa con otros nuevos
	1
	2
	3
	4

	11
	Demuestra conocimientos y habilidades propios de su especialidad
	1
	2
	3
	4

	12
	Utiliza un lenguaje y tono de voz adecuado, claro y preciso
	1
	2
	3
	4

	13
	Ofrece un adecuado conocimiento de los resultados (feedback) al alumnado, al profesorado y a otros profesionales.
	1
	2
	3
	4

	14
	Interviene en el proceso de evaluación de forma adecuada
	1
	2
	3
	4

	15
	Es innovador en sus propuestas y en la resolución de los problemas
	1
	2
	3
	4

	16
	Realiza actividades de atención a las necesidades individuales del alumnado
	1
	2
	3
	4

	III. RELACIONADAS CON LA INNOVACIÓN Y LA FORMACIÓN EN EDUCACIÓN (Si procede)
	
	
	
	

	17
	Ha planificado adecuadamente las distintas intervenciones de sus planes de trabajo
	1
	2
	3
	4

	18
	Recoge los datos de manera sistemática
	1
	2
	3
	4

	19
	Consulta e informa de las dificultades para buscar la mejor solución
	1
	2
	3
	4

	20
	Ha desarrollado las distintas fases del proyecto de innovación según lo planificado
	1
	2
	3
	4




	IV. RELACIONES HUMANAS E INTEGRACIÓN EN EL CENTRO
	
	
	
	

	22
	Trata adecuadamente al personal docente, no docente y al alumnado (facilidad de trato, apertura, afabilidad)
	1
	2
	3
	4

	23
	Pone atención para conocer al alumnado y sus problemas (capacidad de observación, discreción, empatía, etc.)
	1
	2
	3
	4

	24
	Establece una relación profesional con los docentes y miembros de los órganos directivos
	1
	2
	3
	4

	25
	Integra la información y las orientaciones del/la tutor/a Profesional y del/la tutor/a académico/a
	1
	2
	3
	4

	26
	Colabora con el/la tutor/a Profesional en sus responsabilidades en el centro
	1
	2
	3
	4

	27
	Apoya al profesorado del centro en tareas no obligatorias
	1
	2
	3
	4

	28
	Asistió a reuniones con el equipo docente u otras (si procede)
	1
	2
	3
	4

	29
	Participó en actividades extraescolares, biblioteca, etc.
	1
	2
	3
	4

	30
	Se interesó en conocer el Proyecto Educativo, el Plan Anual y el Reglamento de Régimen Interior y otros documentos relacionados con la función de su especialidad.
	1
	2
	3
	4

	31
	Su nivel de integración global en la vida del centro ha sido adecuado.
	1
	2
	3
	4



A continuación, puede poner una calificación orientativa de las prácticas de 0 a 10:
OBSERVACIONES (exprese la valoración que le merece la actuación del estudiante, si considera que no ha quedado reflejada suficientemente en los aspectos evaluados anteriormente):

ASISTENCIA

Número de faltas justificadas:

Número de faltas sin justificar:

Nota: La asistencia obligatoria es de 34 días lectivos con una media de 5 horas diarias (lunes y miércoles)

Fecha de la visita del/la tutor/a académico/a: 

En Madrid, a	de	de 202_

Firma del/de la Tutor/a:  	

Nombre del/de la Tutor/a:  	
Nota: Le agradeceremos que envíe este informe vía email al Tutor Académico del estudiante. Muchas gracias.
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