< niversidad Auténoma acu e Formacion
UAM :int‘i\\I:dt‘i{ii o ‘ ‘i ge ]’rlomi':sgmltlioyliducacién
p .
U Q M FACULTAD DE FORMACION
DE PROFESORADOY EDUCACION

Desarrollo y seguimiento del Practicum

Documento de organizacion de las asignaturas de
Practicum?!

Curso 2025-2026

Grado en Maestro/a en Educacion Infantil
Grado en Maestro/a en Educacion Primaria

Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y en
Maestro/a en Educacidon Primaria

I Aprobado en Junta de Centro el 24 de abril de 2024 y de aplicacion para el curso 2024-2025



[
U \ Universidad Auténoma 14 Facultad de Formacién
/ A

de Madrid

indice
Practicum genérico. Educacién Infantil y Primaria
Practicum A (42 de Doble Grado)
Practicum de 42/B sin Mencién. Educacidn Infantil

Practicum de 42/B de mencidn en arte, cultura visual y plastica. Educacion
Infantil

Practicum de 42/B de mencion en el conocimiento del medio desde las
ciencias y las matematicas

Practicum de 42/B de mencion en desarrollo de la expresion musical en la
etapa infantil

Practicum de 42/B sin Mencién. Educacidn Primaria

Practicum de 42/B de mencidn en arte, cultura visual y pldstica. Educacidn
Primaria

Practicum de 42/B de mencién en Educacién Fisica

Practicum de 49/B de mencién en educacién inclusiva (pedagogia
terapéutica)

Practicum de 42/B de mencion en lengua extranjera (inglés). Educacion
Primaria

Practicum de 42/B de mencién en educacién musical

Practicum de 42/B de mencién en tecnologias de la informacién y la
comunicacién

Practicum de 42/B de mencién en educacion Audicién y Lenguaje

de Profesorado y Educacion

p.3

p. 39

p. 52

p. 66

p. 93

p. 106

p. 123

p. 135

p. 149

p. 161

p. 174



[
U \ Universidad Auténoma 14 Facultad de Formacién
/ A

de Madrid de Profesorado y Educacion
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM GENERICO

Curso 2025-2026

PRACTICUM GENERICO
Titulaciones:
470 - Grado en Maestro/a en Educacién Infantil

471 - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19795-PRACTICUM GENERICO - Grado en Maestro/a en Educacidn Infantil
e 19809 - PRACTICUM GENERICO - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

Descripcion de las practicas

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacion entre la formacidon académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencion educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacidén Primaria y Maestro/a de Educacidn Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum de Mencidn (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso
(27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los
centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresion, el
Practicum de 42 supone el final de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el
momento idéneo para disefiar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar
criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una
visién holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones entre la teoria
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aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la
realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

/ Practicum genérico ﬂ’racticum de Mencion (o\

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion Practi Diseno
Relacion de conocimientos rag ’1cym Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacion/colaboracion ECTS Elaboracion de propuestas
de mejora/innovacion
/ \
3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Organizacidn del Practicum genérico

El Practicum genérico de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrolla durante el primer
semestre del 3r curso. Durante el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacién Sesiones y seminarios de formacion y orientacién del alumnado
para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo
establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el
adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacién pertinente e
individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

e Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una
formacidn centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

e Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas el
estudiantado realizard 5 seminarios de 4 horas de duracién cada uno con su tutor/a
académico/a. Asi, se realizard 1 seminario antes del inicio de las practicas, 3 seminarios
durante las practicas (durante esos seminarios el alumnado no debera acudir a practicas si
no a los seminarios pertinentes) y 1 sesidn de evaluaciéon de 4 horas a determinar por el/la
tutor/a durante las practicas. La asistencia a los seminarios es obligatoria y se realizaran en
la Facultad de Formacién del Profesorado y Educacién) con el tutor/a académico/a de
referencia. Ademas de los seminarios, el alumnado podra solicitar las tutorias individuales
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que considere necesarias sin que puedan desarrollarse en el horario lectivo escolar del
centro educativo.

e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizardn dos visitas a sus estudiantes en el
centro educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad
realice un seguimiento mds cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda
conocer e interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacion del estudiantado a los Centros de practicas. El Practicum
genérico de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrollaran del 28 de octubre de 2025
al 22 de enero de 2026. Cada estudiante asistira al centro educativo asignado donde permanecera
11 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se compromete a
desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado antes del inicio

de las practicas.

3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a asi
como las sesiones de orientacién, el alumnado llevard a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacion que se enviardn desde la oficina de practicas al finalizar las practicas,
asi como las encuestas docentes de Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Septiembre 2025 Octubre 2025 Noviembre 2025
Ju. | vi. |sa.|Do.

En azul: sesiones de formacion grupales de practicas.

En amarillo: los seminarios con el tutor/a académico/a antes y después de las practicas. Los 3
seminarios pendientes de establecer las fechas seran elegidos por el/la tutor/a académico/a de
entre los dias marcados en verde y se avisardn con suficiente antelacién al alumnado.

En verde: dias de asistencia al centro de practicas.

Sesiones de formacion grupales de practicas
Los viernes 19 de septiembre de 2025 y 10 de octubre de 2025 de 9.00 a 14.00.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a
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Viernes 24 de octubre de 2025, seminario antes del inicio de las practicas. De 10.00 a 14.00
en aula por determinar en la facultad.

Durante el periodo de estancia en el centro educativo se desarrollaran 3 seminarios con el
tutor/a en la facultad. Los dias y horario en los que se desarrollaran estos tres seminarios
seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a sera el responsable de informar con
suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como
informar al tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y
recordara que el alumnado no tiene que acudir al centro de practicas en esos tres dias.

Viernes 23 de enero de 2026 después de la finalizacidn del periodo de practicas. De 10.00
a 14.00 en aula por determinar en la facultad.

Contenidos y actividades

Los contenidos que se van a abordar en las sesiones de formacién grupales son (a modo de
ejemplo):

Preparacion de acceso al centro educativo

Primeros auxilios: soporte vital basico

Seguridad alimenticia y manipulacidn de alimentos

Proteccion de datos y privacidad

El papel y funciones de director escolar y la inspeccidn educativa en la escuela
Identificacidon y conocimiento de los protocolos de actuacion ante situaciones de riesgo
Recursos de comunicacién oral y cuidado de la voz

Planes de convivencia en centros escolares: experiencias en distintas escuelas

Los contenidos que se van a abordar en los 5 seminarios con el tutor/a son:

Reflexidn y analisis del centro educativo: organizacién, documentos, estructura, espacios,
convivencia, etc.

Reflexidny andlisis del aulay el grupo: espacios, recursos, agrupamientos, casos educativos,
etc.

Reflexidon y analisis de la préctica docente: coordinacién, programacién, metodologia,
evaluacion, convivencia etc.

Reflexidn sobre la diversidad, en todas sus dimensiones, en el contexto educativo de centro
y de aula

Autoevaluacion y reflexion de la propia practica docente

Durante el desarrollo de las practicas, la observacion no se considera pasiva, sino que supondrd una

implicacion activa del alumnado, en la medida de la posible, bajo la supervision del tutor/a

profesional y académico/a.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente

tabla
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Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y
concretaras por cada tutor/a académico/a.

Actividad de evaluaciéon Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/ Presentacién de | 70%
intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%
Informe tutor/a académico 10%
Actividad N2 horas
Seminarios-talleres 14

Seminarios con el tutor/a de académico/a | 20
(supervision)

Practicas en el centro educativo 275

Trabajo individual 101

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima
de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para
cada seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, alguna actividad
llevada a cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Estas indicaciones se completaran con el documento de orientaciones para la realizacién del
Practicum Genérico.

Evaluacion

A partir del trabajo de la comisién de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas,
guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacion a tutores/as.

Guiondel portafolio

El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento que
recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o el tutor
de la universidad.

La extensién del porfolio sera de 30-50 paginas (incluyendo anexos) y tendrd que estar escrito en

formato académico y de acuerdo con las normas APA 7 edicidn.

De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendra el siguiente indice:
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Informe del analisis del centro y sus documentos

Informe del aula y del grupo de referencia

Reflexion sobre la practica docente

Informe sobre la diversidad en el centro educativo

Reflexion sobre las practicas y la autoevaluacién

Referencias

A continuacidn, se muestra una tabla donde se recoge la relacién entre el seminario, el

contenido a abordar, la tarea y los ejemplos sobre la informacién/actividades a incluir en las

distintas tareas (cada tutor/a podra realizar las actividades que considere durante los seminarios

para realizar la tarea establecida en el portafolio):

Ejemplos deactividades para
Seminario Contenido Tarea cumplimentar la
tarea
Descripcidn de las vivenciasen el
Observacion . , centro educativo en un diario
- . Diario de practicas
T | critica, reflexivay
ransversa L .
fundamentada del aula Elaboraciéndeunguionde
observacion
1 Reflexidony analisis Informe del Descripcidon de la
del centro analisis del centroy| estructura, proyectosy contexto
educativo: sus documentos | del centro de practicas
organizacion,
documentos, Analisis de los documentos de
estructura, centro
espacios,
convivencia, etc.
Reflexidény analisis del
aula y del grupo:
y. grip Informe del Informe del grupo de
espacios, recursos, 0 . .
. analisis del referencia de las practicas
agrupamientos, casos
2 . aulay del
educativos, etc. P
grupo de Analisis critico de 2 casos
referencia destacables
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Reflexiény analisis de

la practica

docente: coordinacion,
programacion,
metodologia,
evaluacion,
convivencia, etc.

Reflexidnsobre la
practica
docente

Andlisis de la programacién
didactica

Andlisis de la metodologia
docente

Entrevista a un docente

Didactograma

Reflexion sobre la
diversidad (en todas
sus

dimensiones) en el
contexto educativo de
centroydeaula

Informe sobre la
diversidad en el
centro educativo

Informe sobre la diversidad en el
aulay en el centro

Autoevaluaciény
reflexion dela
implicacion
durantelas
practicas

Reflexion sobre las
practicas y
autoevaluacion

Informe de autoevaluacion
(relacion teoria- practica,
valoracion del practicum,
resolucidn de problemas, etc.)
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Rubrica practicum 32genérico

Dimensién/tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Observaciony
reflexion critica

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
multiples referencias cientificas),
de manera detallada, de todo lo
vivido durante el periodo de

practicas, vinculando dicho
anadlisis a al menos tres de las
areas competenciales del

Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se reflexiona acerca de los
aprendizajes %
competencias adquiridas de forma
detallada, destacando fortalezas y
areas de mejora.

Se realiza una reflexion critica de la
experiencia docente vivida
durante las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado

(con algunas

referencias
cientificas), de manera general,
de todo lo vivido durante el
periodo de practicas, vinculando
dicho andlisis a dos dareas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se reflexiona sobre algun objetivo
y competencia alcanzada durante
las practicas. Sefiala alguna
limitacién o punto de mejora.

Se realiza una reflexiéon general
sobre la experiencia vivida durante
las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
pocas referencias cientificas), de
forma muy breve, de todo lovivido
durante el periodo de practicas,
vinculando dicho analisis a sélo
una de las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.
Se concluye sobre la experiencia
vivida de forma general y escueta
indicando el alcance a algun
objetivo o competencia de forma
mas superficial. Sefala alguna
dificultad
encontrada durante las practicas.
No se realiza una reflexién de la
experiencia vivida
durante las practicas.

Se realiza un breve analisis de lo
vivido durante el periodo de

practicas, pero sin fundamentar
dicho analisis y sin reflexiones

criticas de todo lo observado. No
vincula dicho analisis a las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el

momento.

Se concluye el trabajo de forma
superficial y sin establecer relacion
con los objetivos y competencias a
adquirir durante las practicas y sin
indicar dificultades, limitaciones,
etc.

No se realiza una reflexion de la
experiencia vivida durante las
practicas.

10
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Se describe con detalle la realidad
del centro de practicas con
ejemplos claros de los diferentes
elementos del centro escolar.

Se describe con detalle las
caracteristicas del entorno y del
centro.
Se
documentos mas
relevantes del centro con rigor,
sistematicidad y analisis critico.

analizan los

Se describe la realidad del centro
de practicas de forma bastante
claray se analizan la mayoria de los
elementos del centro escolar.

Se describe de manera general las
caracteristicas del entorno y del
centro.

Se analizan los documentos de
centro de forma menos profunda
y mayormente descriptiva.

Se refleja una idea muy general y

superficial de la realidad del
centro de practicas.
Se describe brevemente las

caracteristicas del entornoy del
Centro.

No se analizan todos los
documentos de centro o se limita
a realizar una descripcion de
estos

documentos.

No se refleja la realidad del centro
de practicas ni de elementos
vinculados a la escuela, siendo una
descripcion muy general.

No se describe las caracteristicas
del entorno ni del centro.

No se analizan de forma adecuada
los documentos de centro.

Reflexion y analisis del
aulay el grupo

Se realiza un analisis
detallado, critico y
fundamentado de las

caracteristicas socioculturales del

aulayde las caracteristicas

psicoevolutivas del grupo clase
(con multiples

referencias cientificas).

Relaciona las

caracteristicas del aula

con las del centro.

Se realiza un andlisis general, con
ciertacriticay fundamentacion, de
las caracteristicas socioculturales
del aula y de las caracteristicas
psi- coevolutivas del grupo clase
(con algunas referencias
cientificas).

Se realiza un andlisis, muy breve y
con una critica y fundamentacion
somera de las caracteristicas
socioculturales del aula y de las
caracteristicas psicoevolutivas del
grupo clase (con pocas referencias
cientificas).

No se realiza un analisis criticoy
fundamentado ni se incluyen
referencias cientificas.

11
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Se realiza un andlisis y reflexidn
detallada de la practica docente en
el aula, la programacién didactica,
losmétodos de organizacién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis y reflexion
aceptable de la practica docente en
el aula, la programacion didactica,

los métodos de organizacion del

proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un andlisis descriptivo y
poco analitico de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis superficial de
la practica docente en el aula, la
programacién didactica, los
métodos de organizacion del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Se realiza un andlisis completo de

Se realiza un analisis de algunos
de atencion a la

Se realiza un analisis somero de
algin programa de atencién a la

Noserealizaunandlisis

los programas de atencién a la [programas adecuado
diversidad del centro, de casos |diversidad del centro, de un caso |[diversidad del centro, de una

Analisis de la criticos y una profunda reflexién [critico y una reflexidon sobre cémo el |reflexién poco profunda sobre

diversidad del sobre cémo el centro aborda las [centro  aborda las  distintas |[como el centro aborda las distintas

centro distintas situaciones de diversidad y |situaciones de diversidad vy |situaciones de diversidad y
convivencia. convivencia. convivencia.
Se realiza una reflexidon critica| Se  detallan claramente los | Ademas de describir las tareas | No se realizan
acerca del desempefio durante el | aprendizajes adquiridos y se | realizadas, hay un intento de | conclusiones o estas se limitan a
periodo de practicas, detallando | realiza una reflexion sobre el | relacionar las mismas con | describir lo realizado sin ningun
los | periodo de practicas adecuada. resultados de aprendizaje | tipo de autoevaluacion/

Autoevaluacidony
reflexion de la propia
practica docente

aprendizajes adquiridos y los
puntos fuertes del alumnado, asi
como también se es consciente de
los aprendizajes pendientes de
adquirir y/o

Se seiialan los puntos fuertes y los
aprendizajes adquiridos, pero no
se mencionan en absoluto los
puntos débiles y/o los
aprendizajes pendientes

adquiridos durante el periodo de
practicas, pero aun falta reflexion
y autocritica respecto a los puntos
fuertes y débiles del alumnado

y/o

autocritica sobre los aprendizajes
adquiridos durante este periodo.

12
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los puntos débiles a reforzar en un
futuro.

Se realiza una vinculacién directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridosenlas asignaturas vy la
practica.

deadquirir.

Se realiza una vinculacién directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos en las asignaturas y la
practica.

aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

Se utiliza un estilo de escritura

Se utiliza un estilo académico

No utiliza un estilo académico

No cumple con unos niveles de

Redacciony académico y riguroso y sin faltas | correcto. Tiene algun error | adecuado y tiene faltas | redaccién y ortografia minimos
ortografia de ortografia. sintactico y ortografico. ortograficas y multitud de errores | para un trabajo académico.
sintacticos.
El formato del trabajo se adecua a | El formato del trabajo se adecta | El formato del trabajo se adecta | El formato del trabajo no se
las normas APA/trabajo | en gran parte a las normas | poco a las normas APA/trabajo | adecuUa a las normas APA/trabajo
académico (letra, interlineado, APA/trabajo académico (letra, interlineado, académico (letra, interlineado,
justificacién del texto, titulos, académico (letra, justificacién del texto, titulos, justificacién del texto, titulos,
organizacion, etc.). Las citasy las | interlineado, justificacion del | organizacidn, etc.). Las citas y las | organizacidn, etc.). No se propone
referencias se ajustan a la | texto, titulos, organizacion, etc.). referencias no se ajustan a la bibliografia, es muy escasa o no se
Formato, normativa APA 7 edicion. La mayoria de las citas y las | normativa APA 7 edicién. ajustaalanormativa APA 7 edicion.
Referenciasy referencias se ajustan a lanormativa Se incluyen autores en el
normas APA APA7edicion. texto que no se citan en las
referencias finales.
Expresa las ideas, argumentos y | Expresa las ideas, argumentos y | Tiene dificultades para expresar | No cumple con unos niveles
trabajo de forma excelente. trabajo de forma notable. las ideas, argumentos y trabajo. minimos de expresion oral vy
Se utilizan materiales claros y | Se utilizan materiales bastante | No se utilizan casi materiales | presentacion de trabajo,
didacticos de apoyo | claros de apoyo para la| bastante claros de apoyo para la | respuesta a preguntas y disefio de
para la | presentacion. presentacion. materiales de apoyo para la
Presentacion oral presentacion. Responde de forma adecuada a| No se responde de forma| exposicion.
(opcional) Responde de forma adecuadaalas | algunas de las cuestiones que se | adecuada a algunas de las
cuestiones que se plantean. plantean. cuestiones que se
plantean.
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM A

Curso 2025-2026
PRACTICUM GENERICO
Titulaciones:
694 - Graduado/a en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

Cddigos de las asignaturas de priacticas:

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19580 - Practicum A Infantil- Doble Grado en Maestro/a de Educacién Infantil y Primaria
e 19581 - Practicum A Primaria - Doble Grado en Maestro/a de Educacion Infantil y Primaria

Descripcidn de las practicas

El Practicum A del es el primero de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado en Maestro/a
en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria. Este Practicum A puede realizarse en la
etapa de Educacién Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye
un momento fundamental en la formacion inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizara la labor docente. Este periodo pretende fortalecer la
vinculacién entre la formacién académica adquirida en la Facultad y la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidn educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarloy aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educaciéon Primaria el
Practicum esta distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencién) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacion. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacién Infantil o Primaria sin mencidn (a su eleccion), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencidn/ sin mencion).

15



[
U \ Universidad Auténoma 14 Facultad de Formacién
i de Madrid de Profesorado y Educacion

s

Practicum A / Practicum B \

Observacion, Reflexion . Observacion, Reflexion
Relacion de conocimiento s Pradf]c_um Relacion de conocimiento s
Participacién/colaboracion 60 creditos Participacion/colaboracion

Disefio, aplicacion e ECTS Disefio, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora

m 4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organ

izacion del Practicum A

El Practicum A del Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién

Primaria se desarrolla durante el segundo semestre del 40 curso. Durante el semestre, el Practicum

consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacion y orientacién del alumnado

para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo

establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La for

macion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el

adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacidén pertinente e

individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una
formacidn centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes y durante las practicas los/as estudiantes
realizaran 6 seminarios de 4 horas de duracién (24 horas de seminarios) cada uno con su
tutor/a académico/a. Asi, se realizaran 1 seminario antes del inicio de las practicas, 4
seminarios durante las practicas (durante esos seminarios el alumnado no deberd acudir a
practicas si no a los seminarios pertinentes) y 1 sesiéon de evaluacién de 4 horas a
determinar por el/la tutor/a durante las practicas. La asistencia a los seminarios es
obligatoria y se realizaran en la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacidn) con el
tutor/a académico/a de referencia. Ademas de los seminarios, el alumnado podra solicitar
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las tutorias individuales que considere necesarias sin que puedan desarrollarse en el
horario lectivo escolar del centro educativo.

e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizardn dos visitas a sus estudiantes en el
centro educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad
realice un seguimiento mas cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda
conocer e interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacién del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
genérico de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de
2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistird al centro educativo asignado donde
permanecerd 17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se
compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado

antes del inicio de las practicas.
3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi
como las sesiones de orientacién, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacién que se enviardn desde la oficina de practicas al finalizar las practicas
y las encuestas docentes de Practicum de la universidad.
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Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025 y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a

1 seminario antes de las practicas. 19 de enero de 2026 a las 10.00 a 14.00. Aula por
determinar en la facultad.

4 seminarios durante las practicas. Los dias y horario en los que se desarrollaran estos tres
seminarios seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a serd el responsable de informar
con suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como
informar al tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y
recordara que el alumnado no tiene que acudir al centro de précticas en esos tres dias. Aula
por determinar en la facultad.

1 sesion de evaluacion con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o.

Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordaran temas de interés educativo general para el desarrollo de las
practicas y podran consultarse en la pagina web de la facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los 6 seminarios con el tutor/a son:

Reflexidn y analisis del centro educativo: organizacién, documentos, estructura, espacios,
convivencia, etc.

Reflexidn y analisis del aulay el grupo: espacios, recursos, agrupamientos, casos educativos,
etc.

Reflexidn y andlisis de la practica docente: coordinacion, programacién, metodologia,
evaluacion, convivencia etc.

Reflexidon sobre la diversidad, en todas sus dimensiones, en el contexto educativo de centro
y de aula

Disefio y aplicacion de unidades diddcticas y situaciones de aprendizaje

Reflexidn y analisis de la programacion de procesos de ensefianza y aprendizaje centrados
en el contexto y la realidad educativa

Disefo y aplicacion de sistemas de evaluacion de estudiantes

Autoevaluacion y reflexion de la propia practica docente

Las actividades formativas que se desarrollardan durante las practicas se detallan en la siguiente

tabla:
Actividad N2 horas
Sesiones en gran grupo 24

Seminarios con el tutor/a de académico/a | 24
(supervisién)
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Practicas en el centro educativo 425

Trabajo individual 155

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y
concretadas por cada tutor/a académico/a.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para
cada seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, alguna actividad
llevada a cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentacion vy 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima
de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

A partir del trabajo de la comisién de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas,
guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades.

Guiondelportafolio

El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento que
recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o el tutor
de la universidad.

La extensién del porfolio serd de 30-50 paginas (incluyendo anexos) y tendrd que estar escrito en

formato académico y de acuerdo con las normas APA 7 edicidn.
De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendrd el siguiente indice:

Portada

indice

Diario de Practicas

Andlisis del centro educativo y sus documentos

Informe sobre la diversidad en el centro educativo

Reflexion vy andlisis de la practica docente:  coordinacion,

a0

programacion, metodologia, evaluacidn, convivencia etc.

6. Reflexiéon de la programacién de procesos de ensefianza y aprendizaje
centrados en el contexto y la realidad educativa.

7. Disefio y aplicaciéon de unidades didacticas y situaciones de aprendizaje
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8. Disefioy aplicacién de sistemas de evaluacidn de estudiantes
9. Autoevaluacién y reflexién de la propia practica docente
10. Referencias

A continuacidn, se muestra una tabla donde se recoge la relacidn entre el seminario, el contenido a
abordar, la tarea y los ejemplos sobre la informacién/actividades a incluir en las distintas tareas
(cada tutor/a podra realizar las actividades que considere durante los seminarios para realizar la
tarea establecida en el portafolio):
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Ejemplos deactividades para

Seminario Contenido Tarea cumplimentar la
tarea
Descripcion de las vivenciasen
Observacion L L. el centro educativo enundiario
- . Diario de practicas
critica, reflexivay
Transversal ., .
fundamentada del aula Elaboraciéndeunguionde
observacion
Reflexion y analisis
del centro educativo: Descripcion de la
organizacion, estructura, proyectosy
Informe  del
documentos, L contexto del centro de
. analisis del .
1 estructura, espacios, practicas
. . centro y sus
convivencia, etc.
documentos L
Analisis de los documentos de
centro
Reflexion y analisis
delaulay del grupo:
espacios, ... .| Informe del grupo de
Informe del analisis . (.
recursos, referencia de las practicas
. del aulay del grupo
2 agrupamientos, casos i
. de referencia S
educativos, etc. Andlisis critico de 2 casos
destacables
Ladiversidad (en todas
sus
di . ) | Informe sobre la
imensiones) en e . . .
diversidad en el | Informesobre la diversidad en el
3 contexto
. centro aulay en el centro
educativo de .
educativo
centroy de aula
, Analisis de la programacion
La practica N
didactica
docente:
coordinacion L, (e ,
. Reflexidonsobre la Analisis de la metodologia
programacion, ..
4 , practica docente
metodologia,
evaluacion docente
) ! Entrevista a un docente
convivencia, etc.
Didactograma
., Reflexion y andlisis | Informe de la programacion de
La programacién de O
de la programacidn | aula centrada en el contextoy la
5 aulay los procesos de

deaula

realidad educativa
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ensefanza v
aprendizaje
Las unidades Disefio e L
e . ., Informe del diseno e
didacticas y implementacién de | . .
. . . ., implementacién de una
6 situaciones de | una situacién de| . ., L.
o . situacion de aprendizaje
aprendizaje aprendizaje
Disefio y L .
L, Disefio de un sistema de
aplicacion  de ., .
., . evaluacion de estudiantes
7 La evaluacién de sistemas de
estudiantes evaluacion de .,
. Metaevaluaciéon de la
estudiantes .,
evaluacion
Autoevaluaciény Informe de autoevaluacion
reflexion de la ., (relacién teoria- practica,
o, Reflexidn sobre las ., ..
implicacion .. valoracién del practicum,
8 practicasy

Para la evaluacidn del portafolio se propone una ribrica en la que se facilitan los criterios, los

indicadores y los niveles de desempefio de la evaluacién en las practicas del alumnado.

Para poder superar la asignatura de Practicum, sera necesario aprobar (con una

Actividad de evaluacion Porcentaje de laevaluacion
Portafoliodel estudiante/ Presentacion de 70%

intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

calificacion minima de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia

docente:
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Rubrica practicum A

Dimensién/tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Observaciony
reflexion critica

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
multiples referencias cientificas),
de manera detallada, de todo lo
vivido durante el periodo de
practicas, vinculando dicho
anadlisis a al menos tres de las
areas competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se reflexiona acerca de los
aprendizajes v
competencias adquiridas de forma
detallada, destacando fortalezas y
areas de mejora.

Se realiza una reflexidn critica de la
experiencia docente vivida
durante las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado

(con algunas

referencias
cientificas), de manera general,
de todo lo vivido durante el
periodo de prdacticas, vinculando
dicho andlisis a dos areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se reflexiona sobre algun objetivo
y competencia alcanzada durante
las practicas. Sefiala alguna
limitacién o punto de mejora.

Se realiza una reflexion general
sobre la experiencia vivida durante
las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
pocas referencias cientificas), de
forma muy breve, de todo lovivido
durante el periodo de practicas,
vinculando dicho analisis a sdlo
una de las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.
Se concluye sobre la experiencia
vivida de forma general y escueta
indicando el alcance a algun
objetivo o competencia de forma
mas superficial. Sefala alguna
dificultad
encontrada durante las practicas.
No se realiza una reflexién de la
experiencia vivida
durante las practicas.

Se realiza un breve analisis de lo
vivido durante el periodo de

practicas, pero sin fundamentar
dicho analisis y sin reflexiones

criticas de todo lo observado. No
vincula dicho andlisis a las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el

momento.

Se concluye el trabajo de forma
superficial y sin establecer relacion
con los objetivos y competencias a
adquirir durante las practicas y sin
indicar dificultades, limitaciones,
etc.

No se realiza una reflexion de la
experiencia vivida durante las
practicas.

Descripcion del centro
educativo y andlisis de
documentos del centro

Se describe con detalle la realidad
del centro de practicas con
ejemplos claros de los diferentes
elementos del centro escolar.

Se describe con detalle las
caracteristicas del entorno y del
centro.

Se analizan los
documentos mas
relevantes del centro con rigor,

sistematicidad y analisis critico.

Se describe la realidad del centro
de practicas de forma bastante
claray se analizan la mayoria de los
elementos del centro escolar.

Se describe de manera general las
caracteristicas del entorno y del
centro.

Se analizan los documentos de
centro de forma menos profunda
y mayormente descriptiva.

Se refleja una idea muy general y
superficial de la realidad del
centro de practicas.

Se describe brevemente |las
caracteristicas del entorno y del
Centro.

No se analizan todos los
documentos de centro o se limita
a realizar una descripcién de
estos

documentos.

No se refleja la realidad del centro
de practicas ni de elementos
vinculados a la escuela, siendo una
descripcion muy general.

No se describe las caracteristicas
del entorno ni del centro.

No se analizan de forma adecuada
los documentos de centro.
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Reflexion y analisis del
aulay el grupo

Se realiza un analisis
detallado, critico v
fundamentado de las

caracteristicas socioculturales del

aulayde las caracteristicas

psicoevolutivas del grupo clase
(con multiples

referencias cientificas).

Relaciona las

caracteristicas del aula

con las del centro.

Se realiza un andlisis general, con
ciertacriticay fundamentacion, de
las caracteristicas socioculturales
del aula y de las caracteristicas
psi- coevolutivas del grupo clase
(con algunas referencias
cientificas).

Se realiza un andlisis, muy breve y
con una critica y fundamentacién
somera de las caracteristicas
socioculturales del aula y de las
caracteristicas psicoevolutivas del
grupo clase (con pocas referencias
cientificas).

No se realiza un analisis criticoy
fundamentado ni se incluyen
referencias cientificas.

Reflexion y analisis de la
practicadocente

Se realiza un analisis y reflexion
detallada de la practica docente en
el aula, la programacion didactica,
losmétodos de organizacién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Se realiza un anilisis y reflexién
aceptable de la practica docente en
el aula, la programacién didactica,

los métodos de organizacion del

proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis descriptivo y
poco analitico de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un anlisis superficial de
la practica docente en el aula, la
programacion didactica, los
métodos de organizacion del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Anilisis de la
diversidad del
centro

Se realiza un andlisis completo de
los programas de atencién a la
diversidad del centro, de casos
criticos y una profunda reflexién
sobre como el centro aborda las
distintas situaciones de diversidad y
convivencia.

Se realiza un analisis de algunos
programas de atencion a la
diversidad del centro, de un caso
critico y una reflexién sobre cémo el

centro aborda las distintas
situaciones de diversidad 'y
convivencia.

Se realiza un analisis somero de
algin programa de atencién a la
diversidad del centro, de una
reflexion poco profunda sobre
como el centro aborda las distintas
situaciones de diversidad vy
convivencia.

Noserealizaunandlisis
adecuado

Andlisis y reflexion de
la programacionde
aulay las estrategias
de ensefianza

Se realiza un analisis profundo vy

critico de la programacién vy
estrategias. Se identifican
claramente las fortalezas vy

debilidades de la programacion y
estrategias. Se proponen mejoras
concretas y viables fundamentadas
en la teoria y la reflexidon. Se
presentan algunas propuestas de
mejora, aunque podrian ser mas

especificas.

Se realiza un analisis adecuado de la
programacién y estrategias. Se
identifican de forma bastante
adecuada algunas fortalezas vy
debilidades. La reflexion es
adecuada y muestra un andlisis,
aunque podria ser mas profundo y
basado en la teoria.

Se realiza un andlisis superficial de
la programacion de aula. Se
mencionan pocas

fortalezas y debilidades, sin un
analisis claro. Las propuestas de
mejora son limitadas y poco claras.

Se realiza una reflexién escasa de la
programacién de aula o no se
identifican los elementos de analisis
necesarios. No se identifican
fortalezas ni debilidades en la
programacién o estrategias de
ensefianza. No se presentan
propuestas de mejora o0 noson
adecuadas.
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En el disefio, los objetivos son
claros, especificos y alineados con
las necesidades de los estudiantes.
Se utilizan diversas estrategias
innovadoras 'y eficaxces que
fomentan el aprendizaje.

Los objetivos son claros y
relevantes, aunque podrian ser mas

especificos. Se utilizan
estrategias
adecuadas, aunque

podrian ser mas variadas o efectivas

Los objetivos son vagos o poco
claros, dificultando la comprensién
del propdsito. Se emplean algunas
estrategias, pero son limitadas y no
siempre efectivas para que el
alumnado aprenda. Se utilizan

Los objetivos no estan
correctamentedefinidos para el
aprendizaje. Las estrategias son
inadecuadas o no se implementan,
afectando el aprendizaje. No se
utilizan recursos diddcticos o son
irrelevantes para la unidad. No se

Disefio e Se utilizan recursos variados y |Para el aprendizaje. Se utilizan [|algunos recursos adecuados, pero : ' 'a
implementaciénde [pertinentes que enriquecen |a recursos variados y pertinentes que [podrian ser mas variados o reallza} ninguna adaptauonalas
unidades didacticas/ |experiencia de lenriquecen la experiencia de |actualizados. Los recursos son [necesidadeseducativasdel

EEEERGR aprendizaje. aprendizaje. Se realizan algunas |limitados y no siempre apoyan los [alumnado.
aprendizaje Se adapta la situacion de adaptaciones, pero no se abordan |objetivos de aprendizaje. No se
aprendizaje a la diversidad del todas las necesidades. consideran apenas las necesidades
alumnado. educativas
diferenciales del alumnado.
Plantea y llevaa cabo Plantea y aplica evaluaciones con |Diseia y aplica Disefia e implementa evaluaciones

Disefio e evaluaciones  detalladas, criterios claros y que favorecen el [evaluaciones sencillas con criterios puntuales que no parten de criterios
implementaciénde [continuas y  formativas, aprendizaje. vagamente claros de evaluacién. No utiliza

sistemas de proporcionando retroalimentacion  Disefia y emplea instrumentos de |definidos. La evaluacion no utiliza |i\ctrumentos pertinentes para

evaluacion de preciNsa'y atil al alumnado. 5 evaluacion con bastante |criterios claros ni favorece medir el aprendizaje ni
estudiantes Disefia instrumentos de evaluacién |detalle, ' 5 la favorece la
retroalimentacion.
como rubricas, hojas de registro etc. |ayudando en la retroalimentacion.

exhaustivas e innovadoras, que
fomentan una evaluacion integral

Vi
formativa del aprendizaje.

comprension de la progresion en el
aprendizaje.

Autoevaluaciény
reflexion de la propia
practica docente

Se realiza una reflexion critica
acerca del desempefio durante el
periodo de practicas, detallando
los
aprendizajes adquiridos y los
puntos fuertes del alumnado, asi
como también se es consciente de
los aprendizajes pendientes de
adquirir y/o los puntos débiles a
reforzar en un futuro.
Se realiza una vinculacién directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos enlas asignaturas vy la

Se detallan claramente los
aprendizajes adquiridos y se
realiza una reflexion sobre el

periodo de practicas adecuada.

Se sefalan los puntos fuertes y los
aprendizajes adquiridos, pero no

se mencionan en absoluto los
puntos débiles y/o los
aprendizajes pendientes de
adquirir.

Se realiza una vinculacién directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos en las asignaturas y la

practica.

Ademas de describir las tareas

realizadas, hay un intento de
relacionar las mismas con
resultados de aprendizaje

adquiridos durante el periodo de
practicas, pero aun falta reflexion
y autocritica respecto a los puntos
fuertes y débiles del alumnado
y/o
aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

No se
conclusiones o estas se limitan a
describir lo realizado sin ningun
tipo de autoevaluacion/

autocritica sobre los aprendizajes
adquiridos durante este periodo.

realizan
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practica.

Se utiliza un estilo de escritura

Se utiliza un estilo académico

No utiliza un estilo académico

No cumple con unos niveles de

Redacciony académico y riguroso y sin faltas | correcto. Tiene algun error | adecuado y tiene faltas | redaccion y ortografia minimos
’ de ortografia. sintactico y ortografico. ortograficas y multitud de | para un trabajo académico.
ortografia
errores
sintacticos.
El formato del trabajo se adeclaa | El formato del trabajo se adectda | El formato del trabajo se adecia | El formato del trabajo no se
las normas APA/trabajo | en gran parte a las normas | poco a las normas APA/trabajo | adecuUa a las normas APA/trabajo
académico (letra, interlineado, APA/trabajo académico (letra, interlineado, académico (letra, interlineado,
justificacion del texto, titulos, académico (letra, justificacion del texto, titulos, justificacion del texto, titulos,
organizacion, etc.). Las citasy las | interlineado, justificacion del | organizacidn, etc.). Las citas y las | organizacidn, etc.). No se propone
referencias se ajustan a la | texto, titulos, organizacion, etc.). referencias no se ajustan a la bibliografia, es muy escasa o no se
Formato, normativa APA 7 edicidn. La mayoria de las citas y las | normativa APA 7 edicion. ajustaalanormativa APA 7 edicidn.
Referenciasy referencias se ajustan a lanormativa Se incluyen autores en el
normas APA APA7edicion. texto que no se citan en las
referencias finales.
Expresa las ideas, argumentos y | Expresa las ideas, argumentos y | Tiene dificultades para expresar | No cumple con unos niveles
trabajo de forma excelente. trabajo de forma notable. las ideas, argumentos y trabajo. minimos de expresién oral y
Se utilizan materiales claros y | Se utilizan materiales bastante | No se utilizan casi materiales | presentacion de trabajo,
didacticos de apoyo | claros de apoyo para la | bastante claros de apoyo para la | respuesta a preguntas y disefio de
para la | presentacion. presentacion. materiales de apoyo para la
Presentacion oral presentacion. Responde de forma adecuada a| No se responde de forma | exposicién.
(opcional) Responde de forma adecuadaalas | algunas de las cuestiones que se | adecuada a algunas de las
cuestiones que se plantean. plantean. cuestiones que se
plantean.

26




[
U \ Universidad Auténoma 14 Facultad de Formacién
/ A

de Madrid de Profesorado y Educacion

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM DE 42/B SIN MENCION

Curso 2025-2026
PRACTICUM de 42/B sin Mencién
Titulaciones:
470 - Graduado/a en Maestro/a en Educacién Infantil

694 - Graduado/a en Maestro/a en Educacidn Infantil y en Maestro/a en Educacién Primar

Las competencias y resultados del proceso de formacidn y aprendizaje pueden encontrarse en |
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

® 19796 - Practicum sin mencion - Grado en Maestro/a en Educacién Infantil
e 19582 - Practicum B infantil sin mencidn - Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y e
Maestro/a en Educacién Primaria

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 sin mencion

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacion entre la formacidon académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacién Primaria y Maestro/a de Educacion Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum sin Mencidn (o sin Mencién) que se cursa en el segundo semestre del 4¢
curso (27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los

ia

as

n
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centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresion, el
Practicum de 42 supone el final de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el
momento idéneo para diseiar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar
criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una
vision holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones entre la teoria
aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la
realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

ﬂ’racticum de Mencién (o\

/ Practicum genérico

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion . Disefo
Relacion de conocim ientos Prac’gcym Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacién/colaboracion ECTS Elaboracién de propuestas
de mejora/innovacion
/ \

3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B sin mencion

El Practicum B sin mencidn del es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado
en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria. Este Practicum B puede
realizarse en la etapa de Educacién Infantil o bien en la Etapa de Educacion Primaria (de o sin mencién).
El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la formacion inicial ya que facilita el
contacto con la realidad de los centros educativos en los que posteriormente se realizara la labor
docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculaciéon entre la formacién académica adquirida en la
Facultady la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo bdsico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidn educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria el
Practicum esta distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacion. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacidn Infantil o Primaria sin mencion (a su eleccion), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencidn/ sin mencion).
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Observacion, Reflexion . Observacion, Reflexion
Relacion de conocimiento s Practllc_um Relacion de conocimiento s
Participacion/colaboracion 60 creditos Participacion/colaboracién

Disefio, aplicacion e ECTS Disefio, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora

4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacion del Practicum de 42/B sin mencién

El Practicum de 42/B sin mencion se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso.

Durante el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacién del alumnado

para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo

establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el

adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacidén pertinente e

individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una
formacidn centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas los/as
estudiantes realizardn 5 seminarios de 4 horas de duracidn cada uno con su tutor/a
académico/a. Asi, se realizaran 1 seminario antes del inicio de las practicas, 4 seminarios
durante las practicas (durante esos seminarios el alumnado no debera acudir a practicas si
no a los seminarios pertinentes) y 1 sesién de evaluacién de 4 horas a convenir con la
tutora/or. La asistencia a los seminarios es obligatoria y se realizardn en la Facultad de
Formacion del Profesorado y Educacién) con el tutor/a académico/a de referencia. Ademas
de los seminarios, el alumnado podra solicitar las tutorias individuales que considere
necesarias sin que puedan desarrollarse en el horario lectiva escolar del centro educativo.
Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizaran una visita a sus estudiantes en el centro
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educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un
seguimiento mds cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer e
interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacién del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
genérico de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de
2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistira al centro educativo asignado donde
permanecerd 17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se
compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado

antes del inicio de las practicas.
3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi
como las sesiones de orientacién, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacién que se enviardn desde la oficina de practicas al finalizar las practicas
y las encuestas docentes de Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025 y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 19 de enero de 2026 a las 10.00 a 14.00. Aula por
determinar en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. Los dias y horario en los que se desarrollaran estos tres
seminarios seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a serd el responsable de informar
con suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como
informar al tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y
recordara que el alumnado no tiene que acudir al centro de précticas en esos tres dias. Aula
por determinar en la facultad.

e 1sesion de evaluacidon con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o.

Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordardn temas de interés educativo general para el desarrollo de las
practicas y podran consultarse en la pagina web de la facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los 6 seminarios con el tutor/a son:

1. Reflexion y andlisis del centro educativo: organizacidn, documentos, estructura, espacios,
convivencia, etc.

2. Reflexion y andlisis del aula de Educacion Infantil y el grupo: espacios, recursos,
agrupamientos, casos educativos, etc.

3. Reflexidon y andlisis de la préctica docente: coordinacién, programacién, metodologia,
evaluacion, convivencia etc.
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4. Reflexion sobre la diversidad, en todas sus dimensiones, en el contexto educativo de centro
y de aula

5. Andlisis de la reflexion de la programacion de procesos de ensefianza y aprendizaje
centrados en el contexto y la realidad educativa.

6. Disefioy aplicacidén de unidades didacticas, situaciones de aprendizajes y/o procesos de
ensefianza-aprendizaje en Educacion Infantil.

7. Disefoy aplicacion de sistemas de evaluacién de estudiantes para Educacién Infantil.

8. Autoevaluaciény reflexidn de la propia practica docente.

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente
tabla:

Actividad N2 horas
Sesiones en gran grupo 24
Seminarios con el tutor/a de académico/a 24
Practicas en el centro educativo 425
Trabajo individual 155

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y
concretadas por cada tutor/a académico/a.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para
cada seminario. Adicionalmente, se podrd solicitar un diario de las practicas, alguna actividad
llevada a cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentacién vy 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima
de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

A partir del trabajo de la comision de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas,
guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacién a tutores/as.

Guiondelportafolio
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El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento que

recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o el tutor

de la universidad.

La extensién del porfolio serd de 50-70 paginas (incluyendo anexos) y tendra que estar escrito en

formato académico y de acuerdo con las normas APA 7 edicidn.

De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendra el siguiente indice:

8.
9.

0
1
2.
3.
4
5

Portada

indice

Diario de Practicas

Andlisis del centro educativo y sus documentos

Informe sobre la diversidad en el centro educativo

Reflexién  y andlisis de la practica docente:  coordinacion,
programacion, metodologia, evaluacidn, convivencia etc.

Reflexidn de la programacidon de procesos de ensefianza y aprendizaje
centrados en el contexto y la realidad educativa.

Disefio y aplicacion de unidades didacticas y situaciones de aprendizaje
Disefio y aplicacidn de sistemas de evaluacion de estudiantes

Autoevaluacion y reflexion de la propia practica docente

10. Referencias

A continuacion, se muestra una tabla donde se recoge la relacién entre el seminario, el

contenido a abordar, la tarea y los ejemplos sobre la informaciéon/actividades a incluir en las

distintas tareas (cada tutor/a podra realizar las actividades que considere durante los seminarios

para realizar la tarea establecida en el portafolio):

Ejemplos deactividades para

Seminario Contenido Tarea cumplimentar la
tarea
Descripcidon de las vivencias en
Observacion o L. el centro educativo en undiario
- . Diario de practicas
T | critica, reflexivay
ransversal | ¢ ndamentada del aula Elaboraciénde unguionde
observacion
Reflexidn y andlisis
del centro educativo: Descripcion de la
organizacion, estructura, proyectosy
Informe  del
documentos, flisi del contexto del centro de
1 estructura, espacios, analisis e practicas
convivencia, etc. ;entro y Ssus
ocumentos Analisis de los documentos de
centro
Reflexidn y analisis
delaulay del grupo:
espacios, ... | Informe del grupo de
Informe del analisis . i
recursos, del aula v del referencia de las practicas
2 agrupamientos, casos élaulaydelgrupo

: de referencia
educativos, etc. Andlisis critico de 2 casos
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destacables

Ladiversidad (en todas
sus

dimensiones) en el
contexto

educativo de

centroy deaula

Informe sobre la
diversidad en el
centro

educativo

Informe sobre |a diversidad en el
aulay en el centro

La practica
docente:
coordinacion,
programacion,
metodologia,
evaluacion,
convivencia, etc.

Reflexidnsobre la
practica
docente

Analisis de la programacion
didactica

Andlisis de la metodologia
docente

Entrevistaa undocente
Didactograma

La programacion de
procesos de
ensefianza y
aprendizaje

Reflexion y andlisis
de la programacion
deaula

Informe de la programacion de
aula centrada en el contexto y la
realidad educativa

Las unidades
didacticas vy
situaciones  de
aprendizaje

Disefio e
implementacién de
una situacién de
aprendizaje

Informe del disefio e
implementacion de una
situacién de aprendizaje

La evaluacién de
estudiantes

Disefio y
aplicacion  de

sistemas de
evaluacion de

estudiantes

Disefio de un sistema de
evaluacion de estudiantes

Metaevaluacion de
la evaluacion

Autoevaluaciény
reflexiéon de la
implicacion

durante las practicas

Reflexién sobre las
practicas y
autoevaluacion

Informe de autoevaluacion
(relacion teoria- practica,
valoracion del practicum,
resolucidn de problemas, etc.)

33



U f"\'

-

Universidad Autdnoma ‘ )
de Madrid &

Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

Rubrica practicum infantile sin mencion

Dimension/tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Observaciony
reflexion critica

Se realiza un andlisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
multiples referencias cientificas),
de manera detallada, de todo lo
vivido durante el periodo de

practicas, vinculando dicho
anadlisis a al menos tres de las
areas competenciales del

Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se reflexiona acerca de los

aprendizajes y
competencias adquiridas de
forma detallada, destacando

fortalezas y dreas de mejora.

Se realiza una reflexion critica de
la experiencia docente vivida
durante las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado

(con algunas

referencias
cientificas), de manera general,
de todo lo vivido durante el
periodo de practicas, vinculando
dicho anadlisis a dos areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.
Se reflexiona sobre algun
objetivo y competencia
alcanzada durante las practicas.
Sefiala alguna limitacién o punto
de mejora.

Se realiza una reflexion general
sobre la experiencia vivida
durante las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
pocas referencias cientificas), de
forma muy breve, de todo lo
vivido durante el periodo de

practicas, vinculando dicho

andlisis a sélounade las
areas

competenciales del

Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se concluye sobre la experiencia
vivida de forma general vy
escueta indicando el alcance a
algun objetivo o competencia de
forma mas superficial. Sefiala

alguna dificultad
encontrada durante las
practicas.

No serealiza unareflexiénde la
experiencia vivida
durante las practicas.

Se realiza un breve andlisis de lo
vivido durante el periodo de
practicas, pero sin fundamentar
dicho andlisis y sin reflexiones
criticas de todo lo observado. No
vincula dicho andlisis a las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se concluye el trabajo de forma
superficial y sin  establecer
relacion con los objetivos y
competencias a adquirir durante
las practicas y sin indicar
dificultades, limitaciones, etc.
No se realiza una reflexién de la
experiencia vivida durante las
practicas.
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Se describe con detalle Ia
realidad del centro de practicas
con ejemplos claros de los
diferentes elementos del centro
escolar.

Se describe con detalle las
caracteristicas del entorno y del
centro.

Se analizan
documentos mas
relevantes del centro con rigor,
sistematicidad y analisis critico.

los

Se describe la realidad del centro
de practicas de forma bastante
clara y se analizan la mayoria de
los elementos del centro escolar.
Se describe de manera general
las caracteristicas del entorno y
del centro.

Se analizan los documentos de

centro de forma menos
profunda y mayormente
descriptiva.

Se refleja una idea muy general y
superficial de la realidad del
centro de practicas.

Se describe brevemente las
caracteristicas del entorno y del
Centro.

No se analizan todos los
documentos de centro o se
limita a realizar una descripcion
de estos

documentos.

No se refleja la realidad del centro
de practicas ni de elementos
vinculados a la escuela, siendo
una descripcién muy general.

No se describe las caracteristicas
del entorno ni del centro.

No se analizan de forma
adecuada los documentos de
centro.

Reflexion y analisis del
aulay el grupo

Se realiza un  analisis
detallado, critico y
fundamentado de las

caracteristicas socioculturales

del aulayde las
caracteristicas

psicoevolutivas del grupo clase

(con multiples
referencias cientificas).
Relaciona las
caracteristicas del aula

con las del centro.

Se realiza un analisis general,
con cierta criticay
fundamentacion, de las
caracteristicas socioculturales
del aula y de las caracteristicas
psi- coevolutivas del grupo clase
(con algunas referencias
cientificas).

Se realiza un analisis, muy breve y
con una critica %
fundamentacidon somera de las
caracteristicas  socioculturales
del aula y de las caracteristicas
psicoevolutivas del grupo clase
(con pocas referencias
cientificas).

No se realiza un analisis criticoy
fundamentado ni se incluyen
referencias cientificas.

35




U f"\'

Reflexion y analisis de
la practica docente

Universidad Autdnoma ‘ g

de Madrid

&

Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

Se realiza un analisis y reflexién
detallada de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de
ensefianza-

aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis y reflexién
aceptable de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis descriptivo y
poco analitico de la practica
docente en el aula, la
programacion didactica, los
métodos de organizacion del
proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis superficial
de la practica docente en el aula,
la programacién didactica, los
métodos de organizacion del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis completo de
los programas de atencién a la
diversidad del centro, de casos

Se realiza un andlisis de algunos
programas de atencion a la
diversidad del centro, de un caso

Se realiza un analisis somero de
algun programa de atencién a la
diversidad del centro, de una

No se realiza un analisis
adecuado

Andlisis de la criticos y una profunda reflexién |critico y una reflexién sobre cdmo |reflexién poco profunda sobre
diversidad del sobre como el centro aborda las |el centro aborda las distintas [como el centro aborda las
centro distintas situaciones de diversidad |[situaciones de diversidad vy |distintas situaciones de
y convivencia. convivencia. diversidad y convivencia.
En el disefio, los objetivos son [Crea situaciones de aprendizaje Disefia situaciones de aprendizaje |pificultad para disefiar situaciones
claros, especificos y alineados con |de educacion musical coherentes, |de educacidn musical basicas con de aprendizaje musical adecuadas
Disefio e las necesidades  de los |con vinculacién a las [coherencia limitada y asociacién a

implementacion de
unidades didacticas/
situaciones de
aprendizaje

estudiantes. Se utilizan diversas
estrategias innovadoras %
eficaxces que fomentan el
aprendizaje.

Se utilizan recursos variados y

pertinentes

competencias claras y actividades
variadas.

competencias claras.

y coherentes.
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que enriquecen la experiencia de
aprendizaje.

Se adapta la situacion
aprendizaje a la
diversidad del alumnado.

de

Diseiio e
implementacion de
sistemas de
evaluacién de
estudiantes

Plantea y llevaa cabo
evaluaciones detalladas,
continuas y formativas,
proporcionando
retroalimentacion precisa y util
al alumnado. Disefia
instrumentos de evaluacién como
rubricas, hojas de registro etc.
exhaustivas e innovadoras, que
fomentan una evaluacién
integral y

formativa del aprendizaje.

Plantea y aplica evaluaciones con
criterios claros y que favorecen el
aprendizaje.

Disefna y emplea instrumentos de
evaluacion con bastante detalle,
ayudando en la
comprension de la progresion en
el aprendizaje.

Disefa y aplica
evaluaciones sencillas con
criterios vagamente

definidos. La evaluacion no utiliza
criterios claros ni favorece

la
retroalimentacion.

Disefia e implementa evaluaciones
puntuales que no parten de
criterios claros de evaluacién. No
utiliza instrumentos pertinentes
para medir el aprendizaje ni
favorece la retroalimentacion.

Autoevaluaciony
reflexidn de la propia
practica docente

Se realiza una reflexién critica
acerca del desempefio durante
el periodo de practicas,
detallando los
aprendizajes adquiridos y los
puntos fuertes del alumnado, asi
como también se es consciente
de los aprendizajes pendientes
de adquirir y/o

Se detallan claramente los
aprendizajes adquiridos y se
realiza una reflexion sobre el
periodo de practicas adecuada.
Se sefialan los puntos fuertes y
los aprendizajes adquiridos,
pero no se mencionan en
absoluto los puntos débiles y/o
los

Ademas de describir las tareas
realizadas, hay un intento de
relacionar las mismas con
resultados de  aprendizaje
adquiridos durante el periodo de
practicas, pero aun falta
reflexion y autocritica respecto
a los puntos

fuertes y débiles del alumnado

y/o

No se realizan
conclusiones o estas se limitan a
describir lo realizado sin ningun
tipo de autoevaluacién/
autocritica sobre los
aprendizajes adquiridos durante
este periodo.
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los puntos débiles a reforzar en
un futuro.

Se realiza una vinculacion directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridosenlas asignaturas y
la

practica.

aprendizajes
adquirir.

pendientes de

Se realiza una vinculacion directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos en las  asignaturas
y la

practica.

aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

Se utiliza un estilo de escritura

Se utiliza un estilo académico

No utiliza un estilo académico

No cumple con unos niveles de

Redacciény académico y riguroso y sin faltas | correcto. Tiene algun error| adecuado y tiene faltas| redaccién y ortografia minimos
SR TE de ortografia. sintactico y ortografico. ortogréfif:asl y multitud de | para un trabajo académico.
errores sintdcticos.
El formato del trabajo se adecta | El formato del trabajo se adecua | El formato del trabajo se adecta | EI formato del trabajo no se
a las normas APA/trabajo | en gran parte a las normas | poco a las normas APA/trabajo | adecua a las normas
académico (letra,interlineado, APA/trabajo académico (letra, | APA/trabajo académico (letra,
justificacién del texto, titulos, | académico (letra, interlineado, interlineado,
organizacion, etc.). Las citasy las | interlineado, justificacion del | justificaciéon del texto, titulos, | justificacion del texto, titulos,
Formato, referencias se ajustan a la texto, titulos, organizacion, etc.). | organizacion, etc.). Las citasy las | organizacion, etc.). Nose propone
Referenciasy normativa APA 7 edicion. La mayoria de las citas y las referencias no se ajustan a la | bibliografia, es muy escasa o no
normas APA referencias se ajustan a la | normativa APA 7 edicidn. se ajusta a la normativa APA 7
normativaAPA7 edicidn. edicion.
Se incluyen autores en el
texto que no se citan en las
referencias finales.
Expresa las ideas, argumentosy | Expresa las ideas, argumentos y | Tiene dificultades para expresar | No cumple con unos niveles
trabajo de forma excelente. trabajo de forma notable. las ideas, argumentos y trabajo. | minimos de expresidn oral y
Se utilizan materiales claros y | Se utilizan materiales bastante | No se utilizan casi materiales | presentacién de trabajo,
didacticos de apoyo | claros de apoyo para la| bastante claros de apoyo parala| respuesta a preguntas y disefio
.. para la | presentacién. presentacion. de materiales de apoyo para la
Presentacionoral L L
(opcional) presentacion. Responde de forma adecuada a| No se responde de forma| exposicion.

Responde de forma adecuada a
las cuestiones que se plantean.

algunas de las cuestiones que se
plantean.

adecuada a algunas de las
cuestiones que se
plantean.
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM DE 42/B DE MENCION

Practicum de mencidn en arte, cultura visual y plastica
Educacion Infantil

Curso 2025-2026
PRACTICUM de 42/B de Mencion
Titulacién:
470 — Grado en Maestro/a en Educacidn Infantil

694 - Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en |
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

as

e 20668 - Practicum de mencion en arte, cultura visual y plastica - Grado en Maestro/a en

Educacion Infantil

e 207659 - Practicum B de mencidn en arte, cultura visual v plastica - Grado en Maestro/a en

Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

e 20693 - Practicum de mencién en arte, cultura visual y plastica - Grado en Maestro/a en

Educacion Primaria

Descripcidn de las practicas
Practicum de 42 de mencidn

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacion entre la formacidon académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacidén Primaria y Maestro/a de Educacidn Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

e Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum de Mencidn (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso
(27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los
centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresién, el
Practicum de 42 supone el final de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el
momento idéneo para disefiar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar
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criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una
visién holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones entre la teoria
aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la
realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

/ Practicum genérico \ m’racticum de Mencion (o\

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion Disefo
Relacion de conocimientos Aplicacion
Comprension Practicum Intervencion
Participacion/colaboracion 45 créditos Elaboracion de propuestas
ECTS de mejora/innovacion
3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencidn

El Practicum B de mencidn del es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado
en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria. Este Practicum B puede
realizarse en la etapa de Educacion Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria (de o sin mencién).
El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el
contacto con la realidad de los centros educativos en los que posteriormente se realizard la labor
docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre la formacién académica adquirida en la
Facultady la préctica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo bdsico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencion educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacidn Primaria el
Practicum esta distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacion. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacién Infantil o Primaria sin mencion (a su eleccion), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencidn/ sin mencion).
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/ Practicum A / Practicum B \

Observacion, Reflexion . Observacion, Reflexion
Relacion de conocimiento s Practllc_um Relacion de conocimiento s
Participacion/colaboracion 60 creditos Participacion/colaboracién

Disefio, aplicacion e ECTS Disefio, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora

4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacion del Practicum de 42/B de mencion

El Practicum de 42/B de mencidon se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso.
Durante el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacién del alumnado
para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo
establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el
adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacién pertinente e
individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

e Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una
formacidn centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

e Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas los/as
estudiantes realizardn 5 seminarios de 4 horas de duracidn cada uno con su tutor/a
académico/a. Asi, se realizaran 1 seminario antes del inicio de las practicas, 4 seminarios
durante las practicas (durante esos seminarios el alumnado no debera acudir a practicas si
no a los seminarios pertinentes) y 1 sesién de evaluacién de 4 horas a convenir con la
tutora/or.. La asistencia a los seminarios es obligatoria y se realizaran en la Facultad de
Formacion del Profesorado y Educacion) con el tutor/a académico/a de referencia. Ademas
de los seminarios, el alumnado podra solicitar las tutorias individuales que considere
necesarias sin que puedan desarrollarse en el horario lectivo escolar del centro educativo.

e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizaran una visita a sus estudiantes en el centro
educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un
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seguimiento mas cercano del estudiantado en practicas y, ademds, pueda conocer e
interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacién del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
genérico de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de
2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistird al centro educativo asignado donde
permanecerd 17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se
compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado

antes del inicio de las practicas.
3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi
como las sesiones de orientacién, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacién que se enviardn desde la oficina de practicas al finalizar las practicas
y las encuestas docentes de Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum
Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00 para el
alumnado del turno de manana y de 15.00 a 20.00 para el alumnado del turno de tarde.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 20 de enero de 2026 de 10.00 a 14.00. Aula por
determinar en la facultad.

e 4seminarios durante las practicas. 20 de febrero de 2026, 20 de marzo de 2026, 8 de mayo
de 2026 y 22 de mayo de 2026 de 10.00 a 14.00. Aula por determinar en la facultad.

e 1 sesion de evaluacion con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor
académica/o.

Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordardn temas de interés educativo general para el desarrollo de las
practicas y podran consultarse en la pagina web de |a facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los 6 seminarios con el tutor/a son:

1. Orientaciones generales sobre el desarrollo de las practicas y realizacion de trabajos
escritos o portafolio de practicas.

a) Preparacion de acceso al centro.

b) Los documentos institucionales del centro educativo: Proyecto Educativo de Centro
(PEC), Reglamento de Régimen Interior (RRI), Plan de Orientacion y Accién Tutorial y
Plan de Convivencia. Los documentos anuales: Programacion General Anual (PGA) y
Memoria anual, asi como otros documentos que pudiese tener el centro.

¢) Herramientas de recogida de informacidn (observacion, entrevista, cuestionario, etc.):
elaboracion de instrumentos y analisis de datos.
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d) La practica docente: coordinaciéon, programacidon, metodologia, evaluacidn, inclusién,
etc.

e) Programacion didactica/situaciéon de aprendizaje en los centros educativos.
Elementos, caracteristicas, etc.

f) Lareflexion de la practica docente.

2. Orientaciones especificas sobre el desarrollo de las practicas y realizacidon de trabajos
escritos o portafolio de practicas en Educacion Artistica.

a) Elcurriculum de las artes plasticas y visuales: implementacidn practica en los centros
educativos.

b) Diferentes maneras de enfocar la educacidn artistica en los centros educativos.

¢) Propuestasy situaciones de aprendizaje en educacién artistica adaptadas a diferentes
contextos educativos.

d) Losmediosy los materiales curriculares disponibles para Educacién Artistica. El espacio
educativo como elemento comunicativo y pedagégico.

e) Evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje en Artes plasticas y visuales.
3. Autoevaluacién de la propia practica como docente.

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente
tabla:

Actividad N2 horas

Sesiones en gran grupo 24

Seminarios con el tutor/a de académico/a | 24
(supervision)

Practicas en el centro educativo 425

Trabajo individual 155

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y
concretadas por cada tutor/a académico/a. Se aconsejan las siguientes:

e Elaborar un “compromiso/contrato de aprendizaje” de practicas donde se reflexione de
forma individual acerca de los objetivos de las practicas, preparacién previa, a qué se
compromete cada estudiante, etc.

e Elaborar un informe sobre la descripcién y contexto del centro, profundizando en el
contexto social y cultural, asi como funcionamiento de la escuela.

e Analizary debatir sobre los documentos de centro.

e Disefar y aplicar un instrumento de recogida de datos (por ejemplo: hoja de registro de
observacion, sociograma, entrevista a docentes, etc.) y realizar un pequefio analisis
cualitativo de los datos recogidos.
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Redactar un informe analizando la practica docente en el aula, en el que se podra incluir:
observacion del alumnado, el uso de las dotaciones y espacios educativos, la organizacion
docente: coordinacién, programacién, metodologia, evaluacién, inclusién, relacién con las
familias, etc.

Redactar informes sobre situaciones, eventos o tematicas observadas en el centro
educativo que sean relevantes para su desarrollo docente.

Elegir un tema relacionado con educacién artistica abordado de forma teérica durante el
grado y reflexionar acerca de cdmo se concreta y vivencia en el centro educativo.

Disefiar una situacion de aprendizaje para la educacion artistica.

Disefar un sistema de evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje para la educacién
artistica.

Elaborar un informe de autoevaluacién de la propia practica docente, que se podra exponer
y someter a debate.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para

cada seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, alguna actividad

llevada a cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentacién vy 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima

de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

A partir del trabajo de la comision de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas,

guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacion a tutores/as.

Guion del portafolio

El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento que
recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o el tutor
de la universidad.

La extension del porfolio serd de 40-50 paginas (20.000 palabras. Incluyendo anexos) y tendra
que estar escrito en formato académico y de acuerdo con las normas APA 7 edicién.

De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendra el siguiente indice:

w N PR o

Portada

indice

Informe del analisis del centro y sus documentos

Informe del aula y del grupo de referencia. Las metodologias y los medios para la
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ensefianza en general, haciendo especial énfasis en la expresidn plastica.
4. Diario de Practicas. (Diario semanal).
5. Reflexidn sobre la practica docente. Las actividades realizadas y disefiadas para el aula de
expresion plastica.
6. Informe sobre otras actividades realizadas (reuniones, extraescolares, administrativas,
et). Breve informe sobre la diversidad en el centro educativo.

7. Conclusiones (autoevaluacién y reflexiones sobre el periodo de practicas.

8. Referencias
A continuacidn, se muestra una tabla donde se recogen los seminarios, los contenidos de cada
uno de ellos. En ellos se abordan: 1- La exposicion de las tareas, por parte del alumnado, realizadas
en el centro, informe y analisis. 2- La explicacién de los contenidos y tareas que deben aparecer en
el portafolio, y que deben realizarse en el centro en las semanas siguientes. (Cada tutor/a podra
realizar las actividades que considere durante los seminarios para realizar la tarea establecida en el

portafolio).
Actividades para
Seminario Contenido Tarea cumplimentarla tareaen
el centro
-Preparacion de -Observacion, 27 de enero a 19 de
acceso al centro. descripciony analisis  [febrero (4 semanas)
-El portafolio de del centro. -Diario de practicas: descripcion
practicas. -Diario de practicas. dgt:as 12 vivenciqls en ?l centro.
10 Diario de précticas. Temporalizacién de d | servar, recopilar informacion
- el centro de practicas,
20enero —Temporahzaaon de seminarios y entregas |estructura, contexto,
Seminarios. documentos, etc.
23 de febrero a 19 de
marzo (4 semanas).
-Observacion, -Diario de practicas:
descripciény analisis ~ [experiencias vivenciadas de
del aula de referencia. [cada semana.
La préctica docente: -Observacion, descripcion, y
pA coordinacion, analisis del aula y del grupo:
20febrero |-E| qula de referencia. |[programacion, espacios, recursos,
-Medios especificos  |metodologia, agrupamientos, casos
del area de Expresion |evaluacién, inclusién, |educativos, etc.
Plastica etc. -Descripcion de las
-Los medios especificos |metodologias y los medios
del drea de Expresion  |materiales en general,
plastica en el aula. haciendo especial énfasis en
los especificos parala
Expresion Plastica en el aula.
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-Programacion
didactica/situacién de
aprendizaje.
-Propuestas diddcticas

-Programacion
didactica/situacion de
aprendizaje en los
centros educativos.
-Propuestas en

23 de marzo a7 de

mayo (6 semanas)

-Diario de practicas:
experiencias vivenciadas de
cada semana.

-Reflejar 4 actividades,
propuestas educativas de
Expresion Plastica, describirlasy
analizarlas siguiendo un
esquema didactico.

-Disefary llevar a la practica en

en educacion artistica. leducacién
30 o el aula, 1/2 proyectos de
artistica. actividad / unidad didactica, de
20marzo Expresidn Plastica.
L, 11 de mayo a 21 de
-Participacién en -Participacion en mayo (2 semanas).
actividades actividades -Recopilar reflejar: Posibles
administrativas, admin.istrativas, . asistencias a claustro,
comisiones, comisiones, reuniones, |coordinaciones, tutorias
40 reuniones, etc. etc.. . aIumpgs, padres, etc.
. Actividades -Participaciones 'y
8 mayo —Act|V|daqes extracurriculares, etc. [colaboraciones en actividades
extracurriculares.  Analisis de Ia extracurriculares.
-Diversidad del centro. diversidad del centro. -Elaborar un breve informe
sobre la diversidad en el centro.
25 a 29 de mayo (1 semana).
Conclusiones, autoevaluaciony
5¢ reflexiones sobre el periodo de
23 mayo [-Conclusiones. -Conclusiones. practicas.
Fecha a disposicién del tutor
para la evaluacion.
62 - Evaluacion

En todos los seminarios se realizard una puesta en comun, con el fin de analizar y debatir
sobre las diferentes tareas que se hayan realizado en las semanas anteriores.
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Rubrica practicum 42mencion Arte, cultura visual y plastica

Dimensién/tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Observaciony
reflexion critica

Se realiza un andlisis critico,
reflexivo y fundamentado  (con
multiples referencias cientificas),
de manera detallada, de todo lo
vivido durante el periodo de
practicas, dicho
anadlisis a al menos tres de las
areas competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

vinculando

Se reflexiona acerca de los
aprendizajes v
competencias adquiridas de forma
detallada, destacando fortalezas y
areas de mejora.

Se realiza una reflexién critica de
la experiencia docente vivida
durante las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado

(con algunas

referencias
cientificas), de manera general,
de todo lo vivido durante el
periodo de practicas, vinculando
dicho andlisis a dos areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.
Se reflexiona sobre algun objetivo
y competencia alcanzada durante
las prdcticas. Sefala alguna
limitacién o punto de mejora.

Se realiza una reflexiéon general
sobre la experiencia vivida durante
las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
pocas referencias cientificas), de
forma muy breve, de todo lovivido
durante el periodo de practicas,
vinculando dicho analisis a sélo
una de las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.
Se concluye sobre la experiencia
vivida de forma general y escueta
indicando el alcance a algun
objetivo o competencia de forma
mas superficial. Sefiala alguna
dificultad
encontrada durante las practicas.
No se realiza una reflexién de la
experiencia vivida
durante las practicas.

Se realiza un breve analisis de lo
vivido durante el periodo de
practicas, pero sin fundamentar
dicho andlisis y sin reflexiones
criticas de todo lo observado. No
vincula dicho andlisis a las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se concluye el trabajo de forma
superficial y sin establecerrelacién
conlos objetivos y competencias a
adquirir durante las practicas y sin
indicar dificultades, limitaciones,
etc.

No se realiza una reflexién de la
experiencia vivida durante las
practicas.
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Se describe con detalle la realidad
del centro de practicas con
ejemplos claros de los diferentes
elementos del centro escolar.

Se describe con detalle las
caracteristicas del entorno y del
centro.
Se
documentos mas
relevantes del centro con rigor,
sistematicidad y analisis critico.

analizan los

Se describe la realidad del centro
de practicas de forma bastante
claray se analizan la mayoria de los
elementos del centro escolar.

Se describe de manera general las
caracteristicas del entorno y del
centro.

Se analizan los documentos de
centro de forma menos profunda
y mayormente descriptiva.

Se refleja una idea muy general y
superficial de la realidad del
centro de practicas.

Se describe brevemente las
caracteristicas del entorno y del

Centro.

No se analizan todos los
documentos de centro o se limita
a realizar una descripcion de
estos

documentos.

No se refleja la realidad del centro
de practicas ni de elementos
vinculados a la escuela, siendo una
descripcion muy general.

No se describe las caracteristicas
del entorno ni del centro.

No se analizan de forma adecuada
los documentos de centro.

Reflexion y analisis del
aulay el grupo

Se realiza un analisis
detallado, critico y
fundamentado de las

caracteristicas socioculturales del

aulayde las caracteristicas

psicoevolutivas del grupo clase
(con multiples

referencias cientificas).

Relaciona las

caracteristicas del aula

con las del centro.

Se realiza un andlisis general, con
ciertacriticay fundamentacion, de
las caracteristicas socioculturales
del aula y de las caracteristicas
psi- coevolutivas del grupo clase
(con algunas referencias
cientificas).

Se realiza un andlisis, muy breve y
con una critica y fundamentacion
somera de las caracteristicas
socioculturales del aula y de las
caracteristicas psicoevolutivas del
grupo clase (con pocas referencias
cientificas).

No se realiza un analisis criticoy
fundamentado ni se incluyen
referencias cientificas.
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Se realiza un analisis y reflexion
detallada de la practica docente en
el aula, la programacién didactica,
losmétodos de organizacién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Se realiza un andlisis y reflexion
aceptable de la practicadocente en
el aula, la programacion didactica,
los métodos de organizacion del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis descriptivo y
poco analitico de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un anlisis superficial de
la practica docente en el aula, la
programacién didactica, los
métodos de organizacién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Se realiza un andlisis completo de

Se realiza un analisis de algunos
de atenciéon la

Se realiza un analisis somero de
algin programa de atencién a la

Noserealizaunandlisis

los programas de atencién a la [programas a adecuado
diversidad del centro, de casos |diversidad del centro, de un caso |diversidad del centro, de una
Andlisis de la criticos y una profunda reflexién [critico y una reflexion sobre como el |reflexion poco profunda sobre
diversidad del sobre cémo el centro aborda las [centro  aborda las  distintas [como el centro aborda las distintas
centro distintas situaciones de diversidad y [situaciones de  diversidad vy |situaciones de diversidad vy
convivencia. convivencia. convivencia.
Se realiza una reflexion critica | Se  detallan claramente los | Ademas de describir las tareas | No se realizan
acerca del desempefio durante el | aprendizajes adquiridos y se | realizadas, hay un intento de | conclusiones o estas se limitan a
periodo de practicas, detallando | realiza una reflexion sobre el| relacionar las mismas con | describir lo realizado sin ningdn
Autoevaluacidony los aprendizajes adquiridos | periodo de practicas adecuada. resultados de aprendizaje | tipo de autoevaluacion/

reflexion de la propia
practica docente

y los puntos fuertes del alumnado,
asi como también se es consciente
de los aprendizajes pendientes de
adquirir y/o los puntos débiles a
reforzar en un futuro.

Se realiza una vinculacién directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridosenlas asignaturas vy la

practica.

Se sefialan los puntos fuertes y los
aprendizajes adquiridos, pero no
se mencionan en absoluto los
puntos débiles y/o los
aprendizajes pendientes de
adquirir.

Se realiza una vinculacién directq
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos en las asignaturas y la

practica.

adquiridos durante el periodo de
practicas, pero aun falta reflexion
y autocritica respecto a los puntos
fuertes y débiles del alumnado
y/o
aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

autocritica sobre los aprendizajes
adquiridos durante este periodo.
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Redacciony

Se utiliza un estilo de escritura
académico vy riguroso y sin faltas
de ortografia.

Se utiliza un estilo académico
correcto. Tiene algun error
sintactico y ortografico.

No utiliza un estilo académico
adecuado y tiene faltas
ortograficas y multitud de errores

No cumple con unos niveles de
redaccion y ortografia minimos
para un trabajo académico.

ortografia o
sintdcticos.
El formato del trabajo se adecta a | El formato del trabajo se adecua | El formato del trabajo se adecua | EI formato del trabajo no se
las normas APA/trabajo | en gran parte a las normas | poco a las normas APA/trabajo | adecUa a las normas APA/trabajo
académico (letra, interlineado, APA/trabajo académico (letra, interlineado, académico (letra, interlineado,
justificacion del texto, titulos, | académico (letra, justificacion del texto, titulos, | justificacion del texto, titulos,
organizacion, etc.). Las citas y las | interlineado, justificacion  del | organizacidn, etc.). Las citas y las | organizacion, etc.). No se propone
Formato referencias se ajustan a la | texto, titulos, organizacién, etc.). referencias no se ajustan a la | bibliografia, es muy escasa o no se
Referencia;y normativa APA 7 edicion. La mayoria de las citas y las | normativa APA 7 edicion. ajusta ala normativa APA7 edicidn.
normas APA referencias se ajustan a lanormativa Se incluyen autores en el

APA7edicion.

texto que no se citan en las

referencias finales.

Presentacion (podraser
escrita y oral, seglin
criterio del
profesorado)

Expresa las ideas, argumentos y

trabajo de forma excelente.

Se utilizan materiales claros vy

didacticos de apoyo
para la

presentacion.

Responde de forma adecuadaalas

cuestiones que se plantean.

Expresa las ideas, argumentos y
trabajo de forma notable.

Se utilizan materiales bastante
claros de apoyo para |la
presentacion.

Responde de forma adecuada a
algunas de las cuestiones que se
plantean.

Tiene dificultades para expresar
las ideas, argumentos y trabajo.
No se utilizan casi materiales
bastante claros de apoyo para la
presentacion.

No se responde de forma
adecuada a algunas de las
cuestiones que se
plantean.

No cumple con unos niveles
minimos de expresién oral y
presentacion de trabajo,
respuesta a preguntas y disefio de
materiales de apoyo para la
exposicion.
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM DE 42/B DE MENCION

Practicum de mencidn en el conocimiento del medio desde las ciencias y las matematicas
Educacion Infantil

Curso 2025-2026
PRACTICUM de 42/B de Mencidn
Titulacion:
470 - Graduado/a en Maestro/a en Educacién Infantil
694 - Graduado/a en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las guias
docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

19798 - Practicum de mencidn en el conocimiento del medio desde las ciencias y las matematicas -

Graduado/a en Maestro/a en Educacion Infantil

19830 - Practicum B de mencidn en el conocimiento del medio desde las ciencias y las matematicas

- Graduado/a en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

Descripcidn de las practicas
Practicum de 42 de mencidn

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en Educacién
Infantil y Educacion Primaria. El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la
formacion inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros educativos en los que
posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre
la formacién académica adquirida en la Facultady la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidon en su tarea cotidiana es el objetivo basico. La
experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos adquiridos, con la
intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el curriculum, desarrollarlo y
aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno educativo determinado por unas
condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacién Primaria y Maestro/a de Educacion Infantil, esta materia consta
de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum de Mencién (o sin Mencién) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (27
ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas dentro del
Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los centros de practicas,
con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresién, el Practicum de 42 supone el final
de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el momento idéneo para disefiar situaciones de
aprendizaje, actividades, intervenir y analizar criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado
una oportunidad de tener una visidn holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones
entre la teoria aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando
la realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
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ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

/ Practicum genérico \ ﬂ’racticum de Mencién (A

Observacion sin Mencion)

Reflexion Analisis
Descripcion . Disefio
Relacion de conocim ientos PraCt,]C_um Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacion/colaboracion ECTS Elaboracion de propuestas

de mejora/innovacion

/ \

3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencion

El Practicum B de mencidn es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado en Maestro/a
en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria. Este Practicum B puede realizarse en la etapa de
Educacion Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria (de o sin mencidn). El periodo de practicas constituye
un momento fundamental en la formacion inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros educativos
en los que posteriormente se realizara la labor docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre la
formacion académica adquirida en la Facultad y la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidon en su tarea cotidiana es el objetivo basico. La
experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos adquiridos, con la
intervencidn educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el curriculum, desarrollarlo y
aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno educativo determinado por unas
condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria el Practicum esta
distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencidn o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 52 curso (30
ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su formacion.
Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la estudiante, siendo
Educacidn Infantil o Primaria sin mencién (a su eleccion), y el Practicum B que se cursa en la etapa que no
hayan cursado en el Practicum A (de mencidon/ sin mencién).
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/ Practicum A / Practicum B \

Observacion, Reflexion . Observacion, Reflexion
Relacion de conocimientos Practllc'um Relacion de conocimientos
Participacion/colaboracion 60 creditos Participacion/colaboracion

Disefio, aplicacion e ECTS Disefio, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora
\m 4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacién del Practicum de 42/B de mencién

El Practicum de 42/B de mencién se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso. Durante el
semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacion del alumnado
para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporaciéon a los Centros de practicas en el periodo
establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacion de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacién y acompafamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el adecuado
desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacién pertinente e individualizada del
alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

e Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una formacion
centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion administrativa, las
practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas sesiones seran disefiadas y
desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

e Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas los/as
estudiantes realizardn 5 seminarios de 4 horas de duracién cada uno con su tutor/a académico/a.
Asi, se realizaran 1 seminario antes del inicio de las practicas, 4 seminarios durante las practicas
(durante esos seminarios el alumnado no debera acudir a practicas si no a los seminarios
pertinentes) y 1 sesidn de evaluacidén de 4 horas a convenir con la tutor/a. La asistencia a los
seminarios es obligatoria y se realizaran en la Facultad de Formacidn del Profesorado y Educacion
con el tutor/a académico/a de referencia. Ademas de los seminarios, el alumnado podra solicitar
las tutorias individuales que considere necesarias sin que puedan desarrollarse en el horario
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lectivo escolar del centro educativo.

e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros educativos,
los/as tutores/as académicos realizardn una visita a sus estudiantes en el centro educativo. Con esta
medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un seguimiento mas cercano del
estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer e interactuar con el profesorado del centro
educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacion del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum genérico de
Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de 2026 al 29 de mayo de
2065. Cada estudiante asistira al centro educativo asignado donde permanecera 17 semanas bajo la tutela
del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con
el documento de responsabilidad firmado antes del inicio de las practicas.

3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi como las
sesiones de orientacién, el alumnado llevard a cabo las tareas y actividades solicitadas por el/la tutor/a.
Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum de la Consejeria de
Educacidn que se enviaran desde la oficina de practicas al finalizar las practicas y las encuestas docentes de
Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025 y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1seminario antes de las practicas. Se desarrollara el 19 de enero de 2026 de las 10.00 a 14.00. Fecha

y aula por determinar en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. Los dias y horario en los que se desarrollaran estos seminarios
seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a serd el responsable de informar con suficiente
antelacion al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como informar al tutor
profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y recordard que el alumnado no
tiene que acudir al centro de practicas en esos tres dias. Aula por determinar en la facultad.

e 1sesion de evaluacidn con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o.
Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordaran temas de interés educativo general para el desarrollo de las practicas
y podran consultarse en la pagina web de la facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los seminarios con el tutor/a son:

1. Analisis de los documentos de centro (documentos institucionales: Proyecto Educativo de Centro
(PEC), Reglamento de Régimen Interior (RRI), Plan de Orientacién y Accion Tutorial y Plan de
Convivencia. Documentos anuales: Programacién General Anual (PGA) y Memoria anual, asi como
otros documentos que pudiese tener el centro.

2. Observacion de la practica docente: coordinacion, programacion, metodologia, evaluacion, inclusion,
etc. La entrevista docente como instrumento de recogida de informacion.
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Andlisis de una programacién didactica/situacion de aprendizaje

4. Disefio de una unidad didactica/situacion de aprendizaje

5.

La reflexién y evaluacion de la practica docente. Autoevaluacion de la propia practica como docente.

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente tabla:

Actividad N2 horas

Sesiones en gran grupo 24

Seminarios con el tutor/a de académico/a | 24
(supervision)

Practicas en el centro educativo 425

Tutorias 155

Las actividades y tareas especificas que se desarrollardn durante los seminarios seran disefiadas vy

concretadas por cada tutor/a académico/a. Algunas ideas de actividades a seleccionar por parte de los/as

tutores/as:

Comparativa de métodos y sistemas de evaluacidn entre los diversos centros de practicas de los
alumnos/as

Estudios de caso. Observaciones sobre un tema elegido (un caso de necesidades educativas, la
colaboracién docente, la relacion familia-escuela, etc.)

Elaborar un “compromiso/contrato de aprendizaje” de practicas donde se reflexione de forma
individual acerca de los objetivos de las practicas, preparacidon previa, a qué se compromete el
estudiante, etc.

Elaborar un informe sobre la descripcién y contexto del centro, profundizando en el contexto social
y cultural, asi como funcionamiento de la escuela.

Analizar los documentos de centro con una guia de andlisis.
Disefar y aplicar una entrevista a un docente. Una vez realizada, transcribirla y analizarla.

Elegir un tema abordado de forma tedrica durante el grado y reflexionar cémo se concreta y
vivenciado en el centro educativo.

Analizar una programacién/unidad didactica con una guia de analisis.

Disefiar una unidad didactica/situacion de aprendizaje o programacion docente mas amplia, a
desarrollar en el aula e incluir en el portafolio: disefio y seguimiento durante todo el periodo.
También de las demas actividades docentes del alumno/a en el aula.

Disefary aplicar, con el correspondiente analisis de resultados, un sistema de evaluacidon del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Elaborar un informe de autoevaluacidn de la propia practica docente.

23 visita al centro, con supervision del alumnado, ademas de coordinacidn con su tutor/a alli.
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e Exposicion alos compafieros de cualquiera de las actividades desarrolladas durante las practicas.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para cada
seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, alguna actividad llevada a cabo, etc.
para anadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluaciéon Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentacion vy 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima de 5
sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

A partir del trabajo de la comisién de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas, guias
concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacion a tutores/as.

Orientaciones para la realizacion del Portafolio de Practicas de la Mencion
“Conocimiento del medio desde las ciencias y las matematicas”

Guion del portafolio de practicas

Portada

0. indice

Andlisis del centro y sus documentos.

Descripcion de las condiciones del centro educativo con respecto al “Conocimiento del
medio”

« Recursos con los que se cuenta en el centro educativo

* Recursos con los que se cuenta en las aulas

»  Proyecto/os de “conocimiento del medio” en las aulas de educacioén infantil

Informe del grupo de referencia.

2. Reflexién sobre la programacion de aula. La practica docente del tutor/a del centro:

Actividades para el “Conocimiento del medio” en el aula de infantil en el centro

e Actividades de matematicas asociadas al conocimiento del medio
« Actividades de ciencias sociales asociadas al conocimiento del medio

< Actividades de ciencias experimentales asociadas al conocimiento del medio
Rubricade Evaluacion paralas Practicas de laMencién

“Conocimiento del medio desde las ciencias y las matematicas”
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Descripcion de actividades docentes en las que ha colaborado o que haya realizado el/la alumno/a dentro

de dicha programacion.

0. Diseno de la programacién didactica personal. Planteamiento de la intervencion propia del

alumno/a, desarrollada en el aula durante las practicas.
1. Andlisis de la aplicacién de la Programacion Didactica personal: Valoraciéon de dificultades

o retos y de los resultados de la evaluacidon. Propuestas de mejora.

En este apartado se incluirdn tanto los objetivos especificos de aprendizaje como las acciones
realizadas por elalumnado durante laspracticas.

Esta informacién se podra recoger a modo de diario de practicas o como determine cada tutor.

2. Conclusiones: Reflexién sobre las practicas y autoevaluacidon

3. Referencias
Lecturas recomendadas

Como lecturas recomendadas se tendran en cuenta todas las lecturas de las guias didacticas de las
distintas asignaturas de la mencién.

Espacio educativo: material didactico y catalizador del cambio
educativo. https://librod.cc/Espacio-
educativo.htm?isbn=9788419187093

Ensefianza de las ciencias de la naturaleza en educacion infantil.
https://www.casadellibro.com/libro-ensenanza-de-las-ciencias-de-la-naturaleza-en-

educacion-
infantil/9788436834802/2743083?gclid=CiwKCAjwzvX7BRAeEiwAsXExo2ESZvIJj4MKUN s

KDWyl mpaGfBhtikKkBCM7c9vpSOYkw!3 UuDhhoCulgQAvD BwE

Seminarios

Los/las tutores/as de practicas de la mencion de “conocimiento del medio desde las ciencias y las
matemadticas” que impartan los seminarios decidirdn qué materiales, bibliografia y actividades
conformarandichosseminarios.

Asi mismo los tres seminarios intermedios, tanto la temdatica como la fecha de imparticién serdn
acordados conel/latutor/ra de practicas.

Titulo Fecha Hora
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Disefio de objetivos del plan personal de .
L 20/01/2026 (viernes) 9:30-14:00

practicas

A acordar con el tutor A acordar con el tutor 9:00-14:00

A acordar con el tutor A acordar con el tutor 9:00-14:00

A acordar con el tutor A acordar con el tutor 9:00-14:00

Andlisis de la experiencia 03/06/2025 (jueves) 9:30-14:00
Dimensién/

Tarea EXCELENTE ADECUADO SUFICIENTE INSUFICIENTE

1.Observaciony
reflexion

critica

Se realiza un analisis
critico, reflexivo y
fundamentado (con
multiples
referencias
cientificas), de
manera detallada,
de todo lo vivido
durante el periodo
de prdcticas,
vinculando dicho
analisisa, al menos,
tres de las areas
competenciales del
Practicum
adquiridas hasta el
momento.

Se reflexiona
acerca de los
aprendizajes y
competencias
adquiridasde

forma

detallada,

Se realiza un analisis
critico, reflexivo y
fundamentado (con
algunas referencias
cientificas), de
manera general, de
todo lo vivido
durante el periodo
de practicas,
vinculando dicho
analisis a dos areas
competenciales del
Practicum adquiridas
hasta el momento.
Sereflexiona

sobre algln
objetivoy
competencia
alcanzada

durante las
practicas.

Sefala alguna
limitacién o puntode
mejora.

Se realiza un analisis
critico, reflexivo y
fundamentado (con
pocas referencias
cientificas), de forma
muy breve, de todo
lovivido durante el
periodo de practicas,
vinculando dicho
analisis a sélo una
de las areas
competenciales del
Practicum adquiridas
hasta el momento.
Se concluye sobre la
experiencia vivida
deforma generaly
escueta indicando

el alcanceaalgun

Se realiza un breve
analisis de lo vivido
durante el periodo
de practicas, pero
sin fundamentar
dicho anlisis y sin
reflexiones criticas
de todo lo
observado. No
vincula dicho
analisis a las areas
competenciales del
Practicum
adquiridas hasta el
momento.

Se concluye el
trabajo de forma
superficial y sin
establecer relacién
con los objetivos y
competencias a
adquirir durante
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destacando
fortalezasy
areas de
mejora.

Se realiza una
reflexion critica de la
experiencia docente
vivida durante las
practicas.

Se realiza una
reflexién general
sobre la experiencia
vivida durante las
practicas.

objetivo o
competenciade
forma mas
superficial.
Sefalaalguna
dificultad
encontrada
durante las
practicas.

No se realiza una
reflexién de la
experiencia vivida
durante

las practicas.

las practicasy sin
indicar dificultades,
limitaciones, etc.
No se realiza una
reflexion de la
experiencia vivida
durante las
practicas.

2. Descripcion del
centro educativo
y andlisis de
documentos

delcentro

Se describe con
detalle la
realidad del
centro de
practicas con
ejemplos claros de
los
diferentes
elementos del

centro escolar. Se

describe con detalle
las

caracteristicas

del entorno v

del centro.

Se describe la
realidad del
centro de
practicas de forma
bastante clara y
se

analizan la

mayoria de los
elementos del centro
escolar.

Se describe de
manera general
las caracteristicas del
entornoy del centro.

Se refleja una idea

muy
general y
superficial de la
realidad del
centro de
practicas.

Se describe

brevemente las
caracteristicas del

entorno y
del

Centro.

No se refleja la

realidad del
centro de
practicas ni de
elementos

vinculados a la
escuela, siendo una
descripcion muy
general.

No se describe las
caracteristicas del
entorno nidel
centro.

Se analizan los Se  analizan los
documentos mas documentos de | No se analizan toldos No se analizan de
os
relevantes del centro de forma g g forma
) ocumentos e
centro con rigor, menos profunda y o adecuada los
sistematicidad y mayormente cen’Fro 0 se limita a| 4,0, mentos de
analisis descriptiva. real|z§r y Una -t centro.
critico descripcion de
estos
documentos.
Se  realiza un Se realiza un andlisis,
analisis detallado, Serealizaunanalisis | myy breve y con una
e T critico y | general, con cierta critica y |No se realiza un
.Reflexién iti ., A
I \: fundamentado de criticay fundamentacién andlisis critico y
andlisis de i .
las fundamentacion, de | somera de las fundamentadoni se

aulayel grupo

caracteristicas
socioculturales del
aulaydelas

las caracteristicas
socioculturales

caracteristicas
socioculturales

del aulaydelas

incluyen referencias
cientificas.
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caracteristicas
psicoevolutivas del
grupo clase (con
multiples
referencias
cientificas).
Relaciona las
caracteristicas del
aula con las
del centro.

del aula y de las
caracteristicas psi-
coevolutivas del
grupo clase (con
algunas referencias
cientificas).

caracteristicas
psicoevolutivas del
grupo clase (con
pocas
referencias
cientificas).

4.Reflexiony

Se realiza un andlisis y
reflexion detallada de
la practicadocente en
el aula, la
programacion

Se realiza un analisisy
reflexién aceptable de
la practica docente en
el aula, la
programacion

Se realiza un analisis
descriptivoy poco
analitico de la practica
docente en el aula, la
programacion

Se realiza un analisis
superficial de la
practica docente en
el aula, la
programacién

analisisde la didactica, los didactica. | ttod didactica, los métodos Sidactica. |
- ) idactica, los métodos o idactica, los
practica métodos de 4 T del de organizacion del tod ’d
o e organizacion de métodos de
docente organizacion del g . proceso de T
proceso de ensefianza- organizacion del
proceso de . ensefianza-
R aprendizaje, etc. proceso de
ensefianza- izaj o
aprendizaje, etc. ensefianza-
aprendizaje, etc. aprendizaje, etc.
El disefio |Eldisefiopropuesto L
o o prop ) El disefio
ropuesto incluye incluye una o varias .
prop v Zjd q propuesto incluye solo
una o] varias |actividades e L
vidad p N una  actividad de
act|V|~a es e ensenzpza. ) ensefianza
aprendizaje, sobre un L .
ensenapza' P J ! aprendizaje, o varias No se realiza una
aprendizaje, sobre un conjunto de - -
; i pero son insuficientes rogramacion
conjunto de  |contenidos pactados prog
) para logara los completa. o es
contenidos pactados con el tutor/a objetivos. El rigor no p ’
con el tutor/a del del centro, con el - insuficientemente
g es suficiente en la rigurosa. muestra
centro, con el rigor - g ’
P ; ; ; seleccién de deficiencias notables
5. Disefiodela rigor necesario |necesario en su .
i i 2 contenidos, en el dominio tanto
programacion en su estructura, estructura, seleccién ,
A i metodologias Y |de los contenidos
didactica seleccidn de de sistemas de
personal contenidos, contenidos, ., académicos como de
‘ { evaluacion. los de caracter
metodologias y |metodologias y
sistemas de |[sistemas de [El dominio de los didactico. No es
evaluacion. evaluacion. términos y conceptos  [coherente y no
. idacti ifi serviria paralograr los
Se muestra |El dominio de los didacticos especificos bieti P q g
- Lo i ici objetivos de
dominio de los [términos y es insuficiente y no se J dizai
. . i i aprendizaje
términos y |conceptos diddcticos diferencian claramente ap )

conceptos didacticos
especificos, se
diferencias
claramente las

especificos no es
completo y no se
diferencian claramente
las
categorias de

las categorias de
programacion. La

marcados.
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categorias de
programaciény se
seleccionan
contenidos y los
métodos y
recursos didacticos
mostrando
conocimientos

académicos relativos a

los

la
materia y
capacidad para
combinar los
recursos mas
adecuados para
alcanzar los
objetivos. Se
observa coherencia
y

sentido en el
conjunto de |Ia

programacion.

programacion. La
seleccion de
contenidos y
métodos y recursos
didacticos es
correcta, peronose
llega a mostrar con
claridad los

conocimientos
académicos relativosa

la

materia v la
capacidad para
combinar los
recursos mas
adecuados para
alcanzar los
objetivos. Falta
coherencia y

sentido en el conjunto
de la programacion.

seleccion de
contenidosy métodosy
recursos didacticos
presenta lagunas y no
se llega a mostrar con
claridad los
conocimientos
académicos relativos a
la materiay la
capacidad para
combinar los recursos
mas adecuados para
alcanzar los objetivos.
No se observa la
coherenciay el sentido
en el conjunto de la
programacion.

6.Aplicacion de la
programacion
disefiada

Ejecucion correcta vy
conforme a las

indicaciones de
ambos tutores/as
(centro y
Universidad) de
las actividades
programadas en

su propuesta, de
forma auténomay
solvente, por parte del
alumno/a.
Recogida correcta de
datos sobre su
aplicacién practica
durante su
desarrollo y de los
resultados de la
evaluacion.
Anadlisis de los
mismos con rigory
aplicando
mecanismos
adecuados, para
proponer mejoras

que realmente
redunden en un
avance en el

Ejecucion correcta y
conforme a las
indicaciones de ambos
tutores/as (centro vy
Universidad) de las
actividades
programadas en su
propuesta, pero sin ser
totalmente
auténomay solvente.
Recogida correcta de
datos sobre su
aplicacién practica
durante
desarrollo, pero sin
completar totalmente

Su

y sin
recabar los
resultados de la

evaluacion con los

procedimientos mas

adecuados.

Andlisis insuficiente
con

una propuesta de

mejoras que no

Ejecucion insuficiente,
aunque esté
conforme a las
indicaciones de ambos
tutores/as (centroy
Universidad) delas
actividades
programadasensu
propuesta. Poca
autonomiay
solvencia.

Recogida de datos
sobre su aplicacién
practica y de los
resultados de la
evaluacion insuficiente.
Analisis de los
mismos con poco
rigor y sin aplicar
mecanismos
adecuados. Sin
propuestas de

mejora acertadas.

Inadecuada aplicacion
de la programacién al
aula. Incapacidad para
lograr objetivos de
aprendizaje en el
trabajo diario con los
nifios/as.

No se recogen datos
del proceso o no se
analizan de ninguna
forma. Sin propuestas
de mejora.

aprendizaje de los
niflos/as en el futuro.

redunden en un avance
en el aprendizaje de los
nifios/as en el
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futuro.
Se realiza una
L, L Se detallan
reflexion critica
claramente los
acerca del aprendizajes ;
desempefio durante .. Ademas de
ol adquiridos y se describir las
. realiza una i
periodo de e bl tareas'reallzadas, hay
practicas, detallando ) un . Intento de
los periodo de | relacionar las
. practicas adecuada. mismas con
aprendizajes N No se realizan
Se sefialan los puntos | resultados de

adquiridos y los
puntosfuertes del

fuertes y los

aprendizajes

aprendizaje
adquiridos durante

conclusiones o
estasselimitana

alumnado, asf o describir lo
7. adquiridos, pero nose el . .
Autoevaluaciony . come mencionan en | periodo de realizado *n
i .| también se es o ningun tipo de
refle’xutndela propia consciente  delos atfsc?luto los puntos ptact|cas, pero autoevaluacion/
practica docente aprendizajes deblles.y/.o los | aun B falta autocritica sobre
pendientes de aprer?dlzajes reflexu?r? y los aprendizajes
adquirir y/o los pend!gntes de | autocritica respecto adquiridos durante
puntos débiles a adquirir. a los puntos fuertes este periodo.
reforzar en un Se realiza  una | Yydébiles del
futuro. vinculacién directa alumnado y/o
Se realiza una entre la teoria y aprer'u?izajes
vinculacién directa aprendizajes adqu!rldos °
entre |a teoria y adquiridos en las pend'le'ntes de
aprendizajes asignaturas y la adquirir.
adquiridos en practica.
las asignaturas
yla practica.
No utiliza un
Se utiliza un | Se utiliza un | estilo académico No cumple con
. estilo de estilo académico adecuado vy | unos niveles de
8.Redacciény escritura académico | correcto. Tiene tiene faltas redaccion y
ortografia y algun error ortograficas y ortografia minimos
riguroso y sin | sintactico y | multitud de paraun
faltas de | ortogréfico. errores sintacticos. trabajo
ortografia. académico.
El  formato del | El formato del trabajo | El formato del | El formato del
9. Formato, trabajo se se | trabajo se | trabajo no se adecua
ﬁgfrf:‘zrs\f&ar,sAy adeciia a las adecla en gran adecua poco a a las
normas parte a las las normas normas

62




U f\'

Universidad Autdnoma

‘ .

\;1 Faculltad de Formacion

de Madrid de Profesorado y Educacion
APA/trabajo normas APA/trabajo APA/trabajo APA/trabajo
académico (letra, académico (letra, académico (letra, académico (letra,
interlineado, interlineado, interlineado, interlineado,
justificacion del justificacion del justificacion del justificacion del
texto, titulos, texto, titulos, texto, titulos, texto, titulos,

organizacion, etc.).

organizacion, etc.).

organizacion, etc.).

organizacion, etc.).

Llas citas y las | Lamayoriadelas citas las citas y las| No se propone
referencias se y las | referencias no se | bibliografia, es muy
ajustan a la | referencias se ajustan | ajustanalanormativa | escasa o no se ajusta
normativa APA 7| a la normativa APA 7| APA7 edicidn. a la normativa APA 7
edicion. edicion. edicion.
Se incluyen autores
en el texto que no se
citan en las
referencias
finales.
Expresa las . o
. Tiene dificultades
ideas, argumentos Expresa las
. para expresar
y ideas, argumentos )
. las ideas,
trabajo de y No cumple con
. argumentos y .
forma excelente. trabajo de forma . unos niveles
- trabajo. ..
Se utilizan notable. . .| minimos de
. - No se utilizan casi ..
materiales claros Se utilizan - expresion oral y
. materiales bastante L,
y materiales bastante presentacidn de
10. T claros de apoyo para .
. | didacticos de apoyo claros | tacis trabajo, respuesta
., a presentacion.
Presentacion ora para la presentacién. | de apoyo parala N P de d a
i . o se responde de
(opcional) Responde de | presentacion. P ; preguntas y
orma L
forma adecuada a Responde de forma disefio de

las cuestiones que
se plantean.

adecuada a algunas
de las cuestiones que
se plantean.

adecuada a algunas
de las cuestiones que
se plantean.

materiales de apoyo
para la exposicion.
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM DE 42/B DE MENCION

Practicum de mencion en desarrollo de la expresion musical en la etapa infantil
Educacién Infantil

Curso 2025-2026
PRACTICUM de 42/B de Mencidn
Titulacion:
470 - Grado en Maestro/a en Educacidn Infantil
694 - Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19804 - Practicum de mencidn en desarrollo de la expresion musical en la etapa infantil

- Grado en Maestro/a en Educacion Infantil

e 19831 - Practicum B de mencidén en desarrollo de la expresién musical en la etapa

infantil — Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion
Primaria

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 de mencion

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacion entre la formacidn académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacidén Primaria y Maestro/a de Educacidn Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

e Practicum de Mencidn (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso
(27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los
centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresion, el
Practicum de 42 supone el final de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el
momento idéneo para disefiar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar
criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una
visién holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones entre la teoria
aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la
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realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

f Practicum genérico ﬂ’racticum de Mencion (o\

Observacion sin Mencion)

Reflexion Analisis
Descripcion . Disefo
Relacién de conocim ientos PraCt}c‘um Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacién/ colaboracion ECTS Elaboracién de propuestas

de mejora/innovacion

/ \

3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencion

El Practicum B de mencidn del es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado
en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria. Este Practicum B puede
realizarse en la etapa de Educacién Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria (de o sin mencién).
El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el
contacto con la realidad de los centros educativos en los que posteriormente se realizard la labor
docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre la formacién académica adquirida en la
Facultady la préctica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo bdsico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencion educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacidn Primaria el
Practicum esta distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacion. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacién Infantil o Primaria sin mencion (a su eleccion), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencidn/ sin mencion).
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Observacion, Reflexion . Observacion, Reflexion
Relacion de conocimiento s Practllc'um Relacion de conocimiento s
Participacién/colaboracion 60 creditos Participacion/colaboracion

Disefo, aplicacion e ECTS Disefio, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora

4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacion del Practicum de 42/B de mencion

El Practicum de 42/B de mencion se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso.
Durante el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacién del alumnado

para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo

establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el

adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacién pertinente e

individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una
formacidn centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes y durante las practicas los/as estudiantes
realizardn 5 seminarios de 4 horas de duracién (20 horas de seminarios) mas 1 sesion de
evaluacion de 4 horas cada uno con su tutor/a académico/a. Asi, se realizaran 1 seminario
antes del inicio de las practicas, 4 seminarios durante las practicas (durante esos seminarios
el alumnado no deberd acudir a practicas si no a los seminarios pertinentes) y 1 sesion de
evaluacion de 4 horas a convenir con la tutora/or. La asistencia a los seminarios es
obligatoria y se realizaran en la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacién) con el
tutor/a académico/a de referencia. Ademas de los seminarios, el alumnado podra solicitar
las tutorias individuales que considere necesarias sin que puedan desarrollarse en el
horario lectivo escolar del centro educativo.
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e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizaran una visita a sus estudiantes en el centro
educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un
seguimiento mas cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer e
interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacién del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
genérico de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de
2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistird al centro educativo asignado donde
permanecerd 17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se
compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado

antes del inicio de las practicas.
3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi
como las sesiones de orientacidn, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacién que se enviardn desde la oficina de practicas al finalizar las practicas
y las encuestas docentes de Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 20 de enero de 2026 a las 10.00 a 14.00. Aula por
determinar en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. Los dias y horario en los que se desarrollaran estos tres
seminarios seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a serd el responsable de informar
con suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como
informar al tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y
recordara que el alumnado no tiene que acudir al centro de practicas en esos tres dias. Aula
por determinar en la facultad.

e 1sesion de evaluacidon con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o.
Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordaran temas de interés educativo general para el desarrollo de las
practicas y podran consultarse en la pagina web de la facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los 6 seminarios con el tutor/a son:

1. La memoria de practicas en educacidon musical: estructura y fases de elaboracion — Fecha
de primer seminario

2. Lamemoria de practicas: contenidos de educacién musical

3. De la observacion de aula a la practica docente en la educacién musical. Situaciones de
aprendizaje
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4. Adaptaciones curriculares y DUA, personalizacién educativa en educacién musical.

5. Competencias del maestro/a en educacién musical. Evaluacion y rdbricas de las situaciones
de aprendizaje

6. Lareflexidny evaluacion de la practica docente. Autoevaluacion de la propia practica como
docente.

Para desarrollar actividades a de cada uno de los seminarios:

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente
tabla:

Actividad N2 horas
Sesiones en gran grupo 24
Seminarios con el tutor/a de académico/a 24
Practicas en el centro educativo 425
Tutorias 0-6

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y
concretadas por cada tutor/a académico/a. Se aconsejan las siguientes:

1. Elaboracidn de indice y referencias bibliogréficas

2. Secuencia diddctica del curriculo de educaciéon musical

3. Creacién de unidades didacticas y actividades de educaciéon musical

4. Elaboracion de adaptaciones curriculares de actividades de educacién musical

5. Crearinstrumentos de evaluacidn, instrumentos de calificacion y elaboracién de rubricas
6. Reflexionary realizar instrumentos de autoevaluacién de la propia practica como docente.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para
cada seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, alguna actividad
llevada a cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluaciéon Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentacion vy 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima
de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.
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A partir del trabajo de la comision de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas,
guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacion a tutores/as.
Ademas, se prevé la solicitud de un proyecto de innovacién donde se invitard a todos los/as
tutores/as académicos/as que quieran participar, favoreciendo que aquellos profesores/as que
tengan asignaturas de practicas sean acompanados y donde se genere un grupo de trabajo para
coordinar el Practicum y convertirlo en un espacio donde compartir y aportar con los/as
compafieros/as.

Guiondelportafolio

El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento que
recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o el tutor
de la universidad.

La extensién del porfolio sera de 30-50 paginas (incluyendo anexos) y tendra que estar escrito en

formato académico y de acuerdo con las normas APA 7 edicidn.

De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendra el siguiente indice:

0. Portada

1. Indice

2. Introduccién y vision general

3. Observaciony andlisis del contexto

3.1. Contexto general: analisis documental del centro escolar

3.2. Contexto especifico: el aula
4, Observacidny reflexion sobre la practica en aula

4.1. Programacion del aula

4.2. Metodologiay didactica (NEE, estrategias, agrupamientos, evaluacion)
5. Practica educativa (Intervencion, propuesta y evaluacién)
6. Reflexion final

6.1. Analisis de experiencias y resultados de aprendizaje en el centro

6.2. Autoevaluacidn de mi intervencién docente

6.3. Reflexidn personal sobre las practicas: fortalezas y sugerencias

7. Referencias bibliograficas

A continuacién, se muestra una tabla donde se recoge la relacion entre el seminario, el contenido a
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abordar, la tarea y los ejemplos sobre la informacién/actividades a incluir en las distintas tareas

(cada tutor/a podra realizar las actividades que considere durante los seminarios para realizar la

tarea establecida en el portafolio):

Ejemplos deactividades para
Seminario Contenido Tarea cumplimentar la
tarea
La memoria de Elaboraciénde Creacion del apartado sobre
practicas en educacion | indicey referencias| la estructura del trabajo y el
musical: estructuray | bibliograficas indice Ejercicio sobre citacidn
1 fases de elaboracion de referencias bibliograficas
Anilisis de los documentos
decentro
La memoria de Informe sobre la .
, . . . Analizar los elementos
practicas: contenidos | secuencia .
L. curriculares fundamentales
de didacticadel L .,
2 ., . , Anadlisis de la programacion
educacion musical curriculode .
.. didactica del docente
educacion
musical
De la observacion de Creacionde L ,
- . Andlisis de la metodologia
aula a la practica unidades
o docente
docente en la didacticasy ]
., . L Entrevista a un docente
3 educacion musical. actividadesde ..
. . ., . Creacion del esquemade la
Situaciones de educacién musical L
. propuesta didactica y/o
aprendizaje . . .
situaciones de aprendizaje
Adaptaciones Elaboracionde
curriculares y adaptaciones . .
. Informe sobre la diversidad en el
DUA, curricularesde
o . aulay en el centro
4 personalizacién actividadesde
educativa en educacion
educacion musical
musical.
Competencias del Creacionde o
. Informe de los criterios,
maestro/a en instrumentos de .
L, . ., instrumentosy
educacién musical. evaluacion, -
. s ) procedimientos de
Evaluaciény rubricas instrumentos de .,
5 . . L, evaluaciénparaevaluarla
delas situaciones de calificaciony .
e ., propuesta didactica
aprendizaje elaboraciéonde L, L
i Realizacion de ribricas
rdbricas
La reflexion y Reflexidony
., L, Informe DAFO sobre la
6 evaluacién de la realizacién de ., ..
L . actuacién en las practicas
practica docente. instrumentos de
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Rubrica practicum 42 mencion Musica (infantil)

dimension/tarea

excelente

adecuado

suficiente

insuficiente

observaciony
reflexidn critica

critico,
reflexivo y fundamentado, de
manera detallada, de todo lo vivido
durante el periodo de practicas,
vinculando dicho andlisis a al

se realiza un analisis

menos tres de las dreas
competenciales del
practicum adquiridas hasta el
momento.

se reflexiona acerca de los
aprendizajes y
competencias adquiridas de forma
detallada, destacando fortalezas y
areas de mejora.

se realiza una reflexion critica de la
experiencia docente vivida
durante las practicas.

critico,
reflexivo y fundamentado, de
manera general, de todo lo vivido
durante el periodo de practicas,
vinculando dicho analisis a dos
areas competenciales del
practicum adquiridas hasta el
momento.

se realiza un andlisis

se reflexiona sobre algun objetivo
y competencia alcanzada durante
las practicas. sefiala alguna
limitacién o punto de mejora.

se realiza una reflexion general
sobre la experiencia vivida durante
las practicas.

se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado, de
forma muy breve, de todo lo
vivido durante el periodo de
practicas, vinculando dicho
analisis a sélo una de las
areas competenciales
del
practicum adquiridas hasta el
momento.
se concluye sobre la experiencia
vivida de forma general y escueta
indicando el alcance a algun
objetivo o competencia de forma
mas superficial. sefiala alguna
dificultad
encontrada durante las practicas.
no se realiza una reflexiéon de la
experiencia vivida
durante las practicas.

se realiza un breve analisis de lo
vivido durante el periodo de
practicas, pero sin fundamentar
dicho analisis y sin reflexiones
criticas de todo lo observado. no
vincula dicho andlisis a las areas

competenciales del
practicum adquiridas hasta el
momento.

se concluye el trabajo de forma
superficial y sin establecer relacién
con los objetivos y competencias a
adquirir durante las practicas y sin
indicar dificultades, limitaciones,
etc.

no se realiza una reflexién de la
experiencia vivida durante las
practicas.

71



U r"\'

descripcion del centro
educativo y andlisis de
documentos del centro

Universidad Autdnoma ‘ g

de Madrid

&

Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

se describe con detalle las
caracteristicas del entorno y del
centro.

se analizan los

documentos mas
relevantes del centro con rigor,
sistematicidad y analisis critico.

se describen las caracteristicas del
entorno y del centro.

los documentos de
centro de forma menos profunda
y mayormente descriptiva.

se analizan

se describe brevemente las
caracteristicas del entorno y del

centro.

no se analizan todos los
documentos de centro o se limita
a realizar una descripcién de
estos documentos.

no se describe las caracteristicas
del entorno ni del centro.

no se analizan de forma adecuada
los documentos de centro.

reflexion y analisis del
aulay el grupo

se realiza un  analisis
detallado, critico y
fundamentado de las
caracteristicas socioculturales del
aulayde las

caracteristicas
psicoevolutivas del grupo clase.

relaciona las
del

caracteristicas aula

con las del centro.

se realiza un andlisis general, con
ciertacriticay fundamentacion, de
las caracteristicas socioculturales
del aula y de las caracteristicas

psi- coevolutivas del grupo clase.

se realiza un analisis, muy breve y
con una critica y fundamentacién
somera de las caracteristicas
socioculturales del aula y de las
caracteristicas psicoevolutivas del
grupo clase.

no serealizaun anlisis criticoy
fundamentado.

reflexion y analisis de la
practicadocente

se realiza un analisis y reflexion
detallada de la practica docente en
el aula, la programacion didactica,
losmétodos de organizacién del
proceso de ensefanza-

aprendizaje, etc.

se realiza un analisis y reflexion
aceptable de la practica docente en
el aula, la programacién didactica,
los métodos de organizacion del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, etc.

se realiza un analisis descriptivo y
poco analitico de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de

ensefianza-aprendizaje, etc.

se realiza un analisis superficial de la
practica docente en el aula, la
programacion didactica, los métodos
de organizacion del proceso de
ensefianza-

aprendizaje, etc.
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disefia situaciones de
aprendizaje de educacién musical
innovadoras con vinculacién a
las competencias de manera
precisa y actividades

altamente efectivas

crea situaciones de aprendizaje
de educacion musical
coherentes, con vinculacién a las
competencias claras y
actividades variadas.

disefia situaciones de aprendizaje
de educacion musical basicas con
coherencia limitada y asociacién a
competencias claras.

dificultad para disefar situaciones de
aprendizaje musical adecuadas y
coherentes.

uso de recursos y

integra de manerainnovadorauna
amplia variedad de recursos y
materiales didacticos, adaptadosa

utiliza una variedad de
recursos y materiales
didacticosapropiadosy

emplea algunos recursos y
materiales didacticos adecuados,
pero de manera limitada.

usa recursos y materiales limitados
Y poco apropiados para la
ensefianza musical.

materiales ) i
didécticos diferentes contextos. efectivos.
Slisi se realiza un analisis completo de los|5¢ realiza un andlisis de algunos |se realiza un analisis somero de |, e realiza un andlisis

analisis e programas de atencién a la programas de atencion a la [algun programa de atencion a la |y4acuado

integracionde diversidad del centro. de casos diversidad del centro, de un caso |[diversidad del centro, de una
. ’

adaptaciones criticos y una profunda reflexion critico y una reflexidon sobre cdmo el [reflexion poco profunda sobre
teniendoen sobre cémo el centro aborda las centro aborda las distintas [cdmo el centro aborda las distintas

cuentala distintas situaciones de diversidad y situaciones de diversidad vy [situaciones de diversidad y
diversidad del convivencia. convivencia.

centro / aula

convivencia.

evaluaciondel
aprendizaje musical y
utilizacion de rubricas

efectla evaluaciones
detalladas, continuas y formativas,
proporcionando retroalimentacién

precisay util. crea y aplica rubricas

realiza evaluaciones regulares con
criterios claros y retroalimentaciéon
constructiva. disefay

emplea rdbricas detalladas,

implementa evaluaciones basicas
con criterios definidos pero
limitados en alcance. utiliza
rubricas

basicas con criterios claros,

realiza evaluaciones esporadicas y
sin criterios claros. no utiliza rdbricas
o las usa de manera

inapropiada.
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exhaustivas e innovadoras, que
fomentan una evaluacion integral
Y
formativa del aprendizaje.

facilitandolacomprension de los
criterios de evaluacion.

pero poco detallados.

autoevaluaciony
reflexion de la propia
practica docente

se realiza una reflexién critica
acerca del desempefio durante el
periodo de practicas, detallando

los
aprendizajes adquiridos y los
puntos fuertes del alumnado, asi
como también se es consciente de
los aprendizajes pendientes de
adquirir y/o los puntos débiles a
reforzar en un futuro.

se realiza una vinculaciéon directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos enlas asignaturas vy la
practica.

claramente los
aprendizajes adquiridos y se
realiza una reflexion sobre el
periodo de practicas adecuada.

se detallan

se sefialan los puntos fuertes y los
aprendizajes adquiridos, pero no

se mencionan en absoluto los
puntos débiles y/o los
aprendizajes  pendientes de
adquirir.

se realiza una vinculacién directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos en las asignaturas y la
practica.

ademas de describir las tareas
realizadas, hay un intento de
relacionar las mismas con
resultados de aprendizaje

adquiridos durante el periodo de
practicas, pero aun falta reflexion
y autocritica respecto a los puntos
fuertes y débiles del alumnado
y/o
aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

no se realizan
conclusiones o estas se limitana
describir lo
realizado sin ningun tipode
autoevaluacion/ autocritica
sobre los aprendizajes
adquiridos
durante este periodo.

se utiliza un estilo de escritura

se utiliza un estilo académico

no utiliza un estilo académico

no cumple con unos niveles de

redacciony académico y riguroso y sin faltas | correcto. tiene algun error | adecuado y tiene faltas | redaccion y ortografia minimos
HETEE de ortografia. sintdctico y ortografico. ortograficas y multitud de errores | para un trabajo académico.
sintacticos.
el formato del trabajo se adecta a | el formato del trabajo se adecta | el formato del trabajo se adecua | el formato del trabajo no se adecua
las normas apa/trabajo académico | en gran parte a las normas | poco a las normas apa/trabajo | a las normas  apa/trabajo
(letra, interlineado, apa/trabajo académico (letra, interlineado, académico (letra, interlineado,
justificacion del texto, titulos, académico (letra, justificacion del texto, titulos, justificacion del texto, titulos,
organizacion, etc.). las citas y las | interlineado, justificacion  del | organizacidn, etc.). las citas y las | organizacidn, etc.). no se propone
referencias se ajustan a la | texto, titulos, organizacion, etc.). referencias no se ajustan a la bibliografia, es muy escasa o no se
reff::g:?ig;y normativa apa 7 edicion. la mayoria de las citas y las normativa apa 7 edicion. ajusta alanormativa apa 7 edicion.
normas apa referencias se ajustan a lanormativa seincluyen autores en el texto que

apa7edicion.

no se citan en las
referencias finales.

expresa las ideas, argumentos y
trabajo de forma excelente.
se utilizan materiales claros vy

didacticos de apoyo

expresa las ideas, argumentos y
trabajo de forma notable.

se utilizan materiales bastante
claros de apoyo para la

tiene dificultades para expresar
las ideas, argumentos y trabajo.

no se utilizan casi materiales
bastante claros de apoyo para la

no cumple con unos niveles
minimos de expresion oral vy
presentacion de trabajo, respuesta
a preguntas y disefio de materiales
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presentacion oral
(opcional)

para la
presentacion.
responde de forma adecuada alas
cuestiones que se plantean.

presentacion.

responde de forma adecuada a
algunas de las cuestiones que se
plantean.

presentacion.

no se responde de forma
adecuada a algunas de las
cuestiones que se
plantean.

de apoyo para la exposicion.
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM DE 42/B SIN MENCION

Curso 2025-2026
PRACTICUM de 42/B sin Mencién
Titulaciones:
471 - Grado en Maestro/a en Educacidn Primaria
694 - Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en |
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19810 - Practicum sin mencion - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

as

e 19583 - Practicum B primaria sin mencion - Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en

Maestro/a en Educacién Primaria

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 sin mencion

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacion entre la formacidn académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidon educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacidén Primaria y Maestro/a de Educacidn Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum sin Mencién (o sin Mencién) que se cursa en el segundo semestre del 42
curso (27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los
centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresién, el
Practicum de 42 supone el final de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el
momento idéneo para disefiar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar
criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una
visién holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones entre la teoria
aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la
realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
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ensefanza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

f Practicum genérico \ /Practicum de Mencion (o\

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcién Practicum Disefio
Relacion de conocimientos 45 creditos Aplicacion
Comprension ECTS Intervencion
Participacion/colaboracion Elaboracion de propuestas
de mejora/innovacion

\m 3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B sin mencion

El Practicum B sin mencidn del es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado
en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacidn Primaria. Este Practicum B puede
realizarse en la etapa de Educacién Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria (de o sin mencién).
El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la formacion inicial ya que facilita el
contacto con la realidad de los centros educativos en los que posteriormente se realizara la labor
docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre la formacién académica adquirida en la
Facultady la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidn educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarloy aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria el
Practicum esta distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacion. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacidn Infantil o Primaria sin mencion (a su eleccion), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencidn/ sin mencion).
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/ Practicum A \ / Practicum B \

\

Observacion, Reflexion Practicum Observacion, Reflexion
Relacion de conocimientos 60 créditos Relacion de conocimientos
Participacion/colaboracion ECTS Participacion/colaboracion

Diseno, aplicacion e Diseno, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora

4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacion del Practicum de 42/B sin mencién

El Practicum de 42/B sin mencion se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso.

Durante el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacién del alumnado

para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo

establecido

Trabajo autonomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el

adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacién pertinente e

individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una
formacidn centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas los/as
estudiantes realizardn 6 seminarios de 4 horas de duracién cada uno con su tutor/a
académico/a. Asi, se realizaran 1 seminario antes del inicio de las practicas, 4 seminarios
durante las practicas (durante esos seminarios el alumnado no debera acudir a practicas si
no a los seminarios pertinentes) y 1 seminario tras finalizar las practicas. La asistencia a los
seminarios es obligatoria y se realizaran en la Facultad de Formacién del Profesorado y
Educacién) con el tutor/a académico/a de referencia. Ademas de los seminarios, el
alumnado podra solicitar las tutorias individuales que considere necesarias sin que puedan
desarrollarse en el horario lectiva escolar del centro educativo.

Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizaran una visita a sus estudiantes en el centro
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educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un
seguimiento mds cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer e
interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacién del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
genérico de Maestro/a de Educacién Infantil o Primaria se desarrollaran del 27 de enero de 2026
al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistird al centro educativo asignado donde permanecera
17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se compromete a
desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado antes del inicio

de las practicas.
3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi
como las sesiones de orientacidn, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacién que se enviardn desde la oficina de practicas al finalizar las practicas
y las encuestas docentes de Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025 y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 20 de enero de 2026 a las 10.00 a 14.00% Aula por
determinar en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. Los dias y horario en los que se desarrollaran estos tres
seminarios seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a serd el responsable de informar
con suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como
informar al tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y
recordara que el alumnado no tiene que acudir al centro de précticas en esos tres dias. Aula
por determinar en la facultad.

e 1sesion de evaluacién con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o.

Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordardn temas de interés educativo general para el desarrollo de las
practicas y podran consultarse en la pagina web de |a facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los 6 seminarios con el tutor/a son:

1. Reflexion y andlisis del centro educativo: organizacidon, documentos, estructura, espacios,
convivencia, etc.
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Reflexion y andlisis del aulay el grupo: espacios, recursos, agrupamientos, casos educativos,
etc.

Reflexidon y analisis de la préctica docente: coordinacién, programacién, metodologia,
evaluacion, convivencia etc.

Reflexion sobre la diversidad, en todas sus dimensiones, en el contexto educativo de centro
y de aula.

Analisis de la reflexién de la programacién de procesos de ensefianza y aprendizaje
centrados en el contexto y la realidad educativa.

Disefio y aplicacion de unidades didacticas, situaciones de aprendizajes y/o procesos de

ensefanza-aprendizaje.

7. Disefo y aplicacion de sistemas de evaluacion de estudiantes.

8. Autoevaluaciéony reflexién de la propia prdactica docente.

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente

tabla:
Actividad N2 horas
Sesiones en gran grupo 24
Seminarios con el tutor/a de académico/a 24
Practicas en el centro educativo 425
Tutorias 0-6

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y

concretadas por cada tutor/a académico/a.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para

cada seminario. Adicionalmente, se podrd solicitar un diario de las practicas, alguna actividad

llevada a cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluaciéon Porcentaje de la evaluacion
Portafolio del estudiante/Presentacién vy 70%

defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima

de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.
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A partir del trabajo de la comision de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas,
guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacion a tutores/as.
Ademas, se prevé la solicitud de un proyecto de innovacion donde se invitara a todos los/as
tutores/as académicos/as que quieran participar, favoreciendo que aquellos profesores/as que
tengan asignaturas de practicas sean acompafiados y donde se genere un grupo de trabajo para
coordinar el Practicum y convertirlo en un espacio donde compartir y aportar con los/as
compafieros/as.

Guiondelportafolio

El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento que
recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o el tutor
de la universidad.

La extensidn del porfolio serd de 50-70 paginas (incluyendo anexos) y tendra que estar escrito en

formato académico y de acuerdo con las normas APA 7 edicidn.

De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendrd el siguiente indice:

0. Portada

1. indice

2. Diario de Practicas

3. Anilisis del centro educativo y sus documentos

4. Informe sobre la diversidad en el centro educativo

5. Reflexion vy andlisis de la practica docente:  coordinacion,

programacion, metodologia, evaluacidn, convivencia etc.
6. Reflexién de la programacién de procesos de ensefianza y aprendizaje
centrados en el contexto y la realidad educativa.
7. Disefio y aplicaciéon de unidades didacticas y situaciones de aprendizaje
8. Disefioy aplicacién de sistemas de evaluacidn de estudiantes
9. Autoevaluaciény reflexion de la propia practica docente

10. Referencias

A continuacion, se muestra una tabla donde se recoge la relacién entre el seminario, el
contenido a abordar, la tarea y los ejemplos sobre la informacién/actividades a incluir en las
distintas tareas (cada tutor/a podra realizar las actividades que considere durante los seminarios

para realizar la tarea establecida en el portafolio):

Ejemplos deactividades para
Seminario Contenido Tarea cumplimentar la
tarea

Descripcidon de las vivencias en
Observacion o L. el centro educativo en undiario

- . Diario de practicas
critica, reflexivay

fundamentada del aula Elaboraciénde unguionde
observacion

Transversal
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Reflexidn y analisis
del centro educativo:
organizacion,
documentos,
estructura, espacios,
convivencia, etc.

Informe  del
analisis del
centro y sus
documentos

Descripcion de la
estructura, proyectosy
contexto del centro de
practicas

Andlisis de los documentos de
centro

Reflexidn y andlisis
delaulay del grupo:
espacios,

recursos,
agrupamientos, casos
educativos, etc.

Informe del analisis
del aulay del grupo
de referencia

Informe del grupo de
referencia de las practicas

Anadlisis critico de 2 casos
destacables

Ladiversidad (en todas
sus

dimensiones)en el
contexto

educativo de
centroydeaula

Informe sobre la
diversidad en el
centro

educativo

Informe sobre la diversidad en el
aulay en el centro

La practica
docente:
coordinacion,
programacion,
metodologia,
evaluacion,
convivencia, etc.

Reflexidnsobre la
practica
docente

Analisis de la programacién
didactica

Andlisis de la metodologia
docente

Entrevistaa undocente
Didactograma

La programacion de
procesos de
ensefianza y
aprendizaje

Reflexion y andlisis
de la programacion
deaula

Informe de la programacion de
aula centrada en el contexto y la
realidad educativa

Las unidades
didacticas y
situaciones  de
aprendizaje

Disefio e
implementacién de
una situacién de
aprendizaje

Informe del disefio e
implementacion de una
situacién de aprendizaje

La evaluacién de
estudiantes

Disefio y
aplicacion  de

sistemas de
evaluacion de

estudiantes

Disefio de un sistema de
evaluacion de estudiantes

Metaevaluacion de
la evaluacion

Autoevaluaciény
reflexiéon de la
implicacion

durante las practicas

Reflexién sobre las
practicas y
autoevaluacion

Informe de autoevaluacion
(relacion teoria- practica,
valoracion del practicum,
resolucidn de problemas, etc.)
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Rubrica practicum infantile sin mencion

Dimension/tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Observaciony
reflexion critica

Se realiza un andlisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
multiples referencias cientificas),
de manera detallada, de todo lo
vivido durante el periodo de

practicas, vinculando dicho
anadlisis a al menos tres de las
areas competenciales del

Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se reflexiona acerca de los

aprendizajes y
competencias adquiridas de
forma detallada, destacando

fortalezas y dreas de mejora.

Se realiza una reflexion critica de
la experiencia docente vivida
durante las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado

(con algunas

referencias
cientificas), de manera general,
de todo lo vivido durante el
periodo de practicas, vinculando
dicho anadlisis a dos areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.
Se reflexiona sobre algun
objetivo y competencia
alcanzada durante las practicas.
Sefiala alguna limitacién o punto
de mejora.

Se realiza una reflexion general
sobre la experiencia vivida
durante las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
pocas referencias cientificas), de
forma muy breve, de todo lo
vivido durante el periodo de

practicas, vinculando dicho

andlisis a sélounade las
areas

competenciales del

Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se concluye sobre la experiencia
vivida de forma general vy
escueta indicando el alcance a
algun objetivo o competencia de
forma mas superficial. Sefiala

alguna dificultad
encontrada durante las
practicas.

No serealiza unareflexiénde la
experiencia vivida
durante las practicas.

Se realiza un breve andlisis de lo
vivido durante el periodo de
practicas, pero sin fundamentar
dicho andlisis y sin reflexiones
criticas de todo lo observado. No
vincula dicho andlisis a las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se concluye el trabajo de forma
superficial y sin  establecer
relacion con los objetivos y
competencias a adquirir durante
las practicas y sin indicar
dificultades, limitaciones, etc.
No se realiza una reflexién de la
experiencia vivida durante las
practicas.
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Se describe con detalle Ia
realidad del centro de practicas
con ejemplos claros de los
diferentes elementos del centro
escolar.

Se describe con detalle las
caracteristicas del entorno y del
centro.

Se analizan
documentos mas
relevantes del centro con rigor,
sistematicidad y analisis critico.

los

Se describe la realidad del centro
de practicas de forma bastante
clara y se analizan la mayoria de
los elementos del centro escolar.
Se describe de manera general
las caracteristicas del entorno y
del centro.

Se analizan los documentos de

centro de forma menos
profunda y mayormente
descriptiva.

Se refleja una idea muy general y
superficial de la realidad del
centro de practicas.

Se describe brevemente las
caracteristicas del entorno y del
Centro.

No se analizan todos los
documentos de centro o se
limita a realizar una descripcion
de estos

documentos.

No se refleja la realidad del centro
de practicas ni de elementos
vinculados a la escuela, siendo
una descripcién muy general.

No se describe las caracteristicas
del entorno ni del centro.

No se analizan de forma
adecuada los documentos de
centro.

Reflexién y analisis del
aulay el grupo

Se realiza un  analisis
detallado, critico y
fundamentado de las

caracteristicas socioculturales

del aulayde las
caracteristicas

psicoevolutivas del grupo clase

(con multiples
referencias cientificas).
Relaciona las
caracteristicas del aula

con las del centro.

Se realiza un analisis general,
con cierta criticay
fundamentacién, de las
caracteristicas socioculturales
del aula y de las caracteristicas
psi- coevolutivas del grupo clase
(con algunas referencias
cientificas).

Se realiza un analisis, muy breve y
con una critica y
fundamentacién somera de las
caracteristicas  socioculturales
del aula y de las caracteristicas
psicoevolutivas del grupo clase
(con pocas referencias
cientificas).

No se realiza un analisis critico y
fundamentado ni se incluyen
referencias cientificas.
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Se realiza un analisis y reflexién
detallada de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de
ensefianza-

aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis y reflexién
aceptable de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis descriptivo y
poco analitico de la practica
docente en el aula, la
programacion didactica, los
métodos de organizacion del
proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis superficial
de la practica docente en el aula,
la programacién didactica, los
métodos de organizacion del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis completo de
los programas de atencién a la
diversidad del centro, de casos

Se realiza un andlisis de algunos
programas de atencion a la
diversidad del centro, de un caso

Se realiza un analisis somero de
algun programa de atencién a la
diversidad del centro, de una

No se realiza un analisis
adecuado

Andlisis de la criticos y una profunda reflexién |critico y una reflexién sobre cdmo |reflexién poco profunda sobre
diversidad del sobre como el centro aborda las |el centro aborda las distintas [como el centro aborda las
centro distintas situaciones de diversidad |[situaciones de diversidad vy |distintas situaciones de
y convivencia. convivencia. diversidad y convivencia.
En el disefio, los objetivos son [Crea situaciones de aprendizaje Disefia situaciones de aprendizaje |pificultad para disefiar situaciones
claros, especificos y alineados con |de educacion musical coherentes, |de educacidn musical basicas con de aprendizaje musical adecuadas
Disefio e las necesidades  de los |con vinculacién a las [coherencia limitada y asociacién a

implementacion de
unidades didacticas/
situaciones de
aprendizaje

estudiantes. Se utilizan diversas
estrategias innovadoras %
eficaxces que fomentan el
aprendizaje.

Se utilizan recursos variados y

pertinentes

competencias claras y actividades
variadas.

competencias claras.

y coherentes.
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que enriquecen la experiencia de
aprendizaje.

Se adapta la situacion
aprendizaje a la
diversidad del alumnado.

de

Diseiio e
implementacion de
sistemas de
evaluacién de
estudiantes

Plantea y llevaa cabo
evaluaciones detalladas,
continuas y formativas,
proporcionando
retroalimentacion precisa y util
al alumnado. Disefia
instrumentos de evaluacién como
rubricas, hojas de registro etc.
exhaustivas e innovadoras, que
fomentan una evaluacién
integral y

formativa del aprendizaje.

Plantea y aplica evaluaciones con
criterios claros y que favorecen el
aprendizaje.

Disefna y emplea instrumentos de
evaluacion con bastante detalle,
ayudando en la
comprension de la progresion en
el aprendizaje.

Disefa y aplica
evaluaciones sencillas con
criterios vagamente

definidos. La evaluacion no utiliza
criterios claros ni favorece

la
retroalimentacion.

Disefia e implementa evaluaciones
puntuales que no parten de
criterios claros de evaluacién. No
utiliza instrumentos pertinentes
para medir el aprendizaje ni
favorece la retroalimentacion.

Autoevaluaciony
reflexidn de la propia
practica docente

Se realiza una reflexién critica
acerca del desempefio durante
el periodo de practicas,
detallando los
aprendizajes adquiridos y los
puntos fuertes del alumnado, asi
como también se es consciente
de los aprendizajes pendientes
de adquirir y/o

Se detallan claramente los
aprendizajes adquiridos y se
realiza una reflexion sobre el
periodo de practicas adecuada.
Se sefialan los puntos fuertes y
los aprendizajes adquiridos,
pero no se mencionan en
absoluto los puntos débiles y/o
los

Ademas de describir las tareas
realizadas, hay un intento de
relacionar las mismas con
resultados de  aprendizaje
adquiridos durante el periodo de
practicas, pero aun falta
reflexion y autocritica respecto
a los puntos

fuertes y débiles del alumnado

y/o

No se realizan
conclusiones o estas se limitan a
describir lo realizado sin ningun
tipo de autoevaluacién/
autocritica sobre los
aprendizajes adquiridos durante
este periodo.
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los puntos débiles a reforzar en
un futuro.

Se realiza una vinculacion directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos enlas asignaturas y
la

practica.

aprendizajes
adquirir.

pendientes de

Se realiza una vinculacién directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos en las  asignaturas
y la

practica.

aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

Se utiliza un estilo de escritura

Se utiliza un estilo académico

No utiliza un estilo académico

No cumple con unos niveles de

Redacciény académico y riguroso y sin faltas | correcto. Tiene algun error| adecuado 'y tiene faltas| redaccion y ortografia minimos
SR TE de ortografia. sintactico y ortografico. ortogréfif:as’ y multitud de | para un trabajo académico.
errores sintdcticos.
El formato del trabajo se adecta | El formato del trabajo se adecta | El formato del trabajo se adecta | El formato del trabajo no se
a las normas APA/trabajo | en gran parte a las normas | poco a las normas APA/trabajo | adecula a las normas
académico (letra,interlineado, APA/trabajo académico (letra, | APA/trabajo académico (letra,
justificacién del texto, titulos, | académico (letra, interlineado, interlineado,
organizacion, etc.). Las citasy las | interlineado, justificacion del | justificaciéon del texto, titulos, | justificacion del texto, titulos,
Formato, referencias se ajustan a la texto, titulos, organizacidn, etc.). | organizacion, etc.). Las citasy las | organizacion, etc.). No se propone
Referenciasy normativa APA 7 edicion. La mayoria de las citas y las referencias no se ajustan a la | bibliografia, es muy escasa o no
normas APA referencias se ajustan a la | normativa APA 7 edicion. se ajusta a la normativa APA 7
normativaAPA7 edicion. edicién.
Se incluyen autores en el
texto que no se citan en las
referencias finales.
Expresa las ideas, argumentosy | Expresa las ideas, argumentos y | Tiene dificultades para expresar | No cumple con unos niveles
trabajo de forma excelente. trabajo de forma notable. las ideas, argumentos y trabajo. | minimos de expresidn oral y
Se utilizan materiales claros y | Se utilizan materiales bastante | No se utilizan casi materiales | presentacién de trabajo,
didacticos de apoyo | claros de apoyo para la| bastante claros de apoyo parala| respuesta a preguntas y disefio
.. para la | presentacién. presentacion. de materiales de apoyo para la
Prese(r:)t:::;c;:::’)al presentacion. Responde de forma adecuada a| No se responde de forma| exposicidn.

Responde de forma adecuada a
las cuestiones que se plantean.

algunas de las cuestiones que se
plantean.

adecuada a algunas de las
cuestiones que se
plantean.
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM DE 42/B DE MENCION

Practicum de mencidn en arte, cultura visual y plastica
Educacion Primaria

Curso 2025-2026
PRACTICUM de 42/B de Mencidn
Titulacion:
471 - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria
694 - Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19815 - Practicum de mencidn en arte, cultura visual y plastica - Grado en Maestro/a

en Educacién Primaria

e 19834 - Practicum B de mencidn en arte, cultura visual y plastica - Grado en Maestro/a

en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 de mencion

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacion entre la formacidon académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacién Primaria y Maestro/a de Educacion Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum de Mencidn (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso
(27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los
centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresion, el
Practicum de 42 supone el final de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el
momento idéneo para disefar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar
criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una
visién holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones entre la teoria
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aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la
realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

/ Practicum genérico

ﬂ’racticum de Mencion (o\

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion . Disefo
Relacion de conocim ientos PraCt}c‘um Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacién/ colaboracion ECTS Elaboracién de propuestas
de mejora/innovacion
/ \

3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencidn

El Practicum B de mencidn del es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado
en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria. Este Practicum B puede
realizarse en la etapa de Educacion Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria (de o sin mencién).
El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el
contacto con la realidad de los centros educativos en los que posteriormente se realizard la labor
docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre la formacién académica adquirida en la
Facultady la préctica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracion en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidon educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacidn Primaria el
Practicum esta distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacidn. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacién Infantil o Primaria sin mencion (a su eleccion), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencidn/ sin mencion).
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/ Practicum A Practicum B \

Observacion, Reflexion Observacion, Reflexion
Relacion de conocimientos Practicum Relacion de conocimientos
Participacion/colaboracion 60 créditos Participacion/colaboracion

Diseno, aplicacion e ECTS Diseno, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora k de mejora

4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacion del Practicum de 42/B de mencion

El Practicum de 42/B de mencidon se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso.

Durante el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacién del alumnado

para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo

establecido

Trabajo autonomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el

adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacidén pertinente e

individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una
formacidn centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas los/as
estudiantes realizardn 6 seminarios de 4 horas de duracidén cada uno con su tutor/a
académico/a. Asi, se realizaran 1 seminario antes del inicio de las practicas, 4 seminarios
durante las practicas (durante esos seminarios el alumnado no debera acudir a practicas si
no a los seminarios pertinentes) y 1 seminario tras finalizar las practicas. La asistencia a los
seminarios es obligatoria y se realizaran en la Facultad de Formacién del Profesorado y
Educacién) con el tutor/a académico/a de referencia. Ademas de los seminarios, el
alumnado podra solicitar las tutorias individuales que considere necesarias sin que puedan
desarrollarse en el horario lectivo escolar del centro educativo.
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e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizaran una visita a sus estudiantes en el centro
educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un
seguimiento mads cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer e
interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacién del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
genérico de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de
2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistira al centro educativo asignado donde
permanecerd 17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se
compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado

antes del inicio de las practicas.
3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi
como las sesiones de orientacién, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacién que se enviardn desde la oficina de practicas al finalizar las practicas
y las encuestas docentes de Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum
Sesiones de formacidn grupales de practicas
El viernes 19 de septiembre de 2025y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 20 de enero de 2026 de 10.00 a 14.00. Aula por
determinar en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. 20 de febrero de 2026, 20 de marzo de 2026, 8 de mayo
de 2026 y 22 de mayo de 2026 de 10.00 a 14.00. Aula por determinar en la facultad.

e 1 sesion de evaluacion con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor
académica/o.

Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordaran temas de interés educativo general para el desarrollo de las
practicas y podran consultarse en la pagina web de la facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los 6 seminarios con el tutor/a son:

4. Orientaciones generales sobre el desarrollo de las practicas y realizacién de trabajos
escritos o portafolio de practicas.

a) Preparacion de acceso al centro.

b) Los documentos institucionales del centro educativo: Proyecto Educativo de Centro
(PEC), Reglamento de Régimen Interior (RRI), Plan de Orientacién y Accién Tutorial y
Plan de Convivencia. Los documentos anuales: Programacion General Anual (PGA) y
Memoria anual, asi como otros documentos que pudiese tener el centro.

¢) Herramientas de recogida de informacidn (observacién, entrevista, cuestionario, etc.):
elaboracion de instrumentos y analisis de datos.
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d) La practica docente: coordinaciéon, programacidon, metodologia, evaluacidn, inclusién,
etc.

e) Programacion didactica/situaciéon de aprendizaje en los centros educativos.
Elementos, caracteristicas, etc.

f) Lareflexion de la practica docente.

5. Orientaciones especificas sobre el desarrollo de las practicas y realizacidon de trabajos
escritos o portafolio de practicas en Educacion Artistica.

a) Elcurriculum de las artes plasticas y visuales: implementacidn practica en los centros
educativos.

b) Diferentes maneras de enfocar la educacidn artistica en los centros educativos.

¢) Propuestasy situaciones de aprendizaje en educacién artistica adaptadas a diferentes
contextos educativos.

d) Losmediosy los materiales curriculares disponibles para Educacién Artistica. El espacio
educativo como elemento comunicativo y pedagégico.

e) Evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje en Artes plasticas y visuales.

6. Autoevaluacion de la propia practica como docente.

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente
tabla:

Actividad N2 horas
Sesiones en gran grupo 24
Seminarios con el tutor/a de académico/a 24
Practicas en el centro educativo 425
Tutorias 0-6

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y
concretadas por cada tutor/a académico/a. Se aconsejan las siguientes:

e Elaborar un “compromiso/contrato de aprendizaje” de practicas donde se reflexione de
forma individual acerca de los objetivos de las practicas, preparacién previa, a qué se
compromete cada estudiante, etc.

e Elaborar un informe sobre la descripcién y contexto del centro, profundizando en el
contexto social y cultural, asi como funcionamiento de la escuela.

e Analizary debatir sobre los documentos de centro.

e Disefar y aplicar un instrumento de recogida de datos (por ejemplo: hoja de registro de
observacion, sociograma, entrevista a docentes, etc.) y realizar un pequefio analisis
cualitativo de los datos recogidos.
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e Redactar un informe analizando la practica docente en el aula, en el que se podra incluir:
observacion del alumnado, el uso de las dotaciones y espacios educativos, la organizacion
docente: coordinacién, programacién, metodologia, evaluacién, inclusién, relacién con las
familias, etc.

e Redactar informes sobre situaciones, eventos o tematicas observadas en el centro
educativo que sean relevantes para su desarrollo docente.

e Elegir un tema relacionado con educacién artistica abordado de forma teérica durante el
grado y reflexionar acerca de cdmo se concreta y vivencia en el centro educativo.

e Disefiar una situacion de aprendizaje para la educacion artistica.

e Disefar un sistema de evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje para la educacién
artistica.

e Elaborar uninforme de autoevaluaciéon de la propia practica docente, que se podrd exponer
y someter a debate.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para
cada seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, alguna actividad
llevada a cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentacién vy 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima
de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

A partir del trabajo de la comision de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas,
guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacién a tutores/as.

Guion del portafolio

El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento que
recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o el tutor
de la universidad.
La extension del porfolio sera de 40-50 paginas (20.000 palabras. Incluyendo anexos) y tendrd
que estar escrito en formato académico y de acuerdo con las normas APA 7 edicién.
De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendrd el siguiente indice:

9. Portada

10. indice

11. Informe del andlisis del centroy sus documentos

12. Informe del aula y del grupo de referencia. Las metodologias y los medios para la

ensefianza en general, haciendo especial énfasis en la expresion plastica.
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13. Diario de Practicas. (Diario semanal).
14. Reflexidon sobre la practica docente. Las actividades realizadas y disefiadas para el aula de
expresion plastica.
15. Informe sobre otras actividades realizadas (reuniones, extraescolares, administrativas,
et). Breve informe sobre la diversidad en el centro educativo.
16. Conclusiones (autoevaluacidon y reflexiones sobre el periodo de practicas.
17. Referencias
A continuacidn, se muestra una tabla donde se recogen los seminarios, los contenidos de cada
uno de ellos. En ellos se abordan: 1- La exposicion de las tareas, por parte del alumnado, realizadas
en el centro, informe y analisis. 2- La explicacién de los contenidos y tareas que deben aparecer en
el portafolio, y que deben realizarse en el centro en las semanas siguientes. (Cada tutor/a podra
realizar las actividades que considere durante los seminarios para realizar |a tarea establecida en el
portafolio).

Actividades para
Seminario Contenido Tarea cumplimentarla
tareaen el centro
27 de enero a 19 de
febrero (4 semanas)

-Preparacion de

| cent -Observacion, -Diario de practicas:
accesoa cgn ro. descripcién y analisis del descripcion de las 12
-El portafolio de t . .
Facticas centro. vivencias en el centro.
12 pDiariO de racticas -Diario de practicas. -Observar, recopilar
20 enero p %> |-Temporalizacion de informacién del centro de
-Temporalizacién de N .
L seminarios y entregas practicas, estructura,
seminarios.
contexto, documentos,
etc.
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-El aula de referencia.
-Medios especificos

-Observacion, descripciény
analisis del aula de
referencia. La practica
docente: coordinacion,

23 de febrero a 19 de
marzo (4 semanas).
-Diario de practicas:
experiencias vivenciadas
de cada semana.
-Observacion, descripcion,
y analisis del aula y del
grupo: espacios, recursos,
agrupamientos, casos

22 . - rogramacion, metodologia ;
del drea de Expresion P Ig L ’I . 813 leducativos, etc.
20 febrero Pléstica evaluacidn, inclusion, etc. _Descripcion de las
;ch;s/medcllos espeC|.fI|cosI ~ |metodologias y los
el area de Expresion plastica | 4.0 ¢ 1 iariales en
en el aula. .
general, haciendo
especial énfasis en los
especificos parala
Expresidn Plastica en el
aula.
23 de marzo a7 de
mayo (6 semanas)
-Diario de practicas:
experiencias vivenciadas
de cada semana.
L -Programacion -Reflejar 4 actividades,
-Programacion - . iy .
pe didactica/situacion de propuestas educativas de
didactica/situacion de . -, . L.
o o aprendizaje en los centros Expresion Plastica,
3¢ aprendizaje. . o .
., . |educativos. describirlas y analizarlas
20 marzo [-Propuestas didacticas L.
. , . |-Propuestas en siguiendo un esquema
en educacién artistica. ., - e
educacidn artistica. didactico.
-Disefiary llevarala
practica en el aula, 1/2
proyectos de actividad /
unidad didactica, de
Expresién Plastica.
11 de mayo a 21 de
mayo (2 semanas).
Sy -Recopilar reflejar:
-Participacion en L . . . .
actividades -Participacidn en actividades |Posibles asistencias a
. . administrativas, comisiones, |claustro, coordinaciones,
administrativas, . )
. reuniones, etc. tutorias alumnos, padres,
o comisiones, . .
40 . Actividades extracurriculares, |etc.
8 reuniones, etc. t Participaciones
mayo . etc. -
Y -Actividades P y

extracurriculares.
-Diversidad del centro.

-Analisis de la diversidad del
centro.

colaboraciones en
actividades
extracurriculares.
-Elaborar un breve
informe sobre la
diversidad en el centro.
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25 a 29 de mayo (1
semana).
Conclusiones,
autoevaluaciény
reflexiones sobre el
periodo de practicas.

5o
23 mayo [Conclusiones. -Conclusiones.
62 - Evaluacion Fecha a disposicion del

tutor para la evaluacion.

En todos los seminarios se realizard una puesta en comun, con el fin de analizar y debatir
sobre las diferentes tareas que se hayan realizado en las semanas anteriores.
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Rubrica practicum 42mencion Arte, cultura visual y plastica

Dimensién/tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Observaciony
reflexion critica

Se realiza un andlisis critico,
reflexivo y fundamentado  (con
multiples referencias cientificas),
de manera detallada, de todo lo
vivido durante el periodo de
practicas, dicho
andlisis a al menos tres de las
areas competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

vinculando

Se reflexiona acerca de los
aprendizajes v
competencias adquiridas de forma
detallada, destacando fortalezas y
areas de mejora.

Se realiza una reflexién critica de
la experiencia docente vivida
durante las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado

(con algunas

referencias
cientificas), de manera general,
de todo lo vivido durante el
periodo de prdacticas, vinculando
dicho andlisis a dos areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.
Se reflexiona sobre algun objetivo
y competencia alcanzada durante
las prdcticas. Sefala alguna
limitacién o punto de mejora.

Se realiza una reflexiéon general
sobre la experiencia vivida durante
las practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
pocas referencias cientificas), de
forma muy breve, de todo lovivido
durante el periodo de practicas,
vinculando dicho analisis a sdlo
una de las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.
Se concluye sobre la experiencia
vivida de forma general y escueta
indicando el alcance a algun
objetivo o competencia de forma
mas superficial. Sefiala alguna
dificultad
encontrada durante las practicas.
No se realiza una reflexién de la
experiencia vivida
durante las practicas.

Se realiza un breve analisis de lo
vivido durante el periodo de
practicas, pero sin fundamentar
dicho analisis y sin reflexiones
criticas de todo lo observado. No
vincula dicho andlisis a las areas
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se concluye el trabajo de forma
superficial y sin establecerrelacién
conlos objetivos y competencias a
adquirir durante las practicas y sin
indicar dificultades, limitaciones,
etc.

No se realiza una reflexién de la
experiencia vivida durante las
practicas.
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Se describe con detalle la realidad
del centro de practicas con
ejemplos claros de los diferentes
elementos del centro escolar.

Se describe con detalle las
caracteristicas del entorno y del
centro.
Se
documentos mas
relevantes del centro con rigor,
sistematicidad y analisis critico.

analizan los

Se describe la realidad del centro
de practicas de forma bastante
claray se analizan la mayoria de los
elementos del centro escolar.

Se describe de manera general las
caracteristicas del entorno y del
centro.

Se analizan los documentos de
centro de forma menos profunda
y mayormente descriptiva.

Se refleja una idea muy general y
superficial de la realidad del
centro de practicas.

Se
caracteristicas del entorno y del

describe  brevemente las

Centro.

No se analizan todos los
documentos de centro o se limita
a realizar una descripcion de
estos

documentos.

No se refleja la realidad del centro
de practicas ni de elementos
vinculados a la escuela, siendo una
descripcion muy general.

No se describe las caracteristicas
del entorno ni del centro.

No se analizan de forma adecuada
los documentos de centro.

Reflexion y analisis del
aulay el grupo

Se realiza un analisis
detallado, critico y
fundamentado de las

caracteristicas socioculturales del

aulayde las caracteristicas

psicoevolutivas del grupo clase
(con multiples

referencias cientificas).

Relaciona las

caracteristicas del aula

con las del centro.

Se realiza un anlisis general, con
ciertacriticay fundamentacion, de
las caracteristicas socioculturales
del aula y de las caracteristicas
psi- coevolutivas del grupo clase
(con algunas referencias
cientificas).

Se realiza un andlisis, muy breve y
con una critica y fundamentacion
somera de las caracteristicas
socioculturales del aula y de las
caracteristicas psicoevolutivas del
grupo clase (con pocas referencias
cientificas).

No se realiza un analisis criticoy
fundamentado ni se incluyen
referencias cientificas.
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Se realiza un andlisis y reflexidn
detallada de la practica docente en
el aula, la programacién didactica,
losmétodos de organizacién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis y reflexion
aceptable de la practica docente en
el aula, la programacion didactica,
los métodos de organizacion del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un andlisis descriptivo y
poco analitico de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis superficial de
la practica docente en el aula, la
programacién didactica, los
métodos de organizacién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc.

Se realiza un andlisis completo de
los programas de atencién a la

Se realiza un analisis de algunos
de atencidén la

Se realiza un analisis somero de
algun programa de atencién a la

Noserealizaunandlisis

programas a adecuado
diversidad del centro, de casos |diversidad del centro, de un caso |diversidad del centro, de una
Analisis de la criticos y una profunda reflexién |critico y una reflexion sobre como el [reflexién poco profunda sobre
diversidad del sobre cémo el centro aborda las [centro  aborda las  distintas [como el centro aborda las distintas
centro distintas situaciones de diversidad y [situaciones de  diversidad vy |situaciones de diversidad vy
convivencia. convivencia. convivencia.

Se realiza una reflexion critica | Se  detallan claramente los | Ademas de describir las tareas| No se realizan

acerca del desempefio durante el | aprendizajes adquiridos y se | realizadas, hay un intento de | conclusiones o estas se limitan a

periodo de prdcticas, detallando | realiza una reflexion sobre el | relacionar las mismas con | describir lo realizado sin ningtn

Autoevaluaciény los aprendizajes adquiridos | periodo de practicas adecuada. resultados de aprendizaje | tipo de autoevaluacién/

reflexion de la propia
practica docente

y los puntos fuertes del alumnado,
asi como también se es consciente
de los aprendizajes pendientes de
adquirir y/o los puntos débiles a
reforzar en un futuro.

Se realiza una vinculacién directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos enlas asignaturas vy la

practica.

Se sefialan los puntos fuertes y los
aprendizajes adquiridos, pero no
se mencionan en absoluto los
puntos débiles y/o los
aprendizajes pendientes de
adquirir.

Se realiza una vinculacién directq
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos en las asignaturas y la

practica.

adquiridos durante el periodo de
practicas, pero aun falta reflexion
y autocritica respecto a los puntos
fuertes y débiles del alumnado
y/o
aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

autocritica sobre los aprendizajes
adquiridos durante este periodo.

Redacciony

ortografia

Se utiliza un estilo de escritura
académico vy riguroso y sin faltas
de ortografia.

Se utiliza un estilo académico
correcto. Tiene algun error
sintactico y ortografico.

No utiliza un estilo académico
adecuado y tiene faltas
ortograficas y multitud de errores
sintdcticos.

No cumple con unos niveles de
redaccion y ortografia minimos
para un trabajo académico.
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Formato,
Referenciasy
normas APA

El formato del trabajo se adecua a

las normas APA/trabajo
académico (letra, interlineado,
justificacién del texto, titulos,

organizacion, etc.). Las citas y las
referencias se ajustan a la
normativa APA 7 edicidn.

El formato del trabajo se adecua

en gran parte a las normas
APA/trabajo

académico (letra,

interlineado, justificacién  del

texto, titulos, organizacién, etc.).

La mayoria de las citas y las
referencias se ajustan a lanormativa
APA7edicidn.

El formato del trabajo se adecua
poco a las normas APA/trabajo
académico (letra, interlineado,
justificacién del texto, titulos,
organizacion, etc.). Las citas y las
referencias no se ajustan a la
normativa APA 7 edicidn.

El formato del trabajo no se
adecUa a las normas APA/trabajo
académico (letra, interlineado,
justificacién del texto, titulos,
organizacion, etc.). No se propone
bibliografia, es muy escasa o no se
ajusta ala normativa APA 7 edicion.
Se incluyen autores en el

texto que no se citan en las

referencias finales.

Presentacion (podraser
escrita y oral, segun
criterio del
profesorado)

Expresa las ideas, argumentos y

trabajo de forma excelente.

Se utilizan materiales claros y

didacticos de apoyo
para la

presentacion.

Responde de forma adecuadaalas

cuestiones que se plantean.

Expresa las ideas, argumentos y
trabajo de forma notable.

Se utilizan materiales bastante
claros de apoyo para la
presentacion.

Responde de forma adecuada a
algunas de las cuestiones que se
plantean.

Tiene dificultades para expresar
las ideas, argumentos y trabajo.
No se utilizan casi materiales
bastante claros de apoyo para la
presentacion.

No se responde de forma
adecuada a algunas de las
cuestiones que se
plantean.

No cumple con unos niveles
minimos de expresion oral vy
presentacién de trabajo,
respuesta a preguntas y disefio de
materiales de apoyo para la
exposicion.
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Desarrollo y seguimiento del Practicum de 42/B de Mencién
Practicum de mencién en Educacion Fisica
Educacidon Primaria
Curso 2025-2026

PRACTICUM de 42/B de Mencién
Titulacion:

471 - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

694 - Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19815 - Practicum de mencidn en arte, cultura visual y plastica - Grado en Maestro/a

en Educacién Primaria

e 19834 - Practicum B de mencidn en arte, cultura visual y plastica - Grado en Maestro/a

en Educacidn Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 de mencién

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacidn Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacion entre la formacidn académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidn educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacién Primaria y Maestro/a de Educacion Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum de Mencidn (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso
(27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los
centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresion, el
Practicum de 42 supone el final de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el
momento idéneo para diseiar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar
criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una
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visién holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones entre la teoria
aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la
realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

f Practicum genérico ﬂ’racticum de Mencion (o\

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion . Disefo
Relacion de conocimientos PraCt,m_um Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacion/colaboracion ECTS Elaboracion de propuestas
de mejora/innovacion
/ \
3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencion

El Practicum B de mencion del es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado
en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria. Este Practicum B puede
realizarse en la etapa de Educacién Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria (de o sin mencién).
El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la formacion inicial ya que facilita el
contacto con la realidad de los centros educativos en los que posteriormente se realizard la labor
docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre la formacién académica adquirida en la
Facultady la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidn educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria el
Practicum esta distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacidn. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacioén Infantil o Primaria sin mencion (a su eleccién), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencién/ sin mencidn).
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/ Practicum A Practicum B \

Observacion, Reflexion Observacion, Reflexion
Relacion de conocimientos Practicum Relacion de conocimientos
Participacion/colaboracion 60 créditos Participacion/colaboracion

Disefo, aplicacion e ECTS Diseno, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora ) L de mejora

4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacién del Practicum de 42/B de mencién

El Practicum de 42/B de mencidon se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso.

Durante el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacién del alumnado

para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo

establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para
el adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacién pertinente

e individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado
recibird una formacién centrada en temas generales relevantes para sus practicas
tales como la gestion administrativa, las practicas en los centros educativos, la
escritura académica, etc. Estas sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el
vicedecanato correspondiente.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las
practicas los/as estudiantes realizardan 6 seminarios de 4 horas de duracion cada
uno con su tutor/a académico/a. Asi, se realizaran 1 seminario antes del inicio de
las practicas y 5 seminarios durante el desarrollo de las practicas (durante esos
seminarios el alumnado no deberd acudir a practicas si no a los seminarios
pertinentes). La asistencia a los seminarios es obligatoria y se realizaran en la
Facultad de Formacion del Profesorado y Educacién) con el tutor/a académico/a de
referencia. Ademas de los seminarios, el alumnado podra solicitar las tutorias
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individuales que considere necesarias sin que puedan desarrollarse en el horario
lectivo escolar del centro educativo.

e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizardn una visita a sus estudiantes en
el centro educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la
universidad realice un seguimiento mas cercano del estudiantado en practicas vy,
ademas, pueda conocer e interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacidon del estudiantado a los centros de practicas. El
Practicum genérico de Maestro/a de Educacidn Infantil o Primaria se desarrollaran del del
27 de enero de 2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistira al centro educativo
asignado donde permanecerd 17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional
asignado/a. El alumnado se compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con el
documento de responsabilidad firmado antes del inicio de las practicas.

3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a
académico/a, asi como las sesiones de orientacion, el alumnado llevara a cabo las tareas y
actividades solicitadas por el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar
las encuestas relativas al Practicum de la Consejeria de Educacion que se enviaran desde la
oficina de practicas al finalizar las practicas y las encuestas docentes de Practicum de la
universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacion grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025 y los dias 21,22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 20 de enero de 2026 de 9.00 a 13.00. Aula por
determinar en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. 6 de febrero de 2026, 20 de febrero de 2026, 6
de marzo de 2026 y 20 de marzo de 2026 de 9.00 a 13.00. Aula por determinar en
la facultad.

e 1sesion con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o.
Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordaran temas de interés educativo general para el desarrollo
de las practicas y podrdn consultarse en la pagina web de la facultad.

Los seminarios y contenidos de la mencién de educacién fisica son:
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N2 de o o
0 Tematica del seminario
seminario
1 20 de enero 2026 - Orientaciones para el desarrollo de las practicas de la
mencion de EF. Andlisis del contenido del
documento.

- El diario de practicas como herramienta de reflexidn

2 6 de febrero de 2020 |- Andlisis de los documentos de centro.

- La entrevista como herramienta de recogida de
informacién.

3 20 de febrero de |- Observacion de la practica docente en las clases de
2026 EF
4 6 de marzo de 2026 |- Innovacion en los contenidos de EF y su aplicacion
practica.

5 20 de marzo de 2026

La reflexién y evaluacién de la practica docente en EF.
Autoevaluacién de la propia practica como docente
de EF.

6 A acordar con el Informara el tutor o tutora

tutor o tutora

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la
siguiente tabla:

Actividad N2 horas

Sesiones en gran grupo 24

Seminarios con el tutor/a de académico/a | 24

Practicas en el centro educativo 425

Tutorias 0-6

Las actividades y tareas especificas que se desarrollardn durante los seminarios seran
disefiadas y concretadas por cada tutor/a académico/a.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie
para cada seminario y un diario de las practicas. Adicionalmente, se podra solicitar alguna
actividad llevada a cabo para afiadir al portafolio.

Evaluacion
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Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentaciony | 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion
minima de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

A partir del trabajo de la comisidn de précticas, se elaborardn, desde los vicedecanatos de
practicas, guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara
formacion a tutores/as.

Orientaciones

Desde el punto de vista de la organizacion del Practicum de la Mencion de
Educacion Fisica, aunque la realizacidon de practicas en los diferentes centros podra tener
caracteristicas particulares derivadas de los condicionantes del propio centro, se atenderd
a que, en todo caso, puedan llevarse a cabo las actividades que permitan que el alumnado,
a lo largo de todo el proceso, ir paulatinamente asumiendo las funciones y el grado de
responsabilidad que aseguren el debido cumplimiento de los objetivos. Toda la
informacidn relativa a las fases de practicas y actividades relacionadas se puede encontrar
en el siguiente documento “Orientaciones para el desarrollo de las practicas de la
mencién de EF”.

La extension del porfolio serd de maximo 70 paginas (incluyendo anexos), tendra que
estar escrito en formato académico y las referencias segun las normas APA 7 edicion.

El portafolios que elaborara el alumnado para su evaluaciéon estara relacionado con
los contenidos trabajados en los seminarios, asi como el trabajo realizado durante las
practicas en los centros escolares. Teniendo como referente el contenido desarrollado
en el documento “Orientaciones para el desarrollo de las practicas de la mencidn de EF”
y las actividades llevadas a cabo en durante los seminarios de practicas en pequefios
grupos a continuacion se presenta un pequefio resumen de la estructura del portafolios.

ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIOS

. Portada

. Indice

. Introduccién

. Descripcidn y andlisis del centro de practicas

. Analisis y descripcion de la EF en el centro

. Caracteristicas generales del alumnado asignado para las practicas
. Primeras experiencias docentes

. Programacién de la practica docente: la unidad de programacién
. Evaluacion de la unidad de programacion

. Evaluacion global de las practicas y conclusiones.

10. Diario reflexivo de practicas

11. Referencias
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Anexos

A continuacidn, se describe brevemente que debe contener cada uno de los apartados de
portafolios, mdas detalles se pueden encontrar en el documento de “Orientaciones para el
desarrollo de las prdacticas de la mencién de EF”. Cada tutor o tutora a lo largo de los
seminarios en pequeio grupo que se desarrollaran a lo largo del periodo de practicas ird
explicando y concretando la informacidn necesaria para que el alumnado pueda
desarrollar su portafolios en profundidad.

0. Portada

Debe contener los apartados y sub-apartados de los que consta el Portafolios

1. indice

Debe contener los apartados y sub-apartados de los que consta el Portafolios de
practicas, asi como la pdgina de inicio de cada uno de ellos.

2. Introduccién

La informacidn de este apartado tiene que estar relacionada con la eleccién del
centro de practicas por parte del alumno o alumna, ademas de una reflexion de los
objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo de estas Practicas y una
explicacion del contenido de la memoria o portafolios de practicas

3. Descripcidn y analisis del centro de practicas

El alumnado al haber realizado otro Practicum en centros educativos el curso
anterior, ya esta familiarizado con el desarrollo de un apartado de estas caracteristicas.
Aun asi, es necesario al encontrarse en un nuevo centro este curso, tener un buen
conocimiento del mismo y del contexto donde se va a desarrollar sus funciones durante
este periodo. Por lo que se debera incluir al menos una descripcién y analisis de:

» La localizacién geografica, del nivel socioecondmico, recursos de la zona,
instalaciones y otros recursos del centro.

= El centro como organizacién: Estructura organizativa, profesorado,
alumnado, las familias, relaciones con otros centros e instituciones.

= La documentacion de planificacién: Proyecto Educativo de Centro,
Reglamento de Régimen Interior, Programacién General Anual...

4. Analisisy descripcion de la EF en el centro

Atendiendo al apartado anterior del Portafolio, en el que se describia y analizaba
el centro educativo, este apartado se centra exclusivamente en la descripcidn y analisis
de la Educaciodn Fisica en el centro tanto de la programacion como de la accidon docente
durante las clases.

Si, por uno u otro motivo no fuera posible obtener informacion sobre alguno de los
aspectos que se acaban de sefialar o de otros que se consideren importantes, se hard
constar expresamente tal circunstancia, indicando las consecuencias que esa carencia de
informacién ha podido tener en la programacién y practica docente durante el
desarrollo de sus practicas.
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5. Caracteristicas generales del alumnado asignado para las précticas

La informacién recabada debera centrarse en aquellos aspectos que puedan ser
relevantes para orientar y fundamentar las decisiones didacticas que se irdn adoptando
a lo largo del desarrollo de las practicas, por lo que se deberd intentar obtener una
informacién significativa que pueda ser utilizada en este sentido. Se valoraran
especialmente aspectos tales como, por ejemplo:

Caracteristicas socioculturales (posibles necesidades o demandas del entorno
sociocultural vinculadas a los objetivos de la Educacidn Fisica; adecuacién de las
instalaciones y recursos materiales para las clases de Educacidn Fisica; actividades fisico-
deportivas extraescolares que se lleven a cabo en el centro...)

En cualquier caso, es muy importante que la elaboraciéon de estos apartados
anteriores que no se reduzca a una mera enumeracion de breves respuestas meramente
descriptivas o comentarios aislados sobre los diferentes puntos o aspectos que en ellos
se sefialan. Dichas respuestas o comentarios deberan vincularse en todo momento a la
planificacion y desarrollo de las situaciones de aprendizajes, criterios de evaluacion,
objetivos, contenidos o actividades de la practica docente, ya sea por las repercusiones
directas que tienen en el proceso de ensefianza, por su influencia indirecta, o por las
carencias o insuficiencias que provocan.

6. Primeras experiencias docentes

La estructura que se presenta a continuacién debera aplicarse a la elaboracidn
cada secuencia de tareas, situaciones de aprendizaje o sesiones de Educacion Fisica que
imparta cada estudiante en practicas durante esta segunda fase. Consta de dos partes
diferenciadas: la que recoge la planificacion que se ha hecho de la situacion de
aprendizaje o de la sesidn de clase, y la que recoge el analisis critico y evaluacion que se
ha hecho de la puesta en practica de la misma, tanto por parte del alumno o alumna
gue ha impartido la sesion como del que ha hecho de observador u observadora externa
(si esto hubiera sido posible).

- Programacion de la prdctica docente: situaciones de aprendizaje o la sesion de
clase

La programacion de las clases que vayan a ser impartidas por los alumnos y
alumnas de la mencién de Educacién Fisica debera situarse en el marco de la
programaciéon de aula que haya realizado el maestro-tutor o maestra-tutora
correspondiente, mas concretamente, de la unidad de programacién en que se ubica la
sesion, para lo cual debera recabarse toda la informacion necesaria al respecto.

= Datos de identificacion (curso y grupo, fecha y hora, nombre de la persona que hace
de observadora externa y del alumno o alumna que imparte la sesién).

= Presentacion de la sesién y finalidad de la misma (relacionar las actividades con la
situacion de aprendizaje, con los criterios de evaluacidn, objetivos y contenidos de
la Unidad de programacion).

= Actividades de ensefianza y aprendizaje (y de evaluacion cuando proceda).

= Planteamientos metodoldgicos.
- Andlisis y reflexion sobre los resultados de la practica.

En este apartado se recogerd, tanto el analisis y reflexion del alumno o alumna que
ha impartido la clase, como la informacién que transmita la persona gue hace de
observadora externa.

Cada estudiante, al término de la clase (o lo antes que pueda), debera recoger sus
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impresiones mas significativas sobre el transcurso de la misma (debe ser incluido en el
Diario reflexivo). Los aspectos que deben ser recogidos seran acordados entre el alumno
o alumna en practicas que ha ejercido como docente y el tutora o tutora, debiendo
tomar como criterio general para la seleccidon de tales aspectos la importancia que
hayan tenido en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las cuestiones a considerar de una clase a otra pueden ser bien diferentes, por
la propia dinamica de las clases y por las caracteristicas particulares de cada grupo, pero,
en cualquier caso, la reflexion que se establezca debe plantearse teniendo en cuenta las
causas que han podido dar lugar a los temas que son objeto de reflexion y las
posibilidades de mejora que surgen del andlisis para futuras situaciones.

La presencia de una persona colaboradora que observe desde fuera el desarrollo
de la clase, y analice y contraste sus impresiones con el docente o la docente, se
convierte en un procedimiento valioso que puede ayudar a identificar, interpretar y
comprender el sentido y significado de los complejos procesos que tienen lugar en el
aula, con vistas a mejorar la practica educativa, no sélo de la persona que ha impartido
la docencia sino también para quien observa.

Asi pues, este debe ser el sentido que debe darse a la funcidén de observador/a
externo/a en este periodo de practicas, el de un companero de profesidon que estudia,
analiza y valora nuestra conducta docente para, posteriormente, mediante el didlogo,
el intercambio de opiniones y el debate, reflexionar conjuntamente sobre la ensefianza
gue se ha llevado a cabo y sobre sus posibilidades de mejora.

Para hacer viable el anadlisis y reflexién del alumnado que hace de persona
observadora externa, cuando la distribucién de las alumnas y alumnos de la Mencién en
Educacidn Fisica en los centros escolares lo permita, el trabajo se realizara por parejas,
pudiendo colaborar reciprocamente en el disefio de situaciones de aprendizaje,
sesiones de clase y de unidades de programacion, y alternando las funciones de docente
y de persona observadora externa.

Cada pareja debera organizarse a lo largo de la jornada escolar para encontrar
un momento en el que intercambiar impresiones y opiniones sobre la practica realizada
por uno (o una) y observada por otro (u otra), y recoger las anotaciones que se
consideren pertinentes. Esta parte de las practicas se considera muy importante, por lo
que, si fuera necesario, se podrd solicitar autorizacién al maestro-tutor para dedicar
alguna hora de la jornada escolar a este cometido, siempre y cuando ello no altere el
normal desarrollo de las clases.

7. Programacion de la practica docente: la unidad de programacion

Este apartado se llevard a cabo el disefio y desarrollo de una unidad de
programacion, de acuerdo con la programacion de aula que haya elaborado cada
maestro o maestra-tutora. En cada unidad de programacién se reflejara, por un lado, su
disefio, y, por otro lado, la evaluacidn de su puesta en practica. En la unidad, ademas de
hacer constar los aspectos propios de la unidad de programacion se expondra una breve
reflexion gue justifique y expligue las decisiones que se han tomado en cada uno de
dichos aspectos.

En los seminarios que se llevaran a cabo con los tutores y tutoras de la facultad
se concretaran los aspectos necesarios para el desarrollo de este apartado de forma mas
especifica.
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8. Evaluacion de la unidad de programacion

La evaluacion de la unidad de programacion deberd centrarse, principalmente,
en el andlisis y reflexién autocritica en torno al grado de consecucion de los objetivos
previstos, a la adecuacion de las actividades y de su secuencia, a la metodologia
empleada y a la actuaciéon docente a lo largo de la unidad, finalizando con las
propuestas de mejora que puedan haber surgido como consecuencia de la evaluacion.

La atencién a la diversidad de capacidades motrices existente entre el
alumnado, su grado de desarrollo, y la formacidn y desarrollo de valores y actitudes
vinculadas a los contenidos del area de Educacioén Fisica, deberan tomarse como ejes
principales para el analisis y reflexion sobre los aspectos sefialados en el parrafo
anterior.

La elaboracion de un diario de clases, donde quede constancia de las
observaciones mas significativas que se han ido apreciando en cada sesion, favorecera
el poder llevar a cabo la evaluacién de la unidad didactica de forma mas constructiva y
completa, al constituir un documento del que se pueden extraer conclusiones que
mejoren la practica docente.

9. Evaluacion global de las practicas y conclusiones

Este ultimo apartado de que consta este Portafolio de practicas se destinard a
elaborar una evaluacién global y unas conclusiones sobre lo que han supuesto las
practicas docentes en EF realizadas por cada alumno o alumna, desde el punto de vista
de los aprendizajes que ha realizado. Asimismo, a continuaciéon de las conclusiones
se podradn realizar las aportaciones y sugerencias que, desde el punto de vista del
alumno o alumna, podrian contribuir a mejorar la consecucion de los objetivos del
Practicum.

Por otra parte, recordar que la redaccidon del Portafolio de practicas debera
hacerse de forma individual, debiendo ser redactada personalmente por cada alumno y
alumna en todos sus apartados. En el caso de que hubiera sido posible el trabajo conjunto
en los centros escolares, podran darse coincidencias en la redaccion cuando ésta se
refiera a los aspectos del Portafolio que recogen informacién del centro.

En otras palabras, todos los parrafos de la memoria que contengan
interpretacion de datos, justificacion de decisiones, reflexiones o analisis sobre
determinados aspectos, descripcién de situaciones, o aportaciones personales a la
practica docente, deberan elaborarse individualmente a partir de las notas tomadas a
través del trabajo en equipo.

10. Diario reflexivo de practicas

En diario reflexivo de précticas se irdn recogiendo las observaciones, impresiones
y reflexiones personales que surjan a lo largo de las practicas, y se entregard al profesor
o profesora correspondiente como parte del trabajo realizado para su consideracién en
la evaluacion y calificacién final al igual que los demads apartados del portafolios.

El diario constara de tres apartados coincidiendo con las tres fases de practicas:
toma de contacto con el centro, primeras experiencias docentes y unidad de
programacion. El diario de cada una de las fases estara orientado a la reflexion sobre las
cuestiones especificas de cada una de dichas fases.

Cada tutor o tutora de la Facultad en los seminarios orientara a los y las estudiantes
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sobre el tipo de estructura y diario a realizar en cada una de las fases. Se puede encontrar
mas informacién en el documento de “Orientaciones para el desarrollo de las practicas

de la mencién de EF”.

11. Referencias

En este apartado aparecerdn los documentos citados a lo largo del portafolio

citados siguiendo del formato de las normas APA.

A continuacidén, se muestra una tabla donde se recoge la relacién de seminarios

y los contenidos generales de los mismos.

N2 de e S
o Tematica del seminario
seminario
1 . . _ iy
- Orientaciones para el desarrollo de las practicas de la mencidn de
EF. Analisis del contenido del documento.
- Eldiario de practicas como herramienta de reflexion
2 s
- Analisis de los documentos de centro.
- La entrevista como herramienta de recogida de informacion.
3 - Observacion de la practica docente en las clases de EF
4 - Innovacidn en los contenidos de EF y su aplicacidn practica.
5 - Lareflexiény evaluaciéon de la practica docente en EF. Autoevaluacién
de la propia practica como docente de EF.
6 A determinar por el tutor o tutora

Rubrica de evaluacion del portafolio

[1]2]3 [4]5

Descripcidon del centro educativo y analisis de documentos del centro

Describe con detalle la realidad del centro de practicas con ejemplos claros de los
diferentes elementos del centro escolar.

Describe con detalle las caracteristicas del entorno y del centro.

Analiza los documentos mas relevantes del centro con rigor, sistematicidad y andlisis
critico

Analisis de la diversidad del centro

Realiza un andlisis de los programas de atencidn a la diversidad del centro.

Realiza un analisis de casos criticos.

Realiza una reflexion profunda sobre cémo el centro aborda las distintas situaciones
de diversidad y convivencia.

Reflexion y analisis de la practica docente de la EF en el centro

Realiza un andlisis y reflexion detallada de la practica docente en el aula

Realiza un andlisis critico y reflexién de la programacion didactica

Realiza un analisis y reflexion de la metodologia del proceso de ensefianza-
aprendizaje
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Reflexiony analisis del aula y el grupo

Realiza un andlisis detallado, critico y fundamentado de las caracteristicas
socioculturales del aula y de las caracteristicas psicoevolutivas del grupo clase (con
multiples referencias cientificas).

Relaciona las caracteristicas del aula con las del centro.

Primeras experiencias docentes

Disefia e implementa actividades/sesiones alineadas con la programacién docente

Disefia e implementa actividades/sesiones teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado y el contexto aplicando el DUA

La metodologia empleada es activa y puede contribuir al desarrollo de las
intencionalidades de la programacion

Disefio de la unidad de programacion, sesiones/situaciones de aprendizaje

Disefa e implementa intervenciones didacticas completas y alineadas en todos sus
componentes curriculares y metodoldgicos, fundamentando cada una de las
decisiones respecto a la programacion.

La secuencia de contenidos y actividades sigue una progresién totalmente coherente
y ajustada para la consecucién de las finalidades propuestas y adaptadas a las
caracteristicas del alumnado.

Las metodologias y estrategias estan claramente definidas, son adecuadas para los
contenidos y objetivos/competencias, y estan fundamentadas.

Las propuestas de intervencion tienen en cuenta las caracteristicas de todo el
alumnado y aplica el DUA en tota la propuesta didactica.

Evaluacion del aprendizaje en EF y de la unidad de programacion

Disefia una propuesta de sistema de evaluacion que implica al alumnado, que sea
formativa y totalmente coherente con todos los elementos que conforman la
propuesta

Propone actividades de evaluaciéon totalmente integradas dentro del dentro del
proceso de ensefianza- aprendizaje

Disefia instrumentos de evaluacién totalmente coherentes con las competencias a
desarrollar, criterios evaluacion, objetivos de aprendizaje, metodologiay
caracteristicas del alumnado

Disefa instrumentos de evaluacién adecuados para evaluar el programa disefiado y su
puesta en practica

Diario reflexivo y observacion.

Realiza un andlisis detallado y reflexivo sobre el desarrollo y resultados de cada
actividad/sesidn realizada, tanto durante sus primeras experiencias docentes y
durante la puesta en practica de su unidad de programacion

Realiza una reflexidn critica acerca del desempefio durante el periodo de practicas,
detallando los aprendizajes adquiridos y los puntos fuertes

Realiza una reflexidn critica y se es consciente de los aprendizajes pendientes de
adquirir y/o los puntos débiles a reforzar en un futuro.

Realiza unavinculacién directa entre la teoria y aprendizajes adquiridos en las
asignaturas y la practica

Realiza una observacion sistematica y un analisis critico, reflexivo y fundamentado

Utiliza la informacidn del diario como fuente de analisis para cada una de las fases del
periodo de practicas

Aspectos formales

El estilo de escritura es académico, riguroso y con correccidn ortografia.

El formato del trabajo se adecua a las normas de un trabajo académico

Las citas y las referencias se ajustan a la normativa APA 7 edicion
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM DE 42/B DE MENCION
Practicum de mencién en educacion inclusiva (pedagogia terapéutica)
Educacién Primaria
Curso 2025-2026
PRACTICUM de 42/B de Mencidn
Titulaciones:
471 - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria
694 - Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19818 - Practicum de mencidn en educacidén inclusiva (pedagogia terapéutica) - Grado

en Maestro/a en Educacién Primaria

19837 - Practicum B de mencidn en educacion inclusiva (pedagogia terapéutica) - Grado en

Maestro/a en Educacidn Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 de mencién

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacidon Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacion entre la formacidon académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracion en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidn educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarloy aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacién Primaria y Maestro/a de Educacion Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum de Mencidn (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso
(27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los
centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresion, el
Practicum de 42 supone el final de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el
momento idéneo para disefiar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar
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criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una
visidén holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones entre la teoria
aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la
realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

f Practicum genérico

ﬂ’racticum de Mencién (o\

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion . Disefo
Relacion de conocimientos Prac’gcym Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacion/colaboracion ECTS Elaboracion de propuestas
de mejora/innovacion
/ \

3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencion

El Practicum B de mencidn es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado en
Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria. Este Practicum B puede
realizarse en la etapa de Educacion Infantil o bien en la Etapa de Educacion Primaria (de o sin mencion).
El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la formacion inicial ya que facilita el
contacto con la realidad de los centros educativos en los que posteriormente se realizara la labor
docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre la formacién académica adquirida en la
Facultady la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencidn educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria el
Practicum esta distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencién) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacidn. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacion Infantil o Primaria sin mencion (a su eleccién), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencién/ sin mencidn).
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Observacion, Reflexion . Observacion, Reflexion
Relacion de conocimientos Pradf]c_um Relacion de conocimientos
Participacion/colaboracion 60 creditos Participacion/colaboracién

Disefio, aplicacion e ECTS Disefio, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora

4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacion del Practicum de 42/B de mencion

El Practicum de 42/B de mencidon se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso.

Durante el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacion y orientacién del alumnado

para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo

establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el

adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacidén pertinente e

individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una
formacidn centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas los/as
estudiantes realizardn 6 seminarios de 4 horas de duracién cada uno con su tutor/a
académico/a. Asi, se realizaran 1 seminario antes del inicio de las practicas, 4 seminarios
durante las practicas (durante esos seminarios el alumnado no debera acudir a practicas si
no a los seminarios pertinentes) y 1 seminario tras finalizar las practicas. La asistencia a los
seminarios es obligatoria y se realizaran en la Facultad de Formacién del Profesorado y
Educacién) con el tutor/a académico/a de referencia. Ademas de los seminarios, el
alumnado podra solicitar las tutorias individuales que considere necesarias sin que puedan
desarrollarse en el horario lectivo escolar del centro educativo.

Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizaran una visita a sus estudiantes en el centro
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educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un
seguimiento mas cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer e
interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacidén del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
genérico de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de
2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistira al centro educativo asighado donde
permanecerd 17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se
compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado

antes del inicio de las practicas.
3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi
como las sesiones de orientacién, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacién que se enviardn desde la oficina de practicas al finalizar las practicas
y las encuestas docentes de Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum
Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025 y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.

Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 19 de enero de 2026 a las 10.00 a 14.00.% Aula por
determinar en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. Los dias y horario en los que se desarrollaran estos
cuatro seminarios seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a serd el responsable de
informar con suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario)
asi como informar al tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos
y recordara que el alumnado no tiene que acudir al centro de practicas en esos tres dias.
Aula por determinar en la facultad.

e 1sesion de evaluacion con la tutora o tutor o con el grupo completo de la mencidn, segun
lo decida el grupo de profesores.

Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordardn temas de interés educativo general para el desarrollo de las
practicas y podran consultarse en la pagina web de la facultad.

En la mencion de educacidn inclusiva los contenidos que se van a desarrollar en los seminarios
serian los siguientes:

1. Analisis de las actitudes hacia la educacion inclusiva: profesorado, escuela y familia.

2. Proceso de escolarizaciéon de los nifios con necesidades por parte de la comunidad de
Madrid.

3 Este horario podrd ser modificado a turno de tarde (de 15.00 a 19.00 o de 16.00 a 20.00 si la o el docente asignado lo requiere y
respetando el turno de matriculacion del grupo de referencia del alumnado)
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3. Recursos de la comunidad de Madrid para atender la diversidad de necesidades en el aula.

4. Innovacidn educativa para la educacién inclusiva.

5. Habilidades sociales, comunicacion y profesorado para la inclusién educativa.

6. Educacién inclusiva desde un marco interseccional e intercultural: una herramienta parala
inclusién educativa.

7. Elpapel de los distintos profesionales del centro en la educacion inclusiva y la atencion a la
diversidad.

8. Autoanalisis de errores en la prdctica de la educacién inclusiva: una oportunidad formativa.

9. Competencias del profesorado de Pedagogia Terapéutica.

10.

Puesta en comun, en forma de simposio, de los aprendizajes mas importantes durante el

periodo de practicas.

11. Cémo poner en marcha comunidades de practica, a través de la mentoria o codocencia

entre iguales (sesiones clinicas y amigo critico).

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente

tabla:
Actividad N2 horas
Sesiones en gran grupo 24
Seminarios con el tutor/a de académico/a 24
Practicas en el centro educativo 425
Tutorias 0-6

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y

concretadas por cada tutor/a académico/a.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para

cada seminario. Adicionalmente, se podrd solicitar un diario de las practicas, alguna actividad

llevada a cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion
Portafolio del estudiante/Presentacion vy 70%

defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima

de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.
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A partir del trabajo de la comision de practicas, se elaborardn, desde los vicedecanatos de practicas,
guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacién a tutores/as.

Guion del portafolio

El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento
gue recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o

el tutor de la universidad.

La extension del porfolio serd de 70-90 paginas (incluyendo anexos) y tendra que estar escrito en
formato académico (letra Arial o Times New Roman 12, interlineado 1,5, justificacion del texto,
titulos en negrito y numerados). Las citas y las referencias deberan ajustarse a la normativa APA

7 edicion.

De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendra el siguiente indice:

1. Portada

2. indice

3. Diario de Practicas

4. Informe del anélisis del centro y sus documentos. Analisis de la diversidad del centro.
5. Informe del aulay del grupo de referencia

6. Escalas de registro semanal de la practica docente en aula y en el aula especifica para

cada nifio.
7. Escalas de observacidn de la practica realizada y de la ensefianza reflexiva.
8. Registro del coaching reflexivo a través de la sesidn clinica y del amigo critico.
9. Didactograma de actividades elaboradas.
10. Reflexién sobre la practica docente
11. Reflexidn sobre las practicas y la autoevaluacion

12. Referencias

A continuacidn, se muestra una tabla donde se recoge la relacidn entre el seminario, el contenido a
abordar, la tarea y los ejemplos sobre la informacién/actividades a incluir en las distintas tareas
(cada tutor/a podra realizar las actividades que considere durante los seminarios para realizar

la tarea establecida en el portafolio):
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Observacion

Presentacidon de la carpeta de

s . Portafolio (s .
critica, reflexiva y practicas a seguir por el
Transversal de L
fundamentada del - alumnado de la mencidn.
practicas
aula
Reflexiony Descripcion de la estructura,
analisis del centro proyectos y contexto del
educativo: centro de practicas
organizacion, Informe del
1 documentos, analisis del centroy | Andlisis de los documentos de
estructura, sus documentos centro
espacios,
convivencia, etc. Analisis de la diversidad del
centro
Reflexiony Informe del grupo de
andlisis del aula'y referencia de las practicas
del grupo: Informe del
) espacios, recursos, analisis del aulay del| Informe de los alumnos
agrupamientos, grupo de tratados por el especialista de
casos educativos, referencia PT.
etc.
Reflexiony Analisis de la programacion
andlisis de la didactica
practica docente: Reflexién sobre
coordinacion, la practica Andlisis de la metodologia
3 programacion, docente a través docente
metodologia, de la realizacién
evaluacion, del Didactograma Entrevista a un docente Guion
convivencia, etc.
de Didactograma
Reflexion en la Entrega de las .
L, Escalas para cumplimentar
observacion de la escalas de
- . . semanalmente de la
practicarealizaday de| registro de . .
4 L actividad realizada en el aula
la autoobservacion .
., . de referenciay en el aula de
autoobservacidon y practica
. PT.
realizada
Entrega de las . s
. . . o Guion para la realizacién de la
Coachingreflexivo sesiones clinicas T . s
5 . . sesion clinica y el amigo critico
entre iguales realizadas y el
amigo critico
Autoevaluaciény
reflexion. Reflexidon sobre Simposio de estudiantes con
6 Simposio de las practicas y su experiencia.

estudiantes

presentacion de
la experiencia.
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ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado (con
multiples referencias
cientificas), de manera
detallada, de todo lo vivido
durante el periodo de
practicas, vinculando dicho
analisis a al menos tres de las
dreas competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se reflexiona acerca de los
aprendizajes y
competencias adquiridas de
forma detallada, destacando
fortalezas y dreas de mejora.
Se realiza una reflexion critica
de la experiencia docente
vivida durante las

practicas.

Se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado
(con  algunas
cientificas), de
general, de todo
durante el periodo
practicas, vinculando dicho
analisis a dos
competenciales del
Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se reflexiona
objetivo y
alcanzada durante
practicas.  Sefiala
limitacion o punto de mejora.
Se realiza una
general sobre la experiencia
vivida durante las practicas.

lo vivido

sobre algun
competencia

referencias
manera

de

areas

las
alguna

reflexion

Se realiza un andlisis critico,
reflexivo y fundamentado
(con pocas referencias
cientificas y muy breve), de
todo lo vivido durante el
periodo de practicas,
vinculando dicho analisis a
sélo una de las dreas
competenciales del Practicum
adquiridas hasta el momento.
Se concluye sobre Ia
experiencia vivida de forma
general y escueta indicando el
alcance a algun objetivo o
competencia de forma mads
superficial. Sefiala alguna
dificultad encontrada
durante las practicas.

No se realiza una reflexion de
la experiencia vivida durante
las practicas.

Se realiza un breve anlisis de
lo vivido durante el periodo de
practicas, pero sin
fundamentar dicho andlisis y
sin reflexiones criticas de todo

lo observado. No vincula
dicho andlisis a las areas
competenciales del

Practicum adquiridas hasta el
momento.

Se concluye el trabajo de
forma  superficial 'y sin
establecer relaciéon con los
objetivos y competencias a
adquirir durante las practicas
y sin indicar dificultades,
limitaciones, etc.

No se realiza una reflexiéon de
la experiencia vivida
durante las practicas.
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Se describe con detalle la
realidad del centro de
practicas con ejemplos claros
de los diferentes elementos
del centro escolar.

Se describe con detalle las
caracteristicas del entorno vy
del centro.

Se analizan los documentos
mas relevantes del centro con
rigor, sistematicidad y analisis
critico.

Se describe la realidad del
centro de practicas de forma
bastante clara y se analizan la
mayoria de los elementos del
centro escolar.

Se describe de manera
general las caracteristicas del
entorno y del centro.

Se analizan los documentos de

centro de forma menos
profunda y mayormente
descriptiva.

Se refleja una idea muy
general y superficial de Ia
realidad del centro de
practicas.

Se describe brevemente las
caracteristicas del entorno vy
del

Centro.

No se analizan todos los
documentos de centro o se

limita a realizar una
descripcién de estos
documentos.

No se refleja la realidad del

centro de practicas ni de
elementos vinculados a la
escuela, siendo una
descripcién muy general.

No se describe las

caracteristicas del entorno ni
del centro.

No se analizan de forma
adecuada los documentos de
centro.

analisis
y

Se realiza un
detallado, critico
fundamentado de las
caracteristicas socioculturales
del aulay de las

caracteristicas
psicoevolutivas del grupo
clase (con multiples
referencias cientificas).
Relaciona las caracteristicas del
aula con las del centro.

Se realiza un analisis general,
con cierta criticay
fundamentacion, de las
caracteristicas socioculturales
del aulay de las
caracteristicas psi-
coevolutivas del grupo clase
(con algunas referencias
cientificas).

Se realiza un andlisis, muy
breve y con una critica y
fundamentaciéon somera de
las caracteristicas
socioculturales delaulayde las

caracteristicas
psicoevolutivas del grupo
clase (con pocas referencias
cientificas).

No se realiza un analisis criticoy
fundamentado ni se incluyen
referencias cientificas.

Se realiza un andlisis y reflexion
detallada de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los

métodos de organizacion del

Se realiza un analisis y reflexion
aceptable de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los

métodos de organizacién del

Se realiza un analisis descriptivo
y poco analitico de la practica
docente en el aula, de |Ia
programacion didactica,

de los métodos de

Se realiza un analisis superficial
de la practica docente en el aula,
la programacién didactica, los
métodos de organizacién del

126




UA

Umiversidad Autdnoma
de Madrid

| &

Facultad de Formacion
de Profesorado v Educacion

proceso de ensefianza-

aprendizaje, etc.

proceso de ensefianza-

aprendizaje, etc.

organizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.

proceso de ensefianza-

aprendizaje, etc.

Se realiza un analisis completo
de los programas de atencién a
la diversidad del centro, de
casos criticos y una profunda
reflexidon sobre cémo el centro
aborda las distintas situaciones
de diversidad y convivencia.

Se realiza un andlisis de algunos
programas de atencién a la
diversidad del centro, de un
caso critico y una reflexion
sobre como el centro aborda
las distintas situaciones de
diversidad y convivencia.

Se realiza un analisis somero de
algun programa de atencién a
la diversidad del centro, de una
reflexion poco profunda sobre
como el centro aborda las
distintas situaciones de
diversidad y convivencia.

No se realiza un analisis
adecuado.

Se realiza una reflexion critica
acerca del desempeno
durante el periodo de
practicas, detallando los
aprendizajes adquiridos y los
puntos fuertes del alumnado,
asi como también se es
consciente de los aprendizajes
pendientes de adquirir y/o los
puntos débiles a reforzar en
un futuro.

Se realiza una vinculacién
directa entre la teoria y
aprendizajes adquiridos en
las asignaturas y la practica.

Se detallan claramente los
aprendizajes adquiridos y se
realiza una reflexién sobre el
periodo de practicas
adecuada.

Se sefialan los puntos fuertes
y los aprendizajes adquiridos,
pero no se mencionan en
absoluto los puntos débiles
y/o los aprendizajes
pendientes de adquirir.

Se realiza una vinculacion
directa entre la teoria vy
aprendizajes adquiridos en las
asignaturas y la practica.

Ademas de describir las tareas
realizadas, hay un intento de
relacionar las mismas con
resultados de aprendizaje
adquiridos durante el periodo
de practicas, pero aun falta
reflexion y autocritica
respecto a los puntos fuertes y
débiles del alumnado vy/o
aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

No se realizan conclusiones o
estas se limitan a describir lo
realizado sin ningun tipo de
autoevaluacion/
autocritica sobre los
aprendizajes adquiridos
durante este periodo.

Se utiliza un estilo de escritura
académico y riguroso y sin
faltas de ortografia.

Se utiliza un estilo académico
correcto. Tiene algun error
sintactico y ortografico.

No utiliza un estilo académico
adecuado y tiene faltas
ortograficas y multitud de
errores

sintdcticos.

No cumple con unos niveles de

redaccién y ortografia
minimos para un trabajo
académico.
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El formato del trabajo se

adecua a las normas
APA/trabajo académico
(letra, interlineado,
justificacion del texto,

titulos, organizacion, etc.). Las
citas y las referencias se
ajustan a la normativa APA 7
edicién.

El formato del trabajo se
adecla en gran parte a las
normas APA/trabajo
académico (letra,
interlineado, justificacion del
texto, titulos, organizacion,
etc.).

La mayoria de las citas y las
referencias se ajustan a la
normativa APA 7 edicion.

El formato del trabajo se
adecUa poco a las normas

APA/trabajo académico
(letra, interlineado,
justificacion del texto,

titulos, organizacion, etc.). Las
citasy las referencias no se
ajustan a la normativa APA 7
edicién.

El formato del trabajo no se

adecia a las  normas
APA/trabajo académico
(letra, interlineado,
justificacion del texto,

titulos, organizacion, etc.). No
se propone bibliografia, es
muy escasa 0 no se ajusta a

la normativa APA 7
edicion.
Se incluyen autores en el
texto que no se citan en las
referencias finales.

Expresa las ideas, argumentos
y trabajo de forma excelente.
Se utilizan materiales claros y
didacticos de apoyo para la
presentacion.

Responde de forma adecuada
a las cuestiones que se
plantean.

Expresa las ideas, argumentos
y trabajo de forma notable.
Se utilizan
bastante claros de apoyo para
la presentacion.

Responde de forma adecuada
a algunas de las cuestiones
que se plantean.

materiales

Tiene dificultades para
expresar las ideas,
argumentos y trabajo.

No se utilizan casi materiales
bastante claros de apoyo para
la presentacion.

No se responde de forma
adecuada a algunas de las
cuestiones que se plantean.

No cumple con unos niveles
minimos de expresién oral y
presentacién  de  trabajo,
respuesta a preguntas vy
diseno de materiales de apoyo
para la exposicion.
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Desarrollo y seguimiento del Practicum de 42/B de Mencidn
Practicum de mencién en lengua extranjera (inglés)
Educacion Primaria
Curso 2025-2026

PRACTICUM de 42/B de Mencidn
Titulaciones:

471 - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

694 - Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19817 - Practicum de mencién en lengua extranjera (inglés) - Grado en Maestro/a en

Educacion Primaria

e 19835 - Practicum B de mencidn en lengua extranjera (inglés) - Grado en Maestro/a en

Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 de mencion

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacidn entre la formacién académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracion en su tarea cotidiana es el objetivo basico. La
experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacién Primaria y Maestro/a de Educacién Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

e Practicum de Mencidn (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso
(27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los
centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresion, el
Practicum de 42 supone el final de la formacién académica del estudiante, siendo asi, el momento
idéneo para disefiar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar criticamente la

135



Universidad Autdnoma

‘ -
de Madrid

\;1 Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

[

UA

realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una visidén holistica y
transdisciplinar de su formacion, estableciendo relaciones entre la teoria aprendida en durante el
desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la realidad, siendo capaz de
intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y de

la vida en los centros educativos.

/ Practicum genérico

ﬂ’racticum de Mencién (o\

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion . Disefo
Relacion de conocimientos PraCt,lc‘um Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacion/colaboracion ECTS Elaboracion de propuestas
de mejora/innovacion
/ \

3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencion

El Practicum B de mencion es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado en
Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria. Este Practicum B puede realizarse
en la etapa de Educacidon Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria (de o sin mencidn). El periodo
de practicas constituye un momento fundamental en la formacion inicial ya que facilita el contacto con la
realidad de los centros educativos en los que posteriormente se realizara la labor docente. Este periodo
pretende fortalecer la vinculacién entre la formacién académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidon en su tarea cotidiana es el objetivo basico. La
experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria el
Practicum estd distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencidn o sin Mencién) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacion. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacion Infantil o Primaria sin mencién (a su eleccién), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencién/ sin mencion).
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/ Practicum A f Practicum B \

Observacion, Reflexion . Observacion, Reflexion
Relacion de conocimientos Practllc'um Relacion de conocimientos
Participacién/colaboracion 60 creditos Participacion/colaboracion

Disefio, aplicacion e ECTS Disefio, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora

4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacion del Practicum de 42/B de mencion

El Practicum de 42/B de mencion se desarrolla durante el segundo semestre del 42/5¢2 curso. Durante
el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacion y orientacién del alumnado
para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo
establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacién y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el
adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacién pertinente e
individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

e Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibird una
formacién centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestién
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

e Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas los/as
estudiantes realizardn 6 seminarios de 4 horas de duraciéon cada uno con su tutor/a
académico/a. Asi, se realizardn 1 seminario antes del inicio de las practicas, 4 seminarios
durante las practicas (durante esos seminarios el alumnado no debera acudir a practicas si
no a los seminarios pertinentes) y 1 seminario tras finalizar las practicas. La asistencia a los
seminarios es obligatoria y se realizardn en la Facultad de Formacion del Profesorado y
Educacidn) con el tutor/a académico/a de referencia. Ademads de los seminarios, el alumnado
podra solicitar las tutorias individuales que considere necesarias sin que puedan
desarrollarse en el horario lectivo escolar del centro educativo.

e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizaran una visita a sus estudiantes en el centro
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educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un
seguimiento mas cercano del estudiantado en practicas y, ademds, pueda conocer e
interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacion del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum de
Maestro/a de Educacidn Infantil o Primaria se desarrollara del del 27 de enero de 2026 al 29 de mayo
de 2026. Cada estudiante asistird al centro educativo asignado donde permanecera 17 semanas bajo
la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se compromete a desarrollar las practicas
de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado antes del inicio de las practicas.

3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi
como las sesiones de orientacién, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, serd necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacién que se enviaran desde la oficina de practicas al finalizar las practicas y
las encuestas docentes de Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 19 de enero de 2026 a las 10.00 a 14.00. Aula por

determinar en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. Los dias y horario en los que se desarrollaran estos cuatro
seminarios seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a sera el responsable de informar
con suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como
informar al tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y recordara
qgue el alumnado no tiene que acudir al centro de practicas en esos tres dias. Aula por
determinar en la facultad.

e 1sesion de evaluacion con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o.
Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordaran temas de interés educativo general para el desarrollo de las
practicas y podran consultarse en la pagina web de |a facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los 6 seminarios con el tutor/a son:
e Preparacion de acceso al centro
e Caracteristicas del centro y del grupo-clase
e Documentacién del centroy programacion docente
e Metodologia empleada en el centro para la ensefanza de Inglés como Lengua Extranjera (ILE)
e Unidades didacticas y situaciones de aprendizaje
e Reflexidny autoevaluacion del periodo de practicas
e Elaboraciény presentacion de trabajos académicos

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente tabla:
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Actividad N2 horas
Sesiones en gran grupo 24
Seminarios con el tutor/a de académico/a 24
Practicas en el centro educativo 425
Tutorias 0-6

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y

concretadas por cada tutor/a académico/a.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para cada

seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, alguna actividad llevada a

cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion

defensa de intervenciones o actividades

Portafolio del estudiante/Presentacion vy 70%

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima

de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

A partir del trabajo de la comision de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas,

guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacion a tutores/as.

Guiondelportafolio

El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento que

recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o el tutor

de la universidad.

La extension del portafolio sera de 30-50 paginas (incluyendo anexos) y tendra que estar escrito en

formato académico y de acuerdo con las normas APA 7 edicidén (o mas reciente).

De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendra el siguiente indice:

0.

ok own =

Portada

indice

Preparacion de acceso al centro

Caracteristicas del centro y del grupo-clase
Documentacion del centro y programacion docente

Metodologia empleada en el centro para la ensefianza de Inglés como
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Lengua Extranjera (ILE)

Unidades diddcticas y situaciones de aprendizaje

de Profesorado y Educacion

Reflexidon y autoevaluacion del periodo de practicas

Referencias

Apéndices/anexos

A continuacién, se muestra una tabla donde se recoge la relacion entre el seminario, el contenido

por abordar, la tarea y los ejemplos sobre la informacién/actividades que se pueden incluir en las

distintas tareas (cada tutor/a podra realizar las actividades que considere durante los seminarios

para realizar la tarea establecida en el portafolio):

Seminario

Contenido

Tarea

Ejemplos deactividades para
cumplimentar la
tarea

Preparacion de acceso al

centro

Planificacion de
objetivosy
procedimientos

Elaboraciénde un plande
incorporacién al centro

para elinicio de las
practicas

Formulaciéon de objetivos
personales

Elaboracién de un
compromiso/contrato de
aprendizaje

Elaboraciénde unguionde
observacion/trabajo

Caracteristicas

del

centro y del grupo-

clase

Analisis del
centroy del
grupo de
referencia

Descripcion de la estructura,
organizacién y contexto del
centro de practicas

Descripcion del grupo o grupos
de encargo docente vy, si

procede, seleccidon de ungrupo
dereferencia para las practicas

Elaboraciény analisisde un
sociograma del grupo de
referencia

Analisis critico de 2 casos
destacables del grupo de
referencia
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Elaboracién y complecion de
una guia de analisis de los
documentos de centro

Anadlisis de proyectos y planes
de centro relacionados con la

., Analisis de la lengua extranjera
Documentacién del .,
; L, documentacidn
centroy programacion g L
Y prog del centroy Anadlisis de la programacién
docente .,
programacion docente del
docente departamento/tutor
profesional en sus diferentes
niveles
(planificacion anual, unidades,
planes de clase)
Metodologia . s .
g Observacidny Analisis de los métodos y
empleadaenel centro . . o
reflexion sobre actividades de ensefianza
parala
ensefianza de la préctica deinglés empleados por el
Inglés como Lengua docente tutor profesional

Extranjera (ILE)
Eleccion de un
tema/enfoque/método
abordado de forma tedrica
durante la menciény
reflexidon sobre cémo se
refleja enla docencia del tutor
profesional

Andlisis de los métodos e
instrumentos de evaluacion

Reflexion sobre la aplicacion
de innovacion docente en ILE
en el grupo de referencia

Reflexion sobre la atencion a la
diversidad en el aula de ILE para
el grupo de

referencia
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Unidades
didacticasy
situaciones de
aprendizaje

Disefio e
implementacién
deintervenciones
didacticas

Elaboracién de una
tabla/plantilla de unidad
didactica/situacién de
aprendizaje

Elaboracién de una
tabla/plantilla de plan de clase
(lesson plan)

Disefio eimplementacion de
una unidad
didactica/situacionde
aprendizaje

Disefio e implementacién de
un sistema de evaluacién del
proceso de ensefianza-
aprendizaje

Elaboraciény selecciénde
materiales y recursos
docentes

Propuesta de
intervencién/adaptacion para
atender a la diversidad

del grupo de referencia

Reflexidony
autoevaluaciéndel
periodo de practicas

Reflexion sobre las
practicas y
autoevaluacion

Reflexién sobre la
consecuciénde objetivos
personales

Informe de autoevaluacion
(relacion teoria-practica,
valoracién del practicum,
resolucién de problemas, etc.)

Para la evaluacidn del portafolio se propone una rubrica en la que se facilitan los criterios, los

indicadores y los niveles de desempefio de la evaluacién en las practicas del alumnado.

Para poder superar la asignatura de Practicum, sera necesario aprobar (con una calificacion minima

de 5sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente:

Actividad de evaluacion

Porcentaje de la evaluacion
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Portafolio del estudiante/ Presentacion de 70%
intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%
Informe tutor/a académico 10%
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Rubrica practicum 42/B Mencién PT

Dimension/tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Preparacion de
accesoal centro

Se reflexiona de forma
detallada acerca de los
aprendizajes y competencias
gue se quieren adquirir durante
el periodo de practicas,
analizando las posibles areas de
mejora.

Se formulan suficientes
objetivos especificos, medibles,
y realistas relacionados con las
competencias de las practicas.

Se reflexiona sobre algunos de
los aprendizajes y competencias
que se quieren adquirir durante
el periodo de practicas,
analizando algunas dreas de
mejora.

Se formulan algunos objetivos
especificos, medibles, y
realistas relacionados con las
competencias de las practicas.

Se mencionan de forma
general y escueta algunos de
los aprendizajes y
competencias que se quieren
adquirir durante el periodo de
practicas, identificando
algunas areas de mejora.

Se formulan algunos objetivos
deformavaga relacionados con
las competencias de las
practicas.

No se identifican ni analizan
los aprendizajes y
competencias que se quieren
adquirir durante el periodo de
practicas, sin indicar dreas de
mejora, posibles limitaciones,
etc.

Se formulan pocos objetivos
de formavaga y/o sin relacién
con las competencias de las
practicas.

Caracteristicas del
centroydel grupo-
clase

Se describe con detalle la
realidad del centro de practicas
con ejemplos claros de los
diferentes elementos del centro
escolar y su entorno.

Serealiza unanalisis

Se describe la realidad del
centro de practicas de forma
bastante claray se analizanla
mayoria de los elementos del
centro escolar y su entorno.

Serealiza unanalisis

Se refleja una idea muy
generaly superficialdela
realidad del centro de
practicas y su entorno.

Se realiza un analisis, muy

No se refleja la realidad del
centro de practicas ni de
elementos vinculados a la
escuela, siendo una
descripcién muy general.

No se realiza un analisis
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detallado, criticoy
fundamentado de las
caracteristicas socioculturales
delaulay de las caracteristicas
psicoevolutivas del grupo clase.
Relaciona las caracteristicas
del aula con las del centro.

general, con cierta critica y
fundamentacion, de las
caracteristicas socioculturales
del aulay delascaracteristicas
psi- coevolutivas del grupo
clase.

breve y con una criticay

fundamentacién somera de las
caracteristicas socioculturales
delaulay de las caracteristicas
psicoevolutivas del grupo clase.

critico y fundamentado de las
caracteristicas del grupo clase.

Documentacion del
centroy
programacion docente

Se analizan los documentos
mas relevantes del centro con
rigor, sistematicidad y andlisis
critico, profundizando en los
proyectos y planes de centro
relacionados con la lengua
extranjera.

Se realiza un analisis y
reflexion detallada sobre la
programacion didactica del
tutor profesional, incluyendo
todos los elementos
curriculares en sus distintos
niveles.

Se analizan los documentos de
centro de forma menos
profunda y mayormente
descriptiva, identificando los
proyectos y planes de centro
relacionados con la lengua
extranjera.

Se realiza un analisis y
reflexion aceptable de la
programacion didactica del
tutor profesional, incluyendo
todos los elementos
curriculares en sus distintos
niveles.

No se analizan todos los
documentos de centro o se
limita a realizar una
descripcién de estos
documentos, sin cubrir por
completo aquellos proyectosy
planes de centro relacionados
con la lengua extranjera.

Se realiza un analisis
descriptivo y poco analitico de
la programacioén didactica del
tutor profesional de forma
somera, sin incluir todos los
elementos curriculares en sus
distintos niveles.

No se analizan de forma
adecuada los documentos de
centro, y/o no se identifican
los proyectos y planes de
centro relacionados con la
lengua extranjera.

Se realiza una descripcién
superficial de la programacion
didactica del tutor profesional
de forma somera, faltando
varios elementos o niveles
curriculares.

145




U r"\'

Universidad Auténoma
de Madrid

| 4

Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

Metodologia
empleada en el
centro para la
enseifanza de Inglés
como Lengua
Extranjera (ILE)

Se realiza un analisis y
reflexiéon detallada de la
practica docente en el aula, los
métodos de organizacion del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc. (con
multiples referencias
cientificas)

Se realiza un analisis y
reflexidon aceptable de la
practica docente en el aula,
los métodos de organizacion
del proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc. (con algunas
referencias cientificas)

Se realiza un analisis
descriptivo y poco analitico
de la practica docente en el
aula, los métodos de
organizacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, etc.
(con pocas referencias
cientificas)

Se realiza una descripcion
superficial e incompleta de la
practica docente en el aula,
los métodos de organizacion
del proceso de ensefianza-
aprendizaje, etc. (sin
referencias cientificas)

Unidades
didacticas y
situaciones de
aprendizaje

Se disefian e implementan
intervenciones didacticas
completas y alineadas en
todos sus componentes
curriculares y metodoldgicos,
demostrando una avanzada
competencia docente.

Se disefian y/o seleccionan e
incluyen todos los materiales y
recursos necesarios para la
puesta en practica de la
intervencién didactica,
demostrando un enfoque
creativo e innovador.

Se disefian e implementan
intervenciones didacticas
completas con todos sus
componentes curriculares y
metodolégicos, demostrando
una buena competencia
docente.

Se disefian y/o seleccionan e
incluyen los materiales y
recursos necesarios para la
puesta en practica de la
intervencion didactica.

Se disefian e implementan
intervenciones diddcticas con
alguna falta en la presencia o
alineacion de sus
componentes curriculares y
metodolégicos, demostrando
una competencia docente
suficiente.

Se disefian y/o seleccionan e
incluyen algunos de los
materiales y recursos
necesarios para la puesta en
practica de la intervencion
didactica.

Las intervenciones didacticas
disefiadas presentan faltas
graves respecto de la presencia
o alineacién de sus
componentes curriculares y
metodolégicos, demostrando
una competencia docente
insuficiente.

No se incluyen los materiales
y recursos necesarios parala
puesta en practica de la
intervencién didactica.
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Reflexiény
autoevaluacion del
periodo de
practicas

Se realiza una reflexidn
critica acerca del desempefio
durante el periodo de
practicas, detallando los
aprendizajes adquiridos y los
puntos fuertes, asi como
también los aprendizajes
pendientes de adquiriry/o los
puntos débiles a reforzar en
un futuro.

Se realiza una vinculacion
directa entre la teoria y
aprendizajes adquiridos en las
asignaturas y la practica.

Se detallan claramente los
aprendizajes adquiridos y se
realiza una reflexion sobre el
periodo de practicas adecuada.

Se seiialan los puntos fuertesy
losaprendizajes adquiridos,
pero no se mencionan los
puntos débiles y/o los
aprendizajes pendientes de
adquirir.

Se realiza una vinculacion
directa entre la teoria y
aprendizajes adquiridos en las
asignaturasy la

practica.

Ademds de describir las tareas
realizadas, hay un intento de
relacionar las mismas con
resultados de aprendizaje
adquiridos durante el periodo
de practicas, pero aun falta
reflexion y autocritica
respecto a los puntos fuertesy
débiles propios y/o
aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

No se realizan conclusiones o
estas se limitan a describir lo
realizado sin ningln tipo de
autoevaluacion/ autocritica
sobre los aprendizajes
adquiridos durante este
periodo.

Redacciony
ortografia

Se utiliza un estilo de
escritura académico y
riguroso y sin faltas de
ortografia.

Se utiliza un estilo académico
correcto. Tiene algun error
sintactico y ortografico.

No utiliza un estilo académico
adecuado y tiene faltas
ortograficas y multitud de
errores

sintacticos.

No cumple con unos
niveles de redacciény
ortografia minimos para un
trabajo académico.
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Formato,
Referenciasy
normas APA

El formato del trabajo se
adecua a las normas
APA/trabajo académico (letra,
interlineado, justificacion del

texto, titulos, organizacion, etc.).

Las citas y las referencias se
ajustan ala normativa APA7
edicién (o mas reciente).

El formato del trabajo se
adecua en granparte a las
normas APA/trabajo académico
(letra, interlineado, justificacion
del texto, titulos, organizacion,
etc.).

La mayoria delascitasy las
referencias se ajustan a la
normativa APA 7 edicion (o
mas reciente).

El formato del trabajo se
adecua poco a las normas

APA/trabajo académico (letra,
interlineado, justificacion del
texto, titulos, organizacion,

etc.).

Las citas y las referencias no se
ajustan a la normativa APA 7

edicién (o mas reciente).

El formato del trabajo no se
adecua a las normas
APA/trabajo académico (letra,
interlineado, justificacion del
texto, titulos, organizacién,
etc.).

No se propone bibliografia, es
muy escasa o0 no se ajusta a la
normativa APA 7 edicién (o mas
reciente).

Seincluyen autores en el texto
que no se citan en

las referencias finales.

Presentacionoral
(opcional)

Expresa las ideas,
argumentosy trabajo de
forma excelente.

Se utilizan materiales
clarosydidacticos de

apoyo para la

presentacion.

Responde de forma adecuadaa
las cuestiones que se plantean.

Expresa las ideas,
argumentosy trabajo de
forma notable.

Se utilizan materiales bastante
claros de apoyo para la
presentacion.

Responde de forma adecuada a
algunas de las cuestiones que se
plantean.

Tiene dificultades para
expresar las ideas,
argumentos y trabajo.

No se utilizan casi
materiales bastante claros
deapoyo parala
presentacion.

No se responde de forma
adecuadaaalgunasdelas
cuestiones que se
plantean.

No cumple con unos niveles
minimos de expresién oral y
presentacion de trabajo,
respuesta a preguntas y
disefio de materiales de
apoyo para la exposicién.
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM DE 42/B DE MENCION
Practicum de mencion en educacion musical
Educacion Primaria
Curso 2025-2026
PRACTICUM de 42/B de Mencidn
Titulacion:
471 - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

694 - Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacién y aprendizaje pueden encontrarse en las
guias docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19823 -Practicum de mencidn en educacién musical - Grado en Maestro/a en Educacion

Primaria
e 19840 - Practicum B de mencién en educacién musical - Grado en Maestro/a en

Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 de mencidn

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en
Educacién Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento
fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros
educativos en los que posteriormente se realizard la labor docente. Este periodo pretende
fortalecer la vinculacion entre la formacidon académica adquirida en la Facultad y la practica
docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacidén Primaria y Maestro/a de Educacidn Infantil, esta
materia consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

e Practicum de Mencidn (o sin Mencion) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso
(27 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas
dentro del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los
centros de practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresion, el
Practicum de 49 supone el final de la formacion académica del estudiante, siendo asi, el
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momento idéneo para disefar situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar

criticamente la realidad educativa. Supone para el alumnado una oportunidad de tener una

visién holistica y transdisciplinar de su formacidn, estableciendo relaciones entre la teoria

aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente, analizando la

realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

ﬂ’racticum de Mencion (o\

f Practicum genérico

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion . Disefo
Relacion de conocimientos PraCt}c‘um Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacion/ colaboracion ECTS Elaboracion de propuestas
de mejora/innovacion
/ \

3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencidn

El Practicum B de mencidn del es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado
en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria. Este Practicum B puede
realizarse en la etapa de Educacion Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria (de o sin mencién).
El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el
contacto con la realidad de los centros educativos en los que posteriormente se realizard la labor
docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre la formacién académica adquirida en la
Facultady la préctica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo bdsico.
La experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos
adquiridos, con la intervencion educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el
curriculum, desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno
educativo determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacidn Primaria el
Practicum esta distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencién) que se cursa en el segundo semestre del 52
curso (30 ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su
formacidn. Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la
estudiante, siendo Educacién Infantil o Primaria sin mencion (a su eleccion), y el Practicum B que
se cursa en la etapa que no hayan cursado en el Practicum A (de mencidn/ sin mencion).
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K Practicum A ( Practicum B \

Observacion, Reflexion . Observacion, Reflexion
Relacion de conocimiento s Practllc'um Relacion de conocimiento s
Participacién/colaboracion 60 creditos Participacion/colaboracion

Disefo, aplicacion e ECTS Disefio, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora

4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)

Organizacion del Practicum de 42/B de mencion

El Practicum de 42/B de mencion se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso.
Durante el semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacién del alumnado
para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los Centros de practicas en el periodo
establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacién de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacion y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el
adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacién pertinente e
individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

e Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibira una
formacidn centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestion
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

e Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes y durante las practicas los/as estudiantes
realizardn 5 seminarios de 4 horas de duracién (20 horas de seminarios) mas 1 sesion de
evaluacion de 4 horas cada uno con su tutor/a académico/a. Asi, se realizaran 1 seminario
antes del inicio de las practicas, 4 seminarios durante las practicas (durante esos seminarios
el alumnado no deberd acudir a practicas si no a los seminarios pertinentes) y 1 sesion de
evaluacién a convenir con la tutora/or. La asistencia a los seminarios es obligatoria y se
realizaran en la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion) con el tutor/a
académico/a de referencia. Ademas de los seminarios, el alumnado podra solicitar las
tutorias individuales que considere necesarias sin que puedan desarrollarse en el horario
lectivo escolar del centro educativo.
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e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros
educativos, los/as tutores/as académicos realizaran una visita a sus estudiantes en el centro
educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un
seguimiento mads cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer e
interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacién del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
genérico de Maestro/a de Educacion Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de
2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistira al centro educativo asignado donde
permanecerd 17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se
compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad firmado

antes del inicio de las practicas.
3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi
como las sesiones de orientacién, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por
el/la tutor/a. Asimismo, sera necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum
de la Consejeria de Educacién que se enviardn desde la oficina de practicas al finalizar las practicas
y las encuestas docentes de Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025 y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 19 de enero de 2026 a las 10.00 a 14.00. Aula por
determinar en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. Los dias y horario en los que se desarrollaran estos tres
seminarios seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a serd el responsable de informar
con suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como
informar al tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y
recordara que el alumnado no tiene que acudir al centro de prdcticas en esos tres dias. Aula
por determinar en la facultad.

e 1sesion de evaluacidon con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o.
Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordaran temas de interés educativo general para el desarrollo de las
practicas y podran consultarse en la pagina web de |a facultad.

Los contenidos que se van a abordar en los 6 seminarios con el tutor/a académico/a son:

1. La memoria de practicas en educacién musical: estructura y fases de elaboraciéon — Fecha
de primer seminario

2. Lamemoria de practicas: contenidos de educacién musical

3. De la observacion de aula a la practica docente en la educacién musical. Situaciones de
aprendizaje
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4. Adaptaciones curricularesy DUA, personalizacion educativa en educacién musical.

5. Competencias del maestro/a en educacién musical. Evaluacion y rdbricas de las situaciones
de aprendizaje

6. Lareflexiény evaluacion de la practica docente. Autoevaluacidn de la propia practica como
docente.

Para desarrollar actividades a de cada uno de los seminarios:

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente
tabla:

Actividad N2 horas
Sesiones en gran grupo 24
Seminarios con el tutor/a de académico/a 24
Practicas en el centro educativo 425
Tutorias 0-6

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran disefiadas y
concretadas por cada tutor/a académico/a. Se aconsejan las siguientes:

1. Elaboracién de indice y referencias bibliograficas

2. Secuencia diddctica del curriculo de educaciéon musical

3. Creacién de unidades didacticas y actividades de educaciéon musical

4. Elaboracion de adaptaciones curriculares de actividades de educacién musical

5. Crearinstrumentos de evaluacidn, instrumentos de calificacion y elaboracién de rubricas
6. Reflexionary realizar instrumentos de autoevaluacién de la propia practica como docente.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para
cada seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, alguna actividad
llevada a cabo, etc. para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentacion vy 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima
de 5 sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.
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A partir del trabajo de la comisién de practicas, se elaborardn, desde los vicedecanatos de practicas,
guias concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacién a tutores/as.

Guiondelportafolio

El portafolio es el documento que sustituye la memoria de practicas. Se trata de un documento que
recopila las tareas, actividades y acciones desempefiadas en los seminarios con la tutora o el tutor

de la universidad.

La extensién del porfolio serd de 30-50 paginas (incluyendo anexos) y tendra que estar escrito en

formato académico y de acuerdo con las normas APA 7 edicion.

De acuerdo con los contenidos establecidos, el portafolio tendrd el siguiente indice:

0. Portada

1. Indice

2. Introduccién y visién general

3. Observaciony andlisis del contexto

3.1. Contexto general: analisis documental del centro escolar

3.2. Contexto especifico: el aula
4, Observaciony reflexion sobre la practica en aula

4.1. Programacion del aula

4.2. Metodologia y didactica (NEE, estrategias, agrupamientos, evaluacién)
5. Practica educativa (Intervencion, propuesta y evaluacion)
6. Reflexion final

6.1. Analisis de experiencias y resultados de aprendizaje en el centro

6.2. Autoevaluacidon de mi intervencién docente

6.3. Reflexidn personal sobre las practicas: fortalezas y sugerencias

7. Referencias bibliograficas

A continuacidn, se muestra una tabla donde se recoge la relacidn entre el seminario, el contenido a
abordar, la tarea y los ejemplos sobre la informacion/actividades a incluir en las distintas tareas
(cada tutor/a podra realizar las actividades que considere durante los seminarios para realizar la

tarea establecida en el portafolio):

Ejemplos deactividades para
Seminario Contenido Tarea cumplimentar la
tarea
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La memoria de
practicas en educacion
musical: estructuray
fases de elaboracion

Elaboraciénde
indice y referencias
bibliograficas

Creacion del apartado sobre
la estructura del trabajo y el
indice Ejercicio sobre citacién
de referencias bibliograficas
Analisis de los documentos
de centro

La memoria de
practicas: contenidos
de

educacion musical

Informe sobre la
secuencia
didacticadel
curriculode
educacion
musical

Analizar los elementos
curriculares fundamentales
Andlisis de la programacion
didactica del docente

Dela observacion de
aula a la practica
docente en la
educacion musical.
Situaciones de
aprendizaje

Creacionde
unidades
didacticasy
actividadesde
educaciéon musical

Andlisis de la metodologia
docente

Entrevista a un docente
Creacidn del esquemadela
propuesta didactica y/o
situaciones de aprendizaje

Adaptaciones
curriculares vy
DUA,
personalizacién
educativa en
educacidn
musical.

Elaboracionde
adaptaciones
curriculares de
actividadesde
educacion
musical

Informe sobre la diversidad en el
aulay en el centro

Competencias del
maestro/a en
educacion musical.
Evaluaciény rubricas
delas situaciones de
aprendizaje

Creacionde
instrumentos de
evaluacion,
instrumentos de
calificaciony
elaboracionde
rabricas

Informe de los criterios,
instrumentosy
procedimientos de
evaluaciénparaevaluarla
propuesta didactica
Realizacion de rubricas

La reflexion y
evaluacion de la
practica docente.

Reflexidony
realizacion de
instrumentos de

Informe DAFO sobre la
actuacién en las practicas
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Rubrica practicum 42 mencion Musica (Infantil)

Dimensién/tarea

excelente

adecuado

suficiente

insuficiente

Observaciony
reflexion critica

critico,
reflexivo y fundamentado, de
manera detallada, de todo lo vivido
durante el periodo de practicas,
vinculando dicho andlisis a al

se realiza un analisis

menos tres de las dreas
competenciales del
practicum adquiridas hasta el
momento.

se reflexiona acerca de los
aprendizajes y
competencias adquiridas de forma
detallada, destacando fortalezas y
areas de mejora.

se realiza una reflexion critica de la
experiencia docente vivida
durante las practicas.

critico,
reflexivo y fundamentado, de
manera general, de todo lo vivido
durante el periodo de practicas,
vinculando dicho analisis a dos
areas competenciales del
practicum adquiridas hasta el
momento.

se realiza un andlisis

se reflexiona sobre algun objetivo
y competencia alcanzada durante
las practicas. sefiala alguna
limitacién o punto de mejora.

se realiza una reflexion general
sobre la experiencia vivida durante
las practicas.

se realiza un analisis critico,
reflexivo y fundamentado, de
forma muy breve, de todo lo
vivido durante el periodo de
practicas, vinculando dicho
analisis a sélo una de las
areas competenciales
del
practicum adquiridas hasta el
momento.
se concluye sobre la experiencia
vivida de forma general y escueta
indicando el alcance a algun
objetivo o competencia de forma
mas superficial. sefiala alguna
dificultad
encontrada durante las practicas.
no se realiza una reflexiéon de la
experiencia vivida
durante las practicas.

se realiza un breve analisis de lo
vivido durante el periodo de
practicas, pero sin fundamentar
dicho analisis y sin reflexiones
criticas de todo lo observado. no
vincula dicho andlisis a las areas

competenciales del
practicum adquiridas hasta el
momento.

se concluye el trabajo de forma
superficial y sin establecer relacién
con los objetivos y competencias a
adquirir durante las practicas y sin
indicar dificultades, limitaciones,
etc.

no se realiza una reflexién de la
experiencia vivida durante las
practicas.
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se describe con detalle las
caracteristicas del entorno y del
centro.

se analizan los

documentos mas
relevantes del centro con rigor,
sistematicidad y analisis critico.

se describen las caracteristicas del
entorno y del centro.

los documentos de
centro de forma menos profunda
y mayormente descriptiva.

se analizan

se describe brevemente las
caracteristicas del entorno y del

centro.

no se analizan todos los
documentos de centro o se limita
a realizar una descripcién de
estos documentos.

no se describe las caracteristicas
del entorno ni del centro.

no se analizan de forma adecuada
los documentos de centro.

Reflexion y analisis del
aulay el grupo

se realiza un  analisis
detallado, critico y
fundamentado de las
caracteristicas socioculturales del
aulayde las

caracteristicas
psicoevolutivas del grupo clase.

relaciona las
del

caracteristicas aula

con las del centro.

se realiza un andlisis general, con
ciertacriticay fundamentacion, de
las caracteristicas socioculturales
del aula y de las caracteristicas

psi- coevolutivas del grupo clase.

se realiza un analisis, muy breve y
con una critica y fundamentacién
somera de las caracteristicas
socioculturales del aula y de las
caracteristicas psicoevolutivas del
grupo clase.

no serealizaun anlisis criticoy
fundamentado.

Reflexion y analisis de la
practicadocente

se realiza un analisis y reflexion
detallada de la practica docente en
el aula, la programacion didactica,
losmétodos de organizacién del
proceso de ensefanza-

aprendizaje, etc.

se realiza un analisis y reflexion
aceptable de la practica docente en
el aula, la programacién didactica,
los métodos de organizacion del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, etc.

se realiza un analisis descriptivo y
poco analitico de la practica docente
en el aula, la programacion
didactica, los métodos de
organizacion del proceso de

ensefianza-aprendizaje, etc.

se realiza un analisis superficial de la
practica docente en el aula, la
programacion didactica, los métodos
de organizacion del proceso de
ensefianza-

aprendizaje, etc.
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disefia situaciones de
aprendizaje de educacién musical
innovadoras con vinculacién a
las competencias de manera

crea situaciones de aprendizaje
de educacion musical
coherentes, con vinculacién a las

disefia situaciones de aprendizaje
de educacion musical basicas con
coherencia limitada y asociacién a

dificultad para disefar situaciones de
aprendizaje musical adecuadas y
coherentes.

musica ) o competencias claras y competencias claras.
precisa y actividades L .
) actividades variadas.
altamente efectivas
integra de manerainnovadorauna |utiliza una variedad de emplea algunos recursos y usa recursos y materiales limitados
Usoderecursosy amplia variedad de recursos y recursos y materiales materiales didacticos adecuados, Y poco apropiados para la
RS materiales didacticos, adaptadosa |didacticosapropiadosy pero de manera limitada. ensefianza musical.
didscticos diferentes contextos. efectivos.
Anlisis e se realiza un analisis completo de los|5® realiza un andlisis de algunos |se realiza un analisis somero de no se realiza un analisis
- ond programas de atencion a la programas de atencién a la|algin programa de atencién a la adecuado
WIEEEIRCIONUE diversidad del centro. de casos diversidad del centro, de un caso |diversidad del centro, de una
adaptaciones o ! - - P . i
teniendoen criticos y una profunda reflexion critico y una reflexién sobre cémo el [reflexiéon poco profunda sobre
ol sobre cémo el centro aborda las centro aborda las  distintas [cdmo el centro aborda las distintas
EEmnE) distintas situaciones de diversidad y Situaciones  de  diversidad y [situaciones de diversidad y
diversidad del convivencia. convivencia.

centro / aula

convivencia.

Evaluaciondel
aprendizaje musical y
utilizacion de rubricas

efectla evaluaciones
detalladas, continuas y formativas,
proporcionando retroalimentacién

precisay util. crea y aplica rubricas

realiza evaluaciones regulares con
criterios claros y retroalimentaciéon
constructiva. disefay

emplea rdbricas detalladas,

implementa evaluaciones basicas
con criterios definidos pero
limitados en alcance. utiliza
rdbricas

basicas con criterios claros,

realiza evaluaciones esporadicas y
sin criterios claros. no utiliza rdbricas
o las usa de manera

inapropiada.

exhaustivas e innovadoras, que
fomentan una evaluacion integral
\
formativa del aprendizaje.

facilitandolacomprensién de los
criterios de evaluacion.

pero poco detallados.
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Autoevaluacidony
reflexion de la propia
practica docente

se realiza una reflexidon critica
acerca del desempefio durante el
periodo de practicas, detallando
los
aprendizajes adquiridos y los
puntos fuertes del alumnado, asi
como también se es consciente de
los aprendizajes pendientes de
adquirir y/o los puntos débiles a
reforzar en un futuro.
se realiza una vinculacién directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridosenlas asignaturas vy la
practica.

claramente los
aprendizajes adquiridos y se
realiza una reflexion sobre el
periodo de practicas adecuada.

se detallan

se sefialan los puntos fuertes y los
aprendizajes adquiridos, pero no

se mencionan en absoluto los
puntos débiles y/o los
aprendizajes pendientes de
adquirir.

se realiza una vinculacion directa
entre la teoria y aprendizajes
adquiridos en las asignaturas y la
practica.

ademas de describir las tareas
realizadas, hay un intento de
relacionar las mismas con

resultados de aprendizaje
adquiridos durante el periodo de
practicas, pero aun falta reflexion
y autocritica respecto a los puntos
fuertes y débiles del alumnado
y/o
aprendizajes adquiridos o
pendientes de adquirir.

no se realizan
conclusiones o estas se limitana
describir  lo
realizado sin ninguntipode
autoevaluacién/ autocritica
sobre los aprendizajes
adquiridos
durante este periodo.

se utiliza un estilo de escritura

se utiliza un estilo académico

no utiliza un estilo académico

no cumple con unos niveles de

Redacciény académico y riguroso y sin faltas | correcto. tiene algun error | adecuado y tiene faltas | redaccion y ortografia minimos
ST de ortografia. sintactico y ortografico. o_rto’gr:_é\ﬁcas y multitud de errores | para un trabajo académico.
sintacticos.
el formato del trabajo se adecta a | el formato del trabajo se adecta | el formato del trabajo se adecua | el formato del trabajo no se adecua
las normas apa/trabajo académico | en gran parte a las normas | poco a las normas apa/trabajo | a las normas  apa/trabajo
(letra, interlineado, apa/trabajo académico (letra, interlineado, académico (letra, interlineado,
justificacion del texto, titulos, académico (letra, justificacion del texto, titulos, justificacion del texto, titulos,
organizacion, etc.). las citas y las | interlineado, justificacion  del | organizacidn, etc.). las citas y las | organizacidn, etc.). no se propone
referencias se ajustan a la | texto, titulos, organizacion, etc.). | referencias no se ajustan a la bibliografia, es muy escasa o no se
rel;g:g?:?:s:y normativa apa 7 edicion. la mayoria de las citas y las | normativa apa 7 edicion. ajustaalanormativaapa 7 edicion.
normas apa referencias se ajustan a lanormativa seincluyen autores en el texto que
apa7edicion. no se citan en las
referencias finales.
expresa las ideas, argumentos y | expresa las ideas, argumentos y | tiene dificultades para expresar | no cumple con unos niveles
trabajo de forma excelente. trabajo de forma notable. las ideas, argumentos y trabajo. minimos de expresiéon oral y
se utilizan materiales claros y | se utilizan materiales bastante | no se utilizan casi materiales presentacion de trabajo, respuesta
didacticos de apoyo | claros de apoyo para la| bastante claros de apoyo para la | apreguntasy disefio de materiales
.. para la | presentacion. presentacion. de apoyo para la exposicién.
PresentaCI.on il presentacion. responde de forma adecuada a| no se responde de forma
(opcional) responde de forma adecuadaalas | algunas de las cuestiones que se | adecuada a algunas de las
cuestiones que se plantean. plantean. cuestiones que se
plantean.
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DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PRACTICUM DE 42/B DE MENCION
Practicum de mencion en tecnologias de la informacién y la comunicacién
Educacidon Primaria
Curso 2025-2026

PRACTICUM de 42/B de Mencidn
Titulaciones:

471 - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria

694 - Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacién Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las guias
docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

e 19822 - Practicum de mencidn en tecnologias de la informacidon y la comunicacién - Grado en

Maestro/a en Educaciéon Primaria
e 19836 - Practicum B de mencidn en tecnologias de la informacién y la comunicacién - Grado en

Maestro/a en Educacidn Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 de mencidn

Las Practicas Externas, o Practicum, es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en Educacién
Infantil y Educacion Primaria. El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la
formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros educativos en los que
posteriormente se realizara la labor docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacion entre
la formacidon académica adquirida en la Facultad y la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico. La
experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos adquiridos,
con la intervencion educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el curriculum, desarrollarlo
y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno educativo determinado por unas
condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacion Primaria y Maestro/a de Educacién Infantil, esta materia
consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum de Mencién (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (27
ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas dentro
del Practicum. Asi, en el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado con los centros de
practicas, con la realidad del aula y con el desempefio docente. Como progresién, el Practicum de 42
supone el final de la formacidn académica del estudiante, siendo asi, el momento idéneo para disefiar
situaciones de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar criticamente la realidad educativa. Supone
para el alumnado una oportunidad de tener una visién holistica y transdisciplinar de su formacion,
estableciendo relaciones entre la teoria aprendida en durante el desarrollo del grado y la practica
profesional docente, analizando la realidad, siendo capaz de intervenir en ella y tomando decisiones para
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la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

/ Practicum genérico \ ﬂ?racticum de Mencion (o\

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion . Disefo
Relacion de conocim ientos PraCt,]C_um Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacion/ colaboracion ECTS Elaboracion de propuestas
de mejora/innovacion
\m / \
3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencidn

El Practicum B de mencidn del es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado en
Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria. Este Practicum B puede realizarse en la
etapa de Educacion Infantil o bien en la Etapa de Educacion Primaria (de o sin mencidn). El periodo de practicas
constituye un momento fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los
centros educativos en los que posteriormente se realizara la labor docente. Este periodo pretende fortalecer la
vinculacién entre la formacién académica adquirida en la Facultad y la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, donde el
conocimiento del centro educativo y la integracidon en su tarea cotidiana es el objetivo basico. La
experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos adquiridos,
con la intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el curriculum, desarrollarlo
y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno educativo determinado por unas
condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria el Practicum esta
distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

e Practicum B (de Mencién o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 52 curso (30
ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su formacién.
Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la estudiante, siendo
Educacién Infantil o Primaria sin mencidn (a su eleccién), y el Practicum B que se cursa en la etapa que
no hayan cursado en el Practicum A (de mencidn/ sin mencion).

/ Practicum A \ f Practicum B \

Observacion, Reflexion . Observacion, Reflexion
Relacion de conocimiento s Prac’gcym Relacion de conocimiento s
Participacion/colaboracion 60 creditos Participacion/colaboracién

Disefo, aplicacion e ECTS Disefio, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora l de mejora
\m 4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)
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Organizacién del Practicum de 42/B de mencidn

El Practicum de 42/B de mencion se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso. Durante el
semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacion del alumnado
para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacion a los Centros de practicas en el periodo
establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacion de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacién y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el adecuado
desarrollo de las prdcticas externas. Para garantizar una formacion pertinente e individualizada del
alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

e Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibird una
formacién centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestidn
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas sesiones
serdn disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

e Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas los/as
estudiantes realizardn 4 seminarios de 4,5 horas de duracién cada uno con su tutor/a académico/a.
Asi, se realizaran 1 seminario antes del inicio de las practicas, 3 seminarios durante las practicas
(durante esos seminarios el alumnado no debera acudir a practicas si no a los seminarios
pertinentes) y 1 sesidn de evaluacion de 5 horas de duracidn cuando estés a punto de finalizar las
practicas. La asistencia a los seminarios es obligatoria y se realizardn en la Facultad de Formacién
del Profesorado y Educacion) con el tutor/a académico/a de referencia. Ademas de los seminarios,
el alumnado podra solicitar las tutorias individuales que considere necesarias sin que puedan
desarrollarse en el horario lectivo escolar del centro educativo.

e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las précticas en los centros educativos,
los/as tutores/as académicos realizardn una visita a sus estudiantes en el centro educativo. Con
esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un seguimiento mas cercano
del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer e interactuar con el profesorado del centro
educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacién del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum genérico de
Maestro/a de Educacidn Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de 2026 al 29 de mayo de
2026. Cada estudiante asistira al centro educativo asignado donde permanecera 17 semanas bajo la tutela
del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se compromete a desarrollar las practicas de acuerdo
con el documento de responsabilidad firmado antes del inicio de las practicas.

3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi como
las sesiones de orientacion, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por el/la tutor/a.
Asimismo, serd necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum de la Consejeria de
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Educacidn que se enviaran desde la oficina de practicas al finalizar las practicas y las encuestas docentes de
Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025 y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 19 de enero de 2026 de 9.30 a 14.00. Aula por determinar en la

facultad.

o 3 seminarios durante las practicas. Los dias y horario en los que se desarrollardn estos tres
seminarios seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a sera el responsable de informar con
suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como informar al
tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y recordara que el alumnado
no tiene que acudir al centro de practicas en esos tres dias. Aula por determinar en la facultad.

e 1 sesion de evaluacion con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o cuando
estén a punto de terminar las practicas.

Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordaran temas de interés educativo general para el desarrollo de las practicas
y podrdn consultarse en |a pagina web de la facultad.

Los contenidos que se abordaran en los seminarios y se trasladaran al portafolio son:

1. Descripcion de las condiciones del centro educativo con respecto a las TIC

La organizacion de las TIC en el centro:
Recursos tecnoldgicos disponibles en el centro
Conectividad
Recursos TIC en el aula
Recursos TIC disponibles por las familias
Utilizacién de los recursos TIC por parte del profesorado y del alumnado
Mantenimiento de los equipos
Proyectos TIC del centro escolar
Papel del/de la coordinador/a TIC en el centro educativo
Cémo se elige coordinador/a TIC
Funciones y dedicacién del/de la coordinador/a TIC
Dificultades por afrontar y soluciones implementadas
Solicitudes y demandas del profesorado al/a la coordinador/a TIC
El Plan Digital del Centro (PDC)4
Nivel de elaboracion

Capacidad para movilizar recursos

4 https://intef.es/wp-content/uploads/2020/07/2020 0707 Plan-Digital-de-Centro_-INTEF.pdf
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Contribucién del PDC al Proyecto Educativo del Centro
Analisis de los objetivos del PDC. (Anexo )

2. Andlisis del uso de las TIC en el centro

Estrategia digital del centro (Anexo Il)

Liderazgo y desarrollo profesional. Formacion continua
Cursos de actualizacion sobre herramientas TIC para la docencia
Organizacion de horarios para la formacion continua
Acreditaciones

3. Andlisis del uso de las TIC en el aula

Ensefianza y aprendizaje con TIC
Frecuencia de uso de los recursos TIC
Las TIC como elemento clave de la atencién a la diversidad
Competencia digital del alumnado
Actividades de aula con TIC
Fomento del pensamiento computacional
Actividades con TIC en asignaturas, materias, contenidos curriculares
Metodologias docentes con TIC
Evaluacién con TIC
Evaluacion continua con TIC
Uso de herramientas TIC para la evaluacién formativa

Las TIC en la optimizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y la cohesion de grupo en el
aula inclusiva

Atencidn a las necesidades educativas especiales mediante estrategias basadas en TIC
El papel de las TIC en las adaptaciones curriculares
Disponibilidad de los recursos TIC en el aula ordinaria y en el aula de apoyo
La comunicacion con las familias mediante tecnologias
Convocatoria de reuniones
Agenda del alumno/a
Citas de tutoria
Repositorio de materiales y actividades de refuerzo para realizar en casa

4. Plan personal de practicas

En este apartado se incluiran los objetivos especificos de aprendizaje y las acciones realizadas por el
alumnado durante las practicas y se afadira una propuesta de mejora.

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente tabla:
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Actividad N¢ horas
Sesiones en gran grupo 24
Seminarios y sesién de evaluacidén con el 23

tutor/a de académico/a

Practicas en el centro educativo 425

Tutorias 0-6

Las actividades y tareas especificas que se desarrollardn durante los seminarios seran disefiadas y
concretadas por cada tutor/a académico/a.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para cada
seminario. Adicionalmente, se podrad solicitar un diario de las practicas, alguna actividad llevada a cabo, etc.
para afadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluaciéon Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentacién vy 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Practicum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima de 5
sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

A partir del trabajo de la comisidn de practicas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas, guias
concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara formacion a tutores/as.

Lecturas recomendadas

Aivazidi, Marina, and Christos Michalakelis. (2023) Information and Communication Technologies in
Primary  Education: Teachers’ Perceptions in Greece Informatics 10(3): 57.
https://doi.org/10.3390/informatics10030057

Basantes-Andrade, A., Cabezas-Gonzidlez, M., y Casillas-Martin, S. (2020). Los nano-MOOC como
herramienta de formacién en competencia digital docente. Iberian Journal of Information Systems
and Technologies, 32(October), 202-214.

Cacheiro, M. (2014). Educacion y Tecnologia: Estrategias diddcticas para la integracion de las TIC. UNED.

Chévez, |. y Gutiérrez, M. (2016). Redes sociales como facilitadoras del aprendizaje de ciencias exactas en
la educacidn superior. Apertura, 7(2), 49-61.

Fernandez, J., Fernandez, M. y Cebreiro, B. (2018). Influencia de variables personales y contextuales en la
integraciéon de las TIC en el aula en Galicia. Medios y Educacion, 53, 79-91. https://
doi.org/10.12795/pixelbit.2018.i53.05

Marin, V. I., and Castafieda, L. (2022). Developing Digital Literacy for Teaching and Learning. Handbook of
Open, Distance and Digital Education, 1-20. https://doi.org/10.1007/978-981-19-0351-9 64-1

Moreno, |. (2015). Para qué sirven las TIC. Aula de Innovacion Educativa, 240(2), 33-37.
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Nhlumayo, B. (2024). Rural primary school principals’ leadership strategies for ICT integration. Research in
Social Sciences and Technology, 9(1), 171-184. https://doi.org/10.46303/ressat.2024.10

Ojeda, M. y Marquez, Z. (2017). Evaluacion de estrategias para promover el aprendizaje usando TIC.
Tecnologia, Ciencia y Educacion, (6), 61-72.

Pellas, N. (2024). Effects of Simulation Games on students’ Computational Thinking and Game Experience
for Programming Courses in Primary School. Computers in the Schools, 41(1), 23-50.
https://doi.org/10.1080/07380569.2023.2206825

Perdomo, W. (2016). Estudio de evidencias de aprendizaje significativo en un aula bajo el modelo flipped
classroom. Revista Electronica de Tecnologia Educativa, 55, 1- 17.

Tirado Lara, P., & Roque Hernandez, M. del P. (2019). TIC y contextos educativos: frecuencia de uso y
funcién por universitarios. Edutec. Revista Electronica De Tecnologia Educativa, 67.
https://doi.org/10.21556/edutec.2019.67.1135

Zempoalteca, B., Barragan J., Gonzalez, J. y Guzman, T. (2017). Formacién en TIC y competencia digital en
la docencia en instituciones publicas de educacidn superior. Apertura, 9(1), 80-96.

Zhu, M., & Wang, C. (2024). K-12 Computer Science Teaching Strategies, Challenges, and Teachers’
Professional Development Opportunities and Needs. Computers in the Schools, 41(1), 1-22.
https://doi.org/10.1080/07380569.2023.2178868

Orientaciones para la realizacion del Portfolio de Practicas de la MenciéonTIC

El objetivo de este documento es orientar al estudiantado durante el periodo de practicas, facilitar que
desarrolle las competencias propias del profesorado especialista en TICy facilitar pautas de orientaciony
evaluacidn comunes para la tutorizacién del alumnado de la mencién.

Apartados del Portfolio de Practicas

1. Portada
2. Indice
3. Descripcidn de las condiciones del centro educativo con respectoalasTIC

La organizacion de las TIC en el centro:

Recursos tecnoldgicos disponibles en el centro Conectividad
Recursos TIC en el aula
Recursos TIC disponibles por las familias
Utilizacidn de los recursos TIC por parte del profesorado y del alumnado Mantenimiento de los
equipos
Proyectos TIC del centro escolar
Papel del/de la coordinador/a TIC en el centro educativo

Como se elige coordinador/a TIC

Funcionesy dedicacién del/de la coordinador/a TIC Dificultades
por afrontar y soluciones implementadas

Solicitudes y demandas del profesorado al/a la coordinador/a TIC

El Plan Digital del Centro (PDC)1

Nivel de elaboracion
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Capacidad para movilizar recursos
Contribucidn del PDC al Proyecto Educativo del Centro Analisis de los
objetivos del PDC. (Anexo |)

4. Andlisis del uso de las TIC en el centro

Estrategia digital del centro (Anexo Il)
Liderazgo y desarrollo profesional. Formacién continua

Cursos de actualizacién sobre herramientas TIC para la docencia Organizacién
de horarios para la formacién continua Acreditaciones

5. AndlisisdelusodelasTICenelaula
Ensefianza y aprendizaje con TIC

Frecuencia de uso de los recursos TIC
Las TIC como elemento clave de la atencidn a la diversidad Competencia
digital del alumnado

Actividades de aula con TIC

Fomento del pensamiento computacional
Actividades con TIC en asignaturas, materias, contenidos curriculares Metodologias docentes
con TIC

Evaluacion con TIC

Evaluacién continua con TIC
Uso de herramientas TIC para la evaluacion formativa

Las TIC en la optimizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje y la cohesidonde grupo enelaulainclusiva

Atencidn a las necesidades educativas especiales mediante estrategias basadas en TIC
El papel de las TIC en las adaptaciones curriculares
Disponibilidad de los recursos TIC en el aula ordinaria y en el aula de apoyo

La comunicacidn con las familias mediante tecnologias

Convocatoria de reuniones Agenda del
alumno/a Citas de tutoria
Repositorio de materiales y actividades de refuerzo para realizar en casa

1 https://intef.es/wp-content/uploads/2020/07/2020 0707 Plan-Digital-de-Centro -INTEF.pdf

6. Plan personal de practicas

En este apartado se incluiran los objetivos especificos de aprendizaje y las acciones realizadas por el alumnado
durante las practicas y se afadira una propuesta de mejora.

Esta informacion se podrd recoger a modo de diario de practicas o como determine cada tutor.
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7. Conclusiones

Seminarios vy la sesidn de evaluacién

Los/las tutores/as de practicas de TIC que impartan los seminarios decidiran qué materiales, bibliografiay

actividades conformarandichosseminarios.

"

a Facultad de Formacion
de Profesorado y Educacion

Seminario/Sesion de Fecha Hora
evaluacion

Seminario 1

19/01/2026 (lunes) 9:30-14:00
Seminario 2

Febrero 9:30-14:00
Seminario 3

Marzo 9:30-14:00
Seminario 4

Abril 9:30-14:00
Sesion de evaluacion

Mayo 9:00-14:00

Las tematicas para los seminarios seran las siguientes: Entorno web para practicas; Medios audiovisuales,
gamificacidn y videojuegos; La Inteligencia Artificial; y Modelos pedagdgicos para las TIC. El orden de las

tematicas dependera del tutor o tutora que os acompafie en cada seminario.

Los dias de los seminarios y de las sesiones de evaluacion los definira cada tutor a lo largo del mes que le

corresponda. Se os notificara con tiempo para poder organizaros.

Anexo |: Andlisis de los objetivos del PDC

Comprobar que los objetivos son:

Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de
cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacer

y como.

Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos saber

cuando lo hemos conseguido

Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto por

recursos disponibles como por la motivacidn para lograrlos)

Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos permitiran

alcanzarlos.
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Anexo II: Estrategia digital del centro

A. ¢Tiene el centro educativo una estrategia digital?

Para reconocer si el centro educativo cuenta o no con una estrategia digital, se deben analizar y contrastar

los siguientes items:

El papel de las tecnologias de la informacidn, comunicacion y aprendizaje aparece recogido
en los documentos institucionales (proyecto educativo, reglamento de centro, planes de
convivencia, de formacidn, programaciones didacticas, etc.).

El centro cuenta con plan de integracién de las tecnologias educativas que, entre otras cosas,
incluye una serie de politicas de centro sobre el uso de internet, salud y seguridad, uso
correcto de software, etc., que son compartidos con el conjunto de la comunidad educativa.
El centro dispone de un plan estratégico con relacidn a la organizacion, la gestiény el uso de
los espacios, equipamientos y recursos digitales. Ademas, tiene establecidas pautas acerca
de la adquisicidn, renovacién y actualizacidn de dispositivos y tecnologias digitales.

El plan contempla la integracidn planificada y estructurada de dispositivos tecnolégicos y
aplicaciones didacticas para la personalizacidn del aprendizaje y la inclusién educativa.

Los recursos personales necesarios para la implementacion de un plan de uso adecuado de
las tecnologias educativas estan claramente identificados y contemplados en las
necesidades de personal de la institucion.

El centro cuenta con la figura de coordinador/a o con un equipo de coordinacion en relacién
con la implementacién de las tecnologias educativas.

Crear un proyecto especifico de acompafiamiento que favorezca un entorno inclusivo de
acceso para el alumnado con necesidades de apoyo educativo.

B. ¢Se revisan los resultados del uso de la tecnologia digital en el centro?

Para reconocer si se revisan los resultados del uso de la tecnologia digital en el centro, se debe

comprobar si:

1. El centro evalla de forma sistematica la integracién de las tecnologias digitales en los procesos

administrativos y educativos, orientando la mejora continua.

2. El centro cuenta con un protocolo para revisar, recoger aportaciones y rendir informes

periddicamente de los resultados, la calidad y el impacto de la integracién de las tecnologias

digitales.

Rubrica de Evaluacidn para las Practicas de Magisterio (Mencion TIC)

Criterio

Nivel Excelente (9- |Nivel Satisfactorio |Nivel Aceptable Nivel Insuficiente
10) (7-8) (5-6) (0-4)

Proporciona una

descripcién Descripcion
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1. Descripcion
delas
condiciones
del centrocon
respectoalas
TIC

[

UA
detalladay
exhaustiva de los
recursos
tecnoldgicos,
conectividad y uso
deTICenelcentroy
aula. Identifica
claramente el papel
del coordinador TIC
y las iniciativas TIC
del centro.

Universidad Autdnoma
de Madrid

| d
adecuada de los
recursos
tecnoldgicos,
conectividad y uso
deTICenelcentro,
pero falta algun
detalle menor
sobre el
coordinador TICo
proyectos TIC.

Facultad de Formacion

de Profesorado y Educacion

Proporciona una
descripcidn parcial
o superficial de los
recursos
tecnoldgicos y el
usodelasTICenel
centro, sin
detallar
suficientemente
los roles clave.

Faltainformacién
relevante sobre
los recursos TIC
enelcentroyelrol
del coordinador
TIC.La
descripciénes
incompleta o vaga.
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Analiza de manera
criticay en
profundidad el PDC,

Presenta un
analisis razonable
del PDCy su

El analisis del PDC
es general, con

No hay andlisis
critico del PDCo

3. Estrategia

comprension
profunda de la
estrategia digital del
centro. Detalla

Describe de forma
adecuadala
estrategia digital
del centro, pero

La estrategia
digital se
menciona pero sin

2. Andlisis del o o . este es muy
. su contribucion al | contribucién al poca conexion con .
Plan Digital ) superficial. No se
Proyecto Educativo |centro, perocon |el Proyecto .
del Centro ) . ) discute su
del Centroy la ejemplos Educativo o sin .
(PDC) ) impacto en el
movilizacién de limitados o sinun |ejemplos
o centrooenel
recursos, con analisis criticoen |concretos.
] ) alumnado.
ejemplos profundidad.
concretos.
Demuestra

No se identifica
adecuadamente la

digital del claramente como se |con limitados y estrategia digital
. . una reflexién
centroy integra en las ejemplos de funda sob del centroo el
. » ) ., rofunda sobre su
liderazgo politicas integracion o p . andlisis esvago o
S integraciono .
institucionales y desarrollo ) incompleto.
. . . liderazgo.
analiza el liderazgoy |profesional del
la formacion del profesorado.
profesorado.
Analiza de forma Describe
exhaustiva la adecuadamente el |Menciona el uso de | La reflexidn sobre
frecuenciay calidad [usodeTICenel |TICenelaulade |elusodeTICenel
4.UsodeTIC |delusodeTICenla |aula, aunque la forma general, sin |aula es superficial
en el aula ensefianzay discusion sobresu |Profundizaren 0 no se menciona
aprendizaje. impacto en la aspectos clave suimpactoen la
Identifica atencién a la como laatenciéna |ensefianzay el
claramente diversidad o el la diversidad. aprendizaje.
comolasTIC pensamiento
apoyanla
Criterio Nivel Excelente (9- Nivel Satisfactorio Nivel Aceptable Nivel Insuficiente

10)

atencionala
diversidady
fomentan el
pensamiento
computacional.

(7-8)

computacional es
limitada.

(5-6)

(04)
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Menciona No se describen
TIC para la deTICenla
.. evaluacion ., herramientas TIC adecuadamente
5. Evaluacion y ] evaluaciény B )
formativay para la evaluacidon lasherramientaso

metodologias

conTIC _ metodologias o y
ejemplos de . sinejemplosclaros evaluaciéncon
docentes, pero sin L
herramientasy e o analisis critico.  TIC.
] un analisis critico
metodologias
) profundo.
activasde
ensefianzaconTIC.
Incluye un plan
personal claroy El plan personal es
) Elplan personal es
reflexivo con adecuado, con Presenta un plan
6. Plan . o o confusoo
objetivos objetivosclaros,  personal basico .
personal de . . o incompleto.
o especificos bien pero las con objetivos
practicasy - . Carecede
definidos, acciones propuestasde generalesy pocas .
propuestas de i objetivos claros o
detalladasy mejoranoson muy propuestasde
mejora _ i propuestas de
propuestas de innovadoras o mejora. .
o mejora relevantes.
mejorainnovadoras detalladas.
y realistas.
Las conclusiones son
profundas y estdan  Lasconclusiones  Lasconclusiones Nose
. bien sonsatisfactorias, sonsuperficialeso proporcionan
’ fundamentadas, con pero la reflexién  generales,sinuna conclusiones o

Conclusiones y

continua, con

una reflexion critica

algunas

critica sobre la

y ensefianza, pero

reflexién clara

metodologias de

estas carecen de

reflexion . L .,
sobre la experiencia experiencia sobre la reflexion sobre la
personal - L ) oo .
practicay la practica podriaser experiencia experiencia
integracion de las  mas profunda. practica. practicaylasTIC.
TIC.
Anexos

Anexo I: Andlisis de los objetivos del PDC

Comprobar que los objetivos son:

Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del objetivo por parte de
cualquier miembro del claustro debe permitir comprender exactamente qué se pretende hacer y
cémo.

Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es medible no podremos saber
cuando lo hemos conseguido

Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de nuestras posibilidades (tanto por
recursos disponibles como por la motivacién para lograrlos)

Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas etapas e hitos que nos permitiran
alcanzarlos.
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Anexo ll: Estrategia digital del centro

A.

éTiene el centro educativo una estrategia digital?

Para reconocer si el centro educativo cuenta o no con una estrategia digital, se deben analizar y

contrastar los siguientes items:

B.

1.

El papel de las tecnologias de la informacién, comunicacién y aprendizaje aparece recogido en
los documentos institucionales (proyecto educativo, reglamento de centro, planes de
convivencia, de formacidn, programaciones didacticas, etc.).

El centro cuenta con plan de integracion de las tecnologias educativas que, entre otras cosas,
incluye una serie de politicas de centro sobre el uso de internet, salud y seguridad, uso correcto
de software, etc., que son compartidos con el conjunto de la comunidad educativa.

El centro dispone de un plan estratégico con relacion a la organizacidn, la gestién y el uso de
los espacios, equipamientos y recursos digitales. Ademas, tiene establecidas pautas acerca de
la adquisicién, renovacién y actualizacidon de dispositivos y tecnologias digitales.

El plan contempla la integracién planificada y estructurada de dispositivos tecnoldgicos y
aplicaciones didacticas para la personalizacion del aprendizaje y la inclusidén educativa.

Los recursos personales necesarios para la implementacién de un plan de uso adecuado de las
tecnologias educativas estan claramente identificados y contemplados en las necesidades de
personal de la institucion.

El centro cuenta con la figura de coordinador/a o con un equipo de coordinacién en relacion
con la implementacién de las tecnologias educativas.

Crear un proyecto especifico de acompafiamiento que favorezca un entorno inclusivo de acceso
para el alumnado con necesidades de apoyo educativo.

¢Se revisan los resultados del uso de la tecnologia digital en el centro?

Para reconocer si se revisan los resultados del uso de la tecnologia digital en el centro, se debe

comprobar si:

1.

El centro evalla de forma sistematica la integracidn de las tecnologias digitales en los procesos

administrativos y educativos, orientando la mejora continua.

El centro cuenta con un protocolo para revisar, recoger aportaciones y rendir informes

periédicamente de los resultados, la calidad y el impacto de la integracidon de las tecnologias

digitales.
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Desarrollo y seguimiento del Practicum de 42/B de Mencidon

Curso 2025-2026

PRACTICUM de 42/B de Mencién
Titulaciones:
471 - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria
694 - Grado en Maestro/a en Educacion Infantil y en Maestro/a en Educacidn Primaria

Las competencias y resultados del proceso de formacion y aprendizaje pueden encontrarse en las guias
docentes publicadas en la pagina web de la Facultad:

19819 - Practicum de mencidn en audiciény lenguaje - Grado en Maestro/a en Educacién Primaria.

19838 - Practicum B de mencion en audicion y lenguaje - Grado en Maestro/a en Educacidén Infantil

y en Maestro/a en Educacién Primaria.

Descripcion de las practicas
Practicum de 42 de mencion

Las Practicas Externas o el Practicum es una materia obligatoria en el Grado de Maestro/a en Educacion
Infantil y Educacién Primaria. El periodo de practicas constituye un momento fundamental en la
formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los centros educativos en los que
posteriormente se realizara la labor docente. Este periodo pretende fortalecer la vinculacidn entre
la formacidn académica adquirida en la Facultady la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, en el que el
conocimiento del centro educativo y la integracidn en su tarea cotidiana es el objetivo basico. La
experiencia formativa debe integrar teoria y practica, contrastando los conocimientos adquiridos
con la intervencién educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el curriculum, desarrollarlo
y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno educativo determinado por unas
condiciones concretas.

En los Grados de Maestro/a en Educacion Primaria y Maestro/a de Educacién Infantil, esta materia
consta de 45 créditos ECTS distribuidos en 2 asignaturas:

® Practicum Genérico que se cursa en el primer semestre del 32 curso (18 ECTS).

® Practicum de Mencidn (o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (27
ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas diferenciadas dentro
del Practicum. Asi, el primer Practicum es la primera experiencia del alumnado en los centros de
practicas, la realidad del aula y el desempefio docente. Como progresién, el Practicum de 42 supone el
final de la formacion académica del estudiante, siendo asi, el momento idéneo para disefiar situaciones
de aprendizaje, actividades, intervenir y analizar criticamente la realidad educativa. Supone para el
alumnado la oportunidad de tener una vision holistica y transdisciplinar de su formacion, establecer
relaciones entre la teoria aprendida durante el desarrollo del grado y la practica profesional docente,
analizar la realidad y ser capaz de intervenir en ella tomando decisiones para la mejora del proceso de
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ensefianza-aprendizaje y de la vida en los centros educativos.

/ Practicum genérico \ ﬂ?racticum de Mencion (o\

Observacion sin Mencion)
Reflexion Analisis
Descripcion . Disefo
Relacion de conocim ientos PraCt,]C_um Aplicacion
Comprension 45 creditos Intervencion
Participacion/ colaboracion ECTS Elaboracion de propuestas
de mejora/innovacion
\m / \
3r curso (11 semanas) (18 ECTS) 4° curso (17 semanas) (27 ECTS)

Practicum B de mencidn

El Practicum B de mencidn del es el segundo de los dos Practicums que se realiza en el Doble Grado en
Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria. Este Practicum B puede realizarse en la
etapa de Educacion Infantil o bien en la Etapa de Educacién Primaria (con o sin mencién). El periodo de practicas
constituye un momento fundamental en la formacidn inicial ya que facilita el contacto con la realidad de los
centros educativos en los que posteriormente se realizara la labor docente. Este periodo pretende fortalecer la
vinculacién entre la formacién académica adquirida en la Facultad y la practica docente diaria.

Las practicas se configuran como un proyecto formativo general y profesionalizante, en el que el
conocimiento del centro educativo y la integracidon en su tarea cotidiana es el objetivo basico. La
experiencia formativa debe integrar teoria y prdctica y conducir a contrastar los conocimientos
adquiridos, con la intervencion educativa en un contexto real; es decir, se trata de conocer el curriculum,
desarrollarlo y aplicarlo de modo fundamentado, coherente y eficaz en un entorno educativo
determinado por unas condiciones concretas.

En el Doble Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y en Maestro/a en Educacion Primaria el Practicum estda
distribuido en 2 asignaturas:

® Practicum A (Infantil o Primaria) que se cursa en el segundo semestre del 42 curso (30 ECTS).

® Practicum B (de Mencién o sin Mencidn) que se cursa en el segundo semestre del 52 curso (30
ECTS).

El sentido de la existencia de dos Practicums alude a dos necesidades formativas dentro de su formacidn.
Asi, el primer Practicum se centra en una de las dos especialidades que cursa el/la estudiante, siendo
Educacidn Infantil o Primaria sin mencion (a su eleccion), y el Practicum B que se cursa en la etapa en la
gue no hayan cursado el Practicum A (de mencién/ sin mencién).

/ Practicum A \ / Practicum B \

Observacion, Reflexion Practicum Observacion, Reflexion
Relacion de conocimientos 60 créditos Relacion de conocimientos
Participacion/colaboracion ECTS Participacion/colaboracion

Disefo, aplicacion e Disefo, aplicacion e
intervencion intervencion
Elaboracion de propuestas Elaboracion de propuestas
de mejora de mejora
\m 4o curso (17 semanas) (30 ECTS) 5% curso (17 semanas) (30 ECTS)
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Organizacién del Practicum de 42/B de mencién

El Practicum de 42/B de mencion se desarrolla durante el segundo semestre del 42/52 curso. Durante el
semestre, el Practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacion del alumnado
para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporaciéon a los centros de practicas en el periodo
establecido

Trabajo auténomo del/la | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
estudiante superacion de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacién y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el adecuado
desarrollo de las prdcticas externas. Para garantizar una formacion pertinente e individualizada del
alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

e Sesiones de formacion grupales: Antes del inicio de las practicas, el alumnado recibird una
formacién centrada en temas generales relevantes para sus practicas tales como la gestidn
administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura académica, etc. Estas sesiones
serdn disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

e Seminarios con el/la tutor/a académico/a: Antes, durante y después de las practicas los/as
estudiantes realizardn 6 seminarios de 4 horas de duracién cada uno con su tutor/a académico/a.
Asi, se realizardan 1 seminario antes del inicio de las practicas, 4 seminarios durante las practicas
(durante esos seminarios el alumnado no deberd acudir a practicas si no a los seminarios
pertinentes) y 1 seminario tras finalizar las practicas. La asistencia a los seminarios es obligatoria y
se realizaran en la Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion) con el tutor/a académico/a
de referencia. Ademas de los seminarios, el alumnado podra solicitar las tutorias individuales que
considere necesarias sin que puedan desarrollarse en el horario lectivo escolar del centro educativo.

o Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas en los centros educativos,
los/as tutores/as académicos realizardn una visita a sus estudiantes en el centro educativo. Con
esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice un seguimiento mas cercano
del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer e interactuar con el profesorado del centro
educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporaciéon del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum genérico de
Maestro/a de Educacidn Infantil o Primaria se desarrollaran del del 27 de enero de 2026 al 29 de mayo de
2026. Cada estudiante asistira al centro educativo asignado donde permanecera 17 semanas bajo la tutela
del/la tutor/a profesional asignado/a. El alumnado se compromete a desarrollar las practicas de acuerdo
con el documento de responsabilidad firmado antes del inicio de las practicas.

3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el/la tutor/a académico/a, asi como
las sesiones de orientacion, el alumnado llevara a cabo las tareas y actividades solicitadas por el/la tutor/a.
Asimismo, serd necesario también cumplimentar las encuestas relativas al Practicum de la Consejeria de
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Educacidn que se enviaran desde la oficina de practicas al finalizar las practicas y las encuestas docentes de
Practicum de la universidad.

Calendario y fechas del desarrollo del Practicum

Sesiones de formacidn grupales de practicas

El viernes 19 de septiembre de 2025 y los dias 21, 22 y 23 de enero de 2026 de 9.00 a 14.00.
Seminarios con el/la tutor/a académico/a

e 1 seminario antes de las practicas. 19 de enero de 2026 a las 10.00 a 14.00. Aula por determinar

en la facultad.

e 4 seminarios durante las practicas. Los dias y el horario en los que se desarrollaran estos cuatro
seminarios seran determinados por el/la tutor/a. El tutor/a sera el responsable de informar con
suficiente antelacién al alumnado (preferiblemente en el primer seminario) asi como de informar
al tutor profesional del desarrollo de seminarios en los tres dias elegidos y recordara que el
alumnado no tiene que acudir al centro de practicas en esos tres dias. El aula esta por determinar
en la facultad.

e 1sesion de evaluacién con la tutora o tutor a determinar por la tutora o tutor académica/o.

Contenidos y actividades

Las sesiones en gran grupo abordaran temas de interés educativo general para el desarrollo de las practicas
y podran consultarse en |la pagina web de la facultad.

En la mencidn de Audicién y Lenguaje los contenidos que se van a desarrollar en los seminarios seran los
siguientes:

1. Presentacion del Practicum de Mencidn en Audicidn y Lenguaje y de perfil profesional del profesorado
especialista en audicién y lenguaje (en adelante, PEAL).

2. El plan incluyo y el servicio de apoyo al desarrollo comunicativo y lingiiistico

3. Atencion a la diversidad: analisis de casos.

4. Mejora de las competencias del PEAL mediante la colaboracidn entre iguales.

5. Investigacion en la practica educativa del profesorado especialista en Audicién y Lenguaje.

Las actividades formativas que se desarrollaran durante las practicas se detallan en la siguiente tabla:

Actividad N¢ horas
Sesiones en gran grupo 24
Seminarios con el tutor/a de académico/a 24
Practicas en el centro educativo 425
Tutorias 0-6

Las actividades y tareas especificas que se desarrollardn durante los seminarios seran disefiadas y
concretadas por cada tutor/a académico/a.
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El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie para cada
seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas, alguna actividad llevada a cabo, etc.

para afiadir al portafolio.

Evaluacion

Actividad de evaluaciéon Porcentaje de la evaluacion

Portafolio del estudiante/Presentacién vy 70%
defensa de intervenciones o actividades

Informe tutor/a centro 20%

Informe tutor/a académico 10%

Para poder superar la asignatura de Prdcticum, serd necesario aprobar (con una calificacion minima de 5
sobre 10) los tres apartados indicados en la evaluacion de la guia docente.

A partir del trabajo de la comisién de priacticas, se elaboraran, desde los vicedecanatos de practicas, guias
concretas y pautas para el desarrollo de las actividades y se organizara la formacién a tutores/as. Ademas,
se prevé la solicitud de un proyecto de innovacion donde se invitarda a todos los/as tutores/as
académicos/as que quieran participar, favoreciendo que aquellos profesores/as que tengan asignaturas de
practicas sean acompafiados y se propiciard que se genere un grupo de trabajo para coordinar el Practicum
y convertirlo en un espacio donde compartir y aportar con los/as compafieros/as.

Orientaciones para el Practicum Mencién en Audicién y Lenguaje

El Practicum de la Mencién en Audicion y Lenguaje: descripcion general

Este documento pretende orientar al estudiantado durante el periodo de practicas, propiciar que
desarrolle las competencias propias del profesorado especialista en audicion y lenguaje (en
adelante, PEAL) y posibilitar que el profesorado aplique pautas de actuacion y evaluacién comunes.
Para ello, se describira brevemente qué es el Practicum de la Mencién en Audicién y Lenguaje, sus
objetivos, contenidos, el método mediante el que se propone alcanzarlos, la organizacién temporal

y los criterios y procedimientos que se utilizaran para evaluar la materia.

El Practicum de la Mencién en Audicion y Lenguaje: descripcion general

El Practicum de la Mencién en Audicion y Lenguaje es una asignatura obligatoria de esta mencién de la titulacion
de Magisterio en Educacion Primaria y de la del Doble Grado en Educacion Infantil y Primaria de 27 y 30
créditos, respectivamente que, en el primer caso, se cursa en el cuarto afio y en el segundo, en el quinto, siempre

y cuando se haya superado el Practicum Genérico.

La finalidad de esta materia es aprender de la experiencia y el conocimiento de quienes desempefian las
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funciones propias del PEAL in situ, colaborando en cuantas tareas se realicen para optimizar el
aprendizaje de la lectoescritura y el desarrollo comunicativo y lingtistico de todo el alumnado del colegio,

especialmente, de quienes tienen dificultades en estos ambitos, bajo la supervisién de ese profesorado

especialista y del que en la UAM asuma la labor de tutoria.

El objetivo de esta asignatura es apoyar el desarrollo de las competencias basicas que definen el perfil

profesional del PEAL que exponemos en la Tabla | divididas en tres dominios: 1) conocimiento profesional,

2) practica profesional y 3) desarrollo profesional.

Tabla I. Competencias del perfil del PEAL.

1. Conocimiento profesional

1.1.Comprender y valorar las funciones del PEAL, la normativa que las regulay su cédigo
deontoldgico.

1.2.Comprender y valorar la normativa que regula la respuesta a las necesidades de apoyo.

1.3. Conocer las distintas necesidades que tiene el centro con relacién a la comunicacion y al lenguaje oral, de
signos y escrito y conocer, comprender y valorar la respuesta educativa que le ofrece y como la organiza.

1.4.Comprender y valorar el apoyo transversal que ofrece el centro para apoyar el desarrollo
comunicativo y lingliistico y el aprendizaje de la lectoescritura de todo el alumnado del centro.

2. Practica profesional. (Se detallan cada uno de estos apartados en el Anexo |).

2.1. Detectar precozmente las dificultades que pudiera tener el alumnado en la comunicacion, el lenguaje
y la lectoescritura y las condiciones del contexto que pudieran entorpecer el desarrollo de estas
competencias.

2.2.Prevenir las dificultades en el desarrollo comunicativo y linglistico y en el aprendizaje de la
lectoescritura y apoyar el desarrollo de estas habilidades en el aula regular.

2.3. Evaluar exhaustivamente al alumnado que presenta dificultades en la comunicacién y/o el lenguaje
y los contextos en los que se desenvuelve con el fin de identificar sus necesidades y planificar su
intervencién.

2.4 Disefiar, desarrollar y evaluar actividades o programas de intervencion que apoyen el desarrollo
comunicativo y lingtistico y el aprendizaje de la lectoescritura.

2.5. Crear y mantener en el aula regular entornos seguros que apoyen la participacion, el aprendizaje v el
bienestar personal y social del alumnado con dificultades en la comunicacion, el lenguaje y la lectoescritura.

2.6. Integrarse en el equipo docente y colaborar con profesionales y familias para optimizar el
aprendizaje, el desarrollo, la participacion y el bienestar emocional y social del alumnado que necesita
apoyo.
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2.7.Fundamentar la practica profesional en la evidencia cientifica.
3. Desarrollo profesional

3.1. Participar en procesos de mejora profesional, reflexionar sobre la propia practica y aprender de la
experiencia, con otros profesionales, familias, colegas y agentes y servicios del entorno.

La materia incluye los contenidos que se exponen a continuacion:

El perfil del PEAL.

El Plan Incluyo.

Necesidades asociadas a la comunicacion y al lenguaje oral y escrito.

La evaluacion del desarrollo comunicativo y lingliistico y del aprendizaje del lenguaje

escrito.

5. El apoyo al desarrollo de la comunicacidon y el lenguaje y al aprendizaje de la
lectoescritura.

6. Lacreacidn de entornos que apoyan el aprendizaje y el desarrollo.

La colaboracion con otros profesionales y con las familias.

8. La reflexion sobre la propia practica.

oD~

N

Metodologia

La metodologia utilizada en esta asignatura pretende promover, en cierta medida, un aprendizaje
autorregulado en el que el estudiantado tome conciencia de las competencias que ha adquirido
para desempeifiar las funciones propias del PEAL, redacte un pequeno informe sobre ellas y
formule los objetivos generales de aprendizaje basandose en esa evaluacién inicial en sus intereses

y en las demandas de este documento.

Posteriormente, concretara esos objetivos generales formulando objetivos especificos con los que
aprenda a realizar mejor las actividades mas relevantes que configuran la practica profesional
propia del PEAL. Estos objetivos deben ser operativos y evaluables. A lo largo del practicum el
estudiantado debera reunir las evidencias que muestren mejor haber alcanzado esos objetivos. (En
el Anexo |, se incluyen ejemplos de estos objetivos operativos y de las evidencias que podrian

mostrar su logro).

El practicum consta de las siguientes acciones formativas:
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Asistencia y participacion en los colegios de practicas durante 17 semanas (425 horas),
siguiendo el horario y el calendario del centro educativo, bajo la supervision de un PEAL).
Durante ese periodo, el profesorado de la UAM que asuma la tutoria del estudiantado
visitara el centro educativo al menos en una ocasion.

Sesiones formativas (24 horas) organizadas por el Decanato que tendran lugar, en las fechas
que se determinen, previsiblemente, de 9:00h. a 14:00h., el 20/1X, 22/1, 23/1, 24/1, 4/Vl y
tratardn sobre temas de interés general?.

Seminarios propios de la mencidn (24 horas) impartidos por el profesorado que desempefie la
labor de tutoria en la UAM que se dirigiran a propiciar el desarrollo de las competencias
propias del PEAL, mediante las tareas que configurardn el portafolio (Anexo Il). Estos
seminarios tendran lugar de forma presencial en la UAM, previsiblemente, los dias 20/l, el
16/11, 27/111, 20/IV y 1/VI, de 10:00h a 14:00h, el primer dia y, el resto de 9:00 a 14:003.

Las tutorias que el estudiantado y el profesorado estimen convenientes.
Trabajo auténomo del estudiantado (202 y 277 horas para el grado y el postgrado,

respectivamente).

La Tabla 2 muestra los objetivos, contenidos, tareas y actividades sugeridas para los seminarios.
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2 | as fechas y horarios previstos tienen un cardcter provisional.

3 Las fechas y horarios previstos podran sufrir modificaciones.
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Tabla Il. Propuesta de objetivos, contenidos y tareas a realizar en los seminarios.

NeSem.
/fecha Contenidos Tareas Actividades sugeridas
/objetivos
1. El practicumen la  Presentacion del Puesta en comUn de expectativas.
2. 16/11 El Plan Incluyo (la  jAnalisis y valoracion Puesta en comun del andlisis y valoracion del
Objetivos: atencion al alumnado (del Plan Incluyo del Plan Incluyo (indicando si la forma con la que se
respuesta que
ofrece.

4 para ello puede resultar Gtil utilizar la plantilla que figura en el Anexo 1y la Tabla 1.

> Consultar para ello, entre otros, la ORDEN 2743/2023, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Universidades, por la que se establece la organizacién y funcionamiento de los equipos de
orientacién educativa y psicopedagdgica en la Comunidad de Madrid y la Resolucion de 28 de julio de
2005 del director general de centros docentes por la que se establece la estructura y funciones de la
orientacién educativa y psicopedagdgica en Educacién Infantil, Primaria y Especial en la comunidad de
Madrid.

6 Se trata de exponer una sintesis de los principios que considera deben guiar la actuacion del PEAL,
basada en el Cédigo deontoldgico de la profesidon docente propuesto por el Colegio Oficial de
Doctores y Licenciado en Filosofia y Letras y en Ciencias de la Comunidad de Madrid (2010), la Guia
REINE (UDS Estatal de Educacidn, 2016) y el cddigo deontoldgico propuesto por la American Speech-
Language-Hearing Association (ASHA) (2016).

’ Decreto 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién
educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.

https://www.comunidad.madrid/transparencia/decreto-232023-22-marzo-del-consejo-gobierno-
gue-se-regula- atencion-educativa-diferencias
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7(;:;:;"’/: Secha Contenido Tarea Actividades sugeridas
3. 27/[1[ IAnalisis y Objetivos de FFormulacidn de tres objetivos especificos de
Objetivos valoraciéon dela aprendizaje apr'ehdizaje, evide'ncias7', justifilc'aciér? de I?
(Se seleccionardn |propia aCtuaCiénevidencias. actividad con la e,vldenua empirica disponible
y puesta en comun.
del  Apartado 2, [COMO PEAL. Reflexion sobre Reflexion sobre la propia practica
siguiendo la propia (dos situaciones), siguiendo el
estasdirectrices®). practica. esquema: a) descripcion objetiva de
los hechos (que incluya la actuacion
del profesorado y del alumnado, b)
valoracién de fortalezas y
necesidades, c) propuesta de mejora
y relacién con la
Puesta en comun.
4, 1/1V  |Analisis y [Plan de Formulacién de dos objetivos
(Objetivos: valoracié aprendiz e5|'3ecif|'cos de aprendizaje, -
evidencias y puesta en comun®.
idem n de la |aje. iy o
P ~Reflexidon sobre la propia practica (tres
anterior) praCt_lca Reflexion situaciones), siguiendo el esquema: a)
propia sobre la |Descripcion objetiva de los hechos (que
del propia préctica incluya la actuacién del profesorado y del
PEAL. " lalumnado, b) valoracién de fortalezas y
necesidades, c) propuesta de mejora 'y
relacion con la evidencia empirica disponible
Puesta en comun.
5. 2/VI Reflexidon Analisis de [El andlisis de casos es una reflexidn conjunta
Objetivo: 3.1, grupal casos. en la que ca'da miembro Fj,el grupo exlr)c?ne un
3.9 sobre la caso, es decir, una situacién problematica a la
e que se esta enfrentando y la manera en la que
respuest ha estado intentando resolverla hasta el
a a momento en el que la reunién se celebra.
las Posteriormente, por turnos, cada miembro
necesidades de del grupo valorard su actuacién y presentaréa
apoyo. propuestas que la mejoren vy, finalmente, la
persona que ha expuesto el caso describira
cOmo actuara a partir del momento en el que
tuvo lugar esa reunion.
Puesta en comun.

8 Debera formularse al menos un objetivo relativo a la evaluacion del desarrollo comunicativo y
linguistico o del aprendizaje de la lectoescritura, dos objetivos referidos a la intervenciéon en uno de
los ambitos previamente mencionados y otro referido al apoyo al aprendizaje o al bienestar
personal y/o social de un alumno que tenga necesidades en la comunicacién o el lenguaje.

9 El Anexo Il muestra ejemplos de evidencias.

10 En total deberan formularse al menos un objetivo relativo a la evaluacidn del desarrollo comunicativo
y lingliistico o del aprendizaje de la lectoescritura, dos objetivos referidos a la intervencion en uno de
los dos ambitos anteriores y un ultimo que tenga relacién con el apoyo al aprendizaje o al bienestar
personal y/o social de un alumno que tenga necesidades en la comunicacién o el lenguaje.
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La evaluacion

El profesorado que asuma la funcion de tutoria (en los centros educativos y en la UAM) ser3 el
responsable de evaluar la actuacién del estudiantado en los colegios y en los seminarios y la
realizacion del portafolio. Para ello, ambos realizardn un informe (los primeros utilizando la
plantilla que figura en el Anexo lll) y los segundos, utilizaran la rubrica que mostramos al final de
este apartado. El decanato establecera a qué porcentaje de la nota final corresponderan los

informes y la evaluacion del portafolio.

Es necesario aclarar que no lograra superar las practicas el estudiantado que falte un dia al colegio
(o a un 20% de las practicas, incluso por razones justificadas) y el que reciba del profesorado del
centro de prdcticas un informe negativo, respaldado por la direccidon del centro, que ponga de
manifiesto que la persona evaluada no tiene las competencias necesarias para ejercer como
docente (circunstancia que debe comunicar al estudiantado y al profesorado de la UAM al menos
en dos ocasiones, entre las que hayan transcurrido tres semanas con el fin de permitir al estudiante

reaccionar y reconducir su actitud y sus actuaciones).

El profesorado de la UAM introducird la nota en Sigma (que como maximo podra ser
“Sobresaliente”). En el caso de que considere que el estudiantado merece la maxima calificacion:
“Matricula de Honor” (MH), enviard su solicitud al Vicedecanato de Practicas junto a la memoria,
al informe de evaluacion del centro de practicas y al suyo propio, siguiendo el procedimiento que

para ello se establezca.

El Vicedecanato de Practicas junto a la Comisidn de Practicas analizara las propuestas y concederd
la MH ajustandose a la normativa de evaluacién que establece la UAM. En ningun caso, se otorgara
una MH a quien haya realizado alguna actuacién que vaya en detrimento del bien del alumnado
de los centros de practicas o a quien no haya obtenido una evaluacién del centro de practicas que

acredite que reune los méritos que requiere la concesion de una matricula de honor.

Se expone a continuacién la rubrica para evaluar el portafolio.
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%Ev. Tarea EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE
Reflexion Realiza un analisis exhaustivo de las funciones Realiza un andlisis exhaustivo de las funciones | Realiza un andlisis general de | Realiza un
sobre la del PEAL y de la normativa que las regula, lo del PEAL y de la normativa que las regula, lo | las funciones del PEAL, la| analisis pobre
figura del compara con las funciones que desempena el compara con las funciones que desempefia el | normativa que las regulay su | de las funciones

PEAL PEAL en todos los ambitos relevantes y las PEAL en todos los ambitos relevantes y las | codigo deontolégico en el del PFAL' la
2 valora utilizando argumentos razonados. valora. Expone con claridad un cdédigo | que se observan algunas hormativa  que
puntos Expone con claridad un cédigo deontoldgico de deontoldgico de la actuacién del PEAL y de la | lagunas. Se muestra las .regula y su
L . . o . _ codigo
la actuacién del PEAL y de la propia que pone de propia que pone de manifiesto un compromiso | partidario de defender los , .
o . . ) deontoldgico.
manifiesto un compromiso hacia la defensa de hacia la defensa de los derechos del alumnado | derechos del alumnado con
los derechos del alumnado con necesidades de con necesidades de apoyo, asi como con su | necesidades de apoyo.
apoyo, asi como con su bienestar personal y bienestar personal y social, su aprendizaje y
social, su aprendizaje y desarrollo. Personaliza desarrollo. Personaliza la escritura.
la escritura.
Analisis y Explica con claridad y exhaustividad el Plan Incluyo y lo | Explica con claridad y exhaustividad el Plan Incluyo y | Explica con claridad el Plan | Explica el Plan
valoracion contrasta con la realidad; valora si la aplicacion de las | valora si la aplicacidn de las normas vy la actuacién de | Incluyo y valora de forma | Incluyo con poca
del plan normas y la actuacién de estudiantes, docentes y | estudiantes, docentes y familias con relacion al | general cdmo se desarrolla en el | claridad y de un
incluyo familias con relacién al alumnado con desarrollo atipico | alumnado con desarrollo atipico se rigen por el cédigo | centro educativo. modo muy general.
se rigen por el codigo deontolégico del PEAL | deontoldgico del PEAL.
manteniendo una coherencia con lo indicado en el
Capitulo 3. Lo explica utilizando argumentos y ejemplos
esclarecedores.
Analisis y Explica con claridad y exhaustividad la unidad en la que | Explica con claridad y exhaustividad la unidad en la | Explica con claridad la unidad | Explica de modo
valoracién realiza las practicas (alumnado, profesorado, | que realiza las practicas (alumnado, profesorado, | en la que realiza las practicas | vagolaunidadenla
de la unidad | metodologia, una actividad tipo, relacién y | Metodologia, una actividad tipo, relacion y | (alumnado, profesorado, | que realiza las
en la que se coordinacion entre iguales, entre el profesorado y coordinacién entre iguales, entre el profesorado y metodolog!’a}, una ac.tivic!zild practicas.
realizan las | entre ambos), valora si la unidad se rige por el cédigo entre ambos). tipo, relguon y coordinacion
L, . - . entre  iguales, entre el
practicas d.eontologlco del PEAL explicandolo con argumentos y profesorado y entre ambos).
ejemplos esclarecedores.
%Ev. Tarea EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE INSUFICIENTE
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6,5
puntos

Objetivos
generales,
especificos

y
evidencias

Los objetivos concretan los generales
propuestos inicialmente y siguen las directrices
de este documento, se refieren a tareas muy
relevantes del perfil del PEAL que tienen cierta
envergadura, se ajustan a las directrices de este
documentol?, se acompafian de evidencias que
muestran su logro y se valoran con pleno acierto
en el marco de la literatura existente sobre
practicas basadas en la evidencia. Expone de
modo excelentes uno de ellos en clase.

Los objetivos
concretan los
generales propuestos
inicialmente, se
refieren a tareas muy
relevantes del perfil
del PEAL, se ajustan a
las directrices de este

documento?®, se
acompafian de
evidencias que

muestran su logro y
se valoran con acierto

en el marco de la
literatura  existente
sobre practicas
basadas en la

evidencia. Expone de
modo notable uno de
ellos en clase

Los objetivos se refieren a tareas
propias del PEAL, se acompanan de
evidencias  que no  muestran
suficientemente su logro y se valoran
de forma superficial. Expone uno de
ellos en clase.

Formulacion de objetivos no
referidos al PEAL o referidos a
actividades poco relevantes. Las
evidencias no muestran haberlos
logrado y no se valoran o se
valoran de modo simplista.

Valoracion
de la propia
practica

Describe con detalle cinco actuaciones de cierta
envergadura que ha realizado en el centro
mientras desempefia funciones propias del PEAL.
Cada una incluye un analisis de la actuacion
propia, de la del alumnado con el que trabajay
de los recursos utilizados. Valora las fortalezas y
debilidades de cada actuacién descrita en si
misma y el marco del codigo deontoldgico del
PEAL y realiza una propuesta de mejora acertada
basada o contrastada en la literatura sobre las
practicas basadas en la evidencia. Pone en comun
de modo excelente una de ellas en clase.

Describe con detalle
cinco actuaciones de
cierta envergadura que
ha realizado en el
centro mientras
desempeiia funciones
propias del PEAL. Cada
una incluye un analisis
de la actuacién propia,
de la del alumnado con
el que trabaja y de los
recursos utilizados.
Valora con sensatez las

Describe con poco detalle cinco
actuaciones realizadas en el centro
desempenando las funciones propias
del PEAL. Pero apenas analiza su propia
actuacién o la del alumnado con el que
trabaja y los recursos utilizados, o las
valora con poco acierto y realiza una
propuesta de mejora pobre. Pone en
comun una de ellas en clase.

Describe de forma general cinco
actuaciones y las valora y realiza
una propuesta de mejora poco
detallada (que no podria llevarse a
la practica guidndose por esa
descripcién).
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fortalezasy debilidades
de cada actuacion
descrita y realiza una
propuesta de mejora
acertada. Pone en
comun una de ellas en

clase.
Analisis de Expone un caso de Expone un caso, sintetiza las Expone un caso y sintetiza las
casos envergadura, sintetiza | propuestas de la clase y explica lo que propuestas que le realizaron sus
las propuestas de la haria ante esa situacion. Realiza companeras y lo que haria ante
clase y explica lo que sugerencias en la puesta en comun. ese caso en adelante.

Expone un caso de envergadura, sintetiza las
propuestas de la clase y explica lo que haria ante
esa situacion tras escucharlas y revisar las
practicas basadas en la evidencia. Realiza
sugerencias sensatas y completas en la puesta en
comun.

haria ante esa situacion
tras escucharlas.
Realiza sugerencias
sensatas en la puesta
en comun.
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Tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Reflexion, analisis y

valoracion de la

propia practica
(2,5 puntos)

Realiza un analisis detallado de al menos
cinco situaciones que incluyen tanto lo
gue hace como especialista, como la
actuacion del alumno.

Incluye una valoracion acertada de las
fortalezas de la actuacién y de los
aspectos a mejorar.

Se sugiere con sensatez y acierto una
mejora.

Presenta argumentos basados en
perspectivas tedricas propuestos por
autores relevantes.

Valora al final del documento el conjunto de
las practicas con sensatez y argumentos
razonados y sugiere mejoras para la UAM.

Realiza un analisis de al menos cinco
situaciones que incluyen tanto lo
gue hace como especialista, como la
actuacién del alumno.

Incluye una valoracién acertada de
las fortalezas de la actuacion y de los
aspectos a mejorar.

Sugiere con sensatez y acierto una
mejora.

Valora al final del documento el
conjunto de las practicas con
sensatez y argumentos razonados y
sugiere mejoras para la UAM

Realiza un analisis de cinco
situaciones en el que o bien
su actuacién o la del
alumnado del colegio no
estd detallada.

Describe con detalle al
menos tres.

La valoracion de dos de las
situaciones y/o las
propuestas de mejora no
son acertadas.

Valora al final del
documento el conjunto de
las practicas.

Realiza un analisis y
valoracion de la practica
poco detallado, que no
incluye una valoracion
acertada de fortalezasy
aspectos a mejorary una
propuesta de mejora, o
se incluye Unicamente
en uno o dos casos.

Analisis de casos (1,5
puntos)

Participa activamente en un proceso de
analisis de casos exponiendo con mucho
detalle una situacién problematica vy
aportando sugerencias sensatas a otros
casos que se presentan en clase.

Elabora una propuesta de actuacion
sensata, la explica con detalle y claridad y la
fundamenta tedricamente.

Participa activamente en wun
proceso de andlisis de casos
exponiendo con mucho detalle
una situacion problematica vy
aportando sugerencias sensatas a
otros casos que se presentan en
clase.

Elabora una propuesta de
actuacién sensata, la explica con
detalle y claridad.

Participa en un proceso de
andlisis de €asos
exponiendo una situacion

problematica y
aportando sugerencias a
otros casos que se

presentan en clase.

Elabora una propuesta de
actuacion, la explica con
claridad.

Participa en un proceso
de andlisis de casos sin
exponer una situacion
problematica y/o sin
aportar sugerencias.
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Rubrica para evaluar el portafolio

Tarea

EXCELENTE

ADECUADO

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Escritura (1
punto)

Expone sus ideas de forma
ordenada, respeta las normas
gramaticales y ortograficas vy
utiliza recursos para facilitar la
cohesidn semantica.

Utiliza el vocabulario propio
del campo con propiedad.
Sigue tanto las directrices
formales descritas en el Anexo
VI, como las que dicta Ia
estética.

Expone sus ideas de forma
ordenada, respeta en mas del
90% del documento las
normas gramaticales y
ortograficas y utiliza recursos
para facilitar la cohesidn
semantica.

Utiliza el vocabulario propio
del campo con propiedad.
Sigue tanto las directrices
formales descritas en el Anexo
VI.

Expone sus ideas de forma
ordenada, respeta en mas del
50% del documento Ilas
normas gramaticales y
ortograficas y utiliza recursos
para facilitar la cohesidn
semantica.

Utiliza el vocabulario propio
del campo, aunque no lo hace
siempre con propiedad.

El documento carece de
coherencia estructural.

La redaccidon de mas de tres
oraciones no es correcta
gramaticalmente o tiene tres
faltas de ortografia o no utiliza
el vocabulario con propiedad o
se refiere de forma poco
respetuosa al alumnado con
necesidades de apoyo.

Otros (1

punto)

Describe con detalle y claridad
una tarea propia del ambito del
PEAL con la que muestra haber
logrado de forma excelente uno
de los objetivos del PEAL no
incluidos en el resto de los
criterios de evaluacion.

Describe con detalle y claridad
una tarea propia del ambito del
PEAL con la que muestra haber
logrado de forma notable uno
de los objetivos del PEAL no
incluidos en el resto de los
criterios de evaluacion.

Describe una tarea propia del
ambito del PEAL con la que
muestra haber logrado alcanzar
uno de los objetivos del PEAL
no incluidos en el resto de los
criterios de evaluacion.

No describe otra tarea propia
del ambito del PEAL no incluida
en el resto de los criterios de
evaluacién.
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Anexo |. Plantilla para la evaluacion inicial de las competencias1112
Dominios Competencias Fortalezas Competencias a desarrollar
1. Cono- 1.1.Comprender y valorar las funciones del PEAL, la normativa que las X
regula y el cddigo deontoldgico.

cimiento

osi 1.2. Conocer las distintas necesidades que tiene el centro con relacion X
profesio- a la comunicacion, a la lengua de signos, a los SAAC y al lenguaje oral y
nal escrito y conocer, comprender y valorar la respuesta educativa que

ofrece y cdmo la organiza.

1.3.

Comprender y valorar cémo apoya el centro educativo de forma
transversal el desarrollo comunicativo y linglistico y el aprendizaje
de la lectoescritura de todo el alumnado del centro.

14.

Comprender y valorar el apoyo transversal que ofrece el centro para
apoyar el desarrollo comunicativo y lingtistico y el aprendizaje de
la lectoescritura de todo el alumnado del centro.

2. Practica 2.1.

profesio-

nal

Detectar de forma temprana las dificultades que pudiera tener el
alumnado en el desarrollo comunicativo y linglistico y en el
aprendizaje del lenguaje escrito y las condiciones del contexto que
pudieran no favorecer el desarrollo de estas competencias.

2.2.

Prevenir las dificultades en el desarrollo comunicativo y
linglistico y/o en el aprendizaje de la lectoescritura y/o optimizar
estos aprendizaje y adquisiciones en el aula regular.

11 para evaluar las propias competencias puede resultar Gtil revisar el Anexo |l para ver los objetivos méas concretos en los que cada competencia se

desglosa.

12 Adaptado de  “El Department of  Education,  Training

(s/f). http://education.gld.gov.au/staff/development/performance/library/index.html

and

Development

of

Queensland’s

Government
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Dominios
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Competencias

2.3. Evaluar exhaustivamente al alumnado que presenta dificultades en la
comunicacién y/o el lenguaje y los contextos en los que se desenvuelve
con el fin de identificar sus necesidades y planificar su intervencién.

Fortalezas

Competencias a desarrollar

2. Préactica

profesio-

2.4. Disefiar, desarrollar y evaluar actividades o programas de
intervencién que apoyen el desarrollo comunicativo y lingtistico y el
aprendizaje de la lectoescritura.

nal

2.5. Crear y mantener en el aula regular entornos seguros que apoyen
la participacion plena, el aprendizaje y el bienestar personal y
social del alumnado con dificultades en el desarrollo comunicativo
y/o linguistico y/o el aprendizaje de la lectoescritura y de quienes
aprenden el castellano como segunda lengua.

2.6. Integrarse en el equipo docente y colaborar con profesionales y
familias para optimizar el aprendizaje, el desarrollo, Ila
participacion y el bienestar emocional y social del alumnado que
necesita apoyo.

3.
Desarrollo
profesio-

nal

3.1. Participar en procesos de mejora profesional, reflexionar sobre la
propia practica y aprender de la experiencia, con otros
profesionales, familias, colegas y agentes y servicios del entorno.

Facultad de Formacién de Profesorado y Educacién Universidad

Auténoma de Madrid
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Anexo Il

Tabla ll. Posibles objetivos de aprendizaje y ejemplos de evidencia

Dominio 1. Conocimiento profesional

Objetivos

Comprender y valorar las funciones del PEAL y
la normativa que los regula, asi como la que
ordena la respuesta a las necesidades de
todo el alumnado.

13

Evidencias

*Explicacion y valoracion critica de las funciones del PEAL y de |a
normativa que las regulal4.
Andlisis y valoracién del Decreto que regula el Plan Incluyo”,

asi como el propio del centrolo.

Conocer, comprender y valorar el cédigo
deontoldgico del PEAL.

*Explicacion y valoracion critica del cédigo deontoldgico del
PEALLE

Conocer las necesidades que tiene el centro
con relacién a la comunicacion, a la lengua de
signos, a los SAAC y al lenguaje oral y escrito.

*Descripcion de las necesidades que tiene el centro con
relacién a la comunicacion, la lengua de signos, los SAACy el
lenguaje oral y escrito.

Comprender y valorar los objetivos de la
unidad o servicio de audicion y lenguaje y
como organiza el centro la respuesta
educativa al alumnado que tiene dificultades
en el desarrollo comunicativo y lingtistico.

-Analisis de los objetivos que se plantea la unidad o servicio
de audicidn y lenguaje (prevencion, deteccidon temprana,
intervencién, apoyo al desarrollo comunicativo y al
aprendizaje de la escritura de todo el centro) y de como

organiza la respuesta educativa del alumnado que tiene esas
necesidades desde que se identifican.

Conocer, comprender y valorar la respuesta
educativa que el PEAL ofrece en el aula
especifica, en el “aula AL” y/o en el aula de
referencia.

*Se elegiran dos de las cuatrol” restantes evidencias:

a) Analisis y valoracion critica del aula de referencia y/o
especifica en la que se realizan las practicas: profesorado
(coordinacidn entre el profesorado, entre éste y el equipo de
orientacién educativa y psicopedagdgica, relacion con las
familias y con el alumnado), estudiantes y relacién entre
iguales, recursos espaciales (espacios, forma de sefializar los
espacios, biblioteca, distribucion de los pupitres, las paredes y
la utilizacion didactica de cuanto se pone en ella, apoyos

visuales) y especiales (mascotas, plantas, radios, pila, etc.),
lenguajes y Sistemas Alternativos y Aumentativos de

135eha puesto un asterisco en las evidencias que deben adjuntarse en el portafolios.
14 Consultar para ello, entre otros, ORDEN 2743/2023, de 26 de julio, de la Consejeria de Educacidn,

Ciencia y Universidades, por la que se establece la organizacion y funcionamiento de los equipos de

orientacién educativa y psicopedagégica en la Comunidad de Madrid y la Resolucidn de 28 de julio de

2005 del director general de centros docentes por la gue se establece la estructura y funciones de la

orientacién educativa y psicopedagogica en Educacion Infantil, Primaria y Especial en la comunidad de

Madrid.

1> DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencién

educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid. Puede resultar

igualmente interesante consultar las orientaciones que intentan guiar su elaboracion.

16 Se trata de exponer una sintesis de los principios que considera deben guiar la actuacién del PEAL,
basada en Cddigo deontoldgico de la profesién docente y, en su caso, completado por la Guia REINE
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(UDS Estatal de Educacion, 2016) y el cédigo deontoldgico propuesto por la American Speech-Language-
Hearing Association (ASHA) (2016) pueden resultar utiles para ello.

17 Nétese que la primera incluye dos, el aula de referencia y el aula especifica.
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Comunicacién que se utilizan en el aula, muevas tecnologias y
recursos diddcticos (tipo y organizacién), métodos de
ensefianza, organizacion temporal, estrategias utilizadas para
apoyar el desarrollo comunicativo y linglistico, la
autorregulacidon y la relacidn con los demas, estrategias
utilizadas para eliminar las barreras que dificultan el
aprendizaje, la participacion y la relacidn con los demas,
forma de organizar y apoyar la respuesta educativa dirigida a
facilitar la inclusion del alumnado del aula especifica en el
aula de referencia).

b) Andlisis y valoracidn critica de una sesién tipica del “aula
AL”: planificacion de la sesidn (prevision y preparaciéon de
actividades y recursos, objetivos que se pretenden alcanzar y
razon por las que se proponen), alumnado presente en la
sesion, estructura de la sesion (caracter individual o grupal de
las tareas, tiempo que se dedica a cada uno), objetivos que se
persiguen (y la razén por la que se intentan alcanzar),
actividades que se realizan, recursos materiales, técnicas y
estrategias de intervencion, forma de registrar los progresos y
de apoyar la generalizacién de lo aprendido, estrategias
empleadas para motivar, responder a los posibles conflictos y
apoyar el desarrollo de la autorregulacién.

c) Descripcion de los intereses, forma de relacionarse con
adultos e iguales, estilo de aprendizaje (motivacion, intereses,
canal sensorial mediante el que prefiere recibir la
informacidn, tiempo que permanece atendiendo durante
la realizacion de una actividad, tipo de actividades que
realiza mejor -estructuradas/abiertas, individuales/en
pequefio grupo/gran grupo, naturaleza de la actividad-).

Conocer, comprender y valorar como actua el
centro para detectar las dificultades en la

comunicacion y el lenguaje oral y escrito y/o
para prevenirlas.

-Descripcion de los procedimientos utilizados para detectar
las dificultades que pudiera tener el alumnado en el

desarrollo comunicativo y linglistico y en el aprendizaje de la
lectoescritura y/o para prevenir su aparicion.

Conocer, comprender vy valorar las
actuaciones y programas que realiza el
centro para optimizar el desarrollo
comunicativo y lingtiistico y el aprendizaje de
la lectoescritura de todo el alumnado en las
distintas materias.

-Descripcion de las actuaciones y programas que desarrolla el
centro para optimizar en las distintas materias el desarrollo
comunicativo y linglistico y/o el aprendizaje del lenguaje
escrito de todo el alumnado del centro.
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Dominio 2. Practica profesional. (Se presentan ejemplos de objetivos mas concretos y evidencias en el Anexo
1).

Objetivos18

Detectar de forma temprana |las
dificultades que pudiera tener el alumnado
en el desarrollo comunicativo y lingtiistico y en
el aprendizaje del lenguaje escrito y las
condiciones del contexto que pudieran no
favorecer el desarrollo de estas
competencias.

Evidencias

-Informes derivados de la elaboracién y/o uso de
instrumentos de recogida de informacién con el fin de
detectar dificultades en la comunicacion, el lenguaje y la
lectoescritura, que incluyan el andlisis e interpretacion de los
datos y la consiguiente orientacién al profesorado y/o a
familias.

-Recursos utilizados en el desarrollo de un programa de
formacién dirigido al profesorado y/o las familias para
orientar sobre los procedimientos que pueden utilizarse para
detectar la presencia de dificultades en la adquisicién del
lenguaje y/o en el aprendizaje del lenguaje escrito y la
valoracion que realicen los asistentes del curso recibido.

-Analisis y valoracién de las estrategias que se utilicen en el
aula regular para apoyar la comunicacidn, la adquisicidn de
habitos lectores y la ensefanza de la lectoescritura.

Prevenir las dificultades en la adquisicion
del lenguaje y/o en el aprendizaje de la
lectoescritura y/o apoyar el desarrollo de
estas habilidades en el aula regular.

-Andlisis de las actividades y/o programas que se desarrollen
en el aula o centro para prevenir la aparicion de dificultades
en la lectoescritura y/o en la comunicacion y en el lenguaje.

-Andlisis y valoracion critica de las estrategias que se utilicen
en todas las materias para promover el desarrollo
comunicativo y lingliistico y el aprendizaje lector del
alumnado.

-Descripcion y valoracion critica de las actividades y
programas realizados para promover la competencia
lingliistica y/o el aprendizaje de la lectoescritura de todo el
alumnado del aula regular.

-Descripcidn y valoracion critica de la acciéon formativa
desarrollada con el fin de ensefiar los programas, métodos y
estrategias que pueden utilizarse para prevenir las
dificultades en la comunicacion y el lenguaje oral y escrito.

Evaluar al alumnado que presenta
dificultades en la comunicacién y/o el
lenguaje y los contextos en los que se
desenvuelve con el fin de identificar sus
necesidades y planificar su intervencion.

*Informes realizados tras aplicar alguin procedimiento para
contribuir a la evaluacion de al menos tres aspectos del
desarrollo comunicativo y/o lingliistico del alumnado y/o
el aprendizaje de la lectoescritura (siempre que la
evaluacién beneficie al alumnado del colegio) y/o los
factores que lo condicionan. (En cada uno, se debera
indicar el procedimiento de recogida de informacién
utilizado y el contexto en el que se ha aplicado).

-Analisis y valoracion de las estrategias que se utilizan en el
aula y en otros contextos para apoyar el desarrollo
comunicativo y linglistico y/o el aprendizaje de la

lectoescritura del alumnado con dificultades.
-Informe realizado para comunicar a familias y docentes los
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18 En el Anexo IV se ponen ejemplos de objetivos mas concretos, redactados en términos operativos.

Se incluirdn, por ejemplo, los contenidos especificados en la Tabla Il
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resultados de la evaluacién de un estudiante con dificultades
en el desarrollo comunicativo y linglistico y/o en el
aprendizaje de la lectoescritura, exponer sus necesidades

educativas y explicar el programa de intervencién que se
recomienda seguir.

Disefar, desarrollar y evaluar actividades o
programas de intervencién que apoyen el
desarrollo comunicativo y lingtistico y el
aprendizaje de la lectoescritura.

*Descripcion y valoracién critica de al menos tres de las
actividades desarrolladas para apoyar el desarrollo
fonoldgico, morfosintactico, semantico, pragmatico, el
aprendizaje lector y/o la produccién escrita del alumnado que
tiene dificultades en estos dmbitos o que aprenden el
castellano como segunda lengua.

-Descripcion de las actividades y estrategias aplicadas para
favorecer la generalizacion de lo aprendido en el aula regular
a otros contextos.

Crear y mantener en el aula regular
entornos seguros que apoyen la
participacién plena, el aprendizaje y el
bienestar personal y social del alumnado
con dificultades en el desarrollo
comunicativo y linglistico y/o el
aprendizaje del lenguaje escrito y de
quienes aprenden el castellano como
segunda lengua.

*Elegir al menos una de estas tres evidencias.

-Descripcidn y valoracion critica de las estrategias utilizadas
para asegurar el bienestar personal y social y/o el aprendizaje
del alumnado con dificultades en el aula regular.

-Explicacién de la adaptacion realizada en una fuente de
informacién utilizada en el aula regular para ajustarla al nivel
de complejidad, al estilo de aprendizaje y a los intereses del
alumnado con necesidades de apoyo.

-Descripcion y valoracion critica de las estrategias aplicadas
para favorecer la adquisicion de habilidades sociales, la
inclusion en el aula y/o la asuncién de responsabilidades
sobre el aprendizaje y el bienestar de los demas.

Integrarse en el equipo docente vy
colaborar con el equipo docente y las
familias para optimizar el aprendizaje y el
desarrollo del alumnado.

-Descripcidon y valoracion critica de la accién formativa
desarrollada para animar al profesorado a establecer el
desarrollo comunicativo y linglistico del alumnado y el
aprendizaje de la lectoescritura como objetivo transversal,
cree entornos y actividades que contribuyan a mejorar la
comunicacion y el lenguaje y el aprendizaje de la
lectoescritura.

-Descripcidn y valoracion critica de la accién formativa
desarrollada para que el profesorado inserte los objetivos de
intervencion en el contexto natural y posibilite el aprendizaje,
la participacion o el bienestar del alumnado que necesita
apoyo.

-Informe de la entrevista realizada a las familias con el fin de
debatir sobre las estrategias que podrian facilitar el desarrollo

comunicativo y lingtistico y/o supervisar su aplicacion.

201




Practicum de Mencion en Audicion y Lenguaje

Se incluirdn, por ejemplo, los contenidos especificados en la Tabla llI.
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Dominio 3. Desarrollo profesional

Objetivos

Evaluar la propia competencia profesional
e identificar las necesidades de aprendizaje.

Evidencia

*Resultado de la evaluacion inicial de las propias
competencias y deteccion de necesidades de aprendizaje (Ver
Anexo ).

Formular objetivos generales basados en la
evaluacidn inicial realizada.

*Hay una correspondencia entre la evaluacion inicial
presentada y los objetivos generales formulados.

Mejorar la competencia profesional
mediante la reflexion sobre la propia
practica.

*Reflexion semanal sobre la propia préctica19 (5). Cada una de
estas reflexiones debe constar de tres apartados: a)
descripcién detallada de lo que ocurrié y de cémo lo vivieron
docentes, estudiantes, etc.), b) valoracidn de fortalezas y
aspectos a mejorar y c) propuesta de mejora. (Deberan
entregarse seis reflexiones sobre la propia practica, que
podrian comenzar a enviarse a partir de la tercera semana de
practicas para facilitar que el profesorado de la UAM conozca

las practicas que esta realizando el estudiantado al que
supervisa y pueda ofrecerle retroalimentacion).

*Reflexionar con profesionales y colegas
sobre actuaciones ante situaciones
problematicas, valorarlas y proponer
respuestas que las mejoren.

*Informe sobre el analisis de casos20. El andlisis de casos es
una reflexién conjunta en la que cada miembro del grupo
expone un caso, es decir, una situacion problematica a la que
se estd enfrentando y la manera en la que ha estado
intentando resolverlahasta el momento en el que la reunién
se celebra. Posteriormente, por turnos, cada miembro del
grupo valorara su actuacion y presentara propuestas que la
mejoren vy, finalmente, la persona que ha expuesto el caso

describira cdmo actuara a partir del momento en el que tuvo
lugar esa reunion.

Buscar, utilizar v proporcionar
retroalimentacion constructiva de docentes
y colegas para mejorar las practicas de
ensefanza.

-El amigo critico®. Cada estudiante observar la intervencién
que desarrolla su pareja de aprendizaje durante al menos
quince minutos y le entregard un informe de evaluacién que
contenga tres apartados: a) descripcién de lo observado, b)
identificacion de fortalezas y aspectos a mejorar y c)
propuesta de mejora. Posteriormente, se intercambiaran
los roles. (Esta actividad se realizara si las circunstancias
lo permiten).

-Pedir a otros docentes que evallen una actuacion educativa,

qgue la evalien y que proporcionen retroalimentacion
(siguiendo, si lo consideran oportuno, el esquema anterior).

1914 carpeta de practicas propuesta por Rodriguez Marcos et al. (2002) e implementada en la UAM por
Esteban (2014) incluye esta actividad con sugerencias interesantes para realizarlas.
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20 Rodriguez Marcos et al. (2011) analizan la utilidad que tiene este instrumento en el aprendizaje
durante las practicas en la titulacion de Magisterio. Esta practica esta basada igualmente en la propuesta
de Porter, Wilson y Kelly (1991) que se aconseja consultar para mejorar la exposicion del caso.

Se incluiran, por ejemplo, los contenidos especificados en la Tabla Il
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Anexo Ill. Ejemplos de objetivos de aprendizaje y de las evidencias que muestran su logro®

Practica profesional (ejemplos de objetivos y de evidencias)

Obijetivo 1. Utilizar los indicadores apropiados para comprobar si el alumnado de tres afios tiene dificultades en el
desarrollo comunicativo y lingtiistico.

Evidencia:
* Tabla que muestra en la primera columna los nombres (figurados) del alumnado de esa clase, en las
columnas los indicadores de evaluacion utilizados (apropiados para la edad), en las celdas, anotaciones

relevantes, en la cabecera, el procedimiento que se ha utilizado en la evaluaciény, finalmente, los
resultados y su correcta interpretacion.

Objetivo 2. Realizar actividades para apoyar el desarrollo de la conciencia fonoldgica en las clases de infantil con el fin
de prevenir dificultades en el aprendizaje del lenguaje escrito.

Evidencia:

* Descripcién detallada de una actividad (ajustada al nivel de competencia de toda la clase vy util para apoyar

la conciencia fonoldgica), de cémo la realizé el alumnado, valoracién critica y foto del material utilizado
para realizarla.

Obijetivo 3. Evaluar el desarrollo lingliistico del alumnado basandose en una muestra representativa del
lenguaje espontaneo del alumnado.

Evidencia:

*  Andlisis correcto de la muestra y descripcion e interpretacion de los resultados claras y acertadas.

Obijetivo 4. Utilizar la observacidn natural para evaluar en qué contextos y con quién se comunica mejor el
alumnado y sus destrezas conversacionales.

Evidencia:
* Descripcion del procedimiento utilizado en el que conste qué se observo, cuando, dénde, quién realizd la

observacion y con qué frecuencia y registro utilizado con sus anotaciones; descripcidn detallada e
interpretacion acertada de los resultados.

21 Son ejemplos, no objetivos que deban figurar necesariamente en el plan de aprendizaje del
estudiantado de la UAM.

Se incluiradn, por ejemplo, los contenidos especificados en la Tabla llI.
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Objetivo 5. Elaborar una prueba informal para evaluar si un alumno que tiene un proceso fonolégico de
lateralizacion de fonemas vibrantes discrimina auditivamente los fonemas /r/ y /I/.

Evidencia:

e Descripcion del procedimiento aplicado, registro (en el que se observen silabas y palabras que
contrasten en esos fonemas), descripcion e interpretacion de los resultados claras y acertadas.

Objetivo 6. Disefar, desarrollar y evaluar un programa para ayudar a un alumno a superar un proceso fonoldgico de
sustitucion.

Evidencia:

* Descripcion detallada y correcta del programa de intervencién, seguimiento de su puesta en préctica,
resultados obtenidos, fotografias de los materiales utilizados y valoracién critica.

Objetivo 7. Insertar el objetivo “Utilizar emisiones de una palabra para pedir” en las rutinas de la clase.
Evidencia:

* Horario que muestre en qué momentos del dia la profesora actué paraincentivar esas peticiones verbales,
descripcidn de las estrategias que empled, seguimiento, resultados que obtuvo y valoracidn critica.

Objetivo 8. Elaborar recursos para ensefiar a describir personajes. Evidencia:

* Una foto del recurso realizado, una descripcién de cémo se ha utilizado y de los resultados
obtenidos y valoracion critica.

Objetivo 9. Elaborar un informe que exprese el resultado de aplicar una prueba de evaluacion de la lectura
a un alumno que tuviera dificultades en este ambito y las orientaciones que se ofrecerian a docentes
y a familias (basadas en los resultados obtenidos).

Evidencia:

* Descripcion del proceso de evaluacion, registro utilizado en la prueba aplicada (sin el nombre),
descripcién de los resultados obtenidos, interpretacion correcta y orientaciones acertadas a
docentes y a familias.

Objetivo 10. Elaborar materiales para que un alumno con dificultades en el aprendizaje del lenguaje escrito pueda
comprender cémo resolver un problema en su clase.

Evidencias:

Se incluirdn, por ejemplo, los contenidos especificados en la Tabla llI.
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*  Guia escrita con oraciones faciles de comprender acompafiadas de apoyos visuales que ayuden a recordar
los pasos a seguir para realizar un problema.

* Muestra del trabajo del alumno en la que pueda verse como la utilizé.

Objetivo 11. Planificar, realizar y evaluar una actividad que apoye el desarrollo lingiiistico del alumnado en una clase de
Ciencias.

Evidencia:

* Descripcion de la clase, de la actividad, de su desarrollo y evaluacion y fotografias de los materiales
utilizados.

Objetivo 12. Disefar una actividad multinivel que posibilite la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado
de unaula regular (entre el que se incluya el que tiene dificultades en laadquisicién del lenguaje) en unentorno
qgue genere bienestar personal y social.

Evidencia:

* Descripcion del alumnado de la clase y de la actividad multinivel (en la que consten los conceptos
subyacentes, los objetivos generales, los objetivos diferenciados, las actividades y los criterios y
procedimientos de evaluacidn y los recursos elaborados para ponerla en practica).

Objetivo 13. Disenar, desarrollar y evaluar una actividad multinivel que posibilite la participacion y el
aprendizaje de todo el alumnado de un aula regular (entre el que se incluya el que tiene dificultades en
la adquisicion del lenguaje) en un entorno que genere bienestar personal y social.

Evidencia:

* Laevidencia anterior y una descripcién del desarrollo de la actividad, de los resultados, de la evaluacion,
valoracion critica y fotografias que muestren los trabajos realizados por el alumnado durante el desarrollo de
la actividad.

Se incluirdn, por ejemplo, los contenidos especificados en la Tabla llI.
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Anexo IV. Estructura de la memoria

La memoria podria constar de los siguientes apartados:

1. Portada.

2. indice.

3. Introduccidn. En este apartado se realizara una breve descripcion de lo que se espera aprender en el
practicum, de la actitud con la que se inicia, de las caracteristicas de la practica educativa del centro
gue se consideran especialmente relevantes para su formacién y se indicaran los apartados de los
gue consta la memoria.

4. Evaluacién inicial y objetivos generales.

5. Lafigura del PEAL. En este caso, se expondran y valoraran criticamente las funciones del PEAL, la
normativa que los regula y el cédigo deontoldgico. Y se analizard y valorara la normativa que
regula la atencién a la diversidad en la Comunidad de Madrid.

6. Descripcidn del servicio de apoyo al desarrollo comunicativo y lingiiistico. En este apartado se
explicaran las siguientes tres cuestiones:

a. Las necesidades que tiene el centro con relacién al lenguaje y a la comunicacién.

b. Laorganizacién de la respuesta que ofrece el centro a esas necesidades. Se incluira en este
punto la respuesta que ofrece el centro a este alumnado y a sus familias, qué fines persigue
la intervencion que se realiza (deteccién temprana, intervencion del alumnado con
necesidades de apoyo, apoyo al desarrollo comunicativo de todo el alumnado, etc.),
cémo identifican al alumnado con dificultades, qué criterios se utilizan para decidir dénde
y con quién se desarrolla la intervencion, etc.).

C. Unadescripcion de la unidad o servicio en la que se estdn realizando las practicas.

d. Andlisis y valoracion de la unidad o Servicio de Audicién y Lenguaje. Segin dénde se estén
desarrollando las practicas, este apartado debera incluir una de una las siguientes opciones:
i. Analisis y valoracion critica del aula de referencia y/o especifica en la que se realizan

las practicas: profesorado (coordinacién entre el profesorado, entre éste y el equipo

de orientacidn educativa y psicopedagdgica, relacién con las familias y con el
alumnado), estudiantes y relacion entre iguales, recursos espaciales (espacios, forma

de sefializar los espacios, biblioteca, distribucidn de los pupitres, las paredesy la
utilizacion didactica de cuanto se pone en ella, apoyos visuales) y especiales
(mascotas, plantas, radios, pila, etc.), lenguajes y Sistemas Alternativos y
Aumentativos de Comunicacidn que se utilizan en el aula, muevas tecnologias y
recursos didacticos (tipo y organizacion), métodos de ensefanza, organizacién
temporal, estrategias utilizadas para apoyar el desarrollo comunicativo y lingiistico,

la autorregulacion y la relacién con los demas, estrategias utilizadas para eliminar las

Se incluirdn, por ejemplo, los contenidos especificados en la Tabla llI.
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barreras que dificultan el aprendizaje, la participacion y la relacidn con los demas,
forma de organizar y apoyar la respuesta educativa dirigida a facilitar la inclusion del
alumnado del aula especifica en el aula de referencia).

ii. Descripcién del “Aula AL” y de la relacién que se establece con las familias y el
profesorado. Descripcidn y valoracidn critica de una sesion tipica: 1) objetivos que se
pretenden alcanzar, 2) alumnado presente en la sesidn (se indicardn sus intereses, la
forma de relacionarse con adultos e iguales, desarrollo comunicativo y lingtistico,
estilo de aprendizaje, tiempo que es capaz de permanecer atendiendo durante la
realizacion de una actividad), tipo de actividades que realiza mejor -
estructuradas/abiertas, individuales/en pequefio grupo/gran grupo, naturaleza de
la actividad), 3) estructura de la sesidn, 4) actividades que se realizan (caracter
individual o grupal de las tareas, tiempo que se dedica a cada una, objetivos que
persiguen, recursos materiales, técnicas y estrategias de intervencion, forma de
registrar los progresos y de apoyar la generalizacion de lo aprendido, estrategias
empleadas para motivar, responder a los posibles conflictos y apoyar el desarrollo de
la autorregulacion.

7. Objetivos especificos de aprendizaje y evidencias que muestran su logro. En este apartado se
incluiran cinco objetivos especificos de aprendizaje y las evidencias que muestran que se han
alcanzado. Deben incluirse al menos todos los objetivos marcados con un asterisco en la Tabla 2.

8. Andlisis de casos.

9. Evaluacién de las précticas. En este apartado se incluird una evaluacién global de las précticas y
sugerencias encaminadas a mejorarlas.

10. Conclusiones.

La memoria tendra un maximo de 40 paginas sin contar ni el indice, ni con los anexos. Se utilizaran las normas de la

version 6 o 7 de la APA para citar las referencias bibliograficas.

Se incluiradn, por ejemplo, los contenidos especificados en la Tabla llI.
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Anexo V. INFORME DE EVALUACION (PROFESORADO DEL CENTRO DE PRACTICAS)

Estudiante (nombre y apellidos):

Area Habilidad 1 2 3 4 522
Compro Siempre actla con respeto.
miso y Asume sus responsabilidades.
actitudes | Tiene iniciativa.
Muestra interés, utiliza diferentes procedimientos para aprender
y mejorar su practica (consulta, lee, observa, etc.) y acepta la critica.
Puntualidad.
Diagndsti Elige el procedimiento de evaluacion adecuado.
co, Aplica bien los procedimientos de evaluacion.
evalua- Observa el desarrollo comunicativo y lingliistico en contextos
ciony naturales.
estable- Interpreta bien los resultados de la evaluacion.
cimiento ") 5 objetivos formulados son funcionales (persiguen que el
de.Io.s alumnado mejore su participacion y comunicacion en el aula y otros
objetivos espaciosinformales).
deinter- - -
L Ofrece sugerencias para mejorar el grado en el que el aula
vencion responde a las necesidades del alumnado.
Relacion Se relaciona bien con el alumnado, es sensible a sus necesidades,
social sabe motivarle, implicarle en las actividades y favorecer su relacién con
los demas.
Establece una buena relacién con el profesorado del centro,
especialmente, del que desempefia |a labor de tutoria.
Establece una buena relacién con las familias.
Inter- Formula objetivos basados en los resultados de la evaluacién
vencion (ajustados al nivel de competencia del alumnado).

Selecciona actividades que facilitan el logro de los objetivos y/u
ocasiones de aprendizaje en las actividades y rutinas del colegio.

Logra implicar al alumnado en las actividades que desarrolla y/o a los agentes
del entorno responsables de actuar para mejorar el
desarrollo comunicativo y lingtiistico del alumnado.

Utiliza adecuadamente los recursos materiales y/o los crea para facilitar el
logro de los objetivos.

221: puntuaciéon minima 5: puntuacién méaxima.

Se incluiradn, por ejemplo, los contenidos especificados en la Tabla llI.
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Area Habilidad 1 2 3 4 523
Evalda el logro de los objetivos alcanzados, la actuacién delalumnadoyla
propia actividad al finalizarla.

Utiliza los resultados de esa evaluacion para mejorar actividades
posteriores.

Apovya la relacion que el alumnado con el que trabaja establece con
los demas y contribuye a ampliar su red social.

Crea las condiciones necesarias para que el alumnado con el que
trabaja adquiera una imagen positiva de si mismo.

Actla para asegurar el aprendizaje y el bienestar personal y social
del alumnado con el que trabajo en todos los espacios del centro.

Valoracion numérica (0-10) global del periodo de practicas.

Fortalezas del estudiante

Firmado

Docente Ve B2 Direccion Sello del centro

EnMadrid, a..ccoooveveriienenieeniennnns de [0 LI
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23 1. puntuacion minima 5: puntuacién maxima.
Se ruega enviar el informe relleno por correo electrénico a quien desempefie en la
UAM la funcién de tutoria.

Se incluirdn, por ejemplo, los contenidos especifica
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