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1. Objeto.

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracion del desarrollo y evolucion de
los estudios que dan origen al titulo de Graduado/a en Maestro/a en Educacion Infantil y
extraer conclusiones a partir de la cuales se elaborara un plan de mejora* orientado a subsanar
las posibles deficiencias encontradas y a lograr los objetivos propuestos con estos estudios.

*El plan de mejora del curso 2024-2025 se realiz6 de forma previa a la elaboracion del presente
informe anual para poder darle una utilidad real en el proceso de mejora del Titulo, ya que los

datos para la elaboracion de este informe no estuvieron disponibles hasta el mes de noviembre
de 2024.

2. Alcance.
Este documento contempla:

» El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior
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* El analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo
* La identificacion de los puntos fuertes y areas de mejora
3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

Se han desarrollado las acciones de mejora propuestas en el Plan de Mejora del curso anterior y se
plantea seguir con algunos de los puntos recogidos en la misma, dado que el grado de consecucion
de los objetivos planteados con cada accion se han logrado y se considera continuar con ellos. Por
otra parte se incluyen nuevos aspectos en el presente Plan de Mejora.

En la tabla 1, se recogen las recomendaciones incluidas en el plan de mejora para el curso
2024/2025:

Tabla 1: Acciones de mejora y grado de desarrollo de estas para el Grado de Maestro/a en Educacion

Infantil.

Descripcion Responsable Fecha limite
Continuar y/o emprender acciones de concienciacion y Vicedecanato de calidad, Curso
motivacion para incrementar la participacion de estudiantes Coordinacion 2004/25
y profesorado en las Encuestas de Calidad. del Grado.
i . - Y . .
an 11'1ua.r’y/ 0 emprepder acciones de in ormacion y Vicedecanato de calidad,
concienciacion para mejorar los resultados cuantitativos y Coordinacién Curso
la calidad de los resultados de las Encuestas de Calidad 2024/25
. . del Grado.
realizadas por los estudiantes.
Continuar y/o emprender acciones de concienciacion para | Vicedecanato de calidad, Curso
incrementar la participacion de los y las estudiantes en las Coordinacion
.. 2024/25
comisiones del grado. del Grado.
Vicedecanato de
Continuar y fomentar las acciones iniciadas para dar Ordenacion Académica,
visibilidad y responder dudas respecto a la optatividad, Vicedecanato de Curso
menciones, practicum y TFG en el grado fomentando la Practicum, 2024/25
participacion de los y las estudiantes desde primer curso. Coordinacion
del Grado.
Fomentar el interés de nuestro alumnado por la Vlcede.cana.lt,o de
. L ., e . Investigacion y
investigacion haciéndoles participes de convocatorias en la . Curso
. Transferencia,
que puedan se agentes activos. . 2024/25
Coordinacion
del Grado.
Vicedecanato de
. . Ordenacion Académica,
Emprender acciones que motiven al alumnado a la .
L, ., T Vicedecanato de Curso
adquisicion de una adecuada formacion para la realizacion .
. .k Practicum, 2024/25
del TFG y futuras investigaciones. .
Coordinacion
del Grado.
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Vicedecanato de
Emprender acciones para elaborar un documento comin Ordenacion Académica,
con los criterios de evaluacion de la memoria de Practicas Vicedecanato de Curso
Externas en pro de la unificacion de criterios y Practicum, 2004/25
orientaciones para la elaboracion del TFG, y la Memoria de | Coordinacion del Grado.
practicas.
Lo . Vicedecana de
Fomentar y concienciar al profesorado sobre la relevancia ., ..
. .y Ordenacion Académica,
de la retroalimentacion al alumnado en el proceso de ., Curso
. . . , Coordinacion del Grado.
evaluacion continua en particular, asi como en el resto de 2024/25
las actividades del proceso de ensenanza-aprendizaje.
Comision de espacios e
infraestructuras de la
Emprender y continuar acciones para garantizar el buen Facultad, Curso
funcionamiento de recursos y equipamiento tecnologico Administrador/a de la 2024/25
necesarios para la practica docente. Facultad,
Coordinacion del Grado.

4. Resumen de actividades realizadas

Resumen de actividades realizadas:

& Reuniones con la Comision de Docencia de Grado (todas las convocadas durante el curso).

Reuniones con la Comision de Garantia de Calidad (todas las convocadas durante el curso).
Reuniones con la Comision de Estudiantes, Cultura y Compromiso social (todas las
convocadas durante el curso).

Participacion en la Convocatoria de bienvenida al alumnado de primer curso.
Participacion en las sesiones de informacion sobre optatividad.

Atencion a las solicitudes de informacion recibidas sobre el Grado a estudiantes.
Actualizacion de guias docentes. A lo largo de abril de 2024 se coordind, en colaboracion
con Vicedecanato de Calidad y los/as coordinadores/as de las asignaturas del Grado, la
actualizacion de las guias docentes para el curso 2024/25.

Participacion en Comité valoracion Dozentia.

Participacion en grupo de trabajo para el desarrollo y actualizacion del procedimiento de
evaluacion y defensa del TFG.

Reuniéon con la comision de seguimiento del Titulo para el seguimiento del Grado y
aprobacion del Informe de Mejora para el curso 2024/25.

Reunion de comision de seguimientos con los representantes de alumnos para seguimiento
del Grado.

Realizacion de Informe intermedio tras reunién de comision de seguimiento del Titulo.
Realizacion de Informe intermedio tras reunion de comision de seguimiento del Titulo con
representantes de alumnos.

Participacion en los Tribunales de MH de TFG.
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5. Analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucién de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admision de estudiantes

Curso Curso Ant. Desv. (%)
Acceso y admision

N° de estudiantes de nuevo ingreso 118 160 -26,25%
Nota de corte de titulacion 9,21 9,25 -0,43%
Oferta de plazas 122 183 -33,33%
N total de solicitudes 1.829 4.224 -56,70%
Cobertura de plazas para grado 77,87% | 68,31% 14,00%
N° de estudiantes matriculados 580 655 -11,45%
N° de estudiantes a tiempo completo 535 612 -12,58%

En el curso actual, se observa un descenso generalizado en varios indicadores clave relacionados
con el acceso y la admision al Grado en Maestro/a en Educacion Infantil respecto al curso
anterior. El nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha disminuido un 26,25 %, pasando de 160
a 118 estudiantes. De forma paralela, la oferta de plazas también se ha reducido en un 33,33 %,
situandose en 122 plazas frente a las 183 del curso previo.

La nota de corte apenas ha variado, con una ligera disminucion del 0,43 % (de 9,25 a 9,21), lo
que sugiere que, a pesar de la reducciéon en la matricula el perfil académico de acceso
se mantiene relativamente estable. En cuanto al nimero total de solicitudes recibidas, se
produce una caida notable del 56,70 %, lo cual podria estar vinculado a factores externos
como el contexto socioeconémico, demografico o cambios en la oferta formativa del entorno.

A pesar de esta bajada en las solicitudes, la cobertura de plazas experimenta un incremento del
14,00 %, alcanzando el 77,87 %, lo que indica una mejora en la eficiencia del proceso de
adjudicacion y ocupacion de plazas ofertadas.

Finalmente, también desciende el nimero total de estudiantes matriculados (—11,45 %) y, dentro
de este grupo, el nimero de estudiantes a tiempo completo se reduce en un 12,58 %. Estos datos
podrian apuntar a una tendencia hacia una mayor parcialidad en los estudios o a un posible
abandono del grado por causas personales, economicas o de orientacion académica.

5.2. Desarrollo del programa formativo

Las diferentes actividades que se han realizado son las que se han aprobado desde el
Vicedecanato de Cultura y que estan vinculadas a todos los Grados de la Facultad.

5.3. Movilidad

Los datos reflejados se corresponden con los estudiantes “Outgoing”, es decir, estudiantes del
Grado que realizan el curso académico (o parte del mismo) fuera de la UAM, sujetos a un
Programa de Movilidad, dado que los estudiantes que llegan a la UAM (Incoming), tanto
nacionales como extranjeros, no pueden diferenciarse por titulacion.
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Grado en INFANTIL

ESTUDIANTES
SALIENTES (OUTGOING)
ERASMUS+ ESTUDIOS 9
SICUE 1
CcCll 0
CEAL 0
ERASMUS+ KA107 0

En el presente curso, un total de 10 estudiantes del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil han
participado en programas de movilidad académica. La mayoria lo ha hecho a través del programa
Erasmus+ Estudios, con 9 estudiantes, lo que confirma el interés y consolidacion de este programa
como principal via de internacionalizacion entre el alumnado del grado.

En cuanto a la movilidad nacional, inicamente 1 estudiante ha participado en el programa SICUE,
lo que supone una baja tasa de movilidad interna en el ambito universitario espafiol. Por otro lado,
no se han registrado movilidades a través de los programas CCII, CEAL ni Erasmus+ KA107.

Este nivel de participacion, aunque modesto en cifras absolutas, refleja una continuidad en las
oportunidades de movilidad, con potencial para reforzarse mediante campafias de informacion,
orientacion individualizada y reconocimiento académico mas visible. Seria recomendable estudiar
posibles barreras (académicas, econdmicas o informativas) que puedan estar limitando una mayor
participacion en estas iniciativas.

5.4. Practicas externas

Distribucion calificaciones

Asignatura

matricula

Tasa de éxito
(N° de créd.superados/N° de
créd.presentados)

Suspenso
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Total estudiantes en 1*
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N° de créd. no presentados/N°
mat./N° de créd. matriculados

Sobresaliente
Matricula de Honor

Tasa de rendimiento en 1* mat.

17021 — Practicum II — Practicas
externas

19795 - Practicum Genérico - Practicas
Externas

19796 - Practicum sin Mencion -
Practicas Externas

19798 - Practicum de Mencion en el
Conocimiento del Medio desde las
Ciencias y las Matematicas - Practicas
Externas

19800 - Practicum de Mencion en
Lengua Extranjera (Inglés) - Practicas 23 23 0 91,30 % 100,00 % | 8,70 % 91,30% | 8960 |1 ]| 6 14 0
Externas

19803 - Practicum de Mencion en Arte,
Cultura Visual y Plastica - Practicas 8 8 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00% [935{ 0| 0| 1 6 1
Externas

19804 - Practicum de Mencion en
Desarrollo de La Expresion Musical en | 13 13 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00% (888 0| 0| 5 8 0
la Etapa Infantil - Practicas Externas

Total 295 | 291 4 98,38 % 99,18% | 0,81 % | 9835% (9,013 |8 |79|199| 4

3 3 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% [9,17| 0 | 0 | 1 2 0

141 | 140 1 97,87 % 97,87% | 0,00% | 97,86% [9,00|3 |3 |42]| 92 | 1

82 | 79 3 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00% (897 0| 3 |22]| 56 1

25 | 25 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% [9,16| 0 [ 1 | 2 | 21 1
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Durante el curso, se han matriculado un total de 295 estudiantes en las distintas asignaturas
correspondientes al Practicum del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil. De ellos, 291 cursaron
la asignatura en primera matricula y tinicamente 4 lo hicieron en segunda o posteriores matriculas,
lo que refleja un seguimiento adecuado de las trayectorias académicas y un bajo indice de repeticion
en estas asignaturas.

Los indicadores de rendimiento y éxito son especialmente elevados en todas las modalidades de
Précticum. La tasa global de rendimiento se situa en un 98,38 %, mientras que la tasa de éxito
alcanza un 99,18 %, con un indice de no presentacion de apenas el 0,81 %, lo que denota un alto
grado de compromiso por parte del estudiantado en este bloque formativo.

En términos de rendimiento en primera matricula, la media es igualmente alta (98,35 %). Las
calificaciones obtenidas muestran una tendencia hacia la excelencia: el 67,5 % del estudiantado
obtuvo sobresaliente o notable, y la nota media general en asignaturas superadas es de 9,01. Se
otorgaron 4 Matriculas de Honor, y tan solo 3 suspensos entre los 295 estudiantes matriculados.

Este panorama refleja una adecuada preparacion previa, una tutorizacion eficaz, y un alto grado de
implicacion del estudiantado en su formacion practica. La distribucion equilibrada del rendimiento
entre menciones especificas y el practicum genérico sugiere homogeneidad en la calidad del
acompafiamiento docente y la integracion en los centros escolares colaboradores.

Tasa de participacion en encuestas de Practicas

N encuestas respondidas 26
Tasa de participacion 8,7%
Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas Resultado

Satisfaccion global 4,56
Informacion Adecuada 3,42
Gestion administrativa adecuada 3,77
Proyecto formativo coherente con los estudios 4,16
Cumplimiento proyecto formativo 4,21
Duracién adecuada a los objetivos 4,42
Compatibilidad con las actividades en la Universidad 3,81
La entidad proporcion6 formacion y recursos necesarios 4,38
Tutor/a académico/a: Orientacion y supervision adecuadas 3,46
Tutor/a profesional: Orientacion y supervision adecuadas 4,42

*Esta encuesta la pasa institucionalmente la Universidad a todo el alumnado matriculado en la asignatura de practicas (la
valoracion se realiza en una escala de 1 a 5).

La participacion del estudiantado en las encuestas de valoracion de las practicas externas ha sido
limitada, con tan solo 26 respuestas, lo que representa una tasa de participacion del 8,7 %. Esta baja
respuesta limita la representatividad de los resultados, aunque permite extraer algunas
observaciones significativas.

En términos generales, la satisfaccion global con las practicas externas es elevada, con una
puntuacion media de 4,56 sobre 5, lo que sugiere una percepcion positiva de la experiencia.
Destacan especialmente valoraciones altas en aspectos clave como la formacion y recursos
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proporcionados por la entidad colaboradora (4,38), la duracion adecuada de las practicas (4,42), y la
orientacion y supervision por parte del tutor/a profesional (4,42).

En contraste, algunos aspectos reciben valoraciones comparativamente mas bajas: la informacion
proporcionada sobre las practicas obtiene una puntuacion de 3,42, y la orientacion del tutor/a
académico/a un 3,46, lo que podria indicar areas de mejora en la coordinacion institucional y en la
preparacion previa a la incorporacion del estudiantado a los centros de practicas.

Otros elementos como la gestion administrativa (3,77) y la compatibilidad con las actividades
universitarias (3,81) se sitllan en un nivel intermedio, sefialando que, si bien no son problematicos,
podrian beneficiarse de una revision y optimizacion.

Tasa de participacion del estudiantado de Practicas de Centros Escolares en las

encuestas realizadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

N encuestas realizadas 847
N encuestas respondidas 500
Tasa de participacion 59,03%
Satisfaccion del alumnado sobre aspectos relacionados con el centro de
g Resultado*
practicas
Relacion con el equipo directivo y/o coordinador/a de practicas 3,34
Relacion con el tutor/a 3,82
Relacién con el resto del personal docente 3,72
Facilidades que aporta el centro educativo para la consecucion de los objetivos 3.68
planificados ’
Orientacion recibida por el/la tutor/a 3,75
Valoracion global 3,80
Satisfaccion del alumnado sobre aspectos relacionados con la universidad Resultado*

La informacion recibida por parte de la coordinacion de practicas 3,25
La informacion recibida por parte del tutor/a de la universidad 3,13
El proceso de asignacion del centro de practicas 3,37
El seguimiento y la comunicacidn con el tutor/a de la universidad 3,02
La solucidn de incidencias por parte de la coordinacion de practicas 3,33
La solucion de incidencias por parte del tutor/a de la universidad 3,22
Valoracién global 3,28

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion

Con una tasa de participacion del 59,03 % (500 encuestas respondidas de un total de 847), los
resultados aportan una vision valiosa sobre la experiencia del estudiantado en las practicas externas
desde la doble perspectiva del centro educativo y de la universidad.

Relacion con los centros de practicas

Los aspectos mejor valorados son la relacion con el tutor/a del centro (3,82), la orientacion
proporcionada por este (3,75) y la relacion con el profesorado (3,72). También se destaca
positivamente la valoracion global del centro de practicas (3,80). Estos resultados indican que, en
general, el estudiantado percibe un entorno de acogida favorable y una buena disposicion del
personal de los centros escolares para facilitar el aprendizaje.

Relacion con la universidad
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En contraste, los items relativos a la universidad reciben valoraciones notablemente mas bajas. Las
puntuaciones mas bajas se registran en el seguimiento y comunicacion con el tutor/a de universidad
(3,02) y en la informacion recibida por parte del mismo (3,13). La valoracion global de los aspectos
universitarios es de 3,28, inferior a la obtenida en el ambito del centro escolar.

Estas diferencias apuntan a posibles debilidades en la comunicacion, el acompafiamiento y la
gestion desde la universidad, especialmente en lo que respecta a la transparencia en los procesos, el
seguimiento durante las practicas, y la resolucion de incidencias.

Tasa de participacion de los/as tutores/as de Centros Educativos en encuestas de

Practicas realizadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

N encuestas realizadas 847
N encuestas respondidas 661
Tasa de participacion 78,04%
Valoracion del Centro Educativo sobre aspectos relacionados con la
. q = 5 Resultado*
universidad y el/la tutor/a de practicas de la misma

La universidad da informacién suficiente y de calidad al centro 3,20
El/la tutor/a universitario contacta y colabora con el/la tutor/a de practicas del 297
centro ’

En caso de que el/la tutor/a universitario haya visitado el centro, valoracion de 335
la visita ’

La colaboracion en las practicas con esta universidad se ha desarrollado sin 373
incidencias ’

La informacion de la universidad en la aplicacion Practicum12 esta
actualizada, es completa y clara
Valoracion del Centro Educativo sobre aspectos relacionados con el

3,52

= et Resultado*
alumnado de practicas

El/la alumno/a ha disfrutado en su papel como docente 3,93
Competencia docente del alumno/a desarrollada en el aula 3,74
Colaboracion con el/a la alumno/a en todo lo relacionado con la clase y el 3.92
centro ’

Impacto de las practicas en la vocacion docente del alumno/a 3,88
Aprovechamiento de las practicas 3,86
Si procede, el alumno/a programa actividades adecuadas para abordar los 376
objetivos ’

Si procede, el/a alumno/a disefia estrategias para dar una respuesta adecuada 3,73
Atencion adecuada a la diversidad en el centro 3,85
El/la alumno/a tiene buena disposicion para trabajar en equipo 3,90
El/la alumno esta motivado por la innovacion educativa 3,85

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion

Valoracion de los centros educativos sobre las practicas externas

Con una tasa de participacion elevada (78,04 %, 661 respuestas de 847), la valoracion del
profesorado tutor de los centros educativos proporciona una perspectiva valiosa sobre el desarrollo
del practicum y su coordinacion con la universidad.

Valoracion de la universidad y del tutor/a académico

En términos generales, las valoraciones sobre la universidad son moderadas. La colaboracion se
considera, en su mayoria, correcta (3,73) y la informacion facilitada en la aplicacion Practicum12



[
U A M Universidad Autébnoma | Facultad de Formaciéon
de Madrid de Profesorado y Educacién

se valora positivamente (3,52). Sin embargo, aspectos clave como el contacto y la colaboracion del
tutor/a universitario con el del centro (2,97) o la calidad de la informacion inicial proporcionada por
la universidad (3,20) se sitian por debajo del umbral deseable. Estas cifras sugieren una necesidad
de mejora en la comunicacion y coordinacion interinstitucional.

Valoracion del alumnado en practicas

Por el contrario, las valoraciones del alumnado son muy positivas en todos los items. Se destaca su
disfrute en la labor docente (3,93), su colaboracion con el centro (3,92), su motivacion por la
innovacion educativa (3,85) y su disposicion para el trabajo en equipo (3,90). Ademas, se considera
que las practicas tienen un impacto claro en su vocacion docente (3,88) y se reconoce un alto grado
de aprovechamiento de la experiencia (3,86). Las valoraciones también son positivas en relacion
con la atencion a la diversidad (3,85) y el disefio de actividades y estrategias (3,76 y 3,73
respectivamente).

Estas observaciones indican que el alumnado demuestra una actitud profesional, una buena
preparacion inicial y una capacidad de adaptacion destacable en los entornos escolares.

Tasa de participacion de los/as tutores/as de practicas de la universidad en las encuestas

realizadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid
159 tutores/as

N encuestas realizadas (847 posibles
encuestas)
N encuestas respondidas 460

54,31%

Tasa de participacion
Resultado*

Valoracion del tutor/a universitario sobre aspectos relacionados con el
centro de practicas
El centro facilita al alumnado de practicas informacion sobre la organizacion y
funcionamiento del centro, proyectos, etc.
Se favorece el cumplimiento de las tareas del tutor/a de universidad
Valoracion del tutor/a universitario sobre aspectos relacionados con el/la

3,88
3,90

tutor/a de practicas del centro Resultado*
Se relaciona satisfactoriamente con los/as alumnos/as de practicas 3,91
Se facilita su participacion en las actividades del aula y del centro 3,91
Asesora en la competencia docente al alumnado 3,90
Es riguroso/a en el proceso de evaluacion de la practica docente 3,87
Satisfaccion global 3,91

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion

Valoracion del tutorado académico universitario sobre los centros y tutores/as de practicas

Con una tasa de participacion del 54,31 % (460 encuestas respondidas de 847 posibles), la opinion
de los tutores/as universitarios/as aporta una vision relevante sobre la colaboracion interinstitucional
y el funcionamiento de las practicas externas desde la coordinacidn universitaria.

Valoracion sobre los centros educativos

Los datos reflejan una valoraciéon muy positiva del trabajo realizado por los centros de practicas. Se
considera que los centros facilitan al alumnado informacién adecuada sobre la organizacion escolar
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y sus proyectos (3,88), y que apoyan adecuadamente el rol del tutor/a universitario/a (3,90),
favoreciendo el desarrollo efectivo de su labor.

Valoracion sobre el tutor/a de practicas del centro

La valoracion sobre la figura del tutor/a profesional también es muy favorable. Se destacan su
relacion satisfactoria con el alumnado (3,91), su disposicion para facilitar la participacion del
estudiante en el centro (3,91), y su papel como asesor/a en la competencia docente (3,90). Ademas,
se reconoce su rigor en el proceso de evaluacion (3,87). La satisfaccion global alcanza una media
destacada de 3,91, lo que sugiere un nivel de cooperacion muy positivo entre ambas figuras de
tutorado.

Estos resultados contrastan con las valoraciones anteriores realizadas por centros y alumnado, y
confirman que, desde la perspectiva universitaria, la experiencia del Practicum esta bien respaldada
por los centros escolares, aunque se siguen detectando carencias en la comunicacion bidireccional
que requieren atencion especifica.
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5.5. Rendimiento académico

Distribucion calificaciones

Asignatura

Tasa de éxito
(N° de créd. superados/ N° de

matriculados)

superadas

créd. presentados)
Suspenso
Aprobado

Total estudiantes de 2% o
posteriores matriculas
superados/ N° de créd.

créd. matriculados

de créd. matriculados 1* mat)
Sobresaliente
Matricula de Honor
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Total estudiantes matriculados
Total estudiantes en 1* matricula
N° de créd. no presentados/N° de

Tasa de rendimiento en 1* mat.
(N° de créd. superados 1* mat./ N°

Nota media en asignaturas

Primer Curso 1156 | 1133 | 23 | 94,72% | 97,25% | 2,60% | 95,32% | 7,62 | 31 | 295 | 634 | 141 | 25

Segundo Curso | 1323 | 1305 | 18 | 97,66 % | 99,07% | 1,42% | 97,80% | 7,90 | 13 | 235 | 776 | 251 | 29

Tercer Curso (1) | 835 | 815 20 | 96,86 % | 98,82% | 1,99% | 9785% | 7,82 | 9 | 161 | 495 | 132 | 22

Cuarto Curso (2) | 562 | 560 2 97,94 % | 99,68 % | 1,74 % | 98,25% | 8,39 | 2 | 48 | 278 | 208 | 16

(1) Asignaturas teoricas sin contar Practicum
(2) Asignaturas teoricas sin contar Practicum ni TFG

El andlisis de los resultados académicos del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil muestra tasas de
rendimiento y éxito muy elevadas en todos los cursos, con una tendencia ascendente en la media de calificaciones
a medida que avanza el grado.

En primer curso, con 1.156 estudiantes matriculados, se alcanza una tasa de rendimiento del 94,72 % y una tasa
de éxito del 97,25 %, pese a tener el porcentaje mas alto de créditos no presentados (2,60 %). La nota media es de
7,62,y se otorgan 25 Matriculas de Honor, con una mayor concentracion de calificaciones en la franja de notable.

En segundo curso, las tasas mejoran notablemente: rendimiento del 97,66 %, éxito del 99,07 % y una nota media
de 7,90. La proporcion de estudiantes que suspenden se reduce, y las calificaciones se distribuyen
mayoritariamente entre notables y sobresalientes, con 29 Matriculas de Honor.

En tercer curso, se mantienen los buenos resultados: tasa de rendimiento del 96,86 % y éxito del 98,82 %, con una
nota media de 7,82. Aunque el nimero total de estudiantes disminuye, los indicadores se mantienen estables, lo
que denota consolidacion del aprendizaje.

Finalmente, en cuarto curso, se alcanzan los valores mas altos: tasa de rendimiento del 97,94 %, éxito del 99,68 %
y una nota media de 8,39, la mas elevada del grado. El porcentaje de suspensos es minimo (2 casos), y el nimero
de sobresalientes y notables es muy superior, reflejando el alto nivel de desempefio del estudiantado en la fase
final de la titulacion.

En general, las tasas de rendimiento en primera matricula son excelentes en todos los cursos, oscilando entre el
95,32 %y el 98,25 %, lo que indica una buena progresion del estudiantado, una planificacion curricular adecuada
y una alta tasa de superacion en el tiempo previsto.
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5.6. Trabajo Fin de Grado

Distribucion calificaciones

Asignatura

matriculas
Tasa de éxito
(N° de créd.superados/N° de
créd.presentados)
matriculados

Suspenso
Aprobado
Notable

matriculados 1* mat)
superadas

Tasa de rendimiento (N° de
Sobresaliente

créd.superados/N°de créd.matriculados)

Matricula de Honor
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Total estudiantes en 1* matricula
créd. superados 1* mat./N° de créd.

Total estudiantes de 2* o posteriores

N° de créd. no presentados/N° de créd.
Nota media en asignaturas

Tasa de rendimiento en 1* mat. (N° de

15700 - TFG Lengua Extranjera (Inglés)
- Trabajo Fin de Grado

18940 - Trabajo Fin de Grado Infantil sin
Mencidn - Trabajo Fin de Grado

19066 - Trabajo Fin de Grado Mencion
en Conocimiento del Medio desde las
Ciencias y las Matematicas - Trabajo Fin
de Grado

19068 - Trabajo Fin de Grado Mencion
en Desarrollo de la Expresion Musicalen | 14 | 13 1 92,86 % | 100,00 % | 7,14 % | 100,00% | 8,58 | O [ 1 | 3 9 13
la Etapa Infantil - Trabajo Fin de Grado
19070 - Trabajo Fin de Grado Mencion
en Arte, Cultura Visual y Plastica -| 8 8 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00% | 89 | 0 | 0 | 4 3 8
Trabajo Fin de Grado

TOTAL 157|149 8 | 96,18% | 99,34% | 3,18 % | 98,66 % | 8,65 | 1 |13 |50 | 87 [151

24123 | 1 | 91,67% | 95,65% |4,17% | 91,30% | 8,16 | 1 | 5| 6 | 11 | 22

8 | 80 | 6 | 96,51 % |100,00% | 3,49 % | 100,00% | 8,72 | 0 | 5 [29| 49 | 83

25125 | 0 |100,00% | 100,00 % | 0,00 % | 100,00% | 8,81 | O | 2 | 8 | 15 | 25

Durante el curso, un total de 157 estudiantes han cursado el Trabajo Fin de Grado en sus diferentes modalidades:
sin mencion y con mencion en Lengua Extranjera (Inglés), Conocimiento del Medio, Musica y Artes Visuales. La
gran mayoria lo ha hecho en primera matricula (149 estudiantes, un 94,9 %).

Los datos reflejan altos niveles de rendimiento y éxito académico, con una tasa de rendimiento global del 96,18 %
y una tasa de éxito del 99,34 %, lo que indica que practicamente todo el estudiantado que se presenta al TFG logra
superarlo. La tasa de rendimiento en primera matricula también es destacada (98,66 %), mostrando una correcta
progresion en la titulacion y una alta tasa de superacion en el tiempo previsto.

En cuanto a la calidad de los resultados, la nota media global es muy alta: 8,65. La distribucion de calificaciones
refuerza esta tendencia, ya que la mayoria de los trabajos fueron evaluados con sobresaliente (87 casos) o notable
(50 casos). Se otorgaron 151 Matriculas de Honor (el dato parece incongruente respecto al total, por lo que podria
requerir verificacion o aclaracion institucional).

Por modalidades, destacan particularmente las menciones en Arte y Conocimiento del Medio, con tasas del 100 %
de rendimiento y €xito, asi como notas medias superiores a 8,8. La modalidad sin mencion y la de Musica también
presentan valores elevados. La mencion en Lengua Extranjera (inglés), con una tasa de rendimiento del 91,67 %
y un 4,17 % de créditos no presentados, es la tinica que muestra un ligero margen de mejora en términos de
presentacion y superacion.

5.7. Abandono

Esta informacion no esta disponible en el Portal UAMData para el curso 2023-2024. Los ultimos datos
calculados para estos indicadores son definitivos a fecha 22/01/2025. Si no se muestran datos para estos
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indicadores es debido a que no han transcurrido el nimero de afios necesarios para su calculo. Se muestran
los ultimos datos disponibles:

Tasa de
Abandono

Evolucion

2012/13  2013/14  2014/15  2015/16 2016/17 2017/18  2018/19  2019/20  2020/21 = 2021/22  2022/23  2023/24

10,16%

11,17%

11,06%

12,32%

16,26%

Tasa Abandono -

2012/13  2013/14  2014/15 | 2015/16 @ 2016/17 2017/18 2018/19 @ 2019/20  2020/21  2021/22

1°" afio

Evolucion 10,49%

Tasa Abandono -
2° afo

2012/13  2013/14  2014/1S  2015/16  2016/17 2017/18  2018/19  2019/20 2020/21  2021/22

Evolucion

Tasa Abandono

2012/13  2013/14  2014/1S  2015/16  2016/17 2017/18 2018/19  2019/20  2020/21

- 3% ano

Evolucion 1,63% 1,77% 0,00% 1,67% 1,02% 0,95% 0,49%

El analisis de la tasa de abandono del Grado en Maestro/a en Educacién Infantil a lo largo del periodo 2012/13—
2019/20 revela una evolucion general al alza, aunque con comportamientos diferenciados segun el curso
académico del que se trate. La tasa de abandono global desciende en los primeros afios analizados hasta alcanzar
su punto mas bajo en 2014/15 (8,09 %), pero a partir de 2015/16 inicia un ascenso sostenido que culmina en
2019/20 con el 16,26 %, el valor mas elevado de la serie.

Este crecimiento global parece tener su origen, en buena parte, en lo que ocurre durante el primer afio del grado,
que constituye el periodo mas sensible para la permanencia. En este tramo, aunque las tasas se mantienen en torno
al 67 % en los primeros cursos, se observan repuntes significativos a partir de 2016/17, llegando al 10,49 % en
2021/22. Esta tendencia sugiere que los principales factores de abandono estan vinculados a la etapa inicial de
transicion universitaria, donde intervienen variables como la adaptacion académica, el ajuste vocacional, o las
condiciones personales y socioeconémicas del estudiantado.

En contraste, las tasas de abandono en segundo y tercer afio se mantienen notablemente bajas y estables. En
segundo curso, las tasas oscilan en torno al 1-2 %, con una tnica excepcion en 2020/21 (3,57 %), posiblemente
vinculada a secuelas del contexto postpandemia. En tercer curso, los niveles de abandono son atin mas bajos, con
valores entre el 0,49 % y el 1,77 %, lo que confirma que, una vez superada la etapa inicial, la permanencia del
estudiantado en el grado es muy elevada.

En conjunto, estos datos refuerzan la idea de que el abandono se concentra fundamentalmente en el primer afio, y
que es en esa etapa donde deben reforzarse las medidas de orientacion, tutoria académica y apoyo personalizado.
A medida que el estudiantado avanza en el grado, se consolida su vinculacion con la titulacion, se reduce
significativamente el riesgo de abandono y se incrementa la fidelizacion.

Es importante destacar que la falta de datos actualizados para los cursos mas recientes limita una valoracion
postpandemia completa, por lo que sera esencial dar seguimiento en los proximos informes a la evolucidn de estos
indicadores, especialmente en el primer y segundo afio.
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5.8. Insercion laboral

A fecha de realizacion de este informe no estaba disponible en UAMData la informacion del curso 2022-2023 ni
del curso 2023-2024. Se muestran los ultimos datos disponibles:

Muestra 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Evolucion

Tasa Empleo de

2013/14 2014/15

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

E
Evolucion

resados

2013/14
90,54%

2014/15
91,36%

2015/16
85,23%

2016/17
83,13%

2017/18
85,23%

2018/19
73,17%

2019/20
76,39%

2020/21
81,16%

2021/22
92,00%

Insercion Laboral

Evolucion

Desempleo 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Evolucion

Dedicacion al
Estudio

Evolucion

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

19,75%

13,64%

Los datos recogidos entre los cursos 2013/14 y 2021/22 sobre el seguimiento de egresados del Grado en Maestro/a
en Educacion Infantil permiten identificar variaciones significativas en la empleabilidad, la insercion laboral, el

desempleo y la dedicacion al estudio, con una muestra que varia entre 138 y 176 egresados/as en los cursos con
datos disponibles.

Tasa de empleo y dedicacién al estudio

La tasa de empleo presenta oscilaciones notables. Tras un pico en 2014/15 (75,31 %), se desploma en 2015/16
(48,86 %) y se mantiene en valores inestables en los anos siguientes. Solo en 2021/22 se registra un nuevo repunte
importante hasta el 70,67 %, lo que podria reflejar una recuperacion tras el impacto de la pandemia o un efecto
coyuntural de demanda docente. En contraposicion, la dedicacion exclusiva al estudio ha aumentado con el
tiempo, situandose en torno al 30 % desde 2017/18. Este dato podria interpretarse como un posible retraso en la
incorporacion plena al mercado laboral o como una mayor especializacion mediante estudios de posgrado.

Insercion laboral e indicadores de desempleo

La insercion laboral se mantiene relativamente alta a lo largo de todo el periodo, con valores superiores al 73 %,
alcanzando un méximo del 92 % en 2021/22. Esto sugiere que, aunque no todo el estudiantado encuentra empleo
en su area, si logra integrarse en el mercado laboral en general. La tasa de desempleo, por su parte, fluctia de
forma mas marcada, descendiendo a minimos (1,14 % en 2015/16 y 1,33 % en 2021/22), pero con repuntes en
otros afos (32,93 % en 2018/19). Esta variabilidad podria deberse a factores contextuales o a diferencias en el
momento en que se realiza el seguimiento.
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El cruce de datos indica que, aunque la insercion laboral es relativamente constante, la tasa de empleo y la
dedicacion al estudio varian de forma inversa en algunos afios. Por ejemplo, en 2018/19, el empleo es bajo
(43,90 %) mientras la dedicacion al estudio es alta (20,73 %), lo que podria interpretarse como un periodo de
transicion formativa o como falta de oportunidades laborales inmediatas. Los datos de 2021/22 son, sin duda, los
mas positivos en cuanto a empleabilidad e insercion, lo que convendria analizar con mayor profundidad para
identificar buenas practicas o factores estructurales que hayan favorecido esa mejora.

5.9 Satisfaccion

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N encuestas respondidas 44
Tasa de participacion 7,6%
Satisfaccion del estudiantado con la titulacion Resultado
Satisfaccion global con el titulo 3,45
Suficiencia de tiempo dedicado por el/la estudiante a las asignaturas matriculadas 4,43
Satisfaccion con el desarrollo de las competencias del perfil profesional de la 3.90
titulacion ’
Satisfaccion con la oferta de optativas 3,27
Satisfaccion con la inexistencia de solapamientos de contenidos entre las 333
asignaturas matriculadas ’
Satisfaccion de estudiantes con los recursos.
Servicios de gestion 3,50
Recursos tecnologicos 3,60
Recursos bibliograficos 4,25
Espacios docentes adecuados 3,45
Satisfaccion de estudiantes con el Plan de Accion Tutorial.
Tutor/a del Plan de Accion Tutorial 3,23
Seguimiento 3,00
Culminacién 3,25
Acogida 3,43

La participacion en la encuesta de satisfaccion ha sido muy baja, con solo 44 respuestas, lo que representa una
tasa del 7,6 %. Esta baja representatividad limita la posibilidad de generalizar los resultados, aunque permite
detectar ciertos aspectos de mejora desde la percepcion del estudiantado.

Valoracion de la titulacion

La satisfaccion global con el titulo se sitia en 3,45 sobre 5, un valor moderado que podria interpretarse como un
grado de conformidad aceptable, pero no especialmente entusiasta. Las valoraciones mas altas dentro de este
bloque se registran en la suficiencia del tiempo dedicado por parte del estudiantado a las asignaturas (4,43) y en
el desarrollo de competencias del perfil profesional (3,90), lo que sugiere que, a nivel formativo, el grado cumple
en gran medida con sus objetivos.

En cambio, se observan puntuaciones mas bajas en elementos estructurales como la oferta de optativas (3,27) y la
percepcion de solapamientos entre asignaturas (3,33), lo que apunta a posibles ajustes curriculares y a una revision
de la planificacion y coordinacion académica.

Valoracion de los recursos
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En relacion con los recursos institucionales, las valoraciones son, en general, correctas: recursos bibliograficos
(4,25) y recursos tecnoldgicos (3,60) obtienen las puntuaciones mas altas, mientras que los servicios de gestion
(3,50) y los espacios docentes (3,45) reciben una valoracion intermedia. Esto indica un funcionamiento aceptable
de los servicios, aunque siempre susceptible de mejora en su accesibilidad o funcionalidad.

Valoracion del Plan de Accion Tutorial

La valoracion del Plan de Accion Tutorial (PAT) presenta las puntuaciones mas bajas del conjunto. El seguimiento
(3,00), la culminacion (3,25), y la valoracion del tutor/a (3,23) indican una percepcion de escaso impacto o escasa
presencia de la tutoria académica, siendo la acogida (3,43) el elemento mejor valorado. Estos resultados apuntan
alanecesidad de revisar la implementacion real del PAT, reforzando su visibilidad, utilidad practica y seguimiento
efectivo.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con las asignaturas

N encuestas respondidas 397
Tasa de participacion 10,2%
Satisfaccion del estudiantado con las asignaturas Resultado

Satisfaccion de estudiantes con la asignatura 3,92
Satisfaccion con la guia docente 3,95
Satisfaccion con el cumplimiento de objetivos 4,07
Satisfaccion con el cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la 418
Guia Docente ’
Satisfaccion con la coordinacion docente 4,13
Satisfaccion con el tiempo total de actividades précticas 4,06
Satisfaccioén con los recursos materiales disponibles para las practicas 4,18
Satisfaccion con la adecuacion de la carga de trabajo 3,90

1 Todas las encuestas se valoran con una escala de 1 al 5 (1 Totalmente en desacuerdo; 2 Mas bien en desacuerdo; 3 Ni de acuerdo ni en
desacuerdo; 4 Mas bien de acuerdo; 5 Totalmente de acuerdo)

La encuesta de satisfaccion sobre las asignaturas del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil ha contado con
una tasa de participacion del 10,2 %, con 397 respuestas registradas. Aunque el nivel de respuesta sigue siendo
limitado, resulta mas representativo que el de otras encuestas institucionales, permitiendo identificar con mayor
fiabilidad algunas tendencias en la percepcion del estudiantado.

Los resultados son globalmente positivos, con valoraciones medias que se sitian en una franja entre 3,90 y 4,18
sobre 5.

Los aspectos mejor valorados son:

El cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la guia docente (4,18).
La disponibilidad de recursos materiales para las practicas (4,18).

La coordinacion docente (4,13).

El cumplimiento de objetivos de la asignatura (4,07).
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Estos datos sugieren que el estudiantado percibe un desarrollo docente coherente, transparente y bien planificado,
con una especial valoracion del ajuste entre lo previsto y lo efectivamente implementado, tanto en contenidos
como en evaluacion.

Por otro lado, las puntuaciones ligeramente mas bajas se encuentran en la adecuacion de la carga de trabajo (3,90)
y en la satisfaccion general con la asignatura (3,92), lo que podria apuntar a ciertos desequilibrios puntuales entre
exigencia y tiempos de dedicacion, o a diferencias entre asignaturas que seria conveniente revisar de forma mas
segmentada.

En conjunto, la guia docente (3,95) y el tiempo destinado a actividades practicas (4,06) también son valorados de
forma positiva, lo que refuerza la percepcion de una ensefianza estructurada y practica, acorde con el perfil
profesional de la titulacion.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el profesorado

N encuestas respondidas 758
Tasa de participacion 13,2%
Satisfaccion global 3,98
Satisfaccion con el cumplimiento de la guia docente 4,26
Satisfaccion con la organizacion de la docencia 4,07
Satisfaccion con la claridad de las explicaciones 3,98
Satisfaccion con la preocupacion del docente por el proceso de aprendizaje 4,09
Satisfaccion de estudiantes con las tutorias 4,12
Satisfaccion con la accidon docente para aumentar el interés por la asignatura 3,75

La encuesta de satisfaccion con el profesorado ha alcanzado una tasa de participacion del 13,2 %, con 758
respuestas, lo que la convierte en la mas representativa entre las encuestas analizadas hasta ahora. Esto aporta
mayor solidez a las conclusiones, al recoger una muestra mas amplia y diversa del estudiantado.

Los resultados globales son positivos, con todas las valoraciones situadas entre 3,75 y 4,26 sobre 5.
Los aspectos mejor valorados son:

El cumplimiento de la guia docente por parte del profesorado (4,26), lo que indica una buena planificacion y
transparencia en la docencia.

La atencion en tutorias (4,12).
La preocupacion del profesorado por el proceso de aprendizaje del estudiantado (4,09).
La organizacion de la docencia (4,07).

Estos datos reflejan un cuerpo docente comprometido, organizado y atento al seguimiento académico,
especialmente en lo referente al respeto de lo planificado, el acompafiamiento individualizado y la estructuracion
del proceso de ensenanza-aprendizaje.

Las valoraciones algo mas bajas, aunque aun positivas, se encuentran en la claridad de las explicaciones (3,98) y
en la capacidad para aumentar el interés por la asignatura (3,75), este tlltimo siendo el indicador con margen de
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mejora mas evidente. Esto sugiere que, si bien el profesorado cumple eficazmente con lo previsto, se podria
trabajar mas en dinamicas didacticas motivadoras y enfoques metodoldgicos que incrementen el compromiso
activo del estudiantado.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el Trabajo Fin

de Grado

N encuestas respondidas 9
Tasa de participacion 5,6%
La tematica del trabajo realizado ha resultado interesante 4,78
La informacion para realizar el TFG esta facilmente accesible 4,00
La informacion para realizar el TFG ha sido adecuada 4,40
Conocimiento, competencias y habilidades necesarios para realizar el TFG 4,56
Utilidad actividades (si las hay) 5,00
El trabajo permiti6 integrar y aplicar competencias titulo 4,22
Utilidad para futuros estudios o desarrollo profesional 4,11
Satisfaccion con tutor/a 4,75
Satisfaccion global 4,44

La encuesta de satisfaccion sobre el TFG presenta una tasa de participacion muy reducida (5,6 %), con solo 9
respuestas, lo que limita considerablemente la posibilidad de extrapolar los resultados al conjunto del
estudiantado. No obstante, los datos disponibles muestran una valoracion claramente positiva en todos los
indicadores.

Los items mejor valorados son:
e Lautilidad de las actividades formativas relacionadas con el TFG (5,00).
e Elinterés por la tematica del trabajo (4,78).
e Lasatisfaccion con la tutoria recibida (4,75).
e El desarrollo de conocimientos y competencias necesarios para llevar a cabo el trabajo (4,56).

La satisfaccion global con el TFG alcanza una nota media de 4,44 sobre 5, lo que refleja una experiencia
formativa bien valorada, tanto en términos de contenido como de acompafiamiento docente.

El acceso y adecuacion de la informacion (4,00 y 4,40), la percepcion de utilidad futura del trabajo (4,11) y la
integracion de competencias adquiridas en el grado (4,22) también obtienen puntuaciones favorables, lo que
indica que, pese a la baja participacion, quienes respondieron consideran el TFG una experiencia académica
coherente, formativa y significativa.

Tasa de participacion del profesorado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N Total 111
N respondidos 28
Tasa de participacion 25,23%
Satisfaccion global con el desarrollo de la titulacion 4,22
Satisfaccion con la coordinacidn y organizacion entre equipos docentes 3,92
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Satisfaccion con el clima de trabajo 4,26
Satisfaccion del profesorado con los recursos.
Satisfaccion con los espacios docentes 3,81
Satisfaccion con los despachos para las tareas académicas 4,07
Satisfaccion con los recursos tecnologicos 3,89
Recursos humanos suficientes 4,07
Satisfaccion con los servicios administrativos 431
Satisfaccion con el logro de desarrollo de competencias asociadas a la titulacion 4,26
Satisfaccion con la orientacion académica de los/as estudiantes 423
Satisfaccion con el desempefio profesional 4,46
Satisfaccion del profesorado como tutor del Plan de Accion Tutorial 4,50

La encuesta de satisfaccion del profesorado con la titulacion ha alcanzado una tasa de participacion del 25,23 %
(28 respuestas sobre 111 posibles), lo que, aunque moderado, proporciona una muestra significativa para detectar
tendencias relevantes.

Los resultados muestran una valoracién global muy positiva, con puntuaciones entre 3,81 y 4,50 sobre 5, lo que
indica una percepcion satisfactoria en todos los aspectos evaluados

Los indicadores mejor valorados son:

La satisfaccion con el desempeiio profesional (4,46).

La satisfaccion con el rol de tutor/a en el Plan de Accion Tutorial (4,50).
El clima de trabajo (4,26).

El logro en el desarrollo de competencias asociadas a la titulacion (4,26).
La orientacion académica del estudiantado (4,23).

Estos resultados reflejan una alta identificacion del profesorado con su tarea docente y con la estructura del grado,
destacando especialmente el reconocimiento a su rol tutorial y su implicacion en el desarrollo competencial del
estudiantado.

Los aspectos con puntuaciones mas bajas, aunque aln positivas, son:
Coordinacion y organizacion entre equipos docentes (3,92).
Espacios docentes (3,81).

Recursos tecnologicos (3,89).

Estas areas apuntan a oportunidades de mejora en la infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como en la dindmica
de coordinacion académica, aunque no parecen generar un malestar generalizado.

En cuanto a los servicios administrativos y los recursos humanos, ambos superan el 4, lo que sugiere una
valoracion satisfactoria del soporte institucional.5.10 Comunicacion y difusion de la titulacion

5.11. Recursos materiales y servicios

Para el desarrollo del grado se cuenta con todos los medios materiales y servicios con los que cuenta la Facultad
de Formacion de Profesorado. Estos incluyen aulas, seminarios y laboratorios con dotacion tecnologica para su
adaptacion a docencia online y presencial en todos sus aspectos. También esta disponible la Biblioteca, mesas y
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sillas en los pasillos y salas de trabajo. Asi como los de la Universidad Autonoma de Madrid, en cuanto a sus
instalaciones deportivas.

5.12. Recursos humanos

% ECTS

’ w )
CATEGORIA ro flj so(:‘ees Jas sobre Impartidos ﬁ)lig:);le 1;)0]2:& Quinquenios | Sexenios
p el total (@)

Ayudante Universidad LOU 1 0,90% | 0,29398787 | 0,05% 0 0 0
Colaborador/a Externo 1 0,90% 4.5 0,71%** 1 0 0
Profesor sustituto (LOSU) 1 0,90% |3,428571429 | 0,54% 0 0 0
Profesor/a Asociado/a 45 40,54% | 274,0717309 | 43,07% 11 8 0
Profesor/a Ayudante Doctor 18 16,22% | 105,0514667 | 16,51% 18 8 13
ig’lffsor/ a Contratado/a Doctor 19 17,12% | 97,01830214 | 15,25% 18 42 21
Profesor/a Permanente laboral 4 3,60% | 15,82008713 | 2,49% 3 5 1
grnoiiesor/a Titular Escuela 1 0.90% 6 0.94% 0 6 0
Profesor/a Titular Universidad 17 15,32% | 124,2012323 | 19,52% 17 74 30
Titulado superior FPI-UAM 3 2,70% |4,375367631 | 0,69%** 0 0 0
Titulado superior FPU- 1 0,90% | 1,54778153 | 0,24%%* 0 0 0
Ministerio
TOTAL 111 100% | 636,3085277 | 100% 68 143 65

(*) Datos referidos a asignaturas tedricas, sin contabilizar practicas ni TFG

(**) La Docencia del PDIF y Colaborador externo, deberia hacer que se supere el 100% de los ECTS asignados dado que no pueden impartir docencia
solos y su encargo duplica el del Docente responsable.

La plantilla docente del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil esta compuesta por 111 personas, que
aportan un total de 636,31 ECTS. La distribucion refleja una diversidad de figuras contractuales, con una alta
participacion de profesorado asociado, complementada por profesorado permanente, ayudante doctor y
contratado doctor, ademas de figuras predoctorales y colaboraciones externas puntuales.

Distribucion por categorias y carga docente

El colectivo mas numeroso es el de profesorado asociado, que representa el 40,54 % del total y asume el
43,07 % de los ECTS impartidos, lo que lo convierte en el principal grupo en carga docente. Aunque esta
figura contribuye significativamente a la ensefianza practica y al vinculo con el entorno profesional, su peso
tan elevado puede tener implicaciones en términos de estabilidad y proyeccion académica.

Le siguen en importancia:
e El profesorado contratado doctor LOU (17,12 % del profesorado y 15,25 % de los ECTS).
e El profesorado ayudante doctor (16,22 % del profesorado y 16,51 % de los ECTS).

e El profesorado titular de universidad (15,32 % del profesorado y 19,52 % de los ECTS), grupo que asume
una carga docente ligeramente superior a su peso numérico, y que representa una base solida de estabilidad
y experiencia.

Las figuras predoctorales y otras colaboraciones externas (FPI, FPU, sustituciones, colaborador/a externo/a)
representan un porcentaje muy reducido tanto en ntimero como en ECTS (menos del 3 % cada uno).
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Nivel de cualificacion y experiencia

El nivel de cualificacion es elevado: 68 de los 111 docentes son doctores/as, lo que representa un 61,26 % del

total. Ademas, el profesorado acumula:

e 143 quinquenios de docencia reconocidos, lo que sugiere una media de experiencia docente consolidada.
e 65 sexenios de investigacion, indicando una presencia significativa de actividad investigadora.

El grupo mas activo en términos de investigacion es el de profesorado titular de universidad, con 74
quinquenios y 30 sexenios, seguido por el profesorado contratado doctor (42 quinquenios y 21 sexenios). El
profesorado ayudante doctor también destaca por su implicacion académica en fase inicial, con 8 quinquenios

y 13 sexenios, lo que es coherente con sus trayectorias ain en consolidacion.

Participacion en Innovacion Docente

Participacion en proyectos de innovacion docente

Total de docentes 111

Numero de docentes que han participado en
proyectos de innovacion docente

49

Tasa de participacion 44,1%

Nombre del proyecto

Proyecto de la UAM, para la creacion de un laboratorio docente en areas verdes del
campus como recurso para la sostenibilizacion curricular de los planes de estudio.

N° Docentes
participantes

9

Innovando en PAT, Practicas y TFG en la Formacion Inicial Docente

4

Mosaicos por la igualdad: Geometria y Arte a través del Aprendizaje-Servicio

3

Vivero Artistico de Experimentacion y Transferencia: Creacion de Material
Didactico Interdisciplinar para el Grado de Educacion Primaria.

CAZAMITOS: Ciencia, Alimentacion y Salud a través de la indagacion y el
pensamiento critico.

La indagacion en el aula de ciencias: una experiencia transformadora en la formacion
inicial del profesorado

Viaje Geologico en el Campus

El uso de TikTok para contribuir a la adquisicion de competencias digitales y
musicales en los futuros/as maestros/as

Inglés aplicado a la musica para futuros docentes (INGMUS)

Educacion Artistica sensible a la Salud Mental (EAsSM)

Redisefiando el MESOB: Plan de mejora del Master en Formacion de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Disefio de Recursos Digitales Formativos con Inteligencia Artificial (ReFDIA) para
el desarrollo de habilidades docentes y la asistencia virtual.

Repositorios de modelos 3D de colecciones docentes. Iniciativa 3DLab

—

#DocentesFeministas

Co-LABORATORIO INCLUSION: DISENO CURRICULAR COLABORATIVO
DOCENTES-ESTUDIANTES

Concurso de Ensayo Pedagogico del Master de Calidad y Mejora de la Educacion

CCAFyDinnova. Renovando el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte

NS B SN N )
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Visitas pedagogicas en el Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion 2
Proyecto para el Seguimiento y Evaluacion de TFG del area de lenguas y educacion 3
a través de Sistemas de Gestion de Aprendizaje (SESGA-TFG)

Virtuam. Plataforma de escritura y difusion de la Universidad Autéonoma de Madrid 1
Creacion artistica contemporanea interdisciplinar y género en la educacion 3
Arte en pictogramas: el Templo de Debod accesible al publico infantil con TEA 1

Durante el curso, 49 de los 111 docentes que imparten docencia en el Grado en Maestro/a en Educacion Infantil
han participado en proyectos de innovacion docente, lo que representa una tasa de participacion del 44,1 %.

Este dato evidencia un grado significativo de implicacion del profesorado en procesos de mejora e innovacion
educativa, especialmente valorable en el contexto actual, en el que se promueve una ensefianza universitaria mas
activa, contextualizada y orientada al desarrollo competencial.

La cifra, cercana a la mitad de la plantilla, sugiere una cultura académica sensible al cambio pedagogico, si bien
también deja margen para seguir ampliando la participacion, especialmente entre el profesorado con mayor carga
docente (como el profesorado asociado) o en vias de consolidacion académica.

Esta implicacion puede estar relacionada con los buenos resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion
sobre la planificacion docente y el cumplimiento de guias, y refuerza la imagen de un grado en proceso de
renovacion metodoldgica continua.

Participacion en Formacion Docente

Participacion en Cursos de Forma
Total de docentes 111

Numero de docentes que han participado en

., 20
cursos de formacion docente

Tasa de participacion 18%

N° Docentes
participantes
Autoridad y liderazgo. Comunicacion en el aula. 4

Nombre del curso

Como evaluar los resultados del aprendizaje

5
Deteccion y manejo de problemas psicologicos entre el alumnado 2
Disefio y planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto de )
una asignatura. Elaboracion de la guia docente
Docencia en linea y propiedad intelectual: aspectos practicos para el
profesorado
El concepto de competencia y la formacion en competencias

Ensefiar ante la cdmara: formacioén online y grabaciones docentes para
formatos "SPOC" o "MOOC"

Iniciacion a Moodle 4.1

Del modelo digital a la impresion 3D

Tecnologia 3D en el ambito docente

— N = W] W [N w»m

Academic Speaking: debates in English
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Como mejorar la practica docente desde el Disefio Universal para el
Aprendizaje
El estudio de casos como método de aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje

Feedback eficaz al estudiantado en la competencia de comunicacion en
publico, presencial y en videollamadas

Gestion Inteligente del Tiempo para Docentes

N (W —

Motivacion y aprendizaje universitario

W[ W | —

Principios y herramientas para una auténtica evaluacion formativa

Recursos metodoldgicos y comunicativos para atender a la diversidad
funcional en el aula

Understanding Natural Speech: Improve your listening skills

—_—

Presentaciones de éxito: exposicion eficaz en el aula

El respeto al derecho de propia imagen por el profesorado y el estudiantado

Iniciacion a R para el analisis estadistico

Bases para la elaboracion y desarrollo de un proyecto de cambio docente

Aprendizaje activo en grupos numerosos.

Evaluacion de competencias transversales

—_ = W (N = =W | =

Estrategias para facilitar el aprendizaje autodirigido en el aula
Aplicacion de la Inteligencia Artificial Generativa (IAG) para la practica
docente en Educaciéon Superior

Dar la vuelta a la clase: introduccion al Flipped Classroom 1

Aprendizaje cooperativo 1

Durante el curso, el profesorado del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil ha participado en un total de 21
proyectos de innovacion docente, en los que han intervenido de forma directa 49 docentes, lo que representa el
44,1 % de la plantilla.

La diversidad tematica de los proyectos es una de las fortalezas mas destacables. Se abordan lineas innovadoras
en torno a:

Sostenibilidad curricular (laboratorios docentes en espacios verdes).
Formacion préctica y tutoria (innovaciones en PAT, Practicas y TFG).

Educacion artistica, salud mental y expresion interdisciplinar (Vivero artistico, EAsSM, Arte en
pictogramas).

Ciencias experimentales, alimentacion y pensamiento critico (CAZAMITOS, aula de ciencias, Viaje
geologico).

Educacion digital y tecnologia emergente (TikTok, IA en ReFDIA, 3DLab, plataformas como Virtuam).

Inclusion, género y equidad (#DocentesFeministas, Co-LABORATORIO INCLUSION, Creacion
artistica y género).

Mejora de titulos de grado y master (redisefio del MESOB, seguimiento de TFG, calidad educativa en
masteres).

Los proyectos con mayor niumero de participantes han sido:

El uso de TikTok para contribuir a la adquisicion de competencias digitales y musicales (9 docentes).
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e Laboratorio docente en dareas verdes del campus (9 docentes).
o  CAZAMITOS (6 docentes).

e Diserio de recursos con inteligencia artificial (ReFDIA) y Rediseriando el MESOB (5 docentes cada uno).

Esto sugiere una implicacion amplia y transversal del profesorado en tematicas clave del curriculo, y un interés
por metodologias activas, inclusivas y digitales.

Docentia
Invitados 37
Participantes (n) 5
Participantes (%) 13,51%
Puntuacion media Docentia UAM 96,12 (*)
N° de participantes que superan la media (n) 4 (80%)

(*) Calculado sobre 110 puntos.

Durante el periodo evaluado, 37 docentes fueron invitados a participar en el programa DOCENTIA-UAM, y solo
5 completaron el proceso, lo que supone una tasa de participacion del 13,51 %. Esta baja participacion podria estar
relacionada con la voluntariedad del procedimiento o con otros factores administrativos o personales.

A pesar del escaso nimero de participantes, los resultados obtenidos son notablemente altos. La puntuacion media
alcanzada ha sido de 96,12 puntos, en un sistema donde los niveles superiores implican excelencia docente.
Ademas, el 80 % de quienes participaron (4 de 5) superaron la media general de la universidad, lo que indica un
alto nivel de desempefio docente entre el profesorado evaluado.

Estos datos, aunque limitados en representatividad, refuerzan la impresion general que se extrae también de las
encuestas de satisfaccion del estudiantado: una docencia bien valorada, estructurada y coherente con los objetivos
formativos del grado.

No obstante, seria deseable fomentar una mayor participacion en proximas convocatorias de DOCENTIA, tanto
para incrementar la representatividad como para continuar impulsando una cultura de evaluacién y mejora
sistematica de la calidad docente.

6. Identificacion de puntos fuertes y dreas de mejora
Puntos fuertes

El andlisis detallado de los diferentes apartados del informe permite destacar varios puntos fuertes consolidados
en el desarrollo académico, organizativo y docente del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil, que constituyen
una base sélida para seguir avanzando en la mejora continua del titulo.

En primer lugar, destaca el alto rendimiento académico del estudiantado a lo largo de toda la titulacion. Las tasas
de éxito se mantienen de forma sostenida por encima del 97 % en los cuatro cursos, y la nota media experimenta
una evolucidn progresiva hasta alcanzar los 8,39 puntos en cuarto curso. Este buen desempeio también se refleja
en el Trabajo Fin de Grado (TFG), que presenta una tasa de éxito del 99,34 % y calificaciones mayoritariamente
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situadas en los rangos de sobresaliente y notable. Estos resultados son indicativos de una planificacion curricular
adecuada, una tutoria efectiva y un compromiso elevado por parte del estudiantado.

En el ambito de las practicas externas, los datos también son altamente positivos. El bloque de Practicum alcanza
tasas de rendimiento del 98,38 % y de éxito del 99,18 %, con una nota media de 9,01 en las asignaturas superadas.
Tanto la participacion del estudiantado como la implicacion de los centros educativos y del profesorado tutor
reflejan un contexto formativo sélido y bien articulado. La experiencia de précticas es valorada muy positivamente
por los tutores de los centros, quienes destacan la disposicion, la competencia y la motivacion del alumnado.

Los datos sobre insercion laboral permiten afirmar que el grado mantiene una buena empleabilidad a lo largo del
tiempo, con tasas de insercion superiores al 73 %. Ademas, en el curso 2021/22 se registra una clara mejora en
todos los indicadores relacionados con el empleo, lo que puede reflejar una adecuada preparacion para el entorno
profesional. La creciente dedicacion del estudiantado a estudios posteriores también sugiere una orientacion hacia
la formacion continua, lo que resulta coherente con las exigencias del perfil profesional docente.

Desde el punto de vista del profesorado, el informe muestra un perfil académico sélido y experimentado. El
61,26 % del profesorado cuenta con el titulo de doctor/a y el conjunto de la plantilla acumula 143 quinquenios
docentes y 65 sexenios de investigacion, lo que evidencia una trayectoria consolidada tanto en docencia como en
investigacion. Esta cualificacion se traduce en una valoraciéon muy positiva por parte del estudiantado, que destaca
la claridad, la organizacion, la atencion en tutorias y el cumplimiento de los criterios de evaluaciéon como
elementos destacados del desempefio docente.

Uno de los pilares que refuerzan la calidad del grado es la cultura de innovacion pedagdgica, que se ha consolidado
en los ultimos anos. Un 44,1 % del profesorado ha participado en proyectos de innovacion docente, y se han
desarrollado 21 iniciativas con tematicas diversas, vinculadas a sostenibilidad, competencias digitales, arte,
inclusion y tecnologias emergentes. Esta actividad innovadora se refleja en las valoraciones positivas de las
asignaturas y del TFG, donde el estudiantado destaca la coherencia entre los objetivos, la evaluacion y el desarrollo
de competencias profesionales.

Asimismo, las encuestas de satisfaccion del estudiantado muestran una valoracion claramente positiva en relacion
con las asignaturas y el Trabajo Fin de Grado, especialmente en lo que respecta al cumplimiento de guias docentes,
la evaluacion transparente, los recursos materiales y la utilidad de las actividades realizadas. Aunque las tasas de
participacion en las encuestas son mejorables, los resultados disponibles refuerzan la imagen de un grado bien
estructurado, con un fuerte componente practico y orientado al desarrollo profesional.

Areas de mejora detectadas

A partir del analisis de los diferentes bloques que componen el presente informe, se identifican una serie de
aspectos susceptibles de mejora que afectan tanto a la organizaciéon académica como a los procesos formativos,
de coordinacion y de seguimiento del estudiantado.

En primer lugar, se constata un descenso significativo en la demanda de acceso al grado, evidenciado por la caida
en el nimero de solicitudes y estudiantes de nuevo ingreso. Esta tendencia puede deberse a factores externos
relacionados con el contexto educativo o la percepcion social del perfil profesional, y requiere una reflexion
institucional orientada a reforzar las estrategias de difusion, orientacion vocacional y visibilizacion del titulo, con
especial atencion a su vinculacidn con la insercion profesional y los retos educativos actuales.

Relacionado con lo anterior, se observa un aumento progresivo en la tasa de abandono, especialmente concentrado
en el primer curso, donde los datos historicos muestran los valores mas altos. Esta situacion apunta a posibles
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dificultades de adaptacion, falta de acompanamiento académico inicial o desajuste entre expectativas y realidad
de la titulacion. Todo ello refuerza la necesidad de implementar medidas especificas de retencion temprana,
incluyendo planes de tutoria individualizada, acciones de orientacion académica y refuerzo de la acogida
institucional en los primeros meses.

Otro aspecto que presenta margen de mejora es la baja participacion del estudiantado en programas de movilidad,
tanto nacional como internacional. Si bien se mantiene cierta estabilidad en Erasmus+, otros programas como
SICUE, CEAL o Erasmust KA107 no han registrado participacion. Esto sugiere la conveniencia de mejorar la
difusion, acompafiamiento y compatibilidad curricular de las estancias, favoreciendo su inclusién como parte
natural del itinerario formativo.

Un punto especialmente critico, sefialado de forma reiterada en las encuestas de satisfaccion del estudiantado, es
la debilidad estructural del Plan de Accion Tutorial (PAT). Las valoraciones del alumnado en cuanto al
seguimiento, orientacion y utilidad del PAT son las mas bajas de todo el informe. Esta situacion obliga a revisar
su disefio, implementacion y evaluacion, con el fin de convertirlo en una herramienta real de acompafiamiento y
no en una formalidad desvinculada del dia a dia académico.

Del mismo modo, se ha detectado una falta de conexion efectiva entre la universidad y los centros educativos de
practicas, especialmente en lo que respecta al seguimiento del tutorado académico. Mientras que los tutores
universitarios valoran positivamente el papel de los centros, el profesorado de los centros educativos expresa
carencias en la comunicacion y coordinacién con la universidad. Este desfase debe abordarse mediante
mecanismos mas estables y bidireccionales de comunicacion y colaboracion interinstitucional, asegurando la
coherencia formativa del Practicum.

También se ha evidenciado cierta necesidad de mejora en la planificacion docente y la coherencia curricular. El
estudiantado expresa una satisfaccion moderada con la titulacion global, sefialando como areas mejorables la
oferta de optativas, los solapamientos de contenidos y, en algunos casos, la percepcion de una carga de trabajo no
siempre ajustada a los ECTS. Estas observaciones invitan a revisar los contenidos, la coordinacion horizontal y
vertical y la adecuacion entre carga y evaluacion en algunas asignaturas.

Por otra parte, las tasas de participacion del estudiantado en las encuestas institucionales son muy bajas en bloques
clave como la titulacion, el TFG o las practicas, lo que limita la representatividad de los resultados. Esta escasa
participacion dificulta la mejora basada en evidencias y requiere estrategias institucionales para fomentar la
implicacion activa del estudiantado en los procesos de evaluacion y calidad.

Finalmente, el analisis del perfil del profesorado revela un peso elevado del profesorado asociado, que representa
el 40,5 % de la plantilla y asume el 43 % de la carga docente. Aunque su aportacion profesional es valiosa, esta
estructura puede generar limitaciones en la continuidad, la coordinacion docente y la participacion en proyectos
de innovacién. A medio plazo, se hace necesario reequilibrar la composicion de la plantilla y avanzar hacia una
mayor estabilidad y participacion activa en la vida académica del grado.

7. Conclusiones

Los resultados recogidos en el presente informe permiten trazar una imagen global de la situacidon académica,
organizativa y docente del Grado en Maestro/a en Educacion Infantil. A lo largo del curso se han observado
fortalezas consolidadas y areas que requieren seguimiento o mejora.

Durante el curso se ha producido un descenso relevante en la demanda de acceso, con una caida del 56,7 % en el
numero de solicitudes y un 26,25 % menos de estudiantes de nuevo ingreso. Aunque la oferta de plazas también
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se redujo, la cobertura ha mejorado, lo que sugiere mayor eficiencia en la adjudicacion. La nota de corte se
mantiene alta, reflejando un perfil de acceso competitivo. No obstante, la tendencia descendente en la matricula y
en el nimero de estudiantes a tiempo completo se plantea como un tema sobre el que reflexionar e incluso poder
plantear estrategias de captacion, orientacién y retencion.

El rendimiento del estudiantado a lo largo de los cuatro cursos del grado ha sido muy alto, con tasas de éxito
superiores al 97 % y una progresion ascendente en la nota media, que culmina en un 8,39 en cuarto curso. El
Trabajo Fin de Grado (TFG) presenta igualmente excelentes resultados, con una tasa de éxito del 99,34 % y
calificaciones mayoritariamente entre el sobresaliente y el notable. Estos datos indican un plan de estudios bien
estructurado, una adecuada tutorizacion asi como un alto compromiso del estudiantado.

El bloque de practicas destaca por su rendimiento académico sobresaliente y una nota media de 9,01. Las
valoraciones del estudiantado reflejan alta satisfaccion con el acompafiamiento del tutor/a profesional y la
duracion de las practicas, aunque se sefialan carencias en la informacion previa y el seguimiento académico. El
profesorado tutor de los centros valora muy positivamente al estudiantado, pero percibe debilidades en la
comunicacion con la universidad. Por su parte, los tutores universitarios valoran de forma muy favorable la
implicacion de los centros. Estos resultados confirman la necesidad de fortalecer la coordinacion universidad-
centros para consolidar una experiencia formativa plenamente integrada.

Los datos historicos muestran una evolucion creciente de la tasa de abandono, con un maximo del 16,26 % en
2019/20. El primer afio concentra el mayor riesgo de abandono (hasta un 10,49 %), lo que refuerza la importancia
de implementar medidas de orientacion, tutoria y apoyo desde el inicio del grado, tal como se apunto en lineas
anteriores. En segundo y tercer afio las tasas se mantienen bajas, lo que indica una fidelizacion sélida una vez
superada la etapa inicial. Este patron confirma que la clave para reducir el abandono se encuentra en la etapa de
transicion a la vida universitaria.

La insercion laboral se mantiene alta (por encima del 73 %), pero las tasas de empleo y desempleo presentan
variabilidad entre cursos. En 2021/22 se observan los mejores datos del periodo. La dedicacion al estudio muestra
una tendencia creciente, lo que podria indicar una apuesta por la formacion continua tras el grado. Estos resultados
evidencian una empleabilidad razonable, aunque con margenes de mejora que podrian abordarse reforzando los
vinculos con el entorno profesional y la orientacion laboral temprana.

Las encuestas de satisfaccion muestran un grado positivo de valoracion, aunque con areas criticas. E1 TFG y las
asignaturas obtienen resultados altos (4,44 y 4,07 respectivamente), y el profesorado recibe valoraciones muy
favorables (especialmente en tutorias, claridad y organizacion). Sin embargo, la valoracion de la titulacion global
es mas moderada (3,45), y el Plan de Accion Tutorial recibe las puntuaciones mas bajas, lo que sefiala un espacio
de mejora urgente en el acompafiamiento institucional.

El profesorado manifiesta una alta satisfaccion con su desempefio, el clima de trabajo y la orientacion académica
del estudiantado. Aunque se detectan margenes de mejora en la coordinacion entre equipos y en los espacios
docentes, el conjunto de resultados refleja una ndmina comprometida, experimentada y bien valorada.

La plantilla esta compuesta por 111 docentes, de los cuales un 61,26 % son doctores/as. El profesorado asociado
representa el 40,5 % del total y asume la mayor carga docente (43 %), lo que sugiere revisar el equilibrio entre
estabilidad y carga. Se acumulan 143 quinquenios y 65 sexenios, lo que indica una base sélida de experiencia. El
44,1 % del profesorado ha participado en proyectos de innovacion docente, y se han registrado 21 proyectos con
tematicas diversas y actuales, lo que consolida una cultura de mejora continua en el grado.



