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1. Objeto.

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracién del desarrollo y evolucion de
los estudios que dan origen al titulo de Graduado/a en Maestro/a en Educacion Infantil y
Maestro/a en Educacion Primaria y extraer conclusiones a partir de la cuales se elaborara un
plan de mejora* orientado a subsanar las posibles deficiencias encontradas y a lograr los
objetivos propuestos con estos estudios.

*El plan de mejora del curso 2024-2025 se realiz6 de forma previa a la elaboracion del presente
informe anual para poder darle una utilidad real en el proceso de mejora del Titulo, ya que los
datos para la elaboracion de este informe no estuvieron disponibles hasta el mes de noviembre
de 2024.

2. Alcance.
Este documento contempla:
» El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

» El analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo
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» Laidentificacion de los puntos fuertes y areas de mejora

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

Actualmente y tras las modificaciones que se han realizado en la Facultad de Formacion de
Profesorado y Educacioén en lo que a la ordenacion académica se refiere, no se ha presentado
ninguna actualizacién del plan de mejora del DG, y se siguié avanzando con el Primer Plan de
mejora (junio de 2022). En la siguiente tabla se muestra la situacion de avance de dicho plan.

Accion

Desarrollo

Objetivos

é¢Consecuencias?

Mejora de los horarios:
1) Para repartir mejor la
carga a lo largo de los
dias de la semana.

2) Para evitar que la
misma asignatura tenga
lugar dos dias seguidos.

Accion que se inicié en el
curso 2023-24 y se
pondra en marcha en el
curso 2024-25.

Los horarios se han
reformado vy la
distribucién de la carga a
lo largo de la semana no
se ha conseguido, ya que
se ha dejado un dia sin
clases (viernes) para
poder realizar otras
actividades académicas
(salidas de campo,
tutorias, talleres,
actividades de
representacion y gestion
académica, trabajos
grupales, etc.).

Por otro lado, si se ha
organizado el horario
para que las asignaturas
no se impartan en dias
consecutivos en la
medida de lo posible, ya
que hay excepciones
(asignaturas de mas de 6
ECTS en un cuatrimestre,
profesorado que lo
imparte le es
incompatible, etc.).

Valorar si hay un mejor
reparto de cargas a lo
largo de la semana.

Valorar que las
asignaturas no tienen las
sesiones agrupadas de
forma muy continua.

Analizar los efectos que
tienen sobre el
rendimiento de los
estudiantes y las
actividades y
organizacion del
profesorado.

n/a

Revision de contenidos
de asignaturas
compartidas para
asegurar que los
contenidos fluyan
adecuadamente y que la
carga se reparta
equilibradamente, asi
como armonizar los
criterios de evaluacion.

Accidn que se inicié en el
curso 2023-24.

Actualizar las guias
docentes para abordar la
accion descrita.

La situacion ha
mejorado, pero se debe
seguir trabajando para
valorar si hay que reducir
el encargo excesivo que
perciben los estudiantes.

Revision de contenidos
de las asignaturas del
plan de estudios para
evitar solapamientos.

Accion que se inicié en el
curso 2023-24.

Actualizar las guias
docentes para abordar la
accion descrita.

Segun los resultados de
la encuesta de
satisfaccion, esta
situacion ha mejorado
mucho.
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Dar mds informacion
sobre las menciones,
optatividad y TFG
incluyendo a estudiantes
de cursos tempranos
(e.g., 29).

Accidn que se sigue
realizando.

Seguir realizando estas
sesiones informativas.

Son positivas, sin ningun
impacto negativo para el
estudiantado o
profesorado. Sin
embargo, siguen
teniendo una baja
participacion presencial
por parte del
estudiantado, aunque se
permite la asistencia en
streaming y el enlace se
puede ver en modo
asincrono.

Dar mds informacion
sobre las prdcticas a
estudiantes de cursos
tempranos.

Accidn que se sigue
realizando

Seguir realizando estas
sesiones informativas.

Son positivas, sin ningun
impacto negativo para el
estudiantado o
profesorado. Sin
embargo, siguen
teniendo una baja
participacion presencial
por parte del
estudiantado, aunque se
permite la asistencia en
streaming y el enlace se
puede ver en modo
asincrono.

Estudiar la asignacion de | Accion sin iniciar. n/a n/a
turnos por apellido.
Estudiar cambiar la hora | Accidn que se trabajé en | Se ha propuesto que el n/a

de seminario en
estudiantes de tarde del
DG a ultima hora en
lugar de a primera hora.

el curso 2023-24 y se
pondra en marcha en el
curso 2024-25.

dia sin clases para poder
realizar salidas de campo
y seminarios sea el
viernes. Asi se evita este
problema. La ejecucién
se realizara en el curso
2024-25.

4. Resumen de actividades realizadas

e Durante este curso, se llevd a cabo una Comision de Seguimiento telematica y asincrona
para recabar informacion y complementar el informe de seguimiento del curso 2022-23. Se
reviso el borrador del plan de mejora y se recogio la informacion sobre el desarrollo del curso.
Sé6lo hubo pequefias aportaciones y resolucion de dudas sobre lo que se indicaba en el
documento. Asimismo, durante este curso 2023-24 no se ha realizado ninguna actualizacién
del Plan de Mejora de junio de 2022.

e FEl 8 de septiembre de 2023 tuvo lugar la Jornada de Acogida para estudiantes de primer
curso, donde tuvo lugar un encuentro entre el Coordinador, la Vicedecana de Estudiantes y
el alumnado de nuevo ingreso del Doble Grado (DG) para presentar el titulo y responder a

las dudas del alumnado.

e Se han celebrado las jornadas informativas de optatividad y mencion, asi como de TFG y

Préacticum los dias 10 de mayo de 2023.
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5. Analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admision de estudiantes

Curso ‘ Curso Ant. ‘ Desv. (%)

Acceso y admision

N° de estudiantes de nuevo ingreso 123 108 13,89%
Nota de corte de titulacion 11,15 11,04 1,00%
Oferta de plazas 122 122 0,00%
N° total de solicitudes 1.143 1.191 -4,03%
Cobertura de plazas para grado 100,82% 90,16% 11,82%
N° de estudiantes matriculados 577 586 -1,54%
N° de estudiantes a tiempo completo 562 578 -2,77%

A pesar de que el nimero de plazas ofertadas ha sido el mismo que el curso anterior, hemos
recibido menos solicitudes (48), un 4% menos. El nimero de matriculas de nuevo ingreso
realizadas es algo mayor (18 estudiantes mas), el numero de estudiantes totales se reduce (9
estudiantes menos, -1,54%). La nota de corte ha subido mas de una décima (hasta 11,15),
recuperando valores del curso 21-22. El porcentaje de estudiantes con dedicacion a tiempo
completo sigue bajando: 98,94% (21-22), 98,63% (22-23) y 97,40% (23-24). En afios
anteriores se veia un valor absoluto de estudiantes con mayor dedicacion. Sin embargo los
valores relativos indican que los estudiantes de este grado estdn perdiendo implicacion en la
vida universitaria en los ultimos afios.

5.2. Desarrollo del programa formativo

El curso 23-24 continu6 la situacion académica normal. No tengo constancia de ponencias
invitadas ni formaciones realizadas.

5.3. Movilidad

Los datos reflejados se corresponden con los estudiantes “Outgoing”, es decir, estudiantes del
Grado que realizan el curso académico (o parte del mismo) fuera de la UAM, sujetos a un
Programa de Movilidad, dado que los estudiantes que llegan a la UAM (Incoming), tanto
nacionales como extranjeros, no pueden diferenciarse por titulacion.

Doble Grado en INFANTIL
y PRIMARIA
ESTUDIANTES SALIENTES

(OUTGOING)
ERASMUS+ ESTUDIOS 31
SICUE 7
CCII 0
CEAL 4
ERASMUS+ KA107 0

Los estudiantes de este titulo presentan una movilidad elevada principalmente a universidades
europeas y espafiola, conservando los valores de afios anteriores en las universidades
latinoamericanas. Con ello, y se incrementan la movilidad total en un 23,5% respecto del curso
2022-23 (incremento de intercambios desde 34 hasta 42). Se ha producido un leve incremento en
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movilidad ERASMUS (incremento del 6,9%), pasando de 29 estudiantes en 2022-23 hasta los 31
de este curso. La movilidad a universidades latinoamericanas se mantiene constante con 4
estudiantes. Estos datos confirman una tendencia al alza de la internacionalizaciéon de nuestros
estudiantes desde la pandemia (que por supuesto redujo esta movilidad), entendiendo que su
formacion mejora realizando una estancia en el extranjero durante su formacion de grado, incluso a
pesar de ser un titulo profesionalizante regulado para ejercer en Espana. Se puede sugerir que esta
situacion esta justificada por una mejora en el aprendizaje de idiomas e incluso como crecimiento
personal, y también podria tener relacién con un dato anterior sobre la dedicacion al titulo
(incremento en el nimero de estudiantes a tiempo completo). Asimismo, se ha multiplicado por 7
el nimero de intercambios a nivel nacional (SICUE).

5.4. Practicas externas

Distribucion calificaciones
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matriculados
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Total estudiantes matriculados
créd.superados/ N° de créd.
créd. superados 1* mat./N° de créd.

Total estudiantes en 1* matricula

N° de créd. no presentados/N° de créd.
Nota media en asignaturas

Total estudiantes de 2* o posteriores
Tasa de rendimiento en 1* mat. (N° de

19580 - Practicum A Infantil 106 | 106 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% | 9,41 | 0 0 16 | 85 5

19581 - Practicum A Primaria 4 4 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % | 9,03 | 0 0 1 2 1

19582 - Practicum B Infantil sin Mencion | 5 5 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00% | 9,6 | O 0 0 4 1

19583 - Practicum B Primaria sin
Mencion

19830 — Practicum B de Mencion en
Conocimiento del Medio desde las 1 1 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00% | 9,8 0 0 0 1 0
Ciencias y las Matematicas

19831 - Practicum B de Mencion en
Desarrollo de la Expresion Musical en la 2 2 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % 9 0 0 1 1 0
Etapa Infantil

19832 — Practicum B de Mencion en
Arte, Cultura Visual y Pléstica

19833 — Practicum B de mencion en
Lengua Extranjera (Inglés)

19834 - Practicum B de Mencion en Arte,
Cultura Visual y Plastica

19835 - Practicum B de Mencion en
Lengua Extranjera (Inglés)

19836 - Practicum B de Mencion en

20 | 20 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % | 9,22 | 0 0 7 12 1

1 1 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % 9 0 0 0 1 0

1 1 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % 7 0 0 1 0 0

11 11 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% | 9,48 | 0 0 2 9 0

13 | 13 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % | 9,64 | 0 0 0 13 0

Tecnologias de la Informacion y la 12 | 12 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% | 9,17 | O 0 4 8 0
Comunicacion

19837 - Practicum B de Mencion en

Educacion Inclusiva (Pedagogia 20 | 20 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% | 9,78 | 0 0 0 19 1
Terapéutica)

19838 - Practicum B de Mencion en
Audicion y Lenguaje

19839 - Practicum B de Mencion en
Educacion Fisica

19840 - Practicum B De Mencién En
Educacion Musical

TOTAL 245 | 245 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % | 9,39 | 0 0 38 | 195 12

17 | 17 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% | 9,29 | 0 0 4 12 1

21 | 21 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00% | 9,12 | 0 0 2 18 1

11 11 0 100,00 % | 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % | 9,68 | O 0 0 10 1
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En primer lugar, hay que destacar que hay tres practicums B con mencidon mas que el afio pasado
cursadas por estudiantes del doble grado, con un estudiante cada una de ellas (Practicum B de
Mencion en Conocimiento del Medio desde las Ciencias y las Matematicas, Practicum B de
Mencion en Arte, Cultura Visual y Plastica, Practicum B de mencion en Lengua Extranjera (Inglés)).
Por otro lado, y como viene siendo habitual afio tras aflo, el rendimiento del alumnado es excelente,
promediando una calificacion de 9,39 (0,05 puntos menos que el curso anterior). Volvemos a llamar
la atencion este curso en que la distribucion de las calificaciones de las asignaturas de Practicum A
y B es 79,6% de sobresaliente y 4,9% de matricula de honor, lo que supone que el 84,5% de los
matriculados obtienen una calificacion de sobresaliente o superior, lo que supone una reduccion
frente al 90,1% del afio anterior. En el curso anterior, referiamos una reducciéon del nimero de
matriculas de honor que pasaban del 5,4% al 1,13%, este curso es de 4,9%, recuperando valores
cercanos a los del 21-22.

Al comparar los resultados del practicum A con los del B observamos que se produce un equilibrio
de resultados en ambas asignaturas (agrupando las menciones del B): Notables (15,1% A frente al
15,82% B), Sobresaliente (80,2% A frente al 79,13% B) y matricula de honor (4,7% A frente al
5,03% B). Para explicar esta homogeneidad de frecuencias entre grupos de calificacion podriamos
aducir quizés la definicién de unos criterios comunes de calificacion por parte de los tutores,
respecto a las matriculas de honor se han concedido las maximas posibles en ambos casos y por lo
tanto es justificable ese valor porcentual igual.

Consideramos que este mantenimiento relativo de las frecuencias en los grupos de calificacion
(notable, sobresaliente y matricula de honor) en los tres ultimos cursos debiera ser estudiado, ya que
el sistema de evaluacion no disgrega las calificaciones por debajo del notable.

Finalmente, y volviendo a la reflexion tinicamente sobre la evaluacion-calificacion emitida el curso
anterior, resulta complejo entender cémo la nota media del Practicum y TFG de 9,44 y 8,97,
teniendo en cuenta que la nota media del titulo es de 8,56 (8,35 en el curso 2022-23), ya que la nota
media de las asignaturas debe ser inferior a ambas (nota media del titulo y de las asignaturas
tuteladas), y por lo tanto, es dificil de explicar como se pueden alcanzar esas calificaciones si no se
tiene un dominio similar en las asignaturas donde se ponen en juego competencias y conocimientos
adquiridos en el resto de las asignaturas. Estos datos podrian continuar sugiriendo que los criterios
de calificacion de Practicum sobreestiman los trabajos evaluados. Por lo tanto, se deberia plantear
una estrategia de evaluacion que permita evaluar las asignaturas de Practicum (9,39 y 9,44 en los
dos ultimos cursos respectivamente) de una forma en la que las calificaciones de estas asignaturas
sean similares al resto calificaciones del titulo (Principio de parsimonia). Para lo que seria razonable
definir una estrategia formativa comun que incluya una rabrica de evaluacion que nos permita
superar las cuestiones aqui planteadas respecto de las frecuencias de las calificaciones. Lo que se
ha propuesto implementar para el TFG en el curso 2024-25, a partir del cual podremos valorar esta
cuestion.
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Tasa de participacion en encuestas de Practicas

N encuestas respondidas 12
Tasa de participacion 5,0%
Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas Resultado

Satisfaccion global 4,22
Informacién Adecuada 4,17
Gestion administrativa adecuada 3,88
Proyecto formativo coherente con los estudios 4,11
Cumplimiento proyecto formativo 4,22
Duracién adecuada a los objetivos 4,11
Compatibilidad con las actividades en la Universidad 3,00
La entidad proporcion6 formacion y recursos necesarios 4,22
Tutor/a académico/a: Orientacion y supervision adecuadas 3,22
Tutor/a profesional: Orientacion y supervision adecuadas 4,38

*Esta encuesta la pasa institucionalmente la Universidad a todo el alumnado matriculado en la asignatura de
practicas (la valoracion se realiza en una escala de 1 a 5).

La participacion en las encuestas de Practicas ha pasado en 2021-22 de 25, a 2022-23 con 24, hasta
este curso 2023-24 con 12. Lo que supone una reduccion del 9,4% al 5,0% en tres cursos
académicos.

Si bien con estos datos de participacion es muy posible interpretar situaciones de forma muy
anecdotica, se muestra que la mayoria de las preguntas formuladas siguen empeorando en su
valoracion, sobre todo las que hacen referencia exigencia (duracién adecuada a los objetivos), la
compatibilidad con otras actividades en la Universidad, a la formacién y recursos que tiene la
entidad, asi como la labor de los tutores académicos y profesionales. Lo que hace que la satisfaccion
global (4,22) caiga otros 0,23 puntos respecto del afio anterior (4,45). Los Unicos items que se
valoran mejor que en cursos anteriores ha sido acerca de la informaciéon adecuada, pasando de 3,44
(21-22) y 3,58 (22-23) hasta el 4,17 en este curso académico; la gestion administrativa que sube 0,3
puntos (3,58 hasta 3,88); y ligeramente la valoracion sobre el proyecto formativo coherente con los
estudios que llega hasta 4,11 (4,04 en 2022-23).

Tomar decisiones con estas frecuencias de participacion puede no ser adecuado, ya que podriamos
estar recibiendo las respuestas de una porcion muy pequena del alumnado que tiene una opinidén
sesgada. En todo caso, los valores son congruentes con la tendencia historica y sugieren que
debemos mejorar la capacidad de llegar a los estudiantes para que contesten la encuesta, ya que
vuelve a ocurrir como en el curso anterior, donde las encuestas de la Comunidad de Madrid si se
responden de manera masiva (52,76% en 2022-23 y 59,03% en 2023-24). Seguimos con las dos
posibilidades que lo justifican: i) la visibilidad de la notificacion de la encuesta y/o ii) el contenido
de la misma, en lo que a utilidad se refiere.

Insistimos, al igual que el curso anterior, en que, en el primer caso, debemos entender como se
produce la notificacion de ambas encuestas y valorar si hay algo que mejorar para ser mas visibles
e incentivar la participacion. Por el contrario, en el segundo caso, es curioso ver que la encuesta
UAM tiene 10 items de los que solo uno de ellos tiene que ver con la universidad. En cambio, la de
la Comunidad de Madrid tiene 13 items, 6 sobre el centro educativo y 7 sobre la universidad. En
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conjunto, parece que la encuesta de la UAM permite evaluar poco sobre la formacion que depende
de la facultad.

Por lo tanto, reiteramos la necesidad de mejorar en la recogida de encuestas para ayudar a la mejora
del titulo. Partimos de la situacion bien conocida de que la participacion en ellas suele ser baja, y los
motivos son varios, aunque el principal es que los estudiantes las consideran algo que les quita tiempo
y nunca ven los efectos de sus propuestas. Algo que debe ser reconsiderado, ya que la participacion
se incrementaria si tuvieran la percepcion de que sus respuestas se tienen en cuenta. Por tanto, la
publicacion de un informe relativo a sus respuestas, asi como utilizar sus propuestas (indicando
explicitamente su origen) en los procesos de mejora del titulo resultarian un posible incentivo.
Ademas, de esto, no debemos olvidar que si las preguntas de la encuesta recabaran informacion sobre
el proceso completo de précticas e incluyesen cuestiones relativas a la formacioén que depende de la
facultad, quizas también se aumentaria la participacion (a la luz de los resultados de la encuesta de la
Comunidad de Madrid).

Tasa de participacion del estudiantado de Practicas de Centros Escolares en las

encuestas realizadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

N encuestas realizadas 847
N encuestas respondidas 500
Tasa de participacion 59,03%
Satisfaccion del alumnado sobre aspectos relacionados con el centro de
= Resultado®
practicas
Relacion con el equipo directivo y/o coordinador/a de practicas 3,34
Relacion con el tutor/a 3,82
Relacién con el resto del personal docente 3,72
Facilidades que aporta el centro educativo para la consecucion de los objetivos 3.68
planificados ’
Orientacion recibida por el/la tutor/a 3,75
Valoracién global 3,80
Satisfaccion del alumnado sobre aspectos relacionados con la universidad \ Resultado*

La informacion recibida por parte de la coordinacion de practicas 3,25
La informacion recibida por parte del tutor/a de la universidad 3,13
El proceso de asignacion del centro de practicas 3,37
El seguimiento y la comunicacion con el tutor/a de la universidad 3,02
La solucion de incidencias por parte de la coordinacion de practicas 3,33
La solucion de incidencias por parte del tutor/a de la universidad 3,22
Valoracién global 3,28

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion.

Reiteramos, respecto de la encuesta de la Comunidad de Madrid realizada por los estudiantes sobre
las préacticas, el nivel de participacion. Como se indicaba anteriormente, la elevada participacion
(59,03%) que se incrementa casi 7 puntos desde el curso anterior, pone de manifiesto que los
estudiantes son conocedores de esta encuesta, asi como que entienden que su participacion en ella
puede tener utilidad.

En ella, se reflejan aspectos clave que pueden ayudar a mejorar la titulacion y estan alineados con
los resultados de la encuesta propia de la UAM. En primer lugar, cabe destacar que, como ya
ocurriese el afio anterior, la valoracion global de las practicas es mejor para el centro escolar (3,80
sobre 4) que para la facultad (3,28 sobre 4). En ambos casos ha aumentado la valoracion respecto
al curso 2022-23, aunque en el caso del incremento sobre la facultad ha sido de 5 veces (0,21% para
la facultad y 0,04% para los centros de practicas).
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En general, todos los aspectos relacionados con el centro de practicas siguen estando muy bien
valorados (23,6 sobre 4), salvo la relacion con el equipo directivo (3,34), que también ha aumentado
desde 3,25. Sin embargo, la valoracion de las orientaciones que reciben por parte del tutor
profesional ha descendido minimamente pasando de 3,79 a 3,75. En ese sentido, si comparamos
estas percepciones con las que tienen sobre los procesos que dependen de la facultad, podemos
observar que lo mejor valorado sigue siendo el proceso de asignacion de practicas (3,37), con un
incremento de la valoracion del 0,29. Asi el resto de las cuestiones las valoran en peor medida, pero
en todos los casos incrementan su valoracion >3. Los aspectos peor valorados por los estudiantes
son los relativos al tutor académico que ha seguido reduciéndose hasta 3,02 (seguimiento y
comunicacién), asi como sobre la informacion recibida por su parte que, aunque aumenta 0,09, sigue
siendo la segunda peor valorada (3,13). Respecto a la coordinacion de practicas (solucion de
incidencias y envio de informacion) se ha producido un importante incremento en la valoracion de
0,99, 0,34, obteniendo valoraciones sensiblemente superiores a 3 puntos sobre 4. Lo que pone en
valor el esfuerzo desde los vicedecanatos involucrados en la resolucion de todos los problemas que
surgen al cursar la asignatura de practicas.

Volviendo a comparar el éxito obtenido por la encuesta de la Comunidad de Madrid frente a la de la
Universidad, resulta interesante comprender los motivos por los que la participacion del estudiantado
en la encuesta de la consejeria es mayor. En cualquier caso, también parece evidente que el uso de
encuestas para mejorar los titulos requiere que se evaluen los aspectos con el detalle suficiente para
poder intervenir claramente sobre aquellos susceptibles de mejora. Por lo tanto, seria conveniente que
el cuestionario de la UAM incorporase algunas dimensiones que desatiende en comparacion con el
de la Comunidad de Madrid, en lo que a la relacion de tutela académica se refiere, ya que, ademas,
es uno de los aspectos clave y que segun esta encuesta necesita mejorarse.

Tasa de participacion de los/as tutores/as de Centros Educativos en encuestas de

Practicas realizadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

N encuestas realizadas 847
N encuestas respondidas 661
Tasa de participacion 78,04%
Valoracion del Centro Educativo sobre aspectos relacionados con la
] ] o : Resultado*
universidad y el/la tutor/a de practicas de la misma

La universidad da informacion suficiente y de calidad al centro 3,20
El/la tutor/a universitario contacta y colabora con el/la tutor/a de practicas del 297
centro 5

En caso de que el/la tutor/a universitario haya visitado el centro, valoracion de 335
la visita ’

La colaboracion en las practicas con esta universidad se ha desarrollado sin 373
incidencias ’

La informacion de la universidad en la aplicacién Practicum12 esté
actualizada, es completa y clara
Valoracion del Centro Educativo sobre aspectos relacionados con el

3,52

At Resultado*
alumnado de practicas
El/la alumno/a ha disfrutado en su papel como docente 3,93
Competencia docente del alumno/a desarrollada en el aula 3,74
Colaboracion con el/a la alumno/a en todo lo relacionado con la clase y el 3.92
centro 5
Impacto de las practicas en la vocacion docente del alumno/a 3,88

Aprovechamiento de las practicas 3,86
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Si procede, el alumno/a programa actividades adecuadas para abordar los 376
objetivos ’
Si procede, el/a alumno/a disefia estrategias para dar una respuesta adecuada 3,73
Atencion adecuada a la diversidad en el centro 3,85
El/la alumno/a tiene buena disposicion para trabajar en equipo 3,90
El/la alumno esta motivado por la innovacién educativa 3,85

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion.

En la misma linea de lo expuesto anteriormente, se puede decir aqui que la participacion de los
tutores profesionales es tremendamente elevada (72,3%, 2022-23 y 78,04% 2023-24). Asimismo,
todos los items de la encuesta han incrementado su valoracion respecto del curso 2022-23,
destacando la mejora de aspectos como la colaboracion en las practicas sin incidencias (3,73 frente
al 3,39 del curso anterior), la informacién en la aplicacidon informatica (3,52 frente al 3,07 del curso
22-23), pero sobre todo la valoracion de la visita del tutor académico al centro de practicas que ha
subido desde el 1,49 del curso 2022-23 hasta 3,35 en el curso 2023-24 (1,86 puntos sobre 4, 224,8%
de incremento). Lo que supone que las estrategias para fomentar las visitas a los centros educativos
por parte de la facultad han hecho que mejoren algunos de estos factores, pero sobre todo el ultimo.

Del mismo modo, se aprecia que todos los items de valoracion del alumnado de practicas mejoran
respecto del curso 2022-23 en un rango que oscila desde el 0,03 al 0,48, aunque ninguno alcanza la
maxima calificacion de 4. EIl mas cercano es la percepcion de que el estudiante ha disfrutado de su
papel como docente (3,93), seguido de la colaboracion y participacion del estudiante en el centro de
practicas (3,92), asi como su buena disposicion (3,90). Queremos destacar en este punto los
destacadisimos incrementos de valoracion que se han producido en dos items: la capacidad del
alumnado para disefiar estrategias adecuadas y programar actividades adecuadas (0,45 y 0,48 ptos.
respectivamente), dejando ambos items por encima del 3,7 sobre 4.

Tras estos resultados, nuevamente, debemos felicitarnos por el papel que desarrollan nuestros
estudiantes a ojos de los tutores profesionales, ya que se evidencia un gran interés por su futura
profesion, y en este curso también una muy buena capacitacion docente.

Tasa de participacion de los/as tutores/as de practicas de la universidad en las encuestas

realizadas por la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

159 tutores/as
N encuestas realizadas (847 posibles
encuestas)
N encuestas respondidas 460
Tasa de participacion 54,31%

Valoracion del tutor/a universitario sobre aspectos relacionados con el

Resultado*

centro de practicas
El centro facilita al alumnado de practicas informacion sobre la organizacion y
funcionamiento del centro, proyectos, etc.
Se favorece el cumplimiento de las tareas del tutor/a de universidad 3,90
Valoracion del tutor/a universitario sobre aspectos relacionados con el/la

3,88

tutor/a de practicas del centro LGLELLY
Se relaciona satisfactoriamente con los/as alumnos/as de practicas 3,91
Se facilita su participacion en las actividades del aula y del centro 3,91
Asesora en la competencia docente al alumnado 3,90
Es riguroso/a en el proceso de evaluacion de la practica docente 3,87
Satisfaccion global 3,91

*Esta encuesta se valora en una escala de 1 al 4, siendo 4 el mayor acuerdo/satisfaccion
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En el caso de esta encuesta que realizan los tutores académicos para la Comunidad de Madrid, se
puede apreciar que la participacion es alta (54,31%) y mayor que la del curso anterior (44,59%). En
ellas los docentes valoran muy positivamente todos los items siendo mejor valorados todos ellos
respecto al curso anterior. Destacar que todos los indicadores se valoran entre el 3,87 y el 3,91.

Es resefiable de nuevo que el item peor valorado por los tutores académicos es la rigurosidad del
proceso de evaluacion (3,87, frente al 3,66 del curso pasado), aunque el valor se mantiene muy alto
y ha sido el que mayor crecimiento ha sufrido (0,21 ptos., 5,7% de incremento). Con ello, se puede
justificar que la realizacion de las visitas a centros educativos (inferida de la mejora de la valoracion
de los tutores profesionales sobre las visitas a los centros de practicas) ha mejorado esta percepcion.

5.5. Rendimiento académico

Distribucion calificaciones

o

Asignatura

matriculas
presentados)
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Total estudiantes matriculados
Total estudiantes en 1* matricula
Tasa de rendimiento (N° de créd.

superados/ N°de créd. matriculados)
N° de créd. no presentados/N° de
créd. matriculados
matriculados 1* mat)

créd. superados 1* mat./N° de créd.
Nota media en asignaturas
Suspenso
Sobresaliente

Total estudiantes de 2° o posteriores
Tasa de rendimiento en 1* mat. (N° de

Matricula de Honor

Primer Curso 1371 | 1361 10 | 98,18% | 98,70% | 0,52% | 98,35% | 7,91 | 18 [240 | 814|258 |34
Segundo Curso 1061 | 1057 4 99,71 % | 99,92% | 0,21 % | 99,71 % | 850 | 1 | 79 | 542|405 |32
Tercer Curso 988 971 17 ] 99,38% | 99,47 % | 0,09 % | 99,82% | 8,66 | 6 | 45 |490|412]|34
Cuarto Curso (1) 674 667 7 98,16 % | 98,41% | 0,25% | 98,27% | 836 | 11 | 84 | 278|283 |16
Quinto Curso (2) 472 472 0 98,70 % | 99,25% | 0,56 % | 98,70% | 8,68 | 4 | 28 | 208 200 |29

(1) Asignaturas teoricas sin contar Practicum
(2) Asignaturas teoricas sin contar Practicum ni TFG

Los datos relativos al rendimiento académico muestran que de manera global mejora con el tiempo.
Uno de los indicadores, el nimero de matriculas suspensas ha cambiado el patréon que mostraba el
afio anterior, donde era mayor en los primeros cursos y va reduciéndose con el nivel académico (22,
8, 6, 5 y 0 respectivamente). Sin embargo, este curso muestra otros datos: sigue existiendo una
mayor frecuencia de casos que suspenden en primero (18), se reducen en 2° (de 8 a 1), se mantienen
en 3° (6), pero aumentan y aparecen suspensos en todos los demas cursos, 11 y 4 en 4° y 5°
respectivamente. En todo caso, el porcentaje de suspensos no supera el 1,63% en el peor de los casos
(4° curso).

En el informe del curso pasado se realizé un analisis comparativo de los datos con otras titulaciones
UAM vy de la facultad. En todo caso, los valores son muy residuales en comparacion con otros titulos
de la UAM.

En la figura 1, se muestra el caso del andlisis de las calificaciones excelentes (sobresalientes y
matriculas de honor) para el curso pasado, donde se veia una duplicaciéon de los valores entre
primero y segundo, con un descenso en la frecuencia con el minimo en 4° curso y una recuperacion
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que se acercaba al 50% en el ultimo curso. Sin embargo, este curso 2023-24, se observa que el
incremento (duplicacion de la frecuencia) se produce en 2° curso y se mantiene estable y con
sensibles incrementos en los dos Gltimos cursos. Con ello, se detecta que ha desaparecido en cierta
medida el gradiente de dificultad para nuestros estudiantes que se detectd en el afio anterior. Solo
queda por resefiar que, en cursos anteriores, la frecuencia de calificaciones excelentes en los titulos
individuales nunca supera el 20%.

Fecuencia de notas excelentes

()]
[=]

W2022-23 m2023-24

[&]
[=]

I
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]
[=]

Frecuencia (%)
[#3]
(=]

Y
[=]

20 3°
Cursos del Doble Grado

Figura 1. Frecuencia de calificaciones excelentes cursos 2022-23 y 2023-24.

Por ultimo, encontramos de nuevo el detalle de que en el tercer curso existe una bolsa de 17 (frente
a 21 el curso anterior) estudiantes de 2* matricula. Este aumento puede suponer una situacion
complicada si se acumulan en un mismo grupo-clase de una misma asignatura, que suele ser
Matematicas y su didactica II. Aunque esta situacion no es muy frecuente, y los suspensos suelen
ser siempre menos de 10 en cada curso, debemos estar atentos por si esta situacion complica las
dindmicas de un grupo clase.

Con todos estos resultados, parece evidente que el estudiantado del titulo mantiene interés en su
formacion y alcanzar la mayor calificacion posible, algo muy positivo para el rendimiento
académico y su formacion.
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5.6. Trabajo Fin de Grado

Distribucion calificaciones

Asignatura

créd. matriculados)
Tasa de éxito
(N° de créd. superados/ N° de créd. presentados)
matriculados

Total estudiantes en 1* matricula
Sobresaliente
Matricula de Honor

Total estudiantes matriculados
N° de créd. no presentados/N° de créd.
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Tasa de rendimiento en 1* mat. (N° de créd.
superados 1* mat./N° de créd. matriculados 1* mat)

Tasa de rendimiento (N° de créd. superados/N° de
Nota media en asignaturas superadas
Suspenso

15700 - TrabajorFm de Grado Lengua 1 1 0 0,00 % ) 100,00 % | 0,00 % ) 0ol o 0 0 0
Extranjera (Inglés)
Il\/E[ig;l(g(;ﬂTrabajo Fin de Grado Infantil sin | 130 | 131 | 5 | 96320 | 9924% | 294% |9618% | 892 | 1|3 | 32|80 7
19066 - Trabajo Fin de Grado Mencion en 100.00
Conocimiento del Medio desde las 1 1 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 0/’ 9,8 0 0 0 1 0
Ciencias y las Matematicas °
19068 - Trabajo Fin de Grado Mencion en 100.00
Desarrollo de la Expresion Musical en la 2 2 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % o, 8,5 0 0 1 1 0
Etapa Infantil &
19070 — Trabajo Fin de Grado Mencion o o o 100,00
en Arte, Cultura Visual y Plastica ! ! 0 100,00% | 100,00 % 0,00% % 8 010 ! 0 0
19074 - Trabajo Fin de Grado Mencién en o o N 100,00
Arte, Cultura Visual y Pléstica 11| 11 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % % 9,11 [ 0| O 4 7 0
19076 - Trabaj_o Fin de Qrado Mencién en 13 13 0 100,00 % | 100,00 % 0.00 % 100,00 9.48 0 0 3 9 1
Lengua Extranjera (Inglés) %
19078 - Trabajo Fin de Grado Mencion en 100.00
Tecnologias de la Informacion y la 12 12 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % o, 8,81 0 0 4 8 0
Comunicacion o
é%ﬂigmgéﬁf;gl“ de Grado Mencioneen | 1y |1y | g | 100,00% | 100,00% | 0,00% 10&00 945 [0 0| 0 | 10| 1
19082 - Trabajo Fin de Grado Mencion en 100.00
Educacion Inclusiva (Pedagogia 20 | 20 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % o, 9,23 0 0 2 18 0
Terapéutica) o
z%fiiig:ryag?r‘l’gigede Grado Menciénen| 5\ 17 1 o | 100,00% | 100,00% | 0,00 % 102;00 921 oo | 3 [13] 1
19086 - Trabajo Fin de Grado Menciénen | 51 | 5y | o | 95540, | 10000% | 476% |9524% | 83 |0 |4 | 6 | 8 | 2
Educacion Fisica
19196 - Trabajo Fin de Grado Primaria |3, | 31 | | | g7500, | 100,00% | 12,50% |87,10% | 902 |0 | 1 | 4 | 22 | 1
sin Mencion

TOTAL 278 | 272 | 6 96,04 % | 99,63 % 3,60% [9596% | 897 |1 | 8 | 60 | 186 | 13

El Trabajo Fin de Grado (TFG) de este titulo no tiene ejercicio publico de presentacion y defensa
oral y son sus tutores los que se encargan de dirigirlo y evaluarlo, aunque a partir del curso 2024-
25 si habra y su calificacion sera del 30% de la nota final de la asignatura. Los datos muestran que
los estudiantes cursan mayoritariamente TFG sin mencion (60,4%, 136 de El y 32 de EP). Esto se
debe explicar, ya que no pueden optar a dobles menciones y la inmensa mayoria de los estudiantes
tienen preferencia por EP. Asimismo, 105 estudiantes cursan menciones de Educacion Primaria y 5
estudiantes de Educacion Infantil.
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Los datos indican que la tasa de éxito en el curso 2023-24 no fue completa, 1 estudiante no supero
la asignatura. En cuanto a las calificaciones, la inmensa mayoria (71,6%) obtiene una calificacion
excelente (sobresaliente y MH), mientras que fueron calificados con notable un 21,5%, y s6lo un
2,8% obtuvieron un aprobado. La calificacion media de los TFG del titulo es ligeramente menor
(8,97) que la del curso anterior (9,0). Las calificaciones mas altas se obtienen en los TFG de la
mencion en Lengua Inglesa (EP) y Educacion Musical (EP) con 9,48 y 9,45 respectivamente; y las
que menos en la mencién en Arte, Cultura visual y Plastica y en Educacion Fisica (EP) 8,0 y 8,3
respectivamente.

Algunas consultas por correo electronico de antiguos alumnos consultan la posibilidad de optar a
una doble mencion en el segundo titulo o incluso la oferta aislada de menciones. Esto no es una
cuestion injustificada, ya que esto ya ocurre en el ambito de la educacion privada, y debiéramos
atender esta necesidad a precios publicos. Aunque, por otro lado, existe un grave problema de
recursos humanos en la facultad.

5.7. Abandono

Esta informacién no esta disponible en el Portal UAMData para el curso 2023-2024. Los ultimos
datos calculados para estos indicadores corresponden a datos definitivos a fecha 22/01/2025. Si no
se muestran datos para este indicador es debido a que no han transcurrido el nimero de afios
necesarios para su calculo. Se muestran los ultimos datos disponibles:

Tasa de
Abandono

Evolucion

5,71% 3,60%

Tasa Abandono -
1" afio
Evolucion

Tasa Abandono -

2° afo
Evolucion

Tasa Abandono -

3° afio

Evolucion

Los datos relativos a las tasas de abandono no estan disponibles para el curso 2023-24, pero en la
secuencia temporal de los datos de que disponemos, parece que existia una frecuencia que tiende al
decrecimiento entre los cursos 2016-17 (5,71%) y 2018-19 (3,6%). Sin embargo, se acaban de
introducir datos del curso 2019-20 que muestran valores mayores (5,71%) y que nos devuelven a

datos del 2016-17. A pesar de ello, habra que seguir valorando la tendencia, ya que ese curso y el
siguiente son muy especiales ya que son los de la pandemia de COVID-19.
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En la tabla de abandono por cursos se puede ver que la mayor tasa de abandono se produce el primer
afio (excepto en los cursos 2016-17 y 2020-21), lo que coincide bien con la situacion que se describia
en los datos de las tasas de rendimiento, ya que ese primer afio suele suponer un cambio muy grande
en los habitos de los estudiantes. También indicar que el curso 2020-21 es un curso que hay que
considerar especial por la pandemia de COVID-19. La media de la serie es 4,07% y tiene como
valores extremos 1,43% y 9,91%.

Estos datos comienzan a marcar una tendencia que ha sido descrita y minimamente interpretada
sobre algunos casos particulares, pero para poder analizar con criterio estos datos, seria bueno
conocer algun otro valor de referencia (el de la Facultad o el de la UAM) que pongan en contexto
los resultados de este titulo.

5.8. Insercion laboral

A fecha de realizacion de este informe no estaba disponible en UAMData la informacion del curso
2022-2023 ni del curso 2023-2024. Se muestran los tnicos datos disponibles:

2013/ 2014/ 2015/ 2016 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
Muestra :

14 15 16 /17 18 19 20 21 22 23

Evolucion

Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato pero se tiene en cuenta para el calculo

de las tasas.

Tasa Empleo de
Egresados

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Evolucion

2020/
21

79,17%

2021/ 2022/ 2023/
22 23 24

88,89%

Insercion Laboral

Evolucion

2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/
15 16 17 18 19 20

2016/ 2018/
17 19

Evolucion 16,67%

Desempleo

Dedicacion al
Estudio

Evolucion

25,00% | 44,44%

Estos datos muestran s6lo una situacion puntual de dos cursos 2020-21 y 2021-22 (cursos siguientes
a la pandemia). Aunque se ve que hay un incremento de la insercion laboral y un descenso de la
frecuencia de desempleo, muchos siguen dedicados al estudio (mas que el curso anterior), seria

bueno poder analizar los datos con una visién de serie temporal (4 o 5 cursos), asi como en
comparacion con alguna de titulacion, centro o de la propia universidad como referencia.
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5.9 Satisfaccion

! Todas las encuestas se valoran con una escala de 1 al 5 (1 Totalmente en desacuerdo; 2 Més bien en desacuerdo; 3 Ni de
acuerdo ni en desacuerdo; 4 Mas bien de acuerdo; 5 Totalmente de acuerdo)

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N encuestas respondidas 38
Tasa de participacion 6,6%
Satisfaccion del estudiantado con la titulacion Resultado
Satisfaccion global con el titulo 3,30
Suficiencia de tiempo dedicado por el/la estudiante a las asignaturas matriculadas 4,54
Satisfgccién con el desarrollo de las competencias del perfil profesional de la 3.69
titulacion ’
Satisfaccion con la oferta de optativas 3,85
Sqtisfaccién con.la inexistencia de solapamientos de contenidos entre las 299
asignaturas matriculadas ’
Satisfaccion de estudiantes con los recursos.
Servicios de gestion 3,76
Recursos tecnoldgicos 3,69
Recursos bibliograficos 4,00
Espacios docentes adecuados 3,57
Satisfaccion de estudiantes con el Plan de Accion Tutorial.
Tutor/a del Plan de Accion Tutorial 3,07
Seguimiento 2,91
Culminacion 2,88
Acogida 3,27

En primer lugar, sobre la satisfaccion del estudiantado con la titulacion, destacar la baja
participacion (6,6%) frente al 14,3% que hubo el en curso 2022-23. Respecto a las valoraciones, y
teniendo en cuenta el sesgo que puede haber en esta encuesta por su baja participacion. Sin embargo,
las respuestas mantienen la esencia del curso anterior, ya que todos los casos estan por debajo de 4
puntos salvo en el tiempo dedicado por los estudiantes las asignaturas (4,54, ha subido respecto al
curso anterior) y con los recursos bibliograficos (4,00, ha bajado). Destacamos el caso de la oferta
de optativas que el curso anterior fue de las peor valoradas y este curso es la tercera cuestion mejor
valorada (3,85, frente al 3,14 del afio anterior). En este punto hay que hacer mencion del item peor
valorado (2,22) que es el de los solapamientos de contenidos en las asignaturas. Dicho indicador ha
sido atendido por la Vicedecana de Calidad de la facultad en el ultimo curso (2024-25) al abordar
el problema, revisando las guias docentes y algunas modificaciones del titulo para subsanarlos. De
manera que, gracias al trabajo realizado por ella, esperamos mejores resultados en las encuestas de
los proximos informes de seguimiento.

Asimismo, la cuestion pendiente historica de la optatividad parece que se ha mejorado muchisimo,
ya que ha incrementado su valoracion en 0,71 puntos alcanzando 3,85, siendo el tercer item mejor
valorado.

En todos los casos, consideramos que se debe trabajar con los estudiantes para concretar todos los
aspectos a mejorar, entre ellos podemos vislumbrar, a la luz de la encuesta, algunos parece que han
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mejorado como la optatividad, y esperamos que el trabajo realizado sobre el solapamiento de
contenidos, den sus frutos en los proximos afios. Por tltimo, también debemos seguir trabajando las
acciones que mejoren los indicadores sobre los recursos tecnoldgicos (en este curso 2024-25 se
estan sustituyendo cafiones de proyeccion por pantallas), los espacios docentes (se estan pintando
los espacios docentes y comunes, se ha renovado el mobiliario en muchas aulas) y por supuesto la
accion tutorial. Este Gltimo punto, ya se viene comentando en informes anteriores, porque la facultad
carece de un plan de accion tutorial debido al problema estructural de la sobrecarga docente que por
el momento sigue existiendo y que viene existiendo desde informes previos a este (2023-24).

Asi que sugerimos una reunion con los distintos colectivos para tratar de detectar las mejoras
necesarias que puedan ser implementadas en el titulo, ya que son preguntas cerradas y quizas
algunas no se han mencionado. Asimismo, algunas de las recogidas en la encuesta tienen relacion
con las infraestructuras o el personal docente, y su necesidad sea comtin a otros titulos de la facultad.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con las asignaturas

N encuestas respondidas 654
Tasa de participacion 16,9%
Satisfaccion del estudiantado con las asignaturas Resultado

Satisfaccion de estudiantes con la asignatura 3,89
Satisfaccion con la guia docente 3,96
Satisfaccion con el cumplimiento de objetivos 4,14
Satisfaccion con el cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la 498
Guia Docente ’
Satisfaccion con la coordinacion docente 4,14
Satisfaccion con el tiempo total de actividades practicas 4,03
Satisfaccion con los recursos materiales disponibles para las practicas 4,02
Satisfaccion con la adecuacion de la carga de trabajo 3,91

La encuesta de satisfaccion con las asignaturas tiene mayor participacion (16,9%) que la de la
titulacion, pero ha bajado en 5 puntos respecto del curso anterior (22,2%), una posible explicacion
es la capacidad de intervencion que consideran los estudiantes que pueden tener al contestar esta
encuesta. Por ello, debemos trasladar, a todos los colectivos, con mas intensidad la voluntad de
escucha activa y cambios para la mejora que emanen de las conclusiones de estos analisis. Tal y
como ha venido realizando la Vicedecana de Calidad de la facultad en los ltimos cursos.

Por otro lado, la valoracién resulta positiva, aunque con mucho margen de mejora, ya que todos los
indicadores son calificados por encima del 3,8 sobre 5. A pesar de ello, los resultados han mejorado
respecto del curso anterior, pero siguen siendo los indicadores peor valorados: la satisfaccion con
las asignaturas es de 3,89 (frente al 3,83 del curso anterior), siendo, junto con la carga de trabajo
(3,91) (el curso anterior 3,82). Con ello, debemos preguntarnos si el encargo de tareas al
estudiantado esta ajustado a lo que marca el titulo y las guias docentes. Lo mejor valorado son el
cumplimiento del sistema de evaluacion (4,28), el cumplimiento de objetivos (4,14) y los recursos
materiales disponibles para las practicas (4,03), asi como la coordinacion docente (4,14).

Por lo tanto, como recomendacion general, se debe seguir trabajando para mejorar la percepcion de
los indicadores entre los estudiantes, atendiendo especialmente a la carga de trabajo (dentro de los
limites que marca el titulo y la guia docente) y a la duracion de las actividades practicas. También
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resulta de interés tratar de obtener resultados de otras titulaciones para poder compararnos y definir
un referente que consideremos adecuado para guiarnos en nuestra mejora.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el profesorado ‘

N encuestas respondidas 1023
Tasa de participacion 17,5%
Satisfaccion del estudiantado con el profesorado Resultado
Satisfaccion global 3,84
Satisfaccion con el cumplimiento de la guia docente 4,19
Satisfaccion con la organizacién de la docencia 3,97
Satisfaccion con la claridad de las explicaciones 3,82
Satisfaccion con la preocupacion del docente por el proceso de aprendizaje 3,92
Satisfaccion de estudiantes con las tutorias 3,93
Satisfaccion con la accidon docente para aumentar el interés por la asignatura 3,55

La satisfaccion de los estudiantes con el profesorado se podria decir que sigue siendo la misma,
aunque se haya reducido 0,01 puntos, pasando de 3,85 a 3,84 en el curso 2023-24. También hay que
destacar una sensible bajada de participacion (N=1023 encuestas) 17,5%, frente al 25,9% del curso
anterior. Sin embargo, los resultados son practicamente idénticos en todos los puntos de valoracion,
lo que sugiere que no ha cambiado la percepcidén del curso anterior.

Quiza debiéramos valorar si estos resultados son similares en el resto de los titulos (EI y EP), ya
que el claustro docente es practicamente el mismo y, por lo tanto, podemos determinar si es una
percepcion de estos grupos-clase o es un problema generalizado con los otros titulos. Asimismo,
debiéramos cuestionarnos como influyen la preocupacion por el proceso de aprendizaje (3,92), las
tutorias (3,93) o la organizaciéon de la docencia (3,97) en el grado de satisfaccion global (3,84);
frente a cuestiones como la claridad de las explicaciones (3,82) o la generacion de interés a los
estudiantes (3,55) que parecen tener mas impacto en la valoracion global. En todo caso, parece
necesario un cuestionamiento critico sobre las practicas docentes que realizamos para tratar de dar
cobertura a las mejoras que nos sugieren, aunque para ello, quizas las cuestiones clave no son solo
lo que muestran estos resultados cuantitativos, sino los motivos cualitativos que subyacen a dichas
calificaciones.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el Trabajo Fin

de Grado
N encuestas respondidas 5
Tasa de participacion
Satisfaccion del estudiantado sobre el Trabajo de Fin de Grado Resultado

La tematica del trabajo realizado ha resultado interesante 5,00
La informacion para realizar el TFG esté facilmente accesible 4,40
La informacién para realizar el TFG ha sido adecuada 5,00
Conocimiento, competencias y habilidades necesarios para realizar el TFG 4,20
Utilidad actividades (si las hay) --
El trabajo permitio integrar y aplicar competencias titulo 4,20
Utilidad para futuros estudios o desarrollo profesional 3,80
Satisfaccion con tutor/a 4,33
Satisfaccion global 4,60
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La participacion del estudiantado en las encuestas sobre el TFG ya era muy baja en el curso anterior
(6,4%), pero se ha reducido a la mitad en este (3,0%). Por lo que considero que no deberiamos
atender a esta encuesta dado que sélo han participado 5 estudiantes. Debemos conseguir una mayor
participacion en esta encuesta.

Tasa de participacion del profesorado en encuestas de satisfaccion con la ti
N Total 104
N respondidos 19
Tasa de participacion 18,27%

Satisfaccion del profesorado con la titulacion Resultado

Satisfaccion global con el desarrollo de la titulacion 4,53
Satisfaccion con la coordinacidn y organizacion entre equipos docentes 4,26
Satisfaccion con el clima de trabajo 4,50
Satisfaccion del profesorado con los recursos.

Satisfaccion con los espacios docentes 3,84

Satisfaccion con los despachos para las tareas académicas 4,26

Satisfaccion con los recursos tecnoldgicos 4,11

Recursos humanos suficientes 4,16

Satisfaccion con los servicios administrativos 4,58
Satisfaccion con el logro de desarrollo de competencias asociadas a la titulacion 4,32
Satisfaccion con la orientacion académica de los/as estudiantes 4,37
Satisfaccion con el desempefio profesional 4,42
Satisfaccion del profesorado como tutor del Plan de Accién Tutorial 3,60

Esta encuesta sobre la satisfaccion del titulo en el profesorado que lo imparte muestra una baja
participacion (18,27%), aunque este curso ha sido ligeramente mayor que en el afio anterior
(16,83%). Entre las valoraciones del profesorado hay que destacar que han mejorado todos los
indicadores, salvo el curioso valor del Plan de Accion tutorial que en el curso anterior tenia la
maxima calificacion posible. Sin embargo, este afio resulta el peor indicador (3,6), quizas porque
este plan s6lo se implementa sobre una pequefia parte de los estudiantes.

Por lo tanto, la situacion ha mejorado respecto del curso anterior y le queda un ligero margen de
mejora ain, pero su percepcion es muy favorable, y sobre todo ha mejorado respecto del curso
anterior.

5.10 Comunicacién y difusion de la titulacion

El medio principal de comunicacion y difusion de noticias relacionadas con la titulacion es el correo
institucional. Asimismo, el estudiantado puede encontrar informacion actualizada, asi como la
informacién de las personas clave en relacion al titulo (p. ej., vicedecanatos, secretaria,
coordinacion...) en la pagina web de la Facultad (https://www.uam.es/Profesorado/Home.htm), y
en detalle, en la del Doble Grado, accediendo a través de Estudios> Grado> Doble Grado en
Maestro/a en Educacion Infantil y Maestro/a en Educacion Primaria.

La Facultad también hace uso de las RRSS, como Twitter (@FaculEDUAM).

Finalmente, el estudiantado cuenta con el Consejo de Estudiantes de la Facultad, o CEFE. El CEFE
sirve como puente entre la Facultad y el estudiantado, a través de diferentes fuentes: aplicaciones
de mensajeria (e.g., WhatsApp), su web (cefeuam.wordpress.com), el correo electronico o las RRSS
(e.g., Twitter: @CEFE-UAM; Instagram: @cefeuam o Facebook: El Consejo de Estudiantes de
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Educacion de la UAM). Por otro lado, desde la coordinacion del doble grado se han respondido a
todos los correos que los estudiantes nos han hecho llegar, en este caso menos de 10 en este curso
2023-24. La mayoria de ellos relativos a consultas sobre gestion administrativa.

5.11. Recursos materiales y servicios

El DG hace uso de todos los recursos materiales, de espacio y de servicios disponibles en y para la
Facultad. Entre estos encontramos las aulas ordinarias, los laboratorios docentes, las aulas especiales
o las instalaciones deportivas. De manera ocasional, se emplean espacios externos (e.g., un museo)
si determinadas asignaturas tienen ciertas salidas asignadas.

El estudiantado tiene a su disposicion la biblioteca, las salas de estudio y los espacios de mesas y
sillas que se encuentran en los pasillos. Finalmente, comentar respecto a la biblioteca que se han
realizado obras de mejora para el servicio, incorpora préstamo de portatiles, entre otros materiales
y hace una labor de difusion de servicios relacionados con la escritura, la biisqueda bibliografica y
la redaccion de textos académicos muy importante.

5.12. Recursos humanos

% ECTS

, o o, .
CATEGORIA N-de sobre Impartidos AOEUNG| AN Quinquenios  Sexenios Sexenios
profesores/as el total *) el total Doctor Transf.
fg‘[‘?ame Lt 2 1,92% | 2,670536336| 0,51% 0 0 0 0
Profesor sustituto 4 3,85% | 1594813665 | 3.03% 1 0 0 0
(LOSU)
Profesor/a Asociado/a 33 31,73% | 188,877076 | 35,92% 10 10 0 0
ggcftejr"r/ a Ayudante 23 22,12% | 126,5555027 | 24,07% | 22 10 14 0
Profesor/a 0 0
Colaborador/a LOU ! 0.96% 6 1,14% 0 4 0 0
PDr(‘))(ie:r"rL/gSO“”atad"/ a 24 23,08% | 123,2270445 | 23,43% | 24 49 25 0
grnoiff:r"sriﬁ‘a?mlar 13 12,50% | 52.27227174 | 9.94% | 13 51 21 1
32“;2‘10 superior FPI- 3 2,88% | 7,78343142 | 1,48%** | 0 0 0 0
Id‘f;'}:i‘;izupe“or FPU- 1 0,96% | 2,523076923 | 0,48%** | 0 0 0 0
TOTAL 104 100% | 525,8570763 | 100% 70 124 60 1

(*) Datos referidos a asignaturas teéricas, sin contabilizar practicas ni TFG

(**) La Docencia del PDIF, deberia hacer que se supere el 100% de los ECTS asignados dado que no pueden impartir docencia solos y
su encargo duplica el del Docente responsable.

El claustro docente que participa en la imparticion del titulo estd compuesto por 104 docentes.
Profesorado permanente (TU, CD, Colaboradores) representan el 36,5% de los docentes. Estos
docentes tienen una alta cualificacion ya que tienen el 76,7% de los sexenios del total del claustro
y una ratio 1,57 sexenios por docente permanente. No se calcula la ratio para todo el profesorado
porque no todos pueden solicitarlos. Aunque llaman la atencion positivamente los valores en el caso
de los profesores ayudantes doctores que representan el 21,15% de los participantes y aportan el
23,3% de los sexenios, teniendo 0,63 sexenios por docente en un colectivo que no tienen facil
acceder a ellos (deben tener 6 afios de trayectoria). En el caso de los quinquenios casi todos pueden
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solicitarlos y por tanto si se ha calculado que la ratio de los tramos reconocidos de docencia en el
PDI tiempo completo y plena capacidad docente (114) resulta 1,86 (casi 10 afios de experiencia
media). Con lo que la calidad de la plantilla queda reconocida con estos pardmetros, aunque existan
algunas cuestiones que no se puedan determinar (sexenio o quinquenio activo). Este personal a
tiempo completo imparte el 58,6% de los créditos del titulo.

En lo que respecta al personal a tiempo parcial, hay dos factores a tener en cuenta, el primer factor
que resulta mas favorable para la formacion de los estudiantes es que hay un volumen muy elevado
de profesionales en activo que les imparten docencia (asociados y sustitutos 35,6%). Sin embargo,
por otro lado, este tipo de profesionales tiene una limitacion a la hora de coordinarse con el resto de
la plantilla de docentes, ya que no tienen una disponibilidad completa y a diario. Este tltimo punto,
segun las encuestas, podria estar relacionado con las dificultades que reconocen los docentes para
coordinarse, pero en este curso ha mejorado mucho dicha coordinacion pasando de 3,88 a 4,26 en
este curso.

Asimismo, tener una temporalidad tan elevada en la plantilla supone otro tipo de inconvenientes
para coordinar la plantilla docente con otros titulos, dada ademas la altisima sobrecarga de docencia
que tiene el profesorado de la facultad. Por ultimo, hay que resefiar que también en este titulo se
esta incorporando y formando profesorado universitario, y que representa hasta casi el 6% del total
de docentes (un incremento sustancial de 3 a 6 PDIF), aunque la docencia que imparten nunca es en
solitario, y la tabla deberia reconsiderar estos datos.

Participacion en Innovacion Docente

Participacion en proyectos de innovacién docente
Total de docentes 104

Numero de docentes que han participado en
proyectos de innovacion docente

Tasa de participacion 40,4%

4

N° Docentes

Nombre del proyecto articipantes

Vivero Artistico de Experimentacion y Transferencia: Creacién de Material Didactico Interdisciplinar 7
para el Grado de Educaciéon Primaria.

El uso de TikTok para contribuir a la adquisicion de competencias digitales y musicales en los 5
futuros/as maestros/as

Mosaicos por la igualdad: Geometria y Arte a través del Aprendizaje-Servicio

Inglés aplicado a la musica para futuros docentes (INGMUS) 4
La indagacion en el aula de ciencias: una experiencia transformadora en la formacion inicial del 5
profesorado

Concurso de Ensayo Pedagogico del Master de Calidad y Mejora de la Educacion 4
CAZAMITOS: Ciencia, Alimentacion y Salud a través de la indagacion y el pensamiento critico. 4
Proyecto de la UAM, para la creacion de un laboratorio docente en areas verdes del campus como 5
recurso para la sostenibilizacion curricular de los planes de estudio.

Viaje Geoldgico en el Campus 3
Redisefiando el MESOB: Plan de mejora del Master en Formacion de Profesorado de Educacion ]
Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Educacion Artistica sensible a la Salud Mental (EAsSM) 3
Repositorios de modelos 3D de colecciones docentes. Iniciativa 3DLab 1
Disefio de Recursos Digitales Formativos con Inteligencia Artificial (ReFDIA) para el desarrollo de 2
habilidades docentes y la asistencia virtual.
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Visitas pedagogicas en el Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion

#MujeresAlRescate: Visibilizando mujeres pioneras en ciencias, tecnologia, artes y humanidades

Innovando en PAT, Practicas y TFG en la Formacion Inicial Docente

CCAFyDinnova. Renovando el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

#DocentesFeministas

Arte en pictogramas: el Templo de Debod accesible al publico infantil con TEA

Herramientas para integrar un enfoque de género e interseccionalidad en la docencia en la UAM

— = NN W=

Co-LABORATORIO INCLUSION: DISENO CURRICULAR COLABORATIVO DOCENTES-
ESTUDIANTES

Proyecto para el Seguimiento y Evaluacion de TFG del area de lenguas y educacion a través de
Sistemas de Gestion de Aprendizaje (SESGA-TFG)

Virtuam. Plataforma de escritura y difusion de la Universidad Autdnoma de Madrid

Con los datos relativos a la participacion en proyectos de innovacién se puede ver que la plantilla

docente que imparte en el titulo sigue muy interesada en buscar mejoras en la practica docente, con
un porcentaje de participacion del 40,4% (frente al 38,2% del curso pasado), con 42 docentes (3
mas que el curso 2022-23) en 23 proyectos de innovacidn (6 mas que el curso anterior). Asimismo,

se detectan 2 proyectos con un alto nimero de participantes (=6), lo que indica la colaboracion

existente entre docentes de varios grupos de asignaturas diferentes. Con ello se vuelve a mostrar

una integracion e interconexion entre las asignaturas del titulo. Aunque, llama la atencion que haya
6 proyectos con un tnico participante. En todo caso, cabe destacar que las tematicas de los proyectos
abarcan practicamente todas las areas de conocimiento de los departamentos de la facultad.

Participacion en Formacion Docente

Participacién en Cursos de Forma
Total de docentes 104

Numero de docentes que han participado en

. 22
cursos de formacion docente

Tasa de participacion 21,2%

Nombre del curso

Presentaciones de éxito: exposicion eficaz en el aula

N° Docentes
participantes
6

Autoridad y liderazgo. Comunicacion en el aula.

Como evaluar los resultados del aprendizaje

Deteccion y manejo de problemas psicologicos entre el alumnado

Disefio y planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto de una asignatura.

Elaboracién de la guia docente

Docencia en linea y propiedad intelectual: aspectos practicos para el profesorado

El concepto de competencia y la formacion en competencias

Ensefiar ante la camara: formacion online y grabaciones docentes para formatos "SPOC" o "MOOC"

Iniciacion a Moodle 4.1

Del modelo digital a la impresion 3D

Tecnologia 3D en el ambito docente

Understanding Natural Speech: Improve your listening skills

Gestion Inteligente del Tiempo para Docentes
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Feedback eficaz al estudiantado en la competencia de comunicacion en publico, presencial y en
videollamadas

Aplicacion de la Inteligencia Artificial Generativa (IAG) para la practica docente en Educacion
Superior

—_—

Aprendizaje activo en grupos numerosos.

Accesibilidad digital y tecnologias accesibles para atender a la diversidad funcional en el aula

1,5 ECTS reconocidos en METODOLOGIAS ACTIVAS

Aprendizaje cooperativo

Evaluacién con cuestionarios en Moodle 4.1

Motivacion y aprendizaje universitario

Evaluacion de competencias transversales

Bases para la elaboracion y desarrollo de un proyecto de cambio docente

Estrategias para facilitar el aprendizaje autodirigido en el aula

Principios y herramientas para una auténtica evaluacion formativa

El estudio de casos como método de aprendizaje

U QUGS NI (NUIN U S O N N T N Y

Dar la vuelta a la clase: introduccion al Flipped Classroom

La participacion de docentes en los cursos de formacion se ha duplicado pasando del 9,8% al 21,2%
(2,16 veces), participando en 28 cursos de formacion diferentes. Aunque se ha incrementado mucho
la participacion, esta tasa de participacion es mejorable y que no sea mayor no es por desinterés y
se debe a varios factores: dificultad de compatibilizar la asistencia a los cursos de formacién con
sus tareas docentes e investigadoras, dada la sobrecarga de horas que tiene toda la plantilla de
profesorado de la facultad; muchos de los cursos abordan contenidos que el profesorado de la
facultad de Formacion de Profesorado y Educacion conoce y esta perfectamente capacitado para
impartirlo, ya que es su ambito de conocimiento tanto docente como investigador (aprendizaje por
competencias, el aprendizaje significativo, el método de casos, etc.). Esto es coherente con lo que
se ve en las convocatorias de proyectos de innovacion docente, donde participan activamente, ya
que estas tareas no suponen una presencialidad en fechas concretas a pesar de ser una actividad que
quizas tenga mayor compromiso y tareas a realizar. Asi como se ponen en marcha a través de
herramientas didacticas o recursos materiales que tienen que ver con esos cursos de formacion que
se ofrecen. Esperamos que el nuevo programa de formacidon continua para profesorado permanente
mejore la oferta académica, a pesar de que este cambio haya perjudicado gravemente a profesorado
en formacion, para el cual seguimos a la espera de una solucion.

Docentia
Invitados 41
Participantes (n) 7
Participantes (%) 17,07%
Puntuacion media Docentia UAM 92,16 (*)
N° de participantes que superan la media (n) 7 (100%)

(*) Calculado sobre 110 puntos.

Participan s6lo un 17,07% de los invitados, pero todos los docentes que participan superan la
puntuacion media del Docentia UAM (92,16%). Con esto se demuestra el alto nivel que tiene el
profesorado que imparte docencia en el titulo. En este punto hay que sefialar la insistencia por parte
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de la Vicedecana de Calidad de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion (Sra. Laura
Cafadas) para que se incorporen al sistema de evaluacion los profesores asociados de la universidad.

6. Identificacion de puntos fuertes y areas de mejora
Los puntos fuertes del titulo son:

1) Respecto a los estudiantes:
a) el aumento del nimero de estudiantes con participacion en programas de
movilidad.
b) Los tutores profesionales valoran muy positivamente las actitudes de los
estudiantes durante el periodo de practicas.
ii) Respecto a los docentes:
a) buen ambiente de trabajo segun los docentes.
b) los tutores profesionales tienen altas valoraciones por parte de estudiantes
y tutores académicos.
¢) muy buenos resultados en el programa DOCENTIA de los docentes que
participaron.
d) alta participacion de docentes en los proyectos de innovacion docente,
incluso de grupos grandes.
iii) Respecto a las calificaciones:
a) las altas calificaciones de las asignaturas de Practicum y TFG.

b) el rendimiento del titulo es altisimo y la calificacion media también es muy
elevada, asi como las “calificaciones excelentes”.
iv) Respecto a la transparencia y participacion

a) Se debe continuar promoviendo la participacion con acciones donde se
pongan en valor de las aportaciones publicamente (informes publicos,
acciones de mejora donde se indiquen el origen de los cambios...).

Los resultados ambiguos que necesitan analizarse para valorarse inequivocamente:

1) Respecto a los estudiantes:
a) Los resultados de algunas encuestas debido a su baja participacion.
i) Respecto a las calificaciones:

a) las notas medias de Practicum y TFG son mas altas que la media del titulo
(¢tiene logica este resultado si estas asignaturas deben poner en juego
conocimientos y competencias adquiridos en otras que superaron con
menor €xito?).

b) las tasas de rendimiento del titulo son més elevadas que en otras titulaciones
de la UAM (;son mas exigentes con los estudiantes?, ;debemos serlo
nosotros?).

iii) Respecto al plan de estudios:

a) Se informa de la alta sobrecarga de tareas de los estudiantes, un punto clave
esta en el ultimo curso, donde elaboran 2 TFG y un Practicum. Sin embargo,
no se observa una bajada en las calificaciones de estos trabajos y, en
promedio, siguen siendo excelentes, mejores que los de sus compaieros de
los grados individuales, y mejores que las de los afios anteriores. Debemos
aclarar qué ocurre exactamente en ese punto. En el préoximo informe
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podremos valorarlo ya que los TFG se presentan ante un tribunal en acto
publico.

Las areas de mejora del titulo son:

1) Respecto a los estudiantes:

a) los estudiantes prefieren cursar mayoritariamente el Practicum de EP en 5°
curso (Aunque formamos en EIl y en EP, la demanda de optativas en el
ultimo afio se reduce mucho en El y se incrementa en EP).

b) los estudiantes demandan mayor optatividad (hacer dobles menciones),
pero su valoracion sobre la optatividad ha mejorado.

¢) los tutores profesionales valoran muy positivamente la formaciéon de los
estudiantes, e indican que han mejorado su competencia profesional a nivel
didactico (estrategias y en el disefio de programaciones) en este curso.

d) la mayor tasa de abandono se produce el primer curso, se sugiere un mejor
acompafiamiento al llegar a la universidad (Plan de Accion Tutorial).

e) su baja participacion en las encuestas de satisfaccion de la UAM (frente a
las de la Comunidad de Madrid).

ii) Respecto a los docentes:

a) la estructura de la plantilla (alta temporalidad) y encargos docentes
elevados debe ser mejorada. Asimismo, se espera que sigan aumentando las
ratios de sexenios y quinquenios, asi como el nimero de docentes
calificados con A en DOCENTIA.

b) se deberia facilitar la participacion en cursos de formacion docente, pero la
sobrecarga de tareas docentes y las tematicas poco atractivas lo impiden.

c) se debe mejorar las labores de seguimiento y tutela académica en el
Practicum, asi como la interaccion y colaboracion con el tutor profesional.
Aunque este curso, han mejorado segtin los resultados de las encuestas.

d) su baja participacion en las encuestas de satisfaccion (frente a las de la
Comunidad de Madrid).

iii) Respecto a las calificaciones:

a) tanto el Practicum como el TFG tienen un unico evaluador y no tiene
rubrica de evaluacion, lo que puede justificar sus elevadas calificaciones.
El préximo curso contaremos con evaluacion en tribunal y rubrica.

iv) Respecto al plan de estudios:

a) los resultados de las encuestas de satisfaccion del titulo son aceptables, pero
cada vez peores. Los resultados y tendencias son similares en las de las
asignaturas y docentes. Nos ayudaria una vision conjunta de los docentes y
las asignaturas en los diferentes titulos para valorar estos resultados y
proponer soluciones.

b) existe una sobrecarga de tareas en el titulo (segin docentes y estudiantes),
aunque se han reducido segun esta ultima encuesta.

¢) mejora de los cuestionarios de las encuestas de satisfaccion de los que se
incluyan dimensiones sobre las tutelas académica y profesional, asi como
que se puedan extraer conclusiones mas claras, pudiendo usarse como base
los de la Comunidad de Madrid.
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d) seria recomendable conocer cuales son las dimensiones de la encuesta de
satisfaccion que condicionan la valoracion global.

e) se necesita mejorar la obtencion de datos de las series temporales de
abandono y empleabilidad.

7. Conclusiones

Debemos prestar atencion a los diferentes puntos de mejora y sobre todo a las situaciones ambiguas
indicados anteriormente. En todo caso, con la informacion recabada, se puede decir que:

a) la formacion de los estudiantes medida como tasa de éxito/rendimiento y calificaciones es
muy satisfactoria.

b) Sin embargo, la valoracién de los estudiantes acerca del titulo, asignaturas y docentes
continta descendiendo y se deben poner en marcha las gestiones necesarias para que se
mejoren.



