|
U A M Universidad Auténoma | Facultad de Formacion
de Madrid de Profesorado y Educacion

INFORME ANUAL DE TITULACION: GRADO CAFYD

indice de contenidos

1. Objeto. 2
2. Alcance. 2
3. Seguimiento del plan de actuacién propuesto en el informe del curso anterior 2
4. Resumen de actividades realizadas 2
5. Analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucién de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo 3
6. Identificacion de puntos fuertes y areas de mejora 4
7. Conclusiones 4

Documentos asociados:

Plan de acciones de mejora del curso 2023-2024.

Elaborado por: Coordinador/a del ~ Revisado por: Comision del = Aprobado por: Comision de

Titulo Seguimiento del Titulo Garantia de Calidad
Fecha: 28 de Mayo de 2025 Fecha: 28 de Mayo de 2025 Fecha: 10 de Octubre de 2025
1. Objeto.

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracion del desarrollo y evolucidn de los
estudios que dan origen al titulo de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
y extraer conclusiones a partir de la cuales se elaborara un plan de mejora* orientado a subsanar las
posibles deficiencias encontradas y a lograr los objetivos propuestos con estos estudios.

2. Alcance.
Este documento contempla:
* El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

» El analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo

* La identificacion de los puntos fuertes y areas de mejora
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3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

A continuacion, se recogen los objetivos planteados en el Plan de Mejora para el presente curso, asi

como la una descripcion de las acciones realizadas y estimacion de su grado de cumplimiento

Descripcion y responsables

Analisis cualitivo y cuantitativo del grado de
ejecucion

1. Aumentar el porcentaje de participacion del
alumnado en las encuestas docentes

Coordinacion del Grado y Responsable de
Calidad

Los porcentajes de participacion de los estudiantes en
las encuestas docentes siguen siendo bajos.

El grado de consecucion de este objetivo por tanto ha
sido BAJO

2. Optimizar el uso de las instalaciones
deportivas (anulaciones y reservas...),
elaborando, ademas un inventario
actualizado de los almacenes deportivos y
de los laboratorios de Fisiologia del
Ejercicio y Analisis del Movimiento
Humano, en aras de su difusion, uso y
optimizacion de recursos docentes.

Técnico de laboratorio

Se ha estado funcionando con eficacia con el formulario
de Google Forms elaborado para solicitud y anulacion
de instalaciones. El sistema estd asentado y existen
pocas incidencias

Se mantienen inventarios actualizados aunque estos no
se han difundido a nivel general (solo por solicitud del
profesorado). Se ha incrementado la dotacion de
laboratorio con nuevo material Véase Anexo X

Se ha producido un uso exponencial del uso de los
laboratorios y el material de laboratorio (tanto para

clases como para el desarrollo de TFGs/TFMs)

Grado de consecucion del objetivo ALTO

3. Involucrar a los delegados de cada curso
para que participen en las reuniones.

La participacion de los estudiantes en las reuniones
sigue siendo practicamente nulo.

Grado de consecucion del objetivo BAJO

4. Mejorar la comunicacion entre los
representantes del alumnado y la
coordinacion del grado.

Coordinacién del grado

Dado los cambios en la coordinacion durante el curso,
y el nuevo coordinador no ha tenido tiempo de
establecer enlaces fuertes con los delegados de curso

Grado de consecucion del objetivo BAJO

5. Implementar un espacio compartido en el
que pueda estar toda la informacion
referida al titulo (calendarios, guias,
documentos de orientaciones, etc.), para el
profesorado.

El cambio de coordinador y las diferentes tareas
asociadas a la implementacion de los nuevos
modelos de TFG y su nuevo modelo de evaluacion
y defensa ha hecho que este objetivo no se haya
implementado.
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VD de Calidad y Coordinacion del grado

Grado de consecucion del objetivo: BAJO

6. Mejorar los procesos de evaluacion de los Este objetivo ha dejado de tener sentido seglin su
tribunales de los trabajos finales de grado formulacion, pues para el presente curso de ha
en relacion de la unificacion de criterios establecido un nuevo modelo de evaluacion,
para que pueda ser llevado a cabo por todos incluida un acto de defensa publica, comin para
sus miembros. todos los estudiantes de todos los titulos de la

Facultad.
Grado de consecucion del objetivo: NO
PROCEDE

7. Creacion de una sefia de identidad de los Este objetivo no se ha acometido. El cambio en la
CAFYD de la UAM en la que se cree un Coordinacion y la priorizacion de las tareas de la
sello inico en el que el alumnado se sienta Coordinacion hacia la generacion de las nuevas
enorgullecido por su pertenencia a la UAM. directrices para el desarrollo de TFG y el nuevo

i) Realizacion de homenajes a sus deportistas modelo de evaluacion del TFG.

mas destacados.

ii) Creacion de un paseo de la fama en el que
se encuentren los deportistas mas
destacados que han pasado por el Grado de
Ciencias de la Actividad Fisicay

del Deporte.

Grado de cumplimiento del
ACOMETIDO

objetivo: NO

4. Resumen de actividades realizadas
Reuniones mantenidas

El relevo en la Coordinacion del Grado y la intensa orientacion de las labores del presente curso
académico a la implantacion de los nuevos modelos de TFGs y la definicion de su proceso
evaluacidn, incluida la organizacion y desarrollo de tribunales para la defensa oral de los TFGs
(obligada por la actual legislacion) ha hecho que las reuniones de caracter general hayan sido
escasas.

Sin embargo, se convocd una reunion con los Coordinadores de Mencion, y la Direccion de
Departamento de EFDMH para tratar el tema de los modelos de TFG en el Grado de CAFYD para
su elevacion a la Comision de Ordenacion Docente de la Facultad, de la que concluyd la aprobacion
de un modelo adicional de TFG para el Grado de CAFYD (Modalidad de Evaluacion y Analisis).

Posteriormente a través de comunicacion por email con las mismas personas se abord6 el tema de
las propuestas de rabricas para la evaluacion de los TFGs, realizandose una propuesta de modelo de
rubrica de evaluacion mas sencillo y mas operativo alternativa a la propuesta por el Equipo Decanal,
que sin embargo fue desestimada por la Comision de Ordenacion Docente.

Por otro lado, se han ido manteniendo reuniones personales y comunicacion con email y telefonica
con la Direccion del Departamento de  EFDMH, asi como con el profesorado responsable de la
asignatura de Anatomia Humana y Fisiologia Humana de los respectivos Departamentos de la
Facultad de Medicina. Esto ha sido asi especialmente en el caso de la asignatura de Fisiologia
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Humana, para coordinar el desarrollo de esta asignatura para el curso 2024-25, que al implantarse
en nuevo Plan de Estudios y cambiar la asignatura de 2° a ler curso, supone que en el curso 2024-
25 habra dos grupos de fisiologia (uno en ler curso y otro en 2° curso). Esto ha tenido que ser
coordinado en el horario y con el profesorado del Departamento de Fisiologia Humana.

Solicitudes de informacion realizadas

Durante el curso 2023-24 habido un numero relativamente bajo de consultas a la Coordinacion de
Grado sobre diversos aspectos académicos que han sido atendidas. Muchas de ellas en realidad se
relacionaban con aspectos relacionados a cuestiones administrativas que fueron derivadas a los
servicios de gestion administrativa de la Facultad.

Informes intermedios y grupos de mejora

No se han realizado informes intermedios a los obligatorios de la Comision de Seguimiento.
Tampoco se ha credo ningun grupo de mejora orientados al abordaje de algin aspecto de mejora
concreto.

5. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la evoluciéon de los indicadores asociados al
seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admision de estudiantes

El grado de CAFYD es una titulacion muy demandada con mas de 1400 solicitudes segin los
ultimos datos de matricula disponibles, con nota de corte bastante elevada de 11,04 que esta entre
las mas alta para esta titulacion en la Comunidad de Madrid. En el altimo afio se ha producido un
incremento en el n° de plazas ofertadas, que ha evolucionado de 80 plazas a 90 plazas y, actualmente
a 100 plazas, lo que supone un incremento del 20% de las plazas que venia ofertandose. Si bien un
incremento de las plazas en la titulacion puede parecer algo positivo, si esto no va acompaiiado de
una restructuracion de los grupos para la docencia y de un fortalecimiento del profesorado asignando
a la docencia, sus consecuencias en la calidad de la docencia pueden ser bastante negativas. Esto es
especialmente en ala docencia de las asignaturas con eminente caracter practico, como los deportes
y las asignaturas asociadas a la motricidad.

Curso Curso Ant. Desv. (%)
Acceso y admision

N° de estudiantes de nuevo ingreso 96 79 21,52%
Nota de corte de titulacion 11,04 11,20 -1,43%
Oferta de plazas 100 90 11,11%
N° total de solicitudes 1.472 1.653 -10,95%
Cobertura de plazas para grado 79,00% 70,00% 12,86%
N° de estudiantes matriculados 322 322 0,00%

N° de estudiantes a tiempo completo 269 272 -1,10%

5.2. Desarrollo del programa formativo

El curso se ha desarrollado con normalidad, solo con algunos retrasos en la incorporacion de
profesorado sustituto a alguna asignatura de 1er semestre. En todo caso, la posibilidad de incorporar
profesorado sustituto con la nueva normativa para cubrir los descargos de docencia o bajas del
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profesorado se valora como muy positiva. Al contrario, se perfila como un problema relevante a
futuro que la actual normativa imposibilite o dificulte para sacar plazas de profesorado con perfiles
concretos ajustados a la docencia necesaria a realizar, especialmente en el caso de los deportes.

Durante el presente curso se ha introducido un nuevo modelo de practicum, en el que este se ha
configurado como una asignatura estructurada que se contabiliza dentro del encargo docente de los
Departamentos y la Facultad. Esto supone que se ha asignado un grupo profesorado especifico para
cada uno de los 3 tipos de practicum contemplados en el Grado de CAFYD, para la tutela mediante
seminarios y el seguimiento (mediante vistas a los centros) de los estudiantes.

En el presente curso se ha modificado las directrices de la realizacion de los Trabajos de Final de
Grado, ampliando se modelos o tipos de TFG que pueden realizarse. Asi, ademas de los trabajos
orientados al desarrollo en un proyecto de intervencion en los centros de practicas, los estudiantes
han podido desarrollar durante el presente afio un segundo modelo de trabajo de “documentacion y
revision bibliografica”, y para el curso 2025/26 esta prevista la posibilidad de realizacion de TFG
de orientados a la “evaluacion y analisis”. Asimismo, y en relacion a los TFGs, en el presente curso
se ha implantado un nuevo modelo de evaluacion, que incluye una evaluacion por parte del tutor y
otra evaluacion en su defensa ante tribunal.

Desde la Coordinacion de Grado se ha hecho una evaluacidn cualitativa, mediante cuestionario
abierto al profesorado implicado, del funcionamiento de estos tres elementos nuevos en la docencia
del grado en el presente curso, ademas de la nueva organizacion de horarios. Los principales
resultados detenidos son los siguientes:

i) Practicum: Se sefiala una falta de coherencia entre seminarios y portafolio, lo que genera
confusion en el alumnado. Se propone clarificar contenidos, redefinir el guion del portafolio y
mejorar la coordinacion docente, asi como revisar la carga asociada a las visitas a centros.

ii) Trabajos de final de grado: Se critica la separacion entre tutores de practicas y TFG por dificultar
la coherencia formativa. Se menciona el uso elevado de IA y la necesidad de instrumentos
comunes de evaluacion, ademas de reclamar mejoras en la carga docente, coordinacion y plazos.

iii) Defensa de TFG: Las defensas son consideradas asumibles, pero se demanda ampliar el tiempo
de exposicion y revisar la rubrica de evaluacion. Se cuestiona el excesivo peso de la nota del
tutor y se reclama un acceso real al contenido del trabajo por parte del tribunal.

iv) Horarios: Los nuevos horarios son ampliamente cuestionados: dificultan la conciliacion, no
contemplan descansos ni tiempos de traslado, y perjudican tanto al estudiantado como al
profesorado. Se critica la falta de flexibilidad y el escaso impacto positivo del "viernes libre".

5.3. Movilidad

Se observa un abaja de movilidad con solo 4 estudiantes de la UAM que han ido a otros
Universidades europeas, y ningun estudiante europeo recibido por la UAM. Los datos reflejados se
corresponden con los estudiantes “Outgoing”, es decir, estudiantes del Grado que realizan el curso
académico (o parte del mismo) fuera de la UAM, sujetos a un Programa de Movilidad, dado que los
estudiantes que llegan a la UAM (Incoming), tanto nacionales como extranjeros, no pueden
diferenciarse por titulacion.
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Grado en CAFyD
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5.4. Practicas externas

Los datos muestran una elevada tasa de éxito en la asignatura de Practicum con un unico estudiante
suspenso y con un 95 % de calificaciones por encima de “notable” (73% de sobresaliente). Por otro
lado, el bajo numero de respuestas en la encuesta (n=4, 6,3%) no permite obtener conclusiones sobre
la satisfaccion de los estudiantes sobre las practicas. En todo caso, resulta llamativo la baja
satisfaccion global expresada (2,85 puntos) por los estudiantes que si contestaron a la encuesta.
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19057 - Practicas Mencion
en Orientacion Profesional

en Entrenamiento | 22 | 21 | 1 | 100,0% | 100,00 % | 0,00 % | 100,00% | 9,01 | 0 | 1 0 (210
Deportivo - Practicas
externas

19059 - Practicas Mencion
en Orientacion Profesional
en Educacion Fisica -
Practicas externas

19061 - Practicas Mencion
Orientacion Profesional en
Actividad Fisica y Salud -
Practicas externas

TOTAL 63 | 62 | 1| 984% | 98,41% | 0,00% | 9839% | 880 [ 1 | 2 | 14 |46 | O

17 | 17 { 0 | 100,0 % | 100,00 % | 0,00% | 100,00% | 891 | O | O | 4 | 13 | O

24 124 10| 958% | 9583% | 0,00% | 9583% | 851 (1 | 1 | 10| 12] O
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Tasa de participacion en encuestas de Practicas

N encuestas respondidas 4
Tasa de participacion 6,3%
Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas Resultado

Satisfaccion global 2,75
Informacion Adecuada 3,00
Gestion administrativa adecuada 2,25
Proyecto formativo coherente con los estudios 3,75
Cumplimiento proyecto formativo 3,50
Duracién adecuada a los objetivos 2,50
Compatibilidad con las actividades en la Universidad 2,75
La entidad proporciond formacion y recursos necesarios 3,50
Tutor/a académico/a: Orientacion y supervision adecuadas 4,50
Tutor/a profesional: Orientacion y supervision adecuadas 3,50

En cuanto a la satisfaccion de tutores profesionales con las practicas es, en términos globales, muy
alta con la mayoria de los items valorados por encima del 4. Entre las valoraciones menos
satisfactorias cabe destacar “la poca informacion por parte de la Universidad para realizar la tutela”
y “poca coordinacion con el tutor académico” en la Mencidn de Entrenamiento, asi como la “poca
adecuacion de la formacion de los estudiantes para el desempeio de las practicas en la Mencion de
Salud. En cuanto a la satisfaccion de los tutores académicos la baja tasa de respuesta (n=8, 11%) no
permite hacer una interpretacion confiable de los datos obtenidos.

Tasa de participacion tutores/as profesionales

Educaci

Entrenamiento

en encuestas practicas
N total participantes

17

24

21

N encuestas respondidas

17

10

3

Tasa de participacion
Satisfaccion del tutor/a profesional con las

practicas externas
La Universidad ha proporcionado
adecuada para realizar la tutela

informacion

Educacion

4,25

41,67%

3,9

14,29%

Entrenamiento

He recibido apoyo por parte de mi entidad para realizar

estas practicas.

la tutela 4,53 3,9 4,33
Se ha cumplido el proyecto formativo de las practicas 4,81 4,3 4,67
La duracion de la practica ha permitido cumplir

. . L 4,71 4,3 5
satisfactoriamente los objetivos planteados
La formacion academlcfl del estu’dlgnte ha sido 4,88 33 467
adecuada para el desempeiio de las practicas
La coordinacion con el tutor académico ha sido 419 3.8 3
adecuada
En general, estoy satisfecho/a con mi participacion en 5 4.1 467

* El total de participantes es el total de tutores/as profesionales a los que se ha enviado correo (y la direccién no ha dado problema
de recepcion). Este puede ser menor al nimero de estudiantes matriculados ya que puede haber varios estudiantes en un mismo
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Tasa de participacion tuto

. Entrenamiento
encuestas de practicas
N total participantes 17 24 22
N encuestas respondidas 2 4 2

Tasa de participacion 11,76% 16,67% 9,09%

Satisfaccion del tutor/a académico con las Educacién Salud Entrenamiento

practicas externas

La Universidad me ha proporcionado informacion y

: - : 5 3,5 5
medios suficientes para realizar la tutela.
El proyecto formativo de estas practicas (objetivos-
competencias y actividades) es coherente con la 5 4,75 5
titulacion que cursa el/la estudiante.
Se ha cumplido el proyecto formativo de las practicas. 5 4,5 5
La duracion de la practica ha sido adecuada para 5 2 5

cumplir los objetivos planteados.

La entidad colaboradora ha proporcionado la formacion

y los recursos necesarios para el aprovechamiento de 5 4,5 5

las practicas.

La coordinacion con el/la tutor/a profesional ha sido
5 3,5 5

adecuada.

En general, estoy satisfecho/a con mi participacion en 5

estas practicas.

3,75 5

*El total de participantes se calcula teniendo en cuenta el total de estudiantes haciendo practicas centro.

Para el curso que viene sera necesario valorar los efectos el impacto de la implantacion del nuevo
modelo de practicas que durante el presente curso 2024/25 se ha configurado como una asignatura
como un profesorado especifico encargado de la tutela y seguimiento del conjunto de estudiantes a
través de seminarios especificos. Asimismo, seria bueno incorpora a este reporte informacion con la
valoracion de los distintos que hacer los estudiantes de los distintos centros de practicas.
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5.5. Rendimiento académico

En cuanto al rendimiento académico, la tasa de éxito es muy alta en todos los cursos (< 90%), lo que
puede ser interpretado de 3 maneras diferentes, que tenemos estudiantes con altas capacidades de
éxito, que los docentes realizan un labor didactica y pedagogica de alta calidad, o que el nivel de
exigencia no es demasiado elevado. Posiblemente la realidad sea una combinaciéon de las tres, y si
bien un alta nivel de éxito académico elevado es un buen indicador, deberia ponderarse bien las causas
del mismo.
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Total
Suspenso
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Primer Curso 896 | 885 11 94,20 % | 96,02% | 1,90% | 94,58 % | 7,39 | 35251518 | 63 | 12

Segundo Curso | 787 | 745 42 90,85 % | 92,74 % | 2,03% | 91,81 % | 7,57 | 56 | 183|448 | 72 | 12

Tercer Curso 632 | 605 27 92,56 % | 9528% | 2,85% | 93,55% | 7,61 | 26|149|344| 81 | 11

(Cl‘;am Curso | 469 | 465 4 1 9701% | 99,13% | 2,13% | 96,99% | 7,89 | 4 | 93 | 235|119 8

(1) Asignaturas tedricas sin contar Practicum ni TFG
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5.6. Trabajo Fin de Grado

En cuanto al rendimiento en el TFG, presenta tasas de éxito muy elevadas, de 100 % en dos de las
menciones (Actividad Fisica y Salud y Entrenamiento Deportivo) y 89% en el caso de la Mencion
de Educacion Fisica y con notas promedio entre el 7,3 y el 7,9.
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19056 - Trabajo Fin de
Grado Mencion en

Orientacion

Profesional en |26 | 21 5 96,15 % | 100,00 % | 3,85% | 100,00% | 7,87 0 7 | 11 6 1
Entrenamiento

Deportivo - Trabajo

fin de Grado

19058 - Trabajo Fin de
Grado Mencion en
Orientacion
Profesional en
Educacion  Fisica -
Trabajo fin de Grado
19060 - Trabajo Fin de
Grado Mencion en
Orientacion
Profesional en |27 | 24 3 96,30 % | 100,00 % | 3,70% | 95,83 % 7,8 0 5117 4 0
Actividad Fisica y
Salud - Trabajo fin de
Grado

TOTAL 74| 62 | 12 | 91,89 % | 97,14 % | 541 % | 95,16 % | 7,72 2 18 | 37 | 12 1

21 | 17 4 80,95% | 89,47% | 9,52% | 88,24% | 7,36 2 6 9 2 0
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5.7. Abandono

Los ultimos datos calculados para estos indicadores son definitivos a fecha 22/01/2025. Si no se
muestran datos para algin indicador es debido a que no han transcurrido el numero de afios
necesarios para su calculo, por lo que la informacion no esta disponible en el Portal UAM Data para
el curso 2023-2024. Se muestran los datos disponibles:

Tasa de 2022/ | 2023/
Abandono 23 24

ININTG W 15,22% | 15,38% | 12,66% | 14,46% | 11,76% | 11,25% | 16,87% | 12,90% | --- -—- -—- -—-

2012/13 ‘ 2013/14 ‘ 2014/15 ‘ 2015/16  2016/17 ‘ 2017/18 ‘ 2018/19 ‘ 2019/20  2020/21

Tasa de
Abandono 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20  2020/21
- 1¢" ano
Evolucion

Tasa de
Abandono 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20  2020/21
- 2° ano
Evolucion

Tasa de
Abandono 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20  2020/21
- 3 ano

Se observan tasas globales de abandono de la titulacion entre 11% y 17 % que se concentran
mayoritariamente en el primer afio de la titulacion (que tiene tasas entre 4 y 12 %, entre 3 y 9
estudiantes). La tasa de abandono de la titulacion, por tanto, se pude considerar BAJA. La pauta de
abandono parece normal, al concentrarse en el primer aflo, en que muchos estudiantes pueden sentir
que no han elegido los estudios de grado correctos o bien que realmente no quieren cursar estudios
universitarios.
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5.8. Insercién laboral

A fecha de realizacion de este informe no estaba disponible en UAM Data la informacion del curso
2022-2023 ni del curso 2023-2024. Se muestran los ultimos datos disponibles:

2021 2022/

Muestra 2012/13 ‘ 2013/14 ‘ 2014/15 ‘ 2015/16  2016/17 ‘ 2017/18 ‘ 2018/19 ‘ 2019/20  2020/21 22 23
2022/23

Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato pero se tiene en cuenta para el calculo
de las tasas.

Tasa
Empleo (Sl 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 2020/21
Egresados

Evolucion

Insercion

2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16  2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20  2020/21

96,97%

86,96% | 89,29% | 95,65%

94,44% | 96,30% 88,46% | 88,89%

IDENCLINEE 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 = 2016/17 | 2017/18 2018/19‘2019/20 2020/21

O TSt Ol 22.22% | 22.22% | 37.50% | 0% 18,52% | 0% 435% | 7,14% | 0,00% | 0% | —
DAt 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16  2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 201920  2020/21

al Estudio

A Sl 16,67% | 14.81% | 25% 1538% | 3,70% | 24,24% | 21,74% | 17,86% | 26,09% | 16% | —

Las tasas de empleo entre los egresados de la titulacion en los ultimos afios estan de forma genérica
alrededor de 70% (variando entre el 57% y el 80%) y, por tanto, una tasa de desempleo entorno al
30 %, si bien aproximadamente un 15 y 25 % de los egresados dicen estar continuando estudios.
Estos datos deben ser interpretados con cuidado pues el nimero de respuestas de egresado por curso
es bajo (de entorno a un tercio de los egresados totales). Sin embargo, en términos generales se
puede decir que existe una buena empleabilidad de los egresados de la titulacion, a la vez que
sorprende la baja cantidad de estudiantes que siguen estudios de posgrado (menos de 1 de cada 4).

5.9 Satisfaccion

En cuanto a la satisfaccion del estudiantado con la titulacion es buena. Sin embargo, dentro de los
aspectos menos valorados destaca una muy baja satisfaccion con “la oferta de asignatura optativas”
(2,74 puntos) y con “la adecuacion de los espacios docentes (2,74 puntos)”. El aspecto mas
destacable en positivo es “la suficiencia del tiempo dedicado por el estudiante a las asignaturas
matriculadas” (4.00 puntos) obteniendo el resto de las componentes evaluadas puntaciones
intermedias. Sin embargo, baja tasa de respuesta (n=24, 7,5%) hace que esto datos tengas que ser
interpretados con precaucion.
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Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N encuestas respondidas 24
Satisfaccion del estudiantado con la titulacion Resultado
Satisfaccion global con el titulo 3,52
Suficiencia de tiempo dedicado por el/la estudiante a las asignaturas matriculadas | 4,04
Satisfaccion con el desarrollo de las competencias del perfil profesional de la 3.50
titulacion ’
Satisfaccion con la oferta de optativas 2,74
Satisfaccion con la inexistencia de solapamientos de contenidos entre las 3.61
asignaturas matriculadas ’
Satisfaccion de estudiantes con los recursos.
Servicios de gestion 3,65
Recursos tecnologicos 3,13
Recursos bibliograficos 4,00
Espacios docentes adecuados 2,86
Satisfaccion de estudiantes con el Plan de Accion Tutorial.
Tutor/a del Plan de Accion Tutorial 3,79
Seguimiento 3,12
Culminaciéon 3,13
Acogida 3,18

En cuanto a la satisfaccion de estudiantado con las asignaturas, esta se puede considerar
buena (3.85 puntos de media), destacando en positivo “el cumplimiento del sistema de
evaluacion recogido en guias docentes”, mientras que el aspecto peor valorado ha sido “la
adecuacion de la carga de trabajo de la asignatura”.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con las asignaturas

N encuestas respondidas 576
Tasa de participacion 20,9%
Satisfaccion del estudiantado con las asignaturas Resultado

Satisfaccion de estudiantes con la asignatura 3,85
Satisfaccion con la guia docente 3,90
Satisfaccion con el cumplimiento de objetivos 4,16
Satisfaccion con el cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la 438
Guia Docente ’
Satisfaccion con la coordinacion docente 4,21
Satisfaccion con el tiempo total de actividades practicas 3,86
Satisfaccion con los recursos materiales disponibles para las practicas 4,04
Satisfaccion con la adecuacion de la carga de trabajo 3,78

Respecto a la satisfaccion de los estudiantes con el profesorado se observan niveles de
satisfaccion notables con puntuaciones en todos los items superiores a 3.5 puntos, destacando
el “cumplimiento de la Guia Docente” (4,36 puntos) y “la organizacién de la docencia”(4,12
puntos. La satisfaccion global con el profesorado se sitia cerca de los 4 puntos (3.91)
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Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el profesorado ‘

N encuestas respondidas 677
Tasa de participacion 17,0%
Satisfaccion del estudiantado con el profesorado Resultado
Satisfaccion global 3,91
Satisfaccion con el cumplimiento de la guia docente 4,36
Satisfaccion con la organizacion de la docencia 4,12
Satisfaccion con la claridad de las explicaciones 3,93
Satisfaccion con la preocupacion del docente por el proceso de aprendizaje 3,96
Satisfaccion de estudiantes con las tutorias 3,91

Satisfaccion con la accion docente para aumentar el interés por la asignatura 3,65

Respecto a la satisfaccion de los estudiantes con el Trabajo de Fin de Grado, la baja tasa de respuestas
obtenidas (n=2, 2,8%) no permite establecer conclusiones sobre esta cuestion.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el Trabajo Fin

de Grado

N encuestas respondidas

Tasa de participacion 2,8%
Satisfaccion del estudiantado sobre el Trabajo de Fin de Grado Resultado

La tematica del trabajo realizado ha resultado interesante 4,50

La informacidn para realizar el TFG esta facilmente accesible 3,50

La informacion para realizar el TFG ha sido adecuada 4,00

Conocimiento, competencias y habilidades necesarios para realizar el TFG 4,00

Utilidad actividades (si las hay) --

El trabajo permitid integrar y aplicar competencias titulo 2,50

Utilidad para futuros estudios o desarrollo profesional 2,50

Satisfaccion con tutor/a 5,00

Satisfaccion global 4,00

Respecto a la satisfaccion del profesorado con la titulacion la tasa de respuesta es baja (n=8, 14%)
por los que os resultados deben ser interpretados con mucha cautela. Segin los datos obtenidos la
satisfaccion global es alta (4.38), siendo los aspectos mas destables la satisfaccion con la
“organizacion-coordinacion de equipos docentes (4,63)” y el con el “clima de trabajo”(4,63), mientras
que los “espacios docentes” (3,50) y “los recursos tecnologicos” (3,13) son con los que el profesorado
muestra menos satisfaccion.
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Tasa de participacion del profesorado en encuestas de satisfaccion con la tit
N Total 57
N respondidos 8
Tasa de participacion 14,03%
Satisfaccion global con el desarrollo de la titulacion 4,38
Satisfaccion con la coordinacidn y organizacion entre equipos docentes 4,63
Satisfaccion con el clima de trabajo 4,63
Satisfaccion del profesorado con los recursos.
Satisfaccion con los espacios docentes 3,50
Satisfaccion con los despachos para las tareas académicas 3,75
Satisfaccion con los recursos tecnologicos 3,13
Recursos humanos suficientes 4,63
Satisfaccion con los servicios administrativos 4,75
Satisfaccion con el logro de desarrollo de competencias asociadas a la titulacion | 4,13
Satisfaccion con la orientacion académica de los/as estudiantes 4,50
Satisfaccion con el desempefio profesional 4,50
Satisfaccion del profesorado como tutor del Plan de Accidén Tutorial 4,00

*En el calculo de la tasa de participacion se incluye al profesorado sustituto, cuyo periodo de participacion en la titulacion
puede ser minimo.

5.10 Comunicacion y difusion de la titulacion

La comunicacion y difusion de la titulacion se hace por los medios ordinarios a través de la pagina
web de la Universidad. Asi, aunque la pagina del Facultad se ha renovado y hecho mas accesible,
seria deseable disponer de la posibilidad de difundir informacion mas especifica sobre el Grado a
través de redes sociales y tener el personal profesional adecuado para ello, pues esa labor hasta al
momento ha recaido en el profesorado.

A nivel de comunicacion interna, durante el presenta afio se han creado listas de difusion
especificas por cursos para poder hacer una difusion selectiva de informacion segiin se quiera
dirigir a un curso u otro.

5.11. Recursos materiales y servicios

Tal como se ha reflejado previamente, tanto profesorado como alumnado expresan un alto
grado de insatisfaccion respecto a los recursos e instalaciones disponibles. Esta carencia
afecta especialmente a una titulacion de caracter marcadamente practico y experimental, que
requiere dotaciones mucho més completas y actualizadas. Ademads, existen las limitaciones
derivadas de la gestion compartida de las instalaciones deportivas con el Servicio de Deportes
y una empresa externa. Asimismo, se identifican carencias importantes en los espacios de la
Facultad de Educacion, donde solo se dispone de un aula de movimiento y dos laboratorios
(uno docente y otro de andlisis del movimiento) pobremente dotados y con material
ampliamente obsoleto, que necesita en muchos casos de una renovacion urgente. De hecho,
el laboratorio de analisis del movimiento estd practicamente inoperativo por la falta de
material y recuerdo personales, y se usa practicamente como un espacio de reunion.
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Para el laboratorio docente, si bien este afio habido una asignacion financiera relevante para
ese laboratorio y se adquirido un equipamiento nuevo, esta dotacidon no de ser insuficiente y
no compensa los multiples afios baja o incluso inexistente financiaron para el laboratorio por
parte de la Universidad, lo que hace que la dotacion actual sea muy limitada. A esto hay que
afnadir que la mayoria de los equipamientos actualmente disponibles en el laboratorio tiene
una antigiiedad mayor a los 10 afios, por lo que muchos de ellos son obsoletos, de modo que
en muchos casos ni siquiera esta dispone ya de asistencia técnica de las casas comerciales
para su mantenimiento. Resulta pues urgente realizar un diagnoéstico de la dotacién de los
laboratorios y realizar una inversion en los préximos 4 o 5 afios que permita renovar y
actualizar la dotacién de los laboratorios para conseguir unos estandares adecuados. Debe
resefarse ademas que el incremento del uso de la tecnologia en las Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte va tener un desarrollo exponencial en los préximas afios, congruente con
el desarrollo que se va a producir en la sociedad en su conjunto.

Por otro lado, la incorporacion reciente de una Técnico de Laboratorio ha permitido que la
cantidad de clases practicas de la titulacion que se dan en la carrera haya crecido
exponencialmente, permitiendo una optimizacion del uso de laboratorio docente. Sin
embargo, este es un aspecto ain a mejorar. Por otro lado, debe tenerse en cuenta que la
técnico estd disponible principalmente en jornada de mafiana, mientras que el Grado de
CAFYD es un grado de doble turno, por la que el uso del laboratorio con la asistencia de la
técnico estan mucho mas limitada para el grupo de tarde. Igualmente debe sefialarse que
existe un segundo Laboratorio de Andlisis del Movimiento, que deberia de disponer de un
segundo técnico especializado en la grabacion y analisis de imagenes.

5.12. Recursos humanos

Segun los datos del curso 23-24 el total de profesorado implicado el desarrollo del grado fue de 57
personas, mayoritariamente pertenecientes al Departamento de Educacion Fisica Deporte y
Motricidad Humana (DEFDMH) que asume la mayor parte de la carga docente en esta titulacion.
El conjunto de profesores que impartieron un total de 482 créditos ECTS presenciales excluidos el
TFG.

Como se ha ido sefialando a lo largo del tiempo en los sucesivos informes la excesiva carga docente
que asume el profesorado del DEFDMH sobrepasa su asignacién docente cuando se computa
globalmente junto con las tareas de tutela, gestion y otras, etc. Esto hace que siga resultando
importante y urgente que se siga incorporan nuevo profesorado con el que atender las necesidades
docentes del Grado. En este contexto, preocupa especialmente la pérdida prevista de profesorado
senior por jubilacidn, ya que su posible sustitucion por figuras con menor estabilidad, experiencia y
capacidad docente podria traducirse en una merma en la calidad docente e investigadora del titulo en
los

proximos afios.
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ECTS

‘ N° de % sobre 5 % sobre | PDI . . .
CATEGORIA profesoresfas el total ::r)lpartldos el total | Doctor Quinquenios Sexenios
Sfltli‘iﬁtlg’;f de |, 3,51% | 13,03552153 | 2,70% |2 12 10
Profesor/a Asociado/a | 21 36,84% | 136,0255653 | 28,22% |2 5 0
PDr(j’cfte(ffr/a Ayudante | 12,28% | 57,76042118 | 11,98% |7 2 8
Ero"lgfgrrﬁior/aLOU 1 1,75% | 1,540816327 | 0,32% |0 4 0
Profesor/a
Contratado/a  Doctor | 12 21,05% | 130,3788561 | 27,05% |12 44 16
LOU
f;rl;’(ff;or/a Permanente | , 7.02% | 353096817 |733% |4 9 4
Ers‘;ff;(:gniv Titular | | 1,75% | 9.652173913 [ 2.00% |0 6 0
[P]rr‘l’iieesrfiﬁ‘ad Titular| 12,28% | 92,30307497 | 19,15% |7 36 15
E:E!;de‘;?pe”orFPU‘ ! 1,75% | 3.513039492 | 0.73%** | 0 0 0
Técnico especialista 1 1,75% 2,482142857 | 0,51%** | 0 0 0
TOTAL 57 100% | 482,0012933 | 100% |34 118 53

(*) Datos referidos a asignaturas tedricas, sin contabilizar practicas ni TFG

(**) La Docencia del PDIF y Técnico especialista, deberia hacer que se supere el 100% de los ECTS asignados dado que no pueden
impartir docencia solos y su encargo duplica el del Docente responsable.

Participacion en Innovacién Docente

En cuanto a la innovacion docente durante el curso 23-24, segtin los datos de los que se dispone,
se desarrollaron un total del 6 proyecto de innovacion docente dentro de la convocatoria propia de
la UAM, involucrando a un total de 10 profesores, lo que supone en torno a sexto del profesorado
involucrado en el titulo.

Participacion en proyectos de innovacion docente
Total de docentes 57

Numero de docentes que han participado en
proyectos de innovacion docente

Tasa de participacion

10

17,5%
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Nombre del proyecto N . . Docentes
participantes
Herramientas para integrar un enfoque de género e interseccionalidad en la docencia en la |
UAM
CCAFyDinnova. Renovando el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 5
Disefio de Recursos Digitales Formativos con Inteligencia Artificial (ReFDIA) para el )
desarrollo de habilidades docentes vy la asistencia virtual
Redisefiando el MESOB: Plan de mejora del Master en Formacion de Profesorado de )
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
#MujeresAlRescate: Visibilizando mujeres pioneras en ciencias, tecnologia, artes y 5

humanidades

Innovando en PAT, Practicas y TFG en la Formacion Inicial Docente

Participacion en Formacion Docente

Igualmente entorno a sexto del profesorado involucrado en el titulo ha realizado acciones de
formacion docente promovidas por la Universidad, destacado aquellas relacionada con el uso de

recursos digitales, y las relacionadas con elementos didacticos para emplear en el aula.

Participacion en Cursos de Formacion Docente
Total de docentes 57

Numero de docentes que han participado en
cursos de formacion docente

Tasa de participacion 15,8%

Nombre del curso

Aplicacion de la Inteligencia Artificial Generativa (IAG) para la practica docente en
Educacion Superior

N° Docentes
participantes

1

jLa mejor clase! Claves para el disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje

Accesibilidad digital y tecnologias accesibles para atender a la diversidad funcional en el aula

Dar la vuelta a la clase: introduccion al Flipped Classroom

El respeto al derecho de propia imagen por el profesorado y el estudiantado

Iniciacion a Moodle 4.1

Autoridad y liderazgo. Comunicacion en el aula.

Como evaluar los resultados del aprendizaje

El concepto de competencia y la formacion en competencias

— (N = === ]Ww ]|~

Disefio y planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto de una asignatura.
Elaboracion de la guia docente

—_

Presentaciones de éxito: exposicion eficaz en el aula

Gestion Inteligente del Tiempo para Docentes

Recursos metodologicos y comunicativos para atender a la diversidad funcional en el aula

Como mejorar la practica docente desde el Disefio Universal para el Aprendizaje

Evaluacion de competencias transversales

—_— ===

Formacion para la tutorizacion en el nuevo modelo de Plan de Accion Tutorial: el tutor PAT
especializado

—_
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En relacion el programa de evaluacion del Profesorado DOTENTIA, la participacion ha sido de tan
solo 4 profesores sobre 25 que han sido invitados a participar (es decir, tan solo un 16 %). Esto
puede considerase una participacion muy baja. En relacion a los motivos de esa baja participacion,
y sin tener informacion fehaciente al respecto, puede especularse que la elevada carga docente a la
que esta sometido el profesorado no facilita la participacion, pues el proceso de presentarse a la
evaluacidn es un proceso bastante demandante en tiempo. Los resultados de la para el profesorado
que se ha presentado han sido muy positivo, con el 100% de la evaluaciones positivas y un promedio
de puntuacion de 92,16 puntos

Informe de Resultados DOCENTIA

Invitados 25
Participantes (n) 4
Participantes (%) 16 %
Puntuacion media Docentia UAM 92,16 (*)
N° de participantes que superan la media (n) 4 (100%)

(*) Calculado sobre 110 puntos.

6. Identificacion de puntos fuertes y areas de mejora

A continuacidon se exponen lo que son, a juicio de la Coordinacién del Grado, las principales
fortalezas y areas de mejora de la titulacion.

Fortaleza de la titulacion

- Es una titulaciéon muy demandada, con mas de 1400 solicitudes para una oferta de 100
plazas y una nota de acceso elevada (11,04 puntos).

- Lasatisfaccion general con el grado por parte de estudiantado es buena (3.75 puntos con la
titulacion y 3.85 puntos con las asignaturas, y 3,91 con el profesorado) pero sin duda con
margen de mejora. Por su parte el profesorado presenta una satisfaccion global de alta (4,38
puntos). Sin embargo, la baja tasa de respuestas en algunas encuestas hacen que estas
apreciaciones tenga que ser tomadas con cautela.

- Latitulacion tiene una baja tasa de abandono (entorno al 15%) agrupada principalmente en
el ler curso, una alta tasa éxito muy elevada (>90%) y una moderadamente alta tasa
insercion laboral (entorno al 70%).

Aspectos de mejora

- Elincremento del 20% en la oferta de la matricula de la asignatura en los tltimos (de 80 a
100 plazas) tiene repercusiones negativas en la calidad de la formacion en una titulacion
eminentemente practica y aplicativa. Esto es asi especialmente en aquellas asignaturas
relacionadas con los deportes y la motricidad, que poseen una gran componente practica y
donde la ratio “profesorado/alumnado” es extremadamente relevante para una ensefianza
adecuada. Ademas, supone incrementar el nivel de riesgo de accidente en dichas practicas.
Habria que estudiar si existen alternativas para mejorar esta situacion.
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- Laparticipacion en las encuestas por parte del estudiantado y el profesorado de forma global
es baja (en la mayor parte de las encuestas la tasa de participacion es < 20% y muy
frecuentemente <10%) por lo cual la capacidad diagndstica es baja. Habria que tratar de
incrementar dicha participacion para tener indicadores de diagnostico mas consistentes
disefiando alglin tipo de estrategia que mejore la participacion.

- Existen aspectos relacionado con “la adecuacion de los espacios” y “la adecuacion de los
recursos tecnoldgicos” que han sido valorados como muy bajos tanto por estudiantes (2,86
y 3.13 respectivamente) y por el profesorado (3,5 y 3,13 respectivamente). Otro aspecto con
baja satisfaccion es “la oferta de optativas”. Una vez mas, las bajas tasas de respuesta, hacen
que esta conclusiones deban ser tomadas con cautela.

- Si bien mejorar la calidad de las infraestructuras puede resultar complejo, si es factible
mejorar los equipamientos y los recursos tecnologicos, especialmente la dotacion de los
laboratorios (escasa y obsoleta). Asimismo, habria que apostar por el incremento de los
recursos humanos dedicados a los laboratorios pues existe un unico técnico de laboratorio
para dos laboratorios y dos turnos docentes, lo que promueve que estos sigan estando
infrautilizados.

- En ese sentido y, aunque ya se ha producido un fuerte incremento del uso de las
instalaciones del laboratorio docente en los dos ultimos cursos, deberia seguir
potenciandose que en las diversas asignaturas se incluyen practicas de laboratorio,
optimizando el uso de las instalaciones disponibles.

- Existe una participacion del profesorado limitada del profesorado en la formacion continua,
el desarrollo de proyectos de innovacion docente y la participacion en el programa de
Evaluacion docente Docencia por lo que esta deberia fomentarse. Seria de especial
relevancia que se pudieran compartir las experiencias de innovacién realizadas entre el
profesorado y, por tanto, platear acciones en ese sentido.

Otros dreas problematicas de la titulacion:

Uno de los aspectos que tanto los miembros de la Comision de Seguimiento, como el profesorado
que respondié a la encuesta realizada, cuestionan con intensidad es la nueva organizacion de
horarios que se juzga que un impacto negativo en la ensefianza al incrementar la jornada lectiva sin
prever descansos entre las clases. Esto que se ha hecho para favorecer la realizacion actividades en
la jornadas de los viernes, sin embargo durante el presenta curso académico la organizacidon de
actividades académicas en esas Jornadas para el Grado de CAFYD ha sido minima y cuando se han
organizado dichas actividades la asistencia del alumnado ha sido muy pobre minima, lo que si no
se reconduce no justifica la reorganizacion del horario realizada. Por ende, esto puede suponer que
se arraigue, tanto en al alunando como ene profesorado, la cultura de que los viernes no son un dia
no lectivo, cuando esta no ha sido la intencionalidad de la reorganizacion de horarios.

7. Conclusiones
Limitaciones de este informe

Una de las principales limitaciones del informe radica en la escasa participacion de estudiantes y
docentes en las encuestas de calidad organizadas por la UAM. Esta baja participacion compromete la
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validez de los resultados y restringe el alcance del analisis. El sistema actual de recogida de datos,
basado en formatos digitales, dificulta la obtencion de una vision precisa de la realidad del Grado, lo
que plantea la necesidad de reconsiderar los métodos utilizados para garantizar una evaluacion
institucional mas robusta y 0til, incluyendo la vuelta al desarrollo de las encuestas presenciales en el
aula.

Propuestas de mejora

Si bien la Comision de Seguimiento ha dejado para el inicio del curso que viene la elaboracion del
Plan de Mejora especifico, se han sefialado en su reunion al finalizar el curso un conjunto de
potenciales elementos a incluir en dicho plan:

- Fomentar y coordinar actividades a desarrollar en las jornadas de los viernes para no fomentar
la idea de que estos son jornadas no lectivas. Se sefiala la necesidad de coordinar al
profesorado para ello, de forma que se puedan asignar estas actividades como obligatorias y
con repercusion en la evaluacion de las asignaturas.

- Incorporar profesorado de los cursos 1°y 2° a la Comision de Seguimiento, con objeto de
esas personas puedan traer informacion de primera mano de la situacion en eso cursos. En
ese sentido se plantea la posibilidad de crear la figura de un tutor de curso, lo que seria
bastante viable si esa dedicacion se puede imputar al Plan de Accion Tutorial.

- Necesidad de insistir en la necesidad de seguir dotando los laboratorios convenientemente y
también renombrar los equipamientos de los proximos afos.

- En relacion con el practicum, se cuestiona la separacion de tutor de practicum y el tutor de
TFG, pero este es una cuestion dificilmente reversible dado que es una decision de Facultad
que tiene que ver con el computo de la asignacidon docente que se le asigna en el marco de la
politica de dotacion de recursos humanos de la Universidad.

- Se propone re-estructurar el calendario de seminarios de practicas, haciendo dos al principio
del semestre (separados por 2 semanas) y 1 al final (pero un mes antes de terminar).

- Se propone hacer propuesta de revision de la Guia de Practicum porque parece generar
confusion y conflicto. Asimismo, realizar una clarificacion de quien debe mandar y corregir
las tareas asocias a los semanarios de practicum.

- Con el cambio de las Directrices para la Elaboracion del TFG que permite realizar nuevos
modelos de TFG el curso que viene, se propone generar un nuevo modelo asignacion de
tutores de TFG que se realice a principio de curso y que permitan dos vias en la asignacion:
un modelo de TFG de tematica orientada y otro modelo de TFG de tematica no orientada. La
Coordinadora de la Mencion de Educacion Fisica ha realizado una propuesta concreta para
la valoracion y estudio para el proximo curso.

- Se plantea que necesidad de analizar el tema del uso de la IA en los TFG para establecer los
usos adecuados y éticos de la misma. Se plantea la posibilidad de crear un grupo de trabajo
para analizar el tema.

- Se plantea que hay que abordar el tema de “normas basicas de convivencia” con el
estudiantado, pues se estan dando situaciones no deseadas. Si bien, hay una comision de
convivencia en la Facultad trabajando sobre un Plan de Convivencia, mientras este no este
desarrollado se propone establecer un decalogo de normas basicos de convivencia que todo
el profesorado y el alumnado del grado conozca.

- Se propone hacer alguna actividad de acogimiento y mentoria para el nuevo profesorado
ayudante doctor que se esta incorporando al Departamento.

- Se plantea desarrollar algln tipo de acciones para involucrar mas a los delegados de curso en
el seguimiento y mejora del titulo y que, entre otras cosas, fomente su participacion en las
reuniones de la Comision de Seguimiento que suele ser nula o escasa.



