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Competencias

Se mantendran las que aparecen en la guia docente actual.
Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos

que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboraciéon y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de

estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a

un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Competencias generales

CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de analisis y de sintesis de

la informacion relativa al campo de conocimiento y profesional.

CG 2 - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad para trabajar de

forma auténoma.



CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accion, programas y actividades propias de su

campo profesional en sus diferentes ambitos de aplicacién y desarrollo.
CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5 - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente de diferentes fuentes

integrando sus aspectos relevantes para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

CG 6 - Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado.

CG 8 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacion en la practica

profesional, en diferentes contextos y situaciones.

CG 9 -Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su campo de conocimiento

y profesional utilizando estrategias y técnicas adecuadas y, si procede, innovadoras.

CG 10 - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y habilidades a lo largo de su

vida profesional y personal.

CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la calidad en el desempefio
de sus funciones profesionales, sea cual sea su ambito de accién e intervencion, incluyendo

un alto nivel sistematico de reflexion critica sobre su propia practica profesional.
Competencias especificas

CE 1. Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza—aprendizaje relativos a la
actividad fisica y el deporte con atencién a las caracteristicas individuales y contextuales de

las personas.

CE 2. Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisiolégicos,
biomecanicos, comportamentales y sociales en el diseflo y puesta en practica de propuestas

y programas de educacion fisica.

CE 3. Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de la poblacion en la

practica de actividades fisicas inadecuadas o realizadas de forma incorrecta.

CE 4. Planificar, desarrollar y evaluar la realizacién de programas de deporte escolar
orientados al desarrollo personal y social de las personas implicadas y dotados de una

dimension educativa.

CE 5. Seleccionar y saber utilizar, en la puesta en practica de programas de educacion fisica,
el material y equipamiento deportivo adecuado para cada tipo de actividad y para cada

contexto.

CE 6. Promover y evaluar la formaciéon de habitos perdurables y auténomos de practica

actividad fisica y del deporte entre la poblacion.



Resultados de aprendizaje

La realizacion de las practicas externas implicara el desarrollo de los siguientes resultados de

aprendizaje:

1. Disefiar propuestas de ensefianza y aprendizaje en un contexto curricular.

2. Argumentar de forma verbal y escrita respecto del valor educativo de la Educacion

Fisica.
3. Conocer la funcién profesional y social del docente de EF y compromiso social.
4. Seleccionar y disefar tareas de ensefianza de los contenidos de la EF

5. Dirigir los procesos simulados de ensefianza y aprendizaje para alcanzar los objetivos

y contenidos de la EF.

6. Aplicar el analisis de las diferencias personales a la elaboracion de un proyecto

curriculat.

7. Aplicar los conocimientos, normas y técnicas a la creacion de entornos de ensefianza

y aprendizaje saludables y seguros.

8. Mostrar una actitud favorable hacia la mejora de la calidad de ensefanza y aprendizaje

y al propio desarrollo profesional.

Descripcion de las practicas
Practicum de Mencion en Orientacion Profesional en Educacion Fisica

Las Practicas externas, tal y como se recoge en el Plan de Estudios del Grado de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, es una materia de formacién obligatoria cuyo
desarrollo permitira a los estudiantes aplicar en un contexto docente real —el centro
educativo— los conocimientos adquiridos y las capacidades y actitudes desarrolladas

durante los tramos de formacién antetiores.

En este sentido, por un lado, el centro escolar se configura como objeto de conocimiento
en si mismo, por lo que tiene de instituciéon orientada hacia unos fines, de organizacion
de recursos materiales y humanos para la consecucion de los mismos, y del entramado de
relaciones e intereses que se producen en torno al proceso de ensefanza y aprendizaje,
actividad esencial del centro escolar. Pero, al mismo tiempo, el centro escolar constituye
el tnico lugar donde es posible situar la formacion inicial de los estudiantes en un marco
de practica docente real, lo que permite llevar a cabo su preparacion final para el desarrollo
de las tareas que deberan afrontar en el futuro y para la asuncion de las funciones propias

de todo profesional de la docencia.

Es en este marco, en el que la realizacién de las Practicas externas tiene por objeto
conseguir que el alumnado de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion, al
finalizar el periodo de practicas en los centros de Educacién Secundaria, hayan llegado a:

e Conocer los diferentes 6rganos que regulan la vida del centro, su composiciéon y
funciones, asi como los diferentes espacios y recursos materiales de que dispone para
llevar a cabo las correspondientes funciones de gestiéon, de administracion y de
actividad académica.



e Conocer los aspectos organizativos y criterios por los que se establece la organizacion
del personal docente (adscripcion a ciclos y aulas, departamentos...) y del alumnado
(agrupamiento por cursos, formacién de grupos que requieren apoyo...).

e Identificar y valorar las caracteristicas socio-culturales del centro escolar y de su
contexto, teniéndolas en cuenta tanto para determinar las necesidades educativas
especificas a las que se puede responder desde el campo de la Educacion Fisica, como
para la planificacién y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Adquirir la capacidad de acciéon docente que permita afrontar, con autonomia
profesional y con posibilidades de éxito, los procesos de elaboracion del curriculo de
Educacién Fisica en sus diferentes niveles de concrecion, de desarrollo curricular en
la practica y de evaluacién de ambos aspectos (elaboraciéon y desarrollo curricular),
adecuando dichos procesos a contextos escolares especificos.

e Desarrollar la capacidad y el habito de reflexion critica durante y sobre las acciones
docentes, asumiendo que tales aspectos constituyen unos recursos imprescindibles
para la mejora profesional y para el incremento de la calidad de la ensefianza.

e Encontrar respuestas adecuadas para responder a las diferencias de capacidades y
ritmos de aprendizaje existentes entre el alumnado de un mismo grupo o de grupos
distintos y a las situaciones imprevistas que surgen en la practica docente de la
Educacién Fisica, asumiendo la idea de que la programacion supone un conjunto de
decisiones tomadas de antemano que pueden y deben ser modificadas si las

circunstancias lo requieren en el curso de la accion.

e Desarrollar competencias, habilidades y actitudes positivas hacia el trabajo
cooperativo, mediante la reflexion, el debate y la toma de decisiones colectiva, tanto
en lo que se refiere a la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje propio
del area de Educacion Fisica como en lo relativo a su desarrollo en la practica, asi

como a la evaluacién de ambos aspectos.

e Comprender, mediante el contacto con la realidad escolar y a través de la reflexion
personal y colectiva, que la funcién educativa posee una dimensiéon de compromiso
social con el desarrollo de actitudes y valores en el alumnado que contribuyan al
incremento de su autonomia personal y a la consecucion de una sociedad mas justa,

solidaria y democratica.

En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, la asignatura de practicas del

practicum de mencién en orientacion profesional en Educacion Fisica consta de 12
créditos ECTS.



En la figura 1, se presentan de forma esquematica las competencias y los aprendizajes que
deben ser adquiridos por el alumnado en practicas de la mencién en orientacion

profesional en Educacion Fisica (figura 1).

Practicum de 12 créditos ECTS en 4° curso de CAFYD

/ e Observaciony reflexion \

e Relacion de conocimientos adquiridos en la formacidn teérica con la realidad del

centro
e Comprension
e Participaciony colaboracion en las actividades del centro
e Analisisy reflexion previa a las intervenciones
\ e Disefnoy aplicacién de intervenciones adaptadas al centro /

Organizacion del practicum de Mencion en Orientacion Profesional en Educaciéon
Fisica
El Practicum de Mencion en Orientacion Profesional en Educacion Fisica es una asignatura

anual, pero se suele desarrollar durante el segundo semestre del 4° curso de CAFYD. El

practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacién Sesiones y seminarios de formacién y orientacion del
alumnado para el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacién a los centros de practicas en el periodo
establecido

Trabajo auténomo del | Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
alumnado superacion de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacién y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el
adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacién adecuada e

individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

e Sesiones de formacion grupal: Antes de iniciar las practicas, el alumnado recibira
una formacién centrada en temas generales y relevantes para sus practicas tales como
la gestion administrativa, las practicas en los centros educativos, la escritura
académica, la gestion de situaciones complejas en el centro educativo, etc. Estas
sesiones seran disenadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente

e Seminarios con el tutor o Ia tutora de Ia universidad: El estudiantado realizara 3
seminarios de 4 horas de duracion cada uno. Se realizara 1 seminario inicial antes de
la incorporacion al centro de practicas, 1 seminario intermedio y 1 seminario final
durante el periodo presencial de las practicas (el alumnado esta excusado de asistir al
centro de practicas para acudir al seminario). La asistencia a los seminarios es



obligatoria y se realizaran en la Facultad de Formacién del Profesorado y Educacion
con el tutor o la tutora académico. Ademas de los seminarios, el alumnado podra
solicitar las tutorias individuales que considere necesarias.

e Visitas a los centros educativos: Durante el desarrollo de las practicas, las tutoras
y los tutores de la universidad realizaran una visita a sus estudiantes en el centro
educativo. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice
un seguimiento mas cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer

e interactuar con el profesorado del centro educativo.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacion del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
de Mencién en Orientaciéon Profesional en Educacion Fisica del Grado en CAFYD se
desarrollara del del 27 de enero de 2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistird al
centro educativo asignado donde permanecera 17 semanas bajo la tutela del tutor o la tutora
profesional correspondiente. El alumnado se compromete a desarrollar las practicas de

acuerdo con el documento de responsabilidad firmado antes del inicio de las practicas.

3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las pricticas, desde el primer seminario con el/la tutor/a
académico/a, asi como las sesiones de otientacion, el alumnado llevard a cabo las tareas y

actividades solicitadas por su tutor o tutora.

Practicum de Mencion en Orientacion Profesional en Educacion Fisica del Grado en
CAFYD

12 CREDITOS ECTS (300 horas)

20 horas presenciales del estudiante en la Facultad de Formacién del Profesorado y
Educacion:

8 horas de sesiones de formacién grupal

12 horas de seminarios con el/la tutor/a académico en la Facultad de Formacién del
Profesorado y Educacion

200 horas presenciales del estudiante en el centro educativo:
Permanencia del centro del del 27 de enero de 2026 al 29 de mayo de 2026.

80 horas de trabajo individual




Calendario y fechas del desarrollo del practicum

Debajo de estas lineas se detallan las fechas de los seminarios y de asistencia a los centros de
practicas:

Sesiones de formacién grupales de practicas

Se desarrollaran el viernes 17 de octubre de 2025 y el viernes 24 de octubre de 2025 de 9:00
a 13:00.

Seminarios con el tutor o la tutora de la universidad

Sera necesario distribuir 3 seminarios con el tutor/a académico®. Se desarrollaran de 9:00 a
13:00 los dias:

- Seminario inicial: 23 de enero
- Seminario intermedio: 20 de marzo
- Seminario final: 24 de abril

Asistencia a los centros de practicas

Entre el 27 de enero de 2026 al 29 de mayo de 2026, lunes, miércoles y viernes. Se estudiaran
excepciones consensuadas con el tutor de practicas siempre que se cumplan 200 horas

presenciales del estudiante en el centro.

Contenidos y actividades

Los contenidos que se van a abordar en los dos seminarios grupales son los siguientes (la

duracién de cada seminario es de 4 horas):

1. Incorporacién al centro de practicas y gestion administrativa de la
documentacion.

2. ¢Cémo hacer un aprovechamiento adecuado de las practicas?

3. Tipos de empresa, estructura y organigrama

4. Soporte vital basico

Los contenidos que se van a abordar en los seminarios desarrollados por el tutor o tutora de

la universidad son los siguientes (la duracién de cada seminario es de 4 horas):

1. Preparacion para abordar las primeras sesiones en el centro educativo

2. Presentacion, analisis y reflexion de las experiencias en el centro educativo

3. Consideraciones y propuestas para el disefio y desarrollo de las intervenciones en
el centro educativo

4. Presentacion, analisis y reflexion de las intervenciones en el centro educativo

5. Orientaciones para la elaboracién del portafolio.

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminatios serin
disefiadas y concretadas por cada tutor/a académico/a.



El alumnado, elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie
para cada seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas,
presentacion de las actividades desarrolladas en el centro de practicas y otras propuestas
formativas que podran afiadirse al portafolio.

Evaluacion
Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion
Portafolio del estudiante/presentacion y 70%
defensa de intervenciones o actividades
Informe tutor/a centro 20%
Informe tutor/a académico 10%
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Desarrollo y seguimiento del Practicum de Mencién en Orientacion

Profesional en Entrenamiento Deportivo de CAFYD
Curso 2025-2026

Practicum Mencion en Orientacion Profesional en Entrenamiento
Deportivo (CAFYD)

Titulacion:
469 - Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Codigos de las asignaturas de practicas:

19057 - Practicas mencién en orientacion profesional en entrenamiento deportivo.

Curso Académico: 2025/26
Competencias
Se mantendran las que aparecen en la guia docente actual.

La realizaciéon de las practicas externas implicara la aplicaciéon y desarrollo de todas las
competencias de la titulacion, generales y especificas, exigibles para obtener el titulo.

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboraciéon y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su 4rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de analisis y de sintesis de
la informacion relativa al campo de conocimiento y profesional.
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CG 2 - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad para trabajar en

forma auténoma.

CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accion, programas y actividades propias de su
campo profesional en sus diferentes ambitos de aplicacion y desarrollo.

CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5 - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente de diferentes fuentes

integrando sus aspectos relevantes para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

CG 6 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG 8 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacién en la practica

profesional, en diferentes contextos y situaciones.

CG 9 -Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su campo de conocimiento
y profesional utilizando estrategias y técnicas adecuadas y, si procede, innovadoras.

CG 10 - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y habilidades a lo largo de su
vida profesional y personal.

CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la calidad en el desempeno
de sus funciones profesionales, sea cual sea su ambito de accion e intervencién, incluyendo
un alto nivel sistematico de reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias especificas

CE 1. Planificar, desarrollar y evaluar la realizaciéon de programas y procesos de

entrenamiento deportivo en sus distintos niveles.

CE 2. Aplicar de manera fundamentada y argumentada principios fisiologicos, biomecanicos,
comportamentales y sociales, durante la direccion del entrenamiento deportivo.

CE 3. Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud de los deportistas por la
practica de actividades fisicas inadecuadas, en el contexto del entrenamiento deportivo.

CE 4. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo adecuado para cada
tipo de actividad de entrenamiento deportivo.

CE 5. Promover y evaluar la formaciéon de habitos perdurables y auténomos de practica
actividad fisica y del deporte, entre la poblacién que realiza entrenamiento deportivo.
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Resultados de aprendizaje

La realizacién de las practicas externas implicara el desarrollo de todos los resultados de

aprendizaje de la titulacion, generales y especificas, exigibles para obtener el titulo.

1. Conocer los factores que configuran la estructura de los deportes para poder
utilizarlos de forma coherente en el proceso de entrenamiento.

2. Conocer la estrategia y la tactica de los deportes y capacidad para resolver las
diferentes situaciones que se plantean en el entrenamiento y la competicion
deportiva.

3. Seleccionar la programaciéon y periodizacién mas adecuada para los diferentes
deportes, las distintas caracteristicas de los sistemas de competicion, la edad y el nivel
del deportista.

4. Seleccionar y aplicar los medios y métodos mas adecuados para la evaluacion del
rendimiento fisico, técnico y tactico.

5. Interpretar los resultados derivados de los diferentes medios y métodos de evaluacion
para la optimizacién del proceso de entrenamiento.

6. Aplicar los métodos y medios de entrenamiento mas adecuados para las

caracteristicas del deporte y el deportista (edad, sexo...), asi como sus posibles
adaptaciones a situaciones especiales de entrenamiento y reentrenamiento.

e Utilizar estrategias de motivaciéon para la optimizacién del entrenamiento y la

competicion.

e Conocer las técnicas de intervencién y evaluacion de los aspectos psicosociales

del deporte.

e Disenar propuestas de entrenamiento y evaluacién en un contexto

entrenamiento deportivo.

Descripcion de las practicas
Practicas mencion orientacion profesional en Entrenamiento Deportivo

El Practicum, tal y como se recoge en el Plan de Estudios del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, es una materia troncal cuyo desarrollo permitira a los
estudiantes aplicar en un contexto real los conocimientos adquiridos y las capacidades y
actitudes desarrolladas durante los tramos de formacién anteriores.

En este sentido, por un lado, el centro de practicas se configura como objeto de
conocimiento en si mismo, por lo que tiene de instituciéon orientada hacia unos fines, de
organizacion de recursos materiales y humanos para la consecucion de los mismos, y del
entramado de relaciones e intereses que se producen en torno a la actividad desarrollada.
Pero, al mismo tiempo, el centro constituye el tnico lugar donde es posible situar la
formacion inicial de los estudiantes en un marco de practica real, lo que permite llevar a
cabo su preparacion final para el desarrollo de las tareas que deberan afrontar en el futuro
y para la asuncién de las funciones propias de todo profesional de la actividad fisica.

Es en este marco, en el que la realizacién del Practicum tiene por objeto conseguir que el
alumnado del itinerario de Entrenamiento Deportivo del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte de la Facultad de Formacion de Profesorado y Educacion,

de
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al finalizar el periodo de practicas en los centros que desarrollan actividades propias del

entrenamiento deportivo hayan llegado a:

Desarrollar las siguientes actividades formativas:

Observar, ayudar y colaborar con el profesional o responsable del club en tareas
de entrenamiento y evaluacion de los deportistas que estan a su cargo.

Ayudar en la organizacioén y control de las sesiones de entrenamiento.

Preparar las actividades a realizar en el club, si el profesional o responsable a cargo
de la actividad se lo solicita.

Elaborar una Memoria Final de Practicas.

Asistir a las tutorfas y a las posibles reuniones con el tutor a cargo del
entrenamiento o con el club, si éste lo considera oportuno en algin momento.

Superar los siguientes criterios de evaluacion:

Observar las competencias demostradas en la realizacion de las tareas asignadas
por el centro de practicas (club o federacion...), llevada a cabo periédicamente
por el tutor de la universidad.

Recibir un informe positivo por parte del tutor profesional.

Describir y analizar el contexto donde se desarrollan las practicas (historia del club,
organigrama, zona de la comunidad donde esta ubicado, nimero de deportistas,
equipos...).

Analizar y reflexionar sobre la programacién deportiva del club o federacion,
donde se debe argumentar qué aspectos son los que consideramos positivos y
cuales negativos.

Realizar un diario de control del entrenamiento: se registraran las asistencias, las
faltas, las lesiones de forma detallada (altas y bajas) y cualquier otro dato que se
considere de interés.

Obsetvar las sesiones realizadas por el preparador fisico y/o el entrenador.
Descripcién y analisis de al menos 15 sesiones llevadas a cabo por el preparador
fisico y/o entrenador especificando los objetivos y los contenidos y concretando
las tareas, el volumen, la intensidad y la recuperacion entre las mismas, asi como
los aspectos tacticos y técnicos relevantes.

Reflexionar sobre la adecuacion de las tareas para lograr el objetivo y sobre
individualizacién y especificidad del entrenamiento, aportando otras posibilidades
para lograr el objetivo planteado por el entrenador. En algunos casos la aportacion
estara relacionada con los contenidos y en otros casos con la forma de aplicacion.
Dichas aportaciones seran el fruto del estudio, analisis y reflexién de la literatura
especializada y nunca de la simple opinion.

Realizar un analisis de la competicion. Analisis técnico, tactico y/o fisico de al
menos cuatro partidos o competiciones oficiales. Una vez realizado el analisis, se
debe llevar cabo una aportacién personal sobre los aspectos a mejorar en el
planteamiento y desarrollo de la competicion de cara a las siguientes
competiciones.

Disefiar y desarrollar sesiones en las que se detallen los objetivos y los contenidos.
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Es importante delimitar estas sesiones de acuerdo con otra documentacioén que
ha debido ser aportada por el centro de practicas (planificacion, programa, etc.).
Por otra parte, es conveniente que bien en el documento, bien en un anexo, el
alumno o alumna tenga un modelo de sesion que seria el que utilizarfa para estas
sesiones

e Describir una actividad propia del entrenamiento del deporte donde se desarrollan
las practicas, detallando como ensefiarla y como mejorar el rendimiento del
deportista en la misma (ejemplo: paso de una valla, ejecucion de una arrancada,
toma de decision en una acciéon colectiva...). Para ello se puede emplear todo tipo
de recursos tecnoldgicos. Se debe realizar un planteamiento teérico y si fuera
posible practico, siempre siguiendo el criterio y las recomendaciones de los
expertos. En esta descripcion se deben detallar los siguientes aspectos:

o Definir los factores de rendimiento en el deporte.

o Determinar las capacidades fisicas, coordinativas, técnicas y tacticas propias
del deporte.

o Describir el sistema de competicion y las competiciones principales.

o Establecer objetivos fisicos, técnicos y tacticos para el grupo de deportistas
con los que has llevado a cabo las practicas.

o Fijar los contenidos a desarrollar y periodizar el trabajo de cada uno de ellos a
lo largo de una temporada.

o Realizar una propuesta detallada de una semana de entrenamiento, que esté
relacionada con la competicion (es decir, no se puede elegir una semana que
apenas tenga carga de trabajo), y que incluya el maximo de elementos
relacionados con el entrenamiento (preparacion fisica, técnica, tactica,
estratégica, psicologica, etc.).

o Determinar los medios y métodos de evaluacion.

0 Determinar la forma de mantener una comunicacién fluida con el resto de los
profesionales del grupo de trabajo.

o Propuestas de mejora para el rendimiento de los deportistas

En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, la asignatura de practicas del
practicum de mencion en orientacién profesional en entrenamiento deportivo consta de
12 créditos ECTS.



En la figura 1, se presentan de forma esquematica las competencias y los aprendizajes que
deben ser adquiridos por el alumnado en practicas de la mencién en orientacion
profesional en Entrenamiento Deportivo (figura 1).

Practicum de 12 créditos ECTS en 4° curso de CAFYD

/ e Observaciony reflexion \

e Relacion de conocimientos adquiridos en la formacion teérica con la realidad

del centro de practicas
e Comprension
e Participaciony colaboracion en las actividades del centro de practicas
e Analisisy reflexién previa a las intervenciones

k e Disenoy aplicacién de intervenciones adaptadas al centro de practicas /

Organizacion del practicam de Mencion en Orientacion Profesional en
Entrenamiento Deportivo

El Practicum de Mencién en Orientacién Profesional en Entrenamiento Deportivo es una
asignatura anual y puede desarrollarse a lo largo de todo el curso académico de CAFYD. El
practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacion y orientacion del alumnado para
el desarrollo de sus practicas
Desarrollo practicas Incorporacion a los centros de practicas en el periodo establecido

(de octubre de 2025 a 29 de mayo de 2020)

Trabajo auténomo del Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y
alumnado superacion de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacién y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el
adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacioén pertinente e

individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

e Sesiones de formacion grupal: Antes de iniciar las practicas, el alumnado recibira
una formacién centrada en temas generales y relevantes para sus practicas tales como
la gestion administrativa, las practicas en las entidades externas, la escritura
académica, la gestion de situaciones complejas en el centro de practicas, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

e Seminarios con el tutor o Ia tutora de Ia universidad: El estudiantado realizara 3
seminarios de 4 horas de duracion cada uno. Se realizara 1 seminario inicial antes de
la incorporacion al centro de practicas, 1 seminario intermedio y 1 seminario final
durante el periodo presencial de las practicas (el alumnado esta excusado de asistir al
centro de practicas para acudir al seminario). La asistencia a los seminarios es
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obligatoria y se realizaran en la Facultad de Formacién del Profesorado y Educacion
con el tutor o la tutora académico. Ademas de los seminarios, el alumnado podra
solicitar las tutorias individuales que considere necesarias.

e Visitas a los centros de pricticas: Durante el desarrollo de las practicas, las tutoras
y los tutores de la universidad realizaran una visita a sus estudiantes en el centro de
practicas. Con esta medida, se pretende que el profesorado de la universidad realice
un seguimiento mas cercano del estudiantado en practicas y, ademas, pueda conocer
e interactuar con las y los profesionales de la entidad.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacion del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
de Mencioén en Orientacion Profesional en Entrenamiento Deportivo del Grado en CAFYD
puede iniciarse en el primer cuatrimestre del curso académico 2025-2026 (siempre que exista
un convenio firmado y vigente entre la UAM y la entidad externa), desde octubre y hasta el
29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistira al centro de practicas asignado durante 200
horas bajo la tutela del tutor o de la tutora profesional correspondiente. El alumnado se

compromete a desarrollar las practicas de acuerdo con el documento de responsabilidad

firmado antes del inicio de las practicas.
3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las practicas, desde el primer seminario con el tutor o la tutora de la
universidad, asi como las sesiones de orientacion, el alumnado llevara a cabo las tareas y
actividades solicitadas por su tutor o tutora.

Practicum de Mencion en Orientacion Profesional en Entrenamiento Deportivo del

Grado del Grado en CAFYD
12 CREDITOS ECTS (300 horas)

20 horas presenciales del estudiante en la Facultad de Formacion del Profesorado y
Educacion:

8 horas de sesiones de formacion grupal

12 horas de seminarios con el/la tutor/a académico en la Facultad de Formacién del
Profesorado y Educacion.

200 horas presenciales del estudiante en el centro de practicas:
El periodo de presencialidad del alumnado en el centro de practicas comprende desde el

primer cuatrimestre (octubre) de 2025 hasta el 29 de mayo de 2026.

80 horas de trabajo individual
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Calendario y fechas del desarrollo del practicum

Debajo de estas lineas se detallan las fechas de los seminarios y de asistencia a los centros de
practicas:

Sesiones de formacién grupales de practicas

Se desarrollaran el viernes 17 de octubre de 2025 y el viernes 24 de octubre de 2025 de 9:00
a 13:00.

Seminarios con el tutor o la tutora de la universidad

Sera necesatio distribuir 3 seminarios con el tutor/a académico®. Se desarrollaran de 14:30 a
18:30 los dias:

- Seminario inicial: 31 de octubre
- Seminario intermedio: 6 de marzo
- Seminario final: 24 de abril

Asistencia a los centros de practicas

Desde octubre de 2025 y hasta el 29 de mayo de 20206, lunes, miércoles y viernes. Se asume
que el alumnado del itinerario de entrenamiento deportivo pueda acudir a los centros de
practicas en fechas diferentes de las indicadas porque el horario establecido en la mayoria de
los clubes deportivos y de las federaciones no coincide con los horarios de clase del alumnado
matriculado en el Grado en CAFYD. En cualquier caso, siempre que se cumplan 200 horas

presenciales del estudiante en el centro.

Contenidos y actividades

Los contenidos que se van a abordar en los dos seminarios grupales son los siguientes (la

duracién de cada seminario es de 4 horas):

1. Incorporacién al centro de practicas y gestion administrativa de la
documentacion.

2. ¢Cémo hacer un aprovechamiento adecuado de las practicas?

bl

Tipos de empresa, estructura y organigrama
4. Soporte vital basico

Los contenidos que se van a abordar en los seminarios desarrollados por el tutor o tutora de

la universidad son los siguientes (la duracién de cada seminario es de 4 horas):

1. Preparacion para abordar las primeras sesiones en el centro de practicas
2. Presentacion, analisis y reflexion de las experiencias en el centro de practicas

2 Para distribuir las 12 horas de seminarios con el/la tutor/a, se ha considerado oportuno que se distribuyan en
tres seminarios de 4 horas cada uno. Todos los itinerarios o menciones de CAFYD deberan tener el mismo
ndmero de seminarios y, preferiblemente, en el turno correspondiente a cada mencién.

18



3. Consideraciones y propuestas para el disefio y desarrollo de las intervenciones en
el centro de practicas

4. Presentacion, analisis y reflexion de las intervenciones en el centro de practicas

5. Orientaciones para la elaboracién del portafolio.

Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios serin
disefiadas y concretadas por cada tutor o tutora de la universidad.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie
para cada seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas,
presentacion de las actividades desarrolladas en el centro de practicas y otras propuestas
formativas que podran afadirse al portafolio.

Evaluacion
Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion
Portafolio del estudiante/ Presentacion de 70%
intervenciones o actividades
Informe tutor/a centro 20%
Informe tutor/a académico 10%
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Desarrollo y seguimiento del Practicum de Mencién en Orientacion
Profesional en Actividad Fisica y Salud CAFYD

Curso 2025-2026

Practicum Mencion en Orientacion Profesional en Actividad Fisica y
Salud (CAFYD)

Titulacion:
469 - Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Codigos de las asignaturas de practicas:

19061 - Practicas mencién orientacion profesional en actividad fisica y salud

Curso Académico: 2025/26
Competencias
Se mantendran las que aparecen en la guia docente actual.

La realizaciéon de las practicas externas implicara la aplicaciéon y desarrollo de todas las
competencias de la titulacion, generales y especificas, exigibles para obtener el titulo.

Competencias basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboraciéon y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su 4rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias generales

CG 1. - Desarrollar y mostrar en su aplicacion una alta capacidad de analisis y de sintesis de
la informacion relativa al campo de conocimiento y profesional.
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CG 2 - Desarrollar habilidades y estrategias que incidan en la capacidad para trabajar en

forma auténoma.

CG 3. - Organizar y planificar propuestas de accion, programas y actividades propias de su
campo profesional en sus diferentes ambitos de aplicacion y desarrollo.

CG 4. - Mostrar disposicion y habilidad para el trabajo en equipo.

CG 5 - Gestionar con eficacia y eficiencia la informacién procedente de diferentes fuentes

integrando sus aspectos relevantes para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

CG 6 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

CG 8 - Aplicar los conocimientos adquiridos en los procesos de formacién en la practica

profesional, en diferentes contextos y situaciones.

CG 9 -Resolver con eficacia y eficiencia problemas inherentes a su campo de conocimiento
y profesional utilizando estrategias y técnicas adecuadas y, si procede, innovadoras.

CG 10 - Mostrar capacidad de aprender nuevos conocimientos y habilidades a lo largo de su
vida profesional y personal.

CG 11 - Adoptar y mostrar una actitud favorable a la busqueda de la calidad en el desempeno
de sus funciones profesionales, sea cual sea su ambito de accion e intervencién, incluyendo
un alto nivel sistematico de reflexion critica sobre su propia practica profesional.

Competencias especificas

CE1. Planificar, desarrollar y evaluar la realizaciéon de programas de actividades fisico-

deportivas orientados a la prevencion y mejora de la salud.

CE2. Aplicar, de manera fundamentada y argumentada, los principios fisiolégicos,
biomecanicos, comportamentales y sociales al campo de la actividad fisica y salud.

CE3. Evaluar la condicién fisica y prescribir ejercicios fisicos orientados hacia la salud.

CE4. Identificar y prevenir los riesgos que se derivan para la salud, de la practica de
actividades fisicas inadecuadas, entre la poblaciéon que realiza practica fisica orientada a la
salud.

CED5. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada
tipo de actividad que practiquen la poblacién de jévenes, adultos, mayores y personas con

discapacidad.

CEG. Promover y evaluar la formacién de habitos perdurables y autonomos de practica de
actividad fisico-deportiva saludable entre la poblaciéon adulta, mayores y discapacitados.
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Resultados de aprendizaje

La realizacién de las practicas externas implicara el desarrollo de todos los resultados

aprendizaje de la titulacion, generales y especificas, exigibles para obtener el titulo.

de

1. Conocer la organizacion, la estructura y funcion de la actividad fisico-deportiva y la

salud.
2. Analizar programas de actividad fisico-deportiva desde el punto de vista de

relacién con la salud.

su

3. Aplicar los conocimientos sobre diferentes tipos de actividad fisico-deportiva para la

elaboracion de programas orientados a la salud.

4. Elaborar informes sobre la calidad y adecuacion de las propuestas y programas desde

el punto de vista de la salud.
5. Comprender y adecuar la interpretacion de estudios, analisis e informes realizados
el ambito de la actividad fisica desde el punto de la salud.

Descripcion de las practicas
Practicas mencion orientacion profesional en actividad fisica y salud

El Practicum, tal y como se recoge en el Plan de Estudios del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte, es una materia troncal cuyo desarrollo permitira a los
estudiantes aplicar en un contexto real los conocimientos adquiridos y las capacidades y
actitudes desarrolladas durante los tramos de formacién anteriores.

En este sentido, por un lado, el centro de practicas se configura como objeto de
conocimiento en si mismo, por lo que tiene de institucion orientada hacia unos fines, de
organizacion de recursos materiales y humanos para la consecucion de los mismos, y del
entramado de relaciones e intereses que se producen en torno a la actividad desarrollada.
Pero, al mismo tiempo, el centro constituye el tnico lugar donde es posible situar la
formacion inicial de los estudiantes en un marco de practica real, lo que permite llevar a
cabo su preparacion final para el desarrollo de las tareas que deberan afrontar en el futuro
y para la asuncion de las funciones propias de todo profesional de la actividad fisica.

Es en este marco, en el que la realizacién del Practicum tiene por objeto conseguir que el
alumnado del itinerario de Actividad Fisica y Salud del Grado de Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte de la Facultad de Formacién de Profesorado y Educacion, al finalizar
el periodo de practicas en los centros que impartan Actividad Fisica y Salud, hayan llegado
a:

e Conocer los diferentes 6rganos que regulan la vida del centro, su composicion y
funciones, asi como los diferentes espacios y recursos materiales de que dispone para
llevar a cabo las correspondientes funciones de gestién, de administraciéon y de
actividades.

e Conocer los aspectos organizativos y criterios por los que se establece la organizacion
del personal (seleccion, adscripcion a tareas y departamentos, perfeccionamiento...),
de actividades y de los usuarios (agrupamiento por cursos, formaciéon de grupos,

cn
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apoyos...).

e Identificar y valorar las caracteristicas socio-culturales del centro y de su contexto,
teniéndolas en cuenta, tanto para determinar las necesidades especificas a las que se
puede responder desde el campo de la Actividad Fisica y la Salud, como para la
planificacion y desarrollo de las actividades.

e Adquirir la capacidad de accién profesional que permita afrontar, con autonomia y
posibilidades de éxito, los procesos de elaboraciéon de proyectos y programaciones de
Actividad Fisica y Salud en sus diferentes niveles de practica y de evaluacion de ambos
aspectos (elaboracion y desarrollo de actividades), adecuando dichos procesos a

contextos especificos.

e Desarrollar la capacidad y el habito de reflexion critica durante y sobre las acciones
profesionales, asumiendo que tales aspectos constituyen unos  recursos
imprescindibles para la mejora y para el incremento de la calidad profesional.

e Encontrar respuestas adecuadas para responder a las diferencias de capacidades y
ritmos de las personas existentes entre usuarios de un mismo grupo o de grupos
distintos y a las situaciones imprevistas que surgen en la practica de la Actividad Fisica,
asumiendo la idea de que la programacion supone un conjunto de decisiones tomadas
de antemano que pueden y deben ser modificadas si las circunstancias lo requieren en

el curso de la accion.

e Desarrollar capacidades y actitudes positivas hacia el trabajo cooperativo, mediante la
reflexién, el debate y la toma de decisiones colectiva, tanto en lo que se refiere a la
planificacion del proceso de la Actividad Fisica como en lo relativo a su desarrollo en
la practica, asi como a la evaluacion de ambos aspectos.

e Comprender, mediante el contacto con la realidad y a través de la reflexion personal
y colectiva, que la funcién formativa posee una dimensién de compromiso social con
el desarrollo de actitudes y valores en los usuarios que contribuyan al incremento de

su autonomia personal y a la consecucion de una sociedad mas activa y sana.

En el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, la asignatura de practicas del
practicum de mencién en orientacion profesional en Actividad Fisica y Salud consta de
12 créditos ECTS.
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En la figura 1, se presentan de forma esquematica las competencias y los aprendizajes que

deben ser adquiridos por el alumnado en practicas de la mencién en orientacion

profesional en Actividad Fisica y Salud (figura 1).

Practicum de 12 créditos ECTS en 4° curso de CAFYD

-

"

e Observaciony reflexion \
e Relacion de conocimientos adquiridos en la formacidn teérica con la realidad
del centro de practicas
e Comprension
e Participaciony colaboracion en las actividades del centro de practicas
e Analisisy reflexion previa a las intervenciones

e Disefo v aplicacion de intervenciones adaptadas al centro de practicas /

Organizacion del practicum de Mencion en Orientacion Profesional en Actividad

Fisica y Salud

El Practicum de Mencién en Orientacion Profesional en Actividad Fisica y Salud es una

asignatura anual, pero se suele desarrollar durante el segundo semestre del 4° curso de
CAFYD. El practicum consta de distintas actividades formativas:

Formacion Sesiones y seminarios de formacién y orientacién del alumnado para
el desarrollo de sus practicas

Desarrollo practicas Incorporacion a los centros de practicas en el periodo establecido

Trabajo auténomo del Desarrollo de las actividades obligatorias para el aprendizaje y

alumnado superacion de la asignatura de practicas

1. Fase de formacion

La formacién y acompafiamiento del alumnado durante las practicas es fundamental para el

adecuado desarrollo de las practicas externas. Para garantizar una formacioén pertinente e

individualizada del alumnado, esta fase se organiza en tres tipos de actividades:

Sesiones de formacion grupales: Antes de iniciar las practicas, el alumnado recibira
una formacion centrada en temas generales y relevantes para sus practicas tales como
la gestion administrativa, las practicas en las entidades externas, la escritura
académica, la gestion de situaciones complejas en el centro de practicas, etc. Estas
sesiones seran disefiadas y desarrolladas por el vicedecanato correspondiente.

Seminarios con el tutor o la tutora de Ia universidad: El estudiantado realizara 3
seminarios de 4 horas de duracién cada uno. Se realizara 1 seminario inicial antes de
la incorporacion al centro de practicas, 1 seminario intermedio y 1 seminario final
durante el periodo presencial de las practicas (el alumnado esta excusado de asistir al
centro de practicas para acudir al seminario). La asistencia a los seminarios es
obligatoria y se realizaran en la Facultad de Formacién del Profesorado y Educacion
con el tutor o la tutora académico. Ademas de los seminarios, el alumnado podra
solicitar las tutorias individuales que considere necesarias.
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e Visitas a los centros de pricticas: Durante el desarrollo de las practicas en las
entidades externas, las tutoras o los tutores de la universidad realizarin una visita a
sus estudiantes en el centro de practicas. Con esta medida, se pretende que el
profesorado de la universidad realice un seguimiento mas cercano del estudiantado
en practicas y, ademas, pueda conocer e interactuar con las y los profesionales de la
entidad.

2. Fase de desarrollo de las practicas

Esta fase constituye la incorporacion del estudiantado a los centros de practicas. El Practicum
de Mencion en Orientacién Profesional en Actividad Fisica y Salud del Grado en CAFYD
se desarrollara del del 27 de enero de 2026 al 29 de mayo de 2026. Cada estudiante asistira
al centro de practicas asignado donde permanecera 17 semanas bajo la tutela del/la tutor/a
profesional asignado/a. El alumnado se compromete a desarrollar las practicas de acuerdo
con el documento de responsabilidad firmado antes del inicio de las practicas.

3. Trabajo auténomo del estudiantado

Durante el desarrollo de las pricticas, desde el primer seminario con el/la tutor/a
académico/a, asi como las sesiones de orientacion, el alumnado llevara a cabo las tareas y

actividades solicitadas por el/la tutor/a.

Practicum de Mencién en Orientacion Profesional en Actividad Fisica y Salud del
Grado del Grado en CAFYD

12 CREDITOS ECTS (300 horas)

20 horas presenciales del estudiante en la Facultad de Formacion del Profesorado y
Educacion:

8 horas de sesiones de formacién grupal

12 horas de seminarios con el/la tutor/a académico en la Facultad de Formacién del
Profesorado y Educacion.

200 horas presenciales del estudiante en el centro de practicas:
Permanencia del centro del del 27 de enero de 2026 al 29 de mayo de 2026.

80 horas de trabajo individual
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Calendario y fechas del desarrollo del practicum

Debajo de estas lineas se detallan las fechas de los seminarios y de asistencia a los centros de
practicas:

Sesiones de formacién grupales de practicas

Se desarrollaran el viernes 17 de octubre de 2025 y el viernes 24 de octubre de 2025 de 9:00
a 13:00.

Seminarios con el tutor o la tutora de la universidad

Sera necesario distribuir 3 seminarios con el tutor/a académico®:. Se desarrollaran de 9:00 a
13:00 los dias:

- Seminario inicial: 23 de enero
- Seminario intermedio: 20 de marzo
- Seminario final: 24 de abril

Asistencia a los centros de practicas

Entre el 27 de enero de 2026 al 29 de mayo de 2026, lunes, miércoles y viernes. Se estudiaran
excepciones consensuadas con el tutor de practicas siempre que se cumplan 200 horas

presenciales del estudiante en el centro.

Contenidos y actividades

Los contenidos que se van a abordar en los dos seminarios grupales son los siguientes (la

duracion de cada seminario es de 4 horas):

1. Incorporacién al centro de practicas y gestion administrativa de la
documentacion.

2. ¢Coémo hacer un aprovechamiento adecuado de las practicas?

Bl

Tipos de empresa, estructura y organigrama
4. Soporte vital basico

Los contenidos que se van a abordar en los seminarios desarrollados por el tutor o tutora de

la universidad son los siguientes (la duracién de cada seminario es de 4 horas):

6. Preparacion para abordar las primeras sesiones en el centro de practicas
7. Presentacion, analisis y reflexion de las experiencias en el centro de practicas
8. Consideraciones y propuestas para el disefio y desarrollo de las intervenciones en
el centro de practicas
Presentacion, analisis y reflexién de las intervenciones en el centro de practicas
10. Orientaciones para la elaboracién del portafolio.

3 Para distribuir las 12 horas de seminarios con el/la tutor/a, se ha considerado oportuno que se distribuya en
tres seminarios de 4 horas cada uno. Todos los itinerarios o menciones de CAFYD deberan tener el mismo
nimero de seminarios y, preferiblemente en turno correspondiente a cada mencién.
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Las actividades y tareas especificas que se desarrollaran durante los seminarios seran
disefiadas y concretadas por cada tutor/a académico/a.

El alumnado elaborara un portafolio con las actividades concretas que cada tutor/a disefie
para cada seminario. Adicionalmente, se podra solicitar un diario de las practicas,
presentacion de las actividades desarrolladas en el centro de practicas y otras propuestas
formativas que podran afadirse al portafolio.

Evaluacion
Actividad de evaluacion Porcentaje de la evaluacion
Portafolio del estudiante/presentacion y 70%
defensa de intervenciones o actividades
Informe tutor/a centro 20%
Informe tutor/a académico 10%
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