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1. Objeto.

.‘L“L
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NAWAN

El objeto de este documento es realizar un analisis y valoracion del desarrollo y
evolucion de los estudios que dan origen al titulo de Master Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién en Educacion y Formacion y extraer conclusiones a
partir de la cuales se elaborara un plan de mejora orientado a subsanar las
posibles deficiencias encontradas y a lograr los objetivos propuestos con estos

estudios.

2. Alcance.

Este documento contempla:

— El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

— El analisis cuantitativo y cualitativo de la evolucién de los indicadores

asociados al seguimiento del titulo

— Laidentificacion de los puntos fuertes y areas de mejora

3. Seguimiento de recomendaciones y plan de mejora

Atendiendo al Plan de Mejora planteado para el aino 2023-24, cabe senalar

que durante el presente curso:

Accion propuesta

Realizacion

Planificacion de asignaturas con las
nuevas modificaciones y con los
nuevos enfoques

Se han llevado a cabo cuatro
reuniones con el equipo docente
donde se han disefado las nuevas
asignaturas y se han
pormenorizado las diferentes
integraciones que requiere esta
actualizacion del disefio del
programa de estudios.
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Actualizar el listado de colaboradores
y poner al dia los convenios

El coordinador de practicas, junto
con dos profesores ha actualizado
todos los convenios con todas las
instituciones que colaboran en las
practicas del master y lo ha
corroborado con Vicerrectorado

Revision, seguimiento y actualizacion
de las guias didacticas de las
asignaturas nuevas

Se ha creado una lista actualizada
de coordinadores de asignatura
con profesores permanentes, y
cada responsable ha actualizado
la guia didactica de las
asignaturas existentes, y se han
creado nuevas para las
asignaturas nuevas.

Planificacion de actividades de
colaboracién 'y comunicacion con
otros estudios similares

Se han establecido contactos con
los estudios similares existentes
en la Universidad Estatal a
Distancia de Costa Rica (online),
en la Universidad Simén Bolivar
(presencial) y en la Universidad
Carlos 1l (online), y se han hecho
actividades puntuales conjuntas.

Propuestas de visitas con los alumnos
para fomentar el intercambio con
instituciones

Se ha planificado un Blended
Intensive  Programm con la
Universidad Aberta de Portugal y
la Universidad de Salamanca.
Finalmente no se ha podido llevar
a cabo por politica de la UAM, que
solo facilita estos intercambios con
entidades del listado CIVIS. Se
planteara que se abra dicho
listado a las entidades nhombradas.

Estudiar la posibilidad de que haya
entregas intermedias: la primero en
febrero (ética), otra en abril, y otra 15
dias antes de la entrega

Desde el equipo docente se ha
visto esta posibilidad, pero
finalmente no se ha llegado a un
consenso, por lo que cada tutor
tendra libertad de solicitar una
programaciéon de trabajo con
entregas intermedias o seguir con
una unica entrega final si lo
considera oportuno.
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4. Resumen de actividades realizadas
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A lo largo de 2023-2024, la Comisién de Seguimiento del Master se ha reunido en tres
ocasiones (15 de noviembre de 2023, 19 de febrero de 2024 y 23 de mayo de 2024),
con el fin de revisar el desarrollo de la titulacién y propuesta de mejoras.

De estas reuniones de la Comision de Seguimiento del Master se levanté acta.

Se han cubierto las acciones necesarias para la implantacion del nuevo plan de
estudios en el curso 23-24y para actualizar los contenidos y asignaturas para actualizar

el plan de estudios

Otras actividades realizadas:
- Seminarios de investigacion (4)

- Talleres practicos con profesores externos (1)

- Subgrupo de trabajo para implantacion del nuevo plan de estudios y la

actualizacién de asignaturas

- Participacion de los profesores en varios Proyectos de Innovacién Docente que
tienen un retorno para el propio estudio de master.

5. Anadlisis cuantitativo y cualitativo de la evolucion de los indicadores

asociados al seguimiento del titulo

5.1. Acceso y admision de estudiantes

Acceso y admision

Curso

Curso Ant.

)

Desv. (%)

N° de estudiantes de nuevo ingreso 15 21 -28,57%
Oferta de plazas 25 25 0,00%

N° total de solicitudes 58 124 -53,23%
Cobertura de plazas para master 60,00% 84,00% -28,57%
N° de estudiantes matriculados 16 21 -23,81%
N° de estudiantes a tiempo completo 15 21 -28,57%

Ha habido un descenso en el numero de estudiantes porque es ano de
oposiciones en Magisterio e influye a la hora de disponibilidad para realizacion

de este tipo de estudios

5.2. Desarrollo del programa formativo

Se ha desarrollado el curso con total normalidad
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5.3. Movilidad
No hubo movilidad de estudiantes.
5.4. Practicas externas
Listado de centros colaboradores de practicas.

Smile and Learn
Fundacion siglo 22

MDF Formaciones
Cerebriti

Paraguay Educa

Jaitek

Escuelas Catdlicas
CEIP Cortes de Cadiz
CEIP Alfredo Di Stéfano
CEIP Rosa Luxemburgo
Escuelas Catdlicas
CEIP Vicente Aleixandre
Georamium

Innedu

Paraguay Educa

Xing Hua Culture and Business
MDF Formaciones
CRIF Las Acacias
Georamium

OPE UAM

CRIF Las Acacias

MDF Formaciones

Rendimiento

Asignatura

matriculas
Tasa de rendimiento (N° de
créd.superados/ N°de créd. matriculados)

Tasa de éxito
presentados)
matriculados

matriculados 1* mat)

Nota media en asignaturas
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(N° de créd. superados/N° de créd.
créd. superados 1* mat./N° de créd.

Total estudiantes de 2* o posteriores

Total estudiantes en 1* matricula
N° de créd. no presentados/N° de créd.

33633 -

PRACTICAS 100 0,00 | 100
0 2

EXTERNAS i i 0 % 100% % %

- Optativa

superadas

8,91

LAl

Distribucion calificaciones

Suspenso
Aprobado
Sobresaliente
Matricula de Honor
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Participacién de los docentes en las encuestas ha mejorado respecto al curso

anterior.
N encuestas respondidas 4
Tasa de participacion 36,4%
Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas Resultado

Satisfaccion global 3,50
Informacion Adecuada 4,50
Gestion administrativa adecuada 425
Proyecto formativo coherente con los estudios 4,00
Cumplimiento proyecto formativo 3,50
Duracion adecuada a los objetivos 3,75
Compatibilidad con las actividades en la Universidad 4,25
La entidad proporciond formacion y recursos necesarios 3,25
Tutor/a académico/a: Orientacion y supervision adecuadas 4,50
Tutor/a profesional: Orientacion y supervision adecuadas 4,25
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Amplia participacion de los tutores de los centros de practicas en las encuestas
con valores muy positivos

Tasa de participacion tutores/as profesionales en encuestas practicas

N total 9
N encuestas respondidas 6
Tasa de participacion 66,67%

Satisfaccion del tutor/a profesional con las practicas externas

4,17
He recibido apoyo por parte de mi entidad para realizar la tutela 4,5
Se ha cumplido el proyecto formativo de las practicas 4,5
La duracion de la practica ha permitido cumplir satisfactoriamente los objetivos 3,83
planteados
La formacion académica del estudiante ha sido adecuada para el desempefio de 4,5

las practicas

La coordinacion con el tutor académico ha sido adecuada 4,33

En general, estoy satisfecho/a con mi participacion en estas practicas. 7,17

*El total de participantes es el total de tutores/as profesionales a los que se ha enviado correo (y la direccion no ha dado problema de
recepcion). Este puede ser menor al numero de estudiantes matriculados ya que puede haber varios estudiantes en un mismo centro
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Los tutores de la UAM que hicieron seguimiento en los centros de practicas
reflejan valores maximos de satisfaccion e implicacion.

Tasa de participacion tutores/as académicos en encuestas de practicas

N Total 11
N respondidos 2
Tasa de participacion 18,18%

Satisfaccion del tutor/a académico con las practicas externas

La Universidad me ha proporcionado informaciéon y medios suficientes para 5,00
realizar la tutela.

El proyecto formativo de estas practicas (objetivos-competencias y actividades) 5,00
es coherente con la titulacion que cursa el/la estudiante.

Se ha cumplido el proyecto formativo de las practicas. 5,00
La duracion de la practica ha sido adecuada para cumplir los objetivos 5,00
planteados.

La entidad colaboradora ha proporcionado la formacion y los recursos 5,00

necesarios para el aprovechamiento de las practicas.

La coordinacion con el/la tutor/a profesional ha sido adecuada. 5,00

En general, estoy satisfecho/a con mi participacion en estas practicas. 5,00

*El total de participantes se calcula teniendo en cuenta el total de estudiantes haciendo practicas.
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5.5. Rendimiento académico

Distribucion calificaciones

=]

Asignatura

matriculas
créd.presentados)
matriculados

matriculados 1* mat)
superadas
Suspenso
Aprobado

Sobresaliente

(N° de créd.superados/N° de
Matricula de Honor
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Total estudiantes en 1* matricula
Tasa de rendimiento (N° de créd.
créd. superados 1* mat./N° de créd.

superados/ N° de créd. matriculados)
Nota media en asignaturas

N° de créd. no presentados/N° de créd.

Total estudiantes de 2* o posteriores
Tasa de rendimiento en 1* mat. (N° de

31179 - Educacion, TIC Y Sociedad - Libre

. 1 1 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00 % 6,5 0|1 0 0 0
Eleccion (*)

31179 - Educacion, TIC Y Sociedad -

. . 14 | 14 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00% | 7,79 | 0 | 4 4 6 0
Obligatoria

33625 - Enfoques Metodologicos Digitales
Y Sistemas De Evaluacion Con TIC - 15 | 15 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00% | 883 | 0 | 0 7 7 1
Obligatoria

33626 - Cambio Y Mejora Educativos.

0, 0, 0, 0,
Gestion De Proyectos TIC - Obligatoria 15 | 15 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00% | 935 | 0 1 2 11 1

33627 - Métodos, Disefios Y Técnicas De

0, 0, 0, 0,
Investigacion En Educacion - Obligatoria 14 | 14 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00 % 8.3 0 1 8 4 1

33628 - Contenidos Digitales, Materiales
Educativos Multimedia Y Creatividad 15 | 15 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00% | 923 | 0 | 0 2 12 1
Aplicada A Las TIC - Obligatoria

33629 - Entornos Virtuales De Formacion
E Investigacion Y Paginas Web - 15 | 15 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00% | 829 | O 1 10 3 1
Obligatoria

33630 - Pensamiento Computacional,
Aprendizaje De Programacion Y Robdtica 15 15 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00 % | 8,72 0 0 10 5 0
Educativa - Obligatoria

33631 - Videojuegos, Educacion Y
Ludificacion Digital Para La Formacion - 1 1 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00 % 9,3 0 0 0 1 0
Libre Eleccion

33631 - Videojuegos, Educacion Y
Ludificacion Digital Para La Formacion - 15 15 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00 % | 9,44 0 1 1 13 0
Obligatoria

33632 - Identidad Digital, Seguridad En La
Red Y Bigdata En Educacion Y Formacion | 15 | 15 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00 % 9 010 3 11 1
- Obligatoria
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33634 - Materia Complementaria Al
Trabajo Fin De Master Investigador - 4 4 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00 % 10 0 0 0 4 0

Optativa

33635 - Metodologia De La Investigacion

0, 0, 0, o,
En Educacion. Nivel Avanzado - Optativa 4 4 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00% | 825 | 0 | O 3 1 0

33638 - Didactica General - Complementos

., 1 1 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00 % 9 010 0 1 0
de Formacion

33636 - TRABAJO FIN DE MASTER 15 | 15 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00% | 7,79 | 0 | 4 5 5 1

TOTAL 159 | 159 0 100,00 % | 100,00 % 0,00 % 100,00% | 870 | 0 | 13| 55 | 84 7

El grupo ha obtenido unos excelentes datos de rendimiento, lo cual es l6gico
dado los criterios de seleccion que se utilizan para el acceso al programa de master.

5.6. Abandono

Los datos calculados para el indicador "Tasa de abandono" corresponden a datos
definitivos a fecha 22/01/2025. No se muestran datos de estos indicadores en el
nuevo Plan 779 debido a que no han transcurrido el nUmero de afos necesarios para
su calculo.

Se muestran los Unicos datos disponibles correspondientes al Plan 421 (con datos
definitivos a fecha 22/01/2025) en extincion en el curso 2023-2024

2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/

Tasa de Abandono

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Evolucion 13,04%

Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato pero se tiene en cuenta para el

calculo de las tasas.

2013/ 2015/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/

Tasa Abandono - 1¢

ano 14 16 18 19 20 21

Evolucion 13,04%

Tasa Abandono - 2° 2013/ 2015/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/

afio 14 16 19 20 21 22 23

0,00% 0,00%

Evolucion 0,00% 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%
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Tasa Abandono - 3¢ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/

ano

Evolucion

5.7. Insercion laboral

Los datos calculados para el indicador "Insercion Laboral" corresponden a
datos definitivos a fecha 22/01/2025. No se muestran datos de estos
indicadores en el nuevo Plan 779 debido a que no han transcurrido el numero
de afnos necesarios para su calculo.

Se muestran los unicos datos disponibles correspondientes al Plan 421
(con datos definitivos a fecha 22/01/2025) en extincién en el curso 2023-2024:

2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/

Muestra
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Evolucion 11 11 10 10 11 10 - 14 13 - - -

Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato pero se tiene en cuenta para el
célculo de las tasas.

Tasa
Empleo de 2013/ 2015/ 2016/ 2017/ 2019/ 2020/ 2021/ 2023/

Egresados
14 16 17 18 20 21 22

INZIUTSTY B 90,91% | 81,82% 100% 70,00% | 81,82% | 70,00% | 77,78% | 57,14% | 69,23% 100% - ---

I . 2013/ 2015/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ | 2023/
nsercion
Laboral 14 16 20 21
T 100:00 1 100,004 65 G0, | 100001 100004 50 6600 | 100.00% | 92.86% | 84.62% | 100% | -
% % % %
2015/ 2019/ 2020/ 2021/ 2023/
Desempleo

16 20 21

Evolucién 0,00% 0,00% 0,00% | 20,00% | 9,09% | 20,00% | 0,00% | 14,29% | 15,38% | 0,00% ---
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2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/

Dedicacion

I 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

Evolucién 9,09% 0,00% 0,00% 10,00% | 0,00% 10,00% | 22,22% | 21,43% | 15,38% | 0,00% -—

2023/

5.8 Satisfaccion

Los estudiantes han tenido una muy alta participacion en las encuestas de satisfaccion
de la titulacion, y se ha hecho promocion en su colaboracion.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N encuestas respondidas 10
Tasa de participacion 66,7%
Satisfaccion del estudiantado con la titulaciéon Resultado
4,00
Suficiencia de tiempo dedicado por el/la estudiante a las asignaturas matriculadas 4,50
Satisfaccion con el desarrollo de las competencias del perfil profesional de la 4.00
titulacion ’
Satisfaccion con la oferta de optativas 3,30
Satisfaccion con la inexistencia de solapamientos de contenidos entre las 3.20
asignaturas matriculadas ’
Satisfaccion de estudiantes con los recursos.
Servicios de gestion 4,10
Recursos tecnologicos 3,80
Recursos bibliograficos 4,11
Espacios docentes adecuados 4,30
Satisfaccion de estudiantes con el Plan de Accion Tutorial.
Tutor/a del Plan de Accion Tutorial 3,20
Seguimiento 3,40
Culminaciéon 3,10
Acogida 3,30
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Los estudiantes han tenido una altisima participacion en la valoracién de las

asignaturas con muy positivas valoraciones.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con las asignaturas

N encuestas respondidas 123
Tasa de participacion 86,2%
Satisfaccion de estudiantes con la asignatura 4,13
Satisfaccion con la guia docente 4,15
Satisfaccion con el cumplimiento de objetivos 4,12
Satisfaccion con el cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la 432
Guia Docente ’
Satisfaccion con la coordinacion docente 4,33
Satisfaccion con el tiempo total de actividades practicas 4,12
Satisfaccion con los recursos materiales disponibles para las practicas 4,00
Satisfaccion con la adecuacion de la carga de trabajo 4,20

Los estudiantes han tenido una muy alta participacion en las encuestas de satisfaccion
del profesorado, y se obtienen resultados que producen satisfaccion entre el equipo

docente.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el profesorado

N encuestas respondidas

146

Tasa de participacion

Satisfaccion del estudiantado con el profesorado Resultado

86,4%

Satisfaccion global 4,26
Satisfaccion con el cumplimiento de la guia docente 4,36
Satisfaccion con la organizacion de la docencia 4,23
Satisfaccion con la claridad de las explicaciones 4,30
Satisfaccion con la preocupacion del docente por el proceso de aprendizaje 4,32
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Satisfaccion de estudiantes con las tutorias

4,57

Satisfaccion con la accion docente para aumentar el interés por la asignatura

4,12

Todas las encuestas se valoran con una escala de 1 al 5 (1 Totalmente en desacuerdo; 2 Mas bien en desacuerdo; 3

Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4 Mas bien de acuerdo; 5 Totalmente de acuerdo)

Los estudiantes han tenido menor participacion en las encuestas de satisfaccion de

TFM pero con resultados fatasticos.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccién con el Trabajo Fin

de Master
N encuestas respondidas 4
Tasa de participacion 26,7%
Satisfaccion del estudiantado sobre el Trabajo de Fin de Master Resultado

La tematica del trabajo realizado ha resultado interesante 4,75
La informacion para realizar el TFG esta facilmente accesible 3,25
La informacion para realizar el TFG ha sido adecuada 4,00
Conocimiento, competencias y habilidades necesarios para realizar el TFG 4,50
Utilidad actividades (si las hay) 5,00
El trabajo permitio integrar y aplicar competencias titulo 4,00
Utilidad para futuros estudios o desarrollo profesional 4,75
Satisfaccion con tutor/a 4,00
Satisfaccion global 4,25

Los profesores han sido los menos participativos en esta edicion, pero con excelente

valoracion.

Tasa de participacion del profesorado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

Satisfaccion del profesorado con la titulacion

Satisfaccion global con el desarrollo de la titulacion

N Total 11
N respondidos 1
Tasa de participacion 9,09%

Resultado

5,00
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Satisfaccion con la coordinacion y organizacion entre equipos docentes 5,00

Satisfaccion con el clima de trabajo 5,00

Satisfaccion del profesorado con los recursos.

Satisfaccion con los espacios docentes 5,00
Satisfaccion con los despachos para las tareas académicas 5,00
Satisfaccion con los recursos tecnoldgicos 5,00
Recursos humanos suficientes 5,00
Satisfaccion con los servicios administrativos 5,00

Satisfaccion con el logro de desarrollo de competencias asociadas a la

. . 5,00
titulacion
Satisfaccion con la orientacion académica de los/as estudiantes 5,00
Satisfaccion con el desempefio profesional 5,00

Satisfaccion del profesorado como tutor del Plan de Accién Tutorial --

5.9 Comunicacion y difusion de la titulacion
Redes sociales: @muticef
Paginas web del titulo:

http://www.uam.es/mutecnologiasinformacionComunicacioneducacion

https://www.uam.es/ss/Satellite/FProfesorado/es/1242657363782/124267036284
2/estudio/detalleGrado/Master Universitario en Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion en Educacion y Formacion.htm

5.10. Recursos materiales y servicios
Aula Laboratorio 11-102, con recursos tecnoldgicos digitales.

Es un espacio especifico de aprendizaje con herramientas digitales, y con mesas
de configuracion flexible.
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5.11. Recursos humanos

CATEGORIA

N° de

profesores/as

%

sobre el

total

ECTS
Impartidos (*)

%
sobre
el total

PDI

Quinquenios Sexenios

Doctor

LAl

Sexenios

Catedrético/a d

Uiiever:;g;da ¢ 1 9,09% 5 1042% | 1 6 3 0
Profesor/

Arso():;‘:ir;a 2 18,18% | 8461538462 |17.63%| 0 0 0 0
Profesor/a Ayudant

Dt’cte(ffra yucante 3 2727% | 1266666667 |2639% | 3 2 3 0
Profesor/a

Contratado/a Doctor 3 2727% | 17,33333333 |36,11% 3 7 4 1
LOU

Profesor/a Titul

J;f:;ri;adl ar 2 18,18% | 4,538461538 | 9.46% | 2 7 6 2
TOTAL 11 100% 48 100% | 9 2 16 3

(*) Datos referidos a asignaturas teéricas, sin contabilizar practicas ni TFG

Participacién en Innovacién Docente

Participacién en proyectos de innovacion docente

Total de docentes 11
Numero de docentes que han participado en 7
proyectos de innovacion docente

Tasa de participacion 63,6%

Nombre del proyecto

N° Docentes

implicados

Disefio de Recursos Digitales Formativos con Inteligencia Artificial (ReFDIA)
para el desarrollo de habilidades docentes y la asistencia virtual.

Concurso de Ensayo Pedagogico del Master de Calidad y Mejora de la Educacion

Redisefiando el MESOB: Plan de mejora del Master en Formacion de Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Visitas pedagogicas en el Master Universitario en Calidad y Mejora de la
Educacion
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Participacién en Formacion Docente

Participacion en Cursos de Formacién Docente

Total de docentes 11
Numero de docentes que han participado en )
cursos de formacion docente

Tasa de participacion 18,2%

Nombre del curso

1,5 ECTS reconocidos en METODOLOGIAS ACTIVAS

LAl

Profesorado
participante

Accesibilidad digital y tecnologias accesibles para atender a la
diversidad funcional en el aula

Aprendizaje cooperativo

Evaluacion con cuestionarios en Moodle 4.1

Gestion Inteligente del Tiempo para Docentes

Iniciacion a Moodle 4.1

Motivacion y aprendizaje universitario

Presentaciones de éxito: exposicion eficaz en el aula

Aprendizaje activo en grupos numerosos.

Deteccion y manejo de problemas psicoldgicos entre el alumnado

Docencia en linea y propiedad intelectual: aspectos practicos para el
profesorado

Docentia

Informe de Resultados DOCENTIA

Invitados 4
Participantes (n) 0
Participantes (%) 0%
Puntuacion media Docentia UAM 92,16 (*)
N° de participantes que superan la media (n) 0
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6. Identificacidon de puntos fuertes y areas de mejora

Puntos fuertes

» Alta implicacion del profesorado en la actualizacién del plan
de estudios

+ Excelente ambiente en el aula, y excelente relacién entre profesores y
alumnos.

* Incorporacion de los alumnos del master en los eventos de
transferencia.

Puntos de mejora

e Aumentar la implicaciéon en las encuestas de valoracion por
parte de los docentes

¢ Relativas al profesorado:
o Se ha empeorado la participacion respecto a ediciones
anteriores
¢ Relativas al alumnado:

Ha disminuido el nimero de matriculados.

7. Conclusiones

A la luz de lo reflejado en los puntos anteriores, se puede concluir que
el desarrollo del Master Universitario en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién muestra una evolucién positiva tanto
en la valoracion de los elementos del plan, asi como la implicaciéon
docente.

Destaca la implicacion de todo el profesorado en planes de
innovacion, planes de formacion y procesos de mejora del estudio.
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