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1. OBIJETO

El objeto de este documento es realizar un anadlisis y valoracion del desarrollo y evolucién de los

estudios que dan origen al titulo de Master Universitario en Calidad y Mejora de la Educacion y extraer

conclusiones a partir de la cuales se elaborard un plan de mejora orientado a subsanar las posibles

deficiencias encontradas y a lograr los objetivos propuestos con estos estudios.

2. ALCANCE

Este documento contempla:

e El seguimiento del plan de mejora propuesto en el informe anterior

e Elanalisis cuantitativo y cualitativo de la evolucién de los indicadores asociados al seguimiento

del titulo

e Laidentificacidon de los puntos fuertes y areas de mejora

3. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y PLAN DE MEJORA

En el Plan de Mejora del curso 2024/2025 planteabamos varios objetivos que se detallan a

continuacién junto con un analisis de su realizacién durante el curso:

Seguir mejorando la difusién del master para
incrementar las solicitudes de admision.

En el curso 24-25 se ha intensificado la
difusién del Master a través de las redes
sociales. Asimismo, se ha la elaborado un

triptico informativo.

Orientar a los estudiantes sobre las repercusiones
del posible cambio del plan de estudios para
futuros cursos como consecuencia de la solicitud
de modificacion.

En el curso 24-25 se ha orientado a los
estudiantes sobre las repercusiones del
cambio de estudios implementado durante el
curso 25-26, resolviendo todo tipo de dudas.
Esta labor de asesoramiento ha tenido como
objetivo garantizar que los estudiantes
dispongan de una comprension claray
actualizada de los cambios, facilitando asi
una adaptacion progresiva y sin incidencias.

Promover la coordinacién pedagdgica entre
profesores de distintas asignaturas.

Durante el curso 2024-2025 se ha favorecido
y reforzado la coordinacién pedagdgica entre
el profesorado. La elaboracién colectiva del
nuevo plan de estudios, implementado en el
curso 2025-2026, ha requerido numerosas
reuniones de coordinacion, en las cuales los
docentes han trabajado conjuntamente para
definir contenidos, metodologias y criterios
de evaluacién. Este proceso ha contribuido a
fortalecer el trabajo en equipo y a asegurar
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una coherencia pedagdgica en el disefio del
nuevo plan de estudios.

Mejorar los indices de participacién de profesorado
y estudiantes en las encuestas de calidad.

Durante el curso 2024-2025, la tasa de
participacion del estudiantado en las
encuestas de satisfaccion con la titulacion ha
sido del 26,3%, una cifra inferior a la del
curso anterior (57,1%). En cambio, la tasa de
participacién en las encuestas de satisfaccion
con las asignaturas ha ascendido al 32,7%,
mejorando respecto al curso previo (24,8%).
Por su parte, la tasa de participacion del
estudiantado en las encuestas de satisfaccion
con el profesorado se ha situado en el 39,7%.
En cuanto al profesorado, la tasa de
participacién en las encuestas de satisfaccion
con la titulacion ha sido del 20%, un dato
muy similar al registrado el curso pasado
(21%).

A pesar de que, durante el curso 2024-2025,
desde la coordinacidn del Mdaster se ha
insistido en la importancia de participar en
las encuestas de calidad —tanto en las
Comisiones de Seguimiento como mediante
distintos anuncios en el campus virtual—, es
necesario reforzar estas acciones de
sensibilizacion para lograr un incremento
sostenido de la participacion.

En conjunto, aunque algunos indicadores han
experimentado una evolucidn positiva y los
niveles actuales pueden considerarse
aceptables, la mejora de la participacion
continda siendo un objetivo prioritario.
Resulta imprescindible seguir incidiendo
tanto en el estudiantado como en el
profesorado sobre la relevancia que tienen
estas encuestas para el aseguramiento de la
calidad. Asimismo, se considera oportuno
promover espacios de reflexién en las
reuniones del equipo docente con el fin de
aumentar su implicacién y participacién en
futuros procesos de evaluacién.

Mejorar la satisfaccion global de los estudiantes en
el desarrollo del Master.

La satisfaccion global de los estudiantes con
el Master durante el curso 2024-2025 ha sido
de 3,80, lo que supone una mejora
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significativa respecto al curso 2023-2024,
cuya valoracion fue de 3,13.

Aunque los resultados globales son positivos
y muestran una evolucion favorable, resulta
necesario seguir incidiendo en las Comisiones
de Seguimiento sobre dos aspectos clave
para continuar mejorando:

La coordinacién entre el profesorado, como
elemento esencial para garantizar la
coherencia y calidad del programa formativo.
La adecuada seleccidn de perfiles en el
proceso de admisidn, con el fin de asegurar
que los estudiantes que acceden al Master se
ajustan a las competencias, expectativas y
exigencias del plan de estudios.

4. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Alo largo del curso 2024/2025, la Comisién de Seguimiento del Master se ha reunido en tres ocasiones:
el 9 de octubre de 2024, el 12 de marzo de 2025y el 6 de mayo de 2025. En estas sesiones se abordaron
diversos aspectos académicos y organizativos relacionados con el desarrollo del Master. Asimismo,
participaron dos estudiantes en calidad de representantes del estudiantado, garantizando su presencia
y voz en los procesos de toma de decisiones.

En cuanto a la coordinacién con los estudiantes, se celebrd un acto de bienvenida al inicio del curso y
se convocd una reunion general para informar sobre aspectos clave del Trabajo Fin de Master (TFM) y
las practicas externas. Ademas, se llevaron a cabo reuniones individuales para orientar al estudiantado
en la eleccién de tutores de TFM y en la planificacion y desarrollo de sus practicas.

Por otra parte, se ha mantenido un contacto permanente con el profesorado y el alumnado,
atendiendo y resolviendo diferentes situaciones relacionadas con el funcionamiento cotidiano y la
coordinacion general del Master.

En abril de 2025, el Master recibié por parte del Consejo de Universidades la aprobacién de la
modificacién del plan de estudios conducente al titulo oficial de Master Universitario en Calidad y
Mejora de la Educacioén, hito de especial relevancia para su actualizacion y mejora continua.

Finalmente, durante el curso 2024-2025 se elabord y aprobd el Protocolo para la concesion de la
Matricula de Honor en el TFM, con el objetivo de regular este reconocimiento y garantizar criterios
claros, homogéneos y transparentes.

5. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA EVOLUCION DE LOS INDICADORES
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ASOCIADOS AL SEGUIMIENTO DEL TITULO

5.1.  Accesoy admision de estudiantes

Curso Curso Ant.  Desv. (%)

Acceso y admision

N° de estudiantes de nuevo ingreso 18 13 38,46%
Oferta de plazas 30 30 0,00%
N° total de solicitudes 50 48 4,17%
Cobertura de plazas para master 60,00% 43,33% 38,46%
N° de estudiantes matriculados 19 14 35,71%
N° de estudiantes a tiempo completo 18 12 50,00%

SIGC

Informe Anual de Seguimiento
[Curso 2024-2025]

Tal como refleja la tabla, el nimero de estudiantes matriculados en el Master ha experimentado un
incremento respecto al curso anterior. Este resultado, claramente favorable, puede vincularse al
trabajo realizado a lo largo del curso en materia de promocion y difusidon del programa, lo que ha
contribuido a aumentar su visibilidad y atractivo entre los posibles candidatos.

5.2. Desarrollo del programa formativo

El programa formativo se ha desarrollado segun lo previsto. Gracias a la financiaciéon procedente de
los presupuestos destinados a los masteres de la universidad, ha sido posible invitar a distintos
ponentes que han participado tanto en la docencia reglada como en seminarios de investigacion. Estas
intervenciones han complementado la formacién impartida por el profesorado del titulo,

enriqueciendo la experiencia académica del estudiantado.

5.3. Movilidad

Master en Innovacion en Didacticas

Especificas
ESTUDIANTES SALIENTES
(OUTGOING)

ERASMUS+ ESTUDIOS 0

SICUE (*) NO APLICA
CCII 0
CEAL (*¥) 0
ERASMUS+ KA107 0

(*) Programa dirigido inicamente a estudiantes de grado.
(**) 2024-2025, Gltimo curso académico en el que se ofertd movilidad bajo el programa CEAL.

5.4. Practicas externas
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Distribucion calificaciones

Asignatura

matriculas
presentados)

Tasa de éxito
(N° de créd. superados/N° de créd.

créd. matriculados
matriculados 1* mat)
superadas
Suspenso
Aprobado
Sobresaliente

Total estudiantes matriculados
Matricula de Honor
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N° de créd. no presentados/N° de

Total estudiantes en 1* matricula

créd. superados 1* mat./N° de créd.
Nota media en asignaturas

Total estudiantes de 2* o posteriores
superados/N°de créd. matriculados)
Tasa de rendimiento en 1* mat. (N° de

33175 - PRACTICAS
EXTERNAS - Practicas

externas 10 10 0 100,00 % 100,00 % 0,00 % | 100,00 % | 9,83 0]10]0]9 1

Tasa de participacion en encuestas de Practicas

N encuestas respondidas 0
Tasa de participacion 0%

Satisfaccion del estudiantado con las practicas externas Resultado

Satisfaccion global --
Informacion Adecuada --
Gestion administrativa adecuada --
Proyecto formativo coherente con los estudios --
Cumplimiento proyecto formativo --
Duracion adecuada a los objetivos --
Compatibilidad con las actividades en la Universidad --
La entidad proporcioné formacion y recursos necesarios --

Tutor/a académico/a: Orientacion y supervision adecuadas --
Tutor/a profesional: Orientacion y supervision adecuadas --

Tasa de participacion tutores/as profesionales en encuestas practicas

N total 9

N encuestas respondidas 3

Tasa de participacion 33,33%
Satisfaccion del tutor/a profesional con las practicas externas

La Universidad ha proporcionado informacion adecuada para realizar la tutela 5

He recibido apoyo por parte de mi entidad para realizar la tutela 5

Se ha cumplido el proyecto formativo de las practicas 5

La duracion de la practica ha permitido cumplir satisfactoriamente los objetivos 5

planteados

La formacién académica del estudiante ha sido adecuada para el desempefio de 5

las practicas

La coordinacion con el tutor académico ha sido adecuada 4,33

En general, estoy satisfecho/a con mi participacion en estas practicas. 5

*El total de participantes es el total de tutores/as profesionales a los que se ha enviado correo (y la direccién no ha dado problema de recepcion).
Este puede ser menor al nimero de estudiantes matriculados ya que puede haber varios estudiantes en un mismo centro.

Tasa de participacion tutores/as académicos en encuestas de practicas ‘
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N Total 10
N respondidos 8
Tasa de participacion 80%
Satisfaccion del tutor/a académico con las practicas externas
La Universidad me ha proporcionado informaciéon y medios suficientes para 436
realizar la tutela. ’
El proyecto formativo de estas practicas (objetivos-competencias y actividades) es 45
coherente con la titulacion que cursa el/la estudiante. ’
Se ha cumplido el proyecto formativo de las practicas. 4,38
La duracion de la practica ha sido adecuada para cumplir los objetivos planteados. 4,63
La entidad colaboradora ha proporcionado la formacién y los recursos necesarios 438
para el aprovechamiento de las practicas. ’
La coordinacion con el/la tutor/a profesional ha sido adecuada. 4,57
En general, estoy satisfecho/a con mi participacion en estas practicas. 4,5

*El total de participantes se calcula teniendo en cuenta el total de estudiantes haciendo practicas.

La asignatura “Practicas externas” contd con un total de 10 estudiantes matriculados, todos ellos en
primera matricula. El resto del alumnado inscrito obtuvo la convalidacién por experiencia profesional.
No hubo estudiantes de segunda o posteriores matriculas, lo que sugiere que la mayoria completd la
asignatura en su primer intento.

Los resultados académicos reflejan una Tasa de Exito del 100% y una nota media muy elevada (9,8), lo
que indica un excelente desempefio general. Tal como se observa en la tabla, no se registraron
suspensos: nueve estudiantes obtuvieron sobresaliente y uno alcanzé la matricula de honor.

En cuanto a la tasa de participacion del alumnado en la encuesta de practicas, esta fue nula (0%), por
lo que no se dispone de informacidn sobre su satisfacciéon con la experiencia. A pesar de haberse
enviado recordatorios subrayando la importancia de completar las encuestas, estos no resultaron
efectivos. Serd necesario, sin duda, considerar este aspecto como una medida de mejora prioritaria
para el préximo curso.

Respecto a los tutores/as profesionales, la tasa de participacion en las encuestas fue del 33%. Los
resultados muestran una satisfaccion muy elevada en todos los items. Destacan especialmente las
valoraciones relacionadas con la informacién y apoyo proporcionados por la Universidad para realizar
la tutela (5/5) y con la satisfaccidon general con la participacion en las practicas (5/5).

Por ultimo, en lo que se refiere a los tutores/as académicos, la participacion alcanzé un 80%, una cifra
muy elevada. Sus respuestas muestran igualmente altos niveles de satisfaccion en todas las
dimensiones evaluadas. Entre los items mejor valorados destaca que la Universidad ha proporcionado
informacién y medios suficientes para el adecuado desarrollo de la tutela académica (4,86/5).
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5.5. Rendimiento académico

Distribucion calificaciones

EOE 24 s 5 2 FEE
5 = & & < 3 < 5 & w = f = <}
i F 83 555 8% Ef% §, 2 E =
5 = GE 9% £9% £E cszé & 5
= § 28 828 B8 33 §ERS & g B
Asignatura (caracter) g 8 ESgp 2 < 3 3 oy 3 £ 5 g 2.8 2 2 3 s 8 =
S = 25 =E-9E S g = o E S 28 5 & 3 S =R =
S 2 %€ BiE E%x S5 EgE s T & 5 &8 32
g B fg Egf F8E g3 EZ. £F 4 & Z & 3
6 g E% 3 $8 B5 853 % 2 £
= = = S = ° [} < QO = &
s g g z 7z iz g =
= = = Z e z
33160 - HISTORIA DE LA INNOVACION EDUCATIVA - Obligatoria 19 | 19 | 0 | 10000% | 10000% | 0,00% | 10000% | 83684210 | o0 | o | 14| 4 | 1
DRACTICAS - Obtigatoria |- CACION: DISCURSOS, POLITICAS ¥ 19 | 19 | 0 | 10000% | 10000% | 0,00% | 10000% | 80157894 | o | o |18 | 1 | o
GUEHACER DOCENTE - obtinaiaria. o IONAL DEL 19 | 19 | 0 | 100,00% | 10000% | 0,00% | 10000% | 86578947 | 0 | o |10 ] 9 | o
NOLUSION BDUCATIVA - Oblantors TN TACIONPARA LA 19 | 19 | 0 | 100,00% | 10000% | 0,00% | 10000% [9,6052631| 0 | o | o |18 | 1
EDUCACION - Obtigorta | TCMICASDEINVESTIGACIONEN ) 491 19 |0 | 100.00% | 100.00% | 0.00% | 10000% | 89684210 | 0 | 0 | 8 | 10| 1
iﬁg%'ORI\EPCEUT}E?CSIXSE:&‘SE&?&%%%%ﬁgﬁ;ngARROLLO DE 19 | 19 | 0 | 10000% | 100,00% | 0,00% | 100,00% [93157894| o | o | 5 |13 ] 1
NIVEL AVANZADO - optativa | HIGACION ENEDUCACION: 6 6 | 0 | 100.00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |96666666| 0 | o0 | o | 5 | 1
o RAZGO PEDAGOGICO Y DIRECCION ESCOLAT- 9 9 | 0 | 10000% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |s9ssssss| o | o | 5| 3| 1
33168 - EDUCACION SUPRANACIONAL: POLITICAS EDUCATIVAS . . . .
DE ORGANIZACIONES INTERNACIONAL ES - Optativa 9 9 | 0 | 10000% | 100,00% | 0,00% | 100,00% |93ss8s88| o | o | o | s | 1
33169 - CAMBIO Y MEJORA EDUCATIVOS - Optativa 8 § | 0 |10000% | 10000% | 0,00% | 10000% | 9225 | o | o | 1| 6 | 1
CAVBIO . Optativa D CENTROS Y PROFESORES PARA EL 16 | 16 | 0 | 10000% | 10000% | 000% | 10000% | 83375 | o | o |12] 3 | 1
ESCOLAR Y SOCIAL - Optartve A FAVORECERLAINCLESION | 401 10| 0 | 100.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 93 o | o oo 1
EDUCACION INCLUSIVA optadivn - ERVENCIONEN 10 | 10 | 0 | 10000% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 10 o [ o |o]1w0] o
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL - Ontatng - /Y EN PERSONAS 10 | 10 | 0 | 10000% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 936 o [ o |1 ]s | 1
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33174 - EDUCACION PARA LA INCLUSION SOCIAL - Optativa 13 13 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00 % 9 0 o | 3 |l10] o

33176 - TRABAJO FIN DE MASTER - Trabajo fin de mster 19 19 0 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 8,1368421 | 0 > 1|3 o

TOTAL 24 | 224 | 0 | 100,00% | 100,00 % | 0,00 % | 100,00 % | 8,9040178 | 0 2 o1 |120] 11

En lineas generales, se observa una coherencia interna en la comparacion de las medias de las calificaciones de las asignaturas. Considerando
los datos en conjunto, se registran 2 aprobados, 91 notables, 120 sobresalientes y 11 matriculas de honor. Se trata de calificaciones muy
elevadas que reflejan un excelente rendimiento académico por parte de los estudiantes.
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5.6. Abandono

Los ultimos datos calculados por la UAM para el indicador "Tasa de abandono" corresponden a la
cohorte de ingreso 2020/21 (con datos provisionales a fecha 20/10/2025).

Si no se muestran datos para este indicador es debido a que no han transcurrido el nimero de afios

necesarios para su calculo.

2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2019/ 2021/ 2023/
13 14 15 16 17 18 20 22 24

RTENCEWAGEN OOl 6,90% | 14,29% | 22,22% | 21,05% | 12,00% | 9,00% | 11,11% --- 12,50% - --- --- -

Tel‘sa a%ZAbandono 6.90% | 14,29% | 2222% | 1842% | 12,00% | 6,06% | 556% | 0,00% | 833% | 6,67% | 11,76% | -
T*‘zsoaa‘;ZAbandono 0,00% | 0,00% | 000% | 263% | 000% | 2.94% | 556% | 0,00% | 417% | 000% | -

T;‘jf‘acl[; Sl 0.00% | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 000% |

Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato, pero se tiene en cuenta para el
calculo de las tasas.

5.7. Insercion laboral

A fecha de realizacién de este informe no estaba disponible en UAMData la informacién relativa a
todos indicadores de Insercién Laboral de los cursos 2023/2024 y 2024/2025. Se muestran los Unicos

datos disponibles.

2015/ 2016/ 2022/ 2023/ | 2024/
16 17 23 24 25
Muestra 15 14 12 13 -- 17 = 16 = = = --- -
Tasa de empleo de 100.00 100.00
egresados del 9333% | 8571% | 91,67% | 76,92% | 75.00% | 8235% | " | 62,50% | 50,00% | 80,00% |
0 0
titulo
» 100,00 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00
. - 0, > 0, 0, 0, 4 > 0, 9 o 4 - =
Insercion laboral 93,33% % 100,00% | 92,31% | 75,00% % % 87,50% % % %
Desempleo 6.67% | 0,00% | 000% | 23,08% | 12,50% | 5.88% | 0,00% | 625% | 12,50% | 20,00% | 0,00% | -
Dedicacion al 0,00% | 1429% | 833% | 0,00% | 12,50% | 11,76% | 0,00% | 31,25% | 25,00% | 0,00% | 000% | -

estudio

Observaciones: Para muestras con menos de 10 encuestados no se visualiza el dato, pero se tiene en cuenta para el
calculo de las tasas.

(*) Primer curso académico de imparticion del Master: 2010/2011.
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5.8.  Satisfaccion
Todas las encuestas se valoran con una escala de 1 al 5 (1 Totalmente en desacuerdo; 2 Mas bien

en desacuerdo; 3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4 Mas bien de acuerdo; 5 Totalmente de
acuerdo)

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N encuestas respondidas 5
Tasa de participacion 26,3%
Satisfaccion del estudiantado con la titulacion Resultado
Satisfaccion global con el titulo 3,80
Suficiencia de tiempo dedicado por el/la estudiante a las asignaturas matriculadas 5,00
Satisfaccion con el desarrollo de las competencias del perfil profesional de la 4.60
titulacion ?
Satisfaccion con la oferta de optativas 4,40
Satisfaccion con la inexistencia de solapamientos de contenidos entre las 4.40
asignaturas matriculadas ’
Satisfaccion de estudiantes con los recursos.
Servicios de gestion 4,80
Recursos tecnologicos 4,40
Recursos bibliograficos 4,60
Espacios docentes adecuados 4,60
Satisfaccion de estudiantes con el Plan de Accidon Tutorial.
Tutor/a del Plan de Accion Tutorial 2,75
Seguimiento 2,75
Culminacién 2,75
Acogida 3,50

La satisfaccion global con el titulo, segun la participacion de los estudiantes, es de 3,8 sobre 5, una
puntuacion superior a la del curso anterior, que fue de 3,13 sobre 5. Considerando los datos en
conjunto, y aunque existe margen de mejora en lo relacionado con la accién tutorial, los resultados
pueden calificarse como muy positivos.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con las asignaturas

N encuestas respondidas 67
Tasa de participacion 32,7%
Satisfaccion del estudiantado con las asignaturas Resultado
Satisfaccion de estudiantes con la asignatura 4,01
Satisfaccion con la guia docente 4,22
Satisfaccion con el cumplimiento de objetivos 4,28
Satisfaccion con el cumplimiento del sistema de evaluacion especificado en la 440
Guia Docente ’
Satisfaccion con la coordinacion docente 4,37
Satisfaccion con el tiempo total de actividades practicas 4,16
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Satisfaccion con los recursos materiales disponibles para las practicas 4,12
Satisfaccion con la adecuacion de la carga de trabajo 4,12

En lineas generales, la satisfaccidn de los estudiantes con las asignaturas es muy positiva, como se
refleja en los valores de la tabla.

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el profesorado

N encuestas respondidas 89
Tasa de participacion 39,7%
Satisfaccion del estudiantado con el profesorado Resultado

Satisfaccion global 4,11
Satisfaccion con el cumplimiento de la guia docente 4,48
Satisfaccion con la organizacion de la docencia 4,33
Satisfaccion con la claridad de las explicaciones 4,17
Satisfaccion con la preocupacion del docente por el proceso de aprendizaje 4,31
Satisfaccion de estudiantes con las tutorias 4,44
Satisfaccion con la accion docente para aumentar el interés por la asignatura 3,90

La satisfaccion con el profesorado es muy positiva, como se puede apreciar en la tabla. Si bien hay
margen de mejora en lo referente a la satisfaccion con la accidn docente para aumentar el interés por
la asignatura

Tasa de participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion con el Trabajo Fin

de Master

N encuestas respondidas 2
Tasa de participacion 10,5%
La tematica del trabajo realizado ha resultado interesante 4,50
La informacion para realizar el TFG esta facilmente accesible 4,00
La informacion para realizar el TFG ha sido adecuada 2,00
Conocimiento, competencias y habilidades necesarios para realizar el TFG 5,00
Utilidad actividades (si las hay) --
El trabajo permiti6 integrar y aplicar competencias titulo 5,00
Utilidad para futuros estudios o desarrollo profesional 5,00
Satisfaccion con tutor/a 5,00
Satisfaccion global 5,00

La satisfaccidon con respecto al Trabajo Fin de Master es positiva, pudiéndose mejorar en préximos
cursos aspectos como la accesibilidad de la informaciéon proporcionada.

Tasa de participacion del profesorado en encuestas de satisfaccion con la titulacion

N Total 15
N respondidos 3
Tasa de participacion 20%

Satisfaccion del profesorado con la titulacion Resultado
Satisfaccion global con el desarrollo de la titulacion 4,33
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Satisfaccion con la coordinacién y organizacion entre equipos docentes 4,67
Satisfaccion con el clima de trabajo 4,67
Satisfaccion del profesorado con los recursos.
Satisfaccion con los espacios docentes 4,33
Satisfaccion con los despachos para las tareas académicas 3,67
Satisfaccion con los recursos tecnoldgicos 4,00
Recursos humanos suficientes 4,00
Satisfaccion con los servicios administrativos 3,67
Satisfaccion con el logro de desarrollo de competencias asociadas a la titulacién 5,00
Satisfaccion con la orientacion académica de los/as estudiantes 4,67
Satisfaccion con el desempefio profesional 5,00
Satisfaccion del profesorado como tutor del Plan de Accidn Tutorial 5,00

Aungque la participacion del profesorado no ha sido muy elevada, puede afirmarse que quienes han
respondido se muestran muy satisfechos con el desarrollo de la titulacién. No obstante, se identifican
ambitos de mejora, entre los que destacan aquellos relacionados con los servicios administrativos, un
aspecto que ya se habia sefialado también en el curso anterior.

5.9. Comunicacién y difusion de la titulacién

Durante el curso 2024-2025 se ha intensificado la difusién del Master a través de las redes sociales. A
lo largo del curso se han mejorado los procesos de comunicacién y difusién de la titulacidn, contando
para ello con el apoyo del Decanato de la Facultad. Tal como se detalla en el punto 5.1, el nUmero de
estudiantes matriculados en el Master ha experimentado un incremento respecto al curso anterior.
Este resultado, claramente favorable, puede explicarse por el trabajo desarrollado en la promocién y
difusién del programa durante el afio académico.

5.10. Recursos materiales y servicios

En general, los recursos materiales y servicios disponibles son adecuados para desarrollar las
acciones formativas del master segln lo planificado.

5.11. Recursos humanos

. N° de % sobre ECT.S % . . .
CATEGORIA rofesores/as el total Impartidos sobreel PDI Doctor Quinquenios Sexenios
P (@) total
Profesor sustituto (LOSU) 1 6,67% 6,85714286 11,43% 0 0 0
Profesor/a Asociado/a 2 13,33% 8 13,33% 2 0 0
Profesor/a Ayudante Doctor 2 13,33% 9,14285714 15,24% 2 1 1
};rg’jleo r/a Permanente 1 6,67% 4 6,67% 1 2 0
Ernoi%:fsriﬁ‘a?mlar 8 53,33% 30 50% 8 27 21
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Titulado superior FPI-UAM 1 6,67% 2 3,33% ** 0 0 0

TOTAL 15 100% 60 100% 13 30 22

(*) Datos referidos a asignaturas tedricas, sin contabilizar practicas ni TFG
(**) La Docencia del PDIF, deberia hacer que se supere el 100% de los ECTS asignados dado que no pueden impartir docencia solos y su
encargo duplica el del Docente responsable.

Cabe destacar que la mayoria del profesorado del claustro es permanente y que, en conjunto, se
cuenta con un numero elevado de sexenios y quinquenios reconocidos. Asimismo, el 53% del
profesorado ostenta la categoria de Profesor/a Titular de Universidad, lo que evidencia un equipo
docente altamente cualificado y con lineas de investigacion consolidadas vinculadas al Master.

También resulta relevante la participacion de doctorandos/as con becas FPI, quienes colaboran
en docencia compartida junto con profesorado permanente del Departamento, contribuyendo asi a
la formacidn investigadora y al enriquecimiento de la experiencia docente..

Participacion en Innovacion Docente

Participacion en proyectos de innovacion docente

Curso 2024/2025
Nuimero total de docentes 15
Numero de docentes que han participado en proyectos de innovacion )
docente
Tasa de participacion 13,33%

N° Docentes
participantes

Nombre del proyecto

Desarrollo de la dimension ética en la formacion docente inicial a través de estudios de casos 5
teatralizados

Durante el curso un total de dos docentes han participado en Proyectos de innovacion docente, un

13%. Este dato tiene margen de mejora y serd objeto de reflexién y trabajo en las comisiones de
seguimiento del Master.

Participacion en Formacién Docente

Participacion en Cursos de Formacion Docente

Curso 2024/2025
Total de docentes 15
Numero de docentes que han participado en cursos 3
Tasa de participacion 20%

N? Docentes
participantes

Nombre del curso
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Aprendizaje cooperativo
Disefio COIL
The Power of Feedback: Responding Effectively to Student Work

La participacién en formaciones docentes es reducida (20%); no obstante, se aprecia una
mejora respecto al curso anterior (14,3%). Ademas, debe considerarse que el profesorado puede
haber realizado otras actividades formativas no reconocidas formalmente por la UAM, como
congresos, jornadas o iniciativas de innovacién docente organizadas por instituciones externas,

qgue no quedan reflejadas en estos datos.

Docentia
Invitados 5
Participantes (n) 3
Participantes (%) 60%
Puntuacion media Docentia UAM 90,24 (*)
N° de participantes que superan la media (n) 3 (100,00%)

(*) Calculado sobre 110 puntos.

Tres profesores del Master han participado en la convocatoria de Docentia-UAM, con resultados muy
positivos, superando la media.
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6. IDENTIFICACION DE PUNTOS FUERTES Y AREAS DE MEJORA

Los resultados del informe anual del curso 2024-25 sefialan los siguientes puntos fuertes:

. Altos resultados académicos del alumnado.

° Elevado nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo, las asignaturas y el profesorado
. Incremento sostenido del nimero de estudiantes matriculados.

° Ampliacién del nimero y diversidad de centros de practicas disponibles.

. Fortalecimiento de la coordinacion pedagdgica entre el profesorado.

Los resultados del informe anual del curso 2024-25 seiialan las siguientes areas de mejora:

. Promover desde el Master proyectos de innovacion docente.
. Reforzar la difusidn del Master.
. Mejorar la participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion.

7. CONCLUSIONES

En general, los resultados de la titulacién durante el curso han sido satisfactorios. No obstante, existen
ambitos de mejora, como los sefialados en el apartado anterior, que convendria abordar en futuros
cursos académicos y reflejar en los correspondientes planes de mejora.
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