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OBIJETIVO 1: Mejorar la calidad de los Trabajos Fin de Master

Se detecto que los TFM podrian estar mas ajustados a los dos ambitos de la titulacion (diversidad y
bilingliismo) y a los modelos propuestos (investigacién e innovacion)

diversidad, como al bilingliismo

Acciones de Remarcar las directrices de la realizacién de los TFM, para seguir ajustandolos a los
Mejora criterios establecidos
Aportar informacién al alumnado sobre los diferentes modelos de TFM
Tareas Seguimiento de que en los titulos de los TFM haya referencias tanto a la

Responsable de las
tareas

Coordinador del
titulo

Docente de la
asignatura de
Métodos y disefios
de investigacién
Tutores/as de TFM

Responsable del
seguimiento

Coordinador del titulo

Indicadores de
control

Que los TFM realizados por el estudiantado se ajusten a los criterios establecidos

Nivel de prioridad

Alta

Nivel de dificultad

Media

Plazo de ejecucion

Primer semestre del curso (antes de la realizacion de los TFM)
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OBIJETIVO 2: mejorar los procesos de calidad

Se detectod una posible mejora en la sistematizacidn, a la hora de administrar la documentacion

vinculada a los procesos de calidad

Acciones de Sistematizar la redaccion y la administracidn de actas y evidencias de las diferentes
Mejora reuniones de la titulacion
Tareas Sistematizar que las actas de las diferentes reuniones se incorporen a Gedoc

Responsable de las
tareas

Coordinacion de la titulacidon

Responsable del
seguimiento

Coordinacion de la titulacion

Indicadores de
control

Los documentos vinculados a los procesos de calidad se encuentran en las

carpetas de Gedoc correspondientes

Nivel de prioridad

Alta

Nivel de dificultad

Plazo de ejecucion

Alo largo del curso 2026-27
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OBIJETIVO 3: Seguir aumentando el rigor en la evaluacion de las practicas

La calificacidn en las encuestas, referidas a las practicas, tienen margen para seguir incrementandose,

por lo que se proponen iniciativas para conseguir este objetivo

Acciones de - Crear una rubrica de calificacién de las memorias de practicas.
Mejora - Mejorar las fichas de evaluacion de tutores/as profesionales
- Disefiar una rubrica de calificaciéon de las memorias de précticas para
poder seguir incrementando el rigor en la evaluacion de dicho trabajo
Tareas - Seguir ajustando la ficha de evaluacion de tutores/as profesionales, para

aumentar su comodidad y claridad (por ej., afiadir espacio para
firmas/sello, nota global, etc.)

Responsable de las
tareas

Coordinador de practicas

Responsable del
seguimiento

Coordinador de titulacion

Indicadores de
control

practicas

Aumento de la calificacidn de las encuestas de fin de curso, referidas a las

Nivel de prioridad

Media

Nivel de dificultad

Plazo de ejecucion

Durante el primer semestre del cuso (antes del inicio de las practicas)
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OBIJETIVO 4: Aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion

Se detecta una baja participacion en las encuestas de satisfaccion, lo que dificulta el analisis de la

marcha de la titulacion

Acciones de Aumentar el nUmero de respuestas en las encuestas, por parte de alumnado,
Mejora profesorado y tutores/as
Mediante el envio de mensajes, motivar a los agentes implicados en la titulacién
Tareas (alumnado, profesorado y tutores/as) para que rellenen las encuestas de

satisfaccion

Responsable de las
tareas

Coordinador de la titulacidn
Docentes de la titulaciéon

Responsable del
seguimiento

Coordinador de titulacion

Indicadores de
control

Aumento de la participacion en las encuestas (por parte de alumnado, profesorado

y tutores/as)

Nivel de prioridad

Media

Nivel de dificultad

Plazo de ejecucion

En el periodo de realizacidn de las encuestas de satisfaccion
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OBIJETIVO 5: Aumentar la matriculacion de la titulacion

El nimero de matriculaciones tiene margen de mejora para evitar la posibilidad de caer en baja
ocupacion

Acciones de Continuar mejorando la difusidn de la titulacidn, para aumentar el nimero de
Mejora matriculaciones
Tareas Difundir la titulacion en diferentes ambitos, antes de los periodos de
matriculacién, mediante envio de informacion por diferentes vias
Responsable de las . . ., Responsable del . . .,
P Coordinador de titulacion P .. Coordinador de titulacion
tareas seguimiento

Indicadores de

Aumento del nimero de matriculaciones
control

Nivel de prioridad | Alta Nivel de dificultad | Alta

Plazo de ejecucion | Antes de los periodos de matriculacion
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