
 Seguimiento de títulos 
Acciones de mejora 

 

Página 1 de 4 
 

Universidad Autónoma de Madrid 
Facultad de Formación de Profesorado y Educación 
 

MÁSTER EN INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN EN PEDAGOGÍA 
DE LA MÚSICA 

 
 

 

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 

Vicenta Gisbert Caudeli 
Comisión de seguimiento de la 

titulación 
Comisión de Garantía de Calidad de 

la Facultad 

Fecha: 2026-06-10 Fecha: 2026-04-21 Fecha: 2026-07-08 



 Seguimiento de títulos 
Acciones de mejora 

 

Página 2 de 4 
 

Universidad Autónoma de Madrid 
Facultad de Formación de Profesorado y Educación 
 

 

 
 

OBJETIVO 1: MEJORAR LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNADO Y PROFESORADO EN LAS ENCUESTAS  

Se observa una participación muy baja en las encuestas, tanto entre el alumnado como entre el 
profesorado. Se trata de un aspecto necesario para conocer la percepción de docentes y estudiantes y 
poder emprender mejoras. 

Acciones de 
Mejora 

 Se informará desde el inicio del curso de la importancia de participar en estas 
encuestas 

Tareas  Se elaborará una infografía explicativa y se enviará a todo el alumnado y 
profesorado del Máster 

Responsable de las 
tareas   Coordinadora Responsable del 

seguimiento  Coordinadora 

Indicadores de 
control 

 Se analizarán comparativamente las variaciones en relación a la participación en 
las encuestas de otros cursos y el siguiente 

Nivel de prioridad Medio-alto Nivel de dificultad  alto 

Plazo de ejecución  Curso 2026-2027 

 
 



 Seguimiento de títulos 
Acciones de mejora 

 

Página 3 de 4 
 

Universidad Autónoma de Madrid 
Facultad de Formación de Profesorado y Educación 
 

OBJETIVO 2: Equilibrar las actividades individuales y grupales 

Al tratarse de alumnado heterogéneo en procedencia e idioma, se han de valorar las dinámicas 
grupales, pues en ocasiones el alumnado que no domina el español se mantiene menos activo y la 
responsabilidad de la tarea recae sobre las mismas personas, generándose así una situación 
desequilibrada en las tareas 

Acciones de 
Mejora 

 Reflexionar con el equipo docente del Máster la necesidad de reducir, siempre 
que se pueda, las dinámicas grupales que forman parte de la evaluación. 

Tareas  Acordar tareas individuales para la evaluación evitando dejar el peso de la misma 
en las dinámicas grupales 

Responsable de las 
tareas   Equipo docente Responsable del 

seguimiento  Coordinadora 

Indicadores de 
control 

 En las reuniones de seguimiento se podrá observar si esta cuestión ha ido 
mejorando 

Nivel de prioridad Medio-alto Nivel de dificultad  moderada 

Plazo de ejecución  Curso 2026-2027 
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OBJETIVO 3: Aunque se observa mejoría, hay que seguir trabajando en la coordinación docente 

Se incorporan algunos docentes al máster y ha resultado algo más complejo coordinar aspectos de las 
materias del Máster. 

Acciones de 
Mejora 

 Fomentar la comunicación entre docentes, proporcionando espacios compartidos 
para poder intercambiar recursos e información en relación al seguimiento de las 
sesiones 

Tareas 
 Potenciar la comunicación entre docentes que imparten en la misma asignatura 
para que haya una coordinación eficaz y se clarifiquen los contenidos y enfoques 
de cada uno 

Responsable de las 
tareas   Equipo docente Responsable del 

seguimiento  Coordinadora 

Indicadores de 
control 

 En las reuniones de seguimiento y en el informe anual, se atenderá este aspecto 
para valorar si se está trabajando en la mejora 

Nivel de prioridad Medio-alto Nivel de dificultad  moderada 

Plazo de ejecución  Curso 2026-2027 

 


