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Acta de la Junta de Facultad ordinaria, celebrada el 4 de marzo de 2022 a las 10:30 horas en el 
Salón de Actos de la Facultad de Filosofía y Letras 

LISTA DE ASISTENTES 
Antonio Álvarez-Ossorio Alvariño. 
Raquel Arias Careaga. 
Gala Arias Rubio.  
Carlos Arteaga Cardineau.  
Joaquín Barrio Martín. 
Luis Berrocal Rangel. 
Luis Calero Rodríguez (en sustitución de Carmen González Vázquez). 
Concepción Camarero Bullón.  
Mariano de la Campa Gutiérrez. 
Valeria Camporesi. 
Carlos Javier Carlos Morales. 
Ángel Cebollero Montero.  
Avelino Corral Esteban. 
M.ª Amelia Fernández Rodríguez. 
Juan Gallego Benot.  
Yolanda García Hernández. 
Diego S. Garrocho Salcedo. 
Juan Carlos Gómez Alonso. 
Ignacio Gutiérrez de Terán Gómez-Benita. 
Mauro Jiménez Martínez. 
Rosario López Gregoris. 
Misael Arturo López Zapico. 
Ana Llinares García. 
Josefa Martín García.  
Luisa Martín Rojo. 
Patricia Martínez García. 
David Martínez López.  
Fermín Miranda García. 
Esperanza Mó Romero. 
Antonio Palacios García (en sustitución de Diego A. Barrado Timón). 
Juan Luis Pan-Montojo González. 
Javier Pérez Núñez. 
Ana I. Planet Contreras. 
Adela Presas Villalba (en sustitución de Germán Labrador López de Azcona). 
Manuel Rivero Rodríguez. 
Juan Ignacio Robles Picón (en sustitución de María Ángeles Ramírez Fernández).  
Margarita E. Rodríguez García. 
Carmen Rodríguez López. 
Francisco M. Rodríguez Sierra. 
Verónica Román Mínguez. 
José María Sánchez Benito. 
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Eduardo Sánchez Moreno. 
Pilar Suárez Pascual.  
Alexandru D. Tanasescu Tanasescu. 
Jorge Tomás García. 
Elena Trapanese.  
Luis Unceta Gómez. 
Filipa Maria Valido-Viegas de Paula-Soares (en sustitución de Enrique Alonso González). 
Isabel Veloso Santamaría. 
Jesús de la Villa Polo. 
José María Zamora Calvo.  
 
EXCUSAN ASISTENCIA 
Jorge Agulló González. 
Diego Barrado Timón. 
Carmen González Vázquez. 
María Leticia Herrero Rodes. 
Marta Rahona López. 
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1. Lectura y, si procede, aprobación del acta de la sesión anterior. 

 
Toma la palabra el secretario académico y propone para su aprobación el acta de la sesión anterior 
de la Junta de Facultad celebrada el 9 de febrero y compartida con todos los miembros en la carpeta 
de la Junta en los servicios en la nube de la universidad.  

Se aprueba por asentimiento. 
 
2. Informe de la decana. 
 
Al comenzar el informe, la decana hace referencia a los trágicos hechos que están teniendo lugar en 
Ucrania.  En nombre de la facultad, manifiesta su más enérgica condena al brutal ataque que está 
sufriendo Ucrania por parte de las fuerzas armadas rusas. Expresa la solidaridad de la Facultad de 
Filosofía y Letras con todas las personas que están sufriendo esta criminal agresión, que atenta 
gravemente contra los derechos humanos y los valores democráticos. Manifiesta así mismo el apoyo 
de la Facultad y del conjunto de la UAM a las instituciones de enseñanza superior y de investigación 
de Ucrania y a sus comunidades universitarias.  

Informa a la Junta de la creación de un espacio de información en la web de la universidad, 
“La UAM con Ucrania”, en la que se van a recoger todas las iniciativas que se han puesto en marcha 
ante la invasión rusa de Ucrania. En esta página se están publicando los comunicados de las 
instituciones, redes y organismos a las que pertenece la UAM, así como los actos académicos que se 
están organizando y las acciones de voluntariado, cooperación y acción humanitaria, todas ellas 
coordinadas por profesionales en intervención en crisis, en las que pueden participar los miembros 
de la universidad. Todas las líneas de actuación se van a canalizar desde el Vicerrectorado de 
Compromiso Social y Sostenibilidad. Asimismo, se impulsarán las acciones necesarias para prestar 
ayuda a los estudiantes y al personal docente e investigador que desde la zona de guerra puedan 
solicitar ser acogidos en otros países. 

Según ha informado la rectora, se espera un comunicado conjunto de la CRUMA acompañado 
de la convocatoria de un minuto de silencio en todas las universidades de la Comunidad de Madrid. 
La rectora también ha anunciado la adopción de medidas a nivel europeo que, entre otras iniciativas, 
podrían suponer la suspensión de las relaciones científicas con Rusia. 

Ante esta situación de extraordinaria gravedad, y con el fin de lograr la máxima efectividad 
de cualquier acción o iniciativa, la decana entiende que es el momento de llamar a la unidad de toda 
la comunidad educativa y científica y de actuar de manera coordinada con el resto de universidades, 
instituciones educativas y organismos públicos. Cualquier información o actuación que se prevea y 
sea acordada en el marco nacional o europeo será comunicada por la rectora a los centros y al 
conjunto de la comunidad académica.  

A continuación, se refiere a un cambio en la composición del equipo decanal. El profesor Luis 
Unceta deja el cargo de delegado de la decana para Posgrado para desempeñar las funciones de 
director del Centro de Formación Continua de la UAM. En nombre del equipo y de la facultad, la 
decana hace constar su más sincera felicitación por este nombramiento y su agradecimiento más 
profundo por el extraordinario trabajo que ha desarrollado en estos años. Expresa su profundo 
reconocimiento por la dedicación, la competencia, la solidez y la generosidad con los que ha 
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desempeñado su tarea, destacando su implicación en el proceso de acreditación de los doctorados. 
Para la decana y para todo el equipo decanal, ha sido un placer y un honor trabajar con él, y lo seguirá 
siendo en esta nueva etapa, en la que va asumir la dirección de un área estratégica para la 
universidad, a la que sin duda la Facultad de Filosofía y Letras tiene mucho que aportar.   

En el siguiente punto del informe, pasa a informar de la situación COVID. El 28 de febrero se 
reunió a la Comisión Médica de la UAM para actualizar las medidas COVID19 de acuerdo con la 
evolución favorable de la sexta ola. La decana refiere las principales modificaciones que se han 
introducido en el protocolo publicado en la web de la UAM. Se mantienen la recomendación de 
vacunarse y el uso obligatorio de mascarilla en interiores.  En lo que se refiere al uso de los espacios, 
se podrán utilizar con normalidad todos los espacios interiores siempre que se garantice una buena 
ventilación. Esto incluye el uso de comedores, locales de asociaciones, celebración de reuniones, 
actos y eventos, etc., insistiéndose en la importancia de la ventilación de todos los espacios como 
requisito para la utilización de los mismos. En cuanto a los criterios para prescribir el aislamiento y la 
cuarentena de los posibles afectados, el cambio más significativo es que presentar síntomas 
compatibles con COVID19 ya no se identifica entre las causas para no acudir a la UAM. Por último, 
para el paso de los grupos a la docencia online, se mantienen los criterios vigentes, entendiéndose 
que sólo se activará en circunstancias excepcionales, que ya son muy poco frecuentes, tal y como 
demuestran los datos generales de la UAM. La decana señala que, en las últimas semanas, el paso a 
la docencia on- line ha sido marginal (10 grupos en toda la universidad). Según la valoración de la 
Comisión Médica, la evolución favorable se observa en el claro descenso de casos en las últimas 
semanas, que  previsiblemente permitirá avanzar en la normalización de las distintas actividades.  

En otro punto, la decana se refiere a las reformas legislativas que están en curso o han sido 
aprobadas recientemente. En primer lugar, menciona la aprobación de la Ley de Convivencia 
Universitaria el 24 de febrero, si bien, tal y como ha manifestado la CRUE, el texto consolidado no es 
el que se negoció durante meses y se consensuó con los principales actores del sistema universitario, 
al haberse modificado de manera sustancial en el trámite parlamentario. En virtud de esa 
modificación, se otorgan competencias a las comunidades autónomas en la adaptación normativa. 
La nueva ley prioriza los mecanismos de mediación como vía preferente para la resolución de 
conflictos y conlleva la creación de una Comisión de Convivencia.  

Se refiere a continuación a la reforma de la Ley de la Ciencia Tecnología e Innovación, 
aprobada el 18 de febrero por el Consejo de Ministros, que va a iniciar su trámite parlamentario.  Esta 
ley cuenta con el visto bueno de CRUE, si bien ésta ha exigido que su aprobación se haga de forma 
coordinada con la implantación de la reforma laboral para, de este modo, evitar los impactos 
negativos que pudiera tener sobre los más de 25.000 investigadores universitarios del Sistema 
Español de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI), cuyos contratos se verían afectados al ser de 
carácter temporal. La nueva figura contractual acabaría con la inseguridad jurídica del colectivo 
investigador, pero para ello CRUE entiende que es necesario que el Gobierno coordine las dos 
reformas legales en todos sus términos y condiciones para evitar la incertidumbre que se está 
generando en los investigadores e investigadoras universitarias. La propuesta de la CRUE es que se 
incluya una disposición transitoria que atienda a la situación contractual de este colectivo hasta que 
se ponga en marcha la nueva ley.  

En este momento, el equipo de gobierno y, en particular, la Gerencia de la universidad, están 
estudiando la reorganización de todos los contratos temporales por servicio o actividad científica que 
tendrán que tendrán que desaparecer como tales y convertirse en contratos indefinidos, según 
establece la reforma laboral.   
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En otro punto, la decana se refiere a los trabajos que se han puesto en marcha en relación a 
la estrategia presupuestaria para el año 2023, de la que fueron informados los decanos y las decanas 
en una reunión mantenida con la rectora y el gerente el 15 de marzo.  En una primera fase, se han 
creado dos grupos de trabajo: un grupo interno, integrado por el equipo de gerencia y los 
administradores de los centros, que se encargará de reunir indicadores relevantes, identificar los 
procesos que sean innecesarios y mejorar la eficiencia; otro grupo mixto de expertos en financiación 
se centrará en el estudio de la estructura económica. El objetivo del equipo de gobierno es contar 
con una propuesta en mayo a partir de la cual acordar las líneas del proyecto presupuestario para 
2023, que se coordinarán y canalizarán desde la Comisión de Estrategia. 

De manera paralela, se están desarrollando acciones fuera de la universidad. Según informó 
la rectora, a petición de la CRUMA, se ha convocado una reunión de todas las universidades públicas 
con el gobierno de la Comunidad de Madrid para tratar de los presupuestos, en la que estará 
representada la Viceconsejería de Universidades pero no la Consejería de Hacienda. Por otra parte, 
el ministro de Universidades ha convocado a los rectores y a la CRUE a una sesión de trabajo que 
tendrá lugar 10 de marzo, en la que la rectora espera que se puedan abordar las cuestiones de 
presupuesto a nivel estatal.   

Otra información de interés para la facultad tiene que ver con la reunión de la Alianza CIVIS, 
que tuvo lugar en febrero en Bruselas, a la que asistió la rectora. En este encuentro, se acordó una 
redistribución de tareas entre las universidades participantes, en función de la cual la UAM, que hasta 
ahora había coordinado el bloque Open Labs, pasará a liderar el grupo de trabajo sobre oferta 
educativa, que se encargará del diseño y articulación de micro-programas y módulos de enseñanzas 
en grado, máster y doctorado. La decana estima que este campo de trabajo puede resultar de alto 
interés para un centro multidisciplinar y con una amplia oferta académica como la facultad. 

En otro punto, la decana informa del Acto de Homenaje a las víctimas de la COVID-19 en la 
UAM que tendrá lugar a finales de mayo. Para organizar este acto, se ha creado una comisión 
integrada por representantes de los centros y de los distintos colectivos que estará coordinada por 
el Vicerrectorado de Compromiso Social y Sostenibilidad. Este acto servirá para recordar y rendir 
tributo a todas las víctimas de la pandemia, así como para reconocer públicamente el esfuerzo de 
tantos miembros de la comunidad en la lucha contra la pandemia. 

En el siguiente punto, la decana informa de las cuestiones referidas a la Escuela de Doctorado. 
El 24 de febrero, se celebró una reunión con la rectora, los decanos y el nuevo director de la EDUAM, 
Miguel Remacha, a quien la decana hace constar su agradecimiento por su disposición para ocupar 
el puesto. En esta reunión, se puso de manifiesto el compromiso de la rectora y de todos los centros 
para mejorar el funcionamiento de la Escuela. La decana incide en la importancia que tienen los 
estudios de doctorado en una universidad que históricamente se ha distinguido por su perfil 
investigador. Destaca que la universidad cuenta en la actualidad con 4.000 doctorandos, de los cuales 
casi un millar realizan sus tesis en programas vinculados a los departamentos de la Facultad de 
Filosofía y Letras. Considera que los resultados de los procesos de acreditación que están 
concluyendo son un indicador preocupante que urge a tomar decisiones: de los 36 programas de 
doctorado de la UAM, 15 han tenido un informe desfavorable y, según ha sabido la decana, uno de 
ellos ha desistido de presentar alegaciones. En los programas vinculados a la facultad, el resultado 
de la acreditación ha sido satisfactorio, aunque muy laborioso y complejo, no deja de ser significativo 
que los aspectos desfavorables señalados en los informes de los evaluadores tengan que ver con el 
sistema de calidad y con la gestión administrativa. La decana hace constar que, desde hacía tiempo, 
el delegado y la vicedecana de Posgrado, Luis Unceta y Ana Planet, venían advirtiendo de la necesidad 
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de implantar el sistema de calidad y de disponer de indicadores para que las coordinaciones pudiesen 
realizar los informes de seguimiento en tiempo y forma. La decana agradece encarecidamente a los 
coordinadores y a las comisiones académicas el ingente trabajo que han realizado, que en muchos 
casos excedía el margen de sus funciones. De manera particular, hace constar su reconocimiento al 
delegado para Posgrado y a la vicedecana de Posgrado, que, aunque no era su competencia, han 
intervenido de manera proactiva para conducir estos procesos y acompañar a los coordinadores, no 
sin dificultad, pues estaban asumiendo funciones en un ámbito que era de la Escuela. A todos les 
felicita por el esfuerzo y la buena coordinación que ha hecho posible conseguir un resultado 
satisfactorio en todos los programas, a pesar de las dificultades.  

El nuevo director ha presentado un proyecto para la EDUAM que se va a debatir en distintos 
ámbitos antes de su aprobación en Consejo de Gobierno. En una primera fase, propone una 
modificación del reglamento que ha sometido a la consideración de las coordinaciones, 
departamentos y centros en distintas reuniones. Esta modificación se refiere principalmente al 
equipo de dirección y a la composición del Comité de Dirección. Se concreta en la equiparación del 
cargo de director/a al de decano/a o director/a de escuela (según el actual reglamento, el cargo de 
director de la EDUAM se equipara al de delegado de la Rectora) y en la creación de tres 
subdirecciones con niveles equiparables a los de vicedecanos o vicedirectores, para 
internacionalización, estudios y calidad, atribuyéndose a este último las competencias de 
seguimiento de la calidad de los programas. Otro aspecto que contempla la propuesta es la 
incorporación de los departamentos al Comité de Dirección con una representación que constituiría 
el 10% de dicho órgano. Por último, siempre según dicha propuesta, se elimina la representación de 
los centros, tal y como está contemplada en el reglamento vigente, a través de sus decanos o de las 
personas en las que estos delegaran. En el caso de la Facultad de Filosofía y Letras, la decana ha 
delegado en la vicedecana de Posgrado y en el delegado, que han participado durante estos años de 
los trabajos del Comité de Dirección.  

Con el fin de consensuar una posición de centro, la decana convocó el 24 de febrero una 
reunión con las direcciones de departamento, las coordinaciones de los programas, la vicedecana y 
el delegado de Posgrado. La decana informa de los acuerdos que se tomaron de manera unánime en 
relación al documento enviado por el director de la Escuela, refiriendo de manera literal el contenido 
del escrito consensuado en dicha reunión, donde se manifiesta lo siguiente:     
-Que se refuerce la vinculación con los departamentos pero no se prescinda de esa conexión con los 
centros que puede aportar una visión global y ayudar en la coordinación de los programas y de las 
actividades formativas. 
- el apoyo a las iniciativas que vayan en la dirección de dotar a la EDUAM de una estructura más 
adecuada a las exigencias del marco actual de los estudios de doctorado, en la línea de lo que se 
expone en el documento. 
- la honda preocupación en especial por la necesidad de poner en marcha cuanto antes una 
estructura viable y eficaz para el Sistema Interno de Garantía de Calidad, que se considera una 
prioridad; 
- la petición de que se mantenga una representación de los Centros (el/la Decano/a, o persona en la 
que delegue) en el Comité de Dirección de la EDUAM, ya que por experiencia y en virtud de la manera 
de funcionar de la Facultad de Filosofía y Letras se considera esencial mantener una fluida relación 
entre la EDUAM y la Facultad; 
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- el apoyo a la propuesta de integrar también una representación de las direcciones de departamento 
e institutos de investigación en el Comité de Dirección, siempre y cuando se haga respetando una 
proporción equilibrada entre ramas de conocimiento. 

El texto acordado fue enviado al director por la representante de direcciones de 
departamentos en Consejo de Gobierno, Valeria Camporesi, y por la decana a los decanos y a la 
rectora. 

En un último punto, la decana pasa a informar de las iniciativas que se han puesto en marcha 
en el área de comunicación. En primer lugar, la decana informa de una acción encaminada a facilitar 
la incorporación de los nuevos docentes contratados a la vida académica de la facultad. El equipo 
decanal es consciente de que, durante los casi dos años de pandemia, el aforo reducido y las 
condiciones excepcionales han dificultado la integración de los nuevos docentes e investigadores en 
la comunidad universitaria. La vicedecana de Comunicación y Digitalización, Isabel Veloso, ha 
elaborado una “Guía de bienvenida al PDI” para dar a conocer cómo está organizada la facultad y 
facilitar toda la información necesaria a los nuevos usuarios. La guía está publicada en la web de la 
facultad. La decana y todo el equipo esperan que resulte útil.  

El segundo proyecto que se está desarrollando desde el vicedecanato de Comunicación tiene 
que ver con el logosímbolo de la Facultad de Filosofía y Letras. La decana recuerda a la Junta que el 
logo creado en 2008 está en desuso desde que se aprobó el logo UAM en 2018, al haber quedado 
obsoleto por no cumplir los requisitos para la edición digital. Además, este logo no integraba la 
denominación del centro. La carencia de un logo propio ha constituido un problema para la facultad, 
ya que el resto de centros sí han podido mantener sus logosímbolos y los han integrado con el logo 
de la UAM, como puede verse en la página UAM de comunicación institucional. Por lo tanto, la 
facultad es el único centro de la UAM que no dispone de un logosímbolo. Para subsanar esta carencia, 
el equipo decanal ha estado trabajando en la creación de un logo de facultad, en coordinación con la 
Unidad de Comunicación de la UAM, que ha apoyado esta solicitud y se está ocupando de preparar 
una versión de calidad, según los estándares establecidos. Se trataría de un logosímbolo integrado 
que se podrá combinar con el logo UAM. En las próximas semanas, en cuanto esté finalizada la 
versión en sus distintas modalidades, se iniciará una campaña de presentación del logo en los 
departamentos para darlo a conocer a toda la comunidad, y una vez que cuente con el consenso 
necesario, se presentará a la Junta para su aprobación, si procede. La decana espera que la propuesta 
tenga aceptación y agradece a la vicedecana el gran trabajo que ha realizado.  

Sin más asuntos que tratar, la decana concluye el informe y se pone a disposición de la Junta 
para resolver cualquier duda referida al informe o a cualquier otra cuestión.  

Toma la palabra Luis Unceta, quien agradece a la decana la parte de su informe dirigida a él 
en relación con su trabajo como delegado de la decana para Posgrado, cargo del que cesa por su 
reciente nombramiento como director de la Escuela de Estudios Propios de la UAM, agradece, 
asimismo, a todos los miembros del equipo decanal, agradece el trabajo realizado junto a Ana Planet, 
agradece a Ángel Cebollero y al PAS, y agradece muy especialmente la confianza recibida por la 
decana para trabajar en su equipo e indica que para él su modelo de gestión académica es un 
referente a seguir tanto por su eficacia como por su atención al componente humano en el desarrollo 
laboral. En último lugar, Luis Unceta comunica que no se despide de la Junta porque es miembro 
electo y así continuará asistiendo, pero ya no como delegado de la decana.  

De forma unánime la Junta de Facultad agradece la labor de Luis Unceta con un aplauso y se 
solicita que conste en acta su felicitación por su trabajo durante este tiempo como delegado de la 
decana para Posgrado.  
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3. Asuntos de Profesorado. 
3.1. Informe del vicedecano. 

 
El vicedecano informa de la Comisión de Profesorado de la UAM, que se reunió el día 11 de febrero. 
En su informe a la Comisión, la vicerrectora comentó sendas reuniones con los representantes 
sindicales y con los representantes del Profesorado No Permanente. A propósito de la mantenida con 
el PnP, informó de que la cuantía de los sexenios, sobre la que los representantes del PnP 
manifestaron su disconformidad, es proporcional a todas las figuras contractuales, y que lo único que 
cambia es que cuando se tienen 6 sexenios se puede pedir un séptimo y renunciar a uno anterior de 
menor cuantía, pero que no puede hacer nada al respecto. Están previstas también reuniones con 
los representantes de PDI, Direcciones de Departamento y PDIF. 

En relación a la OEP 2022, la vicerrectora indicó que la tasa de reposición se ha fijado en el 
120%. La cifra máxima de la oferta es de 200 plazas, que se distribuirían en función de la capacidad 
presupuestaría. Con todo, calculaba que habría unas 30 acreditaciones a CU y que si era así podrían 
cubrirse todas las solicitudes de este sector del PDI. 

También informó sobre el calendario establecido para las convocatorias de los diversos 
concursos. En ellos se introducen además algunas novedades importantes, como la necesidad de 
justificar también con el PAP de docencia y gestión del profesorado las solicitudes de los nuevos 
Ayudantes doctores que cubren las plazas de jubilación, tal y como ya se planteaba para las plazas de 
apoyo. 

Se aprobó también en esa comisión la nueva normativa que reglamenta los concursos, que ha 
añadido además la obligatoriedad de pagar tasas de inscripción, con el objetivo básico de evitar que 
haya personas que firman decenas de plazas para las que no tienen ninguna afinidad. 

El borrador de Eméritos sin embargo no se aprobó, y quedó para la siguiente comisión, porque 
Derecho manifestó que no se había podido llevar a su Junta de Facultad la última versión, y tenían 
reparos sobre la transitoria que regula la posibilidad de abrir la convocatoria a jubilados previos a 
este año; la vicerrectora retiró el proyecto para buscar un consenso de todos los centros. Finalmente, 
se ha mantenido la propuesta, aunque redactada de otro modo y Derecho ha asumido ese nuevo 
contenido, por lo que se preveía que se apruebe en la comisión del día 11 sin problemas. 

Sin intervenciones al finalizar el informe del vicedecano.  
 

3.2. Aprobación de asuntos varios de Profesorado. 
 
El vicedecano de Profesorado toma la palabra y expone los asuntos de Profesorado que se someten 
a su aprobación, si procede, y que se encuentran en el anexo del acta.  

Se aprueba por asentimiento.  
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4. Asuntos de Estudios de Grado. 

4.1. Informe del vicedecano. 
 
Toma la palabra el vicedecano de Grado, aprovechando su intervención inicial para hacer un estado 
de la situación de la oferta de Grados de la Facultad. Recuerda que el próximo curso se implantará 
un nuevo Grado en Arqueología, cuya Comisión Técnica de Seguimiento tendrá una composición que 
quedará consignada en el documento de altas que se someta a aprobación en la próxima Junta de 
Facultad. A su vez, se sigue trabajando en la modificación de tres de los Grados de la Facultad. Todos 
ellos –Estudios Internacionales, Historia y Estudios Clásicos y de la Antigüedad– recibieron un primer 
informe de evaluación el pasado día 18 de febrero. Aunque los informes son desiguales, ya que en 
unos solicitan nueva información apoyándose en el RD 822/2021, mientras que en otros casos se 
solicitan subsanaciones utilizando el modelo anterior, en todos ellos queda claro que las peticiones 
que se hacen podrán ser atendidas. El vicedecano se muestra, por tanto, optimista en que las tres 
modificaciones puedan ser pronto resueltas favorablemente y agradece el trabajo que se está 
realizando desde las coordinaciones de los respectivos Grados y el servicio de ordenación académica 
para preparar las alegaciones a dichos informes. Anunció que esa misma semana iban a estar 
prácticamente cerradas y se espera que puedan ser registradas en un breve plazo de tiempo. 

En segundo lugar, el vicedecano informó de que, en el último Consejo de Gobierno de la 
Universidad, de fecha 18 de febrero de 2022, quedó aprobada la oferta de plazas de admisión a grado 
para el curso académico 2022-2023. En el caso de la Facultad, la principal variación con respecto al 
curso actual son las 45 plazas ofertadas para el Grado en Arqueología. Además, como se espera que 
las modificaciones sean aprobadas, el Grado en Historia pasará a ofertar 120 plazas. A su vez, se 
contempla mantener el mismo número de plazas durante el curso académico próximo para el DG en 
Historia del Arte-Estudios Clásicos y de la Antigüedad, cuyo acuerdo de estudios será sometido a 
aprobación en un siguiente punto del orden del día, que las que ofertaba la actual combinación con 
el Grado en Ciencias y Lenguas de la Antigüedad. 

A continuación, el vicedecano de Estudios de Grado se refirió a las nuevas directrices del 
trabajo de fin de Grado que se han venido trabajando por parte de los vicedecanos de todos los 
centros y del vicerrector de Estudios en las últimas semanas. Se trata de unas directrices necesarias 
para adaptarnos al nuevo RD de enseñanzas universitarias anteriormente citado. La principal 
novedad es que recoge que las defensas de los trabajos habrán de realizarse en sesión pública, algo 
que ya se está haciendo en varios de nuestros Grados. En aquellos que todavía no se realice esta 
modalidad no hay razón para preocuparse, ya que comenzará a hacerse cuando se realicen las 
necesarias modificaciones de todos los Grados para adaptarse al marco normativo del RD 822/2021, 
existiendo un margen de cuatro años para hacerlo. En suma, de momento seguimos como hasta 
ahora, si bien también quedará regulado lo referente a cómo afecta la convocatoria anticipada a los 
TFG. En principio, estas directrices serán sometidas a aprobación por parte de la Comisión de Estudios 
de la Universidad en su próxima sesión. 

Finalmente, el vicedecano cerró su informe haciendo referencia a los plazos operativos de los 
procesos que habrá que cerrar en fechas próximas. La asignación docente, también conocida como 
POD de los Departamento, tendrá que estar lista como máximo el día 1 de abril, teniendo en cuenta 
que esta asignación ha de ser cargada en la plataforma que el pasado curso se habilitó para tal fin y 
que tanto secretarios académicos como gestoras conocen. En cuanto a los horarios, el secretario de 
la Facultad remitió recientemente unas indicaciones sobre el formato en el que debían hacerse llegar 
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a secretaría de decanato. La fecha máxima fijada para su remisión es el día 29 de abril. Igualmente, 
en fechas semejantes será conveniente tener cerrados los cambios en las guías docentes, con objeto 
de que la primera semana de mayo pueda realizarse la última revisión de estas y su aprobación. 

Sin intervenciones al finalizar el informe del vicedecano.  
 

4.2. Propuesta, y aprobación, si procede, de la oferta académica del curso 2022-2023. 
 
El pasado 11 de febrero fue remitida a ordenación académica la oferta académica correspondiente 
al curso 2022-23. El vicedecano agradeció que todos los coordinadores enviaran en tiempo y forma 
la documentación. Esta está siendo revisada por ordenación académica, quienes suelen hacer 
pequeños cambios de oficio como, por ejemplo, la codificación de las nuevas asignaturas. Queda 
pendiente, por descontado, la oferta académica del primer curso (y en el caso de Estudios 
Internacionales también de segundo) de los Grados en proceso de modificación, por lo que en cuanto 
se haya obtenido el aval de la Fundación serán preparados esos documentos para que puedan 
publicarse también en la web de la Universidad. 

En la carpeta compartida fueron compartidos con los miembros de la Junta todos los 
documentos de oferta disponibles, así como los referentes a las asignaturas transversales y las 
asignaturas abiertas a otros Grados, documento que se ha intentado simplificar siguiendo el criterio 
de únicamente abrir, salvo excepciones muy justificadas, asignaturas optativas. 

Se aprueba por asentimiento.  
 
 
4.3. Propuesta, y aprobación, si procede, de la propuesta de modificación del doble Grado en 
Historia del Arte y Estudios Clásicos y de la Antigüedad. 
 

Como es sabido, la modificación del Grado en Ciencias y Lenguas de la Antigüedad obliga a preparar 
un nuevo acuerdo de estudios para su combinación en un Doble Grado con Historia del Arte. El 
vicedecano explica las variaciones introducidas, que afectan en esencia a la parte vinculada al Grado 
modificado y hace referencia a que la ficha ha sido compartida con todos los integrantes de la Junta 
para su revisión. 

Toman la palabra los profesores Jorge Tomás y Eduardo Sánchez para agradecer el trabajo 
realizado y las palabras de reconocimiento expresadas por el vicedecano para todos los implicados 
en el proceso. 

Se aprueba por asentimiento.  
 
4.4. Propuesta, y aprobación, si procede, de la derogación de la normativa sobre cambios de 
Segunda Lengua (o Lengua C) en los Grados impartidos en la Facultad de Filosofía y Letras 
(aprobada en la Junta de Facultad de 24 de mayo de 2012). 

 
En la Junta de Facultad del 24 de mayo de 2012, es decir, cuando se estaban haciendo los ajustes de 
las necesidades que contemplaba el nuevo sistema de Grados implantado pocos años antes, se 
decidió aprobar una normativa específica sobre cambios de Segunda Lengua (o Lengua C) en los 
Grados de la Facultad que tengan ese tipo de asignaturas en su plan de estudios. El vicedecano indica 
en su intervención que el texto de la normativa ha sido compartido a través de la carpeta de 
documentación de One Drive a la que tienen acceso todos los miembros de la Junta. 
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Han pasado ya diez años desde su aprobación y a tenor de las circunstancias y de la 
experiencia acumulada parece conveniente dejar esta normativa sin efecto. Esta normativa permitió 
resolver algún caso excepcional que se había presentado en la Facultad, pero en años posteriores se 
ha constatado que realmente no está siendo de utilidad, porque los estudiantes que anulaban las 
asignaturas difícilmente pueden obtener plazas en otras lenguas en cursos posteriores. Además, 
también existe la imposibilidad de compatibilizar horarios entre las segundas lenguas y el nuevo 
curso, y, sobre todo, este acuerdo entraba en contradicción con la normativa más reciente de la 
Universidad en relación con la anulación de asignaturas (en la normativa actual de la Universidad se 
han establecido unos plazos oficiales para anular asignaturas, y no está permitida la anulación de 
asignaturas cuando hay actas ya cerradas). Por tanto, no siendo posible anular matrícula de 
asignaturas fuera de dichos plazos oficiales, ni renunciar los estudiantes a las calificaciones obtenidas, 
hay que considerar derogada la normativa actual de la Facultad respecto a la modificación de las 
segundas lenguas y tratar estos casos como cualquier anulación o modificación de matrícula. 

Se aprueba por asentimiento. 
 

5.   Asuntos de Investigación, Transferencia del Conocimiento y Biblioteca. 
5.1. Informe del vicedecano. 

 
Toma la palabra el vicedecano de Investigación y comienza informando de la convocatoria relativa a 
las ayudas para la realización de congresos, reuniones científicas y escuelas. Aunque los resultados 
definitivos del proceso de evaluación se harán públicos después de la comisión de investigación del 
día 11 de marzo, a nivel de facultad se decidió replicar la costumbre habitual en este tipo de procesos. 
Así, se mantendrán los criterios puramente objetivos de evaluación que se realizan 
centralizadamente desde Rectorado y la parte correspondiente a la evaluación científica de los 
proyectos se computará con la máxima calificación en todos los casos. De este modo, la comisión de 
la facultad mantendrá su costumbre de evaluar con la máxima puntuación todas aquellas cuestiones 
que dependan de ella.  

Asimismo, el vicecedano informa de la creación de la Comisión de Ciencia abierta en el 
Rectorado, una comisión cuya constitución tuvo lugar el pasado martes día 2 de marzo. Toda la 
documentación está colgada en la carpeta compartida de la Junta. La creación de esta comisión 
prolonga las acciones iniciadas en el año 2006 cuando la UAM, junto al resto del Consorcio Madroño, 
firmó en 2006 la Declaración de Berlín, promovida por la Sociedad Max Planck de Alemania. La UAM 
cuenta con el Repositorio Institucional (Biblos-e Archivo) y el portal científico como infraestructuras 
fundamentales de esta iniciativa. Nuestra universidad, asimismo, ha gestionado las Licencias 
transformativas (Elsevier, Wiley, ACS, Springer) aunque existe una dificultad específica en lo que 
atañe a la publicación en editoriales comerciales. En Humanidades y CC. Sociales, todavía los sellos 
de más prestigio siguen siendo editoriales comerciales que no publican en abierto y muy difícilmente 
este hecho acabará por revertirse. Asimismo, confiamos en que la ANECA y las demás instancias que 
evalúan nuestra producción científica, vayan privilegiando las publicaciones en abierto.  

La UAM, asimismo, se integra en una serie de acciones vinculadas con la ciencia abierta: tanto 
en la red Yerun como en CIVIS, donde existe una Task Force destinada a ciencia abierta. Asimismo, 
participamos en un proyecto específico del Horizon 2020 (Research and Innovation Strategy for CIVIS) 
o la Proyecto Horizon UAM (Europa Redes y Gestores, referencia ECT2020- 000809) La Biblioteca 
también participa en el proyecto europeo Europa Redes y Gestores - Europa Centros Tecnológicos, 
ganado por la UAM, con el objetivo particular de difundir la OS en nuestra Universidad. 
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El vicedecano informa, finalmente, de las dificultades derivadas de los recortes 
presupuestarios y pide tiempo para poder explicar con más detalle cuáles serán las consecuencias 
definitivas de estos. Hasta que no tenga lugar la comisión de investigación del día 11 no contará con 
información precisa y detallada pero muestra su preocupación por el hecho de que las modificaciones 
operadas sobre el presupuesto puedan afectar de forma directa a los intereses de formación del PDIF, 
en lo que atañe a las estancias de investigación y a las primeras becas de acceso, como puedan ser 
las ayudas para el fomento de la investigación. El vicedecano está en contacto con los FPI/FPU de la 
Facultad y se pone a disposición de ambos colectivos para realizar una reunión informal en la que 
pueda vehicular los intereses de estos contratados predoctorales. 
 Al finalizar el informe, toma la palabra Valeria Camporesi para agradecer las gestiones del 
vicedecano con el objetivo de defender las estancias de investigación del PDIF.  

 
6.   Asuntos de Calidad e Innovación. 
      6.1. Informe del vicedecano.  
 
El vicedecano de Calidad e Innovación toma la palabra y pasa a informar de los siguientes 4 puntos: 

1) Sobre el Plan Docentia, comunica que este año el número de candidatos ha caído 
drásticamente, de estar cerca de 200 el año pasado a apenas 98, de los que 28 son de la Facultad de 
Filosofía, aunque se desconocen cuántos terminaran el proceso. Se piensa que en parte se ha debido 
al bloqueo de los denominados sexenios Docentes que tuvo cierto efecto el año pasado. De todas 
formas, se recuerda que el Plan Docentia sufrirá importantes modificaciones el curso próximo. 

2) Sobre las encuestas del primer cuatrimestre, destacar que este año hemos subido un 3% 
respecto a otros años, estando por encima del 18% y una de las mejores coberturas de la UAM. Aun 
así, sigue siendo insuficiente y habrá que seguir haciendo esfuerzos. 

3) Por otro lado, informa de que la universidad ha puesto a disposición de todos en el “Portal 
de Transparencia”, en la sección “información estadística”, en UAMDATA PUBLIC (enlace: 
https://datapublic.uam.es/open/dashboard/Dashboard.actionhttps://datapublic.uam.es/open/das
hboard/Dashboard.actionhttps://datapublic.uam.es/open/dashboard/Dashboard.action  ), de los 
distintos títulos relacionados con los siguientes indicadores: 

- Acceso/admisión 
- Rendimiento 
- Inserción Laboral 
- Grado de Satisfacción 

Creemos que esta información no sólo es útil para los revisores de la Fundación, sino para todos los 
gestores académicos. 

4) Y por último, el vicedecano recuerda que en el mes de abril se abre de nuevo (cómo los 
últimos 2 años) el acceso a las guías. Para ello y para evitar situaciones conflictivas comunes, es 
necesario que las gestoras hayan pasado el POD a SIGMA. 
 

Sin más asuntos de los que informar y sin preguntas al finalizar su informe, finaliza la 
intervención del vicedecano de Calidad e Innovación. 
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7.  Asuntos de Prácticas, Empleabilidad y Cultura. 
      7.1. Informe de la vicedecana.  
 
La vicedecana toma la palabra e informa acerca de los siguientes puntos: 
1. Balance XVIII Foro Empleo UAM: 
La vicedecana informa de que del 21 al 25 de febrero se celebró la XVIII edición del Foro Empleo 
UAM. La participación y asistencia estudiantil ha sido buena. Según la información facilitada por la 
Oficina de Prácticas Externas han participado 945 estudiantes de la UAM: de ellos, 108 de nuestra 
Facultad (80 estudiantes de Grado, 27 estudiantes de Programas de Posgrado y 1 estudiante de 
Títulos propios). 

 

La vicedecana comunica que para estudiantes de Filosofía y Letras se han ofertado las siguientes 

actividades: 

Día y horario Actividad Organizador Modalidad 

24 de febrero  

12:00 

 

Humanidades y 

Administración General de 

Estado.  

 Jornada online de 
captación de talento para 
estudiantes de Filosofía y 
Letras 

 Un itinerario poco 
explorado en Historia. 
Oportunidades 
profesionales en archivos 
y bibliotecas 

Dirección General 

de la Función 

Pública 

 

 

 

Dpto. de Historia 

Moderna 

Formato híbrido 

(presencial y 

online) 

74%

25%

1%

Estudiantes FyL

Grado Posgrado Títulos propios
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25 de febrero  

12:30 

Lengua y literatura española. 

Sus salidas profesionales. 

Presentación de las 

principales salidas 

profesionales en el ámbito de 

la lengua y la literatura 

española 

Dpto. de Filología 

Española 

Online 

25 de febrero 

13:30 

Generar iniciativas en el 

ámbito de la mediación y  la 

traducción 

Dpto. de estudios 

árabes e islámicos 

Formato híbrido 

(presencial y 

online) 

 

La vicedecana anima a los miembros de la Junta para que, de cara a la edición del próximo año, 
presenten actividades y envíen sugerencias.  

2. Presupuesto para actividades culturales de la Facultad: 
La vicedecana informa de que el presupuesto para Actividades Culturales se ha visto afectado por los 
Presupuestos Generales de la Universidad y de nuestro Centro, cuya bajada presupuestaria ha 
oscilado entre un 15% y un 20%. En concreto, con respecto a 2021, el presupuesto para actividades 
culturales se ha visto reducido por un total de 3.600 euros (20% inferior a la cantidad asignada en el 
ejercicio anterior). Por el contrario, se ha mantenido la partida fija para conferencias de 
departamentos (4.350 euros). Por tanto, en conjunto la bajada global para AACC y Conferencias ha 
sido de un 12,6%.  

La Vicedecana informa, asimismo, de que en la última Comisión de Actividades Culturales, 
celebrada el pasado 15 de febrero, se aprobaron un total de 41 solicitudes: 38 para 
seminarios/congresos/jornadas, 2 para trabajos de campo y 1 para conferencias.  

La Vicedecana insiste en subrayar la importancia de haber mantenido alto el esfuerzo 
presupuestario, dentro de las limitaciones actuales, y el número de actividades culturales, sello 
distintivo de la identidad de nuestra Facultad. 

3. Propuesta de Inventario del patrimonio cultural de los departamentos de la Facultad: 
La Vicedecana informa de que en la última Comisión de Actividades Culturales se aprobó la puesta 
en marcha de un inventario del patrimonio cultural de los departamentos de la Facultad. Por 
“patrimonio cultural” entendemos el material científico-técnico y artístico conservado en los 
departamentos (material bibliográfico, documental, fotográfico, visual, radiofónico, etc.).  

La Vicedecana comunica a la Junta que, a lo largo de este segundo semestre, escribirá a los 
Representantes de la Comisión y a los Directores de Departamento para que remitan un inventario, 
el más detallado posible, del patrimonio de su departamento. Para ello, se facilitará un modelo 
uniformado.  

El objetivo principal del inventario es hacer un mapa del patrimonio cultural de la Facultad 
para el desarrollo de estrategias de conservación y transferencia cultural del mismo.  
 Sin intervenciones al finalizar el informe de la vicedecana.  
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8.  Asuntos de Secretaría Académica. 

8.1. Ceses y nombramientos. 
 
El secretario académico toma la palabra y propone para su aprobación el documento de ceses y de 
nombramientos compartido previamente con todos los miembros de la Junta de Facultad en la nube 
de sistema y en anexo 2 en el acta de la reunión.  
 Se aprueba por asentimiento.  
 
9. Asuntos varios. 
 
Sin asuntos varios. 
 
10. Ruegos y preguntas. 
 
Sin ruegos ni preguntas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 Se levanta la sesión de la Junta a las 12:27. 

                        
                          Patricia Martínez García                                                Mauro Jiménez Martínez 
                                        Decana                                                                  Secretario académico 
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Anexos a la Junta de 4 de marzo de 2022 

Asuntos varios de la Comisión de Profesorado sometidos a aprobación en el punto 3 (Anexo 1). 
 
CONCURSOS, RENOVACIONES, COMISIONES Y PERMISOS DE PROFESORADO 
 
PERMISOS DE DESPLAZAMIENTO  
Departamento de Geografía  
SERRANO  NOTIVOLI,  Roberto  (Recualificación,  Universidad  de  Alicante). 
1.9.2022/31.8.2024  
 
RENOVACIONES DE PROFESORADO ASOCIADO  
Apoyo a la gestión  
Historia Medieval  
DAZA PARDO, Enrique (FL7289-0)  
Filosofía moral  
FERNÁNDEZ BARBUDO, Carlos (FL7291-0)  
Música  
ANGULO DÍAZ, Raúl (FL9280-0)  
  
CONCURSOS DE PROFESORADO  
  
CATÉDRAS DE UNIVERSIDAD  
  

Nº  de plazas 
y categoría  

Área de 
conocimiento  

Departamento  Procedencia  

1 CU  Literatura 
española   

Filología 
Española  

OPE 2021 
FL9162-A  

Actividades que realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del 
área de Literatura Española que imparte el departamento de Filología Española e 
investigación en “Literatura Española Medieval y de Siglo de Oro”.  

COMISIÓN TITULAR (Nombre, categoría, universidad)  
  
Presidente: José Martínez Millán, Catedrático de Historia Moderna, Universidad 
Autónoma de Madrid (CU)  
Secretaria: Ana Serradilla Castaño, Catedrática de Lengua Española, Universidad 
Autónoma de Madrid (CU)  
Vocal 1: Cleofé Tato García, Catedrática de Literatura Española, Universidade da 
Coruña  (CU)      
Vocal 2: Joaquín Roses Lozano, Catedrático de Literatura Española, Universidad de 
Córdoba (CU)  
Vocal 3: Carmen Valcárcel Rivera, Catedrática de Literatura Española, Universidad 
Autónoma de Madrid (CU)       
  
COMISIÓN SUPLENTE (Nombre, categoría, universidad)  
  
Presidente:  Manuel Rivero Rodríguez, Catedrático de Historia Moderna,  
Universidad Autónoma de Madrid (CU)  
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Secretario: Azucena Palacios Alcaine, Catedrática de Lengua Española, Universidad 
Autónoma de Madrid  (CU)  
Vocal 1: Marta Haro Cortés, Catedrática de Literatura Española, Universitat de 
València  (CU) 
Vocal 2: Rafael Bonilla Cerezo, Catedrático de Literatura Española, Universidad de 
Córdoba  (CU)        
Vocal 3: Selena Millares Martín, Catedrática de Literatura Hispanoamericana,  
Universidad Autónoma de Madrid) (CU)  

 
 

Nº de plazas 
y categoría  

Área de 
conocimiento  

Departamento  Procedencia  

 1 CU  Filología Inglesa  Filología Inglesa  OEP 2021) 
FL9368-A  

Actividades que realizar por quien obtenga la plaza:  
Docencia en asignaturas del área que imparte el Departamento de Filología Inglesa e 
investigación en “Lingüística aplicada al aprendizaje del inglés: aprendizaje integrado 
de contenido y lengua”   

COMISIÓN TITULAR (Nombre, categoría, universidad)  
Presidente: María del Pilar García Mayo, CU, UPV (U. País Vasco)  
Secretaria: Laura Hidalgo Downing, CU, UAM  
Vocal 1: Jesús Romero Trillo, CU, UAM  
Vocal 2: Yolanda Ruiz de Zarobe, CU, UPV (U. País Vasco) Vocal 3: Francisco Lorenzo 
Bergillos, CU, UPO  
  
COMISIÓN SUPLENTE (Nombre, categoría, universidad)  
Presidente: Carmen Pérez Vidal, CU, UPF 
Secretaria: Luisa Martín Rojo, CU, UAM  
Vocal 1: David Lasagabáster Herrate, CU, UPV (U. País Vasco) Vocal 2: María del Pilar 
Safont Jordá, CU, UJI  
Vocal 3: Arsenio Jesús Moya Guijarro, CU, UCLM  

  
 

Nº de plazas 
y categoría  

Área de 
conocimiento  

Departamento  Procedencia  

 CU  Filología Inglesa  Filología Inglesa  OEP 2021 
FL9377-A  

Actividades que realizar por quien obtenga la plaza:  
Docencia en asignaturas del área que imparte el Departamento de Filología Inglesa e 
investigación en Tecnologías aplicadas a la enseñanza del inglés como lengua 
extranjera: Aprendizaje colaborativo asistido por ordenador  
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COMISIÓN TITULAR (Nombre, categoría, universidad) 
Presidente: Francisco Ruiz de Mendoza, CU, UR  
Secretaria: Laura Hidalgo Downing, CU, UAM  
Vocal 1: Juan Manuel Hernández Campoy, CU, UM  
Vocal 2: Ana Gimeno Sanz, CU, UPV (U. Politécnica de Valencia) 
Vocal 3: Elena Bárcena Madera, CU, UNED  
  
COMISIÓN SUPLENTE (Nombre, categoría, universidad) 
Presidente: José Mateo Martínez, CU, UA 
Secretaria: Luisa Martín Rojo, CU, UAM 
Vocal 1: Patricia Bou Franch, CU, UV  
Vocal 2: Yolanda Ruiz de Zarobe, CU, UPV (U. País Vasco 
 Vocal 3: Jesús Romero Trillo, CU, UAM  

  
 
 

Nº de plazas y 
categoría  

Área de 
conocimiento  

Departamento  Procedencia  

 1 CU  Filología Inglesa  Filología Inglesa  OEP 2021 
FL1756-A  

    

Actividades que realizar por quien obtenga la plaza:  
Docencia en asignaturas del área que imparte el Departamento de Filología Inglesa e 
investigación en “Literatura y cultura de los países de habla inglesa: literatura inglesa, 
escocesa y canadiense y sus conexiones transnacionales”.   

COMISIÓN TITULAR (Nombre, categoría, universidad)  
Presidente: Tomás Albaladejo Mayordomo, C.U., Universidad Autónoma de Madrid.  
Secretaria: Dolores Herrero Granado, C.U., Universidad de Zaragoza.  
Vocal 1: Fernando Galván Reula C.U., Universidad de Alcalá de Henares.  
Vocal 2: Pilar Cuder Domínguez, C.U., Universidad de Huelva. Vocal 3: Belén Martín 
Lucas, C.U., Universidad de Vigo.  
  
COMISIÓN SUPLENTE (Nombre, categoría, universidad)  
Presidente: Jesús Romero Trillo, C.U., Universidad Autónoma de Madrid  
Secretario: Francisco Javier Rodríguez Pequeño, C.U., Universidad Autónoma de 
Madrid  
Vocal 1: Juan Ignacio Oliva Cruz, C.U., Universidad de La Laguna.  
Vocal 2: Eva Darias Beautell, C.U., Universidad de La Laguna.  
Vocal 3: Laura Hidalgo Downing, C.U., Universidad Autónoma de Madrid.  

  
 
 

Nº de plazas 
y categoría  

Área de 
conocimiento  

Departamento  Procedencia  

 1 CU  Filología 
Inglesa  

Filología Inglesa  OEP 2021 
FL1724-A  
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Actividades que realizar por quien obtenga la plaza:  
Docencia en asignaturas del área que imparte el Departamento de Filología Inglesa e 
investigación en Literatura Norteamericana del siglo XIX y Modernismo. Literatura y 
Género en Lengua Inglesa.  

COMISIÓN TITULAR (Nombre, categoría, universidad) Presidente: Juan Fernando 
Galván Reula, CU, UAH.  
Secretaria: Carmen Valcárcel Rivera, CU, UAM.  
Vocal 1: Antonio Andrés Ballesteros González, CU, UNED.  
Vocal 2: Dámaso López García, CU, UCM.  
Vocal 3: Cristina Garrigós González, CU, UNED.  
  
COMISIÓN SUPLENTE (Nombre, categoría, universidad) Presidente: Isabel Durán 
Giménez-Rico, CU, UCM.  
Secretaria: Laura Hidalgo Downing, CU, UAM.  
Vocal 1: Ricardo Mairal Usón, CU, UNED.  
Vocal 2: Luis Alberto Lázaro Lafuente, CU, UAH.  
Vocal 3: María Azucena Penas Ibáñez, CU, UAM.  

  
 
TITULARES DE UNIVERSIDAD  
  

Nº  de plazas 
y categoría  

Área de 
conocimiento  

Departamento  Procedencia  

1 TU  Análisis 
Geográfico 
Regional  

Geografía  OEP 2022 
FL5328-A  

Actividades que realizar por quien obtenga la plaza:   
Docencia en las asignaturas del área que imparte el Departamento e Investigación en 
agrosistemas y cambio climático.  
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COMISIÓN TITULAR (Nombre, categoría, universidad)  
Presidente:  Rafael Mata Olmo (Catedrático de Análisis Geográfico Regional. 
Universidad Autónoma de Madrid)  
Secretario: Ester Sáez Pombo (Profesora Titular de Análisis Geográfico Regional.  
Universidad Autónoma de Madrid)             
Vocal 1: Jorge Olcina Cantos (Catedrático de Análisis Geográfico Regional.  
Universidad de Alicante)             
Vocal 2: Ignacio Plaza Gutiérrez (Catedrático de Análisis Geográfico Regional.  
Universidad de Salamanca)           
Vocal 3:  María Jesús Vidal Domínguez (Profesora Titular de Geografía Humana. 
Universidad Autónoma de Madrid)    
                  
COMISIÓN SUPLENTE (Nombre, categoría, universidad)  
Presidente:  Elia Canosa Zamora (Profesora Titular de Análisis Geográfico Regional.  
Universidad Autónoma de Madrid)             
Secretario:  Diego Barrado Timón (Profesor Titular de Geografía Humana.  
Universidad Autónoma de Madrid)                   
Vocal 1: Alipio García de Celis (Profesor Titular de Geografía Física. Universidad de  
Valladolid)                   
Vocal 2: Manuel Frochoso Sánchez (Profesor Titular de Geografía Física. Universidad 
de Cantabria)          
Vocal 3: María del Carmen Cañizares (Profesora Titular de Geografía Humana.  
Universidad de Castilla la Mancha)              

  

Nº  de plazas y 
categoría  

Área de 
conocimiento  

Departamento  Procedencia  

1 TU  Geografía 
Humana  

Geografía  OEP2021 
FL8032A  

Actividades que realizar por quien obtenga la plaza:   
Docencia en las asignaturas del área impartidas por el departamento e Investigación 
en temas urbanos y del turismo   

COMISIÓN TITULAR (Nombre, categoría, universidad)  
Presidenta: Concepción Camarero Bullón. Catedrática de Universidad de Geografía 
Humana. UAM    
Secretario: Diego Barrado Timón. Profesor Titular de Geografía Humana. UAM   
Vocal 1: Carlos Pardo Abad. Profesor Titular de Análisis Geográfico Regional. UNED  
Vocal 2: Carmen Vázquez Varela. Profesora Titular de Análisis Geográfico Regional. 
UCLM 
Vocal 3: Mª Ángeles Rodríguez Doménech. Profesora Titular de Geografía Humana. 
UCLM  
 
COMISIÓN SUPLENTE (Nombre, categoría, universidad)  
Presidente: Gregorio Canales Martínez, Gregorio. Catedrático de Universidad de 
Geografía Humana. Universidad de Alicante  
Secretario: Concepción Fidalgo Hijano. Catedrática de Universidad de Geografía Física. 
Universidad Autónoma de Madrid  
Vocal 1: Mª Luisa De Lázaro Torres. Profesora Titular de Geografía Humana. UNED   
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Vocal 2: María  Sotelo Pérez. Profesora Titular. URJC  
Vocal 3: Ana Eulalia Aparicio Guerrero. Profesora Titular de Geografía Humana. UCLM  

 

Nº de plazas y 
categoría  

Área de 
conocimiento  

Departamento  Procedencia  

 1 PTU  Historia  
contemporánea  

Historia  
contemporánea  

OEP 2021 
FL8372A  

Actividades que realizar por quien obtenga la plaza:  
Docencia en asignaturas del área que imparte el Departamento de Historia  
Contemporánea e investigación en «Historia contemporánea, siglo XX»  

COMISIÓN TITULAR (Nombre, categoría, universidad) 
Presidenta: Pilar Toboso Sánchez, CU, UAM.   
Secretario: José María Faraldo Jarillo, TU, UCM.   
Vocal 1: Eduardo González Calleja. CU, UC3M.  
Vocal 2: Elena Sánchez de Madariaga, TU, URJC.  
Vocal 3: Alicia Alted Vigil, CU, UNED  
  
COMISIÓN SUPLENTE (Nombre, categoría, universidad)  
Presidente: Juan Luis Pan-Montojo González, CU, UAM.   
Secretario: Francisco Javier Muñoz Soro, TU, UCM.   
Vocal 1: Julio de la Cueva Merino, TU, UCLM.    
Vocal 2: Carmen de la Guardia Herrero, CU, UAM.   
Vocal 3: Susana Sueiro Seoane, CU, UNED.  

  
  

Nº  de 
plazas y 
categoría  

Área de 
conocimiento  

Departamento  Procedencia  

1 TU   Lingüística  Lingüística General, 
Lógica y Filosofía de la 
Ciencia, Lenguas 
Modernas, Teoría de la 
Literatura y Literatura 
Comparada y Estudios de 
Asia Oriental  

OEP 2021 
FL8841-A  

Actividades que realizar por quien obtenga la plaza:   
Docencia en las asignaturas del Área que imparte el Departamento. Investigación en 
lingüística de corpus y comunicación digital.  
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COMISIÓN TITULAR (Nombre, categoría, universidad) Presidente     Luisa Martín Rojo, 
CU, UAM  
Secretario      Théophile Ambadiang, TU, UAM  
Vocal 1           Beatriz Gallardo Paúls, CU, Universidad de Valencia  
Vocal 2           Adil Moustaoui, TU, Universidad Complutense  
Vocal 3           Ana Mancera Rueda, TU, Universidad de Sevilla  
  
COMISIÓN SUPLENTE (Nombre, categoría, universidad)  
Presidente     Ana Llinares García, TU, UAM  
Secretario     Santiago Urbano Sánchez Jiménez, TU, UAM  
Vocal 1          Raquel Hidalgo Downing, TU, Universidad Complutense  
Vocal 2          Josep Maria Castellà Lidon, TU, Universitat Pompeu Fabra  
Vocal 3          Laura Filardo Llamas, TU, Universidad de Valladolid  

  
  
PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR INTERINO  
  
POR FIN DE CONTRATO DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR DEL PROF. JOSÉ M. RIELLO VELASCO 

CENTRO: FILOSOFÍA Y LETRAS 
DEPARTAMENTO: Historia y Teoría del Arte 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Historia del Arte 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8624-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES: Docencia en asignaturas del área que imparte el departamento e Investigación en 
"Historia del Arte: Arte de la Edad Moderna". 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva. 
 
POR FIN DE CONTRATO DE PROFESORA AYUDANTE DOCTORA DE LA PROFª BÉATRICE MARTÍNEZ 
MARNET 
CENTRO: Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Francesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Francesa  
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL5342-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES: Docencia en asignaturas del Área de Filología Francesa que imparte el Departamento e 
Investigación en Lengua Francesa, Didáctica del FLE y Traducción especializada. 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva. 
 
POR FIN DE CONTRATO DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR DEL PROF. IVÁN DE LOS RIOS GUTIÉRREZ 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filosofía 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filosofía 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8561-A 
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CATEGORÍA: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES:  Docencia en las asignaturas del Área de Filosofía impartidas por el Departamento, e 
Investigación en Filosofía Antigua y Filosofía Contemporánea. 
 
POR FIN DE CONTRATO DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR DEL PROF. SAÚL MARTÍNEZ BERMEJO 
CENTRO: Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Historia Moderna 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Historia Moderna 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8563-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES: Docencia en asignaturas del Área que imparte el Departamento e Investigación en 
Historia Moderna e Historia cultural 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta que se ocupe la plaza de forma definitiva 
 
POR FIN DE CONTRATO DE PROFESORA AYUDANTE DOCTORA DE LA PROFª Mª SOLEDAD BENITO REY 
CENTRO: Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Lingüística general, Lógica y filosofía de la ciencia, Lenguas modernas, Teoría de la 
literatura y literatura comparada y Estudios de Asia oriental 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología alemana. 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8750A 
CATEGORÍA: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES: Docencia en las asignaturas que imparte el Área en el Departamento (incluye Lengua de 
signos) e Investigación en Lingüística aplicada al alemán y Lengua de signos.   
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta la ocupación definitiva de la plaza 
 
POR FIN DE CONTRATO DE PROFESORA AYUDANTE DOCTORA DE LA PROFª CARMEN HIDALGO GIRALT 
CENTRO: Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Geografía 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Geografía Humana 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8621-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Contratado/a Doctor/a Interino/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES: Docencia en las asignaturas que imparte el Área en el Departamento  e Investigacón en 
Geografía del turismo y patrimonio cultural. 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta la ocupación definitiva de la plaza 
 
 
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR 
 
POR JUBILACIÓN DEL PROF. CARLOS GIMÉNEZ ROMERO 
CENTRO: Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Antropología Social y Pensamiento Filosófico Español 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Antropología Social Y Cultural 
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Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL0254-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Ayudante Doctor/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES: Docencia en las asignaturas del área que imparte el departamento e Investigación en 
Antropología del Género y Derechos Humanos. 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro años. 
 
POR JUBILACION DE LA PROFª CARMEN MATA BARREIRO 
CENTRO: FILOSOFÍA Y LETRAS 
DEPARTAMENTO: Filología Francesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Francesa  
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL0062-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Ayudante Doctor/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES: Docencia en asignaturas del Área que imparte el Departamento e Investigación en 
Lengua francesa. 
VIGENCIA DEL CONTRATO:  Cuatro años 
 
POR JUBILACIÓN DEL PROF. ANTONIO MORENO JIMÉNEZ 
CENTRO: Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Geografía 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Geografía Humana 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL0699-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Ayudante Doctor/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES: Docencia en asignaturas del Área que imparte el Departamento e Investigación en 
Geografía Humana aplicada con métodos y técnicas para  
el análisis de datos espaciales. 
VIGENCIA DEL CONTRATO:  Cuatro años. 
 
POR JUBILACIÓN DEL PROF. FERNANDO VALDÉS FERNÁNDEZ 
CENTRO: Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Prehistoria y Arqueología 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Arqueología 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL1683-A. 
CATEGORÍA: Profesor/a Ayudante Doctor/a 
DEDICACIÓN: Tiempo Completo 
ACTIVIDADES: Docencia en asignaturas del Área que imparte el Departamento e Investigación en 
Arqueología Medieval. 
VIGENCIA DEL CONTRATO:  Cuatro años 
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PROFESORADO ASOCIADO 
 
Plazas de apoyo a la gestión 
 
Concesión previa 
 
POR APOYO A LA GESTIÓN DE LA PROFª SANDRA SÁENZ-LÓPEZ (DIRECTORA ACTIVIDADES CULTURALES 
DE LA UAM) 
CENTRO: Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Historia y Teoría del Arte 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Historia del Arte 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL0699-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6h 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA: 
Primer semestre: Arte y sociedad (Grado en Historia), Competencias instrumentales de la Historia del 
Arte (Grado de Historia del Arte). 
Segundo semestre: Conservación de bienes culturales (Grado en Historia del Arte), Arte y globalización 
(Grado en Estudios Internacionales). 
HORARIO: Primer semestre, Lunes 10-11, Martes 9-11, Viernes 9-12. 
Segundo semestre: Lunes 9-12, martes 9-11, Miércoles 9-10. 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 de agosto de 2023. 
 
POR APOYO A LA GESTIÓN DE LA PROFª AMAYA MENDIKOETXEA (RECTORA) 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: 
CATEGORÍA: Profesor Asociado 
DEDICACIÓN: 6 horas 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA: Primer semestre: Idioma Moderno 1, Segunda Lengua 1, Inglés 3. 
Segundo semestre: Primera Lengua Moderna 6, Segunda Lengua Moderna 6, Lengua Inglesa 2.  
HORARIO: Primer semestre: Miércoles 12-14, Jueves 11-13, Viernes 10-11; 13-14. Segundo semestre: 
Lunes 10-12; Martes 11-13; Viernes 11-13.  
VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 de agosto de 2023. 
 
POR APOYO A LA GESTIÓN DEL PROF. RAFAEL MATA (DEFENSOR DEL UNIVERSITARIO) 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Geografía 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Análisis Geográfico Regional 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8962-0 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h. 
ACTIVIDADES: 
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DOCENCIA EN: “Geografía Regional de España” (Grado en Geografía y ordenación del territorio); 
“Geografía Regional de España” (Doble Grado en Ciencias Ambientales y Geografía y ordenación del 
territorio) y “Estudio geográfico del paisaje” (Grado en Geografía y ordenación del territorio) 
HORARIO: 
Primer Semestre — lunes 11:00-12:00; miércoles 10:00-12:00; jueves 9:00-10:00 
Segundo Semestre — lunes 11:00-12:00 y 12:30-13:30; martes 12:30-13:30; miércoles 10:00-12:00 y 
jueves 11:30-12:30. 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 31 de agosto de 2023. 
 
POR APOYO A LA GESTIÓN DE LA PROFª. PATRICIA MARTÍNEZ GARCÍA (DECANA) 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Francesa  
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Francesa 
Nº DE PLAZA: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL7030-0 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h. 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA EN:  
Primer semestre: Segunda Lengua Moderna 1-Francés, Segunda Lengua Moderna 3-Francés (Grado en 
lenguas modernas, cultura y comunicación); Lengua y Civilización B1 (Grado en Traducción e 
Interpretación) 
Segundo semestre: Segunda Lengua extranjera-Francés II (Grado en Turismo), Segunda Lengua 
extranjera-Francés (Grado en estudios ingleses). 
HORARIO: 
Primer semestre: Lunes, 13-14 y 15-17, Jueves de 12-14, Viernes 10-11. 
Segundo semestre: Lunes, 16-18; Jueves de 12 a 14, Viernes de 18 a 20 . 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 31 de agosto de 2023. 
 
Nuevas peticiones 
 
POR APOYO A LA GESTIÓN DE LA PROFª MARGARITA ALFARO AMIEIRO (VICERRECTORA UIMP) 
CENTRO: Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Francesa  
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Francesa 
Nº DE PLAZA:  1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA:  FL0345-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN:6 h. 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA EN:  Primer semestre: Segunda Lengua extranjera 1 (Grado en Estudios Ingleses), Lengua y 
Civilización Francés C1 (Grado en Traducción e Interpretación).  
Segundo semestre: Segunda Lengua extranjera 2 (Grado en Estudios Ingleses), Lengua y Civilización C2 
(Grado en Traducción e Interpretación). 
HORARIOS: Primer semestre: Martes, 13-14 15-16; y jueves de 12-14 y 15-17 
Segundo semestre: Martes, 13-14 y 15-16; y jueves de 12 a 14 y 14-16. 
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Plazas de apoyo a la recualificación 
 
POR AYUDA A LA MOVILIDAD POR RECUALIFICACIÓN DEL PROF. JAVIER RODRÍGUEZ MIR 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Antropología Social y Pensamiento Filosófico Español 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Antropología Social 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: 
CATEGORÍA: Profesor Asociado 
DEDICACIÓN: 5 horas (1º semestre) 
ACTIVIDADES: DOCENCIA EN: Antropología en América Latina (Grado en Estudios Internacionales) y 
Etnología regional: América Latina (Grado en Antropología Social 
HORARIO: Lunes 12:00-13:00. Martes 11:00-13:00; Miércoles 10:00-12:00 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1.9.2022-31.1.2023 
 
POR AYUDA A LA MOVILIDAD POR RECUALIFICACIÓN DEL PROF. ROBERTO SERRANO NOTIVOLI 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Geografía 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Geografía Física 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL7988-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6h 
ACTIVIDADES: DOCENCIA EN: Sistemas de Información Geográfica (Grado en Geografía y ordenación 
del territorio) – 3 créditos (2ª parte del semestre); Corrientes y métodos de la Geografía reciente (Grado 
en Geografía y ordenación del territorio) – 3 créditos (1ª parte del semestre) y Geografía (Grado en 
Turismo) – 12 créditos (2 grupos) 
HORARIO: Primer Semestre — lunes 9:00-11:00 y martes 9:00-11:00 / Segundo Semestre — lunes 9:30-
11:00 y 18:00-19:30; miércoles 11:00-12:30 y 18:00-19:30. 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1.9.2022-31.8.2024 
 
POR AYUDA A LA MOVILIDAD POR RECUALIFICACIÓN DEL PROF. FERNANDO CAMACHO PADILLA 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Historia Contemporánea 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Historia Contemporánea 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8196-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 3+6 h. 
ACTIVIDADES: DOCENCIA EN: Primer Semestre, Historia Contemporánea I (Grado en Historia, Plan 
Antiguo) 
Segundo Semestre: Historia Contemporánea I (Grado en Historia, Plan Nuevo); Historia de la Teoría 
Social (Grado en Historia) 
HORARIO: Primer semestre: Lunes 20-21 y Martes 17-19 h. 
Segundo semestre: Lunes, 16-17 y 19-20, Martes 19-21, Miércoles 16-18 h. 
 
POR AYUDA A LA MOVILIDAD POR RECUALIFICACIÓN DE LA PROFª NOELIA HERNANDO REAL 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
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Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8057-A  
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA: Primer semestre: Las literaturas de la ilustración en lengua inglesa.  Segundo semestre: 
Literatura y Cultura de los Países de Habla Inglesa: Literaturas de la Posmodernidad; Literatura y Cultura 
de la Primera Lengua 4 (Inglés).  
HORARIO: Primer semestre: Lunes 9-10; 12-13; Martes 9-11, Jueves 10-12. 
Segundo semestre: Lunes 9-10; 12-13; Martes 9-11; Jueves 10-11; 11-12.  
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
 
Plazas en concurso por fin de contrato de tres años 
 
MAYORACIÓN DE PLAZA DE PROFESOR/A ASOCIADO/A OCUPADA POR EL PROF. EDDY CHANG 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Lingüística, Lenguas Modernas, Filosofía de la Ciencia, Lógica, Teoría de Literatura, 
Literatura Comparada y Estudios de Asia Oriental 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Estudios de Asia Oriental 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL5345-A +FL7097-0 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h. 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA EN: Primer semestre: “Primera Lengua Intermedio-Avanzada I: Japonés”, “Primera Lengua 1: 
Japonés” 
Segundo semestre: “Primera Lengua 2: Japonés”, Primera Lengua Intermedio-Avanzada II: Japonés” 
HORARIO:  
Primer semestre: Jueves, 10-12 y viernes, 11-13 y jueves, 12-14. 
Segundo semestre: Lunes, 13-14, martes 13-14, jueves, 12-14 y viernes 11-13. 
VIGENCIA DEL CONTRATO:  1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
 
VERSIÓN B (SIN MAYORACIÓN) 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Lingüística, Lenguas Modernas, Filosofía de la Ciencia, Lógica, Teoría de Literatura, 
Literatura Comparada y Estudios de Asia Oriental 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Estudios de Asia Oriental 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL5345-A 
CATEGORÍA: Profesor Asociado 
DEDICACIÓN: Tiempo parcial (1er semestre, 3 horas) 
ACTIVIDADES: DOCENCIA EN: “Primera Lengua Intermedio-Avanzada I: Japonés” 
HORARIO: Jueves, 10-12 y viernes, 11-12  
VIGENCIA DEL CONTRATO:  1 de septiembre de 2022 a 31 de enero de 2023. 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Departamento de Lingüística General, Lenguas Modernas, Lógica y Filosofía de la 
Ciencia, Teoría de la Literatura y Literatura Comparada y Estudios de Asia Oriental. 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Traducción e Interpretación 
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Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL1851-A. 
CATEGORÍA: Profesor Asociado 
DEDICACIÓN: 6h 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA: Traducción general C1 (Alemán), Traducción general C2 (Alemán), Traducción Especializada 
C (Alemán), Lengua y civilización C1 (Alemán) del grado de Traducción e Interpretación. 
HORARIO: Primer semestre: Lunes 16:00-17:00, martes 15:00-16:00, jueves 15:00-17:00, 17:00-19:00. 
Segundo semestre: LUNES 17:00-18:00, 18:00-20:00, Martes 16:00-18:00, 19:00-20:00. 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de enero de 2023 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL0230-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES:  Primer semestre: Traducción audiovisual, Bases y métodos de la traducción audiovisual, 
Gestión de proyectos de traducción, Lengua y Civilización C1. Segundo semestre: Lengua y Civilización 
B2, Traducción para doblaje y voz superpuesta.  
HORARIO: Primer semestre: Lunes 15-19, Miércoles 17-19. 
Segundo semestre: Lunes 15-17; Martes 16-18, Miércoles 15-17.  
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023. 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL2104-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES: DOCENCIA EN: Primer semestre: Introducción a la interpretación inglés, Interpretación 
simultánea 1 (Inglés); Segundo semestre: Interpretación consecutiva y bilateral lengua B: inglés, 
Interpretación en los ámbitos social, cultural, científico y económico: inglés.  
HORARIO: Primer semestre: Martes 15-16, 17-19; Miércoles 17-20. Segundo semestre: Martes 17-20, 
Miércoles 17-19; Viernes 13-14.   
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL5063-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h (1º semestre previsión) 
ACTIVIDADES: Primer semestre:  Introducción a la interpretación inglés. Segundo semestre: 
Interpretación Simultánea 2 (inglés), Interpretación consecutiva y bilateral lengua B (inglés).  
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HORARIO: Primer semestre: Lunes 16-18; 19-20; Martes 16-18, Jueves 18-19. Segundo semestre: Lunes 
17-19; Martes 15-18; Jueves 17-18.  
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de enero de 2023 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL5270-B 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA EN: Idioma Moderno 1, Segunda Lengua 1, Inglés 3. Segundo semestre: Idioma Moderno II, 
Segunda Lengua 2, Inglés IV.  
HORARIO: Primer semestre: Miércoles 12-14, Jueves 11-13, Viernes 10-11; 13-14. Segundo semestre: 
Miércoles 12-14, Viernes 10-14.  
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8223-0 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA EN: Primer semestre: Cambio y variación 1, Refuerzo de Lengua Inglesa 1. Segundo semestre: 
Segunda Lengua 4, Cambio y variación 2.  
HORARIO: Primer semestre: Lunes 9-10; 12-13; Martes 9-11, Miércoles 12-14. Segundo semestre: Lunes 
10-12, Miércoles 10-12, Jueves 12-14.  
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8500-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA EN: Primer semestre: Lengua Inglesa 1, Segunda Lengua Moderna 3 (EEHH). Segundo 
semestre: Idioma Moderno II (EEAA), Segunda Lengua 2 (EEHH), Primera Lengua Moderna 2, 
Identidades Culturales Europeas.   
HORARIO: Primer semestre: Miércoles 12-14, Jueves 12-14, Viernes 10-11; 13-14. Segundo semestre: 
Miércoles 12-14, Jueves 10-12, Viernes 11-13.  
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
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CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8817-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA: Primer semestre: Lengua Inglesa 1, Segunda Lengua Moderna 1, Primera Lengua Moderna 
7. 
Segundo semestre: Primera Lengua Moderna 2, Segunda Lengua Moderna 2, Complementos 
disciplinares: el inglés como lengua internacional.  
HORARIO: Primer semestre: Martes 11-13, Miércoles 12-14, Viernes 10-11; 13-14. Segundo semestre: 
Lunes 9:30-11:30; Jueves 10-12, Viernes 11-13.  
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Inglesa 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Filología Inglesa 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL5883-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA: Primer semestre: Primera Lengua Moderna 1, Primera Lengua Moderna 3, Lengua Inglesa 
3. 
Segundo semestre: Comprensión y Expresión Oral y Escrita en una Segunda Lengua (Inglés), Lenguas en 
Contextos Comunicativos II: Pragmática y Análisis del Discurso en Lengua Inglesa, Primera lengua 
moderna 4 (inglés).  
HORARIO: Primer semestre: Miércoles 12-14, Jueves 12-14, Viernes 10-11; 13-14. Segundo semestre: 
Lunes 9-10; Lunes 12-13; Martes 9-11, Jueves 12-14.  
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Historia y Teoría del Arte 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Historia del Arte 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL0005-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: TP 6 horas 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA: Primer semestre: Creación, industria, cultura de masas (Grado en Historia del Arte); 
Ficciones audiovisuales (Máster en Estudios Artísticos, Literarios y de la Cultura). 
Segundo semestre: Seminario de arte, patrimonio e identidad en Latinoamérica (Grado en Estudios 
Internacionales); Identidades y culturas visuales (Máster en Estudios Artísticos, Literarios y de la 
Cultura). 
HORARIOS: Primer semestre: Lunes 12-13h y 16-18h; Miércoles 9-10h; Jueves 10-12h. 
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Segundo semestre: Lunes 16-19 h; Lunes 11-13h; Martes 11-12h. 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Estudios Árabes e Islámicos y Estudios Orientales 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Estudios Árabes e Islámicos y Estudios Orientales 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL1766-A 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: TP 6 horas 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA: Primer semestre: Lengua y civilización C1: árabe; Traducción general C2: árabe. 
Segundo semestre: Lengua y civilización C2: árabe, Traducción general C1: árabe 
HORARIOS: Primer semestre: Lunes 16-17, Martes 15-16, J15-17 y 17-19 
Segundo semestre: Lunes 17-18; Martes 15-16 y 16-18, J15-17. 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de septiembre de 2022 a 31 de agosto de 2023 
 
 
Plazas en concurso por bajas laborales y permisos de maternidad/maternidad 
 
BAJA POR ENFERMEDAD DEL PROF. JOSÉ PORTOLÉS (MODIFICACIÓN ASIGNACIÓN HORARIA) 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Española 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Lengua Española 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL0892-B 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES: DOCENCIA EN: “Lengua española 1” grado en Traducción e Interpretación, “Estrategias 
de comunicación en español 1 (contextos informales)”, “Lengua española 2: expresión oral y escrita” 
HORARIO: Primer semestre: lunes (15:00-17:00), martes (15:00-17:00), miércoles (15:00-17:00). 
Segundo semestre: miércoles (10:00-13:00), jueves (9:00-10:00), viernes (9:00-11:00)  
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el fin de la baja. 
 
POR PERMISO DE MATERNIDAD DE LA PROFª. MARTA ORTIZ CANSECO 
CENTRO: Facultad de Filosofía y Letras 
DEPARTAMENTO: Filología Española 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Literatura española e hispanoamericana 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL7022-A 
CATEGORÍA: Profesor asociado 
DEDICACIÓN: 6 h 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA EN: “Edición literaria y nuevas tecnologías”, “Literatura hispanoamericana” 
HORARIO: Primer semestre: lunes (11:00-13:00), martes (13:00-15:00), miércoles (12:00-14:00) 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el fin del permiso. 
 
POR PERMISO DE MATERNIDAD DE LA PROFª ESTHER SÁNCHEZ MEDINA 
CENTRO: FILOSOFÍA Y LETRAS 
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DEPARTAMENTO: HISTORIA ANTIGUA, HISTORIA MEDIEVAL Y PALEOGRAFÍA Y DIPLOMÁTICA 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: HISTORIA ANTIGUA 
Nº DE PLAZAS: 1 
PROCEDENCIA DE LA PLAZA: FL8299-I 
CATEGORÍA: Profesor/a Asociado/a 
DEDICACIÓN: 6 h. 
ACTIVIDADES: 
DOCENCIA: 
Primer semestre: Historia de la Roma monárquica y republicana (Grado en Ciencias y Lenguas de la 
Antigüedad y Doble Grado con Historia del Arte); Historia de Grecia antigua (Grado en Historia) 
HORARIO: 
Primer semestre:  
Lunes 12:00-13:00 y 18:00-19:00 h., miércoles de 18:00-20:00 y jueves 10:00-12:00 horas 
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el fin del permiso 
 
PROFESORADO HONORARIO 
 
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS Y ESTUDIOS ORIENTALES 
 
LEMS, Johanna (Universidad Complutense de Madrid, Contrato Margarita Salas) 
 
DEPARTAMENTO DE FILOSOFÍA 
VARELA MONAGRASSO, Agustina Belén (Universidad de Murcia, Contrato Margarita Salas) 
 
NOMBRAMIENTO DE VOCALES EXTERNOS/AS PARA COMISIONES DE CONTRATACIÓN 
 
DEPARTAMENTO DE FILOLOGÍA FRANCESA 
 
CESAN 
Boixareu, Mercedes (UNED) 
Leguen, Bigitte (UNED) 
Millán Alba, J. Antonio (UCM) 
Yllera Fernández, Alicia (UNED) 
 
NOMBRAMIENTO 
Labra Cenitagoya, Ana Isabel (Universidad de Alcalá de Henares)  
 
DEPARTAMENTO DE LINGÜÍSTICA GENERAL, LÓGICA Y FILOSOFÍA DE LA CIENCIA, LENGUAS MODERNAS, 
TEORÍA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA Y ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL 
 
Filología Alemana  
(en su caso, sustituyen a los anteriores) 
 
Gimber, Arno (UCM)  
García Adánez, Isabel (UCM) 
Llamas Ubieto, Míriam (UCM) 
Pichler, Georg (UAH) 
Ortiz de Urbina Sobrino, Paloma (UAH) 
Lorena Silos Ribas, Lorena (UAH) 
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Ceses y nombramientos (anexo 2) 

 
Cargo de representación Cese Nombramiento 

Coordinador de la Comisión Técnica de 

Seguimiento del Grado de Arqueología 
- Joaquín Barrio Martín 

Secretaria de la Comisión Técnica de 

Seguimiento del Grado de Arqueología 
- Raquel Castelo Ruano 

Vocal de Prehistoria en la Comisión Técnica 

de Seguimiento del Grado de Arqueología 
- Patricia Ríos Mendoza 

Vocal de Arqueología en la Comisión 

Técnica de Seguimiento del Grado de 

Arqueología 

- Javier Moralejo Ordax 

Representante PAS en la Comisión Técnica 

de Seguimiento del Grado de Arqueología 
- Anabel Pardo Naranjo 

Responsable de Prácticas en Comisión 

Técnica de Seguimiento del Grado de 

Arqueología 

- Carmen Gutiérrez Sáez 

Representante del Departamento de 

Historia Antigua, Medieval, Paleografía y 

Diplomática en la Comisión Técnica de 

Seguimiento del Grado de Arqueología 

- Francisco L. Borrego Gallardo 

Coordinador de la Comisión Coordinadora 

del Máster de Antropología de Orientación 

Pública 

Javier Rodríguez Mir Juan Ignacio Robles Picón 

Coordinadora de la Comisión Técnica del 

Grado en Antropología Social 
Juan Ignacio Robles Picón Virtudes Téllez Delgado 
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